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 الدورة الحادية والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 149البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 مشروع قرار مقدم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

 
 ،العامة الجمعية إن 
كانون   23ألف المؤرخ  47/218و  1991أيار/مايو  3المؤرخ  45/258إلى قراراتها  تشير إذ 

جـــ م  48/226و  1993كـــانون الأول/ديســـم    23ألـــف المـــؤرخ  48/226و  1992الأول/ديســـم  
باء المـــــــــؤرخ  50/221و  1995تموز/يول ـــــــــ   20المـــــــــؤرخ  49/250و  1994تموز/يول ـــــــــ   29المـــــــــؤرخ 

وإلى  2000كانون الأول/ديسـم    23المؤرخ  55/238والجزء الأول من قرارها  1996حزيران/يون    7
كـــــــانون الأول/ديســـــــم    24المـــــــؤرخ  56/241و  2001ن ـــــــ  حزيران/يو  14المـــــــؤرخ  55/271قراراتهـــــــا 
 2003حزيران/يون ــــــ   18خ المـــــؤر  57/318و  2002حزيران/يون ــــــ   27المـــــؤرخ  56/293و  2001

 2005حزيران/يون ــــــــــــــــ   22المــــــــــــــــؤرخ  59/301و  2004حزيران/يون ــــــــــــــــ   18المــــــــــــــــؤرخ  58/298 و
 2007حزيران/يون ــــــــــــــــ   29المــــــــــــــــؤرخ  61/279و  2006حزيران/يون ــــــــــــــــ   30المــــــــــــــــؤرخ  60/268 و
 2009حزيران/يون ــــــــــــــــ   30المــــــــــــــــؤرخ  63/287و  2008حزيران/يون ــــــــــــــــ   20المــــــــــــــــؤرخ  62/250 و
 2011حزيران/يون ــــــــــــــــ   30المــــــــــــــــؤرخ  65/290و  2010حزيران/يون ــــــــــــــــ   24المــــــــــــــــؤرخ  64/271 و
 2013حزيران/يون ــــــــــــــــ   28المــــــــــــــــؤرخ  67/287و  2012حزيران/يون ــــــــــــــــ   21المــــــــــــــــؤرخ  66/265 و
 2015حزيران/يون ــــــــــــــــ   25المــــــــــــــــؤرخ  69/308و  2014  حزيران/يون ــــــــــــــــ 30المــــــــــــــــؤرخ  68/283 و
المـــؤرخ  49/469وقراراتهـــا الأ ـــرا صاة القـــها وم رري ـــا  2016حزيران/يون ـــ   17المـــؤرخ  70/287 و

 ،1995كانون الأول/ديسم    23المؤرخ  50/473و  1994كانون الأول/ديسم    23
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في ت ريري الأمين العام عن أداء م زان ا حسـا  دعـم عمه ـاة حاـس السـفم لهاـ ة  نظرت وقد 
وعـــن م زان ـــا حســـا  دعـــم عمه ـــاة حاـــس  (1)2016حزيران/يون ـــ   30إلى  2015تموز/يول ـــ   1مـــن 

، وفي ت ريـــر اله نــا اريت ـــاريا (2)2018زيران/يون ــ  ح 30إلى  2017تموز/يول ــ   1الســفم لهاــ ة مـــن 
المســت ها لهمراجعــا عــن الم زان ــا الم  حــا لماتــا  ــدماة الرقاإــا الدا ه ــا في إتــار حســا  دعــم عمه ــاة 

ــــــ   30إلى  2017تموز/يول ــــــ   1حاــــــس الســــــفم لهاــــــ ة مــــــن  وفي ت ريــــــر اله نــــــا  (3)2018حزيران/يون 
 ،(4)اريت اريا ل ؤون الإدارة والم زان ا صي القها بالموضوع

بأهم ــا أن تاــون الأمــم المتحــدة قــادرة عهــا اريــت اإا والإيــراع في ن ــر عمه ــا  اــس  تقررر وإذ 
يومـا ف مـا يتعهـع إعمه ـاة حاـس السـفم  30السفم فور اتخاص مجهس الأمن قـرارا ذـ ا ال ـ ن، في ن ـون 

 يوما ف ما يتعهع إعمه اة حاس السفم المع دة، 90عت اديا و ار
إ رورة توفير دعم كاف  فل جم ع مراحل عمه اة حاس السفم، بمـا في صلـ   أيضا   تقر وإذ 

 مرحهتا التقا ا والإنهاء،
ضــرورة أن يتوافــع مســتوا حســا  الــدعم إ ــال عــام مــع وريــا إع ــاة  اعتبارهررا في تضرر  وإذ 

 دها وح م ا ومدا تع  دها،حاس السفم وعد
إت رير الأمين العام عن م زان ا حسـا  دعـم عمه ـاة حاـس السـفم لهاـ ة  علما تحيط - 1 

وت ريــر اله نــا اريت ــاريا المســت ها لهمراجعــا  (2)2018حزيران/يون ــ   30إلى  2017تموز/يول ــ   1مــن 
حسا  دعـم عمه ـاة حاـس السـفم لهاـ ة عن الم زان ا الم  حا لماتا  دماة الرقاإا الدا ه ا في إتار 

 ؛(3)2018حزيران/يون    30إلى  2017تموز/يول    1من 
دورهــا في إجــراء  ه ــل لــامل لهمــوارد الب ــريا والمال ــا والس ايــاة المتعه ــا  تأكيررد تعيررد - 2 

لاعال ـا والااـاءة ذا والمواف ا عه  ا ذـدف كاالـا تنا ـ  جم ـع الـ امن والأن ـرا الم ـررة تنا ـ ا  مـا يتسـم با
 وتنا   الس اياة الموضوعا في ه ا القدد؛

أن اله نـا ااامسـا هـل اله نـا الرة سـ ا المفيتقـا في الجمع ـا العامـا  تأكيرد أيضا تعيد - 3 
 المع ود إل  ا بالمسؤول ا عن المساةل الإداريا ومساةل الم زان ا؛

 من نظام ا الدا هل؛ 153المادة  تأكيد كذلك تعيد - 4 
ينبغل ايتفيدام أموال حسا  الدعم إر لغرض تمويل ارحت اجـاة  أن  ر تأكيد تعيد - 5 

من الموارد الب ريا والموارد نير الب ريا لمسـاندة عمه ـاة حاـس السـفم ودعم ـا في الم ـر، وأن أي تغ ـيراة 
 في ه ا الت   د تستوجا مواف ا مسب ا من الجمع ا العاما؛

تــوفير تمويــل كــاف لمســاندة عمه ــاة حاــس الســفم وضــرورة  ضــرورة تأكيررد أيضررا تعيررد - 6 
 ت ديم ت ير كامل ل ل  التمويل في م اريع م زان ا حسا  الدعم؛

_________________ 

 (1) A/71/726 و Add.1. 

 (2) A/71/806. 
 (3) A/71/800. 
 (4) A/71/883. 
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ضـرورة إدارة عمه ـاة حاـس السـفم وتنظـ م لـؤونها المال ـا إاعال ـا  تأكيرد كذلك تعيد - 7 
 ة إنتاج ا حسا  الدعم وكااءت ؛وكااءة، و ث الأمين العام عها مواصها  ديد التداإير الاا ها إزياد

إلى الأمــــين العــــام أن يااــــل التنا ــــ  التــــام لرحاــــام صاة القــــها مــــن قراراتهــــا  تطلررررب - 8 
 61/276 و 2006 حزيران/يون ــ  30المــؤرخ  60/266 و 2005حزيران/يون ــ   22المــؤرخ  59/296

المـــــــؤرخ  65/289 و 2010حزيران/يون ـــــــ   24المـــــــؤرخ  64/269 و 2007حزيران/يون ـــــــ   29المــــــؤرخ 
المــــــــــــــــؤرخ  69/307 و 2012حزيران/يون ــــــــــــــــ   21المــــــــــــــــؤرخ  66/264 و 2011حزيران/يون ــــــــــــــــ   30
 ، وقراراتها الأ را صاة القها؛2016حزيران/يون    17المؤرخ  70/286 و 2015   حزيران/يون 25

ــــا اريت ــــاريا ل ــــؤون الإدارة  تقررررر - 9  اريــــتنتاجاة والتوصــــ اة الــــواردة في ت ريــــر اله ن
 لأمين العام أن ياال تنا  ها بالاامل؛، رهنا بأحاام ه ا ال رار، وترها إلى ا(4)والم زان ا

إلى الأمين العام أن يبسط ت ريـر  عـن حسـا  الـدعم الم ـدم إلى الجمع ـا العامـا  تطلب - 10 
لال تنظر ف  ، بح ث يقبح أك ر اتقافا بالراإع اريـ ات  ل والتحه هـل، وت ـ ع عهـا زيادة ايـتفيدام 

 الجداول والألاال الب ان ا؛
الـــب يبـــ ينا الأمـــين العـــام لمواصـــها ضـــمان أن تتـــوافر في الم ـــر ال ـــدراة  الج ـــود تلاحرررظ - 11 

 الفزما لهوفاء بالورياة المتغيرة؛
من ت رير اله نا اريت اريا، وت رر المواف ا عها اق اح الأمـين  65بالا رة  علما تحيط - 12 

العام إعادة ت ا ل لعبا الـدعم الهوجسـب، بايـت ناء العناصـر المتقـها بأعمـال قسـم الن ـل الجـوي وم امـ  
 ومفك موظا  ؛

، 2018 حزيران/يون ــ  30إلى  2017تموز/يول ــ   1أن تب ــل، لهاــ ة المال ــا مــن  تقرررر - 13 
ـــــــــ   1عهـــــــــا  ل ـــــــــا تمويـــــــــل حســـــــــا  الـــــــــدعم المســـــــــتفيدما في الاـــــــــ ة ا ال ـــــــــا مـــــــــن  إلى  2016تموز/يول 

 باء؛ 50/221من قرارها  3، عها النحو ال ي واف ت عه   في الا رة 2017حزيران/يون    30
 

 2016/يونيه حزيران 30 إلى 2015/يوليه وزتم 1 من للفترة الميزانية أداء تقرير  
إت ريـر الأمـين العـام عـن أداء م زان ـا حسـا  دعـم عمه ـاة حاـس السـفم  علمرا تحيرط - 14 
 ؛(1)2016حزيران/يون    30إلى  2015تموز/يول    1لها ة من 

 
 2018/يونيه حزيران 30 إلى 2017/يوليه تموز 1 من المالية للفترة الميزانية تقديرات  

دورر مـــــن  325 800 000عهـــــا احت اجـــــاة حســـــا  الـــــدعم بمبهـــــ  قـــــدر   توافررررر  - 15 
، بمــا ف ــ  2018حزيران/يون ــ   30إلى  2017تموز/يول ــ   1دورراة الــورياة المتحــدة لهاــ ة المال ــا مــن 

دورر لأمـن المعهومـاة  821 500دورر لم روع التفير ط المركزي لهموارد ومبهـ   25 038 300مبه  
وظ اــا  1 357دورر لنمــوصت ت ــديم ااــدماة عهــا القــع د العــالمل، بمــا ي ــمل  868 500والــنظم و 
وظــاةف مؤقتــا جديــدة وإلغــاء وظــاةف ون ه ــا وإعــادة نــدذا وإعــادة تقــن ا ا، عهــا النحــو  3مســتمرة و 

اعدة المؤقتا وظاةف جديدة من وظاةف المس 3وظ اا مستمرة و  77 المبين في المرفع الأول ين ا ال رار، و
ل را مـن عمـل الاـرد، عهـا النحـو المبـين في المرفـع ال ـات، ومـا يتقـل إـ ل  مـن احت اجـاة  59العاما و 

 من الوظاةف ومن نير الوظاةف؛
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 2015/يوليرررررره تموز 1 مرررررن المرررررراليتن للفترترررررن السرررررلام حفررررررظ عمليرررررات دعررررررم حسررررراب تمويرررررل  
 2018/يونيه حزيران 30 لىإ 2017/يوليه تموز 1 ومن 2016/يونيه حزيران 30 إلى

تمويـــــل احت اجـــــاة حســـــا  دعـــــم عمه ـــــاة حاـــــس الســـــفم لهاـــــ ة المال ـــــا مـــــن  تقررررررر - 16 
 عها النحو التالي: 2018حزيران/يون    30إلى  2017تموز/يول    1

دورر المتعهـــــــــع بالاــــــــــ ة المال ـــــــــا مــــــــــن  611 300يســـــــــتفيدم الرصـــــــــ د ا ــــــــــر البـــــــــال   )أ( 
ـــــ  حزي 30إلى  2015 تموز/يول ـــــ  1  تمـــــوز/ 1لتـــــوفير المـــــوارد الفزمـــــا لهاـــــ ة المال ـــــا مـــــن  2016ران/يون 

 ؛2018حزيران/يون    30إلى  2017 يول  
دورر، المؤلـف مـن إيـراداة  ت ـا مـن  2 238 200يستفيدم المبه  الاهل البال  قـدر   ) ( 

مـن إلغـاء التزامـاة دورر وإيـراداة  ت ـا  64 500دورر وإيراداة أ را بمبه   638 900الاواةد بمبه  
 2015تموز/يول ـ   1دورر، ف ما يتعهع بالا ة المال ا مـن  1 534 800متعه ا إا ة/ف اة ياإ ا بمبه  

إلى  2017تموز/يول ــــــــ   1، لتــــــــوفير المــــــــوارد الفزمــــــــا لهاــــــــ ة المال ــــــــا مــــــــن 2016حزيران/يون ــــــــ   30إلى 
 ؛2018حزيران/يون    30

ر الــــ ي ا ــــل الاــــاةا عــــن المســــتوا المــــ صون إــــ  دور 1 161 100يســــتفيدم مبهــــ   )ت( 
لتـوفير  2016حزيران/يون ـ   30لهقندوق ارحت ـاتل  اـس السـفم ف مـا يتعهـع بالاـ ة المال ـا المنت  ـا في 

 ؛2018حزيران/يون    30إلى  2017تموز/يول    1الموارد الفزما لها ة المال ا من 
ر تنايـــب ا إـــين م زان ـــاة عمه ـــاة حاـــس دور 321 789 400ي ســـم الرصـــ د البـــال   )د( 

 ؛2018حزيران/يون    30إلى  2017تموز/يول    1السفم العامها لها ة المال ا من 
تخقم الإيراداة القاف ا الم درة من ارقتراعاة الإلزام ـا مـن مرتبـاة المـوظاين البالغـا  (ه) 

 2017تموز/يول ـ   1المال ـا مـن  دورر لهاـ ة 27 180 200دورر، والمؤلاا مـن مبهـ   28 070 700
ــــزيادة البالغــــا  2018حزيران/يون ــــ   30إلى  ــــا في  دورر ف مــــا 890 500وال يتعهــــع بالاــــ ة المال ــــا المنت  
، من الرص د الم ـار إل ـ  في الا ـرة الارع ـا )د( أعـف ، وت سـم تنايـب ا ف مـا إـين 2016حزيران/يون    30

 عامها.م زان اة فرادا عمه اة حاس السفم ال
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 المرف  الأول
 تمروز/ 1الوظائف المقرر إنشاؤها في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من  - ألف 

 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017 يوليه
  

    الوظاةف  
 الوضع الم ما الرتبا العدد الوحدة التنظ م ا الإدارة/الماتا

      إدارة عمليات حفظ السلام      
موظــف معــد إ ــدرة المنظمــا  4-ف 1 ماتا رة س الديوان ماتا وك ل الأمين العام

 عها مواج ا الروارئ
 ويـل مــن وظ اـا  ولــا مــن 
 إند المساعدة المؤقتا العاما

موظــــــــف معــــــــد بال ــــــــؤون  3-ف 1 لعبا ال رتا ماتا ي ادة ال انون والمؤيساة الأمن ا
 الجنسان ا له رتا

 وظ اا جديدة

    2 الفرعيالمجموع   
      إدارة الشؤون الإدارية

 ويـل مــن وظ اـا  ولــا مــن  موظف قانوت معاون 2-ف 1 داةرة ي اياة الموارد الب ريا ماتا إدارة الموارد الب ريا
 إند المساعدة المؤقتا العاما

    1 المجموع الفرعي  
    3 المجموع  

 
( وي ـــار إل  مـــا في ت ريـــر اله نـــا A/71/806مـــن الوظـــاةف الجديـــدة وموقع ـــا اظـــدد في ت ريـــر الأمـــين العـــام ) : يـــرد وجـــ  التفيقـــ ل اظـــدد لاـــل وظ اـــا مفحظا 

 (.A/71/883اريت اريا ل ؤون الإدارة والم زان ا )
  

هيكلررة الوظررائف ونقلإررا وإعررادة نرردتا وإعررادة تئررنيفإا وإلسائإررا في إطررار حسرراب إعررادة  - باء 
 2018تموز/يوليه  30إلى  2017تموز/يوليه  1دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 

 
 إعادة الهيكلة  
 إدارة عمه اة حاس السفم/ماتا العمه اة/لعبا أفري  ا الأولى  

المؤقتــا لأإ ــل مــن الاريــع العمه ــال المتاامــل لبع ــا الأمــم المتحــدة  ن ــل قــدراة قــوة الأمــم المتحــدة الأمن ــا
لجنــو  الســودان/قوة الأمــم المتحــدة الأمن ــا المؤقتــا لأإ ــل إلى الاريــع العمه ــال المتاامــل لهعمه ــا المفيتهرــا 

المتحـــدة لف ـــاد الأفري ـــل والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور وتغ ـــير ايـــم الاريـــع العمه ـــال المتاامـــل لبع ـــا الأمـــم 
لجنــو  الســودان/قوة الأمــم المتحــدة الأمن ــا المؤقتــا لأإ ــل إلى الاريــع العمه ــال المتاامــل لجنــو  الســودان 
وتغ ـــير ايـــم الاريـــع العمه ـــال المتاامـــل لهعمه ـــا المفيتهرـــا لف ـــاد الأفري ـــل والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور إلى 

 الاريع العمه ال المتاامل لهسودان
 

 حاس السفم/ماتا العمه اة/لعبا أفري  ا ال ان اإدارة عمه اة   
ن ــل قــدراة إع ــا الأمــم المتحــدة المتاامهــا المتعــددة الأإعــاد لتح  ــع اريــت رار في جم وريــا أفري  ــا الويــرا 
من الاريع العمه ال المتاامل لمنر ا البحيراة الا ا إلى الاريع العمه ال المتاامل الجديـد لويـط أفري  ـا 

https://undocs.org/ar/A/71/806
https://undocs.org/ar/A/71/883
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إـــين الاريـــع العمه ـــال المتاامـــل لغـــر  أفري  ـــا والاريـــع العمه ـــال المتاامـــل لمـــالي لت ـــا ل الاريـــع والجمـــع 
 العمه ال المتاامل الجديد لغر  أفري  ا ومنر ا الساحل

 
 إدارة الدعم الم دات/ماتا وك ل الأمين العام/قسم لؤون الب ئا  

 إن اء قسم لؤون الب ئا
 

 الدعم الهوجسب إدارة الدعم الم دات/لعبا  
إعــادة تنظــ م لــعبا الــدعم الهوجســب تمالــ اة مــع نهــن يهســها إمــداد متاامهــا مــن البدايــا إلى الن ايــا إغ ــا 

  سين الدعم الم دم إلى البع اة الم دان ا، بايت ناء إعادة ه اها قسم الن ل الجوي
 

 النقل  
 ويط وأوروبا وأمرياا الفت ن اإدارة عمه اة حاس السفم/ماتا العمه اة/لعبا  ي ا وال رق الأ

 ن ل وظ اا واحدة )مساعد فريع من الائا خ ع )ر أ(( من لعبا أفري  ا ال ان ا )فريع نر  أفري  ا(
 

 إدارة الدعم الم دات/ماتا وك ل الأمين العام/قسم لؤون الب ئا  
وواحـدة  4-إرتبـا فوواحـدة  5-ن ل أرإع وظاةف )ثفث إه ا موظف ل ـؤون الب ئـا، واحـدة إرتبـا ف

 ، والراإعا لمساعد ل ؤون ال امن من الائا خ ع )ر أ(( من لعبا الدعم الهوجسب3-إرتبا ف
 

ماتا  دماة الرقاإا الدا ه ا/لعبا المراجعا الدا ه ا لهحساباة/مااتا مراجعـل ا سـاباة الم  مـين   
ار في جم وريـا أفري  ـا الويـرا، وإع ـا الأمـم لبع ا الأمم المتحدة المتاامها المتعددة الأإعـاد لتح  ـع اريـت ر 

 المتحدة المتاامها المتعددة الأإعاد لتح  ع اريت رار في مالي، وماتا الأمم المتحدة لهدعم في القومال
( مـن ماتـا مراجعـل ا سـاباة الم  مـين في 4-مراجعـل حسـاباة م  مـين إرتبـا ف 3وظاةف ) 3ن ل 

ا ســاباة الم  مــين لبع ــا الأمــم المتحــدة المتاامهــا المتعــددة الأإعــاد عنت ــ ، أوننــدا، إلى مااتــا مراجعــل 
لتح  ــع اريــت رار في جم وريــا أفري  ــا الويــرا، وإع ــا الأمــم المتحــدة المتاامهــا المتعــددة الأإعــاد لتح  ــع 

 اريت رار في مالي، وماتا الأمم المتحدة لهدعم في القومال
 

 إعادة الندب  
 الدا ه ا/لعبا التات ش والت   م/الماتا الإقه مل لهتات ش والت   م في عنت  ماتا  دماة الرقاإا   

ل قــــبح موظــــف ت  ــــ م  4-إعــــادة نــــد  وظ اــــا واحــــدة )إعــــادة نــــد  مراجــــع حســــاباة م ــــ م إرتبــــا ف
 ( من ماتا مراجعل ا ساباة الم  مين في عمه ا الأمم المتحدة في كوة دياوار4-ف إرتبا

وإعـــادة تقـــن ف وظ اتـــ   5-)إعـــادة نـــد  مراجـــع حســـاباة أول م ـــ م إرتبـــا فإعـــادة نـــد  وظ اتـــين 
ل قـبح موظـف ت  ـ م  3-وإعادة ند  مراجع حساباة م  م إرتبـا ف 4-ل قبح موظف ت   م إرتبا ف

 ( من ماتا مراجعل ا ساباة الم  مين لبع ا الأمم المتحدة في ل  يا3-إرتبا ف
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 إعادة التئنيف  
ا الدا ه ا/لـعبا المراجعـا الدا ه ـا لهحسـاباة/ماتا مراجعـل ا سـاباة الم  مـين ماتا  دماة الرقاإ  

 في عنت  
إعادة تقن ف وظ اا واحدة )من مراجع حساباة مساعد من فئا اادما الم دان ا إلى مساعد إداري من 

 فئا اادماة العاما الوتن ا(
 

 الإلساء  
  ا لهعمه اة الم دان ا/داةرة الم زان ا والإإفغ عن الأداءإدارة الدعم الم دات/لعبا الم زان ا والمال  

 إلغاء وظ اتين )لمساعدين ل ؤون المال ا والم زان ا خ ع )ر أ((
 

ماتا  دماة الرقاإا الدا ه ا/لعبا التح   اة/ماتا اظ  ين الم  مـين لبع ـا الأمـم المتحـدة المتاامهـا   
 وريا أفري  ا الويرا المتعددة الأإعاد لتح  ع اريت رار في جم 
 (4-إلغاء وظ اا واحدة )مح ع م  م إرتبا ف

 
ماتـــا  ـــدماة الرقاإـــا الدا ه ا/لـــعبا التح   اة/ماتـــا اظ  ـــين الم  مـــين لعمه ـــا الأمـــم المتحـــدة في    

 كوة دياوار
 (3-إلغاء وظ اا واحدة )مح ع م  م إرتبا ف

 
الدا ه ـا لهحسـاباة/ماتا مراجعـل ا سـاباة الم  مـين ماتا  دماة الرقاإا الدا ه ا/لـعبا المراجعـا   

 لعمه ا الأمم المتحدة في كوة دياوار
ومراجـــع حســـاباة مســـاعد مـــن فئـــا اادمـــا  5-وظـــاةف )مراجـــع حســـاباة أول م ـــ م إرتبـــا ف 3إلغـــاء 

 الم دان ا ومساعد إداري من فئا اادماة العاما الوتن ا(
 

راجعـا الدا ه ـا لهحسـاباة/ماتا مراجعـل ا سـاباة الم  مـين ماتا  دماة الرقاإا الدا ه ا/لـعبا الم  
 لبع ا الأمم المتحدة في ل  يا

 اادما الم دان ا(إلغاء وظ اا واحدة )مراجع حساباة مساعد من فئا 
 
 
 

 
 

خ م = فئــا اادمــا الم دان ــا؛ خ ع )ر أ( = فئــا ااــدماة العامــا )الرتــا الأ ــرا(؛ خ ع و = فئــا ااــدماة  :المفيتقراة 
 العاما الوتن ا.
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 المرف  الثاني
وظررائف المسرراعدة المؤقتررة العامررة المقرررر إنشرراؤها في إطررار حسرراب دعررم عمليررات حفررظ   

 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1السلام للفترة من 
  

    الوظاةف  
 الوضع الم ما الرتبا العدد الوحدة التنظ م ا الإدارة/الماتا

      إدارة عمليات حفظ السلام
مســــاعد إداري )إدارة قــــدرة  خ ع )ر أ( 1 ماتا رة س الديوان ماتا وك ل الأمين العام

المنظمـــــــــــا عهـــــــــــا مواج ــــــــــــا 
 الروارئ(

 وظ اا مستمرة

 وظ اا مستمرة موظف موارد إ ريا 4-ف 1 الماتا التنا  ي 
لمــــــــــــدة  4-ف 1 –  

 ل رأ 3
اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 

 ناةا في إجازة
 وظ اا مستمرة

لمــــــــــــدة  3-ف 1 –  
 ل رين

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظ اا مستمرة

خ ع )ر أ(  1 –  
 لمدة ل رين

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظ اا مستمرة

موظــــــــــف ل ــــــــــؤون يــــــــــ ادة  4-ف 1 ماتا الأمين العام المساعد ماتا ي ادة ال انون والمؤيساة الأمن ا
والمؤيسـاة الأمن ـا ال انون 

)إع ـــــــــــــا الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــدة 
المتاامهـــــا المتعـــــددة الأإعـــــاد 
لتح  ـــــــــــــــــع اريـــــــــــــــــت رار في 

 جم وريا أفري  ا الويرا(

 وظ اا مستمرة

قســـــم نـــــزع الســـــفح والتســـــريح  
 الإدمات وإعادة

موظـــــــــــــــــــــف لهس ايـــــــــــــــــــــاة  4-ف 1
والتفيرــــــ ط )نــــــزع الســــــفح 
والتســريح وإعــادة الإدمــات( 
)إع ـــــــــــــا الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــدة 
المتاامهـــــا المتعـــــددة الأإعـــــاد 
لتح  ـــــــــــــــــع اريـــــــــــــــــت رار في 

 جم وريا أفري  ا الويرا(

 وظ اا مستمرة

موظــــــــف إــــــــر من ال ــــــــرتا  4-ف  1 لعبا ال رتا 
)إع ـــــــــــــا الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــدة 
المتاامهـــــا المتعـــــددة الأإعـــــاد 
لتح  ـــــــــــــــــع اريـــــــــــــــــت رار في 

 جم وريا أفري  ا الويرا(

 وظ اا مستمرة

 وظ اا مستمرة موظف له ؤون ال  اة ا 4-ف 1 داةرة العدالا والس ون 
    6 المجموع الفرعي  

      الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب
لمــــــــــــدة  3-ف 1 –  قسم الدعم الإداري

 أل ر 3
اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 

 ناةا في إجازة
 وظ اا مستمرة

خ ع و لمــــــــدة  1 –  
 أل ر 3

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 مستمرةوظ اا 

    - المجموع الفرعي  
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      إدارة الدعم الميداني
 وظ اا جديدة موظف إرامن 3-ف 1 وحدة السهوك وارن باط ماتا وك ل الأمين العام 

ال ســـم المعـــد بمتاإعـــا توصـــ اة  
مجهـــــــــس مراجعــــــــــل ا ســــــــــاباة 

 وبم الس التح  ع

لمــــــــــــدة  3-ف 1 –
 أل ر 6

 وظ اا جديدة موظف ايتعراض العمه اة

قســـــــم إدارة مـــــــ كراة التاـــــــاهم  لعبا الم زان ا والمال ا لهعمه اة الم دان ا
 والمرالباة

موظـــــــف مـــــــالي )إع ـــــــا الأمـــــــم  3-ف 1
المتحــــــــدة المتاامهــــــــا المتعـــــــــددة 
الأإعــــاد لتح  ــــع اريــــت رار في 

 جم وريا أفري  ا الويرا(

 وظ اا مستمرة

قســــــــــم ارتقــــــــــال وي ايــــــــــاة  
 السداد

 وظ اا مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ( 1

داةــــــــــــــرة الــــــــــــــدعم المتفيقــــــــــــــل  لعبا الموظاين الم دان ين
 لهموظاين الم دان ين

مـــــــــــــوظال مـــــــــــــوارد إ ـــــــــــــريا  3-ف 10
 )الائاة الم ن ا(

 وظاةف مستمرة

مســـــــــاعدي مـــــــــوارد إ ـــــــــريا  خ ع )ر أ( 3  
 )الائاة الم ن ا(

 وظاةف مستمرة

    16 المجموع الفرعي  
      إدارة الشؤون الإدارية

لمــــــــــــدة  4-ف 1 – الماتا التنا  ي وك ل الأمين العامماتا 
 ل رأ 3

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظ اا مستمرة

خ ع )ر أ(  1 –  
 أل ر 3لمدة 

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظ اا مستمرة

 وظ اتان مستمر ن المال ا والم زان اموظاان ل ؤون  3-ف 2 لعبا تمويل حاس السفم ماتا تخر ط ال امن والم زان ا وا ساباة
 وظ اا جديدة محايا )الس ايا اظايب ا( 4-ف 1 لعبا ا ساباة 
 وظ اا مستمرة مساعد مالي )ل ؤون الت مين( خ ع )ر أ( 1  

 وظ اا مستمرة تب ا 4-ف 1 لعبا اادماة الرب ا ماتا إدارة الموارد الب ريا
لــــعبا التفيرــــ ط اريـــــ ات  ل  

 والتوظ ف
مــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير م ــــــــــــــــــــــــــــــــــــروع  4-ف 1

 الب ا ة( )مستودع
 وظ اا مستمرة

موظــــــــــف ل ـــــــــــؤون المـــــــــــوارد  3-ف 1  
 الب ريا )تن ل الموظاين(

 وظ اا مستمرة

 وظ اا مستمرة مساعد ل ؤون الم  ياة خ ع )ر أ( 1 لعبا الم  ياة ماتا  دماة الدعم المركزيا
باناــــــــــــوك لهترب  ــــــــــــاة مركـــــــــــز  ماتا تانولوج ا المعهوماة وارتقارة

 المركزيا )ماتا باناوك(
مــــدير م ــــروع )نظــــام إدارة  4-ف 1

 حقل الإعالا(
 وظ اا مستمرة

موظـــــــف لـــــــنظم المعهومـــــــاة  3-ف  1  
 )نظام إدارة الوقود(

 وظ اا مستمرة

مركـــــــــــز باناــــــــــــوك لهترب  ــــــــــــاة  
 المركزيا )ماتا ن ويورك(

موظـــــــف لـــــــنظم المعهومـــــــاة  3-ف  1
العمــــفء )إدارة العفقــــا مــــع 

لم ـــــــــــــــــــــروع إدارة عمه ـــــــــــــــــــــا 
 المساهما إ واة(

 وظ اا مستمرة

 وظ اا مستمرة محهل أعمال )نظام إنسبيرا( 3-ف  1 مركز ن ويورك لهترب  اة المركزيا 
    12 المجموع الفرعي  
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      مكترب خدمات الرقابة الداخلية
لمــــــــــــدة  3-ف 2 –  الماتا التنا  ي

 ل رين
اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 

 في إجازةناةا 
 وظ اتان مستمر ن

خ ع )ر أ(  3 –  
 لمدة ل رين

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظاةف مستمرة

 وظ اا مستمرة  ةا مدير 1-مد  1 ف  نا لعبا التح   اة
 وظ اا مستمرة كبير مح  ين 5-ف  1  
 وظ اتان مستمر ن  مح ع 4-ف  2  
 مستمرةوظ اا  باحث أدلا جناة ا 4-ف  1  
 وظاةف مستمرة مح ع 3-ف  5  
 وظ اا مستمرة مساعد     اة )ر ر( خ ع و  1  
 وظ اا مستمرة مساعد     اة خ ع )ر أ(  1  
ــــــــا الأمــــــــم  4-ف  1 عنت  ، أونندا  مح ــــــــع )مــــــــن إع 

 المتحدة في ل  يا(
 وظ اا مستمرة

 وظاةف مستمرة مح ع 3-ف  3  
 مستمرة وظ اا مساعد إداري خ ع و  1  
 وظ اا مستمرة باحث أدلا جناة ا 4-ف  1 نيروبي 
 وظ اا مستمرة مح ع 3-ف  1  
 وظ اا مستمرة رة س مح  ين م  م 5-ف  1 إع ا الأمم المتحدة في ل  يا 
إع ــــــــــــــــا الأمــــــــــــــــم المتحــــــــــــــــدة في  

 السودان جنو 
 وظ اتان مستمر ن مح ع 3-ف  2

إع ــــا الأمـــــم المتحــــدة المتاامهـــــا  
الأإعــــــــــــاد لتح  ـــــــــــــع المتعــــــــــــددة 

 اريت رار في مالي

 وظ اا مستمرة رة س مح  ين م  م 5-ف  1

 وظ اا مستمرة مح ع 4-ف 1  
 وظاةف مستمرة مح ع 3-ف 3  
 وظ اا مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
ــــــــا الأمــــــــم المتحــــــــدة المتاامهــــــــا   إع 

المتعـددة الأإعــاد لتح  ـع اريــت رار 
 في جم وريا أفري  ا الويرا

 وظ اا مستمرة مح ع 3-ف 1

ــــــــا الأمــــــــم  3-ف 1   مح ــــــــع )مــــــــن إع 
 المتحدة في ل  يا(

 وظ اا مستمرة

إع ــــا الأمـــــم المتحــــدة المتاامهـــــا  لعبا المراجعا الدا ه ا لهحساباة
المتعــــــــــــددة الأإعــــــــــــاد لتح  ـــــــــــــع 

 اريت رار في مالي

 وظاةف مستمرة مراجع حساباة م  م 4-ف 3

 مستمر نوظ اتان  مراجع حساباة م  م 3-ف 2  
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ــــــــا الأمــــــــم المتحــــــــدة المتاامهــــــــا   إع 
المتعـددة الأإعــاد لتح  ـع اريــت رار 

 في جم وريا أفري  ا الويرا

 مستمرة وظاةف مراجع حساباة م  م 4-ف 3

    41 المجموع الفرعي  
      المكتب التنفيذي للأمن العام

خ ع )ر أ(  2 –  
 أل ر 3لمدة 

اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 
 ناةا في إجازة

 وظ اتان مستمر ن

    - المجموع الفرعي  
     مكتب أمن المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

 وظ اتان مستمر ن موظف معد إتسويا المنازعاة 4-ف 2  الماتا الإقه مل لأمين المظالم في عنت  
    2 المجموع الفرعي  

      مكتب الشؤون القانونية
لمــــــــــــدة  4-ف 1 – مجموعا إقاما العدل ال انون ا العامالعبا ال ؤون 

 ل رأ 3
اريتعاضـــــــا عـــــــن موظـــــــف 

 ناةا في إجازة
 وظ اا مستمرة

    - المجموع الفرعي  
      إدارة شؤون الإعلام

لمـــــدة  3-ف 1 – 
 ل ر ونقف

اريتعاضــــا عــــن 
موظـــــــف ناةـــــــا 

 في إجازة

 – وظ اا مستمرة

أ(  خ ع )ر 1 – 
لمــــــــــــــدة لــــــــــــــ ر 

 ونقف

اريتعاضــــا عــــن 
موظـــــــف ناةـــــــا 

 في إجازة

 – وظ اا مستمرة

    - المجموع الفرعي  
      إدارة شؤون السلامة والأمن

لمــــــــــــدة  5-ف 1 - فريع م روع الدمن ماتا وك ل الأمين العام
 أل ر 6

 وظ اا مستمرة كبير مديري الم روع

لمــــــــــــدة  4-ف 1 -  
 أل ر 6

 وظ اا مستمرة مدير م روع

    - الفرعيالمجموع   
     أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 وظ اا مستمرة كبير موظاين إداريين 5-ف 1  
    1 المجموع الفرعي  

      مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
ــــــــاة الســــــــفم  لعبا العمه اة الم دان ا والتعاون الت د قســــــــم دعــــــــم إع 

 أبابا( )أديس
 وظ اا مستمرة موظف ل ؤون ح وق الإنسان 3-ف 1

قســــــــــــــــم المن   ــــــــــــــــا والتعهــــــــــــــــ م  لعبا البحوث وا ع في التنم ا
 والتدريا )ن ويورك(

موظـــــــــف ل ـــــــــؤون ح ـــــــــوق  4-ف 1
 الإنسان

 وظ اا جديدة
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    2 المجموع الفرعي  
  مؤقتة وظائف  80 المجموع  
 عمررررررل مررررررن شرررررإرا 59 و    

)الوظررائف  للفرررد المروظفن
 عرن مدتها تقل التي المؤقتة
 )أ((شإرا 12
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