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 والتنسيق البرنامج لجنة
 والخمسون السابعة الدورة

 ٢٠١٧ يونيه/حزيران ٣٠-٥
 الأعمال جدول من ٧ البند

    والخمسين السابعة دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد
 تقرير مشروع  

 
 (البرازيل) مورايس بنتيادو أوتافيو رودريغو السيد المقرر:  

 
 إضافة  

 
 التقييم البرنامجية: المسائل  

 
 ((ب) ٣ البند)  

 
 الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية تقييم عن الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير  

ـــــ  نظـــــر  - ١ ـــــ  جلســـــت ا في، اللجن ـــــران 8 في المعقـــــودة الثامن ـــــه/حزي ـــــر في ٢٠١٧ يوني  مكتـــــ  تقري
 (.E/AC.51/2017/9) الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضي  تقييم عن الداخلي  الرقاب  خدما 

 مكتــ  ممثلــ  جانــ  إلى، وقــا ، التقريــر الداخليــ  الرقابــ  لخــدما  المســاعد العــا  الأمــن وعــر  - ٢
 الـي الأسـلل  علـ  بالـرد، الإنسـان لحقـوق السـام  المتحـدة الأمـم مفـو  ونائـ  الداخليـ  الرقابـ  خدما 
 .فيه اللجن  نظر أثناء طرحت

 المناقشة  
 حقـــوق مفوضـــي  بـــه تضـــ ل  الـــ   الهـــا  الـــدور ولاحظـــت، للتقيـــيم تقـــدير ا عـــن الوفـــود أعربـــت - ٣

 .العالم أنحاء جمي  في وحمايت ا الإنسان حقوق تعزيز في الإنسان
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 إلى التقريــر إشـارة ملاحظـا، الوفـود أحـد ورأى. التقيـيم ن ـاق بشـنن تعليقـا  وفـود عـدة وأبـد  - ٤
 قـدر سـي بعه كـان التقريـر أن، الإنسـان حقـوق مراعـاة تعمـيم في المقيمـن المنسـقن لمساهم  الحاسم  الأهمي 
ــــوازن مــــن أكــــبر ــــو الت ــــ  إشــــارة تضــــمن ل ــــدور إلى كافي ــــ  المتحــــدة الأمــــم لأفرقــــ  الحاســــم ال  مجــــال في الق ري
 .الإنسان حقوق

، الميدانيـــ  الأنشـــ   علـــ  محـــدود بشـــكل يركـــز التقريـــر لأن أمل ـــا خيبـــ  عـــن وفـــود عـــدة وأعربـــت - ٥
 تشــكيل في الجغــرافي التــوازن عــد  ذلــ  في بمــا، أخــرى  امــ  جوانــ  تحليــل ينبغــ  كــان أنــه إلى وأشــار 
 تعزيـز أو، المختلفـ  الإنسـان حقـوق لفلـا  المفوضي  معالج  ي ب  ال   التوازن عد  أو، المفوضي  موظف 
، التقريـــر أن مفـــاد  رأ  عـــن أيضــا وأعـــرب. وحمايت ـــا الإنســان بحقـــوق الن ـــو  أجــل مـــن الـــدوي التعــاون
 عالميـ  مبدأ م  تناقض في النام  العالم عل  حصرا ا تمامه ركز، الميداني الوجود أشكال عل  فقط بتركيز 
 لاحــ ، الميــدان في للمفوضــي  الجغرافيــ  التغ يــ  تتخلــل الــي الثغــرا  بمســنل  يتعلــ  وفيمــا. المفوضــي  ولايــ 
 الخ وا  بشنن إيضاحا  وطل  الشمالي  وأمريكا أوروبا بلدان معظم تغ   لا المفوضي  أن الوفود أحد
 الوجـود أشـكال علـ  التركيـز أن مفـاد  رأ  عـن وفود عدة وأعربت. الوض    ا لمعالج  اتخاذ ا يجر  الي

 المكاتـ  ولـدور الماضـي  القليلـ  السـنوا  خلال الوجود   ا لتنام  اعتبارا المناس  الوقت في يأتي الميداني
 أحد وأشار. الإنسان بحقوق المتعلق  الوطني  والسياسا  والخ ط القوانن صياغ  في المساعدة في الميداني 
 دا معا ــ بموجــ  المنشــنة الهيلــا  كانــت إذا عمــا وتســاءل، للمفوضــي  المعيــار  الــدور أهميــ  إلى الوفــود
 .التقرير في مدرج 

 لل ياكــل تحلــيلا أجــرى قــد الداخليــ  الرقابــ  خــدما  مكتــ  كــان إذا عمــا الوفــود أحــد وتســاءل - ٦
 البشـري  المـوارد  يكـل أن مفـاد  رأ  عـن وأعـرب. الميدان في العمل في تأثير من لها ولما للمفوضي  الإداري 

 الــن   تعــدد يعكــ  لا ذلــ  وأن، الأخــرى والــدول الغربيــ  أوروبا مــن المــوظفن لصــاح متحيــز للمفوضــي 
 مستشــار  عمــل إلى الوفــود أحــد أشــار، الإدار  الهيكــل موضــو  نفــ  وفي. الإنســان حقــوق إزاء المتبعــ 
 معيـاران  ناك كان إذا عما وتساءل، السلا  حف  عمليا  في الإنسان حقوق وعناصر الإنسان حقوق

 لرؤسـاء السـلا  حفـ  عمليـا  مـوظف  جميـ  تبعيـ  كانـت إذا مـا بشـنن توضـي  تقديم وطل . للمساءل 
 . المساءل  مبدأ تقويض شننها من البعثا 

 أجريــت مقــابلا  إلى أساســا تســتند النتــائ  أن الوفــود أحــد ذكــر، التقيــيم بمن جيــ  يتعلــ  وفيمــا - ٧
 الرئيســي  الج ــا   ــ  الأعضــاء الــدول تعتــبر بينمــا، المتحــدة للأمــم تابعــ  أخــرى إدارا  ومــ  المــوظفن مــ 

 . المفوضي  لفعالي  الأمثل المقياس آراؤ ا بالتاي وتعد المستفيدة
 الأمـم ميثاق بمبادئ صارما تقيدا في ا التقيد يج  المفوضي  أنش   جمي  أن عل  التنكيد وجرى - 8

. وحمايت ــا الإنســان حقــوق جميــ  لتعزيــز الســام  المفــو  بشــنن ٤8/١٤١ العامــ  الجمعيــ  وقــرار المتحــدة
 بنــاء إلا يــتم ألا يجــ ، الإقليميــ  المكاتــ  ذلــ  في بمــا، ميدانيــ  مكاتــ  إنشــاء أن الوفــود مــن عــدد وذكــر
 الميدانيـ  العمليـا  بعـض أن القلـ  مـ  الوفود أحد ولاح . وموافقته المضيف البلد من صري  طل  عل 

 المكاتـ  أن علـ  الوفـد شـدد، الصـدد  ـ ا وفي. البلـدان أو الأعضـاء للـدول المسـبق  الموافق  دون أطلقت
 تقــديم علــ  تركــز أن لهــا ينبغــ  بــل، “الإنســان حقــوق شــرط ” دور تــيد  ألا ينبغــ  للمفوضــي  الميدانيــ 
 تتقبــل لا المضــيف  البلــدان أن إلى التقريــر إشــارة أن لــوح ، وبالمثــل. الأعضــاء الــدول إلى التقنيــ  المســاعدة
 مســاعدة وإنمـا الانتقــاد توجيـه  ـو لــي  المفوضـي   ــد  لأن، آخـر منظـور مــن إلي ـا النظــر ينبغـ  الانتقـاد
 العسـيرة النـزا  انت ـاء بعـد مـا حـالا  في سـيما لا، الإنسـان حقـوق مجـال في بالتزاماتها الوفاء عل  البلدان

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141


E/AC.51/2017/L.4/Add.22 
 

 

17-10930 3/4 

 

 المتعلقـــ  ٢ بالتوصـــي  يتعلـــ  فيمـــا، وفـــود عـــدة أكـــد ، ذلـــ  علـــ  وبنـــاء. الأولـــو   في ـــا تتضـــارب الـــي
 مراعـــاة تلـــز  أنـــه علـــ ، للمفوضـــي  الميـــداني الوجـــود أشـــكال يخـــ  فيمـــا للنشـــر شـــامل  اســـتراتيجي  بوضـــ 

 . طل  عل  بناء إلا ميداني وجود إقام  تست ي  لا المفوضي  أن إلى نظرا إضافي  اعتبارا 
 جميــ  في الإنســان حقــوق مراعــاة وتعمــيم الإنســان حقــوق بأهميــ  تامــا إقــرارا الوفــود أحــد أقــر وبينمــا - ٩

 علـ  ميكـدا، “الإنسـان حقـوق علـ  قـائم نهـ ” عبـارة اسـتخدا  إزاء قلقـه عـن أعـرب، المتحدة الأمم أنش  
 أثنـاء ذلـ  في بمـا، العبـارة  ـ   بشـنن الـدوي الحكـوم  المسـتوى علـ  لـرراء توافـ  أ  إلى التوصـل يـتم لم أنه

 أربــ  كــل يجــرى الــ   للسياســا  الشــامل الاســتعرا  ســياق في الســابق  الســن  في أجريــت الــي المفاوضــا 
 عــن آخــر وفــد وأعــرب. التنميــ  أجــل مــن المتحــدة الأمــم منظومــ  بهــا تضــ ل  الــي التنفي يــ  للأنشــ   ســنوا 
 مـن جـزءا الإنسـان حقـوق مستشـار  وجـود باعتبـار يتعلـ  وفيمـا. الإنسـان حقـوق علـ  القـائم للن   تقدير 
 متحـــدة أمـــم” بـــن   المستشـــارين صـــل  بشـــنن إيضـــاحا  الوفـــود أحـــد طلـــ ، الق ريـــ  المتحـــدة الأمـــم أفرقـــ 
 مستشـار  وجـود تعزيـز إزاء قلقـه عـن وأعرب، عالميا ينف  نهجا يعتبر لا ال  ، “الأداء توحيد” أو “واحدة
 .الأخرى والبرام  والصنادي  الوكالا  حساب عل  الإنسان حقوق
 الخاصـ  الإجـراءا  متابعـ  بتعزيـز المتعلقـ  ٤ بالتوصـي  يتعلـ  فيمـا التحفظـا  بعـض عن وأعرب - ١٠

 وتســاءل. للبلــدان القضــائ  الاســتقلال إلى الوفــود أحــد أشــار، الصــدد  ــ ا وفي. الإنســان حقــوق لمجلــ 
 تمديـد وتواصـل البلـدان بقبـول يحظـون لا الـ ين الخاصـن المقـررين استخدا  المفوضي  تواصل لماذا آخر وفد

 مـوارد أ  توجـد لا أنه في ا جاء الي التقرير من ٣٢ الفقرة إلى أشير، المسنل  بنف  يتعل  وفيما. ولايت م
 تعتـز  مـا بشـنن معلومـا  تقـديم وطلـ ، الخاصـ  الإجـراءا  عـن المنبثقـ  التوصـيا  متابع  لدعم مخصص 
 . الموارد     لتوفير القيا  المفوضي 

 لجميـــ  جديــدا نموذجــا تشـــكل ٢٠٣٠ لعــا  المســتدام  التنميــ  خ ـــ  أن إلى الوفــود أحــد وأشــار - ١١
، التقريـــر في ٢٠٣٠ عـــا  خ ـــ  إلى إشـــارا  أ  وجـــود لعـــد  أملـــه خيبـــ  عـــن وأعـــرب، الأعضـــاء الـــدول
 . المفوضي  أعمال في الخ   مراعاة تعميم في المتبع  السبل بشنن إيضاحا  تقديم وطل 
 في المفوضــي  بــه تضــ ل  الــ   الهــا  العمــل تغفــل ألا ينبغــ  اللجنــ  أن إلى الوفــود أحــد وذ ــ  - ١٢

 المـوارد تـوفير علـ  وحـ ، تمـويلا الـثلا  المتحـدة الأمـم ركـائز أقـل  ـ  الإنسـان حقوق أن ولاح . مقر ا
، الخاصـ  والإجـراءا ، الإنسـان حقـوق لمجلـ  الهـامن والـدعم المسـاندة تقديم ا لضمان للمفوضي  الكافي 
 إذا عمـا إيضـاحا  تقـديم وطلـ . المقـر في بها المض ل  الم ا  وسائر، معا دا  بموج  المنشنة والهيلا 
 خ ـط أ  وضـعت قـد المفوضـي  كانـت إذا وعمـا بالفعـل مـوارد لهـا تخصـ  لا الخاص  الإجراءا  كانت

 . الوض    ا لتصحي 
 جميـ  تعـزز وأن عقلانيـ  ب ريق  المتاح  الموارد تخص  أن للمفوضي  ينبغ  أنه الوفود أحد وأكد - ١٣

 وتم، الميـداني الوجـود تعزيـز إلى الراميـ  المفوضـي  إصـلا  مبـادرة إلى وأشـير. متوازنـ  ب ريقـ  الإنسـان حقوق
 وبالتشـاور شـفاف  ب ريقـ  تـتم أن يجـ  القبيـل   ا من الإصلا  مبادرا  أن عل  التنكيد الصدد   ا في

ـــدول مـــ  الكامـــل  في نفـــ   الإصـــلا  مبـــادرة لأن أمل ـــا خيبـــ  عـــن الوفـــود بعـــض وأعربـــت. الأعضـــاء ال
 تســند حــى إضــافي  إجــراءا  أ  اتخــاذ عــد  يجــ  أنــه علــ  وأكــد ، دوليــ  حكوميــ  موافقــ  دون البدايــ 

 . الشنن   ا في ولاي  المفوضي  إلى
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 عن واستفسر، المفوضي  بحياد المساس في المخص  التمويل تسب  خ ر إلى الوفود أحد وأشار - ١٤
 البلـدان تفضـيل إلى، السـيال علـ  ممكـن رد في، مشـيرا، التراجـ  نحـو المخصـ  غـير التمويـل اتجـا  أسـباب
 عـن أعرب، الصدد   ا وفي. المفوضي  أولو   م  اتفاق ا عد  وإلى أموالها إنفاق أوجه في أكثر التحكم

. العاديــ  الميزانيــ  مــن الإنســان حقــوق مجلــ  يضــع ا الــي والصــكوك المفوضــي  تمويــل يجــ  أنــه مفــاد  رأ 
 كـان إذا عمـا سـيال وطـر ، الميـدان في المفوضـي  بهـا تقـو  الـي الأمـوال جمـ  أنشـ   بشـنن توضـي  وطلـ 
 في المضــيف  والحكومــا  المقــر دور عــن معلومــا  أيضــا وطلبــت. تحقــ  قــد المــانحن مجموعــ  تنويــ   ــد 
 المحتمـل التنـافر أوجـه علـ  الضـوء يسـلط التقريـر أن ولـوح . المـانحن مجموعـ  وتوسـي  الأموال جم  أنش  

 كـان إذا عمـا سـيال وطـر ، المانحـ  الج ـا  وأولـو   ككـل المفوضـي  ن ـاق عل  المعتمدة الأولو   بن
 أيضـا والتمسـت. المفوضـي  تتبع ـا الـي الأمـوال جمـ  سياسـ  استعر  قد الداخلي  الرقاب  خدما  مكت 

 لتحســـن لهـــا المـــوارد مـــن مزيـــد تخصـــي  إلى حاجـــ  في أنهـــا المفوضـــي  تـــرى الـــي المجـــالا  عـــن معلومـــا 
 .الميدان في بعمل ا اض لاع ا

 
 والتوصيات الاستنتاجات  

 مفوضةية تقيةيم عةن الداخليةة الرقابة خدمات مكتب تقرير في النظر ترجئ أن اللجنة قررت - ١٥
 .والخمسين التاسعة دورتها إلى( E/AC.51/2017/9) الإنسان لحقوق المتحدة الأمم

 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2017/9

