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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة السابعة والخمسون

 ٢٠١٧ هحزيران/يوني ٣٠-٥

 من جدول الأعمال ٧البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والخمسين
 مشروع التقرير  

 
 )البرازيل( بنتيادو مورايس: السيد رودريغو أوتافيو المقرر

  
 إضافة  

 
 المسائل البرنامجية: التقييم  

 
 ((ب) ٣البند )  

 
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم إدارة الشؤون السياسية  

ه   تقريــــر م تــــ  ٢٠١٧حزيران/يونيــــه  ٧نظــــرل ال، نــــته   ج،ســــتاا الســــا  ته الم قــــودة    - ١
 (.Corr.1و  E/AC.51/2017/6السياسيت )خدمال الرقا ت الداخ،يت عن تقييم إدارة الشؤون 

وعرض الأمين ال ـا  المسـاعد مـدمال الرقا ـت الداخ،يـت التقريـره وقـا  مـك ب ،ـم م تـ  خـدمال  - ٢
 ال، نت فيه.الرقا ت الداخ،يت وإدارة الشؤون السياسيت بالرد ع،ى الأسئ،ت التي طرُحت أثناء نظر 

 
 المناقشة  

أعر ـت الوفــود عـن تقــديررا لتقريــر التقيـيمه مــك إهــارة عـدد مناــا إو نوعيــت التقريـر والر يــت ال اقبــت  - ٣
الـــتي تهـــمنااه   ســـيما بالنظـــر إو التحـــديل الـــتي   ،اـــا تقيـــيم اللـــا ك الرفيـــك النوعيـــت لأعمـــال ا دارة. 

. وه ك أحد الوفـود ٣و  ١أهارل صراحت إو التوصيتين وأعر ت الوفود عن تأييدرا ل،توصياله حيث 
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ع،ـى تنييــل التوصــيال   حــدود المــوارد المتاحــت. واستيســر أحــد الوفــود عــن وتــ ة إجــراء التقييمــال  ا دارة  
ه مــك مراعــاة أنــهه اســتنادا إو تقيــيم الم ــاطر ٢٠٠٨والأســباب ال امنــت وراء عــد  تقيــيم ا دارة منــل عــا  

مـــن الوثيقـــت  ١هــ بت التيتـــيت والتقيـــيمه تأ  ا دارة ع،ــى رأ) القاامـــت )انظـــر اليقــرة الــلا الـــل، ت  ـــه 
E/AC.51/2017/6.) 

وأعر ت الوفود أيها عن تقديررا ل مل ا دارةه و  سيما مسـاعياا امميـدةه ولأعمـال الوسـاطت  - ٤
الــتي تهــل،ك  ــا   الميــدان. عــكوة ع،ــى ولــ ه هــددل الوفــود ع،ــى أ يــت و يــت  ومنــك نشــوب النزاعــال

ــــــدة الــــــتي يهــــــل،ك  ــــــا ا دارة ودوررــــــا   إســــــداء المشــــــورة إو الأمــــــين ال ــــــا    أعمــــــال الم ســــــاعم اممي
ه صــياه ع،ــى ســبيل الم ــاله    ــال حقــوس ا نســان. واستيســر أحــد الوفــود عمــا إوا  انــت  يــاءة  رــو

لــدعم الــلا تقدمــه ا دارة لاــدان ا عــاااه مــك مراعــاة اللــا ك الم قــد لتح،يــل إجــراءال المســاءلت وف اليـت ا
التي تتب اا. و حظ أحد الوفود أن ا دارة تواجه ص وبال ري ،يت   ا للكع  وظااياـاه وأعـرب عـن 

االه بمـــا   ولــــ  الاحيـــ  بالمبـــادرال المقب،ــــت الـــتي ســــيت لرا الأمـــين ال ــــا    ســـياس م ا ــــت ت،ـــ  المســــ
 المشار ت   الموقك داخل الأمانت ال امت والتش يك ع،ى حدوث تحول   ال ق،يت.

وطُ،  توليح من ا دارة  شأن الأسباب ال امنت وراء تزايد عدد النزاعال   جميك أنحـاء ال ـا   - ٥
يقـــــــــت مـــــــــن الوث ٨ه والصـــــــــكل اكتم،ــــــــت لـــــــــلل  مـــــــــك عمـــــــــل ا دارة )انظــــــــر اليقـــــــــرة ١99٠منــــــــل عـــــــــا  

E/AC.51/2017/6 ُعــن الــدوافك وراء تزايــد عــدد الب  ــال السياســيت اماصــت  الوفــود ا دارة   (. وســأل أحــد
(. و  ولـــ  الصـــدده طـُــر  E/AC.51/2017/6مـــن الوثيقـــت  ١١خـــكل اليـــاة قيـــد التقيـــيم )انظـــر اليقـــرة 

تسا ل عن سب  تر يز التقرير ع،ى ت،ـ  الب  ـال. واستيسـر أحـد الوفـود عـن مسـتوو التحـاور  ـين ت،ـ  
الب  ــال والســـ،لال الوطنيــته  مـــا استيســر عـــن  يييــت تقيـــيم أداء ت،ــ  الب  ـــال. و  ســياس الـــدعم  ـــ  

مـــن  ٢٥الـــمه استيســـر أحـــد الوفـــود عـــن ا هـــارة   اليقـــرة المت ،ـــل بالب  ـــال الـــلا قدمتـــه ا دارة   الم
 التقرير إو جماوريت فنزويك البوليياريت  وصياا حالت اتُخلل م ا  ع،ى  ،د استياد من دعم ا دارة.

وطُ،بت م ،ومال مست م،ت عـن التـدا   اكـددة الـتي تت ـلرا ا دارةه أو ت تـز  اتخاورـاه لم ا ـت  - ٦
أُ ـــرزل   التقريــــر. ولا،ـــت اُـــا ل الـــتي طُ،ـــ  تولــــيح  شـــأ ا مـــا ي،ـــم: ال غــــرال أوجـــه الهـــ   الـــتي 

التح،ي،يــتو وا فتقــار إو تح،ــيكل ا نــلار المب ــر واســااتي يال امــروقو والمقاحــال المقدمــت مــن الأمــين 
الرفيك المستوو ال ا  لتحسين  نيت السك  والأمنه بما   ول  التوصيال الناجمت عن تقرير اليريل المستقل 

الم ــب   م،يــال الســك و وعــد  اتخــاو تــدا    افيــت لهــمان المســاءلت ع،ــى المســتوو الميــدا  )انظــر اليقــرتين 
(و وتس   الم ارا من أجـل تحسـين الأداءو وعـد  الت ـافؤ   E/AC.51/2017/6من الوثيقت  ٥٢و  ٥١
 يــل ا نســينه   ســيما  ــين الوســلاء. وفيمــا يت ،ــل بال غــرال التح،ي،يــت   ا دارةه طرُحــت أســئ،ت  شــأن تم

مــــن  ٣٧تقاســـم التح،ــــيكل السياســـيت مــــك ا دارال الأخــــرو ومـــك  ،ــــة الأمــــن. و  إهـــارة إو اليقــــرة 
ي م   الم تـــ  التقريـــره استيســـر أحـــد الوفـــود عمـــا إوا  ـــان إنشـــاء وحـــدة التح،يـــل والت لـــي  ا ســـاات

التنييلا للأمين ال ا  سيساعد ع،ى م ا ت ال غرال التح،ي،يته بما   ولـ     ـاا ا نـلار المب ـر ومنـك 
نشــوب النزاعــال. و  ســياس ت ــرار التأ يــد ع،ــى أ يــت المســاءلت والرقا ــت فيمــا يت ،ــل بالأعمــال المن ــزة   

ج الـتي خ،ـإ إلياـا التقريـر  شـأن عـد  وجـود اتياقـال الميدانه جرو ا عراب عن الق،ل إزاء إحدو النتاا
 ــين   ــا فئــال القيــادة ال ،يــا ل،ب  ــاله ووُجاــت نــداءال مــن أجــل تحســين نظــم المســاءلت   المســتقبل. 
واستيسر أحد الوفود عن أسباب نقإ تم يل المـرأة   الوظـاا  الرفي ـت المسـتوو وا جـراءال التصـحيحيت 
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و  ولــ  الصــدده هُــ  ت ا دارة ع،ــى ت زيــز جاودرــا الراميــت إو تحقيــل  المت ــلة ل ــكق رــلل المســألت.
 مزيد من الت افؤ  ين ا نسين   التم يل.

وجرو ا عراب عن هوا ل محددة  شأن هرا ال ا دارةه وتحديدا ا زدواجيت اكتم،ت  ين عمل  - ٧
مــن الـــدعمه بمـــا   ولـــ      ـــا  ا دارة و يــا ل أخـــرو تا  ـــت للأمـــم المتحــدة   تـــوف   ـــا ل محـــددة

اُا ل التي ت تبر خارق نلاس امبرة الينيت ا دارة )ع،ى سبيل الم اله مك ميولـيت الأمـم المتحـدة مقـوس 
من التقريره أو مك إدارة عم،يال  ٢٤ا نسان    ال حقوس ا نسانه ع،ى النحو المشار إليه   اليقرة 

يظ السك (. وأثار أحد الوفود مسألت الأفرقت ا حتياطيـت ومـا يـرتب  حيظ السك  فيما يت ،ل   م،يال ح
 ا من أوجه القصور وا جراءال الـتي ت تـز  ا دارة اتخاورـا لم ا ـت المسـألته بمـا   ولـ  ر لاـا بمقاحـال 
الأمــين ال ـــا  المقب،ـــت  شـــأن الســـك  والأمــن. وط،ـــ  أحـــد الوفـــود مزيـــدا مــن الم ،ومـــال عـــن مـــدو دخـــول 

ارة   هــرا ال مــك المنظمــال ا ق،يميــت ودون ا ق،يميــته بمــا فياــا ا تحــاد الأفريقــمه   ســياس تقــد  ا د
(. E/AC.51/2017/6مـــــــن الوثيقـــــــت  ٣٢الـــــــدعم إو الســـــــياقال  ـــــــ  المرتبلـــــــت بالب  ـــــــال )انظـــــــر اليقـــــــرة 

من التقريره ط،  أحد الوفود توليحا  شأن دور ا دارة   المساعدة المتصـ،ت  )د( ٦يت ،ل باليقرة  وفيما
 با نت ابال التي ستقد  إو الدول الأعهاء.

وأثار أحــــد الوفــــود هــــوا ل  شــــأن الأســــباب ا لريــــت ل،تصــــنييال الم ت،يــــت مــــن قبــــل  موعــــال  - ٨
 الميــدانيين مقا ـل مستشـارا الســك  أصـحاب المصـ،حت لمــدو ف اليـت ا دارة )موظيـو المقــر مقا ـل المـوظيين

والتنميــت(ه ع،ــى النحــو المبــين   الشــ ل امــامة مــن التقريــر. عــكوة ع،ــى ولــ ه فــ ن أحــد الوفــوده ورــو 
مــن التقريــر ومســتويل امساســيت الم ت،يــت ل،ب،ــدان الــتي تشــاد  ٣١يشــ  إو الم ،ومــال الــواردة   اليقــرة 

رب عـــن الق،ـــل  شـــأن الم ـــاي  الـــتي تســـت دماا ا دارة   تحديـــد حـــا ل نـــزاع والـــتي تـــدعماا ا دارةه أعـــ
ســياقال النـــزاع الـــتي تقــد  وـــا الـــدعمه و شـــأن مــا إوا  انـــت   ـــا الســياقال الشـــديدة امساســـيت   لاـــد 

 الدعم والسب    ول ه  ينما قد  الدعم لسياقال أخرو أقل حساسيت.

 نت أن تقد  توصيال إو الدول الأعهاء مـن واستيسر أحد الوفود عما إوا  ان من المم ن ل، - 9
أجــــل م ا ــــت أوجــــه القصــــور   عم،يــــال صــــنك القــــرار ام وميــــت الدوليــــت ع،ــــى النحــــو المبــــين   التقريــــره 

أنشأ تحديل للإدارةه مش اه ع،ـى سـبيل الم ـاله إو و يل  ،ـة الأمـنه الـتي ق،مـا تتغـ   مـا أهـار  با
الرأا بأن ال، نت ينبغم أ  تقد  توصيال إو الدول الأعهـاءه ورـو أمـر التقرير. وأعرب أحد الوفود عن 

 يت اوز اختصاصاتها.

وأعـرب أحـد الوفــود عـن الق،ـل إزاء الــوت ة الـتي ي تـز   ــا م تـ  خـدمال الرقا ــت الداخ،يـت تقيــيم  - ١٠
الم ـاطر الـلا قدمـه إو  ا دارة   المستقبله مش ا إو أنه قد صن  ا دارة بأ ا عاليت الم اطر   تقيـيم

. وطـر  أحــد الوفـود تسـا  ل  شــأن ٢٠١٧حزيران/يونيـه  ٥ال، نـت   اجتماعاـا  ـ  الراــم الم قـود   
مــدو قيــا  م تــ  خــدمال الرقا ــت الداخ،يــت بالتشــاور مــك ام ومــال المهــييت أثنــاء المرح،ــت ا ســتاكليت 

عـرب عـن الر بـت   زيدة الت ـاون مـك فريـل التقيـيم قبـل ل،تقييمه   سيما بالنظـر إو  ـال تر يـز التقيـيمه وأ
التقيــيم وخكلــه. وأ ــد أحــد الوفــود أنــه قــد جــرو تنييــل دراســال حــا ل إفراديــت واستقصــاء واســت راض 

 ،يـــون  ١.٢ل،وثااـــل  ـــدا إجـــراء التح،يـــل لـــلإدارة. وبا هـــارة إو الشـــ ل ال الـــثه أ ـــد الوفـــد أن مب،ـــ  
ن ميزانيــت المنظمــت ال اديــت ل،شــؤون السياســيته وط،ــ  مزيــدا مــن الم ،ومــال عــن   المااــت مــ ٢٣دو ر   ــل 

إدراق ولـــ  الأداء لـــلإدارة    ـــال الميزانيـــت   تقييمـــال الأداء   المســـتقبل. و حـــظ أحـــد الوفـــود عـــد  
 واستيسر عن أسباب ول . ٢٠١٥-٢٠١٤وجود تقييم ل،سنتين 
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مـن التقريــره وع،ـى وجــه امصـووه عــن  ــون  ٤٥ وط،ـ  أحــد الوفـود تولــيحال  شـأن اليقــرة - ١١
أن ا دارة  ــــ  منظمــــت  نتــــاق تقييمــــال مســــتق،ت لــــلأداء ســــواء   المقــــر أو ع،ــــى الصــــ يد الميــــدا  وأنــــه 

يوجــد  ــا حــم ابن م تــ  يصــإ ل،تقيــيمه بــا ت ،اــا يت،يــت بالتــاا عــن م ظــم ال يــا ل الأخــرو   
 التا  ت للأمانت ال امت.

 
 اجات والتوصياتالاستنت  

منن  59الواردة في الفقرة  3، و 2، و 1أوصت اللجنة بأن تقر الجمعية العامة التوصيات  - ١٢
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم إدارة الشؤون السياسية.

من تقرينر  59الواردة في الفقرة  4وأوصت اللجنة بأن تحيط الجمعية العامة علما بالتوصية  - ١٣
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم إدارة الشؤون السياسية.

وأشننارت اللجنننة إي أإيننة إخفنناع أرفننا مننوشفي إدارة الشننؤون السياسننية رت ننة للمسننا لة،  - ١٤
ولاحظت أن شنع ة التفتنيو والتقينيم قند سنلضت الفنو  علنلم تلن  المسن لة للمنرة اموي في تقييم نا 

 .2٠٠8-2٠٠٦للفترة 
 


