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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والخمسون

 ٢٠١٧ هيونيحزيران/ ٣٠-٥
 من جدول الأعمال ٧البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والخمسين
   

 مشروع التقرير  
 

 )البرازيل( بنتيادو مورايس: السيد رودريغو أتافيو المقرر
 

 إضافة  
 

 المسائل البرنامجية: التقييم  
 )ب(( ٣)البند   

 
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم المكتب التنفيذي للأمين العام  

 
ه   تقريــــر م تــــ  ٢٠١٧حزيران/يونيــــه  6نظــــرل ال، نــــته   ج،ســــتعا اةامســــت الم قــــودة    - ١

 (.E/AC.51/2017/7التنفيذي للأمين ال ام )خدمال الرقابت الداخ،يت عن تقييم الم ت  
وعرضت وكي،ت الأمين ال ام ةدمال الرقابت الداخ،يت التقريره وقامت مع ممث،ي م ت  خـدمال  - ٢

 ت أثناء نظر ال، نت فيه.الرقابت الداخ،يت والم ت  التنفيذي للأمين ال ام بالرد ع،ى الأسئ،ت التي طرُحِ
 

 المناقشة  
أعربت الوفود عن تقديرها ال بير لتقرير م ت  خدمال الرقابت الداخ،يته وأعربـت وفـودع عديـدة  - ٣

عن تقديرها اةاص لفائدة التقرير وتوقيتهه ولا سيما بالنظر إلى أن نتـائ  التقيـيم أتيحـت ل،فريـن الانتقـا  
ولى معام منصبه. واستفسرل الوفود عما إذا كان ينبغي ل،م ت  أن يواصل للأمين ال ام الم ين قبل أن يت
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  المستقبل هذه الممارست الس،يمت من حيث توقيت التقارير المت ،قت بتقييم الم ت  التنفيذي للأمين ال ام 
ود أعربــت الوفــ وعمّــا إذ كــان ينبغــي متاب ــت تقيــيم الم تــ  التنفيــذي وعــن وقــت إجــراء ت،ــ  المتاب ــت. كمــا

تقديرها ل،تغييرال التي نفذها الم تـ  التنفيـذي والـتي تسـت ي  لنتـائ  التقيـيمه ولاحظـت أنـه لا  ـ   عن
عــن وجــود هياكــل لمــمان إم انيــت عمــل م تــ  الأمــين ال ــام واســت ابته للأولــو ل النا ــئت. ورأ  أحــد 

ــــوفر الم ،ومــــال ا ــــ  التنفيــــذي ينبغــــي أن يتســــم بالوــــفافيت وأن ي للازمــــت بوــــان مبــــادرال الوفــــود أن الم ت
الإصـــلالج اياريـــت. وأوصـــى أحـــد الوفـــود كـــذل  سن يـــولى الاعتبـــاره كمســـالت ممارســـت ســـ،يمته لاضـــ لا  

 م ت  خدمال الرقابت الداخ،يت بتقييم   نهايت ولايت أي أمين عام ل،منظمت.

اســال  ي وتخ ــيا السيوأثارل عــدة وفــود  ــوا ل بوــان عــدم كفايــت الوقــت ل،تف ــير الاســ اتي - ٤
الم ت  التنفيذي ع،ى النحو المبين   تقرير م ت  خدمال الرقابت الداخ،يته وط،بـت توضـيحاب بوـان   

توضــي ع بوــان المســائل المثــارة  التــدابير ادــددة الــتي اتخــذها الم تــ  التنفيــذي لم ايــت هــذا القصــور. وطُ،ــ 
  الأجـل ال ويـل الـتي يتمتـع لمـا الم تـ  من التقريره التي تبين أن قدرال التخ يا ال ،يت  ٣٤الفقرة   

لم ايــت  التنفيــذي قــد تراج ــت لــرور الوقــته وخاصــت بوــان الــنرع  الــذي يتب ــه فريــن الأمــين ال ــام ا ــا 
 .المسالت هذه

من تقرير م ت  خـدمال الرقابـت الداخ،يـته وط،بـت  ٣9وس، ت عدة وفود الموء ع،ى الفقرة  - ٥
 رحاب فيما يت ،ن بالإجراء الـذي رـري اتخـاذه لم ايـت الادعـاءال ب ـدم وجـود وحـدة   الم تـ  التنفيـذي 

تم،ــت ومتاب ــت تقــوم بت ميــع التح،ــيلال مــن  يــع أةــاء المنظومــت لتحديــد القمــا  النا ــئت أو الأزمــال اد
ه أي ت،  الـتي تفقـدل م انهـا بـين عنـاوين الأخبـار الرئيسـيت مـع بقائعـا بالغـت الأ يـت “الأزمال المجمدة”

 من زاويت منع نووب النزاعال.

وط،بــت عــدة وفــود توضــيحاب بوــان دعــم عم،يــت اتخــاذ القــرارال الــذي يــوفره الم تــ  التنفيــذيه  - 6
ــــت الــــواردة   الفقــــرال ســــيما   ســــيات ت ،يقــــال م تــــ  خــــدم ولا مــــن  ٤٧إلى  ٤٠ال الرقابــــت الداخ،ي

التقريــر. وطُ،ــ  توضــي ع بوــان التــدابير الــتي ل ــن اتخاذهــا ل،تحســين. وط،بــت عــدة وفــود توضــيحاب بوــان 
إذا كانــت ال، نــت التنفيذيــت المنوــاة حــديثا ستســتوع  الأعمــال الــتي تقــوم لمــا ينــت السياســال وينــت  مــا

الرفيــع المســتو . و  حالــت اســتمرار هــاتين ال، نتــين   ال مــله طُ،ــ  توضــي ع بوــان الإدارة وفريــن ال مــل 
ســبل تفاع،عمــا لتفــادي الازدواجيــت. واستفســرل ب ــا الوفــود عــن اذياكــل ايديــدة لاتخــاذ القــرارال الــتي 

ر . وطُ،ـ   استحدثعا الأمين ال ـام ايديـد وأدوار ال، نـت التنفيذيـت وينـت الإدارة   علاقـت إحـدا ا بالأخـ
كذل  توضي ع بوان التمييز بين الوظيفتين ايديدتين من الوظائف ال ،يا المنواتين   الم ت  التنفيذيه 

 و ا: الأمين ال ام المساعد لوؤون التنسين الاس اتي ي وكبير المستوارين الم ني بالسياسال ال امت.

ا الوفـــود توضـــيحاب بوـــان التـــدابير مـــن التقريـــره ط،بـــت ب ـــ ٥٠إلى  ٤8وفيمـــا يت ،ـــن بالفقـــرال  - ٧
ادــددة الــتي اتخــذل لتفــادي التــداخل الــذي كــان يلاحــم   الماضــي بــين معــام ومســؤوليال  ئبــت الأمــين 

 ل ام ورئيست ديوان الأمين ال ام.ا

 وفيمــا يت ،ــن لســالت تنظــيم وقــت أنوــ ت الم تــ  التنفيــذيه أعــرب أحــد الوفــود عــن الق،ــن إزاء - 8
إبقـاء منظومـت الأمـم ”المخصص لإسداء التوجيه إلى المنظمت سسرهاه و دد ع،ى أ يـت  عدم كفايت الوقت

ه بســبل توــمل مــثلا اعتمــاد الم تــ  التنفيــذي “المتحــدة م عربــت لرســال النبمــال الســ،يمت إلى المنظومــت
ري لنُع  جديدة   عم،ـه و  ت يـين المـوظفين ل،م تـ . وأعربـت عـدة وفـود عـن لييـدها ل، عـود الـتي رـ
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ها لمـــــرورة م ايــــت هـــــذه المســـــالت بــــذذا لإنهـــــاء حــــالال التقوقـــــع داخـــــل الم تــــ  التنفيـــــذيه وعــــن لييـــــد
ــــد دور الم تــــ  التنفيــــذي   توجيــــه عمــــل    منظومــــت الأمــــم المتحــــدة ك ــــل. كمــــا أعــــادل الوفــــود لكي

 د البوريت.م الف ال ل،موار الإدارال الفنيته وليس ت رارهه موددةب ع،ى أ يت الوفافيت والاستخدا

وأعُرب عن رأي مفاده أنه قد اض ُ،ع ب ثير من المبادرال اةاصت إلا أن ب ـا المبـادرال تتخـذ  - 9
 ٥١دون حـوار مـع الـدول الأعمـاء. وطـرلج أحـد الوفـود أسـئ،تب تت ،ـن لبـادرة حقـوت الإنسـان أولا )الفقـرة 

المبـادرةه بـر م عـدم صـدور ولايـت   هـذا من التقرير(ه و دد ع،ى أن الموارد الماليت لا تزال تنفن ع،ى هذه 
الوان عن أي هيئت ح ومت دوليت. وط،  الوفد توضيحاب بوان حالت الوحدة المسؤولت عن تنفيذ المبـادرةه 

ومـا إذا كانـت لا تـزال تتبـع  ١-مستفسرا ع،ى سبيل المثـال عمـا إذا كـان لا يـزال يرأسـعا موظـف برتبـت مـد
أن هــــذه المبــــادرة مــــا برحــــت عــــولل مــــن خــــلال التبرعــــال وبالتــــا  الم تــــ  التنفيــــذي. كمــــا لاحــــم الوفــــد 

 اةامست التاب ت ل، م يت ال امت.تخمع لتدقين ال، نت  لا

وأعربت ب ا الوفود عن  وا ،عا بوان مستو  الموارد اةارجت عن الميزانيت مقابل موارد الميزانيت  - ١٠
اةارجــــت عــــن الميزانيــــت. ولــــوحم ى الأمـــوال ال اديـــته وتســــاءلت عــــن ســــب  اعتمـــاد الم تــــ  التنفيــــذي ع،ــــ

وجـــه اةصـــوص أن قـــدرال التح،يـــل والتخ ـــيا داخـــل الم تـــ  التنفيـــذي عـــولل مـــن خـــلال الأمـــوال  ع،ـــى
اةارجت عن الميزانيته و  ضوء المسائل المبينت   تقرير م تـ  خـدمال الرقابـت الداخ،يـت والمت ،قـت بالتف ـير 

ج ،  توضي ع بوان ما إذا كانت ط،بـال ا صـول ع،ـى المـوارد سـتدرر الاس اتي ي وتخ يا السياساله طُ 
   مق حال الميزانيت المقب،ت.

وأعربــت عــدة وفــود عــن الق،ــن إزاء الاخــتلال   مســتو  المــوارد مــن المــوظفين المخصصــت لوحــدة  - ١١
ن ووحـدة الوـؤون الوؤون الاقتصـاديت والاجتماعيـت والإئائيـت مقارنـتب بت،ـ  المخصصـت لوحـدة سـيادة القـانو 

السياســـيت وحفـــم الســـلام والمســـاعدة الإنســـانيت وحقـــوت الإنســـان داخـــل الم تـــ  التنفيـــذي. و  م ـــر  
اتخاذهـا التذكير سن المنظمت تحاول صوغ خ ت تنميت جديدةه ط،بت توضيحال بوـان التـدابير الـتي رـري 

 لم ايت ت،  الاختلالال.

وفيمــا يت ،ــن بــب ا أوجــه القصــور   عم،يــال الم تــ  التنفيــذي لتقــد  اةــدمال ع،ــى النحــو  - ١٢
ه الــذي يت ،ــ  “قائــد الرح،ــت”ه تســاءلت ب ــا الوفــود عــن نظــام التنــاوب المســمى ٢9المبــين   الفقــرة 

ح،ـت أسابيع   وضع خ ت مفص،ت عن الر  ٤إلى  ٣عادةب من موظفي الم ات  الفنيت قماء ف ة ت اولج من 
تومل الأعمال الموضوعيت المت ،قت ببر م  الرح،ت بالإضافت إلى المعام ال،وجستيت ومعام المراسم الاحتفاليته 
وتساءلت بوجه خاص عن سب  عدم تقـد  توصـيال   تقريـر م تـ  خـدمال الرقابـت الداخ،يـت لم ايـت 

فـود إلى أن هـذه المعـام ينبغـي أن يؤديعـا هذه المسالت. وفيما يت ،ن لعام المراسم الاحتفاليـته أ ـار أحـد الو 
 اختصاصيون مدربون.

وأعُـرب عــن ءراء فت،فــت بوـان مــا إذا كــان ينبغـي ل، نــت أن ت ــد التوصـيال اةاصــت لمــا وتقــدمعا  - ١٣
إلى الم تــــ  التنفيــــذيه بصــــورة منفصــــ،ت عــــن التوصــــيال الــــتي يقــــدمعا بالف ــــل م تــــ  خــــدمال الرقابــــت 

أن توصـــيال ال، نـــت ينبغـــي أن تركـــز ع،ـــى المســـتقبل حـــ  لا تت ـــرر أخ ـــاء الداخ،يـــت. ورأ  أحـــد الوفـــود 
الماضــيه وهــو مــا سيســاعد ع،ــى ج ــل الم تــ  التنفيــذي ف ــالا. وأعــرب أحــد الوفــود عــن رأي مفــاده أنــه 

مقتنــع سن ت ــد ال، نــت توصــيال ي ــون ذــا طــابع ر ــي. ورأ  الوفــد ع،ــى وجــه اةصــوص أنــه ينبغــي   ــير
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إلى أب ـد  ل التو يع بوان الإصلالج إلا أنه  ير مقتنع سنه ينبغي ل، نـت أن تـذه ل، نت أن تصيغ رسائ
 ذل . من
وأكــدل ب ــا الوفــود مــن جديــد أن  يــع المبــادرال الــتي يمــ ،ع لمــا الم تــ  التنفيــذي للأمــين  - ١٤

 ال ام ينبغي أن عتثل لولا ل ح وميت دوليت.
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
علماً بتقريرر مكترب خردمات الرقابرة الداخليرة عرن تقيريم المكترب التنفيرذي أحاطت اللجنة  - ١٥

 العام. للأمين
 


