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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والخمسون

 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠-٥
 من جدول الأعمال ٧البند 

اعتمااااااد  اللااااال اللاناااااة عااااا   عماااااا  دور اااااا 
    السابعة والخمسين

 مشلوع  اللل  
  

 )البرازيل( بينتيادو مورالس: السيد رودريغو أوتافيو المقر ِّر
  

 إضافة  
 

 المسائل البرنامجية: التاييم  
 )ب(( ٣)البند   

  
 اللاال مبتاام تاادماا اللقابااة الداتليااة عاا   اياايم ودالااة ا ماام المت اادة   ا ااة و شاا يل   

 اللاجئين الفلسطينيين في الشلق ا دنى
ا تقريــــــر م تــــــ   ٢٠١٧حزيران/يونيــــــه  9نظــــــرن ال جنــــــل ا ج ســــــت ا ال ا ــــــرة الم قــــــودة ا  - ١

خدمان الرقابل الداخ يل )الم تـ ( عـن تقيـيم وةالـل الأمـم المتحـدة وتاغـل وتلاـغيل اللجطـن ال  سـ ينين 
 (.E/AC.51/2017/3ا اللارق الأدنى )الأونروا( )

وقامت مع ممث ي الم ت  والأونـروا وعرضت وةي ل الأمن ال ام لخدمان الرقابل الداخ يل التقرير،  - ٢
 بالرد ع ى الأسط ل التي طرُِّحت أغناء نظر ال جنل فيه.
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 المناقشة  
أغنت الوفود ع ى الأونروا وس ام ا الأساسي ا عم يل السلم ا اللارق الأوسط ولمـا تطـ  ع بـه  - ٣

الت  ـــيم والرعايـــل ال ـــحيل، مـــن عمـــل هنســـام اـــام لـــدعم اللجطـــن ال  ســـ ينين، و  ســـيما ا  ـــا ن مثـــل 
ولتحسن مستوى م يلات م )الذي ةان ت ري ه موضع تسـالل، فقـد سـأل أحـد الوفـود عمـا ه ا ةـان مسـتوى 
م يلاــــل اللجطــــن ا أوروبا اــــو ن ــــلا مســــتوى م يلاــــل اللجطــــن ا منــــاط  أخــــرى،  ــــا ا  لــــ   ســــيا(. 

لت قيــد وال ــ وبل، بســب  ال وامــل الخارجيــل و ــدتدن الوفــود ع ــى أن الوةالــل ت مــل ا مــل ِّ مــرو  متزايــدة ا
ة باستمرار.  المتغيّ ِّ

وأبدن الوفود ت  يقان ع ى نقص الموارد الذي تواج ـه الوةالـل، وأ ـارن هن أن عـدد اللجطـن  - ٤
يتزايد باستمرار، وسألت عما تم هنجازه مـن أجـل توسـيع قاعـدة المـاأن. وأةـد أحـد الوفـود أن ا لتزامـان 

بطل الموارد وتحقي  ا ستقرار عوامل م مل أغترن ةذل  ع ى ف اليل الوةالـل ا ت بيـل ا حتياجـان الدوليل بت 
المتزايـــدة للجطـــن ال  ســـ ينين ا المن قـــل، وأضـــا  أن م تـــ  خـــدمان الرقابـــل الداخ يـــل ةـــان  م انـــه 

الت ــــاون الــــدو ،  ي ــــرص تو ــــيان قاب ــــل ل تن يــــذ ا اــــذا ال ــــدد. وأ ــــار الوفــــد هن أن الأمــــر يســــت زم أن
 لــ  الت ــاون بــن الب ــدان الماأــل، لطــمان تــوفيّ مــوارد ةافيــل. واست ســر أحــد الوفــود عــن ا ــدول  ا  ــا

الزمني لتن يذ الوةالل رد هدارتها وخ ل عم  ا ل تو يان، ع ـى النحـو المبـن ا مرفـ  التقريـر  وعـن التـدابيّ 
ارد بو   ا وسي ل اامل  جتذاب تمويل هضاا مـن اتتمـع التي نُـ  ِّذن لتحسن اللا افيل ا استخدام المو 

الـــدو   وعمـــا ه ا ةانــــت قـــد طرُحــــت هم انيـــل تقــــدس مســـاعدة عينيــــل، مثـــل الملبــــلا أو وســـا ل النقــــل، 
جان  الدول الأعطاء التي   تست يع أن تقد ِّم مساهمان نقديل،  ا ا  ل  البحـ  ا السـبل الـتي  من

من مرف  التقرير، ط   أحد الوفود توضـيحان  ١٢ان. وا ه ارة هن ال قرة ستستخدم بها اذه المساهم
ــــل بنمــــو  ــــ ري ل ــــام  ــــ  بــــن ميزاني ــــل التوفي ــــد باســــتمرار  ٢٠١6بلاــــأن ةي ي وال ــــدد تــــيّ المســــبوق والمتزاي

 التحديان التي تواج  ا الأونروا ا الميدان. من
هن ه ـــلص جـــدول مرتبـــان المـــوم ن.  وفيمـــا يت  ـــ  بالمـــوارد مـــن المـــوم ن، أ ـــار أحـــد الوفـــود - ٥

أحــد الوفــود بطــرورة تحســن ال  ــاءة، وع تــ  ا الوقــت ن ســه بالقــول هن نســبل المــوم ن هن الســ ان  وأقـرت 
الذين تقُد ِّم لهم الأونروا الخدمان تـيّ ةافيـل نظـرا ل قيـود الـتي يواج  ـا اللجطـون ال  سـ ينيون فيمـا يت  ـ  

 بسبل ال يش.
حـــد الوفـــود عـــن ال ريقـــل الـــتي ت مـــل بهـــا الوةالـــل مـــع بـــر م  الأمـــم المتحـــدة او ـــا ي واست ســـر أ - 6

وم وضـيل الأمـم المتحــدة للاـلون اللجطــن وبـر م  الأتذيــل ال ـالمي لــزيادة الوسـاطل الدوليــل بلاـأن القطــايا 
ا ذريـــــل  الســــاخنل والتــــدري  والمســــاعدة الغوغيـــــل المرتب ــــل ع ــــود الســــلم، ولم ا ـــــل الأعــــرا  والأســــباب

 ل ملااةل التي يواج  ا اللجطون ال  س ينيون.
واست ســرن الوفــود عــن القيــود المرتب ــل بالتقيــيم فيمــا يت  ــ  بالتوقيــت والبيــا ن،  ــا  لــ  مــا ي ــي:  - ٧
  )ب( أســــباب اســــتب اد ال مــــل ٢٠١6أو ا عــــام  ٢٠١٥مــــا ه ا ةــــان التقريــــر قــــد اســــت مل ا عــــام  )أ(
(  )ج( أسـباب نـدرة البيـا ن الموغوقـل الـتي ت ـدراا الأونـروا ١٣التقيـيم )ال قـرة  ال حقوق اونسان مـن  ا

تن يـذ تو ـيان  (  )د( ما ه ا ةانت الوةالل تيّ راتبل ا تقدس أدلل عن ادعاءاتها هحراز تقـدم ا١٥)ال قرة 
 ا يـــــل  ـــــيغته الن الم تـــــ ، أم أنـــــا ةانـــــت تـــــيّ قـــــادرة فحســـــ  ع ـــــى القيـــــام بـــــذل  قبـــــل وضـــــع التقريـــــر ا

(  )ه( مـــا ه ا ةانـــت قـــد بــُـذلت  اولـــل ل ح ـــول ع ـــى بيـــا ن عـــن اللجطـــن ال  ســـ ينين ا 6٧ )ال قـــرة
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وبلاـــ ل أعـــم  ا م وريـــل ال ربيـــل الســـوريل أو اســـت لتي  را  ـــم، الـــتي يبـــدو أن البيـــا ن اتمت ـــل ت تقـــر هلي ـــا،
 هلي ا. الس ان وتقدس الخدمانال  وبان التي تواج  ا الوةالل ا الو ول هن ت   اتموعل من 

وط   أحد الوفود توضيحان بلاأن ما ه ا ةانت الخ ل ا سـااتيجيل المتوسـ ل الأجـل ا ديـدة  - ٨
، مـــــع التأةيـــــد ٢٠٣٠-٢٠١٥قـــــد أد ـــــت أاـــــدا  التنميـــــل المســـــتدامل ل  ـــــاة  ٢٠٢١-٢٠١6ل  ـــــاة 
ف الرةــ ، ومــا ه ا ةانــت اــو عــدم تــرخ أحــد خ ــ ٢٠٣٠أن أســاخ خ ــل التنميــل المســتدامل ل ــام  ع ــى

 يم ن ا أن ت ز ِّز توجيه الموارد اللزمل لدعم عمل الوةالل. ٢٠٣٠او ارة هن خ ل عام 
ـــــز م مـــــل الر ١وتملاـــــيا مـــــع التو ـــــيل  - 9 ـــــود هن ت زي ـــــل ، دعـــــا أحـــــد الوف ـــــيم داخـــــل الوةال  ـــــد والتقي
يجيل المتوســ ل الأجــل ل  ــاة ت زيــز المســاءلل بلاـأن اســتخدام المــوارد، ور ــد تن يــذ الخ ـل ا ســاات أجــل مـن

حــي يتســو ل وةالــل تحقيــ  أوجــه ة ــاءة مــن حيــ  الت ــاليف، وتحســن تقــدس الخــدمان  ٢٠٢١-٢٠١6
الأساســيل الموجت ــل هن أةثــر اللجطـــن احتياجــا. وأعــرب أحــد الوفـــود عــن رأي م ــاده أن الر ــد والتقيـــيم 

يـــذ و يت ـــا، وزيادة المســـاهمان وةالـــل ع ـــى تن ي تســـيان أهميـــل حاســـل لتحســـن اودارة الداخ يـــل وقـــدرة ال
اليـــل وال  ـــاءة اتتمـــع الـــدو ، مـــع مراعــاة التحـــديان ا ديـــدة الـــتي قـــد تنلاــأ، وتحســـن ا ـــدوى وال   مــن
 .تقدس الخدمان ا
 

 الاستنتاجاا والتوصياا  
لتااده ا الخادماا  شارا اللانة إلى صعوبة الساياق الا ي  عمال فياو ا و،الوان و  ناا علي اا  - ١٠

إلى اللاجئاااين الفلساااطينيين ملااال م مااا   لااات الصاااعومان و وصاااا  ن  اااال  الجمعياااة العاماااة التوصااايتين 
ماا   اللاال مبتاام تاادماا اللقابااة الداتليااة عاا   اياايم ودالااة ا ماام  ٧٠و  ٦٨الااوارد ين في الفااال ين 

ع ا شااارة إلى  ةيااة قيااار ا و،االوا المت اادة   ا ااة و شاا يل اللاجئااين الفلسااطينيين في الشاالق ا دنىن ماا
 .بتعزلز إطار المساءلة ال ي  تبعو و عزلز م ام ا لللصد والتاييم الاائمة على  ساس النتائج

 


