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  والتنسيق البرنامج لجنة
 والخمسون السابعة الدورة

 ٢٠١٧ حزيران/يونيه ٣٠-٥
 الأعمال جدول من ٧ البند
 والخمسين السابعة دورتها عن اللجنة تقرير اعتماد
  

 التقرير مشروع  
 )البرازيل( بنتيادو مورايس أتافيو رودريغو السيد المقرر:  
 إضافة  

 
  التقييم البرنامجية: المسائل  
 ()ب( ٣ البند)  

 
 الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب تقييم عن الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير  

 مكتـــــ  تقريــــر في  ٢٠١٧ حزيران/يونيـــــه 8 في الم قــــودة التاســــ   جلســـــت ا في اللجنــــ   نظــــر  - ١
 .(E/AC.51/2017/11) الإنساني  الشؤون تنسيق مكت  تقييم عن الداخلي  الرقاب  خدما 

 خـدما  مكتـ  ممثلـ  مـ  وقـا  التقريـر  الداخليـ  الرقابـ  لخـدما  المسـاعد ال ـا  الأمين وعرض - ٢
 .فيه اللجن  نظر أثناء طرُحِت التي الأسئل  على بالرد الإنساني  الشؤون تنسيق ومكت  الداخلي  الرقاب 

 
  المناقشة  

 لأعمــال المتــوازن التحليــل وأيــد   تضــمن ا الــتي التوصــيا و  للتقريــر تقــدير ا عــن الوفــود أعربــت - ٣
 يقـو  الـي  القيـاد  الـدور أهميـ  علـى الوفـود وشـدد . الـدعوة مجـال في الإنسـاني  الشـؤون تنسيق مكت 

 الإنسـاني  الأزمـا  مـن المتضـررين السـكان إلى المقدمـ  الدوليـ  الإنسـاني   الم ونـ تنسـيق في كتـ الم  ـيا به
 المسـاعدة لثقافـ  تقـدير ا عـن وأعربـت المثـال( سـبيل علـى  سـوريال ال ربيـ  الجم وريـ و  السـودان جنـوب )في

 الوفـود أحـد وطلـ . ال ـالم  الصـ يد علـى تهاوحـد   ومدتها ونطاق ا الأزما  حجم تزايد رغم  هفي السائدة
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 أنشـطته مـن ال ديـد تنفيـي في المنفقـ  والمـوارد المـوففين لوقـت قياسـه تحسـين كيفيـ  في ينظر أن المكت  إلى
 أيضــا الوفــود أحــد وطلــ . التقريــر مــن ١9 و ١4 الفقــرتين في إليــه المشــار النحــو علــى الــدعوة  مجــال في

 لأنشـــط  جديـــدة اســتاتيجي  لوضـــ  التحضـــ ي  بالخطــوا  المت لقـــ   ٣ التوصـــي  عــن مســـتكمل  م لومــا 
ـــــدعوة ـــــ  إلى اســـــتنادا ال ـــــى المتلقـــــين  ورؤى والخـــــبرا  الأدل ـــــ  يشـــــمل أن عل ـــــ  أ ـــــدافا ذل . واضـــــح  دعوي
  .٢٠١8 عا  في بدق  الأ داف  يه تحديد أهمي  على الوفد وشدد

ت ـد  وأشار  الوفود إلى وجود ال ديد من البلدان التي تسـتمر في ـا الأزمـا  منـي عقـود  ولكن ـا م - 4
مــن التقريــر  اتفقــت الوفــود مــ  اســتنتا  مكتـــ   ٣٢تحظــى با تمــا  وســائل الإعــا . وبالإشــارة إلى الفقــرة 

خدما  الرقاب  الداخلي  القائل إن ج ود مكت  تنسيق الشؤون الإنساني  في مجـال الـدعوة  ـ  أن تشـمل 
يـــز علـــى مـــا تهـــتم بـــه وســـائل بصـــرف النظـــر عـــن مواق  ـــا  وأا تقتصـــر علـــى التك “الأزمـــا  المنســـي ”تلـــ  

يستشـد  الإعا . وشدد أحـد الوفـود علـى أن ا تمـا  مكتـ  تنسـيق الشـؤون الإنسـاني  بالأزمـا  ينبغـ  أن
تحديد المحتاجين فوق كل ااعتبـارا  الأخـرى. وقـارن أحـد عملي  بمبادئ الحياد وعد  التمييز  وذل  بوض  

مــن نــواتد الــدعوة بــين عـــام   ١٢٧لــتي أصــدر في ــا المكتــ    ا ســوريالجم وريــ  ال ربيــ  الالوفــود بــين مثــال 
  ومثــال الــيمن  الــي  يزيــد عــدد الأشــيا  المحتــاجين فيــه بمقــدار مــرة ونصــ   مــ  أن ٢٠١6و  ٢٠١٣

  E/AC.51/2017/11 انظـــرمـــن نـــواتد الـــدعوة بشـــلنهد ومثـــال البلـــدان الأفريقيـــ  ) 64المكتـــ  م يصـــدر إا 
 .الشكل الثامن(  التي ا يمكن قبول التمييز الي  يمس ا من حيث ج ود الدعوة

 وأهميـــ  ال ليـــا المســـتو   إلى الإنســـاني  الشـــؤون تنســـيق مكتـــ  وصـــول أهميـــ  الوفـــود أحـــد وأبـــرز - ٥
 مـ  الـرواب  ت زيـز أهميـ  علـى وشدد  ) (( ٢6 الفقرة نفسه  المرج ) الميدان في ال املين موففيه مساهم 
 المكتـ  الوفـود وشـج ت. (٢ للتوصـي  )وفقـا والمقـر الميـدان صـ يد  علـى والدبلوماسـي  الإنسـاني  الدوائر
 عــن الوفــود واستفســر . الدبلوماســي  واتصــااته الإعاميــ  مــواده خــال مــن الــوع  إذكــاء مواصــل  علــى
 الســامي  المفوضـي  )مثـل الأخــرى الإنسـاني  المنظمـا  مــ  الـدعوة أنشـط  بتنســيق المكتـ  اضـطا  كيفيـ 
 قــد الداخليـ  الرقابــ  خـدما  مكتــ  كــان إذا وعمـا الأحمــر(  للصـلي  الدوليـ  واللجنــ  الاجئـين لشـؤون
 .التقييم أثناء المنظما  تل  م  مشاورا  أجرى

تد والمنشـورا   مشـ ا إلى لحصاف  السياسي  في مجال الدعوة والنـوابا التحل وأكد أحد الوفود أهمي   - 6
الحـاا   حساسـي أن موفف  مكت  تنسيق الشـؤون الإنسـاني  )وا سـيما المـوففين الجـدد الـيين ا يـدركون 

( يتجــاوزون أحيـاط خطوطــا سياسـي  في بيــاطتهم  ممـا يــؤد  إلى تسـيير القضــا  بصــورة  سياسـيال الناحيــ  مـن
لتقريـــر عـــن اســـتيدا  الأنفـــاق  “تضـــييم”مـــا حـــد  مـــن  ذلـــ  علـــى غـــ  ائقـــ . وقـــد   ـــيا الوفـــد مثـــاا

 دونالشــرعي  بــين غــزة وســيناء  الــي  رأى الوفــد أنــه يــدف  القــراء إلى الت ــاط  مــ  مســتيدم  الأنفــاق  غــ 
   مضيفا أن مكت  تنسيق الشؤون الإنساني  قد تناول تل  الشواغل فور إثارتها.غ  م

 التنســــيق تحســــين ضــــرورة بشــــلن الداخليــــ  لرقابــــ ا خــــدما  مكتــــ  اســــتنتاجا  الوفــــود وأيــــد  - ٧
 بـــين التنســـيق ف اليـــ  عـــد  إلى خاصــ  بصـــف  الإشـــارة مـــ  الإنســاني   الشـــؤون تنســـيق مكتـــ  في الــداخل 

 خطــوا  اتخــاذ علــى كتــ الم الوفــود وحثــت. وجنيــ  نيويــور  في الإنســاني  الشــؤون تنســيق مكتــ   ر  ق ــم  
 وجنيــ  نيويــور  في المســتو   جميــ  علــى ممثليــه أن علــى بالحــر  ال مــو  علــى وتنســيقه ف اليتــه لتحســين

 ب ضـ م فيـه يخـال  ا موحـد موق  اتخاذ على وبتشجي  م منسق  بطريق  يتصرفون الميداني  المكات  وفي
 الأمــــين وكيــــل ســــلط  تحــــت الــــداخل  للتنســــيق آليــــ  تنفيــــي أهميــــ  علــــى الوفــــود وشــــدد . الآخــــر الــــب  

 .(٢ )التوصي  الطوارئ حاا  في الإغاث  ال ا /منسق
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 مــن تأكــده كيفيــ  بشــلن الداخليــ  الرقابــ  خــدما  مكتــ  مــن توضــيحا  الوفــود أحــد وطلــ  - 8
 كانـت الأمـن مجلـر إلى الطـوارئ حـاا  في الإغاثـ  ال ا /منسـق الأمـين وكيـل قدم ا التي الإحاطا  أن

 الصــــــل   تلـــــ  أهميــــــ  في غبال ـــــ التقريــــــر أن الوفـــــد  ـــــيا ورأى. المجلــــــر قـــــرارا  اعتمــــــاد في حاسمـــــا عـــــاما
 تليســـ الإنســـاني  ااحتياجـــا  عـــن الموحـــدة الآراء بشـــلن المجلـــر إلى الإحاطـــا  تقـــدم م مـــ  أن وذكـــر
 مـن المقدمـ  الإحاطـا  ب ـدد ااستشـ اد ماءم  عد  إلى مش ا المنسق  يؤدي ا التي الم ا  من واحدة إا

 أعضـائه  مـن دعـوة علـى بنـاء إا المجلـر يخاطـ  ا المنسـق أن على الوفد وشدد. مؤشرا باعتبار ا المنسق
 .قراراته المجلر ي تمد عندما الحسبان في تؤخي أخرى اعتبارا  وأن
 وذكـر  ٢٠١6 ل ـا  الإنسـاي لل مل ال الم  القم  مؤتمر نتائد إزاء قلقه عن الوفود أحد وأعرب - 9
 علـــى للمحافظـــ  كافيـــ  الإنجـــازا  تكـــن م القمـــ   مـــؤتمر ان قـــاد ليـــبقُ  المبيولـــ  الج ـــود مـــن الـــرغم علـــى أن

 .ددةالمح نواتدال تحقيق أجل من التدخل من الوفود ولتمكين الحد  ليل  الدولي  الحكومي  الطبي  
 خـــدما  مكتـــ  أجـــراه الـــي  التقيـــيم اســـتنتاجا  بـــين التقـــارب درجـــ  إلى الوفـــود أحـــد وأشـــار - ١٠

 مكتـــ  مـــن بتكليـــ  ٢٠١٥ عـــا  في جـــر أُ  الـــي  الـــوفيف  ااســـت راض واســـتنتاجا  الداخليـــ  الرقابـــ 
 تنفيـي بشـلن اموجز  اتحديث قد ي أن الإنساني  الشؤون تنسيق مكت  إلى وطلُ . الإنساني  الشؤون تنسيق

 في الإنســـاني  الشـــؤون تنســيق مكتـــ  يضــ  أن ضـــرورة علـــى المــيكور الوفـــد وشــدد. ااســـت راض توصــيا 
 . بها يقو  التي التنظيم  التحول عملي  إطار في الإداري  الإصاحا  إجراء عند كلي ما التقريرين اعتباره

 
 والتوصيات الاستنتاجات  

 متتن 62 إلى 60 الفقتترات في التتواردة التوصتتيات العامتتة الجمعيتتة تؤيتتد بأن اللجنتتة أوصتت  - ١١
 الإقتترار متت  الإنستتانية  الشتتؤون تنستتيق مكتتتب تقيتتيم بشتت ن الداخليتتة الرقابتتة ختتدمات مكتتتب تقريتتر
 . المكتب هذا داخل الجارية الداخلية الإدارية الإصلاحات جمي  م  مواءمتها بضرورة

 ولايتة منهتا تتت ل  التي الأختر  العناصتر ضتمن التدعوة أنشتةة أهميتة على اللجنة وشددت - ١٢
 . العالمي الصعيد على بها يقوم الي والأعمال الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب
 استتتياتيجية وضتتت  الإنستتتانية الشتتتؤون تنستتتيق مكتتتتب يواصتتتل أن ضتتترورة اللجنتتتة وأكتتتدت - ١٣
 واضتتت ة أهتتتدافا تشتتتمل أن علتتتى بهتتتا  يضتتتةل  التتتي التغيتتتر إدارة عمليتتتة إطتتتار في لتتتدعوةا نشتتتةةلأ
تتت وأن تتتج اتبتتتاع متتتن المكتتتتب نتمك   للمستتتاعدة التوجيهيتتتة المبتتتاد  علتتتى وترتكتتت  الأدلتتتة علتتتى تقتتتوم نُه

 ولاحظت  والاستتقلال  والن اهة والحياد الإنسانية الاعتبارات فيها بما الةوار   حالات في الإنسانية
 العمتل أجتل متن المت تدة الأمتم منظومتة ضتمن فعاليتة أكثتر صتوا يكتون أن يمكن المكتب أن اللجنة
 .المباد  على القائم الإنساني

 


