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 2017الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك٢٠١٧حزيران/يونيه  ٩ -أيار/مايو  ٣٠

 من جدول الأعمال المؤقت ٥البند 
    المساواة بين الجنسين في البرنامج الإنمائي

التقريــر الســنوي لمــدير بــرنامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي جــ   نفيــذ ا ـــ ا ي ية   
 2016 البرنامج للمساواة بين الجنسين في جام
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 مقدمة - أولا 
بالــــلأهم الأبايـــة بالنســــبة لـــناامنم الأمــــم المتحـــدة ا  ــــا  ، إ  صـــاد  الــــلكر   ٢٠١6كـــان عـــاه  - ١

 ٢٠٣٠ة الأولى لعملــه الرامـــ  إلى تحقيــل نلاــة التنميـــة المســتدامة لعـــاه الســنوية اامســين  ن،ـــا ه، والســن
ــب   ال قمــة  وأاــدا  التنميــة المســتدامة. وقــد دفــه اعتمــاد  اــلج الأاــدا  الــناامنم ا  ــا   إلى تحديــد الس 
لـدعم ال،ـركاء مـن أجـ  تحقيـل ال ـاياا المتعلقـة بالمسـاواة حـين الجنسـين   إطـار اـلج الأاـدا . وا ـلاله 

لناامنم حعمله الا   نضمّ أحداثٍ ي،مداا العالم، منما نزاعااٌ طـال أمـداا، وأقمـة  نـزويٍر سـو مسـبوقة ا
ر الـــلع جعــــ  ا اجـــة ملحــــةً،  منـــل ا ـــرلم العالميــــة الاانيـــة، وتصـــاعد التلاــــرّ  المصـــحولم بالعنــــ ، الأمـــ

ــما حــبع  وإ لم كمــا لى توســيه ســا ا العمــ  تكــن يومــاً، إلى رحــج ا ســتجاباا ا نســانية وا  ا يــة حعضهم
الر يســـية، فـــا فيمـــا المســـاواة حـــين الجنســـين ويكـــين المـــرأة،   مـــرحلجهم ا ســـتجاحة ل قمـــاا والتعـــا  منمـــا. 
وبا  ــافة إلى  لـــد، فقـــد تعــينم علـــى الـــناامنم ا  ــا   تلبيـــة الـــدعوة الوا ــحة، الـــواردة   نلاـــة التنميـــة 

ــــة الم ٢٠٣٠المســــتدامة لعــــاه  ــــة مــــن تيــــه ا ــــا ا ســــتدامة، إلى إ ــــراك الأطــــرا  وأاــــدا  التنمي الفاعل
 الجمود، فا    لد القلااع اااص. الج  
  إطـــار  ٢٠١6ويعـــرا اـــلا التقريـــر زاـــاق ا تيـــاقاا الـــج حقّقمـــا الـــناامنم ا  ـــا     عـــاه  - ٢

وجز الجـــزء الأول . ويـــ٢٠١٧-٢٠١4جمـــودج الراميـــة إلى تنفيـــل اســـتراتيجية المســـاواة حـــين الجنســـين للفـــترة 
زاا الـــج تحقّقـــت   إطـــار كـــ  اتـــنم مـــن نـــواتنم االاـــة ا ســـتراتيجية للـــناامنم ا  ـــا   للفـــترة جـــنالم منـــه

الجزء الااث ا ستاماراا الج قاه مجا الناامنم   سـال الفعاليـة المؤسسـية، ح يـة  . ويعرا٢٠١٧-٢٠١4
 النموا حتعميم مراعاة المنظور الجنساث.

تقـــــدماً كبـــــواً دـــــو تحقيـــــل أاـــــدا   ٢٠١6التقريـــــر أن الـــــناامنم ا  ـــــا   أحـــــرق   عـــــاه ويبـــــيّن  - ٣
ــب     إدمــاا المســاواة حــين الجنســين اســتراتيجيته المتعلقــة بالمســاواة حــين الجنســين، و  دعــم ال،ــركاء لتحديــد س 

ا الــناامنم ا  ــا   الجمــود المبلولــة مــن أجــ  تحقيــل أاــدا  التنميــة المســتدامة. والأمــر الممــم أنّ إتيــاقا  
تحقّقت بال،راكة مه سا ر وكـا ا الأمـم المتحـدة والتنسـيل معمـا،   سـيما ايمـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة 
حـــين الجنســـين ويكـــين المـــرأة لمايمـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأةلم، وكـــللد مـــه صـــندو  الأمـــم المتحـــدة للســـكان 

ناامنم كـــان ن،ـــلااً لل ايـــة   تعزيـــز التمكـــين وايمـــاا أنـــر . وعلـــى وجـــه ااصـــوص، يبـــيّن التقريـــر أن الـــ
ا قتصــادع للمــرأة، لــيم فقــج مــن نــ ل دعــم تــوفو أســبالم المعي،ــة، فــا    لــد   حــا ا اللاــوار ، 

رأة ح،ــك  مســتمر حــ  أيضــاً عــن طريــل ا صــ ير القــانوث وإقالــة ا ــواجز اميكليــة الــج تعــترا م،ــاركة المــ
م الم،ـــاركة السياســية للمـــرأة،    طرفـــاً فــاعً  ر يســـياً   مــا يتصـــ  حــدعا قتصــاد. وحقــ  الـــناامنم ا  ــا  
   لد م،اركة ال،اباا؛ و  التصدع للعنـ  الجنسـاث مـن عـدة قوايا، منمـا التوعيـة وت يـو السـلوك  فا

 وتعزيـــز ســـيادة القـــانون. ومـــن الأمـــور الجـــديرة بالم حظـــة أيضـــاً عمـــ   الـــناامنم ا  ـــا   الرامـــ  إلى إدمـــاا
ال،ـــواس  الجنســـانية وم،ـــاركة المـــرأة   إطـــار العمـــ  ح،ـــان التكيّـــ  مـــه ت ـــو المنـــا  والت فيـــ  مـــن  ثارج 
وتحقيل التنمية المستدامة. ويسـلج التقريـر  الضـوء علـى مبـادراا جديـدة، منمـا العمـ  مـه الجمـاا الفاعلـة 

تــــالمو المفــــاايم اللكوريــــة دع ل  القلاــــاع الأمــــ  مــــن أجــــ  تحقيــــلِ نلاــــة المــــرأة والســــ ه والأمــــن، والتصــــ
المساواة حين الجنسين   سيا  الأقماا، وإدماا مسالة المساواة حين الجنسين   جمود منه التلاـرّ   على

المصــحولم بالعنـــ . وقـــاه الـــناامنم ا  ــا   أيضـــاً حتعميـــل تعاونـــه مـــه القلاــاع ااـــاص مـــن نـــ ل حـــرامنم 
 ستجاحة ل قمـاا إدماا المنظور الجنساث   جمود اإصدار  ماداا نتم المساواة حين الجنسين، وقيادة 

 والتعا  منما.
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مــــــم المتحــــــدة وحراسمــــــا أداءً ، ظــــــ  الــــــناامنم ا  ــــــا   أحــــــد أفضـــــ  صــــــناديل الأ٢٠١6و  عـــــاه  - 4
يتعلــل حتنفيــل نلاــة العمــ  علــى نلاــا  المنظومــة ح،ــان المســاواة حــين الجنســين ويكــين المــرأة، إ  اســتو   مــا  

الما ة من مقاييم الأداء المرجعية أو تجاوق الج النسبة، مقارنةً حصناديل الأمم المتحدة وحراسمـا    8٠نسبة 
مــن المكاتــب الق لاريــة  ٣١  الما ــة   المتوســج. وأ ــرك الــناامنم  ٧٣الأنــر  الــج حل ــت فيمــا اــلج النســبة 

  و ــه الــناامنم المعنيــة بالمســا     مبــادرة نــتم المســاواة حــين الجنســين، واــو أمــر يعــزّق عمــ  اــلج المكاتــب 
الجنسانية وإعداد التقارير ح،انها، كما قاه زعداد جي  جديد من الأدواا لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاث،  

مة لأســـراا التحليـــ  الجنســـاث للـــناامنم والم،ـــاريه الق لاريـــة. وحـــدأ ا لـــناامنم حراســـاً للتـــدريب كتلـــد المســـت دهم
موظّفـــاا الوطنيـــاا؛ وقـــاه، مـــه ايمـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، فواءمـــة ســـج  أداء الممـــاراا القياديـــة لل علـــى

 .سموعة الأمم المتحدة ا  ا ية   سال تحقيل التواقن حين الجنسين مه أادا  التنمية المستدامة
إ  أنهّ علـى الـرسم مـن التقـده ا ـرق،   يـزال عمـ  الـناامنم ا  ـا   يصـلاده حتحـدياا. فمنـاك  - ٥

لم ــراا ت،ــولم الــدعم الــلع يقدّمــه   ســال تحقيــل المســاواة حــين الجنســين   أن،ــلاة ا ســتجاحة ل قمــاا 
والتعا  منما. و  تزال جمود توفو فرص العم  للمرأة، على الرسم من قيادتها، دونهم تلـد المبلولـة لصـا  

بالم المعي،ــة لي،ـم  إقالـة ا ــواجز الرجـ ، واـب أن يتجـاوق العمــ   ح،ـان يكـين المــرأة اقتصـادياً تـوفوهم أسـ
ويــ  العمــ  المتعلــل بالمســاواة اميكليــة الــج تحــول دون م،ــاركتما ا قتصــادية المســتدامة. وأنــواً،   يــزال ي

فة مــــن الميزانيــــة، الجنســــين مممــــة  ــــاقة. فلــــم ئصّــــة الــــناامنم ا  ــــا   ل ايــــة اليــــوه النســــبة المســــت حــــين مدهم
لـــج تت ـــل مـــن المســـاواة حـــين الجنســـين اـــدفاً ر يســـيا؛ً و  اســـتو  ملالهمـــب   الما ـــة، للم،ـــاريه ا ١٥ واـــ 

مليـــون دو ر.  ٢٥ميزانياتهـــا  اســـتقداه مست،ـــارين   ال،ـــؤون الجنســـانية إلى المكاتـــب الق لاريـــة الـــج تفـــو 
 وما فوقمالم صعب المنال. ٥-يزال تحقيل تكافؤ الجنسين   الرتب العليا لم  و 
  

 علقة بالمساواة بين الجنسين مصنفةً حسب نوا ج الخطة الا  ا ي يةالنتائج المت - ثانيا 
، مضى تنفيل استراتيجية المساواة حين الجنسين ق د ماً على المسار الصحيح، إ  أحللأ ٢٠١6  عاه  - 6

مكتبــاً ق لاــرياً عــن مســاباته   تحقيــل نتــا نم كبــوة علــى صــعيد المســاواة حــين الجنســين. واقدادا نســبة  ١٣8
ت ســجم  فيــه أكــنا نســبة إحــ غ  ، الــلع   يــزال ا ــالهم الــلع١ غ ح،ــان تيــه النــواتنم باســتاناء النــاتنم ا حــ
 .٣ و ٢جانب المكاتب الق لارية عن النتا نم المتعلقة بالمساواة حين الجنسين، ويليه    لد الناتجان  من
 

 ــتدامة ويتنــم   ــدرات تحقيــا النمــو والتنميــة جلــل لــو عــامب لل ميــع و ابــب لا - 1النــا ج   
 إنتاجية  تيح فرص العمب وأ باب العيش للفقراء والمستبعَدي .

النتــــا نم المتعلقــــة بالمســــاواة  ، تراجــــه عــــدد المكاتــــب الق لاريــــة الــــج أحل ــــت عــــن١  إطـــار النــــاتنم  - ٧
، ٢٠١6تــــــب الق لاريــــــة   عـــــــاه مـــــــن المكا ١٠٧الجنســــــين، إ  قــــــاه با حـــــــ غ عــــــن تلــــــد النتــــــا نم  حــــــين
 .٢٠١٥مكتباً   عاه  ١١٩ارنة مه ي،ك  قيادة بالمق ما واو
بالجمــود المبلولــة لتعزيــز يكــين المــرأة اقتصــادياً.  ١وتعلّــل جــزء كبــو مــن ا حــ غ   إطــار النــاتنم  - 8

وشمــ  اـــلا ا حـــ غ الأن،ـــلاة المنفّــلة لتوليـــد فـــرص العمـــ ، وتحســين ســـب  العـــي ، وقيادة ا دمـــاا المـــا ، 
،  ٢٠١6رأة. وبحلـــول نهايـــة عـــاه يكليـــة الـــج تحـــول دون التمكـــين ا قتصـــادع للمـــوالتصـــدع للحـــواجز ام

فرصـــة عمـــ  جديـــدة للنســـاء، واـــو مـــا ي،ـــك  قيادة  6٩٩ ٥4٧الـــناامنم ا  ـــا   قـــد دعـــم توليـــد  كـــان
وظيفــة. وعلــى  4٥8 86٧، واــو ٢٠١٥بالمقارنــة حعــدد الوظــا   الجديــدة المســتحدلمة بحلــول نهايــة عــاه 
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يادة،   يـــزال الـــدعم المقـــدمه مـــن الـــناامنم ا  ـــا   لتوليـــد فـــرص عمـــ  جديـــدة للنســـاء الـــرسم مـــن اـــلج الـــز 
لمة للنساء مـا نسـبته  أق ّ    الما ـة مـن تيـه  ٣6من الدعم المقدّه للرجال، إ  ت،كّ  فرص العم  المستحدهم

بحلـول  مليـون امـرأة أنـر  مـن تعزيـز سـب  كسـب العـي  ١٢.4الوظا   الجديدة. واستفاد مـا حلـلأ عـددج 
 .٢٠١٥اية عاه م يين امرأة بحلول نه ٧.٥، واو ما ي،ك  قيادة بالمقارنة مه ٢٠١6نهاية عاه 

وح ــللت جمــود لتــوفو أســبالم المعي،ــة   أوكرانيــا، مــن حــين حلــدان أنــر ، حيــ   ــمن الــناامنم  - ٩
عم لأكاــــر العــــي ؛ وقــــدّه الــــدمليــــون امــــرأة مــــن تعزيــــز ســــب   ١.٧ا  ــــا   اســــتفادة عــــدد إ ــــا  قــــدرج 

م،ـروع تجـارع تقـودج  ٥٠٠من النساء الم،رّداا دانلياً للعاور على فـرص عمـ ، كمـا دعـم  ١ ٠٠٠ من
نساء   ا صول على ندماا تلاوير الأعمال والدعم التق  والما . و  ما يتعلل با دماا المـا  للمـرأة 

م المتحــــدة للم،ــــاريه ا نتاجيــــة لأمـــ  تموريـــة الكون ــــو الد،قراطيــــة، كفـــ  الــــناامنم ا  ــــا   وصــــندو  ا
، ٢٠١6 ت،ـــكّ  المـــرأة نصـــ  العمـــ ء الجـــدد الـــلين حصـــلوا علـــى ااـــدماا الماليـــة الأساســـية   عـــاه أن

مــن مؤسســاا  ٢١مــن تعاونيــاا ا دنــار وا  تمــان و ١٠٣وعــددام مليــوا عميــ ، و لــد عــن طريــل 
 التموي  الباللأ الص ر.

تركيــزج عــن حنــاء المماراا/إاــاد فــرص العمــ  ليصــبّه علــى تــدن ا  وحــدأ الــناامنم ا  ــا    ــوّل - ١٠
تتصــــد  أيضــــاً للحــــواجز اميكليــــة وتــــدعم م،ــــاركة المــــرأة   ا قتصــــاد. ففــــ  العديــــد مــــن البلــــدان، يقــــوه 
الـــناامنم، علـــى ســـبي  الماـــال، حـــدعم التعاونيـــاا النســـا ية ويعمـــ  مـــه ا كومـــاا لتوســـيه نلاـــا  ا مايـــة 

ــــة المقدم  ة منظمــــ ٣١مــــة للمــــرأة. و  ميا ــــار، دعــــمهم الــــناامنم  ــــبكةً للمــــرأة الريفيــــة مؤلفــــة مــــن ا جتماعي
قريـــــة،  ســـــتقبال أعضـــــاء  ٢ ٠٠٠ عضـــــو، وتعمـــــ    ٢٢ ٠٠٠منظمـــــاا ا تمـــــه المـــــدث، تضـــــمّ  مـــــن
وإدارة  ـــؤونها  اتيـــاً وتـــه التناعـــاا والقيـــاه شمن،ـــلاة الـــدعوة. وشملـــت أن،ـــلاة ال،ـــبكة رحـــج المـــرأة  جـــدد

  الما ــة مــن النســاء   ال،ــبكة حــزيادة دنلمــنّ،  8٧ . ففــ  سضــون ســنة واحــدة، أفــادا نســبة بالأســوا
 ، سـاعد الـناامنم ا  ـا  لم١لم  الما ة حتحسّن فرص التـدريب المتاحـة مـنّ. و  كوسـوفو ٧٢وأفادا نسبة 

  الجنســاث مكاتــب التوظيــ  علــى تــوفو فــرص العمــ  وحنــاء ممــاراا الناجيــاا مــن العنــ  المنــز  والعنــ
ــــة. و  امنــــد، دعــــم الــــناامنم ا  ــــا    ــــاا إلى طوا ــــ  مــــن ســــو الأسلبي ــــداا إلى كوســــوفو والمنتمي والعا 

لم، ممـــا عبــّـاهم النســـاء القبليـــاا Gujarat  سوجـــاراا لم Lok Swasthya Sewa Trustالصـــندو هم ا ســـتمماث 
مـن النسـاء  ١٠ ٠٠٠وصـول أكاـر مـن  لت،كي  أول تعاونية للمرأة ل عمال التجارية الزراعيـة، وأد  إلى

ا  تمـــان والتـــامين. وبالتعـــاون المممم،ـــاا إلى نلاـــج ا مايـــة ا جتماعيـــة وااـــدماا الصـــحية ونـــدماا 
منظمــة العمــ  الدوليــة، قــدّه الــناامنم الــدعمهم  كومــة الجمموريــة الدومينيكيــة  ســتعراا تيــه حــرامنم  مــه

 نلاة وميزانيةٍ لسد الفجواا.و هِ ا ماية ا جتماعية من منظور جنساث و 
ويعمــ  الــناامنم ا  ــا   ح،ــك  متزايــد مــه القلاــاع ااــاص، اكيــداً لــدورج الأساســ    التمكــين  - ١١

ا قتصــادع للمــرأة وإاــاد فــرص عمــ  مــا، و لــد نصوصــاً مــن نــ ل أحــد حراســه الر يســية، واــو حــرامنم 
لعامــة واااصــة، الــلع حصــلت مــن ن لــه أكاــر إصــدار  ــماداا نــتم المســاواة حــين الجنســين للمؤسســاا ا

 ركة   ع،رة من حلدان أمريكا ال تينية على  ماداا مقدممة من حكوماتها، و لد  ستيفا ما  4٠٠من 
، يسّر الناامنم ا  ا   تنفيل أن،لاة   ما حين حلدان الجنـولم ٢٠١6معايو المساواة حين الجنسين. و  عاه 

 .ان الج المبادرة لمإلميوحيا والأردن وأوسندا وحنن وتركيا ورواندا وقامبيا وسامبيالملتاقي  ثمانية حلدان ح،

__________ 

 .لم١٩٩٩لم ١٢44تيه ا  اراا الواردة   الج الولميقة إلى كوسوفو ينب   أن ت فمم   سيا  قرار سلم الأمن  لم١لم 
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أيضــــاً علــــى إ ــــراك المــــرأة   ا دارة المســــتدامة  ١وتركــــز أيضــــا النتــــا نم المتونّــــاة   إطــــار النــــاتنم  - ١٢
تبــــاراا للمـــوارد اللابيعيــــة، وااــــا  نلاــــواا للتكيــــ  مــــه ت ــــو المنــــا  والت فيــــ  منــــه تكــــون مراعيــــة ل ع

الجنسانية. ومتاحعةً  تفا  باريم ح،ان ت و المنا ، أجر  الناامنم ا  ا   تقييمـاً، مـن منظـور جنسـاث، 
حلداً فوجـب اتفاقيـة الأمـم المتحـدة ا طاريـة ح،ـان  ١6١للمسابااا المزمهمعة ا دّدة وطنياً الج ق دّمت من 

 ٢٠١٧د أساسـاً لـناامنم مـن المقـرمر تنفيـلج   عـاه . و ـكّ  اـلا الجمـ٢٠١6ت و المنا    نيسان/أحري  
ســــيقدّه الــــناامنم ا  ــــا     إطــــارج الــــدعمهم لع،ــــرة حلــــدان، ح يــــة إعــــداد مســــابااا  ــــددة وطنيــــاً مراعيــــة 
ل عتبــــاراا الجنســــانية، تنفيــــلاً  تفــــا  باريــــم. و  إطــــار إ ــــراك المــــرأة   إدارة المــــوارد اللابيعيــــة، عمــــ  

  دعم م،اركة المرأة   سال الايج است داه الأرا     اسا ند، وساعد المرأة علـى الناامنم   امند 
أن تصبح عضواً فعاً    اللجان المعنية باست داه الأرا     سـالم القـر ، و لـد   بادرة اـ  الأولى 

الــناامنم ا  ــا    مــن نوعمــا   و يــةٍ  رومــة فيمــا المــرأة، تقليــدياً، مــن ا قــو    الأرا ــ . كمــا واصــ 
ة عــن إقالــة ال ــاباا وتــداوراا العمــ هم، مــن نــ ل حــرامنم الأمــم المتحــدة المتعلــل لفــ  ا نبعــاثاا الناتــ

ز مخـــزواا الكرحـــون   ال ـــاباا البلـــدان الناميـــة ودور ا فـــاا علـــى ال ـــاباا وإدارتهـــا المســـتدامة وتعزيـــ  
فية ل عترا  بحقو  المرأة، فـا    لـد   ا تمعـاا البلدان النامية،  عتماد سياساا وعملياا إ ا  

 ما  ال اباا واللااقة والبيمة. الأصلية،   قلااعاا ر يسية
 

الوفــــاء بتو عــــات المــــوا نين إتاء اوــــا في التعبــــس والتنميــــة الفعالــــة و ــــيا ة القــــانون  - 2النـــا ج   
 والمساءلة، ج   ريا نظم أ وى للحكم الديمقرا ي.

لت - ١٣ ــجِّ   اــلا ا ــال ثاث أكــنا نســبة إحــ غ مــن جانــب المكاتــب الق لاريــة عــن نتــا نم الجمــود  س 
مــــن االاــــة  ٢حلــــدان   إطــــار النــــاتنم  ١٠4 المتعلقــــة بالمســــاواة حــــين الجنســــين. وإتــــاً ، أحلــــلأ مــــا عــــددج

حلــداً  ٩١قيادة بالمقارنــة مــه  ا ســتراتيجية عــن إحــراق تقــده قــوع دــو تحقيــل اــلج النتــا نم، واــو مــا ي،ــك 
اة حــــــين الجنســــــين . وتتعلــــــل معظــــــم اــــــلج النتــــــا نم بالم،ــــــاركة السياســــــية للمــــــرأة، والمســــــاو ٢٠١٥عــــــاه   
الدســاتو، وا صــ حاا القانونيــة، مــه التركيــز ح،ــك  ر يســ  علــى القــوانين المعنيــة بالعنــ  الجنســاث   

 وسواا من القوانين والسياساا المتصلة بالمساواة حين الجنسين.
حلداً عن دعم م،اركة النساء، كمر حاا،   ا نت اباا الوطنيـة.  4٩، أحللأ ٢٠١6اه و  ع - ١4

أرمينيـا، قــدّه الـناامنم دعمــاً وواصـ  الـناامنم ا  ــا   أيضـاً دعــم م،ـاركة المــرأة   ا نت ـاباا ا ليــة. و  
  الما ة  ١8يادة نسبتما مر حة، و لد حز  64امرأةً للتر ح   ا نت اباا ا لية، انت ِ بت منمنّ  8٥ لـ

. و  لبنـان، اسـتمد  الـناامنم حنـاء قـدراا ٢٠١6  عدد النساء المنت بـاا   ا كومـة ا ليـة   عـاه 
المـرأة وقيادة وعيمــا عــن طريـل وســا ج ا عــ ه التقليديـة ووســا   التواصــ  ا جتمـاع ، ممــا أســمم   قيادة 

ـــــحاا   ا نت ـــــاباا البلديـــــة مـــــن  مر ـــــحة  ١ 46٥إلى  ٢٠١٠  عـــــاه  مر ـــــحةً  ١ ٣46عـــــدد المر م
مست،ـــــارة.  66٣مست،ـــــارة إلى  ٥٣6، و  قيادة عـــــدد المست،ـــــاراا   البلـــــدياا مـــــن ٢٠١6عـــــاه   

النالمان التجـري  للنسـاء:  وعم  الناامنم أيضاً مه أمانة منتد  جزر ا يج اماد   صدار الدلي  المعنون
 ٢٠١١ن النالمــااا التجريبيــة الــج دعممــا الــناامنم ا  ــا   منــل عــاه اســتناداً إلى سلســلة مــ دليــ  تــدري ،
 وعزّقا مصداقية النساء كمر حاا. ٢٠١6ل اية عاه 

وأسممت أن،لاة الدعوة الج ا لاله مجا الـناامنم ا  ـا   مـن أجـ  قيادة البنـود المتعلقـة زدمـاا  - ١٥
للنصــــا  والمســــاواة حــــين الجنســــين، و  إدراا المســــاواة حــــين الجنســــين   دســــتور قامبيــــا   إن،ــــاء لجنــــة 
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ة مــــن مقاعــــد ايمــــاا صــــنه القــــرار   الما ــــ ٣٠  الدســــتور يتلالــــب اصــــية نســــبة   تقــــّ  عــــن  ح كــــمٍ 
للمــرأة، دعــم الــناامنم  مــن المــرأة والرجــ . و  تموريــة مولــدوفا، و   ــراكة مــه ايمــة الأمــم المتحــدة لكــ 

ــــة  4٠ة للمــــرأة نســــبتما ســــفرا جمــــودج عــــن اعتمــــاد حصــــالــــلع أ “تجمّــــه النالمانيــــاا”ا  ــــا      الما 
المقاعد   سلم الوقراء و  قوا م الأحزالم السياسية. و  الصومال، دعم الناامنم المفاو ـاا ح،ـان  من

ــــج أفضــــت إلى اعتمــــاد حصــــة للمــــرأة نســــبتما  ــــة مــــن ٣٠المــــرأة، ال المقاعــــد   النالمــــان، وأســــفرا    الما 
 .٢٠١6  الما ة عقب انت اباا عاه  ٢٥  الما ة إلى  ١٣النالمانياا من قيادة   نسبة  عن
مــا يلــ :  ٢٠١6وشمــ  التوجيــه السياســا  الــلع قدمــه الــناامنم ا  ــا     اــلا ا ــال   عــاه  - ١6

حقــو  المــرأة   الدســاتو: ممارســاا جيــدة مــن العــالم   تعزيــز المســاواة حــين الجنســين ويكــين إصــدار دليــ  
، اللع يقده دعماً تقنياً للميماا الت،ريعية، والجمعياا التاسيسـية، واللجـان أو اميمـاا رأة   الدساتوالم

المعنيــــة باســــتعراا الدســــاتو، وا كومــــاا، ومنظمــــاا ا تمــــه المــــدث؛ وإصــــدار مــــلكرة إر ــــادية عنوانهــــا 
؛ وتقــد  اة حــين الجنســين   النالمــاااا ســتراتيجياا والممارســاا الجيــدة   تعزيــز النــواتنم المتعلقــة بالمســاو 

دورة تعلــم إلكــتروث تفاعليـــة عنوانهــا تعزيـــز م،ــاركة المــرأة   الـــدورة ا نت احيــة، ســـتكون متاحــة للجممـــور 
 .٢٠١٧لفرنسية وا سبانية   عاه بالل اا ا نكليزية وا

ـــــــناامنم ا  ـــــــا   إجـــــــراء إصـــــــ ٢٠١6وطيلـــــــة عـــــــاه  - ١٧ ـــــــة لتعز ، دعـــــــم ال يـــــــز المســـــــاواة حاا قانوني
 وسياســــاا متصــــلة بالمســــاواة الجنســــين، ركّــــز معظممــــا علــــى منــــه العنــــ  الجنســــاث واعتمــــاد قــــوانين حــــين
الجنسين وتنفيلاا. ومنل عدة سـنواا، يقـوه الـناامنم ا  ـا  ، با  ـتراك مـه صـندو  الأمـم المتحـدة  حين

تحـــــدة للمـــــرأة، حـــــدعم جمـــــود م المللســـــكان ومنظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لللافولـــــة لماليونيســـــي لم وايمـــــة الأمـــــ
الراميــة إلى القضــاء علـى ممارســة ت،ــويه الأعضـاء التناســلية لــلاث، الـج ادســر انت،ــاراا   أوســا   مصـر

ــــة   الفــــترة حــــين عــــامهم   ١٣ســــنة حنســــبة تجــــاوقا  ١٧ و ١٥مــــن تــــتراوير أعمــــارانّ حــــين   ٢٠٠8  الما 
ون البلد المع  فكافحة ت،ويه الأعضـاء ، أسفرا الج الجمود عن تعدي  قان٢٠١6. و  عاه ٢٠١4 و

التناســـلية لـــلاث، حـــزيادة العقوحـــة علـــى اـــلج الممارســـة حتحويلمـــا مـــن جنحـــةٍ إلى جنايـــة، ومعاقهمبـــة تيـــه 
ال،ركاء   الجر،ة، فن فيمم الجناة وأفراد الأسرة وأفراد ا تمه ا ل . و  قوسيزستان، و  إطار التصـدع 

ر وقواا الأطفــال، أســمم الــدعم المقــدمه مــن الــناامنم ا  ــا     اعتمــاد قــانونٍ  ظــر لممارســة الــزواا المبكــ
يوســه نلاــا  الجــزاءاا الجنا يــة علــى الزعمــاء الــدينيين عقــدهم قوااٍ ديــ  لأ ــ اص دون الســن القانونيــة، و 

 .رجال الدين والآباء اللين ييسرون عقد الج الزااا أو ي،اركون   ا حتفال مجا بحل
 

 امتاك البلدان مؤ سات معزتة  ا رة جلل  وفس الخدمات الأ ا ية لل ميع  دريجيا - 3النا ج   
ثالــ  أكــنا ا ـا ا الــج  قــل فيمــا الــناامنم ا  ـا   نتــا نم علــى صــعيد المســاواة  ٣،اـ  النــاتنم  - ١8

قيادة بالمقارنـة ، واـو مـا ي،ـك  ٢٠١6حلـدا عـن إحـراق تقـده كبـو   عـاه  8٢حين الجنسـين، حيـ  أحلـلأ 
. ويتصــ  العديــد مــن النتــا نم المبلــلأ عنمــا شمعمــال الــناامنم ا  ــا   المتعلقــة ٢٠١٥حلــدا   عــاه  6٢مــه 

حســيادة القــانون، وتقــد  الــدعم لضــحايا العنــ  الجنســ  والجنســاث، و  ســيما   حــا ا النــزاع. وتتصــ  
يل ا نصا    تقـد  ااـدماا المتعلقـة حفـوو  نتا نم أنر  حتعزيز دور المرأة   اادمة العامة ودعم تحق
 نقة المناعة الب،رية واادماا الصحية  اا الصلة.

امرأة من فـرص الوصـول إلى نـدماا المعونـة  ١ ٠44 ٩٢٢، استفادا ٢٠١6وبحلول نهاية عاه  - ١٩
،ـك  قيادة بالمقارنـة حلدا من ن ل الدعم المقده مـن الـناامنم ا  ـا   وال،ـركاء. واـو مـا ي ٣8القانونية   



DP/2017/18 
 

 

17-07543 7/24 

 

حلـــداً،  ١٢. كــللد  ـــكّ  الـــدعم الـــلع قدمــه الـــناامنم ا  ـــا   إلى ٢٠١٥امـــرأة   عـــاه  ٧4٠ ١١٣مــه 
قضــية عنــ  جنســاث جديــدة  ٢٣ ٣٩٠ح،ــك  تراكمــ ، عــام  مســاعدا علــى صــدور أحكــاه احتدا يــة   

 .٢٠١٥ لول نهاية عاهقضية بح ١8 ٣١٢، واو ما  ك  قيادة بالمقارنة مه ٢٠١6بحلول نهاية عاه 
وللعم  اللع يضلاله حـه الـناامنم ا  ـا   فيمـا يتعلـل زمكانيـة اللجـوء إلى القضـاء أبايـة  وريـة  - ٢٠

  تحقيل ا نتعاش والمصا ة   مرحلة ما حعـد الأقمـة. ففـ  سـواليون، علـى سـبي  الماـال، تعـاون الـناامنم 
حايا ا ـرلم الأاليـة، فـا    لـد مـن نـ ل فـتح أحـوالم مه المنظماا الأالية من أج  تحقيل العدالة لض

ا ـــاكم أياه الســـبت لتصـــفية القضـــايا المتـــانرة  اا الصـــلة بالعنـــ  الجنســـاث، ممـــا  ـــح باســـتفادة أكاـــر 
من الضحايا للحصول على ندماا ال،ـرطة وااـدماا  ١44من السكان المقيمين وحدعم  ٢ ٢٠٠ من

 .٢٠١6القانونية واللابية   عاه 
، كاــــ  الــــناامنم ا  ــــا   مــــن الجمــــود الراميــــة إلى التصــــدع للعنــــ  الجنســــاث ٢٠١6و  عــــاه  - ٢١

حواسلاة طر  ا ستجاحة المتكاملة المتعددة القلااعاا الج تتجاوق سرد تقـد  المعونـة القانونيـة لتضـم أيضـاً 
الــناامنم، با  ــافة  دعــم ااــدماا ال،ــاملة للضــحايا النــاجين. فعلــى ســبي  الماــال،   ســرع  نكــا، قــاه

مـــن الضـــحايا النــاجين مـــن العنـــ  الجنســـ  والجنســـاث،  48٠دعــم تـــوفو المعونـــة القانونيـــة لأكاــر مـــن  إلى
حتقد  المسـاعدة   و ـه الصـي ة النما يـة  طـار ونلاـة عمـ  وطنيـين مـن أجـ  التصـدع للعنـ  الجنسـ  

ن اســــتراتيجياا لتزويــــد الضــــحايا والجنســــاث، ت،ــــارك فيممــــا وقاراا ر يســــية   تســــعة قلااعــــاا وت،ــــم 
والمعونــة القانونيــة وجــنا الضــرر  عالنــاجين بالرعايــة الصــحية والــدعم النفســ  ا جتمــاع  وا مايــة   المــ و 
 ا قتصادع، فا ي،م  حناء المماراا وتوفو القروا واادماا المالية.

راميــة إلى تحســين قــدرة الضــحايا وركــز الــناامنم ا  ــا   حصــورة متزايــدة علــى تكملــة التــدن ا ال - ٢٢
النــاجين مــن العنــ  الجنســاث علــى اللجــوء إلى القضــاء، و لــد  ليــاا يكــن النســاء مــن إثارة  ــواسلمن 

أماكن أنر  لصنه القرار على الصعيد ا ل . و  كولومبيـا، تعـاون الـناامنم مـه عـدة حلـدياا  دراا   
ج ،كـن للســللااا ا ليــة مــن ن مــا ااــا  تــداحو لمنــه أصـواا النســاء   صــياسة نلاــج أمــن المــواطنين الــ

 العن   د النساء   ستمعاتهن ا لية.
لي،ـــم  معالجـــة المســـاواة حـــين الجنســـين والقيـــادة  ٢٠١6ووســـه الـــناامنم ا  ـــا   عملـــه   عـــاه  - ٢٣

منـــه العنـــ  الجنســـ  لم، الأمـــر الـــلع يـــرتبج إااحيـــاً مـــه قيادة ١النســـا ية   القلاـــاع الأمـــ  لمانظـــر ا طـــار 
امـرأة ينتمــين إلى أجمـزة أمنيــة  ٢٥٠وا حـ غ عنـه. وتعــاون الـناامنم ا  ــا   مـه حكومــة روانـدا  حضــار 

حلــــداً للم،ــــاركة   مــــؤير إقليمــــ  ح،ــــان دور الأجمــــزة الأمنيــــة   مكافحــــة العنــــ   ــــد النســــاء  ٣6  
ـــــة إلى كفا ـــــناامنم الجمـــــود الرامي ـــــا، دعـــــم ال ـــــين والفتيـــــاا. و  سيني ـــــتراوير نســـــبته ح ـــــة اصـــــية مـــــا ت   ١٠ل

  الما ــة مــن ا نــدين   ندمــة ال،ــرطة الوطنيــة للنســاء. و  تموريــة أفريقيــا الوســلاى، أســممت  ٣٠و 
  الما ـــة لتجنيـــد وتـــدريب النســـاء   قـــواا  ٣٠المســـاعدة المقدمـــة مـــن الـــناامنم   اعتمـــاد حصـــة قـــدراا 

 الأمن.
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  في القطا  الأمي:  مبا رة للتدريب بين بلدان الجنوبالمساواة بين الجنسين - 1الإ ار 
الــــناامنم ا  ــــا   ح،ــــك  ولميــــل    منلاقـــة جنــــولم  ــــر  أوروبا و ســــيا الوســــلاى، يعمــــ   
مــــن المــــدرحين   ســــال ال،ــــؤون  ٣٣وقاراا الــــدفاع والقــــواا المســــلحة  ن،ــــاء  ــــبكة تضــــم  مــــه

ة المســـــا   الجنســـــانية   الجمـــــاق الجنســـــانية لتاقيـــــ  الجنـــــود والوحـــــداا والضـــــبا  ح،ـــــان معالجـــــ
العسكرع وتهيمة حيماا أكار يكيناً للنساء والرجال على حد سواء   الجماق العسـكرع. ونـ ل 

، قده اؤ ء المـدرحون إحاطـاا وحلقـاا دراسـية ح،ـان ال،ـؤون الجنسـانية ٢٠١6-٢٠١4الفترة 
القـــواا المســـلحة اراا الـــدفاع و  ـــاحج و ـــاحج صـــ  وجنـــدع ومـــدث   وق  4 ٧٠٠لمـــا يفـــو  

 .من البوسنة وامرسد والجب  الأسود وتمورية مقدونيا اليوسوس فية ساحقاً وتمورية صرحيا لك 
وقــاه،   إطــار تعزيــز التعــاون ، اســتفاد الــناامنم ا  ــا   مــن اــلج التجرحــة ٢٠١6و  عــاه   
قا ـــداً  ١٥يـــا، حـــدعوة الجمـــاا العســـكرية لبلـــدان الجنـــولم   منلاقـــج جنـــولم  ـــر  أوروبا وأفريق حـــين

عســكرياً مــن أوسنــدا وروانــدا وســاا ونيجــويا إلى مركــز التــدريب   ســال حفــت الســ ه التــاحه للقــواا 
الجنسين  المسلحة الصرحية   حل راد مجد  تعلم كيفية إدماا القضايا والمنظوراا المتعلقة بالمساواة حين

د  الــدورة التدريبيــة، الــج يــدعمما مركــز ال،ــمال التــدريب والتعلــيم   ا ــال العســكرع. وقــاه حتقــ  
الأوروبي للمسا   الجنسـانية   العمليـاا العسـكرية، مـدرحون   سـال ال،ـؤون الجنسـانية مـن وقاراا 

 .الدفاع والقواا المسلحة للبلدان الأرحعة، كانوا ام أيضا قد تلقوا الا التدريب
 تبادل المعلوماا ل،ر  وجنولم  ـر  مركزمن ن ل  “تدريب المدرحين”وقد ن فلا دورة   

أوروبا لمراقبة الأسلحة الص وة والأسلحة اافيفة، التاحه لناامنم الأمم المتحـدة ا  ـا  ، الـلع ن ،ـر 
 .عن طريقه   الساحل مدرحون   سال ال،ؤون الجنسانية إلى جورجيا والمملكة المتحدة وكرواتيا

   
ـــر مـــن  - ٢4 ـــاً قلاـــرياً عـــن تحقيـــل نتـــا نم   ســـال السياســـاا والـــناامنم الراميـــة مكت ١٥وقـــد أحلـــلأ أكا ب
تحسين المساواة حـين الجنسـين   اادمـة العامـة، حلاـر  منمـا تحسـين إدارة المـوارد الب،ـرية وحنـاء ااـنااا  إلى

اه،  الجنســــانية لمــــوظف  القلاــــاع العــــاه والتوعيــــة ح،ــــان التنمــــيج الجنســــاث   مكــــان العمــــ . و  فييــــت
موظفــة   اادمــة المدنيــة   ســال القيــادة وا دارة.  ٧٠٠لــناامنم ا  ــا   الــدعم لتــدريب أكاــر مــن ا قــده

و  نيبـــــال، قـــــده الـــــناامنم الـــــدعم   و ـــــه سياســـــة اادمـــــة المدنيـــــة للمســـــاواة حـــــين الجنســـــين وا دمـــــاا 
تنـوع   مكـان العمـ  ا جتماع    مكان العم ، الج ارع استعرا ـما حاليـاً، والـج تهـد  إلى تعزيـز ال

 والتصدع للتحرش الجنس    مكان العم .
لكفالة تقد  النظم الوطنية  ٢٠١6وواص  الناامنم ا  ا   العم  مه ال،ركاء الوطنيين   عاه  - ٢٥

نــدماا صــحية علــى دــو منصــ ، فــا    لــد لصــا  الفمــاا الممم،ــة مــن الســكان. و  أف انســتان، 
مر اا لتوسيه استفادة النساء مـن الرعايـة الصـحية   المنـاطل ا رومـة، حتمويـ  يدعم الناامنم تدريب الم

من الصندو  العالم  لمكافحة ا يدق والس  والم ريا. و  أوسندا، قاه الناامنم، با  تراك مه ايمة الأمـم 
مراعـاة المنظـور سيدة من أعضـاء النالمـان ح،ـان تعمـيم  ٢4٠المتحدة للمرأة، حتقد  التدريب إلى أكار من 

 الجنساث وفوو  نقة المناعة الب،رية.
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 إحرات  قدم أ ر  في اود م  جدم المساواة بين الجنسين، وفي  عزيز تمكين المرأة - 4النا ج   
فا أن المكاتب القلارية ملاالبـة با ـد مـن عـدد النـواتنم الـج تبلـلأ عـن الأن،ـلاة   إطاراـا، اـرع  - ٢6

، أحلـــلأ ٢٠١6. و  عـــاه 4ن،ـــلاة الجنســـانية   إطـــار نـــواتنم أنـــر  ســـو النـــاتنم ا حـــ غ العديـــد مـــن الأ
ـــاً قلاـــرياً عـــن النتـــا نم ا ققـــة   إطـــار النـــاتنم  ٥4 حلـــداً  4٩، واـــو مـــا ي،ـــك  قيادة بالمقارنـــة مـــه 4مكتب
اراا . وتتص  الج النتا نم إلى حد كبو بالميزانياا وا ستراتيجياا ا  ا ية المراعية ل عتبـ٢٠١٥ عاه  

الجنســـانية أو الـــن منم الكليـــة ومبـــادراا التوعيـــة الراميـــة إلى التصـــدع للعنـــ  الجنســـاث. ويبلـــلأ عـــن العمـــ  
، ٢، وعــــن الم،ــــاركة السياســــية للمــــرأة   إطــــار النــــاتنم ١المتعلــــل بالتمكــــين ا قتصــــادع   إطــــار النــــاتنم 

 .٣  إطار الناتنم  المبادراا المتصلة بالعن  الجنساث اااصة حناامنم سيادة القانون وعن
وبالنســـبة للم،ـــاريه  اا الصـــلة بالسياســـاا والت لاـــيج والميزنـــة المراعيـــة ل عتبـــاراا الجنســـانية،  - ٢٧

دعـــم الـــناامنم ا  ـــا   و ـــه مؤ ـــراا للفقـــر المتعـــدد الأحعـــاد مصـــنفة حســـب نـــوع الجـــنم   الجمموريـــة 
ســاا الفقــر. وحــدعم مــن الــناامنم ا  ــا  ، الدومينيكيــة وتــونم، ممــا  ــح حتعمــيم المنظــور الجنســاث   قيا

مـــــن الـــــوقاراا التنفيليـــــة   قامبيـــــا أدواا للميزنـــــة المراعيـــــة للمنظـــــور الجنســـــاث؛ ولـــــد  تســـــه  ١٥فعّلــــت 
اــلج الــوقاراا اامــم ع،ــرة ميزانيــاا مراعيــة للمنظــور الجنســاث، حينمــا صــرفت تيــه الــوقاراا  حــين مــن

 تقريباً ميزانياا تتعلل بالأن،لاة الجنسانية. التنفيلية والوكا ا المعنية با نفا 
واـــرع ا حـــ غ أيضـــاً   إطـــار اـــلا النـــاتنم عـــن المبـــادراا الكليـــة الراميـــة إلى التصـــدع للعنـــ   - ٢8

الجنســاث ومبــادراا تعزيــز التفكــو   كيفيــة منــه العنــ  الجنســاث. وتحقيقــاً مــلج ال ايــة، تعــاون الــناامنم 
ـــر مـــن   ا  ـــا   مـــه حكومـــة تموريـــة مـــن الممارســـين البـــارقين  ٥٠كـــوريا لعقـــد اجتمـــاع لل ـــنااء  ـــم أكا

ا كومـــــاا ووكـــــا ا الأمـــــم المتحـــــدة والأوســـــا  الأكاد،يـــــة وا تمـــــه المـــــدث مجـــــد  تبـــــادل أفضـــــ   مـــــن
الممارساا. وأد   لد إلى نهنم جديد   التصدع للعن  الجنسـاث يبحـ    الأسـبالم اميكليـة لأوجـه 

ـــلا مبـــادراا جديـــدة ال مســـاواة حـــين الج نســـين الـــج تـــؤدع إلى العنـــ  الجنســـاث. وإ ـــافة إلى  لـــد، اا 
، ٢٠١6 لتحســــين فمــــم الــــرواحج حــــين امويــــة اللكوريــــة   الســــياقاا ام،ــــة والعنــــ  الجنســــاث. و  عــــاه

م الــناامنم ا  ــا  ، بالتعــاون مــه ال،ــركاء مــن ا تمــه المــدث، جلســة است،ــارية لل ــنااء ح،ــان المفــااي عقــد
اللكوريــة والعنــ    حيمــاا الأقمــاا،  ــمت  ــركاء مــن الــدول الأعضــاء والأمــم المتحــدة وا تمــه المــدث 
ومــوظف  المكاتــب القلاريـــة، لمناق،ــة ا ســـتفادة مــن ال،ــراكاا   أن،ـــلاة الــدعوة وو ـــه الــناامنم المتصـــلة 

رقـــة بحايـــة حعنـــوان المفـــاايم بالمنظـــور الجنســـاث والســـ ه والأمـــن. ونتيجـــة لـــللد، أتيـــز الـــناامنم ا  ـــا   و 
. ويستر ـــد الـــناامنم اللكوريــة والعنـــ    البيمـــاا ام،ـــة و  الأقمـــاا: إطــار لو ـــه السياســـاا والـــناامنم

 ا  ا   حتوصياا الج الورقة البحاية   عمله المتعلل حسياسة ا نعاش ومنه العن  الجنساث.
 جمــــود الـــــناامنم ا  ــــا   لمكافحـــــة العنـــــ  و  تيــــه المنـــــاطل، ياــــ  التوعيـــــة عنصــــراً مممـــــاً   - ٢٩
المــرأة، فــا    لــد   إطــار المســابااا المقدمــة  ملــة اتحــدوا  نهــاء العنــ   ــد المــرأة. فعلــى ســبي    ــد

، داريا: رحلـــة امـــرأة مـــن الرومــــاالماـــال،   ســـرلم البلقـــان، أصـــدر الـــناامنم ا  ـــا   روايــــة مصـــورة حعنـــوان 
للــزواا المبكــر علــى حيــاة الفتيــاا والنســاء مــن الرومــا   ســرلم البلقــان، روايــة تصــ  الألمــر العميــل  واــ 

مـــرة. و  منلاقـــة أوروبا و ســـيا الوســـلاى، أنـــتنم الـــناامنم ا  ـــا   مقلاـــه  ٣٠ ٠٠٠و ـــوادا أكاـــر مـــن 
بالل ـــــاا التركيــــــة وا نكليزيـــــة والروســـــية،  ـــــواد أكاـــــر مـــــن مليــــــون  العنـــــ    عـــــلر لـــــهفيـــــديو حعنـــــوان 

ــــــرا أيضــــــاً   وســــــا   التواصــــــ   مــــــرة ــــــة  ٧٥  ا جتمــــــاع ، وع  ــــــا. و  الجمموري قاعــــــة ســــــينما   تركي
الدومينيكيـــة، دعـــم الـــناامنم ا  ـــا   مســـاحقة للفنـــون البصـــرية تركـــز علـــى منـــه العنـــ  الجنســـاث، شملـــت 
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ســـاعة وتوقيـــه مــــواد  عيـــة حصـــرية علـــى صــــانع  السياســـاا واللاـــ لم وعامــــة  ٢4حيـــاً علـــى مــــد   حاـــاً 
، اســـتفاد الـــناامنم ا  ـــا   مـــن قـــوة وســـا   التواصـــ  ا جتمـــاع  والتلفزيـــون لت يـــو الجممـــور. و  مصـــر

 لم.٢لمانظر ا طار  “تاء مرحوطة”المواق  إقاء المرأة من ن ل دعم حملة ا كومة 
ــــة لت يــــو الأعــــرا   ٢٠١6وواصــــ  الــــناامنم ا  ــــا   أيضــــاً   عــــاه  - ٣٠ الم،ــــاركة   أن،ــــلاة التوعي

يكــين المــرأة. فعلــى ســبي  الماــال،   ميا ــار، أطلــل الــناامنم ا  ــا   تلابيقــاً رقميــاً  ا جتماعيــة مــن أجــ 
لمنساء ملمماا للنساءلم ل جمزة المتنقلة، قامت حتلاـويرج نسـاء  iWomen-Inspiring Women م  اسم 

مت صصـــاا   تكنولوجيـــا المعلومـــاا   ميا ـــار مـــن أجـــ  إمـــاه النســـاء وت،ـــجيعمن علـــى أن يصـــبحن 
، أع حعد مرور تسعة أ مر على إط قه، سج  التلابيل ٢٠١6قا داا   ستمعاتهن. وبحلول نهاية عاه 

  الما ــة مــنمم يســت دمون  8٠مســت ده يوجــدون   تيــه و ياا ومنــاطل ميا ــار لمأكاــر مــن  ٧ ٠٠٠
 التلابيل بانتظاه وحتسجي  دنول متكررلم.

 
 وك م  خال و ائب التواصب الاجتماجيتمكين المرأة في مصر   غيس السل - 2الإ ار 

  إطــار الجمــود الــج يبــلما حــرامنم الأمــم المتحــدة ا  ــا   علــى الصــعيد العــالم  للنمــوا   
بالمســـاواة حـــين الجنســـين عـــن طريـــل ت يـــو الســـلوك ا جتمـــاع ،  ـــارك الـــناامنم ا  ـــا     رعايـــة 

 “.ةتاء مرحوط”ا ملة ا ع مية لتمكين المرأة   مصر، 
ك  مـن ا لـم القـوم  للمـرأة   ٢٠١6  عاه  “تاء مرحوطة”وقد  ارك   إط   حملة   
مصر، وحرامنم الأمم المتحدة ا  ا  ، وصندو  الأمم المتحدة للسـكان، وايمـة الأمـم المتحـدة   

 للمرأة، والسفارة السويدية. وقد الفت ا ملة من إع اا حات   وسـا   التواصـ  ا جتمـاع 
والتلفزيون ن ل  مر رمضان المبارك ل سـتفادة مـن نسـبة ا قبـال المرتفعـة علـى م،ـاادة الـناامنم 
التلفزيونيـة نــ ل تلــد الفـترة، وتناولــت العنــ   ـد المــرأة، فــا    لـد التحــرش الجنســ  والكلفــة 

فيـديو الج تتكبداا النساء وا تمه حصفة عامـة حسـبب انتماكـاا حقـو  المـرأة. وتصـور مقـاطه ال
من الـــج حاتمـــا ا ملـــة النســـاء واـــن يـــواجمن تحـــدياا يوميـــة   مصـــر، وكيـــ  يـــدافعن عـــن أنفســـ

تلــد ا ــا ا. ونــ ل الأ ــمر الأرحعــة الأولى للحملــة، ســجلت الرســا   المن،ــورة   وســا     
 .م يين مرة 8مليون م،اادة، و وادا إع اا التلفزيون  ١٥التواص  ا جتماع  أكار من 

لمســـا   الـــج تواجممـــا النســـاء، الج اـــلج ا ملـــة الســـلوكية الأولى مـــن نوعمـــا   مصـــر اوتعــ  
ص ممت لت يو سلوك الرجال وأيضاً لتمكين النساء لك  يتحركن ويكسرن حلقة إلقـاء اللـوه  وقد

على الضحية. والتاء المرحوطة   الل ة العرحية ا  حر  من ا رو ، لكنما تست ده أيضا كاداة 
تضا  إلى  نر الكلمة. وا  ت،به، من حي  ال،ـك ،  راعـين مت،ـاحكتين. و  إطـار للتاني  

 .دعم الج ا ملة، ترتدع العديد من النساء   مصر  اراا تحم  الا ا ر 
ا كومـة  وانلالقت المرحلة الاانية للحملـة مـن دار الأوحـرا   القـاارة ف،ـاركة وقيـراا بارقاا    

الألعـالم الأولمبيـة    ا تمه المصرع، من حيـنمن ريا ـية فـاقا فيداليـة   ونساء  مواا تت لن قدوة
لريو دع جـانوو، وعضـوة   النالمـان، ومراسـ ا معروفـاا. وتسـعى ا ملـة إلى مكافحـة المواقـ  الـج 
تبقـــ  النســـاء   أدواراـــن التقليديـــة ويـــنعمن مـــن ا ســـتفادة مـــن الفـــرص المتكافمـــة لتحقيـــل إمكـــااتهن، 

 “.  تترك  التاء المرحوطة ترحلاد، التاء المرحوطة سر قوتد”حن،ر رسالة مفاداا  و لد
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، عزق الناامنم ا  ا   الأدلة وا جـراءاا الراميـة إلى مكافحـة العنـ  الجنسـاث ٢٠١6و  عاه  - ٣١
كــاري  لجمــه وفــوو  نقــة المناعــة الب،ــرية، فــا    لــد عــن طريــل مبــادرة إقليميــة   أمريكــا ال تينيــة وال

الأدلــــة علــــى التمييــــز  ــــد النســــاء والفتيــــاا المصــــاباا حفــــوو  نقــــة المناعــــة الب،ــــرية والمتضــــرراا منــــه 
من اندورا  وجامايكا. و  مبـادرة أنـر ، قـده الـناامنم ا  ـا   ومنظمـة الصـحة العالميـة الـدعم  ك   

وا سـتعمال الضــار للكحـول وفــوو  لتحقيـل التكامــ  حـين السياســاا الوطنيـة المتعلقــة بالعنـ  الجنســاث 
عت الأدلـة عـن أطـر السياسـاا الوطنيـة للعنـ   نقة المناعة الب،رية وتعزيزاا. و  إطار الا الناامنم، تِ 

حلـــداً. و  قمبـــاحوع، تيـــم عـــن  لـــد  ٢٠الجنســـاث وفـــوو  نقـــة المناعـــة الب،ـــرية وأ نضِـــعت للدراســـة   
ر المتعـــددة الأحعـــاد ل ســـتعمال الضـــار للكحـــول وانتقـــال م،ـــروع سياســـة وطنيـــة عـــن الكحـــول تعـــالج الآثا
 فوو  نقة المناعة الب،رية والعن  الجنساث.

 
ــــا ج    ـــــزاجات والكــــوار  الطبيعيــــة،  - 5الن ــــ  اــــا ر الن ــــل اوــــد م ــــدرة جل ــــدان الق ــــتاك البل ام

 .ذلك المخا ر الناجمة ج   غس المناخ في بما
قيــــل تقــــده ملاــّــرد ح،ــــان نتــــا نم المســــاواة حــــين الجنســــين حلــــداً عــــن تح 6٠، أحلــــلأ ٢٠١6  عــــاه  - ٣٢
. وتركز النتا نم   الا ا ال على ما يل : كفالـة ٢٠١٥حلداً   عاه  46، بالمقارنة مه ٥إطار الناتنم   

إدماا ال،واس  الجنسانية   أطر السياساا العامة والآلياا المؤسسية المعنيـة با دارة السـلمية للنــزاعاا؛ 
راا النســـاء وتعزيـــز م،ـــاركتمن   تســـوية النزاعـــاا وعمليـــاا الســـ ه؛ ودعـــم ال،ـــركاء   و ـــه وحنــاء قـــد

سياساا واستراتيجياا مراعية ل عتباراا الجنسانية من أج  ا د من مخاطر الكـوارث اللابيعيـة. وحـرقا 
دمـاا القضـايا ، من قبي  الجمود الج يبلما الناامنم ا  ا    ٢٠١6سا ا عم  جديدة أيضا   عاه 

 الجنسانية   عمله لمنه التلار  المصحولم بالعن  والتصدع له.
فيمــــا يتعلــــل حتحســــين إدمــــاا المنظــــور  ٢٠١6وا ــــلاله الــــناامنم ا  ــــا   حعمــــ  ممــــم   عــــاه  - ٣٣

الجنساث   العم  المتعلل فنه ن،ولم النزاعـاا. وشمـ   لـد العمـ  مـه إدارة ال،ـؤون السياسـية   الأمـم 
لــزيادة عــدد مست،ــاراا الســ ه والتنميــة الــ   اــرع ن،ــران مــن أجــ  دعــم المنســقين المقيمــين. المتحــدة 

  الما ــةلم، واــو مــا ي،ــك   ٣٠، كــان انــاك تســه نســاء مــن حــين الا لمــين مست،ــاراً لمأع ٢٠١6عــاه  و 
اـ  النسـاء . ونتيجـة للجمـود ا ـددة امـد ، ي٢٠١٥  الما ةلم   عاه  ٢٥قيادة مقارنة مه سبه نساء لم

   الما ة من قا مة المر حين المقبولين من مست،ارع الس ه والتنمية الجاازين للن،ر. ٥4حالياً نسبة 

وواص  الناامنم ا  ا   دعـم م،ـاركة المـرأة   منـه ن،ـولم النزاعـاا. ففـ  نيبـال، قـده الـناامنم  - ٣4
تراا طا فيــــة مــــن أجــــ  الم،ــــاركة الــــدعم للنســــاء والفمــــاا الممم،ــــة   ســــت مقاطعــــاا وجِــــد أن مجــــا تــــو 

أن،ــلاة تعزيــز ســب  كســب العــي ، كمــا قــده الــدعم لبنــاء القــدراا ح،ــان قضــايا المــرأة والســ ه والأمــن   
 من القياداا النسا ية اللوا  يناصرن الآن حقو  ا نسان للمرأة وإنهاء العن  الجنساث. ٢٥لفا دة 

ناامنم ا  ـــا     عـــدة مبـــادراا لـــدمنم المنظـــور و  ســـال جديـــد مـــن ســـا ا العمـــ ،  ـــارك الـــ - ٣٥
الجنســــاث  ــــمن جمــــودج الراميــــة إلى منــــه التلاــــر  المصــــحولم بالعنــــ ، حســــب  مــــن حينمــــا إدمــــاا القضــــايا 
الجنســانية   السياســاا والأدواا. و ــارك الــناامنم ا  ــا  ، بالتعــاون مــه  ــبكة العمــ  الدوليــة للمجتمــه 

مــن النســاء العــام ا   ســال حنــاء  ٧٠ع ااــامم لل،ــبكة، الــلع حضــرج المــدث،   رعايــة المنتــد  الســنو 
حلـــدا    ســـيا وأفريقيـــا وال،ـــر  الأوســـج مـــن أجـــ  و ـــه اســـتراتيجياا لمكافحـــة التلاـــر   ١٥الســـ ه مـــن 

طريل تعزيز الس ه وا قو  والتعددية. وأدمنم الناامنم ا  ا   أيضا نوع الجـنم   اسـتراتيجيته وحراسـه  عن
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الرامية إلى منه التلار  المصحولم بالعن . ودعم الناامنم ا  ا   أول  ـبكة مـن نوعمـا للنسـاء معنيـة فنـه 
الـلع يـدعم التعـاون ا سـتراتيج  فيمـا  التلار  المصحولم بالعن ، وا  التحال  النسا   للقيادة الأمنية،

حين العاملين   سال حقو  المرأة والس ه، اللين ي،اركون حن،ا    منه التلاـر  وتعزيـز السـ ه وا قـو  
والتعدديـــة، ســـواء كـــانوا مـــن الممارســـين أو مـــن المنظمـــاا أو ال،ـــبكاا. وكماـــال علـــى العمـــ  علـــى الصـــعيد 

ا   مبــــادرة الأردن المعنونــــة حولم بالعنــــ ، دعــــم الــــناامنم ا  ــــالقلاــــرع مــــن أجــــ  مكافحــــة التلاــــر  المصــــ
مكافحـــة ا راـــالم وتحقيـــل ا ســـتقرار ومكافحـــة التلاـــر ، الـــج ااـــلا نهجـــا  ـــدد الأاـــدا  ح ـــرا  دعـــم

 .تدريب الدعاة من النساء على التوعية على مستو  ا تمه ا ل  من أج  مكافحة التلار 
ـــنمنم الـــج تراعـــ  ، واصـــ  الـــناام٢٠١6و  عـــاه  - ٣6 نم ا  ـــا   تقـــد  المســـاعدة التقنيـــة  دمـــاا ال

ا عتباراا الجنسانية   نلاج وسياساا وحرامنم ا ـد مـن مخـاطر الكـوارث، فـا    لـد اللجـان الوطنيـة 
واميمــاا والجماعــاا الأاليــة. ففــ  اــايج، علــى ســبي  الماــال، دعــم الــناامنم ا  ــا   إدمــاا ا عتبــاراا 

 نلاـــج طـــوار  مواجمـــة الأعاصـــو والـــز قل، ويـــارين  اكـــاة الكـــوارث، وتـــدريب الم،ـــت لين الجنســـانية  
فجال البناء، ومبادراا التعليم العاه للحد من الم اطر   ا تمعاا ا لية. ودعم الناامنم ا  ا   أيضا 

عم والتــدريب لمبــادراا إدارة م،ــاركة المــرأة   إدارة مخــاطر الكــوارث. و  نيبــال، قــده الــناامنم ا  ــا   الــد
ــــة، ونفــــل أن،ــــلاة مــــه  ــــة  دارة مخــــاطر الكــــوارث  ١١منظمــــة، فــــا فيمــــا  ٥٣مخــــاطر الكــــوارث ا تمعي لجن

لجنـة  دارة مخـاطر الكـوارث علـى الصـعيد ا تمعـ ، ت،ـك  النسـاء فيمـا نسـبة  ٣٥ مستو  القـر  و على
ســـية لمالر يســـة، والأمينـــة، وأمينـــة اازانـــةلم،   الما ـــة مـــن الأعضـــاء، كمـــا ي،ـــ لن لملـــ  المناصـــب الر ي ٣٧

 ي عتر  مجن الآن كقدواا   ستمعاتهن. حي 
 

ــة المســتدامة في حــالات  - 6النــا ج    تحقيــا الإنعــاب المبكــر والعــو ة الســريعة إل مســارات التنمي
 بعد النـزا  وما بعد الكوار  ما

، 6 لمساواة حين الجنسين   إطار الناتنمحلدا عن تحقيل نتا نم تتعلل با ٢8، أحللأ ٢٠١6  عاه  - ٣٧
. وينــدرا معظــم اــلج النتــا نم تحــت ســا  إتاحــة فــرص العمــ  وســب  ٢٠١٥حلــدا   عــاه  ٢6مقارنــة مــه 

 العي  للنساء حصورة عاجلة، وكفالة التعا  المبكر المراع  للمنظور الجنساث.
ة عاجلــــــة جديـــــدة للمــــــرأة، وظيفـــــ ٩٣ ٠٣6، دعـــــم الــــــناامنم ا  ـــــا   إاــــــاد ٢٠١6و  عـــــاه  - ٣8
ــــــة مــــــه  مــــــا واــــــو ــــــناامنم أيضــــــا ٢٠١٥وظيفــــــة   عــــــاه  ٥٣ 68١ي،ــــــك  قيادة بالمقارن . وقــــــد دعــــــم ال
 ٥٢ ٣64امرأة إ افية ل ستفادة من سب  كسب العي  العاجلة الأنر . والا ي،ـم   ٢ ٢٩٥ ١١١

ية، كفـ  الـناامنم ا  ـا     أف انستان وحداا. و  الجممورية العرحيـة السـور  ٢٠١6امرأة إ افية   عاه 
  الما ــة علــى الأقــ  مــن المســتفيدين مــن النســاء، كمــا كفــ  اســتمدا  أ ــد الفمــاا  ٣٠أن تكــون نســبة 

 ــــعفا، فــــا فيمــــا الأســــر المعي،ــــية الــــج تعيلمــــا إاث. وعلــــى اــــلا النحــــو، دعــــم الــــناامنم ا  ــــا   إاــــاد 
ـــواقه لبـــدء  ١ ٥٠٧امـــرأة، وتقـــد  التـــدريب الممـــ  لــــ  4 ٩٣٠عمـــ  لــــ  فـــرص نســـاء، وتـــوفو سموعـــاا ل

ـــ  امــرأة، وقــده تــدريبا أيضــا علــى التعــا  والقــدرة علــى الصــمود وإدارة الــناامنم،  ٧٢٣الم،ــاريه المســتدامة ل
والتماســد ا جتمــاع  للمنظمــاا الــج تقوداــا النســاء. و  تموريــة الكون ــو الد،قراطيــة، دعــم الــناامنم 

مــن الأســر المعي،ــية الضــعيفة، تــترأ  النســاء  ٢ ٩٥٥مــاع  وا قتصــادع لـــ ا  ــا   إعــادة ا دمــاا ا جت
وظيفـــة مؤقتـــة مـــن نـــ ل تيســـو وصـــول أربالم اـــلج الأســـر  ٢ ٩٥٥  الما ـــة منمـــا، زن،ـــاء  4٠نســـبة 

 المعي،ية إلى ا  تمااا البال ة الص ر.
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وا ســتجاحة ل قمــاا ، واصــ  الــناامنم ا  ــا   تعزيــز عملــه ح،ــان نــوع الجــنم ٢٠١6و  عــاه  - ٣٩
والتعــــا  منمـــــا، فـــــا    لـــــد إ ــــافة حعـــــد جنســـــاث  موعـــــة المســــتجيبين الأوا ـــــ  لمالـــــلين ســـــيتم ن،ـــــرام 

انــــد ع الأقمــــاا/الكوارث اللابيعيــــةلم، واســــتحداث توجيمــــاا  موعــــة المســــتجيبين الأوا ــــ  ح،ــــان  فــــور
راءاا الت، ي  الموحدة الجديـدة  ـالم التعام  مه مسالة المساواة حين الجنسين ويكين المرأة. وتتلالب إج

، أن ت نــــاق  المســـا   الجنســـانية   كـــ  مـــن تلـــد ا ــــالم، ٢٠١6الأقمـــاا، الـــج حـــدأ تنفيـــلاا   عـــاه 
تدرا البيااا الجنسانية والتحديااا المتعلقة حقضايا المساواة حين الجنسين   تقارير ا ـا ا. وأدا  وأن

لل،ـــؤون الجنســـانية   تموريـــة أفريقيـــا الوســـلاى وجنـــولم الســــودان اـــلج التلاـــوراا إلى ن،ـــر مست،ـــارين 
لم. ودعـــــم الــــناامنم ا  ــــا   أيضـــــا أوسنــــدا والكــــاموون ونيجـــــويا   مســــابااتها المقدمـــــة ٣ا طــــار  لمانظــــر

النـــداء الموجــــه مــــن م،ــــروع القــــدرة ا حتياطيــــة المعنيــــة بالمســــا   الجنســــانية لن،ــــر مست،ــــارين لل،ــــؤون  إلى
قــاه الــناامنم ا  ــا   ع قــةً جديــدة مــه الوكالــة المدنيــة الســويدية للتصــدع  ــا ا اللاــوار  الجنســانية. وأ

لــدعم ن،ــر مست،ــارين لل،ــؤون الجنســانية   البلــدان الــج يــر شمقمــاا والبلــدان ااارجــة  ٢٠١6عــاه   
 منما، وإن كان توفو التموي  ملا ال را   يزال ،ا  تحديا.

 
ل جمهوريـــــــة أفريقيـــــــا الو ـــــــطل لشـــــــؤون الجنســـــــانية الموفـــــــدون إمستشـــــــارو ا - 3الإ ـــــــار 
 السو ان وجنوب

مــول الــناامنم ا  ــا   مست،ــارع  ــؤون جنســانية ون،ــرام لمعالجــة الأقمــاا   تموريــة   
، واــو يضــلاله حتولميــل إتيــاقاتهم. و  تموريــة ٢٠١6أفريقيــا الوســلاى وجنــولم الســودان   عــاه 

ع، الـلع أ وفــد لمـدة ســتة أسـاحيه، حـدور أساســ    تقـد  الم،ــورة أفريقيـا الوسـلاى، قــاه ا ست،ـار 
لـــلع اعتمـــد  حقـــا، والـــلع يتلالـــب إلى ا كومـــة ح،ـــان م،ـــروع قـــانون المســـاواة حـــين الجنســـين ا

اــ  فيمــا المــرأة حنســبة  مــن   الما ــة علــى الأقــ . وكفــ  المست،ــار  ٣٥تيــه المؤسســاا العامــة أن ي 
م التعــا  وحنــاء الســ ه الــلع ق ــده   مــؤير المــادين   حروكســ . أيضــا إدمــاا نــوع الجــنم   تقيــي

و  جنولم السودان، يعم  اابو الـلع   إيفـادج مـه السـللااا الوطنيـة لكفالـة التنفيـل المنمجـ  
، وتصــميم وتنفيــل مبــادرة ١٣٢٥الاــة العمــ  الوطنيــة لجنــولم الســودان ح،ــان قــرار سلــم الأمــن 

ــــة  ــــه لن،ــــر وحــــداا متنقلــــة متكامل وســــريعة ا ســــتجاحة لمواجمــــة العنــــ  الجنســــ  والجنســــاث ومن
حــدولممما   ستمعــاا  ليــة مختــارة   تيــه أدــاء البلــد. ويعمــ  نبــو ال،ــؤون الجنســانية أيضــا 

قيــــادة المكاتـــب القلاريــــة مــــن أجـــ  إن،ــــاء سلـــم است،ــــارع للمجتمــــه المـــدث، وحــــدء العمــــ   مـــه
 .  الجديدةوالتعافجموعة توجيماا ال،ؤون الجنسانية 

 
، واصـ  الـناامنم ا  ـا   دعـم م،ـاركة المـرأة   صـنه القـراراا المتعلقـة بالتعـا  ٢٠١6و  عـاه  - 4٠

حعــــد النزاعــــاا والكــــوارث. ففــــ  العــــرا ، دعــــم الــــناامنم ا  ــــا   ا موعــــاا النســــا ية الــــج ياــــ  مختلــــ  
دول أعمال ا كومة، واقتراير الت،ـريعاا الأقلياا   ست  افظاا للدعوة إلى إدراا حقو  المرأة   ج

المراعيــة لنــوع الجــنم. و  كولومبيــا، دعــم الــناامنم ا  ــا   مــؤير قمــة المــرأة والســ ه الاــاث، الــلع حضــرج 
من القياداا النسا ية ل تفا  علـى جـدول أعمـال للمـرأة عقـب تنفيـل اتفـا  السـ ه، ودعـم أيضـا  ٥٠٠

أد  إلى إن،اء أول  لية من نوعما   البلد  ماية المدافعاا عـن حقـو   إقامة ما دة مستديرة وطنية، مما
لمأو حــــوا   ٢١ ٣٣٠ا نســــان. و  إريــــتريا، حيــــ  ت،ــــك  النســــاء والأســــر المعي،ــــية الــــج تعيلمــــا إاث 

  الما ةلم من المستفيدين من دعـم ا تمعـاا ا ليـة المتـالمرة بالجفـا ، كفـ  الـناامنم ا  ـا   اسـتفادة  ٥4
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المرأة على قـده المسـاواة مـن التـدن ا ا  ا يـة ماـ  تـوفو حـلور ا اصـي  ا سـنة والما ـية وسـب  الوصـول 
 ٢٠١6إلى المياج النظيفة، وأن،لاة حفت الترحة والمياج. وبا  ـافة إلى  لـد، حـدأ الـناامنم ا  ـا     عـاه 

  توجيه الناسـة   سـياقاا الأقمـاا إعداد سموعة توجيماا جديدة ناصة حنوع الجنم والتعا  من أج
وما حعـد الأقمـاا. وتتـال  سموعـة التوجيمـاا مـن سـبه مـلكراا توجيميـة ح،ـان ا ـا ا  اا الأولويـة 
التاليــة: العنــ  الجنســاث؛ وإمكانيــة اللجــوء إلى القضــاء؛ وم،ــاركة ا تمــه المــدث؛ والتمكــين ا قتصــادع؛ 

وا د مـن مخـاطر الكـوارث؛ والمؤسسـاا المتجاوحـة. وستو ـه المـلكراا وم،اركة المرأة   ا ياة السياسية؛ 
 .٢٠١٧  صي تما النما ية ويبدأ تنفيلاا   عاه 

 
إياء الأولوية في المنا شات والإجراءات الجارية جلـل جميـع المسـتويات بشـلن التنميـة  - 7النا ج   

 ا في العمبلمسائب الفقر وجدم المساواة والا تبعا ، انس اما مع مبا ئن
، استامر الناامنم ا  ـا     إظمـار الصـ ا القا مـة حـين المسـاواة حـين الجنسـين ٢٠١6  عاه  - 4١

وتحســـين النـــواتنم ا  ا يـــة،   ســـيما مـــن نـــ ل ا ـــوار السياســـا  والأدواا المتعلقـــة حنـــوع الجـــنم وتنفيـــل 
يميـــة، ويكـــين المـــرأة اقتصـــاديا، فـــا    لـــد أاـــدا  التنميـــة المســـتدامة، وا جـــراءاا المنانيـــة، والـــناامنم الب

 طريل التعاون مه القلااع اااص. عن
ــــون  - 4٢  دمــــاا المســــاواة حــــين الجنســــين  دعــــم الــــناامنم ا  ــــا  فبا  ــــافة إلى إصــــدار من،ــــور معن
 ، دعـا الـناامنم ا  ـا  ، با  ـتراك مـه ايمـة٥مختل  ]أادا  التنمية المسـتدامة  فـا    لـد امـد    

الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة وسواـــا مـــن ال،ـــركاء، إلى عقـــد عـــدة م،ـــاوراا مـــه أصـــحالم المصـــلحة ا قليميـــين 
والـوطنيين تركــز علـى المســا   الجنسـانية وتنفيــل الأاـدا  ا  ا يــة، فـا فيمــا الم،ـاورة الــج عقـدا   الجبــ  

لم،ـــاورة الـــج عقـــدا   إلميوحيـــا ؛ والم٢لمالأســـود ح،ـــان تعزيـــز المســـاواة حـــين الجنســـين   ســـرلم البلقـــان وتركيـــا
و ه المـرأة   موقـه مركـزع فيمـا يتعلـل ]شماـدا  التنميـة  -ح،ان التموي  من أج  المساواة حين الجنسين 

نبــو وفــرد   ا تمــه  ٥٠٠؛ وسلســلة مــن الم،ــاوراا ا لكترونيــة مــه أكاــر مــن لم٣لمالمســتدامة    أفريقيــا
ر الكــاري ؛ واجتمــاع لل ــنااء عــن الــدول الجامعــة وأاــدا  التنميــة المــدث   أمريكــا ال تينيــة ومنلاقــة البحــ
ــــــناامنم ا  ــــــا   العمــــــ  أيضــــــا لم4لمالمســــــتدامة وإدمــــــاا المنظــــــور الجنســــــاث ، عقــــــد   أوروســــــواع. وحــــــدأ ال

علـــى توجيـــه ا نتبـــاج إلى قضـــايا ال،ـــي ونة والمســـا   الجنســـانية باعتباراـــا جـــزءا   يتجـــزأ  ٢٠١6 عـــاه  
ــــل الأاــــد مــــن ــــابان تحقي ــــو ياا المتحــــدة والي ــــة. وشمــــ  اــــلا م،ــــاركة حكومــــاا الأرجنتــــين وال ا  ا  ا ي
الن،ــــــا  الجــــــان  المعنــــــون تعمــــــيم مراعــــــاة المنظــــــور الجنســــــاث وال،ــــــي ونة   ]أاــــــدا  التنميــــــة  عقــــــد  

 المســتدامة : كفالـــة أ  يت لــ  أحـــد عـــن الركــب، ألمنـــاء المنتــد  السياســـ  الرفيـــه المســتو  المعـــ  بالتنميـــة
 ، وإعداد ورقة موق  حعنوان ال،ي ونة وأادا  التنمية المستدامة.٢٠١6المستدامة   عاه 

ومتاحعـــة  تفـــا  باريـــم، اســـتامر الـــناامنم ا  ـــا     الأدواا والمعـــار  ح ـــرا تحســـين العمـــ   - 4٣
نم ا  ــا   المن،ــور العــالم  ح،ــان المســا   الجنســانية   ا جــراءاا المنانيــة والناســة البيميــة. وأطلــل الــناام

المســاواة حــين الجنســين   ا جــراءاا المنانيــة الوطنيــة: الت لاــيج للمســابااا المراعيــة ل عتبــاراا المعنــون 
__________ 

، والمعمـــد الأوروبي للمســــاواة    ـــراكة أيضـــا مـــه الجمعيـــة النالمانيـــة  لــــم أوروبا، ووفـــد ا تحـــاد الأوروبي   الجبـــ  الأســـود لم٢لم 
 .الجنسين، ووقير حقو  ا نسان   الجب  الأسود، و بكاا ا تمه المدث حين

 .دية لأفريقيا   راكة أيضا مه حكومة إلميوحيا ولجنة الأمم المتحدة ا قتصا لم٣لم 

 .   راكة أيضا مه منظمة العم  الدولية، وصندو  الأمم المتحدة للسكان، وحكومة أوروسواع لم4لم 
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، الـــــلع  لــــ  مـــــد  ا عــــترا    المســـــابااا المتونــــاة ا ـــــددة وطنيــــا المقدمـــــة الجنســــانية ا ـــــددة وطنيــــا
إدماجمــــا فيمــــا، ويقــــده إطــــارا  دمــــاا المســــاواة  بالمســــاواة حــــين الجنســــين و/أو ٢٠١6نيســــان/أحري   حــــى
أيضـا، أعـد الـناامنم ا  ـا    ٢٠١6الجنسين   الت لايج وتنفيل المسابااا ا ددة وطنيـا. و  عـاه  حين

دليـــ  تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاث   الم،ـــاريه الـــج ،ومـــا ومرفـــل البيمـــة العالميـــة سموعـــة أدواا حعنـــوان 
، وأصـــدرا مـــن نـــ ل مرفـــل التكيـــ  مـــه ت ـــو المنـــا  الم،ـــترك حـــين كنـــدا لـــناامنم ا  ـــا  المرفـــل ويـــدعمما ا

والــناامنم ا  ـــا   من،ـــورا ر يســـيا عــن نهـــنم التكيـــ  المراعيـــة ل عتبــاراا الجنســـانية   فيـــه تحليـــ  المعـــار  
تمــه ا لــ  وااــنااا النا ــمة عــن كيفيــة إدمــاا المنظــور الجنســاث   ممارســاا التكيــ ، علــى مســتو  ا 

 والمستو  المؤسس  على حد سواء.
أحـــرقا أحـــدث البحـــوث  ٢٠١6و ـــارك الـــناامنم ا  ـــا     استضـــافة مـــؤيرين عـــالميين   عـــاه  - 44

المتعلقة حقضايا تعزيز المساواة حين الجنسين   القلااع اااص. وحضـر المنتـد  العـالم  الاالـ  ح،ـان تعزيـز 
حين الجنسين، المعقود   حنما و اركت   استضافته حكومة حنمـا، أكاـر قلااع الأعمال من أج  المساواة 

حلـــدا مـــن مؤسســـاا تجاريـــة، منمـــا  ٢4مـــن ممالـــ  ا كومـــاا وممالـــ  الأعمـــال التجاريـــة مـــن  ٢٥٠مـــن 
 ركاا سيمينت أرسو  وكوديلكو وماكينزع، من أج  تبـادل أفضـ  الممارسـاا وا سـتراتيجياا لتعزيـز 

  مكـــــان العمـــــ ، عـــــن طريـــــل تنـــــاول مســـــا   مـــــن قبيـــــ  الفجـــــواا   الأجـــــور  المســـــاواة حـــــين الجنســـــين
الجنســين ودور المــرأة   صــنه القــرار وإاــاد التــواقن حــين العمــ  وا يــاة. و  منتــد  الأعمــال التجاريــة  حــين

،ـي  المسؤولة من أجـ  التنميـة المسـتدامة   سـن افورة، قـدمت سـفوة النـوايا ا سـنة بالـناامنم ا  ـا  ، مي
يوج،  مادة الناامنم ا  ا   لتم المساواة حين الجنسين للمؤسساا العامة واااصة، و ددا على الدور 

 اللع ،كن أن يؤديه القلااع اااص   تعزيز المساواة حين الجنسين.
وأطلـــل الـــناامنم ا  ـــا   عـــدة من،ـــوراا لتعزيـــز القيـــاداا الفكريـــة والبحـــوث المتعلقـــة بالمســـاواة  - 4٥
التعجيــ  ”، المعنــون ٢٠١6. ونلــة تقريــر التنميــة الب،ــرية   أفريقيــا لعــاه ٢٠١6الجنســين   عــاه  ينحــ

، إلى أن عـده المسـاواة حـين الجنسـين يكلـ  أفريقيـا جنـولم “بالمساواة حين الجنسين ويكين المـرأة   أفريقيـا
ءاا ملموسـة لسـد الفجــوة حليـون دو ر   المتوســج سـنويا، واقـترير سياسـاا وإجــرا ٩٥الصـحراء الكـنا  

حـين الجنسـين. وأعقـب إصــدار التقريـر حلقـة عمـ  لتســليج الضـوء علـى كيفيـة الــج تـدفه مجـا ا ســتاماراا 
ا ال الجنساث عجلة التقده فيما يتعلل ف تل  أادا  التنميـة المسـتدامة، واستك،ـا  الكيفيـة الـج   

ا ســـتفادة مـــن التقريـــر علـــى صـــعيد الـــدعوة والسياســـاا ،كـــن مجـــا للـــناامنم ا  ـــا   وال،ـــركاء   المنلاقـــة 
والــناامنم. وتضــمن تقريــر الــناامنم ا  ــا   للتنميــة الب،ــرية ا قليميــة لأوروبا ووســج  ســيا فصــ  عــن أوجــه 

أوجــه التفـــاوا حـــين الجنســـين   أســـوا  التفــاوا حـــين الجنســـين   العمـــ  والبلاالــة، وحللـــت ورقـــة حعنـــوان 
سـيا  ودوافـه أوجــه التفـاوا   الوصــول إلى فـرص العمـ . كمــا أصـدر الــناامنم  الوســلاى العمـ     سـيا

التقــده المتعــدد ا  ــا   تقريــر التنميــة الب،ــرية ا قليميــة لأمريكــا ال تينيــة ومنلاقــة البحــر الكــاري ، حعنــوان 
ا التارئيــة ، الــلع  ــدد نــوع الجــنم باعتبــارج أحــد أوجــه التفــاو يــل الرفــاج فــا يتجــاوق الــدن قالأحعــاد: تح

المنلاقــة، ويوصــ  حو ــه سياســاا للرعايــة وسياســاا متكاملــة لســد الفجــواا حــين الجنســين   ســال   
ال،ـبالم و فـا  التنميـة الب،ـرية ، المعنون ٢٠١6ا د من الفقر. وتضمن تقرير التنمية الب،رية العرحية لعاه 

 ، فص  ح،ان إدماا ال،اباا ويكينمن.  واقه مت و
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 النتائج الإ ارية  الفعالية المؤ سية م  أجب  عميم مراجاة المنظور الجنساني - ثالثا 
يتنـاول اــلا الفــرع الكيفيـة الــج عــزق مجـا الــناامنم ا  ــا   إطـارج المؤسســ  مــن أجـ  تحقيــل نتــا نم  - 46
الجنســين  ســال المســاواة حــين الجنســين. وي،ــم   لــد كفالــة ا متاــال الاــة العمــ  المتعلقــة بالمســاواة حــين  

ويكين المرأة على نلاا  منظومة الأمم المتحدة، وتحسين السياسـاا والت لاـيج، وتعميـل المسـاءلة، وتـوفو 
التمويـــ  لأســـراا المســـاواة حـــين الجنســـين، وتتبـــه ا ســـتاماراا ورصـــداا، وتحقيـــل تكـــافؤ الجنســـين، وتعزيـــز 

 التعاون الم،ترك حين الوكا ا.
ا  ــا   أفضــ  صــناديل الأمــم المتحــدة وحراسمــا أداءً فيمــا يتعلــل  ، ظــ  الــناامنم٢٠١6و  عــاه  - 4٧

  الما ـة  8٠للاة العم  على نلاا  المنظومة ح،ـان المسـاواة حـين الجنسـين ويكـين المـرأة، إ  اسـتو  نسـبة 
 مــن مقــاييم الأداء المرجعيــة أو تجــاوق اــلج النســبة، مقارنــةً حصــناديل الأمــم المتحــدة وحراسمــا الأنــر  الــج

  الما ـــة   المتوســـج. ويظـــ  يويـــ  ا ســـتاماراا المتعلقـــة بالمســـاواة حـــين الجنســـين  ٧٣حل ــت النســـبة فيمـــا 
 وتكافؤ الجنسين والتقييماا من ا ا ا الر يسية الج تتلالب التحسين.

 وبالتعــــاون مــــه ايمــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة، حــــدأ الــــناامنم ا  ــــا   تجرحــــة العمــــ  بالجيــــ  التــــا  - 48
مؤ ـــراا أداء نلاـــة العمـــ  المتعلقـــة بالمســـاواة حـــين الجنســـين ويكـــين المـــرأة علـــى نلاـــا  منظومـــة الأمـــم  مـــن

المتحدة، الج ا  أكار اتساقا مه أاـدا  التنميـة المسـتدامة، و ـارك   تيسـو الم،ـاوراا حـين الوكـا ا، 
 .٢٠١8مما أد  إلى إتياق مؤ راا الأداء الج سيبدأ تعميم العم  مجا   عاه 

 
 تحسين السيا ات والتخطيط لأغراض المساواة بين الجنسين  

، أصـــــدر الــــناامنم ا  ـــــا   مــــلكرتين إر ـــــاديتين لتحســــين التحليـــــ  الجنســـــاث، ٢٠١6  عــــاه  - 4٩
حــداباا لوثا ــل الــناامنم القلاريــة، والأنــر  لوثا ــل الم،ــاريه. وســتوفر المــلكرتان، المتاحتــان لمــم ل ــاا، إ

 ية احتياجاا معايو الجودة المؤسسية من أج  الناسة.الدعم أيضا لتلب
ولميقــة نــواتنم  ١٢، تضــمنت ٢٠١6مــن وثا ــل الــناامنم القلاريــة المعتمــدة   عــاه  ٣4ومــن أصــ   - ٥٠

ولميقة تداحو  ددة لمعالجة أوجه التفاوا حين الجنسين، حينما  ٢٥مراعية ل عتباراا الجنسانية، وتضمنت 
راا مصـــنفة حســـب الأحعـــاد الجنســـانية لموحســـب نـــوع الجـــنملم. وي،ـــك  ولميقـــة منمـــا مؤ ـــ ٣٣تضـــمنت 

 .تحسنا، ولكن   يزال يتعين القياه بالمزيد الا
 

  عميا المساءلة والر ابة جلل النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  
ســبة الر يســية مــا قالــت اللجنــة المعنيــة بالتوجيــه والتنفيــل   ســال ال،ــؤون الجنســانية اــ   ليــة ا ا - ٥١

علــــى مســــتو  الــــناامنم لكفالــــة نهو ــــه فســــالج المســــاواة حــــين الجنســــين ويكــــين المــــرأة   أن،ــــلاته كافــــة. 
 ستعراا التقده ا رق   تنفيل استراتيجية المساواة حـين الجنسـين  ٢٠١6واجتمعت اللجنة   أيار/مايو 

. واق،ـت اللجنـة التقـارير المرحليـة الــج ٢٠١٥  الفـترة مـن كـانون الااث/ينـاير إلى كـانون الأول/ديسـمنا 
وحــــدة مــــن وحــــداا ا حــــ غ وحــــددا توصـــياا عامــــة وتوصــــياا  ــــددة بحســــب المكتــــب  ١4قـــدمتما 

 أج  تحسين عم  حرامنم الأمم المتحدة ا  ا   على صعيد ال،ؤون الجنسانية. من
لقــــــراراا اللجنــــــة. فــــــاو ، ، ااــــــل الــــــناامنم ا  ــــــا   عــــــدة إجــــــراءاا اســــــتجاحةً ٢٠١6و  عــــــاه  - ٥٢
الــــناامنم، مجــــد  التصــــدع للقوالــــب النملايــــة الجنســــانية الــــج تســــتند إليمــــا أوجــــه ال مســــاواة اميكليــــة  حــــدأ
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لم. وثانيـا، قـاه الـناامنم، مـن أجـ  قيادة 4الجنسين، زجراء بحـوث ح،ـان المفـاايم اللكوريـة لمانظـر النـاتنم  حين
مـاا، حو ـه حزمـة مـن التوجيمـاا ح،ـان المسـا   الجنسـانية والتعـا  الناامنم المعنيـة بال،ـؤون الجنسـانية والأق 

الأعمـال المتعلقـة  لم. وثالاا، ا لاله الناامنم، ح يـة قيادة الـناامنم المعنيـة بال،ـؤون الجنسـانية  6لمانظر الناتنم 
والت فيـ  ت ـو المنـا   حت و المنـا ، حرفـه درجـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاث   العمـ  ح،ـان التكيـ  مـه

لم. وراحعــا،  ـّـى الــناامنم الــدعم المقــده لن،ــر مست،ـــارع ١مــن  ثارج وتحقيــل التنميــة المســتدامة لمانظــر النــاتنم 
ال،ؤون الجنسانية   البلدان الج تعاث من أقمـاا، ح ـرا تعزيـز القـدراا الجنسـانية للمكاتـب القلاريـة الـج 

جــ  التحفيــز علــى قيادة ا ســتاماراا   تحقيــل المســاواة تتمتــه فيزانيــاا كافيــة. وأنــوا، حــدأ الــناامنم، مــن أ
حــين الجنســين وتحســين تتبــه تلــد ا ســتاماراا،   إعــداد تقــارير فصــلية ح،ــان مؤ ــر المســاواة حــين الجنســين 
يتيحمــا لكبــار المــديرين، مجــد  تيســو رصــدام وتتــبعمم للتقــده ا ــرق، كمــا و ــه نظامًــا  جــراء مراجعــاا 

 .الجنسين الدقة   تصنيفاا مؤ ر المساواة حينع،وا ية ح ية  مان 
 

 التمويب لأغراض المساواة بين الجنسين  
يرصـــد الــــناامنم مبل ــًــا  ــــددًا   الميزانيـــة لتعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســـاث، ويــــدعم  لــــد المبلــــلأ  - ٥٣

ن دو ر، مليــــــو  ١.6، كـــــان المبلــــــلأ المرصـــــود ٢٠١6الفريــــــل المعـــــ  بال،ــــــؤون الجنســـــانية. و  عــــــاه  عمـــــ 
عادل المبللأ المرصود   السـنواا السـاحقة. وبا  ـافة إلى  لـد، توجـد لـد  العديـد مـن المكاتـب  ما واو

القلارية وا قليمية حرامنم وم،اريه  ددة متعلقة بالمسا   الجنسانية ومـوارد مخصصـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور 
الم،ــاريه اســتنادًا إلى مقيــا  مــن أرحــه نقــا   الجنســاث. وي،ــك  مؤ ــر المســاواة حــين الجنســين، الــلع يقــيِّم

ت،ـــو إلى درجـــة إســـماه م،ـــروع مـــا   تحقيـــل المســـاواة حـــين الجنســـين، المؤ ـــر الأكاـــر شمـــو  لمـــد  إســـماه 
، أسـممت ١مصروفاا الناامنم ا  ا     تحقيل المساواة حين الجنسين ويكين المـرأة. وكمـا ي بـيّن الجـدول 

اا الناامنم ا  ا   إسمامًا ملحوظاً   تحقيل المساواة حـين الجنسـين أو كانـت   الما ة من نفق ٣٧نسبة 
الـــلع حل ـــت فيـــه اـــلج  ٢٠١٥المســـاواة حـــين الجنســـين اـــدفا ر يســـيا مـــا. واـــلج قيادة طفيفـــة مقارنـــةً حعـــاه 

ل   الما ة. ومـه  لـد،   تـزال انـاك تحـدياا مسـتمرة تكتنـ  قيادة النفقـاا المكرسـة لتحقيـ ٣٥النسبة 
  الما ـة، مقارنـة بالنسـبة  4المساواة حين الجنسين حوصفما ادفا ر يسيا، إ  تبللأ الج النفقاا حاليًا نسبة 

   الما ة. ١٥المستمدفة البال ة 
 

 ١الجدول 
 صــنيفات مؤعــر المســاواة بــين الجنســين  ســب الإنفــاق العــالمي لــبرنامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،   

2015-2016* 
 

 ٢٠١6 ٢٠١٥ ي درجة التصن
   الما ة ١8   الما ة ١٣ المؤ ر الجنساث صفر:   إسماه ملحوا   تحقيل المساواة حين الجنسين   

   الما ة 4٥   الما ة ٥٢ : حع  ا سماه   تحقيل المساواة حين الجنسين١المؤ ر الجنساث 
 في المائة 33 في المائة 31 سين  إ هام ملحوظ في تحقيا المساواة بين الجن2المؤعر الجنساني 
 في المائة 4 في المائة 4   تحقيا المساواة بين الجنسين هدف رئيسي3المؤعر الجنساني 

   الما ة 6٣   الما ة 6٥ ١المؤ ر الجنساث صفر + المؤ ر الجنساث 
 في المائة 37 في المائة 35 3+ المؤعر الجنساني  2المؤعر الجنساني 

 
 النفقاا الج لم ت صنم .  ت،م   * 
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التعـــا  ”الـــلع ئـــة  6، يعكـــم النـــاتنم 4، فإنـــه باســـتاناء النـــاتنم ٢وكمـــا يتبـــين مـــن الجـــدول  - ٥4
  الما ةلم الج ي،ك  تحقيل المسـاواة  ٥٥أكنا نسبة للمصروفاا لم“ المبكر   ما حعد النزاعاا والكوارث

النمــو ال،ــام  ”المتعلــل فســالة  ١يعكــم النــاتنم و “. ر يســيًا”أو “ اامــا”حــين الجنســين   إطاراــا اــدفاً 
، فيتلالـــب ٧  الما ـــةلم  ـــمن اـــلج الفمـــة. أمـــا النـــاتنم  ٥٢ثاث أكـــنا نســـبة مـــن المصـــروفاا لم “والمســـتداه

 تحلي  مستفيضا، واو أحد أحرق ا ا ا الواجب تحسينما.
 

 ٢الجدول 
 *2016الخطة الا  ا ي ية،  صنيفات مؤعر المساواة بين الجنسين  سب الإنفاق جلل نوا ج   

 

 

المؤ ــــــــــــــــــــــــــــــــــر 
الجنســـــــــــــــــــــاث 

 صفر
المؤ ــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

 ١الجنساث 
المؤ ــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

 ٢ الجنساث
المؤ ــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

 ٣ الجنساث

المؤ ر الجنسـاث 
صـــفر + المؤ ـــر 

 ١الجنساث 

المؤ ـــر الجنســـاث 
المؤ ـــــــــــــــــــــــــر  + ٢

 ٣الجنساث 
 1النا ج        

   الما ة ٥٢   الما ة 48   الما ة 6 ا ة  الم 46   الما ة ٣6   الما ة ١٢ النمو الشامب والمستدام
 2النا ج 

   الما ة 4١   الما ة ٥8   الما ة ٢   الما ة ٣٩   الما ة ٥٠   الما ة 8 نظُُم أ وى للحوكمة الديمقرا ية
 3النا ج 

   الما ة ٢٩ الما ة   ٧١   الما ة ٢   الما ة ٢٧   الما ة 6٢   الما ة ٩ فرص اوصول جلل الخدمات الأ ا ية
 4النا ج 

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
صــــــــــــــــــــــــفر   

   الما ة ٩8   الما ة ٣   الما ة 8٩   الما ة ٩   الما ة ٣ الما ة
 5النا ج 

 انخفاض احتمال نشوب النزا  
   الما ة ٣٥  الما ة  6٥   الما ة ٢   الما ة ٣٣   الما ة ٥٧   الما ة 8 وو و  الكوار  الطبيعية

 6النا ج 
ــــــــــــو ة إل مســــــــــــار  ــــــــــــافي المبكــــــــــــر والع التع

   الما ة ٥٥   الما ة 4٥   الما ة ٣   الما ة ٥٢   الما ة 4٣   الما ة ٢ المستدامة التنمية
 7النا ج 

ــــة في المنا شــــات والإجــــراءات  ــــاء الأولوي إي
   الما ة ٢6   الما ة ٧4   الما ة 4   الما ة ٢٢   الما ة ٥٥ ا ة  الم ١٩ المتعلقة بالتنمية للفقر وانعدام المساواة

 
   ت،م  النفقاا الج لم ت صنم . * 

  
 مبا رة البرنامج الإنمائي لإصدار عها ات خِتم المساواة بين الجنسين  

نِتم المساواة مكتبًا من المكاتب القلارية للناامنم ا  ا     مبادرة  ٣6،  ارك ٢٠١6  عاه  - ٥٥
حـــين الجنســـين، واـــ  حـــرامنم لمـــنح ال،ـــماداا علـــى نلاـــا  الـــناامنم ا  ـــا   ككـــ  مجـــد  قيادة القـــدراا 

مكتبًـــا قلاـــريًا جديـــدًا  ٢٥والمســـاءلة فيمـــا يتعلـــل حتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاث. وشملـــت اـــلج المكاتـــب 
 لم.٣ عادة ا عتماد لمانظر الجدولمكتبًا قلاريًا قده طلباا   ١١و  ٢٠١6الج العملية   عاه  حدأ
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 ٣الجدول 
 2016-2015المكا ب القطرية المشاركة في برنامج خِتم المساواة بين الجنسين في الف ة   

 
 مقدمو طلباا إعادة ا عتماد مقدمو اللالباا الجدد المنلاقة

 أوسندا أفريقيا   
 حنن

 حوركينا فاسو
 تمورية تنزانيا المتحدة

 جنولم السودان
 باحوعقم

 السن ال
 سواقيلند
 سواليون

 كاحو فودع
 كوا ديفوار

 رواندا
 سينيا

 ليسوتو
 مدس،قر
 النيجر

 إندونيسيا  سيا وا يج اماد 
 فييت اه

 ماليزيا
 من وليا

 أف انستان

 ا ماراا العرحية المتحدة الدول العرحية
 الأردن
 تونم

 الم رلم

 أرمينيا أوروبا و سيا الوسلاى
 ألبانيا
 تركيا

 حي رو 
 تمورية مولدوفا

 كوسوفو
 حنما أمريكا ال تينية والكاري 

 الجممورية الدومينيكية
 سوريناه
 كولومبيا

 جامايكا

 بلدا 11 ابلد 25 المجمو  
  

لمبــادرة نِــتم المســاواة حــين الجنســين الــج يضــلاله مجــا حــرامنم  ٢٠١6نلــة اســتعراا أ جــرع    - ٥6
اـــلج المبـــادرة تحفـــز الت يـــو الـــلع أد  إلى تحســـيناا ملموســـة   المكاتـــب  الأمـــم المتحـــدة ا  ـــا   إلى أن

الزيادة ا سوسة   أداء المكاتب القلارية   ا ـا ا الر يسـية  ١القلارية للناامنم ا  ا  . ويبين ال،ك  
 السبعة لمبادرة نِتم المساواة حين الجنسين.
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وقده الناامنم ا  ا   المساعدة إلى وكا ا الأمم المتحـدة الأنـر  كـ  تعتمـد مبـادراا دانليـة  - ٥٧
اـِـتم المســـاواة حـــين الجنســـين، إ  أكمـــ  الـــدعم المقـــده إلى حـــرامنم الأسليـــة العـــالم  وبا ـــر   تقـــد  الـــدعم 

 ا تحاد الدو   ماية اللابيعة. إلى
 

 يكب الجنسانياله  
يظــ  الفريــل المعــ  بال،ــؤون الجنســانية، التــاحه لمكتــب السياســاا ودعــم الــناامنم، دعامــة اميكــ   - ٥8

أداج، يتال  الفريـل المعـ  بال،ـؤون الجنسـانية  4الجنساث   الناامنم ا  ا  . وكما او مبين   الجدول 
 ين   مراكــز ااــدماا ا قليميــة. ويعــزق اــلج نــر  ١4مــن ثمانيــة مست،ــارين ممنيــين متفــرسين   المقــر و 

ـــناامنم، ومـــنمم  القـــدراا ســـبعة مـــوظفين إ ـــافيين   أفرقـــة أنـــر  مـــن أفرقـــة مكتـــب السياســـاا ودعـــم ال
أنصــا يون   السياســاا المعنيــة بحقــو  ا نســان وال،ــؤون الجنســانية، والفقــر وال،ــؤون الجنســانية، وحنــاء 

مست،ــــاراً متفرســـا لل،ــــؤون الجنســــانية. لكــــن لم تكــــن اــــلج  ٢8 الســـ ه وال،ــــؤون الجنســــانية، فــــا سموعــــه
مــن المست،ــارين الــوطنيين والــدوليين  4٠. ويــدعم اــلج الأعــداد ٢٠١6الوظــا   تيعمــا م،ــ ولة   عــاه 

وما يكافمما والفمـاا الأعلـى منمـالم   المكاتـب القلاريـة.  4-المت صصين   ال،ؤون الجنسانية لمحرتبة  
صـــور   القـــدراا علـــى الصـــعيد الــوط ، مـــا فتـــع الـــناامنم ا  ـــا   ي،ـــجّه علـــى وح يــة تعـــوي  أوجـــه الق

إن،ـــاء أفرقـــة تنســـيل متعـــددة الت صصـــاا يرأســـما كبـــار المـــديرين   المكاتـــب القلاريـــة مـــن أجـــ  النمـــوا 
  الما ـــة مـــن المكاتـــب القلاريـــة  66، كـــان لـــد  ٢٠١6بالمســـاواة حـــين الجنســـين ويكـــين المـــرأة. و  عـــاه 

 كتبًالم أفرقة تنسيل متعددة الت صصاا ت عنى بال،ؤون الجنسانية وترأسما إدارة عليا.م 88 لمأع
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24% 

33% 
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Partnerships Results and
impact

Overall

F igure  1 .  G ender  Equa l i ty  Sea l ,  2015-2016 

Baseline Final Assessment

 ١ال،ك  
 النما  التقييم  ااج الأسا  2016-2015ختم المساواة بين الجنسين، 

 ا تا  النتا نم والآثار ال،راكاا الناامنم والم،اريه إدارة المعار  البيمة التمكينية القدراا ا دارة
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 4الجدول 
 القدرات الجنسانية لمكتب السيا ات و جم البرامج )حسب المو ع(  

 
 ا موع أفرقة أنر  الفريل المع  بال،ؤون الجنسانية الموقه
    المقر    

 8  8 أديم أبابا
 6 ١ ٥ بانكوك
 ٢  ٢ عممان

 ٣ ١ ٢ إسلانبول
 ٣  ٣ حنما
 28 7 21 المجمو  
  

 القيا ة وبناء القدرات  
، أطلــــل الــــناامنم ا  ــــا   مبــــادرة القيـــــادة النســــا ية مــــن أجــــ  تحقيــــل المســـــاواة ٢٠١6  عــــاه  - ٥٩
و لـد  ،ينالجنسين الموجمة للنساء العام ا علـى الصـعيد الـوط    سـال تحقيـل المسـاواة حـين الجنسـ حين

مجد  حنـاء ممـاراتهن   القيـادة، وتحسـين قـدراتهن علـى النمـوا بالمسـاواة حـين الجنسـين   عمـ  الـناامنم 
ا  ــا   والــدعوة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاث   أاــدا  التنميــة المســتدامة. وع قــدا حلقــة العمــ  

اتــــب القلاريــــة. وســــت عقهمد حلقــــاا العمــــ  موظفًــــا مــــن المك ٣٠الأولى   منلاقــــة الــــدول العرحيــــة ف،ــــاركة 
 .٢٠١٧المناطل الأرحه المتبقية   عاه   
 

  كافؤ الجنسين  اخب البرنامج الإنمائي  
علـى مـد  السـنواا العديـدة الما ـية، تيـح الـناامنم ا  ـا     تحقيـل تكـافؤ الجنسـين وا فـاا  - 6٠

  الما ـة مـن تيـه مـوظف   ٥١  النسـاء نسـبة ، ت،ك٢٠١٧عليه حين موظفيه. واعتباراً من  با /فنااير 
  الما ة منمم. وقد تحقل تكـافؤ الجنسـين، أو أنـه علـى و ـد  4٩الناامنم ا  ا   وي،ك  الرجال نسبة 

التحقيل، على صعيد الرتب الفنية المبتد ة، الدولية والوطنية، وحين موظف  فمة اادماا العامة لممن الرتبة 
 ،ن موظـــ  فـــ  وطـــ  مـــن الرتبـــة ألـــ  إلى موظـــ  فـــ  وطـــ  مـــن الرتبـــة باءومـــ ٣-إلى الرتبـــة   ١- 

وكللد فمة اادماا العامـةلم وتتجـاوق نسـبة النسـاء حـين المـوظفين الفنيـين المبتـد ين نسـبة الرجـال لمإ  تبلـلأ 
وعلـــى الـــرسم مـــن التقـــده ا ـــرق   الما ـــةلم.  ٥٧  الما ـــةلم وحـــين المـــوظفين مـــن فمـــة ااـــدماا العامـــة لم ٥8
صعيد الموظفين الفنيين المبتد ين،   تـزال انـاك تحـدياا فيمـا يتعلـل حعـدد النسـاء   المناصـب العليـا  لىع

 وما فوقما وفمة الموظ  الف  الوط  من الرتبة جيم/الموظ  الف  الوط  من الرتبة داللم. ٥-لم 
/المنسقين المقيمين، علمًا   الما ة من الممالين المقيمين 4٣،  كلت النساء نسبة ٢٠١6و  عاه  - 6١
  الما ـــــــة مـــــــن المنســـــــقاا المقيمـــــــاا ا اليـــــــاا  تـــــــين مـــــــن حـــــــرامنم الأمـــــــم المتحـــــــدة ا  ـــــــا    6١.٥شمن 
 إلى ٢٠١٥ستمعة. و  الفترة من  الما ة منمن  تين من كيااا منظومة الأمم المتحدة الأنر    ٣8.٥ و

   48إلى  46ب مما  مقيم وا ب مدير قلارع مـن ، اقدادا نسبة النساء ال،اس ا لوظيفج ا ٢٠١6
 .  الما ة ٢٧إلى  ٣٣الما ة. سو أن نسبة النساء من المديرين القلاريين انخفضت   الفترة نفسما من 
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ومجـــد  تعزيـــز النمـــوا حتكـــافؤ الجنســـين علـــى تيـــه المســـتوياا، يواصـــ  الـــناامنم ا  ـــا   تنفيـــل  - 6٢
ســـين. وت بـــلل جمـــود كبـــوة  جتـــلالم النســـاء المـــؤا ا إلى مناصـــب المنســـل اســـتراتيجية  ـــاملة لتكـــافؤ الجن

ناامنم ا  ـــا   تنفيـــل سموعـــة المقـــيم والمـــدير القلاـــرع وا ـــب المماـــ  المقيم/المـــدير القلاـــرع. كمـــا يواصـــ  الـــ
السياســاا المرســومة مجــد  دعــم تحقيــل تكــافؤ الجنســين  ــمن قوتــه العاملــة، ماــ  ترتيبــاا الــدواه المرنــة  مــن

وا جاقة الوالدية والتداحو اااصة لدعم ترقية النساء المـؤا ا. ويسـت ده الـناامنم ا  ـا   نظامـه الـدانل  
 .ا ال للدارة القا مة على النتا نم وا ستقصاء العالم  للموظفين من أج  رصد التقده ا رق   الا
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 ٢ال،ك  
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 ٣ل،ك  ا
 اء في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  سب فئات العمبتمثيب النس

 الموظفاا الفنياا الدولياا

 الموظفاا الفنياا المبتدئاا

 الوطنيااالموظفاا 

 فمة اادماا العامة

 كانون الأول/
 ٢٠١٧ديسمنا 

 ٢٠١٧  با /فنااير



DP/2017/18 
 

 

17-07543 23/24 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشراكات بين الوكالات  
  إطــــار سموعــــة واســــعة مــــن ال،ــــراكاا المقامــــة  ٢٠١6عمــــ  الــــناامنم ا  ــــا   طــــوال عــــاه  - 6٣
الوكــا ا الــج تعــزق المســاواة حــين الجنســين ويكــين المــرأة. وقــد كفــ  الــناامنم ا  ــا  ، حصــفته ر ــيم  حــين

المقيمـــين، إدمـــاا اعتبـــاراا المســـاواة حـــين الجنســـين  سموعـــة الأمـــم المتحـــدة ا  ا يـــة ومـــدير نظـــاه المنســـقين
 ــارك  ، رأ  الـناامنم أو٢٠١6تنسـيل أن،ـلاة المسـاعدة ا  ا يـة   منظومـة الأمـم المتحـدة. و  عـاه   

مكتبـًا قلاـريًا  ٩4 حلدا، وقـاه ٢٩  رئاسة الأفرقة الم،تركة حين الوكا ا والمعنية بالمساواة حين الجنسين   
 ـــةلم با حـــ غ عـــن إقامـــة  ـــراكاا والـــدنول   تعـــاون مـــه ايمـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ح،ـــان   الما ٧٠لم

م،ــروع م،ــترك مو ــوع  واحــد أو مبــادرة م،ــتركة مو ــوعية واحــدة علــى الأقــ . وتركــزا أوجــه التعــاون 
واتفاقيــة    المقــاه الأول علــى الــدعوة والناســة الم،ــتركتين وا حــ غ ح،ــان تنفيــل أاــدا  التنميــة المســتدامة

 القضاء على تيه أ كال التمييز  د المرأة.
 وت،م  الأمالة على الج ال،راكاا ما يل : - 64

دعـم الجمـود الـج تبـلما مصـر لمكافحــة ت،ـويه الأعضـاء التناسـلية لـلاث مـه صــندو   لمألم 
 الأمم المتحدة للسكان واليونيسي  وايمة الأمم المتحدة للمرأة؛

  وســـا   التواصـــ  ا جتمـــاع    مصـــر مـــه ا لـــم  “ء المرحوطـــةالتـــا”إطـــ   حملـــة  لململم 
 القوم  للمرأة   مصر وصندو  الأمم المتحدة للسكان وايمة الأمم المتحدة للمرأة والسفارة السويدية؛

دعم  بكة المعـار  الدوليـة للنسـاء العـام ا   ميـدان السياسـة، با  ـتراك مـه ايمـة  لمالم 
  تحاد النالماث الدو  والمعمد الدو  للد،قراطية والمساعدة ا نت احية؛الأمم المتحدة للمرأة وا

إقامــة  ــراكة مــه منظمــة العمــ  الدوليــة ومصــر  التنميــة للبلــدان الأمريكيــة   مبــادرة  لمدلم 
جديــدة لو ــه سلســلة مــن الدراســاا للحكومــاا والقلاــاع ااــاص وا تمــه المــدث مجــد  تعزيــز وتلاــوير 

 طنية وتوفو العم  ال  ل للمرأة؛نظم الرعاية الو 
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 ٢٠١٧ديسمنا 

 4ل،ك  ا
 النساء في المناصب القيا ية الميدانية

 لمنسقاا المقيمااالمما ا المقيماا/ا

 المديراا القلارياا

ا باا الممالين المقيمين/ا باا 
 القلاريين المديرين 
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ة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ح يـــة العمـــ ،   أفريقيـــا، مـــه اللجنـــة ا قتصـــادية لأفريقيـــا وايمـــ لمالم 
ــــادل الممارســــاا ح،ــــان المســــا   الجنســــانية  دعــــم الــــوقراء الأفارقــــة لل،ــــؤون الجنســــانية و ــــؤون المــــرأة   تب

 ؛المستجدة   القارة
المتحـــدة للمـــرأة وصـــندو  الأمـــم المتحـــدة للم،ـــاريه ا نتاجيـــة  العمـــ  مـــه ايمـــة الأمـــم لمولم 

إطـــ   مبـــادرة التنميـــة ال،ـــاملة وا ليـــة لـــدعم ا كومـــاا ا ليـــة والقلاـــاع ااـــاص   و ـــه وتنفيـــل  علـــى
 ومؤاقرة ا ستاماراا العامة واااصة من أج  الفقراء من النساء والرجال؛

ســانية وت ــو المنــا  مــه كــ  مــن اتفاقيــة الأمــم العمــ  كعضــو   التحــال  العــالم  للجن لمقلم 
المتحــدة ا طاريــة ح،ــان ت ــو المنــا  وايمــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وا تحــاد الــدو   مايــة اللابيعــة والمنظمــة 

الجنســاث   السياســاا  بعــدالنســا ية للبيمــة والتنميــة وحكومــة فنلنــدا علــى قيادة الفــرص المتاحــة للقــرار بال
 المنا    الساحة الدولية؛ المتعلقة حت و
العم  مه ايمة الأمم المتحدة للمرأة ومكتب دعم حنـاء السـ ه وا تحـاد النالمـاث الـدو   لميرلم 

علـى و ـه الـناامنم العـالم  المعنـون حنـاء السـ ه عـنا النالمـااا: تعزيـز دور النالمـااا   تنفيـل نلاـة المـرأة 
 والس ه والأمن.

، باعتبــارج عضــوًا   الفريــل المرجعــ  المعــ  ٢٠١6أســمم الــناامنم   عــاه  وبا  ــافة إلى  لــد، - 6٥
حنــوع الجــنم   اللجنــة التوجيميــة الم،ــتركة حــين الوكــا ا،   تنقــيح دليــ  اللجنــة ح،ــان البعــد الجنســاث 

. وتــولى الــناامنم،   إطــار  ــراكة مــه مكتــب تنســيل ٢٠١٧العمــ  ا نســاث الــلع سيصــدر   عــاه   
ا نســـانية وسلـــم ال جمـــين النرواـــ ، قيـــادة عمليـــة تجريـــب المؤ ـــر الجديـــد المتعلـــل حنـــوع الجـــنم ال،ـــؤون 

والعمــر الــلع و ــعته اللجنــة التوجيميــة الم،ــتركة حــين الوكــا ا مــه سموعــة تنســيل التعــا  المبكــر التاحعــة 
تبـــادل أطـــر المســـاءلة المتحـــدة للمـــرأة ل الأمـــمللجنـــة   اـــايج وباكســـتان. كمـــا تعـــاون الـــناامنم مـــه ايمـــة 

الدانليــة والأدواا والسياســاا والممارســاا الســليمة. فعلــى ســبي  الماــال، يعمــ  الــناامنم، حصــفته ر يســا 
م،اركا للفريل العامـ  المعـ  بالمسـاواة حـين الجنسـين التـاحه  موعـة الأمـم المتحـدة ا  ا يـة، مـه ايمـة الأمـم 

وعة   سال التواقن حين الجنسين مه أادا  التنمية المستدامة المتحدة للمرأة على مواءمة سج  أداء ا م
 “.عده ترك أع أحد نل  الركب”ومه نلاة 

 


