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 لمحة عامة  
 الموارد المالية 1-22الجدول  

 دولارات الولايات المتحدة(ب)  
  

 300 088 70 2017-2016اعتمادات الفترة 

 200 019 1 السنتين( للوظائف لفترة مخصص التعديلات الفنية )إلغاء الاحتياجات غير المتكررة وإدراج اعتماد 

 500 385 الجديدة والموسعةالولايات  

 (300 969) التغيرات الأخرى 

 400 435 مجموع التغيرات 

 700 523 70 )أ(2019-2018اقتراح الأمين العام للفترة 

 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 بالوظائف المتعلقةالموارد  2-22الجدول 

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
2016-2017 

، 3-ف 33، 4-ف 37، 5-ف 25، 1-مــــــــــــــــــــــــد 8، 2-مــــــــــــــــــــــــد 2وأع،  1 258
 م ف و 3خ م،  1 ،ر م 131، 2/1-ف 17

 ر م من دعم البرامج إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ 2و 4-ف 1 - المنقولةالوظائف  
 ؛1إلى البرنامج الفرعي  4م ف و من البرنامج الفرعي  1 و 5-ف 1
 ؛2إلى البرنامج الفرعي  4الفرعي ر م من البرنامج  1
 7إلى البرنامج الفرعي  3ر م من البرنامج الفرعي  1 و 4-ف 1

 في إطار دعم البرامج؛ إلى م ف و 3-ف 1 - الوظائف المعاد تصنيفها 
 في إطار دعم البرامج؛ 2-إلى ف 4-ف 1

 ؛4في إطار البرنامج الفرعي  4-ف 1 (3) الوظائف الملغاة 
 ؛3البرنامج الفرعي  ر م في إطار 1
 م في إطار دعم البرامج ر 1

-2018الوظــــــائف المقترحــــــة لفــــــترة الســــــنتين 
2019 

، 3-ف 32 ،4-ف 35، 5-ف 25، 1-مــــــــــــــــــــــــد 8، 2-مــــــــــــــــــــــــد 2وأع،  1 255
 م ف و 4ر م،  129خ م،  1، 2/1-ف 18

 
  

 
 

وطـ  مـن الفئـة الفنيـة؛ م ف و، موظـف  الرتبـة المحليـة؛ ،الخدمة الميدانية؛ ر م ،خ م تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال البيانية: :ملاحظة
 .م ع، الميزانية العادية؛ وأع، وكيل أمين عام؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية
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 التوجه العام  
إلى تعزيز التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية والتكامل الإقليمـي بـين  2019-2018يهدف التوجه العام للبرنامج للفترة  22-1 

الدول الأعضاء في اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، لا سيما لصالح أقل البلدان نموا والبلدان المتضررة 
 ا من خلال برامجها الفرعية المترابطة السبعة بالمسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج. من النزاع. وتضطلع الإسكو 

ــــبرنامج في قــــراري اعلــــ  الاقتصــــادي والاجتمــــاعي  22-2  ــــة هــــذا ال ــــرد ولاي ــــه الإســــكوا  (55-)د 1818وت الــــذي أناــــئ  سوجب
المنوطــة باللفينـــة. وطلبــ  الجمعيـــة الــذي عــدخل اختصاصـــات اللفينــة للتأكيـــد علــلا أميـــة المهــام الاجتماعيـــة  1985/69 و

باأن الاستعراض الاامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسـة الأناـطة التنفيذيـة الـ  تضـطلع  67/226العامة في قرارها 
تطــوير قــدرا ا في مجــال التحليــل لــدعم المبــادرات  بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة، مــن اللفيــان الإقليميــة مواصــلة  

ت التنميـــــة المســـــتدامة علـــــلا المضـــــطلع بهـــــا في مجـــــال التنميـــــة علـــــلا المســـــتوى القطـــــري، وحثتهـــــا علـــــلا إيـــــلاء الأولويـــــة لمبـــــادرا
 القطري.  المستوى

الثامنــة والعاــرين لاســكوا، وتعمــل الــدول الأعضــاء في الإســكوا علــلا وضــع واديــد أولــويات اللفينــة و فيهــا. وفي الــدورة  22-3 
اعتمــدت الــدول الأعضــاء فيهـــا إعــلان تــون  باـــأن العدالــة الاجتماعيــة في المنطقـــة العربيــة الــذي أعيـــد فيــه  كيــد الالتـــزام 
بالعدالــة الاجتماعيــة كقيمــة أساســية في الثقافــة العربيــة والإســلامية، وكــركن أساســي لبنــاء مجتمعــات آمنــة ومتلا ــة ومزدهــرة. 

لان، طلبــــ  أمانــــة اللفينــــة إدراج موضـــوع العدالــــة الاجتماعيــــة في عملهــــا، لا ســـيما في جهودهــــا الراميــــة إلى دعــــم وفي الإعـــ
ورصدها وتنفيذها. ودُعيـ  الأمانـة كـذللى إلى تعزيـز جهودهـا في إجـراء  2015الإعداد لخطة التنمية المستدامة لما بعد عام 

وعــدم المســاواة واةمايــة الاجتماعيــة والإدمــاج الاجتمــاعي و كــين المــرأة البحــوو وإســداء الماــورة في مجــالات العدالــة والفقــر 
وإدارة الموارد الطبيعية واةصول علـلا التكنولوجيـا واةكـم الرشـيد، فضـلا عـن السياسـات التفياريـة ودورهـا في اقيـ  التنميـة. 

 وعزز الإعلان أيضا ولاية اللفينة لرصد الآثار المترتبة عللا احتلال فلسطين.
اويــل عالمنــا: ”المعنونــة  2015وفي الوثيقــة الختاميــة لمــؤ ر قمــة الأمــم المتحــدة لاعتمــاد خطــة التنميــة المســتدامة لمــا بعــد عــام  22-4 

أحــدا يتخلــف عــن  ( تعهــدت الــدول الأعضــاء  لا تــدع70/1)قــرار الجمعيــة العامــة “ 2030خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
، أطُلق  دعوة إلى اتخاذ إجراءات اوُّلية من أجل القضاء عللا الفقـر والاـروع علـلا الصـعيد 2030الركب. وفي خطة عام 

العالمي في سلوك مسار قوامه الاستدامة والقدرة عللا التكيف يؤدي إلى التنمية والنمو مـن خـلال أهـداف التنميـة المسـتدامة 
وسلم  الدول الأعضاء  مية الأبعـاد الإقليميـة ودون الإقليميـة، والتكامـل الاقتصـادي الإقليمـي،  ووسائل تنفيذها. 17الـ 

، شــددت الــدول الأعضــاء أيضــا علــلا دور اللفيــان الإقليميــة في 2030والــترابفي في تعزيــز التنميــة المســتدامة. وفي خطــة عــام 
ن الأطــر الإقليميــة ودون الإقليميــة قــادرة علــلا أن تيســر علــلا اقيــ  تكامــل الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة واتفقــ  علــلا أ

 نحوٍ فعال ترجمة السياسات إلى إجراءات محددة عللا الصعيد الوط . 
 نه يتعذر اقي  التنمية المستدامة من دون السلام والأمن وأن السلام والأمن  2030وأقرت الدول الأعضاء في خطة عام  22-5 

عرضة للخطر من دون التنمية المستدامة. وأقـرت أيضـا بضـرورة بنـاء مجتمعـات مسـالمة وحاضـنة للفيميـع سيكونان في المقابل 
تكفــل المســاواة في الوصــول إلى العدالــة وتســتند إلى احــترام حقــوي الإنســان، ســا فيهــا اةــ  في التنميــة، وإلى الســيادة الفعليــة 

الأعضـاء أيضـا  سـات شـفافة وخاضـعة للمسـاءلة. ودعـ  الـدولللقانون وإلى اةكم الرشيد علـلا كـل المسـتويات، وإلى مؤس
إلى اتخاذ تدابير وإجراءات لتذليل كل العقبات ال  اول دون الإعمال الكامل للح  في تقرير المصير  2030في خطة عام 

صـادية والاجتماعيـة، للاعوب الرازحة ا  نير الاستعمار والاحتلال الأجنبي اللـذين مـا زالا يـؤثران سـلبا علـلا تنميتهـا الاقت
 وكذللى عللا بيئتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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وفي المنطقـة العربيــة، ياــكل النــزاع المنتاـر علــلا نطــاي واســع اـديا يهــيمن علــلا مجمــل الوضـع الإنمــائي. ف ضــافة إلى التســبب  22-6 
حقانـه مـن المسـتدامة مـن حيـا مـا يفضـيان إليـه مـن ا يـار اقتصـادي ويلُ ةبخسائر في الأرواح، يعـوي النـزاع والاحـتلال التنميـ

أضرار بالبنية التحتية وينفيم عنهما من تفكلى في اللُحمة الاجتماعية، وتضاؤل لفرص اةصول علـلا الخـدمات الاجتماعيـة 
ين داخليا، الأمر الذي يزيد من تفـاقم دوانتهاكات ةقوي الإنسان الأساسية. واوي المنطقة أكبر عدد من اللاجئين والمار 

الضــعيفة أصــلا وتترتــب عليــه آثار ســلبية علــلا النســاء والأطفــال باــكل خــاص. ومــع أن  الصــعوبات الــ  تواجههــا الفئــات
د يـفي المنطقـة ككـل جـراء تزا ةبلدان المنطقة العربية لم تعاني جميعهـا مـن النزاعـات العنيفـة باـكل مباشـر، فقـد تضـررت التنميـ

ة في مكاسبها الإنمائية وتعاني البلـدان اعـاورة مـن انعدام الأمن. وما برح  البلدان ال   ر بحالة نزاع تاهد انتكاسات حاد
 الآثار السلبية لاتساع رقعة النزاع.

ــــوع  22-7  ــــة وانعــــدام التن وياــــكل اقيــــ  النمــــو المســــتدام اــــديا رئيســــيا آخــــر يواجــــه المنطقــــة العربيــــة. فقــــد أدت الإنتاجيــــة المتدني
عمالــة غـــير النظاميـــة وعـــدم وجـــود نظـــم مناســـبة مـــن الاقتصــادي وغيـــاب الابتكـــار التكنولـــوجي ووجـــود ســـوي ضـــخمة مـــن ال

وإلى تسـفييل أعلــلا معــدلات للبطالــة بــين الاــباب في العــالم.   ،اةمايـة الاجتماعيــة إلى زيادة الفقــر وعــدم المســاواة وانتاــارما
وتعطيل سلاسـل  كما أن السياسات التفيارية والمالية غير الفعالة تؤدي إلى تفاقم المعدلات المنخفضة للتفيارة داخل المنطقة

القيمـــة. وإضـــافة إلى أوجـــه عـــدم المســـاواة الاقتصـــادية، تعـــاني المنطقـــة مـــن أشـــكال أخـــرى مـــن عـــدم المســـاواة، لا ســـيما عـــدم 
المســـاواة بـــين الجنســـين وعـــدم المســـاواة في اةصـــول علـــلا المعلومـــات والخـــدمات وعـــدم كفايـــة الاهتمـــام باحتياجـــات الفئـــات 

 نين والأشخاص ذوي الإعاقة والعمال غير النظاميين والمهاجرين.الضعيفة من السكان كالاباب والمس
وعـــلاوة علـــلا ذلـــلى، فـــ ن أنمـــالا الإنتـــاج والاســـتهلاك غـــير المســـتدامة في جميـــع أنحـــاء المنطقـــة تلقـــي عبئـــا متزايـــدا علـــلا المـــوارد  22-8 

مـن الغـذائي. كمـا يزيـد تغـير المنـاخ الطبيعية الاحيحة كالمياه والطاقـة والأراضـي الصـاةة للزراعـة، وتطـرح اـديات خطـيرة لأ
 من تفاقم تصحر المنطقة ويؤدي إلى ارتفاع وتيرة وقوع الكوارو الطبيعية. 

وياــكل ضــعف المؤسســات اــديا شــاملا مــا زال يعــترض جهــود المنطقــة العربيــة في تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة إذ تعــاني  22-9 
قــدرات اــد مــن فعاليتهــا. وُ ــول هــذا الضــعف المؤسســي دون  كــن البلــدان المؤسســات قيــودا سياســية وماليــة وتقنيــة وفي ال

العربية من تعزيز العمليات الااملة للفيميع في تقرير السياسات، و د من قدر ا عللا إنتاج البيانات العالية الجودة المطلوبـة 
والتكنولوجيــا والتعــاون الــدو  يــل التمويـل لصـنع السياســات القائمــة علــلا الأدلـة، ويبطــا تعبئــة وســائل التنفيـذ اللازمــة مــن قب

 الإقليمي.  أو
تــوفير اســتفيابة متكاملــة لتــذليل هــذه العقبــات الكبــيرة الــ   2019-2018ويتــوخلا الإطــار الاســتراتيفيي لاســكوا للفــترة  22-10 

لــذي وضــعته اللفيــان تعــترض اقيــ  التنميــة المســتدامة. وتراعــي أيضــا اللفينــة في مواجهتهــا هــذه التحــديات الــنهج الجمــاعي ا
الــ  تاــمل إدمــاج  أهــداف التنميـة المســتدامة في الأطــر الوطنيــة الماليــة والمتعلقــة  2030الإقليميـة مــن أجــل اقيــ  خطــة عـام 

بالتخطــيفي الإنمــائي؛ وتعزيــز  انســفيام السياســات واتســاقها وتنســيقها علــلا نطــاي القطاعــات ومســتويات إجــراءات التــدخل؛ 
عضـاء في مجـا  البيـانات والإحصـاءات؛ والاسـتفادة  مـن وسـائل التنفيـذ المناسـبة، سـا في ذلـلى  ويـل وتعزيز  قدرات الدول الأ

 والاراكات العالمية والإقليمية. التنمية، والعلم والتكنولوجيا والابتكار،
ون الإقليمــي والـــوط . وفي المقــام الأول، ســتعمل الإســـكوا علــلا تعزيــز التنميـــة المســتدامة علــلا كـــل مــن الصــعد الإقليمـــي ود 22-11 

وستســـاعد الـــدول  الأعضـــاء في وضـــع اســـتراتيفييات عربيـــة لـــادارة المتكاملـــة للمـــوارد الطبيعيـــة، وفي التكيـــف مـــع تغـــير المنـــاخ 
والتخفيف من آثاره، واةد من أخطار الكوارو. وسـتقدم الـدعم إلى الـدول الأعضـاء في جهودهـا الراميـة إلى اسـين كفـاءة 

لطبيعيـة وتعزيـز تطبيــ  التكنولوجيـات الخضـراء المناسـبة وتيسـير التعــاون والتنسـي  الإقليميـين مـن أجـل تعزيــز اسـتخدام المـوارد ا
الأمــن الغــذائي والمــائي وأمــن الطاقــة وتخفيــف حــدة الفقــر في المنــاط  الريفيــة. وســتعمل الإســكوا أيضــا علــلا تاــفييع وضـــع 
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تعددة الأبعاد إزاء الفقر عـن طريـ  تيسـير إجـراء حـوار بنشـاء باـأن السياسات الاقتصادية الااملة للفيميع ال  تعتمد  فيا م
ميزانيـات اةكومـات والسياســات الماليـة، وعــن طريـ  بنـاء قــدرات الـدول الأعضــاء علـلا وضـع توقعــات وتقييمـات سياســاتية 

يــة وفي وضــع سياســات قائمــة علــلا الأدلــة. وســتحظلا الــدول الأعضــاء بالــدعم في تعبئــة المــوارد الماليــة اللازمــة لتحقيــ  التنم
التمويــل المناســبة الراميــة إلى معالجــة الثغــرات الــ  تاــوب التنميــة الاجتماعيــة والاقتصــادية. وبالتعــاون مــع الاــركاء الإقليميــين 
ـه خطـة التنميـة الإحصـائية الإقليميـة. كمـا سـتقدم الـدعم إلى الـدول  والـدوليين، سـتعرض الإسـكوا إطـارا مؤسسـيا شـاملا يوجش 

جمــع واليــل وتنســي  وناــر البيــانات الإحصــائية اللازمــة لتنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة وبنــاء قــدرات الــنظم  الأعضــاء في
 الإحصائية الوطنية سا يضمن إنتاج بيانات عالية الجودة. 

ربيــــة. ، ستســــعلا الإســــكوا إلى وضــــع العدالــــة الاجتماعيــــة في صــــلب التنميــــة في المنطقــــة الع2019-2018وخــــلال الفــــترة  22-12 
وستافيع الإسكوا عللا اتباع  ج قائم علـلا اةقـوي إزاء عمليـة وضـع السياسـات الاقتصـادية والاجتماعيـة الاـاملة، وذلـلى 
عــن طريــ  مســاعدة الــدول الأعضــاء علــلا تعمــيم مراعــاة منظــور قضــايا الســكان والتنميــة الباــرية الرئيســية في الاســتراتيفييات 

ر الإســكوا هيكلهــا المتعــدد والخطــفي الوطنيــة، مــع التركيــز علــلا نمــاء  الاــباب والهفيــرة الدوليــة واةمايــة الاجتماعيــة. وستســخش 
الاختصاصــات لــدعم الــدول الأعضــاء في تعزيــز تكامــل السياســات، ســا في ذلــلى في مجــال الإدمــاج الاقتصــادي والاجتمــاعي 

إلى الدول الأعضاء في القضاء علـلا  للفئات الضعيفة عبر اقي  مااركةٍ مدنية واسعة النطاي. وستواصل أيضا تقديم الدعم
عـدم المسـاواة بــين الجنسـين في السياســات والاسـتراتيفييات والتاــريعات والـبرامج. وســتكثف اللفينـة دعمهــا للفيهـود الوطنيــة 

نع والإقليمية الرامية إلى التغلب عللا جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وضـمان المسـاواة في وصـولها إلى المـوارد والماـاركة في صـ
القرار. وعلاوة عللا ذللى، ستساعد الإسكوا الدول  الأعضاء في وضع سرود تعزز الانتماء والمااركة والمصاةة عللا الصعيد 
الإقليمـي بغيــة بلــورة فهـم ماــترك لأولــويات الإنمائيــة والمصـير الماــترك. وستتصــدى اللفينـة للضــغولا الخارجيــة والآثار الناجمــة 

العمل مع الدول الأعضاء عللا استحداو أطر إقليمية مصـمخمة لتـوفير دعـم فعـال للفيهـود  عن اتساع رقعة النزاع من خلال
الرامية إلى بناء اللُحمة الاجتماعية والقدرة عللا التكيف الاجتماعي. وستواصل اللفينة أيضا رصد عواقب النزاع والاحتلال 

 وآثارها السلبية عللا اقي  العدل  بعاده المتعددة. 
م الإسكوا بالقـدرات الكامنـة في اقيـ  مزيـد مـن التكامـل الإقليمـي مـن أجـل التصـدي  كثـر فعاليـة  كنـة للتحـديات وتسلش   22-13 

الرئيسية ال  تواجه المنطقة. فـلا ككـن اقيـ  القـدرات الوطنيـة علـلا مواجهـة الصـدمات الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية 
ـــاء هياكـــل سياســـية متطـــورة. وســـتفيري الإســـكوا إلا ضـــمن إطـــار إقليمـــي يســـهش ل التكامـــل  في الأ ســـواي العالميـــة المنصـــفة وبن

اليلات كميـة دقيقـة للترتيبـات القانونيـة والمؤسسـية اللازمـة مـن أجـل مسـاعدة الـدول الأعضـاء في صـوك سياسـات التكامـل 
اسـين التنسـي  الإقليمـي بـين الاقتصادي الإقليمي واقي  الأهداف الإنمائية الإقليمية. وستعمل اللفينة أيضا علـلا تاـفييع 

الدول الأعضاء في ما يتعل  بالهياكل الأساسية العابرة للحدود، ولا سيما في مجال النقل وتيسـير التفيـارة. وسـتقدم الإسـكوا 
المساعدة في تعزيز النهج الإقليمية للتكيف مـع تغـير المنـاخ والتخفيـف مـن آثاره مـن خـلال تقـديم الـدعم لاسـتحداو آليـات 

تغير المناخ، سا في ذللى آثاره عللا الموارد المائية وتبعات ذللى عللا الفقراء. وستوفر الإسكوا أيضا منتدى حـواريا في  مواجهة
تعزيـز التفاعـل  مجال السياسات المتعـددة القطاعـات باـأن قضـايا التنميـة المسـتدامة  هيـدا لاتخـاذ مواقـف إقليميـة قائمـة علـلا

، 2019-2018القطاعـات المختلفـة وبنـاء المؤسسـات. وخـلال الفـترة  اي علـلا نطـايبين العلم والسياسـات واقيـ  الاتسـ
ر الإسكوا قدر ا التنظيمية عللا جمع الدول الأعضاء من أجل مناقاة اةلول الماتركة والمنسقة وتبادل الآراء باـأ ا  ستسخش 

 لا السكان وبيئتهم. بهدف معالجة الأسباب الجذرية لعدم الاستقرار ولآثار حالة عدم الاستقرار عل
ومـا برحــ  الإســكوا تنظــر مــن خــلال برامجهــا في كيفيــة اسـتفادة كــل مــن الأطــر الاســتراتيفيية مــن الإطــار الاســتراتيفيي الــذي  22-14 

، وقــد حـددت أهـدافا متوسـطة الأجــل 2030سـبقه مـن أجـل اقيـ  الأهــداف الطويلـة الأجـل، سـا يتماشــلا مـع خطـة عـام 
ســـكوا إطـــارا مفاهيميـــا يرتكـــز علـــلا تقـــديم الـــدعم إلى الـــدول والاـــعوب العربيـــة بغيـــة بلـــورة . كمـــا اعتمـــدت الإ2023لعـــام 
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. وقـد تعهـدت الإسـكوا بتعمـيم مراعـاة 2030وتوضيح معالم رؤية ماتركة للمستقبل الذي تريده في حقبـة تنفيـذ خطـة عـام 
ضـــطلاع بــدور قيـــادي في تنفيــذ خطـــة منظــور جنســاني في مجمـــل بــرنامج عملهـــا وفي أناــطتها غـــير البرنامجيــة. وستواصــل الا
 العمل عللا نطاي منظومة الأمم المتحدة باأن المساواة بين الجنسين و كين المرأة. 

وستواصــل الإســكوا توســيع نطــاي شــبكتها مــن الاــركاء الــوطنيين والإقليميــين والــدوليين كمــا ســتتعاون مــع الهيئــات اةكوميــة  22-15 
لجهات المانحـة ومؤسسـات البحـوو ومنظمـات اعتمـع المـدني والقطـاع الخـاص بغيـة تلبيـة الدولية ومؤسسات الأمم المتحدة وا

الاحتياجات الملحة ومواجهة التحديات السياساتية ال  تصادفها الدول الأعضاء. واستنادا إلى العلاقـة الخاصـة الـ  تربطهـا 
ية. كما ستدعم تنفيذ قرارات المنتـديات الإقليميـة الرفيعـة بجامعة الدول العربية، ستقدم اللفينة الدعم في بلورة المواقف الإقليم

 المستوى، ولا سيما مؤ رات القمة العربية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
وستواصـــل الإســـكوا عقـــد اجتماعـــات آليـــة التنســـي  الإقليمـــي باعتبارهـــا منـــبرا لكيـــانات الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات الإقليميـــة  22-16 

. وبغيـة التأكـد مــن 2030لـويات الإقليميــة في مجـال السياسـة العامــة وتنسـي  الـدعم المقــدم إلى تنفيـذ خطـة عــام لمناقاـة الأو 
قـــدر ا علـــلا ناـــر وتفعيـــل نتـــائج وتوصـــيات عملهـــا المعيـــاري والاســـتفيابة بفعاليـــة لطلبـــات الـــدول الأعضـــاء فيهـــا، ســـتعمل 

لهــذه الغايــة، ستســتخدم الإســكوا نتــائج ونــواتج بــرنامج عملهــا  الإســكوا علــلا تعبئــة مســامات ماليــة وعينيــة إضــافية. واقيقــا
 العادي مستفيدة من الاراكات الاستراتيفيية ال  أرستها في أنحاء المنطقة.

 استعراض عام للموارد  
دولار قبــل إعــادة تقــدير  70 523 700في إطــار هــذا البــاب  2019-2018يبلــإ إجمــا  المــوارد المقترحــة لفــترة الســنتين  22-17 

-2016في المائة( مقارنـة باعتمـادات الفـترة  0.6دولار )أي بنسبة  435 400التكاليف،  ا يعك  نقصاناً صافياً قدره 
ة المتصــــلة ءلغــــاء الاحتياجــــات وهــــي: )أ( التعــــديلات الفنيــــ . وقــــد ناــــأت التغــــيرات في المــــوارد عــــن ثلاثــــة عوامــــل،2017

، والتخفيضـــات 2017-2016اد لفـــترة الســـنتين مخصـــص للوظـــائف الجديـــدة المناـــأة في الفـــترة المتكـــررة وإدراج اعتمـــ غـــير
)ج( التغــيرات الأخــرى في المــوارد. ويغطــي مســتوى  ؛المتصــلة بالإلغــاء التــدريجي لوظــائف؛ )ب( الــولايات الجديــدة والموســعة

 الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وبكفاءة وفعالية.
 .5-22إلى  3-22ويرد توزيع الموارد في الجداول من  22-18 
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 الموارد المالية حسب العنصر 3-22الجدول 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 الميزانية العادية (1) 

 

نفقـــــــاـت الفــــــــترة 
2014-
2015 

 اعتمـاـدات الفــترة
2016-
2017 

    التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــديلات 
الفنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
)الاحتياجـــاـت 

 المتكـــــررة/ غـــــير
اعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـد 
مخصـــــــــــــــــــــــــــــص 
للوظـــــــــــــــــــــــــاـئف 
 لفترة السنتين(

الــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

ضــــــــــــــمن و/أو 
علـــــــــلا نطــــــــاـي 
البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـب 

 )الأبواب(
تغــــــــــــــــــــــــيرات 

 اعموع أخرى
النســـــــــــــــــــبـة 

 المئوية

اعمــــــــوع قبــــــــل 
إعــــــاـدة تقـــــــدير 

 التكاليف
إعــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

تقــــديرات الفــــترة 
2018-
2019 

 191,7  10,5  181,2  (1,4)  (2,5)  –  (2,5)  –  –  183,7  87,6 السياساتأجهزة تقرير  -ألف             

 285,6 5 111,8  173,8 5  13,7 624,8  –  624,8  –  –  549,0 4 176,3 4 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

            برنامج العمل -جيم 

الإدارة المتكاملـــــــــــــــــــــــــــــــــة  - 1 
للمـــــــــــــــــوارد الطبيعيـــــــــــــــــة 

التنميـــــــــــــــــة لأغـــــــــــــــــراض 
 149,8 7 118,8 031,0 7 8,9 576,6 (13,2) 589,8 – – 454,4 6 895,9 6 المستدامة

 063,1 7 114,5 948,6 6 15,3 921,6 (5,8) 147,9 115,1 664,4 027,0 6 782,4 5 التنمية الاجتماعية - 2 

لتكامــــــــــــــــل واالتنميــــــــــــــــة  - 3 
 459,5 8 105,9 353,6 8 (4,1) (353,1) (164,3) (472,9) 161,3 122,8 706,7 8 969,1 8 نالاقتصاديا

تســــــــخير التكنولوجيـــــــــا  - 4 
لأغـــــــــــــــــراض التنميـــــــــــــــــة 

 051,1 3 58,9 992,2 2 (24,3) (958,6) (332,5) (735,2) 109,1 – 950,8 3 565,7 4 والتكامل الإقليمي

استخدام الإحصاءات  - 5 
وضـــــــــع سياســـــــــات في 

 849,3 4 56,8 792,5 4 (0,2) (9,3) (9,3) – – – 801,8 4 619,4 4 تستند إلى الأدلة

 161,4 3 40,9 120,5 3 (0,3) (10,0) (10,0) – – – 130,5 3 146,1 3 النهوض بالمرأة - 6 

النــزاعات حدة تخفيف  - 7 
 206,4 4 59,8 146,6 4 12,6 463,1 (9,8) 472,9 – – 683,5 3 234,0 3 والتنمية

 940,6 37 555,6  385,0 37 1,7 630,3 (544,9) 2,5  385,5  787,2 754,7 36 212,5 37 المجموع الفرعي، برنامج العمل 

 803,3 28 019,6 1 783,7 27 (2,9) (817,2) (424,4) (624,8) –  232,0  600,9 28 296,7 31 دعم البرامج -دال 

 221,2 72 697,5 1 523,7 70  0,6 435,4 (969,3) – 385,5  019,2 1 088,3 70 773,2 72 ع الفرعيالمجمو  
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 الخارجة عن الميزانية الموارد (2) 
 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة  
 - 169,4 - أجهزة تقرير السياسات -ألف     

 - 257,4 23,8 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 

 674,9 12 820,6 11 037,7 8 برنامج العمل -جيم 

 - - - دعم البرامج -دال 

 674,9 12 247,4 12 061,5 8 المجموع الفرعي 

 896,1 84 335,7 82 834,7 80 المجموع 

  
 الموارد المتعلقة بالوظائف 4-22لجدول ا

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظـائف المؤقتــة

 المقررة الأخرى الموارد الميزانية العادية 
عــن  الموارد الخارجة
 اعموع الميزانيـة

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 – – – – – – 1 1 أ عو  
 2 2 – – – – – – 2 2 2-مد 
 8 8 – – – – – – 8 8 1-مد 
 25 25 – – – – – – 25 25 5-ف 
 68 71 1 1 – – 3 3 64 67 4/3-ف 
 18 17 – – – – – – 18 17 2/1-ف 
 122 124 1 1 – – 3 3 118 120 المجموع الفرعي 
           الفئات الأخرى 
 129 131 – – – – 1 1 128 130 المحليةالرتبة  
 1 1 – – – – – – 1 1 الخدمة الميدانية 
 4 3 – – – – – – 4 3 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
 134 135 – – – – 1 1 133 134 المجموع الفرعي 
 256 259 1 1 – – 4 4 251 254 المجموع 
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 توزيع الموارد حسب العنصر 5-22الجدول  
 )بالنسبة المئوية(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية العاديةالميزانية  
 – 0,3 أجهزة تقرير السياسات - ألف   
 – 7,3 التوجيه التنفيذي والإدارة -بـاء 
   برنامج العمل - جيم

 31,9 10,0 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة - 1 
 – 9,9 التنمية الاجتماعية - 2 
 39,6 11,8  نالتكامل الاقتصادياو التنمية  - 3 
 – 4,2 تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي - 4 
 3,3 6,8 وضع سياسات تستند إلى الأدلةفي استخدام الإحصاءات  - 5 
 0,1 4,4 النهوض بالمرأة - 6 
 25,1 5,9 النـزاعات والتنميةحدة تخفيف  - 7 

 100,0 53,0 المجموع الفرعي 
 – 39,4 امجدعم البر  -دال 
 100,0 100,0 المجموع 

  
 التعديلات الفنية

 دولار موزعة عللا النحو التا : 1 019 200تعك  التغيرات في الموارد زيادة صافية قدرها  22-19 
في إطــار  3-ف 1)دولار تتصــل بتــوفير المــوارد اللازمــة لفــترة الســنتين لــثلاو وظــائف جديــدة  1 071 200زيادة قــدرها  )أ( 

كــــانون   1، اعتبــــارا مــــن 2017-2016في إطــــار دعــــم الــــبرامج( أناــــئ  في فــــترة الســــنتين  3-ف 2و 3الــــبرنامج الفرعــــي 
؛ وأربـع وظـائف مؤقتـة 2017-2016سـنتين من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة ال 22، في إطار الباب 2016الثاني/يناير 
-2016، أناـــئ  في فـــترة الســـنتين 2مـــن الرتبـــة المحليـــة( في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي  1، و3-ف 2، و4-ف 1جديـــدة )
ألـف، دعمـا لتنفيـذ خطـة التنميـة  71/272، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة 2017كـانون الثاني/ينـاير   1اعتبارا من  ،2017

وخطة عمل أديـ  أبابا الصـادرة عـن المـؤ ر الـدو  الثالـا لتمويـل التنميـة، تقابلهـا جزئيـا تخفيضـات  2030المستدامة لعام 
  ؛70/247تتصل بالإلغاء التدريجي لوظائف حسبما أقرته الجمعية العامة في قرارها 

تتعلـــــ  بطرائـــــ   2017دولار تتصـــــل  ناـــــطة مدرجـــــة في عـــــام  52 000إلغـــــاء احتياجـــــات غـــــير متكـــــررة يبلـــــإ مجموعهـــــا  )ب( 
ــــة الدوليــــة باــــأن الاتفــــاي العــــالمي مــــن أجــــل الهفيــــرة الآمنــــة والمنظمــــة والن ــــة )المفاوضــــات اةكومي قــــرار الجمعيــــة انظــــر ظامي

 (.71/280 العامة

 والموسعة الولايات الجديدة
نفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة دولار تتصــل بالــولايات الجديــدة دعمــا لت 385 500تعكــ  التغــيرات في المــوارد زيادة قــدرها  22-20 

 ألف. 71/272وخطة عمل أدي  أبابا، عملا بقرار الجمعية العامة  2030 لعام

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 ضمن و/أو على نطاق الباب )الأبواب(التغيرات 
لمواءمـــة  بغيـــة تنفيـــذ برنامجهـــا علـــلا أمثـــل وجـــه، تســـعلا الإســـكوا إلى إعـــادة توزيـــع المـــوارد ضـــمن عناصـــر ميزانيتهـــا وفيمـــا بينهـــا 22-21 

رد الطبيعيــة ، الإدارة المتكاملــة للمــوا1التسلســل الإداري في مركــز التكنولوجيــا التــابع لاســكوا في عمــان مــع الــبرنامج الفرعــي 
ــــدول الأعضــــاء باــــأن نقــــل  ــــادل المعــــارف بــــين ال ــــز دور المركــــز كمنتــــدى إقليمــــي لتب ــــة تعزي ــــة المســــتدامة، بغي لأغــــراض التنمي
التكنولوجيـا لأغــراض التنميــة المســتدامة؛ وتعزيــز القــدرات الإداريــة لبرنامجهـا الفرعــي المتعلــ  بالتنميــة الاجتماعيــة؛ وتعزيــز قــدرة 

علـ  بتخفيـف حـدة النزاعـات والتنميـة علـلا معالجـة شـؤون اةوكمـة في البلـدان واعتمعـات المحليـة المتضـررة برنامجها الفرعـي المت
مــــن النـــــزاع؛ وإ حـــــة تنســـــي  ومواءمـــــة أناـــــطة الإســـــكوا في مجـــــال التوعيـــــة والاتصـــــال الخـــــارجي باـــــكل أوثـــــ  مـــــع توجههـــــا 

عدم تكبد أي تكاليف، زيادة في المـوارد في إطـار بنـد  الاستراتيفيي العام. وتعك  عمليات إعادة توزيع الموارد، عللا أساس
، يقابلهـــــا افيفــــاض في الاحتياجـــــات في إطــــار بنـــــد أجهــــزة تقريـــــر 7 و 2 و 1التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة والـــــبرامج الفرعيــــة 

 وعنصر دعم البرامج. 4 و 3السياسات والبرنامجين الفرعيين 

 التغيرات الأخرى
دولار يعـــزى إلى أوجـــه الكفـــاءة الـــ  تعتـــزم اللفينـــة اقيقهـــا في فـــترة  969 300ارد نقصـــانا قـــدره تعكـــ  التغـــيرات في المـــو  22-22 

الجهـــود الــ  تبـــذلها اللفينـــة لتطبيــ  أوجـــه الكفـــاءة  . والنقصـــان المقـــترح ناجــم عـــن جملـــة أمــور منهـــا2019-2018الســنتين 
( A/71/390ثــامن عــن ماــروع التخطــيفي المركــزي للمــوارد )المتوقعــة مــن نظــام أوموجــا والمبينــة في تقريــر الأمــين العــام المرحلــي ال

عللا فرادى العمليـات اليوميـة. وقـد اسـتندت أوجـهُ الكفـاءة المتوقعـة مـن نظـام أوموجـا والـواردة في التقريـر المرحلـي الثـامن إلى 
وقعــة مســتقبلا، ســا فيهــا عمليــات بــدء التنفيــذ في المســتقبل، وإجــراء اســتعراض تجربــة المنظمــة مــع هــذا النظــام، والتغيــيرات المت

عالمي للعمليات من بدايتها إلى  ايتها، وسـحب الـنظم القدكـة مـن الخدمـة، وإدخـال اسـينات علـلا أسـاليب العمـل وعلـلا 
دوام الكامـــــل بالـــــدولار، افا الـــــالقـــــدرات في مجـــــال التخطـــــيفي. ويعُـــــبرخ عـــــن أوجـــــه الكفـــــاءة بجملـــــة وســـــائل منهـــــا قيمـــــة مكـــــ

قترحـــة لفـــترة الســــنتين الاقتضـــاء. وتـــرد معلومــــات إضـــافية عـــن هـــذا الــــنهج في تصـــدير ومقدمـــة الميزانيـــة البرنامجيــــة الم حســـب
2018-2019. 

دولار تخفيضــــا قــــدره  969 300وبالنســــبة لاســــكوا، تعكــــ  التخفيضــــات المتعلقــــة بالوظــــائف وغــــير المتعلقــــة بهــــا البالغــــة  22-23 
 دولار في إطار دعم البرامج.  424 400دولار في إطار جميع البرامج الفرعية لبرنامج العمل وتخفيضا قدره  544 900

 الموارد الخارجة عن الميزانية
تتلقلا الإسكوا المسامات بنوعيها النقدي والعي ، وهي مسامات تكمل موارد الميزانية العادية وتظل حيوية لتنفيذ ولايا ا.  22-24 

دولار لأناـــطة الراميــة إلى بنـــاء القـــدرات  12 674 900وتقــدر المـــوارد الخارجــة عـــن الميزانيــة )المســـامات النقديـــة( بقيمــة 
دمات الاستاــارية وحلقــات العمــل التدريبيــة والماــاريع الميدانيــة. وتاــمل الماــاريع المتوقعــة الوطنيــة، ســا في ذلــلى بعثــات الخــ

العمل الجاري في إطار المبـادرات الإقليميـة المتعلقـة بتطبيقـات الطاقـة المتفيـددة الصـغيرة  2019-2018خلال فترة السنتين 
لتقيــيم آثار تغــير المنــاخ علــلا المــوارد المائيــة وجوانــب الضــعف  ليميــةالنطــاي في المنطقــة العربيــة؛ والمرحلــة الثانيــة مــن المبــادرة الإق

وماروع  ؛“الخطة الوطنية لمستقبل سورية”الاقتصادي في المنطقة العربية؛ والمرحلة الثانية من البرنامج المعنون  -الاجتماعي 
بـرنامج المقـارنات الدوليـة؛ وماـروع باـأن الاقتصـادي في ليبيـا؛ والعمـل مـع البنـلى الـدو  علـلا  -يتعل  باةوار الاجتماعي 

 تعزيز المؤسسات لأغراض الإنعاش واقي  المصاةة في اليمن.
ســـــا أمـــــاكن عمـــــل مجانيـــــة، بقيمــــــة ، الــــــ  ســـــتوفر أسا2019-2018وتقـــــدر المســـــامات العينيـــــة المتوقعـــــة لفـــــترة الســـــنتين  22-25 

 مليون دولار. 19.5
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 معلومات أخرى  
ءلة المــــديرين والمــــوظفين عــــن طريــــ  رصــــد الامتثــــال لأنظمــــة والقواعــــد والسياســــات والجــــداول الزمنيــــة تكفــــل الإســــكوا مســــا 22-26 

واتفاقات مستوى الخـدمات. وعنـد اديـد نقـالا ضـعف معينـة، تتـاح فـرص التـدريب لتعزيـز مهـارات إدارة الأداء وزيادة فهـم 
ار إجـراءات تاـغيلية موحـدة جديـدة تتماشـلا مـع طـري القواعد والأنظمة. ويتم اديا إطار المراقبة بانتظام من خلال إصد

 أداء العمل الجديدة.
وترصــد الإدارة العليــا متابعــة التوصــيات الــ  يقــدمها كــل مــن اللفينــة الاستاــارية لاــؤون الإدارة والميزانيــة ومكتــب خــدمات  22-27 

ل، عملــــ  علــــلا كفالــــة التخطــــيفي المســــب  الرقابــــة الداخليــــة ووحــــدة التفتــــي  الماــــتركة والهيئــــات المماثلــــة. فعلــــلا ســــبيل المثــــا
للاجتماعات وحلقات العمل والدورات التدريبيـة سـا يضـمن إ ـام قـوائم الماـاركين في الوقـ  المناسـب امتثـالًا لسياسـة السـفر 

يومــاً علــلا الأقـــل مــن موعــد الســـفر. ويتــيح اســتخدام تســـهيلات الإبــلاك لنظـــام  16فيمــا يتعلــ  باـــراء تــذاكر الســفر قبـــل 
 للمديرين والموظفين إمكانية تتبع الأناطة والتكاليف والمعاملات بدرجة أكثر تفصيلا  ا كان  كناً في الساب .أوموجا 

ويتضمن اتفاي الأمين التنفيذي أبعاداً متعددة لانجاز، تتوقف بدورها عللا أداء كبار المديرين فيما يتعل  بالمؤشرات، سا في  22-28 
 وحالة الوظائف الااغرة والتوازن بين الجنسين. ذللى مؤشرات تنفيذ الميزانية

، ســتقوم الإســكوا بتقيــيم اثنــين مــن برامجهــا الفرعيــة الســبعة، وةانيــة ماــاريع  ولــة مــن 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  22-29 
م التقييمــات الــ  حســاب الأمــم المتحــدة للتنميــة، وأربعــة ماــاريع  وخلــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة. وسيسترشــد تصــمي

بنتــــائج وتوصــــيات التقييمــــات الــــ  أُجريــــ  في فــــترات الســــنتين الســــابقة. وعلــــلا وجــــه  2019-2018ســــتُفيرى في الفــــترة 
الخصـــوص، ســـتُراعلا نتـــائج تقيـــيم الـــبرامج ومراجعـــة اةســـابات البرنامجيـــة، الـــ  أنجزهـــا مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة في 

امج الفرعيـة والتقييمـات المواضـيعية. وقـد بيشنـ  التقييمـات السـابقة ضـرورة أن تواصـل ، عنـد ترتيـب أولـويات الـبر 2016 عام
البرامج الفرعية تعزيز عملها المتعدد التخصصات وأن تتواصل أكثر مع الاركاء الإقليميين مـن خـلال خطـفي الناـر والتوعيـة 

خلصـ  الإسـكوا إلى أنـه ينبغـي لماـاريع حسـاب المخصصة وأن تعزز إدماج المنظـور الجنسـاني و كـين المـرأة في عملهـا. كمـا 
التنميـــة أن تاــــمل، حيثمــــا أمكــــن، مرحلـــة اســــتهلالية لبــــدء الماــــاورات مـــع الاــــركاء والمســــتفيدين، وأن تســــتخدم المنصــــات 

 الإلكترونية لتعزيز تبادل المعلومات، وأن تتضمن استراتيفيية تتيح تعزيز استدامة النتائج المحققة.
، طلُب إلى الأمين العام اديد موارد للقيام بالرصد والتقييم. وبالنسبة لاسـكوا، فـ ن 58/269الجمعية العامة وعملًا بقرار  22-30 

دولار  418 900دولار للمـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف و  974 000دولار، ســـا ياـــمل  1 392 900هـــذه المـــوارد ســـتبلإ 
شــهر عمــل  61.25شــهر عمــل، تاــمل  86.75مــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف. وتغطــي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكلفــة لل

شـــهر عمـــل لمـــوظفين مـــن فئـــة الرتبـــة المحليـــة. وتاـــمل المـــوارد غـــير المتعلقـــة  25.5لمـــوظفين مـــن الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا و 
 دولار  وشلا من الموارد الخارجة عن الميزانية. 265 800م مبلغا قدره بالوظائف المخصصة لإجراء أناطة الرصد والتقيي

، تسعلا الإسكوا إلى الافيرالا في تعاون تكميلي ومحدد الهدف مع 2014و اياً مع استراتيفيية الاراكات المعتمدة في عام  22-31 
هذا الأمر العمـل مـع مختلـف الاـركاء في مختلـف  الجهات الفاعلة الرئيسية في المنطقة بهدف اقي  نتائفيها الإنمائية. ويستلزم

مراحل التخطيفي والتنفيذ، مع إدراك النتائج المتمايزة لجهود التعاون تللى علـلا المـدى القصـير والمتوسـفي والطويـل، إضـافةً إلى 
واجه التنمية، إنااء بنية أساسية لدعم مجالات العمل الرئيسية للفينة من أجل ضمان اتباع  ج شامل إزاء التحديات ال  ت

 سواء عللا صعيد البحوو أو جهود الدعوة أو عمليات وضع السياسات.
وفي مجــا  العمــل المعيــاري والبحثــي، ســتعمل اللفينــة مــع مجــامع الفكــر ومراكــز البحــوو الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، بحيــا  22-32 

مــن خــلال المنــابر اةكوميــة الدوليــة ومنتــديات تســتفيد مــن الأفكــار الجديــدة وتــؤثر علــلا بــرامج البحــوو. وســتقوم اللفينــة، 
الخــبراء التابعــة لهــا، بجمــع واضــعي السياســات والبــاحثين والخــبراء والهيئــات اةكوميــة واةكوميــة الدوليــة لتيســير اةــوار وإيجــاد 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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ان الإقليميــة توافــ  في الآراء باــأن التحــديات الرئيســية الــ  تواجــه التنميــة. وستواصــل الســعي إلى إقامــة شــراكات مــع اللفيــ
 الأخرى واةفاظ عليها، ولا سيما من خلال مااريع حساب التنمية والاجتماعات الرفيعة المستوى والمناورات.

مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة ووكــالات  وفي إطــار أناــطة التعــاون التقــ  الــ  تضــطلع بهــا، ســتعمل اللفينــة باــكل وثيــ  22-33 
قها وبرامجهـا مـن أجـل كفالــة اتسـاي وفعاليـة الـدعم المقــدم إلى الـدول الأعضـاء فيهـا باــأن الأمـم المتحـدة المتخصصـة وصــنادي

 طائفة من المسائل المتعلقة بالتنمية المستدامة.
وتعقــد الإســكوا اجتماعــات آليــة التنســي  الإقليمــي الــ  تضــم جميــع كيــانات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة غــير التابعــة  22-34 

حـــدة في المنطقـــة مـــن أجـــل زيادة اتســـاي السياســـات وتعزيـــز الاـــراكات والأناـــطة الماـــتركة فيمـــا يتعلـــ   ولـــويات لأمـــم المت
التنمية الإقليمية. وتقود اللفينـة ثلاثـة مـن الأفرقـة العاملـة الأربعـة التابعـة لهليـة، وهـي: الأفرقـة المعنيـة بخطـة التنميـة المسـتدامة 

يــانات المتعلقــة  هــداف التنميــة المســتدامة. وقــد تطــري الاجتماعــان اةــادي والعاــرون ، وبالهفيــرة الدوليــة، وبالب2030لعــام 
بغية تافييع  2030، للسياسة الإقليمية وبرنامج خطة عام 2016و  2015والثاني والعارون لهلية، المعقودان في عامي 

في منطقــة تعــاني مــن النزاعــات والأزمـــات. المناقاــات بــين الوكــالات باــأن التحــديات الرئيســية الــ  تواجــه التنميــة الباــرية 
، ستعقد اللفينة من جديد اجتماعيها السنويين. ويجري كذللى التنسـي  مـع الكيـانات 2019-2018وخلال فترة السنتين 

ركة الإقليمية التابعة لأمم المتحدة عن طري  فري  دعم الأقران التابع عموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة. وستواصـل اللفينـة الماـا
 في الاجتماعات العادية للمفيموعة الإنمائية.

وإثـر اسـتعراض للمناــورات الخاصـة بكـل بــرنامج فرعـي، مــن المتوقـع أن تصـدر المناــورات المتكـررة وغـير المتكــررة علـلا النحــو  22-35 
 الفرعية.وحسب التوزيع المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج  6-22الموجز في الجدول 

 موجز المنشورات6-22الجدول 

 
 الفعلية للفترة

2014-2015 
 المقدرة للفترة

2016-2017 
  المقدرة للفترة

2018-2019 

 المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المناورات

 38 8 - 42 2 - 50 2 - المتكررة    

 74 40 - 62 40 - 64 30 - غير المتكررة

 112 48 - 104 42 - 114 32 - المجموع 
  

 جهزة تقرير السياساتأ -ألف 
 دولار 181 200الاحتياجات من الموارد:   

بالأجهـزة اةكوميـة الدوليـة الدائمـة والعمليـات أدُرج  اعتمادات في إطـار هـذا البـاب الفرعـي لتغطيـة الاحتياجـات المتعلقـة  22-36 
اةكوميــة الدوليــة، الــ  تضــطلع أجهــزة تقريــر السياســات سســؤولية تــوفير الخــدمات لهــا، والــ  يـُـرى أ ــا تتطلــب اعتمــادات 

الـذي خاصة. ويتف  تخصيص اعتمادات للهيئات اةكومية الدولية والعمليات اةكوميـة الدوليـة مـع النظـام الـداخلي للفينـة 
( 12-)د 133(، والــــذي يتضــــمن تعــــديلات اعتمــــد ا اللفينــــة في قرارا ــــا E/ESCWA/9اعتُمــــد في الــــدورة الأولى للفينــــة )

 (.17-)د 196( و 16-)د 178( و 14-)د 159( و 14-)د 158( و 13-)د 153 و
ة دوليــة فرعيــة متخصصــة، تجتمــع اثنتــان منهــا كــل ســنتين في حــين تجتمــع اللفيــان الفرعيــة وتضــم اللفينــة ةــاني لجــان حكوميــ 22-37 

 الس  الأخرى سنوياً. ويرد ترتيب ومواعيد دورا ا كالتا : 

https://undocs.org/ar/E/ESCWA/9
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، عمـلًا بقـرار 1995/25الدورة الثانية عارة للفينة الطاقـة، المناـأة سوجـب قـرار اعلـ  الاقتصـادي والاجتمـاعي  )أ(  
، الإدارة المتكاملــــة للمــــوارد 1)الــــبرنامج الفرعــــي  2018(، الــــ  ســــتعقد ليــــومين في عــــام 18-)د 204الإســــكوا 

 الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة(؛
، عمـلًا 1995/26الدورة الثالثة عارة للفينـة المـوارد المائيـة، المناـأة سوجـب قـرار اعلـ  الاقتصـادي والاجتمـاعي  )ب(  

، الإدارة المتكاملـة للمـوارد 1)الـبرنامج الفرعـي  2018ال  ستعقد ليومين في عام (، 18-)د 205بقرار الإسكوا 
 الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة(؛

، 1994/27الدورة الثانية عارة للفينة التنمية الاجتماعيـة، المناـأة سوجـب قـرار اعلـ  الاقتصـادي والاجتمـاعي  )ج(  
ــــــومين في عــــــام  (، الــــــ 17-)د 198عمــــــلًا بقــــــرار الإســــــكوا  ــــــبرنامج الفرعــــــي  2019ســــــتعقد لي ــــــة 2)ال ، التنمي

 الاجتماعية(؛
، 1997/11الدور ن التاسعة عارة والعارون للفينة النقل، المناأة سوجب قرار اعل  الاقتصادي والاجتمـاعي  )د(  

ـــواتر دورات21-)د 229( )انظـــر أيضـــاً قـــرار الإســـكوا 19-)د 213عمـــلًا بقـــرار الإســـكوا  اللفينـــة(،  ( باـــأن ت
 ، التنمية والتكامل الاقتصاديان(؛3)البرنامج الفرعي  2019 و 2018اللتان ستعقدان ليومين في كل من عامي 

الدور ن الثالثة عارة والرابعة عارة للفينة التقنية المعنية بتحرير التفيارة الخارجية والعولمة الاقتصـادية و ويـل التنميـة  )هـ(  
(، اللتان ستعقدان ليومين في كل مـن عـامي 19-)د 214المناأة عملًا بقرار الإسكوا  في بلدان منطقة الإسكوا،

 ، التنمية والتكامل الاقتصاديان(؛3)البرنامج الفرعي  2019 و 2018
، عمـــلًا 1993/2الــدورة الثالثــة عاـــرة للفينــة الإحصـــائية، المناــأة سوجــب قـــرار اعلــ  الاقتصـــادي والاجتمــاعي  )و(  

، والـدورة السادسـة لمكتـب اللفينـة الإحصـائية 2018(، الـ  سـتعقد ليـومين في عـام 16-)د 179ا بقرار الإسـكو 
، اســتخدام الإحصــاءات في وضــع سياســات تســتند 5)الــبرنامج الفرعــي  2019الــ  ســتعقد ليــوم واحــد في عــام 

 الأدلة(؛ إلى
، عمـــــلًا بقـــــرار 2003/9دي والاجتمـــــاعي الــــدورة التاســـــعة للفينـــــة المـــــرأة، المناـــــأة سوجـــــب قـــــرار اعلـــــ  الاقتصـــــا )ز(  

 ، النهوض بالمرأة(؛6)البرنامج الفرعي  2019(، ال  ستعقد ليومين في عام 22-)د 240 الإسكوا
(، الـــ  ســـتعقد 28-)د 315الـــدورة الثانيـــة للفينـــة التكنولوجيـــا مـــن أجـــل التنميـــة، المناـــأة عمـــلًا بقـــرار الإســـكوا  )ح(  

 ، تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي(.4الفرعي )البرنامج  2018ليومين في عام 
وترفـع الإســكوا تقاريرهــا إلى اعلـ  الاقتصــادي والاجتمــاعي، وتقــدم دورا ـا التوجيــه العــام لعمــل أمانتهـا. وتعُقــد الــدورة كــل  22-38 

(، فـ ن 21-)د 230وجب قرار الإسـكوا سنتين، لمدة أربعة أيام عمل عادة وفي مقر الإسكوا. وحسب التكليف الصادر س
، وستتضمن جـزءاً 2018دورة اللفينة التحضيرية تاكل جزءاً لا يتفيزأ من دورات اللفينة. وستُعقد الدورة الثلاثون في عام 

مخصصاً لكبار المسؤولين )يومان( للنظر في البنود البرنامجية من جدول الأعمال، يليه جزء مخصص للفيلسات العامة الوزارية 
 )يومان(.
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ــه  22-39  وتجتمــع اللفينــة التنفيذيــة ثــلاو مــرات في كــل فــترة ســنتين للاضــطلاع سســؤولية اللفينــة فيمــا بــين الــدورات الوزاريــة. وتوج 
الأمانــة باــأن المســائل البرنامجيــة، ســا في ذلــلى ماــروع الإطــار الاســتراتيفيي، وبــرنامج العمــل المقــترح، وتنفيــذ بــرنامج العمــل، 

 .(1)ومتابعة قرارات اللفينة، واديد المسائل الاقتصادية والاجتماعية الإقليمية الناشئة لكي تنظر فيها اللفينةوتعبئة الموارد، 
وتجتمع اللفينة الاستاارية التابعة لاسكوا مرتين سنوياً وتدوم كل من الدورتين يوم واحد. وهـي تتـألف مـن رؤسـاء البعثـات  22-40 

ومـــن  ثــل رفيـــع المســتوى مـــن البلــد المضـــيف. وتــؤدي دوراً استاـــارياً وتعمــل بوصـــفها  الدبلوماســية في البلــد المضـــيف للفينــة
وســيلة اتصــال رئيســية بــين الــدول الأعضــاء وأمانــة الإســكوا، وفيمــا بــين الــدول الأعضــاء نفســها باــأن المواضيـــع الهامــة الــ  

 تتطلب الاهتمام أثناء فترة ما بين دورات اللفينة ال  تعقد كل سنتين.
 .7-22ويرد توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  22-41 

 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسيات 7-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 - - 181,2 183,7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 - - 181,2 183,7 المجموع الفرعي 

 - - - 169,4 الموارد الخارجة عن الميزانية

 - - 181,2 353,1 المجموع 
 

-2016مــع اعتمــادات الفــترة دولار مقارنــة  2 500دولار، الــذي يعكــ  نقصــاناً صــافياً قــدره  181 200ويغطــي مبلــإ  22-42 
، تكـــــاليف تقـــــديم الخــــــدمات إلى الـــــدورة الثلاثـــــين للفينــــــة، ودورات لجا ـــــا اةكوميـــــة الدوليــــــة الفرعيـــــة المتخصصــــــة 2017

 واجتماعات اللفينة التنفيذية.
التنميـة إلى الـبرنامج  دولار نقل الموارد المتعلقة بالخبراء بالنسـبة للفينـة التكنولوجيـا مـن أجـل 2 500ويعك  النقصان البالإ  22-43 

، تسـخير التكنولوجيـا لأغـراض التنميـة والتكامـل الإقليمـي،  اـياً مـع  ارسـة الإسـكوا الـ  تـرد سوجبهـا اعتمـادات 4الفرعي 
 الاجتماعات اةكومية الدولية في إطار البرامج الفرعية الخاصة بكل واحد منها.

 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
 دولار 5 173 800من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات   

يـــوفر عنصـــر التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، الـــذي ياـــمل مكتـــب الأمـــين التنفيـــذي والمكتبـــين المـــدمجين لكـــل مـــن نائـــب الأمـــين  22-44 
لاشـراف علـلا الـبرامج والتخطـيفي التنفيذي للبرامج ونائب الأمـين التنفيـذي لـدعم الـبرامج، التوجيـه العـام والإدارة المتكاملـة وا

والتنســي ، و المبــادت التوجيهيــة للسياســة العامــة للاــعب الفنيــة، وبــرنامج التعــاون التقــ  وخــدمات الــدعم مــن أجــل التنفيــذ 
الســليم لــبرنامج عمــل الإســكوا، حســب التكيــف الصــادر عــن الجمعيــة العامــة. ويكفــل أيضــاً أن تضــطلع الإســكوا، بوصــفها 

                                                           
(، المعتمد خـلال الـدورة الثامنـة والعاـرين لاسـكوا، المعقـودة في تـون  في الفـترة مـن 28-)د 320الإسكوا أنُائ  اللفينة التنفيذية عملًا بقرار  (1) 

. واللفينـــة التنفيذيـــة مخـــول لهـــا تيســـير الاتصـــال المباشـــر بـــين الأمانـــة والـــدول الأعضـــاء باـــأن المســـائل الإنمائيـــة 2014أيلول/ســـبتمبر  18إلى  15
 عقد اجتماعات أكثر انتظاماً وتقديم قرارات إلى اعل  الاقتصادي والاجتماعي.والاقتصادية والاجتماعية عن طري  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس

 

16/55 17-06466 

 

لأمـم المتحـدة، بـدور رئيسـي في التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في المنطقـة؛ وأن تعمـل علـلا ترجمـة المسـائل  الذراع الإقليميـة
ــر  ذات الأميــة العالميــة إلى إجــراءات تتخــذ علــلا الصــعيد الإقليمــي حســب التكليــف الصــادر عــن الــدول الأعضــاء؛ وأن تيسش 

دول الأعمــال العــالمي. وبالإضــافة إلى ذلــلى، يقــيم مكتــب الأمــين صــياغة الاــواغل الماــتركة للــدول الأعضــاء ءدراجهــا في جــ
التنفيــذي اتصــالًا فعــالًا ومنتظمــاً مــع  ثلــي الــدول الأعضــاء، وكــذللى مــع كبــار مســؤو  البلــد المضــيف، لتبــادل الآراء باــأن 

 القضايا الموضوعية والإدارية ذات الاهتمام الماترك، ومع المكتب التنفيذي لأمين العام.
وبالإضـــافة إلى ذلـــلى، يكفـــل مكتـــب الأمـــين التنفيـــذي اســـتحداو سياســـات وولايات علـــلا نطـــاي منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  22-45 

وتعزيـــز الاتســـاي والتعـــاون والتنســـي  الفعـــالين بـــين الإســـكوا والكيـــانات الأخـــرى في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ولا ســـيما بـــين 
صـــنادي  والـــبرامج، وإدارة الاـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، ومكتـــب اللفيـــان الإقليميـــة الخمـــ ، والوكـــالات المتخصصـــة وال

اللفيــان الإقليميــة في نيويــورك. وسيواصــل المكتــب تعزيــز التعــاون والتنســي  مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، ســواء أكانــ  
 فرعية.منظمات حكومية دولية أو منظمات غير حكومية، ولا سيما مع جامعة الدول العربية وهيئا ا ال

ومكتب الأمين التنفيذي مسؤول عن أداء الآلية اةكومية الدولية للفينة وتقديم الخدمات لها، سـا في ذلـلى دورة اللفينـة الـ   22-46 
 تعقد كل سنتين واجتماعات الهيئات اةكومية الدولية الفرعية واللفينة الاستاارية واللفينة التنفيذية التابعتين لاسكوا.

 داف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأه 8-22الجدول  
ادية كفالـة التنفيـذ التـام للـولايات التاـريعية، والامتثـال لسياســات الأمـم المتحـدة وإجراءا ـا فيمـا يتعلـ  ءدارة بـرنامج عمـل اللفينـة الاقتصــ: هددف المنممدة

 المالية والاجتماعية لغربي آسيا وشؤون موظفيها ومواردها
 

 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها‘ 1’ )أ( إدارة برنامج عمل الإسكوا بفعالية
 ]بالنسبة المئوية[

 93 90 94 97 الأداء المستهدف

 93 93 94  المقدر الأداء

 98 99   الفعلي الأداء

 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ‘2’ 
 ]بالنسبة المئوية[

 100 100 - 100 الأداء المستهدف

 100 100 -  الأداء المقدر

  100   الأداء الفعلي

لوثائـ  مـا قبـل الــدورة زيادة في النسـبة المئويـة  اسين الالتزام سواعيد تقديم الوثائ  )ب(
 المقدمة في الموعد النهائي المطلوب

 100 100 85 100 الأداء المستهدف

 100 83 85  الأداء المقدر

 83 95   الأداء الفعلي

ــــد القضــــايا الناشــــئة الــــ  تتطلــــب  )ج( ادي
 اهتماماً من الدول الأعضاء ومعالجتها

ـــــه فيهـــــا  زيادة في عـــــدد المناســـــبات الـــــ  توجش 
الأمانـــة انتبـــاه الــــدول الأعضـــاء إلى القضــــايا 

 الناشئة

  - 8 9 الأداء المستهدف

  - 8  الأداء المقدر

  -   الأداء الفعلي

)د( تعزيـــــــــــز اتســـــــــــاي السياســـــــــــات في إدارة 
الأناــــــطة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة لأمــــــم 

 المتحدة

عــــــــــدد مبـــــــــــادرات التنســــــــــي  مـــــــــــع  في زيادة
 آلية التنسي  الإقليمي في عضاء الآخرينالأ

   6 8 الأداء المستهدف

  5 6  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة الــوعي العــام بالجهــود الــ  تبــذلها )هـــ( 
اللفينة لتحقي  الأولـويات الإقليميـة ومعالجـة 

 القضايا الناشئة

التغطيـــــــة الإعلاميـــــــة لأناـــــــطة  في زيادة‘ 1’
 سكواالإ
عــدد التقــارير الصــحفية الســمعية والبصــرية ]
 الإسكوا[المكتوبة عن أناطة و 

 1 000 1 100 1 130 1 140 الأداء المستهدف

 000 1 000 1 130 1  الأداء المقدر

 230 1 100 1   الأداء الفعلي

الــــــــــزيارات إلى الموقــــــــــع  زيادة في عــــــــــدد‘ 2’ 
الاـــــــــــبكي لاســـــــــــكوا، وعمليـــــــــــات تنزيـــــــــــل 

والماــــاركة في وســــائفي التواصــــل المناــــورات، 
 الاجتماعي

 ]النسبة المئوية[

  - 20 30 الأداء المستهدف

  - 20  الأداء المقدر

  -   الأداء الفعلي

إقامـــــــــــة شــــــــــــراكات جديــــــــــــدة وتعزيــــــــــــز )و( 
الاـــراكات القائمـــة )بغـــرض توســـيع النطـــاي 

 الإسكواالمامول بالأناطة ال  تضطلع بها 
 وزيادة الأثر الناجم عنها(

  - 10 12 الأداء المستهدف المناأة عدد الاراكات الجديدةفي زيادة 

  - 10  الأداء المقدر

  -   الأداء الفعلي

اقي  مكاسب في الكفاءة في تكاليف )ز( 
 السفر لفائدة المنظمة

النسـبة المئويــة لتــذاكر الســفر الجــوي في زيادة 
قبـــل أســـبوعين علـــلا الأقـــل يـــتم شـــراؤها الـــ  

 من موعد السفر

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

              الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية

ينتظـــر أن  قـــ  عنصـــر التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعـــة علـــلا افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( عـــدم تـــدهور اةالـــة  22-47 
في البلد المضيف وفي المنطقة؛ )ب( مااركة الـدول الأعضـاء بناـالا في صـياغة بـرنامج عمـل الإسـكوا؛ )ج( تـوفر السياسية 

القـدرة والإرادة لـدى الـدول الأعضـاء لإعـادة توجيـه هياكلهـا وسياسـا ا الاقتصـادية والاجتماعيـة؛ )د( وجـود اسـتعداد لــدى 
لوقــ  المناســب؛ )هـــ( إ حــة إمكانيــة وصــول وســائفي الإعــلام إلى دار المؤسســات الوطنيــة لتقــديم المعلومــات ذات الصــلة في ا

 الأمم المتحدة والأماكن الأخرى ال  تستضيف المناسبات ال  تنظمها اللفينة.
 النواتج
. ويــرد توزيــع المــوارد المخصصــة للتوجيــه 9-22في الجــدول  2019-2018تــرد النــواتج المقــرر اقيقهــا خــلال فــترة الســنتين  22-48 

 .10-22نفيذي والإدارة في الجدول الت
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 فئات النواتج والنواتج النهائية 9-22الجدول  
 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  دورة اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  للاجتماعاتالفنية تقديم الخدمات 

 8 الدورة الثلاثون للفينة ودورات هيئا ا الفرعية - 1

 4 اجتماعات اللفينة الاستاارية التابعة لاسكوا - 2

 12 اجتماعات اللفينة التنفيذية - 3

  أفرقة الخبراء المخصصة

 1 2018العربي في عام  “فري  التفكير”اجتماع  - 4

 2 التنسي  الإقليميالاجتماعات السنوية لآلية  - 5

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المناورات المتكررة

 1 2017، عام التقرير السنوي للفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا - 6

 1 2018، عام التقرير السنوي للفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا - 7

  سرشدين والمحاضراتالمعارض والجولات المصحوبة 

لــزوار الآخــرين عــن عمــل الأمــم المتحــدة بصــفة عامــة ا لمــدارس والجامعــات وفائــدة ال /أناــطة التوعيــةاضراتالمححاطات/الإ - 8
 2 عللا مدى فترة السنتينعمل الإسكوا عن و 

  المواد الإعلامية ومجموعات،واللوحات البيانية الجدارية ،وصحائف الوقائع ،والكراسات ،الكتيبات

 2 باللغتين الإنكليزية والعربية في موقع الإسكوا عللا شبكة الإنترن الإسكوا  أخبار - 9

 2 وغيرها من المواد الدعائية عن أناطة الإسكوا ،لصقاتالمو والمناورات،  ،كراساتالو النارات المطوية،   - 10

  المناسبات الخاصة

مثل يوم الأمم المتحـدة واليـوم الـدو  للمـرأة واليـوم  ،عموعة مختارة من الأيام والأسابيع الدوليةالتخطيفي وتقديم الخدمات  - 11
معتمــــدين لــــدى البلــــد المضــــيف،  دبلوماســــيين الأعضــــاء، والــــدول العــــالمي للبيئــــة، الــــ  تاــــمل دعــــوة  ثلــــين ر يــــين مــــن 

 2 اعتمع المدني، ووسائفي الإعلام  عنبارزة، و ثلين إقليميةوشخصيات 

  الموارد السمعية البصرية

 2 ا عللا وسائفي الإعلام في أنحاء المنطقةملتوزيعه ينتلفزيوني إنتاج برنامجين إعلانيين و/أو فلمين وثائقيين - 12

  النارات الصحفية والمؤ رات الصحفية

صحفية لأمين التنفيـذي وغـيره مـن كبـار المسـؤولين ولإطـلاي المناـورات الرئيسـية والمناسـبات  مؤ رات صحفية وإحاطات - 13
 2 الهامة

 2 مقابلات لأمين التنفيذي وغيره من كبار المسؤولين - 14

 2 وتوزيعها عللا وسائفي الإعلام في أنحاء المنطقة ،الإسكواأناطة نارات صحفية باللغتين الإنكليزية والعربية عن  - 15

 2 لتغطية الإعلامية لاجتماعات الإسكوا وأناطتهاا - 16
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 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 10-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف( )قبل إعادة تقدير
     الميزانية العادية     
 18 15 500,4 4 879,3 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 673,4  669,7  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 18 15 173,8 5 549,0 4 المجموع الفرعي 

 - - - 257,4 الموارد الخارجة عن الميزانية

 18 15 173,8 5 806,4 4 المجموع 

  
، 2017-2016دولار مقارنةً باعتمـادات الفـترة  624 800دولار، الذي كثل زيادةً صافيها  5 173 800يغطي مبلإ  22-49 

مــــن الرتبـــة المحليــــة(  10، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مـــد 2وكيــــل أمـــين عــــام،  1وظيفـــة ) 18 ويـــل 
المتعلقـة بالوظـائف، سـا في ذلـلى تكـاليف المـوظفين الأخـرى والاستاـاريين وأفرقـة دولار( والاحتياجات غير  4 500 400)

 673 400الخـــبراء وســـفر المـــوظفين والخـــدمات التعاقديـــة ومصـــروفات التاـــغيل العامـــة واللـــوازم والمـــواد والأثاو والمعـــدات )
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

( 4-دولار النقـل الــداخلي المقـترح لوظيفـة واحـدة لموظـف لاـؤون الإعــلام )ف 624 800البالغـة وتعكـ  الـزيادة الصـافية  22-50 
ووظيفتــين لمســاعد لاــؤون الإعــلام )الرتبــة المحليــة( مــن وحــدة الاتصــال والإعــلام في قســم خــدمات المــؤ رات، في إطــار دعــم 

التوجيـه الاسـتراتيفيي لاسـكوا الـذي حـدده مكتـب البرامج، إلى مكتب الأمين التنفيذي لتحقي  تنسي  و مواءمة أوث  بين 
 الأمين التنفيذي وأناطة التوعية والاتصالات الخارجية؛ وزيادات صافية أخرى في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف.

 برنامج العمل -جيم  
 .11-22يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  22-51 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي 11-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 البرنامج الفرعي
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

الإدارة المتكاملـــــــــــــــــــــة للمـــــــــــــــــــــوارد  - 1
ـــــــــــــة الطبيعيـــــــــــــة لأغـــــــــــــراض  التنمي

 24 22 031,0 7 454,4 6 المستدامة

 24 23 948,6 6 027,0 6 التنمية الاجتماعية - 2

 31 34 353,6 8 706,7 8 ن التكامل الاقتصادياو التنمية  - 3

تســــــخير التكنولوجيــــــا لأغــــــراض  - 4
 10 14 992,2 2 950,8 3 التنمية والتكامل الإقليمي
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 البرنامج الفرعي
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
وضـع في  استخدام الإحصاءات - 5     

 18 18 792,5 4 801,8 4 سياسات تستند إلى الأدلة

 11 11 120,5 3 130,5 3 النهوض بالمرأة - 6

 15 13 146,6 4 683,5 3 تخفيف أثر النـزاعات والتنمية - 7

 133 135 385,0 37 754,7 36 المجموع الفرعي 

 1 1 674,9 12 247,4 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

 134 136 059,9 50 002,1 49 المجموع 

  
 1البرنامج الفرعي   
 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة  
 دولار 7 031 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

للاسـتراتيفيية  وسـينُفخذ هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـاً تتولى شـعبة سياسـات التنميـة المسـتدامة المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي.  22-52 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  1المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 12-22الجدول 
الإدارة المتكاملــة للمــوارد الطبيعيــة ســا يــؤدي إلى اســين الأمــن الغــذائي والمــائي وأمــن الطاقــة، وتعزيــز القــدرة علــلا التكيــف مــع تغــير اقيــ  : هدددف المنممددة

 المناخ، وإدماج أهداف التنمية المستدامة في عمليات وضع السياسات الإقليمية والوطنية
 

 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة مواءمــــــة الخطــــــفي الوطنيــــــة للــــــدول  )أ(
الأعضــاء مــع أهــداف التنميــة المســتدامة مــن 
خـــلال الاســـتفادة مـــن تـــرابفي الطاقـــة والميـــاه 

 والأغذية

ازدياد عــدد الآليــات المؤسســية المتعــددة  ‘1’
أجــل إدمــاج أهــداف  القطاعـات المناــأة مــن

 التنمية المستدامة في الخطفي الإنمائية الوطنية

   3 4 الأداء المستهدف

  – 3  المقدر الأداء

 – –   الفعلي الأداء

ازدياد عــــــدد الاســــــتراتيفييات والخطــــــفي ‘ 2’ 
والسياســــــات المعتمــــــدة مــــــن قبــــــل الــــــوزارات 
المختصــــة مـــــن أجــــل دعـــــم الإدارة المتكاملـــــة 

 للموارد الطبيعية

  – 3 5 الأداء المستهدف

 – – 3  الأداء المقدر

  –   الأداء الفعلي

)ب( زيادة ماـــــــــاركة الـــــــــدول الأعضـــــــــاء في 
العمليــــات الإقليميــــة ودون الإقليميــــة دعمــــاً 
للاتفاقــات والاســتراتيفييات والمعــايير المتعلقــة 

 بالمياه والطاقة والغذاء والبيئة

ازدياد عـــــــــــــــــــدد الأدوات والتقنيـــــــــــــــــــات ‘ 1’
والمبــــــادت التوجيهيــــــة المنســــــقة الــــــ  تنفــــــذها 
الـــــدول الأعضــــــاء مــــــن أجــــــل تعزيــــــز الأمــــــن 

 الغذائي والمائي وأمن الطاقة

  3 3 5 الأداء المستهدف

 – – 3  الأداء المقدر

 – –   الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

ازدياد عـــــــــــــدد المبــــــــــــــادرات الماــــــــــــــتركة ‘ 2’ 
والقــرارات اةكوميــة الدوليــة المعتمــدة لتعزيــز 

الإقليمـــي في مجـــال اســـتدامة المـــوارد  التعـــاون
 الطبيعية

  13 20 23 الأداء المستهدف

 10 15 20  الأداء المقدر

 10 15   الأداء الفعلي

)ج( تعزيــــز قــــدرات الــــدول الأعضــــاء علــــلا 
التكيــــــف مــــــع آثار تغــــــير المنــــــاخ والكــــــوارو 
 الطبيعية وقدرات اعتمعات المحلية الضعيفة

ازدياد عــــــــــدد التوصــــــــــيات والقــــــــــرارات ‘ 1’
ــــة الــــ  تعتمــــدها  والمراســــيم اةكوميــــة الدولي
االـــــــدول الأعضـــــــاء في مختلـــــــف القطاعـــــــات 
بهــــدف تنســــي  الاســــتفيابات للتكيــــف مــــع 
تغــير المنــاخ والتخفيــف مــن آثاره واةــد مــن 

 أخطار الكوارو

  9 13 16 الأداء المستهدف

 5 10 13  الأداء المقدر

 5 10   الفعليالأداء 

ازدياد عـــــــدد التــــــــدابير الــــــــ  تتخــــــــذها ‘ 2’ 
الـــدول الأعضـــاء لتعمـــيم مراعـــاة الصـــلة بـــين 

 العلم والسياسات في مجال تغير المناخ

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

              الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية

هدفــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــلا افــتراض مــا يلــي: )أ( اســتمرار التــزام الــدول الأعضــاء ءعطــاء ينُتظــر أن  قــ  الــبرنامج الفرعــي  22-53 
اقيـ   الأولوية الواجبة إلى مسائل التنمية المستدامة وباعتماد تدابير مناسبة لتعزيز الأمن الغذائي والمائي وأمـن الطاقـة؛ )ب(

ؤسسـات وتعزيـز اةوكمـة والاـفافية؛ )ج( وجـود اسـتعداد لـدى اسن عللا صعيد الاستقرار السياسي،  ا يـؤدي إلى بنـاء الم
الــدول الأعضــاء لإناــاء آليــات علــلا الصــعيدين الأقــاليمي والماــترك بــين الــوزارات بغيــة التعــاون علــلا معالجــة مســائل التنميــة 

ارد الخارجـــــة المســـــتدامة والعمـــــل علـــــلا اقيـــــ  الأهـــــداف المتصـــــلة بالتنميـــــة المســـــتدامة؛ )د( عـــــدم وجـــــود عفيـــــز كبـــــير في المـــــو 
 الميزانية. عن

 
 النواتج

 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-54 
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 1 2019 ،التكنولوجيا التابع لاسكوا اجتماع اعل  الاستااري لمركز - 12
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  الخدمات الأخرى

  أفرقة الخبراء المخصصة 
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 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  14-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 24 22 209,1 6 619,3 5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 821,9  835,1  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 24 22 031,0 7 454,4 6 المجموع الفرعي 

 - - 048,1 4 219,2 4 الموارد الخارجة عن الميزانية

 24 22 079,1 11 673,6 10 المجموع 

  
دولار مقارنــــةً بالاعتمـــادات المرصـــودة للفــــترة  576 600دولار، الـــذي كثــــل افيفاضـــا صـــافيه  7 031 000يغطـــي مبلـــإ  22-56 

، وظيفـــة لموظـــف وطـــ  مـــن 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 5، 1-مـــد 1وظيفـــة ) 24،  ويـــل 2016-2017
دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقـــة بالوظــائف، ســـا في ذلــلى تكـــاليف  6 209 100مـــن الرتبــة المحليـــة( ) 9الفئــة الفنيــة، و 

دولار(، لـــدعم  821 900اليف الاستاـــاريين وأفرقـــة الخـــبراء وســـفر المـــوظفين والخـــدمات التعاقديـــة )المـــوظفين الأخـــرى وتكـــ
 تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

( ووظيفـة 5-دولار اقتراح نقـل داخلـي لوظيفـة موظـف أقـدم لإدارة الـبرامج )ف 576 600وتعك  الزيادة الصافية البالغة  22-57 
، تسخير 4ظف وط  من الفئة الفنية( من شعبة التكنولوجيا من أجل التنمية في البرنامج الفرعي موظف لإدارة البرامج )مو 

التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمـي، وهـو مـا يعُـزى إلى اقـتراح تغيـير التسلسـل الإداري بالنسـبة لمركـز التكنولوجيـا 
بهـــدف تعزيــــز دور تكنولوجيـــا المعلومـــات في دعـــم التنميــــة  1لفرعـــي إلى الـــبرنامج ا 4التـــابع لاســـكوا مـــن الـــبرنامج الفرعــــي 

المستدامة، تقابلهـا جزئيـا تخفيضـات في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف ناتجـة عـن أوجـه الكفـاءة الـ  تعتـزم اللفينـة اقيقهـا في 
 .2019-2018الفترة 

دولار  ديــد الماــاريع  4 048 100انيــة تقـدر سبلــإ ، ســتدعم مـوارد خارجــة عــن الميز 2019-2018وخـلال فــترة الســنتين  22-58 
القائمـة ذات الصـلة بتعزيــز الأمـن المـائي والغــذائي عـن طريــ  التعـاون وتنميـة القــدرات في المنطقـة العربيـة، بتمويــل مـن الوكالــة 

بتطبيقــات الطاقــة المتفيــددة الســويدية للتعــاون الإنمــائي الــدو . وإن المبــادرات الجديــدة، مــن قبيــل المبــادرة الإقليميــة المتعلقــة 
الصــغيرة النطــاي في المنطقــة العربيــة والمرحلــة الثانيــة مــن المبــادرة الإقليميــة لتقيــيم آثار تغــيرش المنــاخ علــلا المــوارد المائيــة وجوانــب 

كز علــلا الاقتصــادي في المنطقــة العربيــة اللتــين ترعامــا الوكالــة الســويدية للتعــاون الإنمــائي الــدو ، ســتر  - الضــعف الاجتمــاعي
 تقييم آثار تغير المناخ عللا الموارد المائية وجوانب الضعف الاجتماعي والاقتصادي في المنطقة. 

 2البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية  
 دولار 6 948 600قدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة ت  

الفنية عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي. وسـيُنفخذ الـبرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيفيية المبينـة تتولى شعبة التنمية الاجتماعية المسؤولية  22-59 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  2بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
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 داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ 15-22الجدول 

التوصــل إلى اعتمــاد الــدول الأعضــاء  فيــا قائمــا علــلا حقــوي الإنســان في ســياي تنميــة اجتماعيــة منصــفة وشــاملة للفيميــع وقائمــة علــلا : هدددف المنممددة
 2030المااركة من أجل اقي  خطة التنمية المستدامة لعام 

 
 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

)أ( وضـــــــع البلــــــــدان الأعضـــــــاء المزيــــــــد مــــــــن 
السياســــــات والــــــبرامج الاجتماعيــــــة القائمــــــة 
علـــلا احـــترام اةقـــوي والـــ  تســـهم في تنفيـــذ 

مـع التركيـز علـلا الإدمـاج  2030خطة عـام 
 الاجتماعي واةماية الاجتماعية

ــــبرامج الــــ  ازدياد عــــدد السياســــات  ‘1’ وال
يـــــتم وضـــــعها أو تعزيزهـــــا لتحســـــين اةمايـــــة 
الاجتماعيــة وتوســيع نطــاي تقــديم الخــدمات 

 الاجتماعية

  6 8 10 الأداء المستهدف

 4 6 8  المقدر الأداء

 4 6   الفعلي الأداء

ازدياد عـــــــــدد السياســـــــــات أو الـــــــــبرامج  ‘2’ 
الهادفــــــــة إلى اقيــــــــ  الإدمــــــــاج الاجتمــــــــاعي 

 للفئات الضعيفة

  24 30 37 الأداء المستهدف

 21 24 32  الأداء المقدر

 21 26   الأداء الفعلي

زيادة ماـــــــاركة البلـــــــدان الأعضـــــــاء في  )ب(
ماـاورات داخـل المنطقـة الإقليميـة مـن أجـل 
وضـــع وتنفيـــذ سياســـات تزيـــد الأثـــر الإنمـــائي 

 للهفيرة الدولية إلى أقصلا حد

فيهــا ازدياد عــدد اةــالات الــ  تاــارك  ‘1’
باــــأن  الــــدول الأعضــــاء في حــــوار سياســــاتي

الهفيـــــرة الدوليـــــة علـــــلا المســـــتوى الإقليمـــــي، 
 بتيسير من الإسكوا

   4 9 الأداء المستهدف

  2 6  الأداء المقدر

 1 3   الأداء الفعلي

ازدياد عـــــدد السياســـــات الناجمـــــة عـــــن  ‘2’ 
إدراك الــدول الأعضــاء للفــرص والتحــديات 

 عليها الهفيرة الدولية الإنمائية ال  تنطوي

   5 7 الأداء المستهدف

  3 5  الأداء المقدر

 2 3   الأداء الفعلي

زيادة تركيز الـدول الأعضـاء علـلا اتبـاع  )ج(
 ـــــج لتخطــــــيفي التنميـــــة قــــــائم علـــــلا اقيــــــ  
العدالـــة الاجتماعيـــة، بالاســـتناد إلى المســـاواة 

 والإنصاف والمااركة

اةكوميـة وغـير ازدياد عدد المؤسسات  ‘1’
اةكوميـــــة الـــــ  تطبـــــ  أدوات الإســـــكوا في 
مجال تقرير السياسـات بهـدف تعزيـز العدالـة 

 الاجتماعية للفيميع

   22 24 الأداء المستهدف

  20 22  الأداء المقدر

 16 20   الأداء الفعلي

ازدياد عـــدد الـــدول الأعضـــاء الماـــاركة في  ‘2’ 
أصـــحاب ماـــاورات، تيســـرها الإســـكوا، بـــين 

مصـــلحة متعـــددين باـــأن الأولـــويات الرئيســـية 
في مجــــال التنميــــة الاجتماعيــــة علــــلا المســــتويين 

 الوط  والإقليمي

 10 14 16 17 الأداء المستهدف

 10 14 16  الأداء المقدر

 10 14   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية

المتوقعـــة منـــه علـــلا افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( اســـتمرار التـــزام الـــدول الأعضـــاء بخطـــة ســـيحق  الـــبرنامج الفرعـــي هدفـــه والإنجـــازات  22-60 
، وبتعزيـــز العدالـــة الاجتماعيـــة مـــن خـــلال تنميـــة اجتماعيـــة واقتصـــادية مُنصـــفة وشـــاملة للفيميـــع وقائمـــة علـــلا 2030 عـــام

ب( وجــود اســتقرار سياســي ككش ــن الماــاركة، وبالعمــل مــع ســائر الجهــات المعنيــة بالتنميــة في اعــالات السياســاتية الرئيســية؛ )
 الدول الأعضاء من الافيرالا والمااركة في الأناطة المقررة عللا المستويين الوط  والإقليمي.
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 النواتج
 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-61 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 16-22الجدول 

 العدد النواتج
  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(خدمة   

  اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  وثائ  الهيئات التداولية

 1 وثائ  الهيئات التداولية المتعلقة بقضايا السكان والتنمية - 1

 1 الاجتماعية/اةضرية الااملة للفيميع بالسياسات وثائ  الهيئات التداولية المتعلقة - 2

 1 وثيقة هيئة تداولية باأن الإطار المقترح للعدالة الاجتماعية - 3

  لجنة التنمية الاجتماعية

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 4 تقديم خدمات فنية لاجتماعات الدورة الثانية عارة للفينة التنمية الاجتماعية - 4

  الهيئات التداولية وثائ 

 1 تقرير إلى اللفينة عن الدورة اةادية عارة للفينة التنمية الاجتماعية  - 5

  الخدمات الأخرى

  أفرقة الخبراء المخصصة

 1 اجتماع فري  خبراء باأن ماروع التقرير المتعل  باةماية الاجتماعية في البلدان العربية - 6

 1 موضوع السكان والتنمية المستدامةاجتماع فري  خبراء باأن  - 7

 1 اجتماع فري  الخبراء باأن قضايا الايخوخة - 8

 1 اجتماع فري  خبراء باأن الهفيرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية - 9

 1 المنطقة العربيةمستقبل العدالة الاجتماعية في  عن ،3اجتماع فري  خبراء لمناقاة نتائج تقرير التنمية الاجتماعية رقم  - 10

 1 الإنمائية الإقليمية اجتماع فري  خبراء باأن إنااء آلية لاراكات - 11

 1 2030اجتماع فري  خبراء باأن الديناميات السكانية مع التركيز عللا خطة عام  - 12

 1 2030الإعاقة مع التركيز عللا خطة عام  قضايا اجتماع فري  خبراء باأن - 13

 1 اجتماع فري  خبراء باأن المتابعة والاستعراض عللا الصعيد الإقليمي  - 14

  تقديم المساعدة إلى الهيئات اةكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة

اجتمـــاع ســـنوي للمفيـــال  الســـكانية الوطنيـــة )اجتمـــاع حكـــومي دو  ياـــترك في تنظيمـــه كـــل مـــن جامعـــة الـــدول العربيـــة  - 15
 2 2019- 2018الأمم المتحدة للسكان واللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا(، وصندوي 

سلسلة حوارات اعتمع المدني/اجتماع تااوري للمفيتمع المدني باأن قضايا العدالة الاجتماعية في المنطقة العربيـة، يعُقـد  - 16
بعـــة لـــوزارة الداخليـــة اللبنانيـــة وشـــبكة المنظمـــات العربيـــة غـــير العامـــة لـــادارات واعـــال  المحليـــة التا بالاشـــتراك مـــع المديريـــة

 2 2019-2018للتنمية،  اةكومية

 2 تنظيم اجتماعات المنتدى العربي الرفيع المستوى حول التنمية المستدامة  - 17

 2 2019-2018، 2030فري  عامل مواضيعي  بع لآلية التنسي  الإقليمي مع  بخطة عام  - 18
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 العدد النواتج
  الفنية الأخرى )الميزانية العادية(الأنشطة   

  المناورات المتكررة

 1 : الاباب في المنطقة العربية9تقرير السكان والتنمية رقم  - 19

 1 ، عن مستقبل العدالة الاجتماعية في المنطقة العربية3تقرير التنمية الاجتماعية رقم  - 20

 1 التقرير العربي للتنمية المستدامة - 21

  المناورات غير المتكررة

 1 اةماية الاجتماعية في البلدان العربية  - 22

 1 2019تقرير حالة عن الهفيرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية،  - 23

  والكراسات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية الكتيبات،

 1 2018الدورة السادسة والخمسين للفينة التنمية الاجتماعية، كراسة عن موضوع  - 24

 1 بلدا عربيا 22الملامح الدكغرافية الوطنية لـ  - 25

 1 2019كراسة عن موضوع لجنة التنمية الاجتماعية،  - 26

 1 كراسة عن العدالة الاجتماعية سناسبة اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية  - 27

  المواد التقنية

 1 ورقة تقنية باأن اةماية الاجتماعية في المناط  الريفية - 28

 1 ورقة تقنية باأن قضايا الاباب - 29

 1 الايخوخة قضايا ورقة تقنية باأن - 30

 1 موجز عن السياسات الاجتماعية المتعلقة بالايخوخة - 31

 1 الاباب(الملامح الدكغرافية للمنطقة العربية )مع التركيز عللا  - 32

 1 ورقة تقنية عن السياسات المتعلقة بالإعاقة - 33

 1 ورقة تقنية عن المدن الااملة للفيميع - 34

 1 موجز عن السياسات الاجتماعية المتعلقة بالهفيرة الدولية - 35

الوصـــول إلى الأكثـــر تخلفـــا عـــن الركـــب: ’’عـــن القضـــايا المتعلقـــة بالعدالـــة الاجتماعيـــة بعنـــوان  سلســـة مـــوجزات سياســـاتية - 36
 1 ‘‘الخيارات السياساتية المتاحة من أجل اقي  العدالة الاجتماعية في اعتمعات العربية

أفضـــــل الممارســـــات المتعلقـــــة بالعدالـــــة ’’عـــــن القضـــــايا المتعلقـــــة بالعدالـــــة الاجتماعيـــــة بعنـــــوان  سلســـــة مـــــوجزات سياســـــاتية - 37
 1 ‘‘الاجتماعية والمااركة في المنطقة العربية

 1 ورقة تقنية باأن قياس العدالة بين الأجيال في سياي المنطقة العربية - 38
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 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات  

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 24 23 946,1 5 081,5 5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 002,5 1 945,5 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 24 23 948,6 6 027,0 6 المجموع الفرعي 

 – – – 26,1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 24 23 948,6 6 053,1 6 المجموع 

، 2017-2016دولار مقارنةً باعتمـادات الفـترة  921 600دولار، الذي كثل زيادةً صافيها  6 948 600يغطي مبلإ  22-63 
دولار(  5 946 100المحليــة( )مــن الرتبــة  9، 2-ف 3، 3-ف 4، 4-ف 4، 5-ف 3، 1-مــد 1وظيفــة ) 24 ويــل 

والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، ســا في ذلــلى تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستاــاريين وأفرقــة الخــبراء وســفر 
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 1 002 500الموظفين والخدمات التعاقدية )

 دولار إلى ما يلي: 921 600ويعُزى صافي الزيادة البالإ  22-64 
تـــوفير المـــوارد اللازمـــة لفـــترة الســـنتين لتغطيـــة تكـــاليف أربـــع وظـــائف مؤقتـــة جديـــدة، وهـــي وظيفـــة موظـــف للاـــؤون  )أ(  

( 3-( ووظيفة موظـف للاـؤون الاجتماعيـة )ف3-( ووظيفة موظف للاؤون الاقتصادية )ف4-الاقتصادية )ف
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كـانون الثاني/ينـاير   1، اعتبـارا مـن 2017-2016اـئ  في فـترة السـنتين ووظيفة مساعد إداري )الرتبة المحلية(، أنُ
وخطــة  2030ألــف، دعمــا لتنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  71/272، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 2017

 عمل أدي  أبابا؛
التكنولوجيـا لأغـراض التنميـة ، تسـخير 4النقل الداخلي لوظيفـة مسـاعد إداري )الرتبـة المحليـة( مـن الـبرنامج الفرعـي  )ب(  

 ؛2والتكامل الإقليمي، من أجل تعزيز القدرة الإدارية للبرنامج الفرعي 
ألـف،  71/272توفير موارد إضافية غير متعلقـة بالوظـائف لتغطيـة الـولايات الجديـدة، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة  )ج(  

 دي  أبابا؛وخطة عمل أ 2030دعما لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
تتعلــ  بطرائــ  المفاوضــات اةكوميــة الدوليــة  2017إلغــاء احتياجــات غــير متكــررة تتصــل  ناــطة مدرجــة في عــام  )د(  

 (؛ 71/280باأن الاتفاي العالمي من أجل الهفيرة الآمنة والمنظمة والنظامية )انظر قرار الجمعية العامة 
 .2019-2018ناتجة عن أوجه الكفاءة ال  تعتزم اللفينة اقيقها في الفترة  تخفيضات في الموارد غير المتعلقة بالوظائف (ه)  

 3البرنامج الفرعي   
 والتكامل الاقتصاديان التنمية  
 دولار 8 353 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

هذا البرنامج الفرعـي. وسـينُفخذ الـبرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيفيية تتولى شعبة التنمية والتكامل الاقتصاديين المسؤولية الفنية عن  22-65 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  3المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 18-22 الجدول

وأكثــــر دـــولا داخــــل منطقــــة  اقيــــ  مســــتوى معياـــي أساســــي لجميــــع شـــعوب الــــدول الأعضــــاء مـــن خــــلال تنميــــة اقتصـــادية مســــتدامة: لمنممددددةهددددف ا
 متكاملة إقليمية

 
 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

اســـــتفيابات أكثــــــر فعاليــــــة مــــــن جانــــــب  )أ(
الـــدول الأعضـــاء للحـــد مـــن الفقـــر باعتمـــاد 

 وتنفيذ نُـهُج متعددة الأبعاد تجاه الفقر

ازدياد عدد البلدان الأعضاء ال  توافـ   ‘1’
علــــلا خطــــة عمــــل إقليميــــة للتصــــدي للفقــــر 

 المتعدد الأبعاد

   – 2 الأداء المستهدف

   –  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

ازدياد عدد الدول الأعضاء الـ  تعتمـد  ‘2’ 
ع اعتمــاد طرائــ  جديــدة في  سياســات تاــفيش 

المتعــــــدد  رصـــــد المؤشــــــرات المتصــــــلة بالطــــــابع
 للفقر وعدم المساواة الأبعاد

   – 2 الأداء المستهدف

   –  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــــ   ‘3’  زيادة في عــــــدد الــــــدول الأعضــــــاء ال
وتنفــــــذ خططــــــا وسياســــــات شــــــاملة تعتمــــــد 

 للفيميــــع في معالجــــة الطــــابع المتعــــدد الأبعــــاد
 للفقر وعدم المساواة

   – 2 الأداء المستهدف

   –  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة فعاليـــة الـــدول الأعضـــاء في ســــد  )ب(
الففيـــــــوة في التمويـــــــل وجمـــــــع الأمـــــــوال مـــــــن 

الخطــــفي  المصــــادر التقليديــــة والمبتكــــرة لتنفيــــذ
 الإنمائية الدولية

ازدياد عــدد الــدول الأعضــاء الــ  تنفــذ  ‘1’
لأغــراض  تــدابير ترمــي إلى تعبئــة المــوارد الماليــة
 التنمية وفقاً لخطة عمل أدي  أبابا

   – 2 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ازدياد عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء الــــــــ   ‘2’
إصــلاحات وتاــريعات تنظيميــة مــن تعتمــد 

 أجل تعزيز بيئة الأعمال

   – 2 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيز بيئة سياسات اقتصاد كلي مؤاتية  )ج(
للتكامــل الإقليمــي اظــلا بــدعم مـــن أدوات 

 تقييم السياسات العامة

ازدياد عـــــــدد المؤسســـــــات الـــــــ  تضـــــــع  ‘1’
واســتراتيفييات اقتصــادية قائمــة علــلا أدوات 

 المعرفة بدعم من الإسكوا

   – 3 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

  1   الأداء الفعلي

ازدياد عدد الـدول الأعضـاء الـ  تضـع  ‘2’ 
وتنفــــذ سياســــات باســــتخدام أدوات التنبــــؤ 

 ال  استحدثتها الإسكوا

   – 2 الأداء المستهدف

   1  المقدرالأداء 

     الأداء الفعلي

زيادة تطبيـــ  مبـــادت الإدارة الاقتصـــادية  )د(
الســــــــليمة لتاــــــــفييع التحــــــــول الاقتصــــــــادي 

 الاامل للفيميع والتكامل الإقليمي

ازدياد عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء الــــــــ   ‘1’
تســــــتخدم مؤشــــــرات اةوكمــــــة الاقتصــــــادية 
ليسترشـــــــــــد بهـــــــــــا مقـــــــــــررو السياســـــــــــات في 

 والخاصالقطاعين العام 

   – 2 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ازدياد عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــ  تعتمـــد ‘ 2’ 
سياســـــــــات التحـــــــــول الاقتصـــــــــادي واســـــــــين 
اةوكمــــــــــة الاقتصــــــــــادية مــــــــــن أجــــــــــل تيســــــــــير 
اســتحداو سلاســل قيمــة إقليميــة قابلــة للبقــاء 

 وترابطها بسلاسل القيمة العالمية

   – 3 المستهدفالأداء 

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

اســـين التنســـي  الإقليمـــي بـــين الـــدول  (ه)
مـــــــا يتعلـــــــ  بالبنيـــــــة التحتيـــــــة  الأعضـــــــاء في

اةـــــــدود، لا ســـــــيما في مجـــــــا  النقـــــــل  عـــــــبر
 وتيسير التفيارة

ازدياد عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــ  تعتمـــد ‘ 1’
وتنفذ اتفاقات إقليمية أو ثنائية لتيسـير التفيـارة 
والتفيـــارة عـــبر اةـــدود، مثـــل الااـــاد الجمركـــي 
العـــربي، بهـــدف تعزيـــز التفيـــارة داخـــل المنطقـــة 

 الواحدة والتفيارة الأقاليمية

   – 3 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ازدياد عـدد الـدول الأعضــاء الـ  تعتمــد ‘ 2’ 
وتنفــــــذ توصــــــيات الإســــــكوا بتعزيــــــز تنســــــي  
سياســـــا ا القطاعيـــــة وفي مجـــــال الاقتصـــــادي 

 الكلي من أجل تافييع التفيارة

   – 3 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ازدياد عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء الــــــــ   ‘3’ 
اتفاقــــات نظــــام النقــــل المتكامـــــل في تعتمــــد 

الماـــري العـــربي وتناـــا لجـــانا وطنيـــة للنقــــل 
 وتيسير التفيارة

     الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
اســتمرار التــزام الــدول الأعضــاء ءعطــاء ســيحق  الــبرنامج الفرعــي هدفــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــلا افــتراض مــا يلــي: )أ(  22-66 

الأولويــة لقضـــايا التنميـــة الاقتصـــادية المســتدامة وباعتمـــاد التـــدابير المناســـبة لتعزيـــز التخطــيفي الاقتصـــادي القـــائم علـــلا المعرفـــة، 
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 .20-22في الجدول  3يرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  22-68 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  20-22الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 31 34 740,4 7 238,7 8 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 613,2 468,0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 31 34 353,6 8 706,7 8 المجموع الفرعي 

 – – 021,8 5 712,5 6 الموارد الخارجة عن الميزانية

 31 34 375,4 13 419,2 15 المجموع 

  
-2016دولار مقارنــةً باعتمــادات الفــترة  353 100دولار، الــذي كثـل افيفاضــا صــافيا قـدره  8 353 600يغطـي مبلــإ  22-69 

مـــن الرتبـــة المحليـــة(  12، و 2-ف 3، و 3-ف 4، و 4-ف 7، و 5-ف 4، و 1-مـــد 1وظيفـــة ) 31،  ويـــل 2017
ليف الموظفين الأخرى وتكـاليف الاستاـاريين دولار( والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، سا في ذللى تكا 7 740 400

 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 613 200وأفرقة الخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية 
 دولار إلى ما يلي: 353 100ويعزى صافي الافيفاض البالإ  22-70 

( ووظيفــة مســاعد لاــؤون البحــوو )مــن الرتبــة 4-ية )فالنقــل الخــارجي المقــرح لوظيفــة موظــف للاــؤون الاقتصــاد )أ(  
، تخفيـف حـدة النزاعـات 7المحلية( إلى شعبة القضايا الناشئة والقضـايا المتصـلة بالنزاعـات في إطـار الـبرنامج الفرعـي 

والتنميــــــة، بهــــــدف تعزيــــــز قــــــدرة الإســــــكوا في مجــــــال اةوكمــــــة الموضــــــوعي في البلــــــدان واعتمعــــــات المحليــــــة المتضــــــررة 
 نزاعات؛ال من

الإلغاء المقـترح لوظيفـة مسـاعد لاـؤون المـوظفين )مـن الرتبـة المحليـة( والتخفيضـات في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف  )ب(  
 ؛2019-2018الناتجة عن أوجه الكفاءة ال  تعتزم اللفينة اقيقها في الفترة 

-2016( أناـئ  في فـترة السـنتين 3-قتصـادية )فتوفير الموارد اللازمة لفترة السنتين لوظيفة موظـف للاـؤون الا )ج(  
مـــــــن الميزانيـــــــة البرنامجيـــــــة المقترحـــــــة  22، في ســـــــياي البـــــــاب 2016كـــــــانون الثاني/ينـــــــاير   1، اعتبـــــــارا مـــــــن 2017
 ؛2017-2016السنتين  لفترة

ألـف،  71/272 توفير موارد إضافية غير متعلقـة بالوظـائف لتغطيـة الـولايات الجديـدة، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة )د(  
 وخطة عمل أدي  أبابا.  2030دعما لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

دولار الأناــــطة  5 021 800، ســــتدعم مــــوارد خارجــــة عــــن الميزانيــــة تقــــدر سبلــــإ 2019-2018وخــــلال فــــترة الســــنتين  22-71 
 المضطلع بها في إطار البرنامج الفرعي.
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 4البرنامج الفرعي   
 التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليميتسخير   
 دولار  2 992 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

للاسـتراتيفيية  تتولى شعبة التكنولوجيا من أجل التنمية المسؤولية الفنية عن هـذا الـبرنامج الفرعـي. وسـينُفخذ هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـا 22-72 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  4بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي المبينة 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 21-22الجدول 

 زيز التنمية الااملة والمستدامةالاستفادة من تطوير التكنولوجيا ونقلها ونارها وانتاارها من أجل تع: هدف المنممة
 

 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعزيـــز الأطـــر المؤسســـية الوطنيـــة في مجـــال  )أ(
ــــــــــة  ــــــــــا لأغــــــــــراض التنمي تســــــــــخير التكنولوجي

 والابتكار

السياســــات والاســــتراتيفييات ازدياد عــــدد ‘ 1’
والخطفي ال  تصدر باـأن تسـخير التكنولوجيـا 

 لأغراض التنمية والابتكار

  – – 17 الأداء المستهدف

  – 15  المقدر الأداء

  13   الفعلي الأداء

ازدياد عـــدد السياســـات المنقشحـــة لتعزيـــز  ‘2’
 التكنولوجيا لأغراض التنمية والابتكار

  – – 11 الأداء المستهدف

  – 9  الأداء المقدر

  7   الأداء الفعلي

ازدياد التعــــــاون الإقليمــــــي مــــــن أجــــــل  )ب(
تاـــــــــفييع تطـــــــــوير التكنولوجيـــــــــا والابتكـــــــــار 

 لأغراض التنمية المستدامة

ازدياد عــدد الهيئــات والاــبكات المؤسســية ‘ 1’
المناـــــأة أو المعـــــزشزة الراميـــــة إلى تعزيـــــز التكامـــــل 

 التعاون التكنولوجيالإقليمي وتيسير 

  – – 10 الأداء المستهدف

  – 7  الأداء المقدر

  4   الأداء الفعلي

ازدياد عدد المبـادرات الإقليميـة المناـأة  ‘2’ 
لتعزيــــــــــــــز التعـــــــــــــــاون في مجــــــــــــــالات العلـــــــــــــــم 

 والتكنولوجيا والابتكار

  – – 7 الأداء المستهدف

  – 5  الأداء المقدر

  3   الأداء الفعلي

تعزيز الأطر المؤسسية الوطنية من أجـل  )ج(
 تيسير نقل التكنولوجيا

ازدياد عـــدد الـــدول الأعضـــاء الماـــاركة  ‘1’
في المبـــــادرات الراميـــــة إلى نقـــــل التكنولوجيـــــا 

 لأغراض التنمية والابتكار

  – – 17 الأداء المستهدف

  – 16  الأداء المقدر

  15   الأداء الفعلي

الـدول الأعضـاء الـ  تضـع ازدياد عدد  ‘2’ 
خططـــــــــا شـــــــــاملة لعـــــــــدة قطاعـــــــــات لنقـــــــــل 
التكنولوجيا من أجل إيجاد اقتصادات أكثـر 

 قدرة عللا المنافسة

  – – 3 الأداء المستهدف

  – 1  الأداء المقدر

  –   الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
المتوقعـــة شـــريطة وجـــود حالـــة سياســـية وأمنيـــة في المنطقـــة تكـــون مواتيـــة للتنميـــة ســـيحق  الـــبرنامج الفرعـــي أهدافـــه والإنجـــازات  22-73 

 الاجتماعية والاقتصادية.
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 النواتج
 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-74 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 22-22الجدول 

 العدد النواتج
  وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية   

  اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  وثائق الهيئات التداولية

 1 تقرير عن الدورة الأولى للفينة التكنولوجيا من أجل التنمية - 1

  لجنة التكنولوجيا من أجل التنمية

  للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية 

 4 الدورة الثانية للفينة التكنولوجيا من أجل التنمية - 2

  وثائ  الهيئات التداولية

تقريـــر عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ عمليـــة المنتـــدى العـــربي ةوكمـــة الإنترنـــ  وخريطـــة الطريـــ  العربيـــة ةوكمـــة الإنترنـــ ،  - 3
2018-2019 1 

  أفرقة الخبراء المخصصة

ن أجـــــل تعزيـــــز الابتكـــــار في خـــــبراء باـــــأن الاســـــتراتيفييات اللازمـــــة ةمايـــــة حقـــــوي الملكيـــــة الفكريـــــة مـــــ فريـــــ اجتمـــــاع  - 4
 1 العربية المنطقة

خـبراء باـأن الميـزة التنافسـية لقطاعـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في المنطقـة العربيـة مـن أجـل نمـو  اجتماع فريـ  - 5
 1 الاقتصاد الرقمي والتكامل الإقليمي

( علـلا مهـام الإنتـاج “إنترن  الأشياء”خبراء باأن  ثير الذكاء الاصطناعي والثورة التكنولوجية الأخيرة ) اجتماع فري  - 6
 2 والهياكل الاقتصادية والإنتاجية في الصناعة التحويلية والقطاعات الأخرى 

 1 2030خطة عام التكنولوجيا والابتكار مع التركيز عللا باأن  خبراء اجتماع فري  - 7

 1 مؤ ر إقليمي باأن تسخير التكنولوجيات من أجل اقي  أهداف التنمية المستدامة - 8

  الأمم المتحدة  /مقرريتقديم المساعدة إلى الهيئات اةكومية الدولية و/أو  ثلي

للاــبكات الرقميــة، والاقتصــاد الرقمــي، الإنترنــ ، والــنظم الآليــة إدارة تقــديم المســاعدة إلى جامعــة الــدول العربيــة باــأن  - 9
وسياســـات الابتكـــار، وتعزيـــز التعـــاون في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، واســـتراتيفيية تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصـــالات، والعلـــم والتكنولوجيـــا والابتكـــار، وتســـخير تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات مـــن أجـــل اقيـــ  أهـــداف 

 2 2019-2018، اةرة الأعمال مباشرةو  ة، والمحتوى الرقمي باللغة العربية،التنمية المستدام

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المناورات المتكررة

 2  2019-2018 نارة الإسكوا للتكنولوجيا - 10

  المناورات غير المتكررة

 1 باستخدام التكنولوجيا في المنطقة العربيةتعزيز الإنتاجية واقي  النمو الاقتصادي  - 11

ملكيـة عامـة والممولـة مـن القطـاع العـام لتعزيـز المملوكـة استراتيفييات  اية حقوي الملكية الفكرية للبحـوو والتكنولوجيـا  - 12
 1 الابتكار في المنطقة العربية

 1 بلدان العربيةتعزيز دور الابتكار من أجل اقي  أهداف التنمية المستدامة في ال - 13

 1 الميزة التنافسية لقطاعات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان العربية لنمو الاقتصاد الرقمي والتكامل الإقليمي - 14
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 العدد النواتج
 1 2018تعزيز الأطر المؤسسية تجاه القطاعات والصناعات الذكية من أجل اقي  التنمية المستدامة،  - 15  

 1 في مجال السياسات لتافييع التحول نحو الاقتصاد الرقمي واعتمع الذكيتقديم الماورة  - 16

  وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلاميةوالكراسات، الكتيبات، 

عامـــة والممولـــة مـــن ملكيـــة المملوكـــة دليـــل مرجعـــي لاســـتراتيفييات  ايـــة حقـــوي الملكيـــة الفكريـــة للبحـــوو والتكنولوجيـــا  - 17
 1 القطاع العام في المنطقة العربية

 1 وخطفي إقامة الاراكات لبرنامج المنطقة العربية عن مجتمع المعلومات ومركز الاقتصاد الرقمي نارة مطوية - 18

 1 الإنترن   خارطة الطري  العربية الثانية ةوكمة الإنترن  والمنتدى العربي ةوكمةعن  مناور  - 19

 1 مناور عن الخطة الرقمية العربية - 20

 1 عن اةكومة المفتوحة في المنطقة العربيةنارة مطوية  - 21

 1 رسم بياني جداري عن اةكومة المفتوحة في المنطقة العربية - 22

  المواد التقنية

 1 والنساء العربياتللاباب العرب  بالنسبة : الفرص والقيوداالتكنولوجيمباشرة المااريع في مجال  - 23

 1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاقتصاد الرقمي، والعلم والتكنولوجيا والابتكار، وأهداف التنمية المستدامة عن دراسة  - 24

 1 2030التكنولوجيا والابتكار مع التركيز عللا خطة عام  عن تقرير - 25

الابتكـــار في اقيـــ  أهـــداف مبـــادت توجيهيـــة عمليـــة، وبـــرامج لوســـائفي الإعـــلام )فيـــديو(، ورســـوم بيانيـــة للتوعيـــة بـــدور  - 26
 1 المستدامة التنمية

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(

بتسـخير العلــم والتكنولوجيــا  ةأمــم المتحـدة المعنيــالتابعــة لبــين الوكـالات  ةعمــل الماـتركال فرقــة نــواتج وأناـطة فيالإسـهام  - 27
 1 والابتكار لأغراض أهداف التنمية المستدامة

 1 تقرير اللفينة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية في الإسهام  - 28

 2 2019-2018المستدامة، تقديم مسامات فنية إلى المنتدى العربي للتنمية  - 29

مرحلــة المســاواة بــين الجنســين في ”مناــور غــير متكــرر مــن مركــز المــرأة التــابع لاســكوا بعنــوان  إلى تقــديم مســامات فنيــة - 30
 1 “جميع النساء والرجال من اةرب إلى العملانتقال الانتعاش: 

بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار لأغـراض  ةالمتحـدة المعنيـأمـم التابعـة لبـين الوكـالات  ةعمـل الماـتركقة الاجتماع فر  - 31
 1 أهداف التنمية المستدامة 

 .23-22في الجدول  4يرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  22-75 

 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  23-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 10 14 420,7 2 483,4 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 571,5  467,4  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 10 14 992,2 2 950,8 3 المجموع الفرعي 

 10 14 992,2 2 950,8 3 المجموع 
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-2016دولار مقارنــةً باعتمــادات الفــترة  958 600دولار، الــذي كثـل افيفاضــا صــافيا قـدره  2 992 200يغطـي مبلــإ  22-76 
مـــــــــــــــن الرتبـــــــــــــــة المحليـــــــــــــــة(  5، و 2-ف 1، و 3-ف 1، و 5-ف 2، و 1-مـــــــــــــــد 1وظـــــــــــــــائف ) 10،  ويـــــــــــــــل 2017
دولار( والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، سا في ذللى تكاليف الموظفين الأخرى وتكـاليف الاستاـاريين  2 420 700

 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 571 500وأفرقة الخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية 
 :دولار إلى ما يلي 958 600ويعزى صافي الافيفاض البالإ  22-77 

( ووظيفـة موظـف لإدارة الـبرامج )موظـف وطـ  5-النقل الخارجي المقترح لوظيفـة موظـف أقـدم لإدارة الـبرامج )ف )أ(  
، الإدارة المتكاملـة للمـوارد الطبيعيـة 1من الفئة الفنية( من شـعبة التكنولوجيـا مـن أجـل التنميـة إلى الـبرنامج الفرعـي 

ا في التسلســل الإداري بالنســبة لمركــز التكنولوجيــا التــابع لاســكوا مــن لأغــراض التنميــة المســتدامة، ســا يعكــ  تغيــير 
لتعزيـــز دور تكنولوجيـــا المعلومـــات في دعـــم التنميـــة المســـتدامة؛ ووظيفـــة  1إلى الـــبرنامج الفرعـــي  4الـــبرنامج الفرعـــي 

نميـة الاجتماعيـة، لتعزيـز ، الت2مساعد إداري )الرتبة المحلية( إلى شعبة التنمية الاجتماعية في إطار البرنامج الفرعي 
 ، حيا يتوقع توسيع الأناطة إلى حد كبير؛2القدرة الإدارية للبرنامج الفرعي 

( والتخفيضـــات في المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف 4-الإلغـــاء المقـــترح لوظيفـــة موظـــف لتكنولوجيـــا المعلومـــات )ف )ب(  
 ؛ 2019-2018فترة الناتجة عن أوجه الكفاءة ال  تعتزم اللفينة اقيقها في ال

ألـف،  71/272توفير موارد إضافية غير متعلقـة بالوظـائف لتغطيـة الـولايات الجديـدة، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة  )ج(  
 وخطة عمل أدي  أبابا. 2030دعما لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 5البرنامج الفرعي   
 الأدلةاستخدام الإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى   
 دولار 4 792 500قدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة ت  

تتـولى شـعبة الإحصــاءات المسـؤولية الفنيـة عــن هـذا الــبرنامج الفرعـي. وسـيُنفخذ هــذا الـبرنامج الفرعـي وفقــا للاسـتراتيفيية المبينــة  22-78 
 .2019-2018طة البرنامجية لفترة السنتين من الخ 19من البرنامج  5بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 24-22الجدول 

اويــل النظــام الإحصــائي الإقليمــي إلى نظـام إحصــاءات وطنيــة وإقليميــة حســن التنســي  وفعــال بهــدف إنتــاج البيــانات الإحصــائية وتبادلهــا : هدددف المنممددة
 2030دعما لخطة التنمية المستدامة لعام 

 
 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

اسشن التنسي  داخـل النظـام الإحصـائي  )أ(
الإقليمــــــي لــــــدعم تبــــــادل البيــــــانات وتطــــــوير 

الماـــــتركة بنــــــاء علــــــلا القـــــدرات الإحصــــــائية 
 الأطر الإقليمية

ــــــ   ‘1’ زيادة في عــــــدد الــــــدول الأعضــــــاء ال
لأغـــراض  مبـــادت توجيهيـــةو  اتفاقـــات تعتمـــد
 إقليمي إحصائي نظام

 12 13 15 18 الأداء المستهدف

 12 13 15  المقدر الأداء

 12 12   الفعلي الأداء

ــقة،  ‘2’ زيادة في عــدد قواعــد البيــانات المنسش
والاســتبيانات الماــتركة، ومنتفيــات البيــانات 

 الماتركة

  8 – 30 الأداء المستهدف

 4 – 21  الأداء المقدر

  15   الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة تــوافر الإحصــاءات لفائــدة صــنع  )ب(
السياسـات المســتندة إلى الأدلـة ورصــد تنفيــذ 

مـن خـلال تنفيــذ  2030خطـة التنميـة لعـام 
والمبــــــــادت التوجيهيـــــــــة المعــــــــايير الإحصـــــــــائية 

 والتوصيات في مجال الإحصاء

زيادة في نســـــــــــــبة مؤشـــــــــــــرات التنميـــــــــــــة  ‘1’
المســــتدامة الكاملــــة التصــــنيف الــــ  صــــدرت 

 عللا الصعيد الوط 
 ]النسبة المئوية[

    80 الأداء المستهدف

   50  الأداء المقدر

  30   الأداء الفعلي

زيادة في عـــــدد الـــــدول الأعضـــــاء الـــــ  ‘ 2’
ـــــة مـــــن  60تقـــــدشم مـــــا لا يقـــــل عـــــن  في المائ

ــــــــــــة  الاقتصــــــــــــادية  -المؤشــــــــــــرات الاجتماعي
 الأساسية عموعات البيانات الأساسية

 14 13  18 الأداء المستهدف

 12  16  الأداء المقدر

  14   الأداء الفعلي

زيادة تـــــوفر البيـــــانات الإحصـــــائية عـــــن  )ج(
تنتفيهــــا المنطقـــة، اســــتناداً إلى البيــــانات الــــ  

الـــدول الأعضـــاء وتوزعهـــا مـــن أجـــل اقيـــ  
 الأهداف الوطنية والإقليمية

ـــــات والفهـــــارس  ‘1’ زيادة في عـــــدد المنهفيي
الإحصائية ومجموعـات البيـانات الإحصـائية 

تعتمــــــــد في إطـــــــــار اللفينـــــــــة و  الــــــــ  توضـــــــــع
 الإحصائية في الإسكوا

  – 3 8 الأداء المستهدف

  2 6  الأداء المقدر

 1 4   الفعليالأداء 

 زيادة في عـــــدد المبـــــادرات الـــــ  توضـــــع ‘2’ 
باســـــــــــــــــتخدام المنهفييــــــــــــــــــات والفهــــــــــــــــــارس 

 ومجموعات البيانات الإحصائية

    27 الأداء المستهدف

   9  الأداء المقدر

         4   الأداء الفعلي

 العوامل الخارجية
سيحق  البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة عللا افتراض ما يلـي: )أ( قيـام الـدول الأعضـاء بتمكـين وكالا ـا الإحصـائية  22-79 

إ حـة البيـانات  لطلب موارد بناء القدرات ال  تتيحها الإسكوا؛ )ب( وجود قبول سياسي لمعـايير إحصـائية دوليـة محـددة؛ )ج(
مؤشرات محددة؛ )د( توفر الأدوات التكنولوجية وأدوات النار المناسبة؛ )هــ( اسـتمرار التـزام الاـركاء من المصادر الوطنية لبلدان/

 الإقليميين والدوليين باتباع  ج منس  لبناء القدرات الإحصائية وجمع وتبادل البيانات الإحصائية.

 النواتج
 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-80 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 25-22لجدول ا

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  وثائ  الهيئات التداولية

 1 للفينة الإحصائيةتقرير عن الدورة الثانية عارة  - 1

  اللفينة الإحصائية

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 4 تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورة الثالثة عارة للفينة الإحصائية - 2
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 1 تقديم الخدمات للاجتماع السادس لمكتب اللفينة الإحصائية - 3  

  وثائ  الهيئات التداولية

 1 تقرير إلى الدورة الثالثة عارة للفينة الإحصائية  - 4

  أفرقة الخبراء المخصصة 

 2 2019-2018الفري  الاستااري التق  المع  بالإحصاءات الاقتصادية،  - 5

 2 2019-2018الفري  الاستااري التق  المع  بالإحصاءات الدكغرافية والاجتماعية،  - 6

 1 المع  بالإحصاءات الدكغرافية والاجتماعيةاجتماع فري  الخبراء  - 7

 1 اجتماع فري  الخبراء المع   هداف التنمية المستدامة  - 8

 1 الناشئة المتعلقة بالإحصاءات الر يةباأن القضايا  اجتماع فري  الخبراء - 9

 2 2019-2018اجتماع الفري  العامل التابع للفينة الإحصائية،  - 10

  الفنية الأخرى )الميزانية العادية(الأنشطة 

  المناورات المتكررة

 1 الإحصاءات الاجتماعية خلاصة باأن اعتمع العربي:  - 11

 1 أهداف التنمية المستدامة عن تقرير إحصائي  - 12

 1 نارة إلكترونية عن الإحصاءات الصناعية في المنطقة العربية - 13

 1 إحصاءات التفيارة الخارجية في المنطقة العربيةنارة إلكترونية عن  - 14

 1 نارة إلكترونية عن دراسات اةسابات القومية في المنطقة العربية - 15

 1 نارة إلكترونية عن الاؤون الجنسانية بالأرقام في المنطقة العربية - 16

  السمعية البصريةوارد الم

 1 البوابة الإلكترونية للمعلومات الإحصائية  - 17

  وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية والكراسات، الكتيبات،

 2 2019-2018الرسالة الاخبارية الإحصائية،  - 18

 2 2019-2018 ،لاحصاءات الجنسانية “إنصاف”الرسالة الإخبارية  - 19

 2 2019-2018دراسات قطرية موجزة،  - 20

  المواد التقنية

 1 دراسة عن إحصاءات اللاجئين - 21

 1 تقدكية للمناسبات الإحصائية العالمية مناقاة وعروضلل أساسية ووثائ  معلومات - 22

 1 تقدكية للمناسبات الإحصائية الإقليمية لمناقاة وعروضل أساسية ووثائ  معلومات - 23

 1 2019دراسة منهفيية عن الإحصاءات الاقتصادية،  - 24

 1 2019دراسة منهفيية عن الإحصاءات الدكغرافية والاجتماعية،  - 25

 1 إحصائية مختارة مواضيعية مسارد للمصطلحات الإحصائية في مجالات - 26

 2 2019-2018لتضخم، ا توقعات نارة فصلية عن - 27

 1 الجنسانيةمواد تقنية عن الإحصاءات  - 28

 1 المتعلقة بالإعاقة مواد تقنية عن الإحصاءات - 29

 2 2019-2018بيانات لاسكوا تغطي منتفيات البيانات المتكررة والاحتياجات المحددة للبرامج الفرعية الأخرى، تجميع  - 30
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 1 ذات الصلةالوطنية والمؤشرات لأهداف وضع واختبار منهفيية لتحديد خطولا أساس واضحة ودقيقة  - 31  

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية( 
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 2 2019-2018لآلية التنسي  الإقليمي،  التابعة فرقة العمل المعنية بالتنسي  الإحصائي - 33
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 .26-22في الجدول  5يرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  22-81 

 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  26-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 18 18 521,4 4 521,4 4 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 271,1  280,4  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 18 18 792,5 4 801,8 4 المجموع الفرعي 

 – – 421,9 316,1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 18 18 214,4 5 117,9 5 المجموع 

  
، 2017-2016دولار مقارنـــةً باعتمـــادات الفـــترة  9 300دولار، الـــذي كثـــل افيفاضـــا قـــدره  4 792 500يغطـــي مبلـــإ  22-82 

مـــــــــــــن الرتبـــــــــــــة المحليـــــــــــــة(  7، و 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مـــــــــــــد 1وظيفـــــــــــــة ) 18 ويـــــــــــــل 
دولار( والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، سا في ذللى تكاليف الموظفين الأخرى وتكـاليف الاستاـاريين  4 521 400

دولار(، لــدعم تنفيــذ الــولايات في إطــار الــبرنامج. ويعكــ   271 100وأفرقــة الخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة 
 جــــــــه الكفــــــــاءة الــــــــ  تعتــــــــزم اللفينــــــــة اقيقهــــــــا في الفــــــــترةدولار التخفيضــــــــات الناتجــــــــة عــــــــن أو  9 300الافيفــــــــاض البــــــــالإ 

 2018-2019. 
دولار الأناــطة الجاريـــة  421 900، ســتدعم مـــوارد خارجــة عــن الميزانيـــة تقــدر سبلـــإ2019-2018وخــلال فــترة الســـنتين  22-83 

ج تقـديرات نصـف سـنوية بالاراكة مع البنلى الدو  فيما يتعل  سواءمة إحصاءات الأسعار وأناطة اةسابات القومية وإنتـا 
 لتعادل القوة الارائية في المنطقة العربية.
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 6البرنامج الفرعي   

 النهوض بالمرأة  
 دولار  3 120 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

هـذا الـبرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيفيية يضطلع مركز المرأة في الإسكوا بالمسـؤولية الفنيـة عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي. وسـيُنفخذ  22-84 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  6المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 27-22الجدول 

  الجنسين واسين  كين المرأة، سا يتماشلا مع الاتفاقيات والمؤ رات الدوليةاةد من التفاوت بين: هدف المنممة
 

 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 تــــين الإطــــارين المؤسســــي والقــــانوني في  )أ(
المساواة بين الجنسين  الدول الأعضاء لتعزيز

والعــدل بــين الجنســين، ســا في ذلــلى القضــاء 
 عللا العنف ضد المرأة

زيادة في عـــــدد الـــــدول الأعضـــــاء الـــــ   ‘1’
تضــع اســتراتيفييات وخطــفي لتعزيــز المســاواة 

 بين الجنسين والعدل بين الجنسين

  – – 6 الأداء المستهدف

  – 3  المقدر الأداء

  2   الفعلي الأداء

زيادة في عـــدد الإصـــلاحات التاـــريعية ‘ 2’
الراميــة إلى القضــاء علــلا التمييــز ضــد المــرأة، 
وعـــدم المســــاواة بــــين الجنســــين و/أو العنــــف 

 الموجه ضد المرأة

  – – 11 الأداء المستهدف

  – 9  الأداء المقدر

  7   الأداء الفعلي

زيادة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســـاني  )ب(
 الوطنيةفي السياسات 

 زيادة في عــــدد الــــدول الأعضــــاء الــــ  تضــــع
سياســـات وخطـــفي ترمـــي إلى تعمـــيم مراعـــاة 

 المنظور الجنساني

  – – 10 الأداء المستهدف

  – 8  الأداء المقدر

  6   الأداء الفعلي

زيادة أناطة الدول الأعضاء في رصـد  )ج(
ـــــــة والمؤسســـــــية  ـــــــيم الالتزامـــــــات الإقليمي وتقي

 بالمساواة بين الجنسينالمتعلشقة 

زيادة في عـــــدد الـــــدول الأعضـــــاء الـــــ   ‘1’
تقدشم تقارير عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـلا 
ــــــ   ــــــف ضــــــد المــــــرأة وال جميــــــع أشــــــكال العن
تســــــــــتفييب لملاحظــــــــــات اللفينــــــــــة المعنيــــــــــة 

 بالقضاء عللا التمييز ضد المرأة

  – – 8 الأداء المستهدف

  – 6  الأداء المقدر

  5   الأداء الفعلي

زيادة في عـدد الــدول الأعضـاء الــ  تضــع ‘ 2’ 
مـــن أهـــداف  5خططـــا وطنيـــة لتنفيـــذ الهـــدف 

التنميـــة المســـتدامة والغـــايات المتشصـــلة بالمســـاواة 
 في خطـــــــة التنميـــــــة المســـــــتدامة بـــــــين الجنســـــــين

 والإبلاك عن اقيقها 2030 لعام

  – – 6 الأداء المستهدف

  – 3  الأداء المقدر

  –   الفعليالأداء 

        
 العوامل الخارجية

ســيحق  الــبرنامج الفرعــي هدفــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــلا افــتراض مــا يلــي: )أ( اســتمرار تــوافر الإرادة السياســية مــن أجــل تعزيــز  22-85 
دور الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة وتوطيد أس  اةوار مع اعتمع المدني؛ )ب( عدم تسـفييل مزيـد مـن التـدهور في اةالـة 
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اع المكاســب المحققــة فيمــا يتعلـــ  بالمســاواة بــين الجنســين مــن جــراء التغــيرات السياســـية السياســية في المنطقــة؛ )ج( عــدم ضــي
 الراهنة في المنطقة.

 النواتج
 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-86 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 28-22الجدول 

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(   

  اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  وثائ  الهيئات التداولية

 1 تقرير عن الدورة الثامنة للفينة المرأة - 1

  لجنة المرأة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 4 تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورة التاسعة للفينة المرأة - 2

  أفرقة الخبراء المخصصة

 1 خبراء باأن العدالة الجنسانية وأوجه عدم المساواة المتداخلة اجتماع فري  - 3

 1 خبراء باأن استراتيفيية العدالة الجنسانية اجتماع فري  - 4

إطـــار  مـــا يلـــزم لتحقيـــ  الغـــايات المتعلقـــة بالمســـاواة بـــين الجنســـين في“: 2030عـــام أفـــ  ”اجتمـــاع فريـــ  خـــبراء باـــأن  - 5
 1 أهداف التنمية المستدامة 

 1 خبراء باأن المساواة بين الجنسين في مرحلة الانتعاش: انتقال جميع النساء والرجال من اةرب إلى العمل  اجتماع فري  - 6

 1 “العنف ضد المرأة: الديناميات الثقافية والسياسية”وضع المرأة العربية المعنون خبراء باأن التقرير عن  اجتماع فري  - 7

 1 2030خبراء باأن دور المرأة في التنمية مع التركيز عللا خطة عام  اجتماع فري  - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المناورات المتكررة

 1 المساواة المتداخلةالعدالة الجنسانية وأوجه عدم  - 9

 1 “العنف ضد المرأة: الديناميات الثقافية والسياسية”المعنون  التقرير عن وضع المرأة العربية - 10

  المناورات غير المتكررة

 1 بالمساواة بين الجنسين في إطار أهداف التنمية المستدامة ما يلزم لتحقي  الغايات المتعلقة“: 2030أف  عام ” - 11

 1 المساواة بين الجنسين في مرحلة الانتعاش: انتقال جميع النساء والرجال من اةرب إلى العمل  - 12

 1 دراسة استقصائية عن الآليات الوطنية للمرأة - 13

  وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية الكتيبات، والكراسات،

 1 إعلامية باأن العدالة الجنسانية ملص  ومجموعة مواد - 14

  المواد التقنية

العــدل بــين الجنســين وصــلاته  هــداف التنميــة المســتدامة، أو خــبرة الــدول الأعضــاء في مجــال تعزيــز  مــوجز سياســاتي عــن - 15
 1 العدل بين الجنسين
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 العدد النواتج
 2 (2و 1المسائل الجنسانية وأهداف التنمية المستدامة )الهدفان  موجز سياساتي عن - 16  

 1 الانتعاش بعد انتهاء النـزاعات اقي  المساواة بين الجنسين في مرحلة موجز سياساتي عن - 17

 1 كأداة مكافحة العنف ضد المرأة في المنطقة العربية باستخدام تقدير تكاليفه موجز سياساتي عن - 18

 1 الفلسطينياتتقرير عن اةالة الاجتماعية والاقتصادية للنساء والفتيات  - 19

 1 المسائل الجنسانية وأهداف التنمية المستدامة: عملية تقديم التقارير - 20

 1 2030تقرير عن النهوض بالمرأة، مع التركيز عللا خطة عام  - 21

  المناسبات الخاصة

 1 )التركيز عللا العدل بين الجنسين( 2018اليوم الدو  للمرأة لعام  - 22

 1 )التركيز عللا المرأة والسلام والأمن(  2019اليوم الدو  للمرأة لعام  - 23

 4 سلسلة اجتماعات لمناقاة المسائل الجنسانية: مواضيع مختارة باأن العدل بين الجنسين وأهداف التنمية المستدامة  - 24

يومــا مــن الناــالا  16تخصــيص  )ســا في ذلــلى 2019-2018أناــطة الــدعوة الســنوية باــأن منــع العنــف ضــد المــرأة،  - 25
 2 لمناهضة العنف الجنساني(

  

 .29-22في الجدول  6يرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  22-87 

 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  29-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 إعادة تقدير التكاليف()قبل 

     الميزانية العادية     

 11 11 821,7 2 821,7 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 298,8  308,8  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 11 11 120,5 3 130,5 3 المجموع الفرعي 

 – – 8,1 29,2 الموارد الخارجة عن الميزانية

 11 11 128,6 3 159,7 3  المجموع 

  
، 2017-2016دولار مقارنــةً باعتمــادات الفــترة  10 000دولار، الــذي كثــل افيفاضــا قــدره  3 120 500يغطــي مبلــإ  22-88 

 مـــــــــــــن الرتبـــــــــــــة المحليـــــــــــــة(  4 ، و2-ف 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 ، و1-مـــــــــــــد 1وظيفـــــــــــــة ) 11 ويـــــــــــــل 
غير المتعلقة بالوظائف، سا في ذللى تكاليف الموظفين الأخرى و الاستاـاريين وأفرقـة دولار( والاحتياجات  2 821 700)

ـــــــــولايات في إطـــــــــار الـــــــــبرنامج.  298 800الخـــــــــبراء وســـــــــفر المـــــــــوظفين والخـــــــــدمات التعاقديـــــــــة ) ـــــــــذ ال ـــــــــدعم تنفي دولار(، ل
ـــالإ  ويعكـــ  لفينـــة اقيقهـــا في الفـــترة دولار التخفيضـــات الناتجـــة عـــن أوجـــه الكفـــاءة الـــ  تعتـــزم ال 10 000الافيفـــاض الب
2018-2019. 
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دولار اســـتمرار الماـــاريع  8 100، ســـتدعم مـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة تقـــدر سبلـــإ 2019- 2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  22-89 
مراعــاة الجاريـة الــ   ولهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمسـاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة )هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة( باــأن تعمــيم 

 المنظور الجنساني في المؤسسات العامة في المنطقة العربية.

 7البرنامج الفرعي   
 تخفيف حدة النزاعات والتنمية  
 دولار 4 146 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا الــبرنامج الفرعــي. وســيُنفخذ الــبرنامج تتــولى شــعبة القضــايا الناشــئة والقضــايا المتصــلة بالنزاعــات المســؤولية  22-90 
مـن الخطـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين  19مـن الـبرنامج  7للاستراتيفيية الواردة بالتفصيل في إطـار الـبرنامج الفرعـي  الفرعي وفقاً 

2018-2019. 

 اييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومق 30-22الجدول 

ة في تخفيـــف أثـــر الأزمـــات، ســـا في ذلـــلى تلـــلى الناتجـــة عـــن الاحـــتلال، ومعالجـــة التحـــديات الإنمائيـــة والمؤسســـية المرتبطـــة بالتحـــولات الجاريـــ: المنظمـــة هـــدف
 العربية المنطقة

 
 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

اســـــتفيابات أكثـــــر فعاليـــــة مـــــن جانـــــب  )أ(
الـــدول الأعضـــاء لمعالجـــة الأســـباب الجذريـــة 
للنزاعـــات ومـــا لهـــا مـــن آثار وتخفيـــف حـــدة 

 آثارها الجانبية

زيادة في عـــــدد الـــــدول الأعضـــــاء الـــــ   ‘1’
ــــــــــدابير لمعالجــــــــــة  تعتمــــــــــد اســــــــــتراتيفييات وت
الأســــــــــباب الجذريــــــــــة للنزاعــــــــــات وآثارهـــــــــــا 

 واحتمال اندلاع النزاع فيها مجددا

    2 الأداء المستهدف

   1  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة في عـــــدد الـــــدول الأعضـــــاء الـــــ   ‘2’ 
تطلـــــب وتتلقـــــلا المســـــاعدة التقنيـــــة المتصـــــلة 
بالاســتفيابة بفعاليــة لآثار النــزاع والأزمــات، 
ومعالجـــة أســـباب النـــزاع الجذريـــة والتخفيـــف 

 حدة آثاره الجانبيةمن 

    4 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــــــــــة  )ب( زيادة عــــــــــــدد المؤسســــــــــــات الوطني
والإقليمية ال  عُزشزت قدر ا عللا التخفيف 
من آثار الاحتلال الإسرائيلي عللا الاـعب 
الفلسطي  والمنطقة العربيـة، والـدفع بالجهـود 

الاـــعب الفلســطي  علـــلا المبذولــة لمســاعدة 
ضــمان حقوقــه غــير القابلــة للتصــرف وتعزيــز 

 قدرته عللا الصمود

عــــــــدد المــــــــرات الــــــــ  تســــــــتخدم فيهــــــــا  ‘1’
المؤسســــات الوطنيــــة والإقليميــــة التحلــــيلات 
والتوصــــــــــــيات السياســــــــــــاتية المتعلقــــــــــــة بآثار 
الاحـــــــــــتلال الإســـــــــــرائيلي علـــــــــــلا الاـــــــــــعب 

 الفلسطي  والمنطقة العربية

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة في عـــــــــدد المؤسســـــــــات الوطنيـــــــــة  ‘2’
ـــة في  والإقليميـــة الـــ  تتلقـــلا المســـاعدة التقني
مجال بناء القـدرات مـن أجـل التخفيـف مـن 

 الاحتلال الإسرائيلي آثار

   2 5 الأداء المستهدف

  1 3  الأداء المقدر

 –    الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعزيــــــــــز القــــــــــدرة علــــــــــلا الصــــــــــمود في  )ج(
المؤسســات العامــة بالــدول الأعضــاء، ســا في 
ذللى أقل البلدان نمواً، ووضـع اسـتراتيفييات 
للحوكمــــــة لمواجهـــــــة التحــــــديات المؤسســـــــية 
ــــة  والإنمائيــــة المرتبطــــة بالتحــــولات الاجتماعي

 والاقتصادية في المنطقة

زيادة في عــدد الــدول الأعضــاء، ســا في  ‘1’
ان نمـواً، الـ  تضـع سياسـات ذللى أقل البلد

شـــاملة لعـــدة قطاعـــات لمواجهـــة التحـــديات 
المرتبطـــــــــــــــــــة بالتحـــــــــــــــــــولات الاجتماعيـــــــــــــــــــة 

 والاقتصادية في المنطقة

   2 3 الأداء المستهدف

  1 2  الأداء المقدر

 – 1   الأداء الفعلي

زيادة في عــــــدد الاــــــراكات بــــــين أقــــــل  ‘2’
ــــــذ البلــــــدان نمــــــواً والاــــــركاء في التنميــــــة  لتنفي

بــرنامج عمــل اســطنبول لصــالح أقــل البلــدان 
 2020-2011نمواً للعقد 

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
الأعضـاء لوضـع وتنفيـذ سيحق  البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة عللا افـتراض مـا يلـي: )أ( اسـتمرار اسـتعداد الـدول  22-91 

سياســـات أو تـــدابير كفيلـــة سعالجـــة الأســـباب الجذريـــة للنزاعـــات والتخفيـــف مـــن آثارهـــا الجانبيـــة باـــكل فعـــال؛ )ب( عـــدم 
 تسفييل تدهور في اةالة السياسية في المنطقة.

 النواتج
 ، ستُنفيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  22-92 

 اتج والنواتج النهائيةفئات النو  31-22الجدول 

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  اللفينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  وثائ  الهيئات التداولية

 1 أثر النزاع عللا التنمية في المنطقة العربية - 1

 1 تقرير عن الظروف الاجتماعية والاقتصادية في فلسطين المحتلة - 2

تقريــر عــن الانعكاســات الاقتصــادية والاجتماعيــة للاحــتلال الإســرائيلي علــلا الأحــوال المعياــية للاــعب الفلســطي  في  - 3
 2 2019-2018 الأرض الفلسطينية المحتلة، سا فيها القدس الارقية، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل،

  اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة

 1 اجتماع فري  خبراء باأن التخفيف من تداعيات النزاع من خلال التنمية - 4

مــن أهـداف التنميــة المســتدامة: تعزيـز قــدرات منـع النزاعــات عـن طريــ  نظــم  16اجتمـاع مائــدة مسـتديرة باــأن الهـدف  - 5
 1 الإنذار المبكر

 1 خبراء باأن قياس واليل تكلفة الاحتلال الإسرائيلي اجتماع فري  - 6

 1 اجتماع فري  خبراء باأن رصد التقدم المحرز في مجال اةوكمة  - 7

 1 اجتماع فري  خبراء باأن بناء المؤسسات في البلدان المتضررة من النزاعات - 8
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 العدد النواتج
العربيـــة للتنميـــة الإداريـــة والإســـكوا، كـــانون الأول/ديســـمبر المـــؤ ر الســـنوي الماـــترك بـــين جامعـــة الـــدول العربيـــة والمنظمـــة  - 9  

 2 2019وكانون الأول/ديسمبر  2018

 1 حوار سياساتي باأن إشكاليات المنهفييات والبيانات في اليل النزاعات - 10

 1 اجتماع مائدة مستديرة باأن محنة اللاجئين الفلسطينيين: الآثار والفرص - 11

 1 2030خبراء باأن النزاعات والأزمات والاحتلال، مع التركيز عللا خطة عام اجتماع فري   - 12

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المناورات المتكررة

 1  2018، عام 6: العدد رقم الاتجاهات السائدة في أثناء النزاعات وتداعيا ا - 13

 1 العربيالتقرير الرابع عن اةوكمة في العالم  - 14

 1 التقرير الثاني عن فلسطين ا  الاحتلال - 15

  المناورات غير المتكررة

 1 التحديات ال  تواجه التنمية في بيئات النزاع اةالية - 16

  الكتيبات، والكراسات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية

ـــــــة الاجتماعيـــــــة والاقتصـــــــادية للاـــــــعب الفلســـــــطي ،رســـــــم بيـــــــاني جـــــــداري  - 17 ـــــــر النـــــــزاع والاحـــــــتلال علـــــــلا التنمي  عـــــــن أث
2018-2019 2 

 2 2019-2018كتيب عن أثر النزاع في المنطقة العربية، الفترة  - 18

 2 2019-2018كتيب عن أثر الاحتلال، الفترة  - 19

 2 2019-2018تداعيات الاحتلال الإسرائيلي عللا نتائج التنمية،  - 20

  المواد التقنية

 1 دور التعليم والمهارات والعمالة في التناف  في بيئات النزاع أو البيئات الهاة - 21

 1 فهم مخاطر النزاع العنيف: أدلة من المنطقة العربية - 22

البلـــدان نمـــوا )اســـطنبول، تركيـــا، ورقـــة عمـــل باـــأن رصـــد تنفيـــذ القـــرارات الـــ  اتخـــذها مـــؤ ر الأمـــم المتحـــدة المعـــ   قـــل  - 23
 2 2019-2018(، 2011أيار/مايو 

 1 الطبيعة المتغيرة لديناميات النزاع وضرورة توخي  ج إقليمي - 24

 1 الأحوال الاجتماعية والاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة - 25

 1 تكلفة الاحتلال التراكمية والااملة - 26

 1 في الظروف الهاةاةوكمة المحلية  - 27

 1 التنمية المؤسسية: التحول الاقتصادي والاجتماعي لتحقي  الإنعاش ومنع عودة النزاع - 28

 1 أثر تارد الفلسطينيين الطويل الأمد عللا تنميتهم البارية - 29

 1 إصلاح اةوكمة الاقتصادية بعد انتهاء النزاع - 30

 1 2030والاحتلال، مع التركيز عللا خطة عام تقرير عن النزاعات والأزمات  - 31

 1 مواد تقنية عن الأسباب الجذرية للتطرف العنيف - 32

 1 ورقة تقنية عن منع التطرف العنيف من خلال السياسات الإنمائية - 33

  المناسبات الخاصة

 2 2019-2018اليوم الدو  للتضامن مع الاعب الفلسطي ،  - 34

 2 2019-2018جانبية خلال الدورة الموضوعية للمفيل  الاقتصادي والاجتماعي، مناسبة  - 35
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 العدد النواتج
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(  

المســـامة في المـــؤ ر الســـنوي لمنتــــدى معاهـــد اةوكمـــة للتــــدريب في شـــبكة الاـــري الأوســــفي ودـــال أفريقيا/معهـــد باســــل  - 36
 2 2019-2018الما /شعبة القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات،  فليحان

المســـامة في عمـــل أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة وكيـــانات الأمـــم المتحـــدة الإقليميـــة في البلـــدان المتضـــررة مـــن النزاعـــات،  - 37
2018-2019 2 

لــــادارة العامـــة سناـــورات الإســــكوا ونماذجهـــا التدريبيـــة في مجــــال المســـامة في الموقـــع الالكـــتروني لاــــبكة الأمـــم المتحـــدة  - 38
 2 2019-2018اةوكمة، 

 2 الدراسة الاستقصائية للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة العربيةالمسامة في  - 39

 1 المسامة في مناور عن القدرة عللا المنافسة في بيئات النزاع - 40

 .32-22في الجدول  7الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي يرد توزيع  22-93 

 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  32-22الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 15 13 819,8 3 346,9 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 326,8  336,6  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 15 13 146,6 4 683,5 3 المجموع الفرعي 

 1 1 175,0 3 517,5 الموارد الخارجة عن الميزانية

 16 14 321,6 7 201,0 4 المجموع 

  
، 2017-2016دولار مقارنةً باعتمادات الفـترة  463 100دولار، الذي كثل افيفاضا قدره  4 146 600يغطي مبلإ  22-94 

 3 819 800مـن الرتبـة المحليـة( ) 6 ، و2-ف 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 3 ، و5-ف 2 ، و1-مـد 1وظيفة ) 15 ويل 
لمــوظفين الأخــرى والاستاــاريين وأفرقــة الخــبراء وســفر دولار(، والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، ســا في ذلــلى تكــاليف ا

 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 326 800الموظفين والخدمات التعاقدية )
( 4-دولار إلى النقــل الــداخلي المقــترح لوظيفــة موظــف للاــؤون الاقتصــادية )ف 463 100وتعــزى الــزيادة الصــافية البالغــة  22-95 

، 3لاــؤون البحــوو )مــن الرتبــة المحليــة( مــن شــعبة التنميــة والتكامــل الاقتصــاديين في إطــار الــبرنامج الفرعــي  ووظيفــة مســاعد
التنمية والتكامل الاقتصاديان، إلى شعبة القضايا الناشـئة والقضـايا المتصـلة بالنزاعـات، بهـدف تعزيـز قـدرة الإسـكوا في اعـال 

لية المتضررة مـن النزاعـات. و هـذه القـدرات الإضـافية سـتمكن الـبرنامج الفرعـي اةوكمة الموضوعي في البلدان واعتمعات المح
من أن يتناول سزيد من الفعالية منع العنف والتطرف في المنطقة العربية، وهو ما يزال ياكل عائقا أمـام اقيـ  المكاسـب في 

 المتعلقــة بالوظـائف ناتجــة عــن أوجـه الكفــاءة الــ  مجـال التنميــة الباـرية. و تقابــل هــذه الـزيادة جزئيــا تخفيضــات في المـوارد غــير
 .2019-2018تعتزم اللفينة اقيقها في الفترة 
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دولار الأناــــطة  3 175 000، ســــتدعم مــــوارد خارجــــة عــــن الميزانيــــة تقــــدر سبلــــإ 2019-2018وخــــلال فــــترة الســــنتين  22-96 
نفيــذ ماــروع جديــد باــأن تعزيــز المؤسســات لأغــراض المضــطلع بهــا في إطــار الــبرنامج الفرعــي. وتــنفيم الــزيادة المتوقعــة مــن ت

 الإنعاش واقي  المصاةة في اليمن.

 دعم البرامج -دال  
 دولار 27 783 700دير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تق  

ــــبرامج والتعــــاون التقــــ ، وقســــم  22-97  ــــة، وقســــم تخطــــيفي ال ــــبرامج شــــعبة الخــــدمات الإداري ــــيم ياــــمل دعــــم ال الاســــتراتيفييات والتقي
 والاراكات. وسيتواصل دوره في توفير الدعم الفعال والناجع في الوق  المناسب لتنفيذ برنامج عمل الإسكوا.

 شعبة الخدمات الإدارية  
يــا علــلا يــرأس شــعبة الخــدمات الإداريــة مــدير يتــولى تســيير الــدعم الإداري واللوجســ  لأعمــال الإســكوا، ويســاعد الإدارة العل 22-98 

وضـع الإطــار الإداري والمــا  وتنفيـذه، ويســدي الماــورة باـأن جميــع السياســات الإداريـة الــ  تتعلــ  بعمـل اللفينــة. ويضــطلع 
المـــدير أيضـــا سســـؤولية قيـــادة مســـامة الإســـكوا في المبـــادرات علـــلا نطـــاي المنظومـــة مـــن قبيـــل نظـــام أوموجـــا وتنقـــل المـــوظفين 

لخـــدمات الإداريـــة قســـم إدارة المـــوارد الباـــرية، وقســـم الميزانيـــة والماليـــة، وقســـم تكنولوجيـــا والسياســـات الإنمائيـــة. وتضـــم شـــعبة ا
 المعلومات والاتصالات، وقسم الخدمات العامة، وقسم خدمات المؤ رات ووحدة الخدمات الطبية الماتركة.

 قسم تخطيفي البرامج والتعاون الف   
ون التقــ  نائــب الأمــين التنفيــذي لــدعم الــبرامج. ويــدعم القســم تنفيــذ بــرنامج عمــل يتــولى إدارة قســم تخطــيفي الــبرامج والتعــا 22-99 

الإسـكوا وتنسـي  المسـائل الماـتركة بـين التخصصـات مـن أجـل اقيــ  الاتسـاي بـين بـرنامج العمـل العـادي الـذي تضـطلع بــه 
ئة الماــتركة بــين التخصصــات عــن طريــ  الإســكوا وبرنامجهــا في مجــال التعــاون التقــ . ويعــايا أيضــا التحــديات الإنمائيــة الناشــ

 تعزيز التعاون بين الاُعب.
-2020في إعـداد بـرنامج عمـل الفـترة ويتولى القسم مسؤولية إنجاز النواتج التالية: دعم عملية البرمجـة الماـتركة بـين الاُـعب  22-100 

والتحليليــــة والتنفيذيــــة؛ وتقــــديم ؛ وتنســــي  صــــياغة النــــواتج المعياريــــة 2023- 2022والإطــــار الاســــتراتيفيي للفــــترة  2021
التوجيـــه في مجـــال السياســـات إلى الاـــعب عنـــد إعـــداد كـــل واحـــد منهـــا لبرامجـــه وماـــاريعه للتعـــاون التقـــ  الممولـــة مـــن ميزانيـــة 
البرنامج العادي للتعاون التق  ومن حساب التنمية والموارد الخارجة عن الميزانية؛ ودعم تقديم الخـدمات الاستاـارية في مجـال 
السياســـات إلى الـــدول الأعضـــاء وتنفيـــذ أناـــطة تنميـــة القـــدرات لـــديها، بنـــاء علـــلا طلبهـــا ووفقـــاً لولايـــة الإســـكوا؛ وتقـــديم 
الخدمات لاجتماعات شبكة التعاون التق ؛ والاضـطلاع  عمـال الرصـد الاسـتراتيفيي في إعـداد تقـارير الأداء البرنامجـي مـن 

تائج والميزنة القائمة عللا النتائج؛ وتنفيذ آليات الاستعراض الـداخلي واسـتعراض خلال تطبي  مبادت الإدارة القائمة عللا الن
الأقــران؛ والقيــام سهــام أمانــة لجنــة الماــاريع؛ وضــمان الاتســاي مــع اللفيــان الإقليميــة الأخــرى مــن خــلال الماــاركة والمســامة 

 بناالا في اجتماعات رؤساء تخطيفي البرامج.

 الاراكاتقسم الاستراتيفييات والتقييم و   
يضع قسم الاستراتيفييات والتقييم والاـراكات نصـب عينيـه هـدف تركيـز النتـائج البرنامجيـة، وزيادة الفعاليـة وتعزيـز الاتسـاي.  22-101 

ويــدعم القســم الــذي يتــولى تســييره نائــب الأمــين التنفيــذي لــدعم الــبرامج، بلــورة الرؤيــة الاســتراتيفيية الطويلــة الأمــد لاســكوا 
 تعددة التخصصات. وتنفيذها، وتنسي  المبادرات الم
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ومــن خــلال تنفيــذ اســتراتيفيية الإســكوا لإقامــة الاــراكات، يســعلا القســم أيضــا إلى توطيــد العلاقــات مــع الاــركاء والجهــات  22-102 
الأخــرى صــاحبة المصــلحة، ســا فيهــا الهيئــات اةكوميــة الدوليــة، مثــل جامعــة الــدول العربيــة، وســائر وكــالات منظومــة الأمــم 

فكـــر ومعاهـــد البحـــوو، ومنظمـــات اعتمـــع المـــدني والقطـــاع الخـــاص. وينســـ  القســـم أيضـــا أناـــطة آليـــة المتحـــدة، ومراكـــز ال
التنســـي  الإقليميـــة والأفرقـــة العاملـــة المواضـــيعية المرتبطـــة بهـــا مـــن أجـــل كفالـــة اتســـاي السياســـات الـــ  تنفـــذها وكـــالات الأمـــم 

. ويــدعم القســم تنفيــذ اســتراتيفيية الإســكوا لتعبئــة المــوارد عــن المتحــدة علــلا المســتوى الإقليمــي وتنســي  النــواتج الماــتركة الهامــة
طريــ  تعزيــز علاقا ــا مــع الجهــات المانحــة واســين قــدرة المنظمــة علــلا جمــع التبرعــات لــدعم بــرنامج عملهــا العــادي. ويــؤدي 

 القسم مهام أمانة لجنة المناورات.
الخاصة بالإسكوا وفقا لقواعد ومعايير فري  الأمم المتحدة المع  وعلاوة عللا ذللى، يارف القسم عللا تنفيذ سياسة التقييم  22-103 

 المناسب. بالتقييم؛ ويدُير جميع التقييمات الذاتية الإلزامية والاختيارية ويكفل متابعة وتنفيذ التوصيات المعتمدة بالاكل
إدمـاج التوصـيات والـدروس المستخلصـة في ويسعلا القسم إلى ترسيخ ثقافة التقييم في الإسكوا ووضعها في إطـار مؤسسـي، و  22-104 

 عملية التخطيفي.
 .33-22ويرد توزيع الموارد المخصصة لدعم البرامج في الجدول  22-105 

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج 33-22الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف()قبل إعادة تقدير 
     الميزانية العادية     

 104 108 721,5 20 434,6 21 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 062,2 7 166,3 7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 104 108 783,7 27 600,9 28 المجموع الفرعي 

 104 108 783,7 27 600,9 28 المجموع 

-2016دولار مقارنــــةً باعتمــــادات الفــــترة  817 200دولار الــــذي كثــــل افيفاضــــا صــــافيه  27 783 700يغطــــي مبلــــإ  22-106 
من فئة الخدمـة  1 ، و2-ف 6 ، و3-ف 11 ، و4-ف 10 ، و5-ف 5 ، و1-مد 1وظائف ) 104،  ويل 2017

دولار( والاحتياجــات  20 721 500المحليــة( )مــن الرتبــة  67 وظــائف لمــوظفين وطنيــين مــن الفئــة الفنيــة، و 3 الميدانيــة، و
ــــلى تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى والاستاــــاريين وســــفر المــــوظفين والخــــدمات التعاقديــــة،  غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف، ســــا في ذل

دولار(، لــدعم تنفيــذ الــولايات  7 062 200ومصــروفات التاــغيل العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد، والأثاو والمعــدات )
 البرنامج. إطارفي 

 دولار إلى ما يلي: 817 200ويعُزى صافي الافيفاض البالإ  22-107 
( ووظيفتــــــــين لمســــــــاعد لاــــــــؤون الإعــــــــلام 4-النقــــــــل الخــــــــارجي المقــــــــترح لوظيفــــــــة موظــــــــف لاــــــــؤون الإعــــــــلام )ف )أ(  

 مكتـب الأمـين المحلية( من وحدة الاتصـالات والإعـلام في الإسـكوا التابعـة لقسـم خـدمات المـؤ رات إلى الرتبة )من
التنفيــذي في إطــار التوجيـــه التنفيــذي والإدارة لإ حـــة توثيــ  التنســي  والمواءمـــة بــين التوجيـــه الاســتراتيفيي لاســـكوا 

 الذي  دده مكتب الأمين التنفيذي وأناطة التوعية والاتصالات الخارجية؛
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تبـة المحليـة( والتخفيضـات في المـوارد غـير المتعلقـة الإلغاء المقـترح لوظيفـة مسـاعد لاـؤون الهندسـة الإلكترونيـة )مـن الر  )ب(  
 ؛2019-2018بالوظائف الناتجة عن أوجه الكفاءة ال  تعتزم اللفينة اقيقها في الفترة 

 إعادة التصنيف المقترحة لما يلي: )ج(  
تكنولوجيــا لأنــه يتُوقــع أن  ــول قســم  2-( إلى وظيفــة برتبــة ف4-وظيفــة موظــف لــنظم المعلومــات )ف ‘1’   

المعلومـــات والاتصـــالات تركيـــزه علـــلا تقـــديم الـــدعم لتطبيقـــات المســـتعملين )علـــلا ســـبيل المثـــال الاتصـــال 
(، والبريــــــد iNeedاللاســــــلكي بالإنترنــــــ ، وخــــــدمات العمــــــلاء، ونظــــــام إدارة العلاقــــــات مــــــع العمــــــلاء )

ــــنظم القدكــــة والتطبيقــــات الفرعيــــة إلى نظــــام مركــــزي مكتمــــل  الإلكــــتروني( نظــــرا للانتقــــال الجــــاري مــــن ال
 لتخطيفي الموارد؛

(، إلى وظيفـــة موظـــف وطـــ  مـــن الفئـــة الفنيـــة في ســـياي إعـــادة تنظـــيم 3-وظيفـــة موظـــف ماـــتريات )ف ‘2’   
وحــدة الماــتريات ســا يتماشــلا مــع أحفيــام الأعمــال المتوقعــة واحتمــال توحيــد خــدمات الماــتريات الدوليــة 

 الناجم عن تنفيذ نظام أوموجا؛
( أناـئتا في شـعبة 3-ارد لفترة السنتين لتمويل وظيفتين لموظف إداري وموظـف لإدارة الأصـول الثابتـة )فتوفير مو  )د(  

 22، في إطار البـاب 2016كانون الثاني/يناير   1، اعتبارا من 2017-2016الخدمات الإدارية في فترة السنتين 
هــا جزئيــا تخفيضــات تتصــل بالإلغــاء التــدريجي ، تقابل2017-2016مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

 .70/247لوظائف حسبما أقرته الجمعية العامة في قرارها 
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 المرفق الثاني
 المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةموجز إجراءات المتابعة   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

-2016التقريــر الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
2017 (A/70/7) 

، 78-تم تنفيـــذ جميـــع التوصـــيات المتعلقـــة بالإســـكوا )الفقـــرات خامســـا
 (85-، وخامسا84-، وخامسا82-، وخامسا79-وخامسا

تقرير عن التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة لفـترة السـنتين 
للفينــــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية ، ا22في إطــــــــــــــار البــــــــــــــاب  2014-2015

، التاـــــــييد والتعــــــــديلات 33والاجتماعيـــــــة لغــــــــربي آســـــــيا، والبــــــــاب 
 (A/68/808والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية )

 

توصــي اللفينــة الاستاــارية الجمعيــة العامــة  ن تاــفيع الأمــين العــام 
المضــيف مــن أجــل إيجــاد حــل دائــم علــلا تكثيــف اتصــالاته مــع البلــد 

لمســــألة المقــــر الــــدائم الجديــــد للفينــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة لغــــربي 
 (.9آسيا )الفقرة 

تواصــل اللفينـــة العمـــل مــع البلـــد المضـــيف مـــن أجــل إيجـــاد حـــل لمســـألة 
الموقـع الــدائم الجديــد للمقــر، ولكــن لم يــتم بعــد التوصــل إلى حــل ناجــح 

 لهذه المسألة.

لاستاــــارية  ن تطلــــب الجمعيــــة العامــــة إلى الأمــــين توصــــي اللفينــــة ا
ة إنجــــاز الماــــروع دون  العـــام أن يبــــذل كــــل جهــــد  كـــن لتقصــــير مــــدش

 (.13المساس بنوعية أعمال التاييد وسلامة الموظفين )الفقرة 

مــن المتوقــع إنجــاز العنصــر النهــائي مــن الماــروع المتعلــ  بالتخفيــف مــن 
. أمــــا جميــــع المكــــونات 2017آثار الانففيــــارات بحلــــول نيســــان/أبريل 

 أنجزت. بالتخفيف من آثار الانففيارات فقدالأخرى للماروع المتعل  
  مكتدب خدمات الرقابة الداخلية

وماــاريع التعــاون التقــ  ذات  مختــارة فرعيــة حســابات بــرامج مراجعــة
الصـــــلة في اللفينــــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيـــــة لغــــــربي آســــــيا )التقريــــــر 

2016/081) 

 

 للفينــــــة اتخـــــاذ إجــــــراءات للتخطـــــيفي مســــــبقا لمـــــا تعقــــــده مــــــنينبغـــــي 
عمـل ودورات تدريبيـة بحيـا ككـن إنجـاز قـوائم  اجتماعات وحلقات

الامتثــــال لسياســــة الســــفر  الماــــاركين في الوقــــ  المناســــب مــــن أجــــل
يومــا علــلا الأقــل مــن موعــد الســفر(  16باــراء التــذاكر قبــل  المتعلقــة

 (.1)التوصية 

ســــب  للاجتماعـــات بتوجيــــه الــــدعوات إلى تتـــولى الاُــــعب التخطـــيفي الم
الـدول الأعضــاء والجهــات الأخـرى صــاحبة المصــلحة قبـل شــهرين علــلا 
الأقـــل مـــن الموعـــد المحـــدد والمتابعـــة مـــع الـــوزارات للحصـــول علـــلا  كيـــد 
الماــاركة في وقــ  مبكـــر بحيــا يتســن الانتهـــاء مــن الترتيبــات الإداريـــة 

 السفر. لسياسة في ظل الامتثال لسفر المااركين والموظفين
ينبغـــي للفينـــة أن تتخـــذ إجـــراءات لكفالـــة إشـــراك قســـم إدارة المـــوارد 
الباــــــرية في اديــــــد أتعــــــاب الاستاــــــاريين لكفالــــــة الامتثــــــال لأمــــــر 

 (.2المتعل  بالاستااريين وفرادى المتعاقدين )التوصية  الإداري

سيواصــــــــل قســــــــم إدارة المــــــــوارد الباــــــــرية الماــــــــاركة في اديــــــــد أتعــــــــاب 
ــــــ  الأمــــــر الإداري ــــــا  تطبي المتعلــــــ  بالاستاــــــاريين  الاستاــــــاريين وبالت

الخطــــــة الوطنيــــــة ”الماــــــروع الثــــــاني  وفـــــرادى المتعاقــــــدين. وفيمــــــا  ــــــص
، لم يعــــد مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات الماــــاريع “ةلمســــتقبل ســــوري

يتعاقــد للحصــول علــلا المــوارد الباــرية وإنمــا تتــولى الآن الإســكوا القيــام 
ـــــــــة  ـــــــــع العقـــــــــود الـــــــــ   كملهـــــــــا. وتصـــــــــدر الإســـــــــبالعملي كوا الآن جمي

. وقــد نفُــذت التوصــية ST/AI/2013/4امتثــالا  مــا لأمــر الإداري   تثـل
 وككن إقفالها.

https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/808
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ينبغـــي لاســــكوا أن تجــــري عمليــــة لاســـتخلاص الــــدروس مــــن تنفيــــذ   

تصــــاديان لماــــروعين كبــــيرين ومعقــــدين شــــعبة التنميــــة والتكامــــل الاق
توجيـــه إدارة  لاســـتخدامها في 2015-2014خـــلال فـــترة الســـنتين 

م والتعقيــــــــــد في المســــــــــتقبل الماــــــــــاريع المماثلــــــــــة مــــــــــن حيــــــــــا اةفيــــــــــ
 (.3 )التوصية

، ســـا في ذلـــلى “الخطـــة الوطنيـــة لمســـتقبل ســـورية ”أنجـــز تقيـــيم ماـــروع 
اـــــــروع المتعلـــــــ  الفـــــــرع المتعلـــــــ  بالـــــــدروس المستخلصـــــــة. وبالنســـــــبة للم

بالمملكــة العربيــة الســعودية، يضــم التقريــر النهــائي فرعــا عــن الممارســات 
الجيـــدة والـــدروس المستخلصـــة. وأرســـل التقريـــران إلى مكتـــب خـــدمات 

ــــــة الداخليــــــة في  ــــــه  13الرقاب . وبالإضــــــافة إلى ذلــــــلى، 2016 وز/يولي
ج تقريــرا شــاملا يبــين استعراضــا دقيقــا لنتــائ 3ســيقدم الــبرنامج الفرعــي 

 عملية تنفيذ الماروعين والدروس المستخلصة منها.
مراجعــــة تطبيــــ  نظــــام أوموجــــا في اللفينــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة 

 (2015/170لغربي آسيا )التقرير 
 نفشذت الإسكوا التوصيات الثلاو جميعها.

  وحدة التفتيش المشتركة
 تقريــــــر عــــــن التعــــــاون فيمــــــا بــــــين اللفيــــــان الإقليميــــــة لأمــــــم المتحــــــدة

(A/70/677-E/2016/48) 
أحــــال الأمــــين العــــام إلى أعضــــاء الجمعيــــة العامــــة واعلــــ  الاقتصــــادي 

منــــــــــــاء التنفيــــــــــــذيين للفيــــــــــــان والاجتمـــــــــــاعي تعليقاتــــــــــــه وتعليقــــــــــــات الأ
 علــــــــــــــلا تقريــــــــــــــر وحــــــــــــــدة التفتــــــــــــــي  الماــــــــــــــتركة المعنــــــــــــــون  الإقليميــــــــــــــة

 (.A/70/677/Add.1-E/2016/48/Add.1)انظر 
تقيـــــيم إســـــهام منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة الإنمائيـــــة في تعزيـــــز القـــــدرات 
الوطنيـــة في مجـــال التحليـــل الإحصـــائي وجمـــع البيـــانات لـــدعم اقيـــ  
 الأهداف الإنمائية لألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتف  عليها

 (JIU/REP/2016/5دولياً )

مــن بــين مــا انصــب عليــه تركيــز الإســكوا المتزايــد علــلا أهــداف التنميــة 
المســـتدامة، تعزيـــز الـــنظم الإحصـــائية الوطنيـــة ومواءمتهـــا لقيـــاس التقـــدم 

الإسـكوا  المحـرز صـوب اقيـ  الأهـداف في المنطقـة العربيـة. واسـتفياب 
أيضــا للتوصــيات الــواردة في التقريــر بالماــاركة في بــرنامج الأمــم المتحــدة 
ةساب التنمية من خلال ماروع الإحصاءات والبيانات. ويرمي هـذا 
الماـــــــروع إلى تعزيـــــــز الـــــــنظم الإحصـــــــائية الوطنيـــــــة مـــــــن أجـــــــل اســـــــين 
الاســــتفيابة للتحـــــديات المتعلقــــة بالبيـــــانات الــــ  تواجـــــه خطــــة التنميـــــة 

. ويهــــدف الــــبرنامج إلى اســــين قــــدرة الــــدول 2030دامة لعــــام المســــت
الأعضاء عللا جمع البيانات وتوفير المعلومات ال  تتعقب التقدم المحرز 

 في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة. 
 

https://undocs.org/ar/A/70/677
https://undocs.org/ar/A/70/677/Add.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2016/5

