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 تصدير  

  وهــأ أول فــترة مــن 2019-2018المقترحــة لفــترة الســنتين  يشــرفأ أ  أقــدم الميزانيــة البرنامجيــة 
ولايـــتي كـــأمين عـــام. وبالناـــر إلى الجـــداول الزمنيـــة المتعلقـــة اعـــداد الميزانيـــة وتقـــد ها  فـــ   الميزانيـــة المقترحـــة 

 تعكس :عَدُ مقترحاتي الإ لاحية ورؤيتي للمنامة.  لا

ت العالميـــة ال ـــارزة  رؤيـــة واســـعة وقـــد قـــدمت الـــدول الأعضـــاء  مـــن خـــلال سلســـلة مـــن الاتفاقـــا 
للمستق ل الذي تص و إليه. و:عد أ  توليـت منصـ   أطلقـت عـدة مسـارات لته ـلاإ  ـدف إلى  كـين 
ـــدول الأعضـــاء فيهـــا علـــى ســـو أفضـــل في حقيـــا ذلـــ  المســـتق ل وإدارة التحـــديات  المنامـــة مـــن خدمـــة ال

ا الخا ـــة ت لتلـــ  الجهـــود في رســـالتي والفـــرلم المشـــتركة علـــى طـــول الجريـــا. وقـــد أوجـــزت خارطـــة الجريـــ
 الموجهة للدول الأعضاء.  2017أيار/مايو  3المؤرخة 

وســـأقدم مقترحـــاتي الإ ـــلاحية إلى الجمعيــــة العامـــة في دور ـــا البانيــــة والســـ عين لتمكـــين الــــدول  
لات علـى الميزانيـة الأعضاء من النار فيها عند التداول :شأ  الميزانية البرنامجية المقترحة. وستُقدَّم أي تعـدي

 المقترحة كتقديرات منقحة.

وقد أعُدّت الميزانية البرنامجية المقترحة وفقا للأنامة والقواعد التي حكم تخجيط الـبرامج والجوانـب  
البرنامجيـة للميزانيــة ور ــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم  والناـام المــال والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  وقــرارات 

  71/274عامة التي توجه عمليـات التخجـيط والميزنـة. ووافقـت الجمعيـة العامـة  روجـب قرارهـا الجمعية ال
  ودعـــت الأمــين العـــام إلى إعـــداد الميزانيـــة البرنامجيـــة علـــى 2019-2018علــى الأولـــويات لفـــترة الســـنتين 

 يو  دولار. مل 5 395أساس تقدير أول قدره 

وفي إطار تل  الأولويات وال ارامترات  تعكس الميزانية البرنامجية المقترحـة احتياجـات المنامـة مـن  
المـوارد لتنفيـذ الــولايات التشـريعية الـتي وافقــت عليهـا الـدول الأعضــاء. وسـتهدف جهـودي الإ ــلاحية إلى 

ات. وهـأ لـن حـل اـل الـولايات التشـريعية زيادة فعالية المنامة واستجا:تها للجهـات الـتي نقـدم اـا الخـدم
 القائمة  :ل ستسعى :دلا من ذل  إلى إيجاد الس ل الكفيلة :تحسين تنفيذها. 

وإ  العالم يقف عند منعجف حرج  فهذه لحاة يكتنفها الغموض وتقدم فر ة على حد سـواء   
تهديـدات القصـ ة الأمـد مـ  وهأ تتجلب أ  تتسم الأمم المتحدة بالديناميـة وأ  تكـو  مهيـأة للتصـدي لل

:نــاء الأســس الجويلــة الأمــد للســلام والكرامــة للجميــ . وإنــأ أعــول علــى اســتمرار تــوف  الــدول الأعضــاء 
  والموظفين للدعم إذ نشرع في هذه الرحلة المشتركة التي تتمبل في إ لاإ أممنا المتحدة وتجديدها.

  غوتيريش( أنجونيو توقي )

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
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 مقدمة  

 أعُــــــدّت الميزانيــــــة البرنامجيـــــــة المقترحــــــة تـــــــمن إطــــــار الخجـــــــة البرنامجيــــــة المعتمـــــــدة لفــــــترة الســـــــنتين - 1
  وهـأ تتضـمن م لغـا مقترحـا 71/6وأولويا ا  على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة  2018-2019
مليـــو   5 620ادة تقـــدير التكـــاليف. وعنـــد مقارنـــة الاقـــتراإ ر لـــ  ملايـــين دولار ق ـــل إعـــ 5 405قـــدره 

  رــا في ذلــ  الم ـــال  الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامـــة في 2017-2016دولار المعتمــد لفــترة الســنتين 
باء   71/272الجــــزء الأول مـــــن دور ـــــا الحاديـــــة والســـــ عين المســــتأنفة )الجـــــزآ  الأول والرا:ـــــ  مـــــن القـــــرار 

مليـــو   215.2(  فـــ   المقـــترإ يعكـــس نقصـــانا  ـــافيا قـــدره A/71/854)اناـــر أيضـــا  71/280 والقـــرار
 في المائة. 3.8دولار أو ما نس ته 

  
 ت الميزانية البرنامجية المقترحةأولويا - ألف 

مــا يلــأ  )أ( تعزيــز النمــو الاقتصــادي المجــرد والتنميــة  2019-2018تتضــمن الأولــويات للفــترة  - 2
المســتدامة وفقــا للقــرارات ذات الصــلة الصــادرة عــن الجمعيــة العامــة والمــؤ رات الــتي عقــد ا الأمــم المتحــدة 

والأمن الدوليين؛ )ج( تنمية أفريقيا؛ )د( تعزيز حقوق الإنسا ؛ )ه( التنسيا مؤخرا؛ )ب(  و  السلام 
الفعـــال لجهـــود المســـاعدة الإنســـانية؛ )و( تعزيـــز العدالـــة والقـــانو  الـــدول؛ )ز( نـــزع الســـلاإ؛ )إ( مراق ـــة 

لمرفـا( )انار ا 5المخدرات ومن  الجر ة ومكافحة الإرهاب الدول بجمي  أشكاله ومااهره. وي ين الجدول 
 توزي  الموارد المعتمدة والمقترحة بحسب مجالات الأولوية.

و بــــل الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة أحــــد مصــــادر التمويــــل داخــــل الأمانــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة  - 3
ومناومة الأمم المتحدة الأوس  نجاقـا  ويقـدم الشـكل الأول مناـورا متكـاملا ي ـيّن إيـرادات مناومـة الأمـم 

ة حســـب مصـــادر التمويـــل والوكـــالات والمواتـــي  البرنامجيـــة  علـــى ســـو مـــا يصـــنفها مجلـــس الرؤســـاء المتحـــد
التنفيـــذيين في مناومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــأ بالتنســـيا. وباســـتخدام هـــذا المفهـــوم  ي ـــين الشـــكلا  البـــا  

. ويوتــ  2019-2018والبالــك كــذل  كيفيــة ارت ــاي ذلــ  بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
بجميـــ  المجـــالات البمانيـــة  2019-2018الشـــكل البـــا  توزيـــ  وعلاقـــة الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفـــترة 

أعــــلاه(  والمواتــــي  البرنامجيــــة لمجلــــس الرؤســــاء  2الأولويــــة الــــتي أقر ــــا الجمعيــــة العامــــة )اناــــر الفقــــرة  ذات
الشـــكل البالـــك معلومـــات بحســـب أجـــزاء الميزانيـــة وأ:وابهـــا التنفيـــذيين وأجـــزاء الميزانيـــة البرنامجيـــة. ويتضـــمن 

 و:نودها.
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/ 71/280
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 الشكل الأول

 إيرادات منظومة الأمم المتحدة حسب مصادر التمويل والوكالات والمواضيع البرنامجية 

 )رلايين دولارات الولايات المتحدة(
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الشكل البا 
حسب المواضييع البرنامجيية والأوليويات وأءيزاي الميزانيية  2019-2018المتحدة للفترة الميزانية البرنامجية المقترحة للأمانة العامة للأمم 

بما في ذلك الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
)رلايين دولارات الولايات المتحدة(
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الشكل البالك
واب الميزانييية الميزانييية و نييود الميزانييية بمييا في ذلييك حسييب أءييزاي الميزانييية وأ يي 2019-2018الميزانييية البرنامجييية المقترحيية لفييترة السيينتين 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

)رلايين دولارات الولايات المتحدة(
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المنهجية  - باي
المقترحـــة إلى  تســـتند المنهجيـــة المســـتخدمة في إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للميزانيـــة البرنامجيـــة - 4

ألـــف  والناـــام المـــال والقواعـــد الماليـــة للأمـــم المتحـــدة  47/212الم ـــادل الـــواردة في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
ب والأنامـــة والقواعـــد الـــتي حكـــم تخجـــيط الـــبرامج  والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة  ور ـــد التنفيـــذ  وأســـالي

التقييم. وفي إطار هذه المنهجية  تُستخدم الاعتمادات المنقحة لفترة السنتين الحالية كنقجة انجلاق  وهأ 
 الأساس الذي حُسب عليه التغي ات في الموارد.

لبرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين   تتضـــمن الميزانيـــة ا71/274و شـــيا مـــ  قـــرار الجمعيـــة العامـــة  - 5
اعتمادا أوليا لإعادة تقـدير التكـاليف اسـتنادا إلى المنهجيـة القائمـة. وسـيعدل هـذا الم لـ   2018-2019

في ســياق التقريــر المتعلــا بالتقــديرات المنقحــة عــن أرــر أســعار الصــرف ومعــدلات التضــخم  الــذي ســيُقدم 
تقريـر التقـديرات المنقحـة المعـدلات  . وسـيعكس2017/ديسـمبر لتنار فيه الجمعية العامة في كانو  الأول

  رــــا في ذلــــ  اســــتخدام أســــعار الصــــرف ا جلــــة 2017المســــتكملة اعت ــــارا مــــن كــــانو  الأول/ديســــمبر 
. وتـرد في 69/274وتقديرات التضخم   شيا م  طلب الجمعية العامة الـوارد في الجـزء التاسـ  مـن قرارهـا 
 الفرع واو أدناه معلومات مفصلة عن الاعتماد المخصص لإعادة تقدير التكاليف. 

العرض - ءيم 
الإطار المنطقي 

تشــ  الســرود البرنامجيــة في ملزمــات الميزانيــة إلى الاســتعراض العــام وعنا ــر الإطــار المنجقــأ  الــتي  - 6
ــــألف مــــن أهــــداف المنامــــة والإ ــــا زات المتوقعــــة مــــن الأمانــــة العامــــة ومؤشــــرات الإ ــــاز  علــــى النحــــو تت

ــــــــذي ــــــــه الجمعيــــــــة العامــــــــة في قرارهــــــــا  ال ــــــــة والأولــــــــويات  71/6وافقــــــــت علي والــــــــواردة في الخجــــــــة البرنامجي
 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018 للفترة

وســتُقدم إلى لجنــة الــبرنامج والتنســيا التغيــ اتُ المدخلــة علــى الاســتعراض العــام والإطــار المنجقــأ  - 7
ترة نتيجة للولايات الجديدة و/أو المنقحة التي وافقت عليهـا الجمعيـة العامـة :عـد اعتمـاد الخجـة البرنامجيـة لفـ
  12الســنتين  وذلـــ  لاستعراتـــها في دور ــا الســـا:عة والخمســـين. وتنج ـــا هــذه التنقيحـــات علـــى ال ـــاب 

هــــاء  مكتــــب تكنولوجيــــا المعلومــــات  29  المســــتوطنات ال شــــرية  وال ــــاب 15التجـــارة والتنميــــة  وال ــــاب 
   السلامة والأمن.34والاتصالات  وال اب 

ية يتضمن المعلومات البرنامجية التالية ولا يزال كل باب من أ:واب الميزان - 8
أهداف المنامة  • 
الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة  • 
مؤشرات الإ از  • 

مقاييس الأداء )خجوي الأساس والأهداف(  
2015-2014و  2013-2012الأداء الفعلأ  
  2017-2016الأداء المقدر  
2019-2018الأداء المستهدف  

https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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العوامل الخارجية  • 
النواتج  • 

أدناه. و شـيا  1ويتوا ل عرض الإطار المنجقأ في شكل جـداول علـى النحـو الم ـين في الجـدول  - 9
  تم حسين عرض مقاييس الأداء ليشمل معلومات عن أر:  فترات مـن 70/247م  قرار الجمعية العامة 

( مقارنة 2019-2018  و 2017-2016  و 2015-2014  و 2013-2012فترات السنتين )
  بحيــك يتســ 2017- 2016:فــترات الســنتين الــبلاو المعروتــة في الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة للفــترة 

مقارنة الاتجاهات الأطول أجلا.
 1 الجدول

أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداي
 مقاييس الأداء

 الإ از مؤشرات المتوقعة من الأمانة العامةالإ ازات 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تيســـــــــــ  وتـــــــــــ  السياســـــــــــات العالميـــــــــــة 
والإقليميــــــــة والوطنيــــــــة مــــــــن خــــــــلال إ حــــــــة 

معلومات :يئية على منا:ر مفتوحة

زيادة عــــــــــــدد وكــــــــــــالات الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 
الــــتي والاتفاقـــات ال يئيـــة المتعــــددة الأطـــراف 

تســــتخدم ال يــــانات عــــن الاتجاهــــات ال يئيــــة 
الــــتي اــــددها :ــــرنامج الأمــــم المتحــــدة لل يئــــة 

للتأر  في سياستها
)عدد الوكالات والاتفاقات(

 55 30 55 58 الأداء المستهدف
 28 53 55الأداء المقدر
 50 53   الأداء الفعلأ

وتشمل طريقة العرض الجديدة للنواتج )انار الأشكال من الرا:ـ  إلى التاسـ ( عمـودين  أحـد ا  - 10
لو ــــف النــــواتج وا خــــر لكميا مــــا ذات الصــــلة. وقــــد اقتُرحــــت طريقــــة العــــرض هــــذه في ســــياق الميزانيــــة 

 .70/247وأقر ا الجمعية العامة في قرارها  2017-2016البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ـــواتج الـــتي تعتـــزم  - 11 ـــواتج إجـــراء اســـتعراض أكبـــر  ـــولا للن وقـــد أ حـــت طريقـــة العـــرض الجديـــدة للن

  وهــأ تجلــب عــددا مــن الفوائــد رــا في 2019-2018المكاتــب والإدارات تنفيــذها خــلال فــترة الســنتين 
اسـتخدام تسـميات دقيقـة وموحـدة؛  ات وحسـين قا:ليـة للقيـاس؛ )ب(توحيـد الفئـات والتصـنيف ذل   )أ(

حســـين ســـهولة القـــراءة؛ )د( إزالـــة التكـــرار؛ )ه( تـــوف  و ـــف أكبـــر اكتمـــالا وجـــدوى؛ )و( حســـين  )ج(
المواءمة م  تعريف النواتج. وترد أمبلة على هذه الفوائد في الأشكال من الرا:  إلى التاس  أدناه. 

مــن الأنامــة والقواعـد الــتي حكــم تخجــيط الـبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة  3-5 ووفقـا لل نــد - 12
ور ــــد التنفيــــذ وأســــاليب التقيــــيم  فــــ   النــــواتج  اســــهامها في الإ ــــازات المتوقعــــة  تــــبرر المــــوارد المجلو:ــــة. 

يزانيــة البرنامجيــة وبالتــال  تشــكل النــواتج جــزءا مهمــا مــن مقترحــات الميزانيــة. وفي حــين تــبرهن مقترحــات الم
علــى الجهــود الك ــ ة الم ذولــة  كمــا يتضــ  أعــلاه  فهنــا  مجــال لإدخــال مزيــد مــن  2019-2018للفــترة 

التحســـينات  لا ســـيما فيمـــا يتعلـــا :تقـــدا و ـــف أكبـــر اكتمـــالا وجـــدوى  ودقـــة التســـميات وتوحيـــدها  
لتحســـينات في الميزانيـــة البرنامجيــــة ووحـــدة قيـــاس النـــواتج. ويعتـــزم الأمـــين العـــام موا ــــلة إجـــراء المزيـــد مـــن ا

 المقترحة المق لة  رهنا بأي توجيهات قد يتلقاها من الجمعية العامة :شأ  هذه المسألة.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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 الشكل الرا: 
توحيد الفئات والتصنيفات وتحسين قا لية القياس

المقبلةفترات السنتين  

 العدد النواتج

الأخرى )الميزانية العادية(الأنشطة الفنية 
المواد التقنية

2 (؛gTextحديك وتعهد نام إلكترونية شاملة موسعة للغات ) - 1
حــديك وتعهــد ســجلات شــاملة موســعة للمصــجلحات والتســميات المتعلقــة رواتــي   -2

مختلفـــــة  رـــــا في ذلـــــ  المختصـــــرات وأةـــــاء ال لـــــدا  والعمـــــلات والـــــبرامج والصـــــناديا 
2 والألقاب والوظائف ومختلف مجالات تخصص أنشجة المنامة )إلكترونية ومج وعة( 

د الخارءة عن الميزانية(خدمات المؤتمرات )الميزانية العادية والموار 
خدمات الوثائا والمنشورات

الترجمة التحريرية وتدوين المحاتر الموجزة والتحرير وتجهيز النصولم
130 000 (العدد المقدر للصفحات القياسيةوثائا اايئات التداولية ) - 3
2 500 (عدد الأعمالالميزانية )ترجمة وثائا مختارة إلى الألمانية :تمويل من موارد خارجة عن  - 4
1 600 ( عدد الوثائاالمراسلات )الرسائل والمذكرات الشفوية( ) - 5
119المنشورات المقررة  - 6
2الم ادل التوجيهية التحريرية  - 7
إعــداد المحاتــر المــوجزة لوقــائ  جلســات اايئــات الحكوميــة الدوليــة الــتي يلــزم إعــداد  - 8

680المحاتر اا 
خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية( 

الإدارة عموما
2 تقدا تقارير الامتبال :شأ  المواعيد النهائية للأعمال المجهزة داخليا وخارجيا - 9

2تقدا تقارير :شأ  مراق ة جودة الترجمات الخارجية - 10  

فترات السنتين السا قة
  ســــتنجز النــــواتج التاليــــة  خــــدمات المــــؤ رات )الميزانيــــة 2017-2016خــــلال فــــترة الســــنتين 

 العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(  
ترجمـــة وثائـــا اايئـــات التداوليـــة وغ هـــا مـــن المـــواد مـــن اللغـــات الرةيـــة الســـت للمنامـــة  )أ(

يتصــــل :ــــذل  مــــن خــــدمات وإليهــــا؛ وترجمــــة :عــــت الوثائــــا المختــــارة إلى الألمانيــــة ومــــا 
 باستخدام الموارد الخارجة عن الميزانية؛ 

إعــــداد المحاتــــر المــــوجزة لوقــــائ  جلســــات اايئــــات الحكوميــــة الدوليــــة الــــتي يلــــزم إعــــداد  )ب(
 المحاتر اا  وإ دار ذل  بجمي  اللغات الرةية؛

جمـــــين إ حـــــة خـــــدمات المراجـــــ  والمصـــــجلحات للمحـــــررين والمترجمـــــين التحريـــــريين والمتر  )ج(
الشفويين ومدو  المحاتر الحرفية  رن فيهم أولئ  الذين يعملو  خـارج المقـر  وكـذل 

 لمستعمليها في الإدارات والمكاتب الأخرى التا:عة للأمانة العامة؛
إنتاج الوثائا الرةية وااتر الجلسات  را في ذل  حريرها وإعدادها للاستنسـا؛؛ وحريـر  )د(

ليـــة والمنشـــورات التقنيـــة وتجهيزهـــا؛ ووتـــ  المعـــاي  المتعلقـــة بالتحريـــر؛ وثائـــا اايئـــات التداو 
وإ دار التوجيهات والتعليمات المتعلقة بالصياغة والتحرير؛

تجهيـــز النصـــولم  القيـــام رهـــام متعـــددة لتســـري  إعـــداد نســـ  نايفـــة مـــن أجـــل استنســـا؛  )هـ(
إعداد الصي  البنائية اللغـة مـن الوثائا باللغات الرةية الست؛ والقيام بالحفظ الإلكترو  و 
 تل  الوثائا؛ وتجهيز الرسائل والمذكرات الشفوية وتوزيعها؛

مراق ة جودة أعمال الترجمة الخارجيـة وتقيـيم الأفـراد الـذين  كـن التعاقـد معهـم لأداء خـدمات  )و(
الترجمة التحريرية  ووت  تو يات :شأ  إدراجهم في القائمة ذات الصلة؛ 

تقنيــــة  إعــــداد المصــــجلحات والتســــميات المتعلقــــة رواتــــي  مختلفــــة  رــــا في ذلــــ المــــواد ال )ز(
المختصــرات وأةــاء ال لــدا  والعمــلات والــبرامج والصــناديا والألقــاب والوظــائف ومختلــف 
مجـــــالات تخصـــــص أنشـــــجة المنامـــــة  في أشـــــكال إلكترونيـــــة ومج وعـــــة تلـــــ  احتياجـــــات 

المرت ط رقر الأمم المتحدة من قاعدة :يانات المستخدمين ومتجل ات التوريا؛ وتعهد الجزء 
( وحديبه وتوسي  نجاقـه؛ والإشـراف علـى وتـ  وتنفيـذ UNTERMالمصجلحات العالمية )

  والمشاركة في ذل .gTextالمشروع العالمأ للناام الإلكترو  الشامل للنصولم 
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تقرير

 الشكل الخامس
استخدام تسميات دقيقة وموحدة

فترات السنتين السا قةفترات السنتين السا قة
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراي، وتقديم التقارير إليها:

 الجمعية العامة
وثائــا اايئــات التداوليــة  تقــدا تقــارير مرحليــة ســنوية مــن وثائــا اايئــات التداوليــة إلى 

(؛2:رنامج عمل إسجن ول )الجمعية العامة عن تنفيذ 

العددالنواتج
تقيييديم الخيييدمات إلى الهيئيييات الحكوميييية الدوليييية وهيئيييات الخيييبراي، وتقيييديم 

التقارير إليها:
الجمعية العامة

وثائا اايئات التداولية
ال لــدا  اــوا  تقريــرا الأمــين العــام :شــأ  تنفيــذ :ــرنامج العمــل لصــا  أقــل  - 1

2020-2011للعقد 
2

 الشكل السادس
تحسين سهولة القراية

  

 استخدام العناوين الدقيقة للتقارير

المقبلةفترات السنتين 

 العدد النواتج

الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارءة عن الميزانية(
المتكررة المنشورات 

2تقرير التقييم العالمأ -1
2 التقرير السنوي لاستراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحد من الكوارو -2
ــــة للحــــد مــــن  -3 ــــة المشــــتركة :ــــين الوكــــالات للاســــتراتيجية الدولي ــــرنامج عمــــل الأمان :

1الكوارو الذي مدته سنتا 
الكــوارو مـن أجــل زيادة القــدرة علــى خجـة عمــل الأمــم المتحــدة للحـد مــن مخــاطر  - 4

1 مواجهتها )تقرير مرحلأ(  

فترات السنتين السا قة
 الأنشجة الفنية الأخرى )موارد خارجة عن الميزانية( 

العالميـة والتقـدم المحـرز في الحـد  المنشورات المتكررة  حديك المعلومـات المتعلقـة بالمخـاطر ‘1’
ــــــذ إطــــــار مــــــا :عــــــد عــــــام  للحــــــد مــــــن مخــــــاطر  2015مــــــن أخجــــــار الكــــــوارو وفي تنفي

(؛ والتقريــــــــــر المرحلــــــــــأ الســــــــــنوي للاســــــــــتراتيجية الدوليــــــــــة للحــــــــــد مــــــــــن 1) الكــــــــــوارو
(؛ و:ــرنامج العمــل العــالمأ الــذي مدتــه ســنتا  للاســتراتيجية الدوليــة للحــد 2) الكــوارو

ف إلى حقيــا الفعاليــة في الحــد مــن الكــوارو علــى جميــ  الصُــعُد مــن الكــوارو  وااــاد
 (؛1للحد من مخاطر الكوارو ) 2015استنادا إلى إطار عمل ما :عد عام 

استخدام شكل الجدول
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الشكل السا: 
إزالة التكرار

 
 
 
 
 
 

 بامنالشكل ال
توفير وصف مكتمل وذي ءدوى

المقبلةفترات السنتين 

 العدد النواتج

التعاون التقني )موارد خارءة عن الميزانية(
المشاري  الميدانية 

2 من الشركاء المنفذين  اعداد وتنفيذ ور د مشاري  سنوية القيام  بالتعاو  م  طائفة 
 يئة :يئة مؤاتية للحماية - 1
التشجي  على إيجاد حلول دائمة - 2
تعزيز عمليات الحماية العادلة - 3
تعزيز الأمن من العنف والاستغلال - 4
دعم الاحتياجات الأساسية والخدمات الضرورية - 5
  المشاركة المجتمعية والإدارة الذاتيةدعم  - 6

فترات السنتين السا قة
 التعاو  التقأ )موارد خارج الميزانية(

 المشاري  الميدانية  
تــروج  القيــام  بالتعــاو  مــ  طائفــة مــن الشــركاء المنفــذين  اعــداد وتنفيــذ ور ــد مشــاري  ســنوية

بالتعـــاو  مـــ  طائفـــة مـــن الشـــركاء المنفـــذين  اعـــداد القيـــام  (؛ 2لتهيئـــة :يئـــة مؤاتيـــة للحمايـــة )
القيـام  بالتعـاو  مـ  طائفـة مـن الشـركاء (؛ 2تروج لحلـول دائمـة ) وتنفيذ ور د مشاري  سنوية

القيــــام  (؛ 2تــــروج لعمليـــات دايــــة عادلـــة ) المنفـــذين  اعـــداد وتنفيــــذ ور ـــد مشــــاري  ســـنوية
لتعزيــز الأمــن  وتنفيــذ ور ــد مشــاري  ســنويةبالتعــاو  مــ  طائفــة مــن الشــركاء المنفــذين  اعــداد 

ام  بالتعاو  م  طائفـة مـن الشـركاء المنفـذين  اعـداد وتنفيـذ (؛ القي2من العنف والاستغلال )
القيام  بالتعاو  (؛ 2تدعم الاحتياجات الأساسية والخدمات الضرورية ) ور د مشاري  سنوية

تـدعم المشـاركة المجتمعيـة  مشـاري  سـنويةم  طائفة من الشركاء المنفـذين  اعـداد وتنفيـذ ور ـد 
 (؛2والإدارة الذاتية )

المقبلةفترات السنتين 

 العدد النواتج

التعاون التقني )موارد خارءة عن الميزانية(
الدورات التدري ية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

:ناء قدرات السلجات الوطنية والشـركاء المحليـين في مجـال إزالـة الألغـام الأرتـية والمتفجـرات 
الأسلحة والمخزونات وإدار ا وتـدم ها؛ والحـد مـن مخـاطر من مخلفات الحرب؛ وكفالة أمن 

 الأجهزة المتفجرة المرتجلة

فترات السنتين السا قة
 التعاون التقني )موارد خارج الميزانية(

المشاري  الميدانية  :ناء قدرات السلجات الوطنية والشركاء المحليين
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 الشكل التاس 
 تحسين الموايمة مع تعريف النواتج

توفير وصف مكتمل وذي ءدوى

 
 

 

المقبلةفترات السنتين 

 العدد النواتج

خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(
دائرة إدارة المرافا 

خدمات التوجيه السياساتي والرقا:ة
1نشر دليل إدارة الممتلكات -1
عقــد دورات تدري يــة وم ــادرات توعيــة لمــديري الممتلكــات في جميــ  المكاتــب خــارج  -2

2  الإقليمية وال عبات الميدانية المقر وفي اللجا
ســؤوليات تتصــل الــذين يضــجلعو  رتقــدا التــدريب وإ ــدار الشــهادات للمــوظفين  -3

100ادارة الممتلكات 
اســتعراض ال يــانات الماليــة امتبــالا للمعــاي  المحاســ ية الدوليــة وإطــار إدارة الممتلكــات  -4

وتقـــدا مشـــورة الخــــبراء إلى مختلـــف المكاتـــب والإدارات علــــى نجـــاق الأمانـــة العامــــة 
550تحدة :شأ  ما يلأ للأمم الم

32 680 وموجا المتعلقة :تصنيف الممتلكاتإدارة ال يانات المرجعية لناام أ -5
20للمسائل المتعلقة :ناام أوموجا تقدا الدعم -6

الرقا:ة على وحدة إدارة الممتلكات 
الرقا:ة والتوجيه التقأ لتنفيذ المشاري  الرأةالية الكبرى -7
مشــــــــاري  الصــــــــيانة والتعــــــــديلات والتحســــــــينات الرقا:ــــــــة والتوجيــــــــه التقــــــــأ لتنفيــــــــذ  -8

الجارية. الرأةالية
مــــديري مشــــاري  عقــــد اجتماعــــات تنســــيا منتامــــة :شــــأ  المشــــاري  الرأةاليــــة مــــ  -9

التشييد في الخارج
استعراض التقارير التقنية والإدارية ذات الصلة :تجور مشاري  التشييد وتنفيذها  -10  

السا قةفترات السنتين 
خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(

 دائرة إدارة المرافا
إدارة الممتلكات ذات الصلة بالمرافا في المقر :كفاءة وفعالية م  اتّ اع نهـج اسـت اقأ ووقـائأ في 

مجال الصيانة ينأى عن النهج التقليدي القائم على التصلي ؛

بالصيغة التي يحددها تعريف النواتج: 
“منتجات أو خدمات نهائية”

يصاغ كإنجاز متوقع



A/72/6 (Introduction) 

14/95 17-07834 

المعلومات المالية 
يتضــمن عــرض المعلومــات الماليــة توزيعــا تفصــيليا للتغــ ات المقترحــة في المــوارد بالمقارنــة مــ  فــترة  - 13

 السنتين الحالية. وتتضمن الميزانية البرنامجية المقترحة ما يلأ  
2015-2014نفقات الفترة  • 
جــــيم  والجــــزءا  الأول -ألــــف 71/273)اناــــر القــــرارات  2017-2016اعتمــــادات الفــــترة  • 

. ولتيسـ  المقارنـة A/71/854؛ واناـر أيضـا 71/280باء  والقرار  71/272والرا:  من القرار 
وخــــــــط الأســــــــاس لاعتمــــــــادات الميزانيــــــــة  2019-2018:ــــــــين الاقتراحــــــــات المقدمــــــــة للفــــــــترة 

  تم تعــــديل هــــذا الأخــــ  تقنيــــا وفقــــا ايكــــل النفقــــات القــــائم في ناــــام 2017-2016 للفــــترة
أوموجا الجديد

تقسم التغ ات في الموارد إلى أر:  فئات  • 
التعـــــديلات الفنيـــــة ):ســـــ ب شـــــجب الاحتياجـــــات غـــــ  المتكـــــررة ور ـــــد اعتمـــــاد  - 

 (2017-2016للوظائف الجديدة لفترة السنتين 
والموسعة الولايات الجديدة - 
التغ ات تمن و/أو على نجـاق أ:ـواب الميزانيـة )تعكـس توزيـ  المخصصـات و/أو  - 

 نقلها تمن و/أو على نجاق الأ:واب(
التغـــ ات الأخـــرى )تعكـــس التغـــ ات في المـــوارد الأخـــرى المتعلقـــة بأوجـــه الكفـــاءة  - 

 و:تعزيز عدد من الم ادرات( 2019-2018المتوقعة لفترة السنتين 
ق ل إعادة تقدير التكاليف 2019-2018موع المقترحات المقدمة في الفترة مج • 
2019-2018إعادة تقدير التكاليف وفقا للمعدلات الأولية في الفترة  • 
2019-2018مجموع التقديرات في الفترة  • 
ت الخارجــة يتضــمن المقــترإ أيضــا المــوارد الفعليــة والمتوقعــة للمســا ات الأخــرى المقــررة والمســا ا - 14

 عن الميزانية.

استعراض عام للموارد - دال 
ملايـين دولار  5 405مـا مقـداره  2019-2018ي ل  مستوى المـوارد المقترحـة لفـترة السـنتين  - 15

مليـــو   5 395ق ـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف  أي مـــا يزيـــد قلـــيلا علـــى مســـتوى المخجـــط المعتمـــد ر لـــ  
يـــة في المائـــة( علـــى مســـتوى مخجـــط الميزان 0.2ملايـــين دولار ) 10دولار. وتعـــزى أساســـا الـــزيادة ال الغـــة 

المعتمد إلى ما يلأ  )أ( إدراج الاحتياجات غ  المناورة المتصلة :تعزيز اكمة العدل الدولية  وفقا لل نـد 
مليــو  دولار(؛ )ب( التقــديرات المتعلقــة  2.8مــن الناــام المــال والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة ) 2-14

باء لإدراج هـذه  71/272رار الجمعيـة العامـة بآلية الر د المعنية بالجمهوريـة العر:يـة السـورية  شـيا مـ  قـ
مليـو  دولار  5 620ملايـين دولار(. وبالمقارنـة مـ  م لـ   7.6المقترحات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة )

https://undocs.org/ar/A/71/854
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 3.8مليـو  دولار  أو  215  يعكس المقترإ نقصانا  افيا قدره 2017-2016المعتمد لفترة السنتين 
 في المائة. وستتي  مقترحات الميزانية الحالية للمنامة تنفيذ ولايا ا :صورة كاملة وفعالة.

ــــرادات المقــــدرة لفــــترة الســــنتين  - 16 مليــــو  دولار   554.1مــــا مقــــداره  2019-2018وت لــــ  الإي
-2016مـــــ  تقـــــديرات الفـــــترة في المائـــــة  بالمقارنـــــة  2.8مليـــــو  دولار أو  14.9وتعكـــــس زيادة قـــــدرها 

 مليو  دولار.  539.2ال الغة  2017
ملايـين دولار فتـدرج لصـا  ال عبـات السياسـية الخا ـة في  1 109.6أما الموارد ال الغـة قيمتهـا  - 17

  الشــــؤو  السياســــية  :عــــد مراعــــاة المكاســــب المتوخــــاة مــــن حيــــك الكفــــاءة. وســــتعرض 3إطــــار ال ــــاب 
علـــى الجمعيـــة العامـــة  2019و  2018لل عبـــات السياســـية الخا ـــة لعـــامأ مقترحـــات الميزانيـــة المفصـــلة 

   على التوال.2018و  2017لتنار فيها في الر:  الرا:  من عامأ 
مليـــــو  دولار لـــــدعم ك ـــــ  المستشـــــارين المعـــــأ  0.7وتشــــمل المقترحـــــات مـــــوارد ي لـــــ  مجموعهـــــا  - 18

م والتنميــة المسـتدامة وحقــوق الإنســا  علــى بالسياسـات العامــة  الــذي سـ كز علــى إدمــاج مسـائل الســلا
نجـــاق المناومـــة  وتعزيـــز مكتـــب الأخلاقيـــات لحمايـــة الم لغـــين عـــن المخالفـــات مـــن أجـــل التشـــجي  علـــى 

 الانفتاإ والشفافية والإنصاف.
ــــــة المقترحــــــة  - 19 ــــــات البرنامجي ــــــى الميزاني ــــــ  عل ــــــتي ســــــيكو  اــــــا  ر وتشــــــمل المقترحــــــات الأخــــــرى ال

يـز قــدرة مناومـة الأمــم المتحـدة علـى مســاعدة الـدول الأعضــاء في تنفيـذ اســتراتيجية الاحتياجـات إلى تعز 
الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب؛ والاحتياجــات إلى دعــم اعتمــاد اــوذج تقــدا الخــدمات علــى 

ري  الصـعيد العـالمأ؛ وتقـديرات الاحتياجـات المجلو:ـة في إطــار إقامـة العـدل  والاحتياجـات المتعلقـة رشــا
التشـــــييد الجاريـــــة في أديـــــس أبابا وبانكـــــو   مـــــن أجـــــل إقامـــــة مشـــــاري  إعماريـــــة إتـــــافية في أديـــــس أبابا 
وســـانتياغو ونـــ وت وتعزيـــز  ـــيانة الم ـــا  علـــى نجـــاق الأمانـــة العامـــة  الـــتي لم تـــدرج في الميزانيـــة في هـــذه 

  تو ـــية اللجنـــة الاستشـــارية المرحلـــة  ريبمـــا يـــتم تقـــدا تقـــارير مفصـــلة في الر:ـــ  البالـــك  رـــا يتماشـــى مـــ
مــــن تقريرهــــا عــــن  17-وحــــادي عشــــر 10-لشــــؤو  الإدارة والميزانيــــة الــــواردة في الفقــــرتين حــــادي عشــــر

(  والــــتي أقر ــــا الجمعيــــة العامــــة في A/70/7) 2017-2016الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفــــترة الســــنتين 
للخجـــــة  2019-2018. وســـــيتم اقـــــتراإ تل يـــــة الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد في الفـــــترة 70/247 قرارهـــــا

الاســـتراتيجية لحفـــظ الـــتراو في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف في إطـــار حســـاب منفصـــل   شـــيا مـــ  
 معية العامة :شأ  هذه المسألة.المقترحات الأ لية  وفي انتاار  دور قرار من الج

وقد أ در الأمين العام :يانا عن ا ثار المترت ة في الميزانية البرنامجية على إنشاء مكتب مكافحة  - 20
(  ويعتـــزم تقـــدا التقـــديرات المنقحـــة :شـــأ  مـــا يتُخـــذ مـــن A/C.5/71/22و  A/71/858)اناـــر  الإرهـــاب

تدا:  خا ة لكفالة الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسأ مـن 
دور ا البانية والس عين.

امـــة في وعـــلاوة علـــى ذلـــ   ســـيقدم الأمـــين العـــام مقترحـــات :شـــأ  الإ ـــلاإ إلى الجمعيـــة الع - 21
دور ا الدورة البانيـة والسـ عين  وسـتقدم أي تعـديلات لاحقـة علـى مقترحـات الميزانيـة كتقـديرات منقحـة 

 للميزانية.
مقارنـــة مـــ  الاعتمـــادات  ويـــرد توزيـــ  المـــوارد )رـــا في ذلـــ  ال يـــا  المفصـــل للتغـــ ات في المـــوارد( - 22

 عاشر أدناه.والشكل ال 2في الجدول  2017-2016المخصصة لفترة السنتين 

https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/71/858
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/22
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تعلا بالميزانية   التغ ات في الموارد حسب الجزء الم2الجدول 
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغ ات في الموارد

المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
ــــــــــــــــل  إعــــــــــــــــادة  ق 
 التكاليف تقدير 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
2014-2015 

اعتمــادات الفــترة  
2016-2017  

 تســـــــــــويات فنيـــــــــــة
غـــــــــــــ   )اعتمـــــــــــــاد

متكــــــــــــــرر لفــــــــــــــترة 
الســـنتين مخصــــص 
 لتمويل الوظائف(

الولايات الجديـدة 
 والموسعة 

التغ ات داخل و/أو على 
 نجاق ال اب )الأ:واب(

التغــــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــــوع التغـــــ ات 
 في الموارد

النســـــــــــــ ة 
 المئوية

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــديرات الفـــــــترة 
2018-2019 

تقريـــــــــر السياســـــــــات  -أولا  
 763 027.7   21 244.7   741 783.0  (0.9)   (6691.4) (7046.8)  983.7   16 082.1 (16710.4)   748 474.4   770 936.0  والتوجيه والتنسيا عموما

 1 370 911.1   7 790.9  1 363 120,2  (8.4)   (124 665.0) (17 564.6)  (318.0)    1 955.6  (108 738.0)  1 487 785.2   1 369 675.1  الشؤو  السياسية -ثانيا 
العــــــــدل والقــــــــانو  -ثالبــــــــا 

 99 148.1   2 402.6  96 745.5  (9.9)   (10 608.8)   2 230.3  -  551.2  (13 390.3)   107 354.3 97 148.0  الدوليا 
التعــــــــاو  الــــــــدول  -را:عــــــــا 

 498 886.1  12 824.2   486 061.9   2.0   9 537.8  (6 059.4) (140.3)   16 660.9  (923.4)    476 524.1   477 815.4  (أ)لأغراض التنمية
التعـــــــــــــــــــــــاو   -خامســـــــــــــــــــــــا 

 575 100.8  23 801.0   551 299.8  -  49.5  (7 478.3) (175.8)  5 711.2 1 992.4   551 250.3  557 030.7  الاقليمأ من أجل التنمية
حقــوق الإنســا  -سادســا 

 386 064.3   9 079.1   376 985.2  (3.2)   (12 495.1) (3 286.6)  -   13 274.6  (22 483.1)  389 480.3  461 934.3  والشؤو  الإنسانية
 191 004.1   4 784.6   186 219.5  (0.7)   (1 350.6)  (2 047.7) (3 477.4)  4 237.9 (63.4)   187 570.1   186 312.5  الإعلام -سا:عا 
خــــــدمات الــــــدعم  -ثامنــــــا 
 615 262.4   19 363.5   595 898.9   0.1   611.9  (9 543.9)   2 099.9   20 076.9  (12 021.0)   595 287.0  677 125.0  المشتركة
 41 116.3   1 189.4  39 926.9  (0.6)  (221.5)   (453.1)   -  -  231.6 40 148.4 39 779.6  الرقا:ة الداخلية - سعا 
الأنشــجة الإداريــة  -عاشــرا 

المشــــــــــــــــــــــــــــتركة التمويــــــــــــــــــــــــــــل 
 168 991.6  3 757.4   165 234.2   0.3  485.8  (212.4)   -  -  698.2  164 748.4   153 220.4  الخا ةوالمصروفات 

الإنفــــــاق  -حــــــادي عشــــــر 
 54 950.0   2 814.3  52 135.7  (52.3)   (57 173.3)  (670.9)   -  - (56 502.4)   109 309.0  110 977.5  الإنتاجأ

الســـــــــــــــلامة  -ثا  عشــــــــــــــر 
 238 176.3  8 317.1   229 859.2  (3.5)  (8 242.2)  (2 077.7)(2 099.9) - (4 246.6)   238 283.4  250 950.8  والأمن
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 التغ ات في الموارد

المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
ــــــــــــــــل  إعــــــــــــــــادة  ق 
 التكاليف تقدير 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
2014-2015 

اعتمــادات الفــترة  
2016-2017  

 تســـــــــــويات فنيـــــــــــة
غـــــــــــــ   )اعتمـــــــــــــاد

متكــــــــــــــرر لفــــــــــــــترة 
الســـنتين مخصــــص 
 لتمويل الوظائف(

الولايات الجديـدة 
 والموسعة 

التغ ات داخل و/أو على 
 نجاق ال اب )الأ:واب(

التغــــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــــوع التغـــــ ات 
 في الموارد

النســـــــــــــ ة 
 المئوية

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــديرات الفـــــــترة 
2018-2019 

حســــــــاب  -ثالــــــــك عشــــــــر  
 28 398.8  -  28 398.8  -  -  -  -  -  -  28 398.8  28 398.8  التنمية

الاقتجاعـــات  -را:ـــ  عشـــر 
ــــــــــــة  مــــــــــــن مرت ــــــــــــات الإلزامي
 501 590.1   10 208.9   491 381.2  (0.9)   (4 226.7) (4 668.7) (907.0)    871.0   478.0  495 607.9  507 231.1  الموظفين
 ٥ ٥٣2 ٦27.7   127 ٥77.7   ٥ 40٥ 0٥0.0  (٣.8)   (21٥ 171.٦) (٥8 879.8) (4 0٣4.8)  79 421.4 (2٣1 ٦78.4)  ٥ ٦20 221.٦  ٥ ٦88 ٥٣٥.٣  المجموع 

 36 486 336دولار أو  38 006 600فرنكـــا سويســـريا )ق ـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف( و  35 217 888دولار أو  36 685 300تشـــمل مقترحـــات للمـــوارد :قيمـــة  (أ) 
.6الجدول  شيا م  المعدلات الم ينة في    مركز التجارة الدولية 13فرنكا سويسريا ):عد إعادة تقدير التكاليف( لل اب 



A/72/6 (Introduction) 

18/95 17-07834 

 الشكل العاشر 
العوامل المساهمةالتغيرات في الموارد حسب  

مليون دولار( 2٣1.7التعديلات الفنية )صافي التخفيضات  قيمة  
مليــو  دولار إلغـاء التكـاليف غــ  المتكـررة ال الغــة  231.7تعكـس التخفيضـات الصــافية :قيمـة  - 23

العامـة مـن المـوارد  مليو  دولار المتعلقة بحصة الأمانة 2.8مليو  دولار والتعديلات الفنية :قيمة  245.2
المشــتركة التمويــل الــتي تعكــس أساســا الأفــاض حصــة الأمانــة العامــة مــن تكلفــة مناومــة الأمــم المتحــدة 
لناـــام إدارة الأمـــن  علـــى النحـــو الـــذي اـــدده مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين اســـتنادا إلى عـــدد الأفـــراد مـــن 

مليـــو   16.3حتياجـــات إتـــافية قـــدرها المنامـــات المشـــاركة العـــاملين في الميـــدا   ويقا:ـــل ذلـــ  جزئيـــا ا
مـــن الوظـــائف الجديـــدة الـــتي أنشـــئت في  104دولار تتعلـــا :تـــوف  المـــوارد اللازمـــة لفـــترة الســـنتين لــــصا  

 في المائة. 50  بافتراض معدل شغور قدره 2017و  2016عامأ 
تم تك ــدها  إلى التكــاليف غــ  المتكــررة الــتي 2019-2018وســتنتفأ الحاجــة في فــترة الســنتين  - 24

مليــو  دولار. ولقــد أقــرت الجمعيــة العامــة هــذا الم لــ   245.2وال الغــة  2017-2016في فــترة الســنتين 
أرنــاء نارهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  وكــذل  في ســائر التقــارير الــتي ناــرت  2017-2016للفـترة 

ة الأولى المســتأنفة(  :عــد الموافقــة علــى فيهــا في دورتيهــا الســ عين والواحــدة والســ عين )رــا في ذلــ  الــدور 
توزي  الموارد غ  المتكررة حسب الجـزء المتعلـا بالميزانيـة  رـا  3الميزانية البرنامجية المقترحة. ويرد في الجدول 

 في ذل  و ف للتخفيضات.
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3الجدول  
المتصيييييلة  2019-2018المقترحييييية لفيييييترة السييييينتين  توزييييييع التخفيضيييييات في الميزانيييييية البرنامجيييييية 

 ، حسب الجزي المتعلق بالميزانية2017-201٦بالتكاليف غير المتكررة في الفترة 
)رلايين دولارات الولايات المتحدة( 

خفــــت الم لـــــ  للفـــــترة 
ال يا  2018-2019

تقريــــر السياســــات والتوجيــــه  - أولا
 والتنسيا عموما

يعُزى أساسـا إلى الاحتياجـات غـ  المتكـررة مـن خـدمات المـؤ رات غـ  المتكـررة في  (17.5)
ســـياق مختلـــف ال يـــانات عـــن آثار الميزانيـــة البرنامجيـــة  والاحتياجـــات اللازمـــة لإقامـــة 

العدل
رق :ـــين يعُــزى أساســا إلى الالأفــاض في ال عبــات السياســـية الخا ــة بحيــك ت ــين الفــ (109.6) الشؤو  السياسية - ثانيا

 2019- 2018  والمســــتوى الخــــالم بالفــــترة 2017- 2016اعتمــــادات الفــــترة 
71/274الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 

يتصل أساسا بالأحكام المتعلقة :تقدا إعانـة ماليـة إلى المحـاكم الخا ـة في سـ اليو   (14.0) العدل والقانو  الدوليا  - ثالبا
وكم وديا

تعـــــاو  الـــــدول لأغـــــراض ال - را:عـــــا
 التنمية

يتصل أساسا بالأنشجة غ  المتكررة :شأ  أهداف التنمية المستدامة (7.0)

التعـــــاو  الاقليمـــــأ مـــــن  - خامســـــا
 أجل التنمية

يتصل أساسا بالأنشجة غ  المتكررة :شأ  أهداف التنمية المستدامة (1.9)

حقـــــــــــــــوق الإنســـــــــــــــا   - سادســـــــــــــــا
 والشؤو  الإنسانية

يتصـــــل أساســـــا بالاحتياجـــــات غـــــ  المتكـــــررة الـــــتي تتعلـــــا :قـــــرارات مجلـــــس حقـــــوق  (26.0)
الإنسا  

يتصل أساسا بالأنشـجة غـ  المتكـررة المتصـلة رـؤ ر الأمـم المتحـدة المعـأ بالإسـكا   (0.1) الإعلام - سا:عا
والتنمية الحضرية المستدامة وقرارات مجلس حقوق الإنسا 

يتصل أساسا بالحصة من الميزانية العادية لمشروع الناام المركزي لتخجيط الموارد (10.8) ةخدمات الدعم المشترك - ثامنا
يتصــــل أساســــا :رفــــ  الاعتمــــادات غــــ  المتكــــررة المر ــــودة لتل يــــة الاحتياجــــات إلى  (0.1) الرقا:ة الداخلية -  سعا

لإدارة وتت ــــــ   2016التــــــدريب علــــــى اســــــتخدام الناــــــام الجديــــــد المج ــــــا في عــــــام 
 المراجعات في مكتب خدمات الرقا:ة الداخلية

يتصــــل أساســــا ازالــــة المخصصــــات المر ــــودة لمشــــروع الخجــــة الاســــتراتيجية لحفــــظ  (56.5) الإنفاق الإنتاجأ - حادي عشر
الــتراو والمخصصــات الأخــرى غــ  المتكــررة المر ــودة لمشــروع قاعــة أفريقيــا واللجنــة 

ااادل لر د الاهتزازات.الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط 
يتصــل أساســـا بالأحكــام المتعلقـــة بالاحتياجــات الأمنيـــة للمفــوض الســـامأ لحقـــوق  (0.7) السلامة والأمن - ثا  عشر

الإنسا 
الاقتجاعـات الإلزاميـة  - را:  عشر

 من مرت ات الموظفين
الوظـــائف غـــ  يتصـــل بالاقتجاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرت ـــات المـــوظفين المتعلقـــة ازالـــة  (1.0)

2017-2016المتكررة المنشأة في الفترة 
 (24٥.2) المجموع 

مــــــن تقريــــــر اللجنــــــة  57و  56إلى الفقــــــرتين  70/247أشــــــارت الجمعيــــــة العامــــــة في قرارهــــــا  - 25
في  50(  وقــررت تج يــا معــدل الشــغور :نســ ة A/70/7الاستشــارية لشــؤو  الإدارة والميزانيــة ذي الصــلة )

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/70/7
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مـــن :ــــين . و 2017-2016المائـــة علـــى الوظـــائف الجديـــدة كأســـاس لحســـاب الميزانيـــة في فـــترة الســـنتين 
وظيفـة في  34أنشـئت   2017-2016لفـترة   الـتي اعتمـدت ل104الوظائف الجديدة  ال ال  عـددها 

الاعتمــاد المخصــص لفــترة الســنتين فــ     2017في المائــة لعــام  50رعــدل شــغور :نســ ة . و 2017ام عــ
في المائـة مـن مجمــوع التكـاليف لفـترة السـنتين. وإ  الــزيادة ذات  75يعــادل مـن   لشـغل هـذه الوظـائف 

تتعلـا بالإلغـاء مليـو  دولار  2.6دولارا مليو  دولار تقا:لها جزئيا تخفيضات :قيمة  18.9الصلة :قيمة 
 .70/247التدريجأ للوظائف التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 

الأرـــر المؤجـــل لتوزيـــ  الوظــــائف في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســــنتين  4وي ـــين الجـــدول  - 26
  2017-2016فيمــــا يتعلــــا باســــتمرار الوظــــائف الجديــــدة المنشــــأة في فــــترة الســــنتين  2018-2019
 لجزء المتعلا بالميزانية  را في ذل  و ف للولايات ذات الصلة.حسب ا

4الجدول  
توزيييع الوظييائف المنشييثة حييديثا ومييا يتصييل جييا ميين أييير مؤءييل في الميزانييية البرنامجييية المقترحيية لفييترة  

حسب الجزي المتعلق بالميزانية 2019-2018السنتين 

الوظــــــــائف الجديــــــــدة 
المنشـــــــــــــــــــأة للفــــــــــــــــــــترة 

2016 -2017 
الم لــــــــــــــــــــ  في الفــــــــــــــــــــترة 

ال يا  )أ(2018-2019

تقريــر السياســات والتوجيــه  - أولا
 والتنسيا عموما

يتصـــل أساســـا :تعزيـــز مراق ـــة جـــودة الترجمـــة التعاقديـــة نتيجـــة   0.8  5
لإ لاإ هيئات المعاهدات 

تشـمل  الشـؤو  السياسـية )لا - ثانيا
 ال عبات السياسية الخا ة(

يتصــــــل أساســــــا :تنفيــــــذ تو ــــــيات الفريــــــا المســــــتقل الرفيــــــ    0.9  10
المستوى المعأ :عمليات السلام 

يتصــل أساســا :ــدعم العمــل المتعلــا بالجــرف القــاري وأعمــال   0.6  4 العدل والقانو  الدوليا  - ثالبا
اللجنــــــة المعنيــــــة بحــــــدود الجــــــرف القــــــاري والعمليــــــة المنتامــــــة 

حريـــة وتقييمهـــا  رـــا في لته:ـــلال العـــالمأ عـــن حالـــة ال يئـــة ال 
ذل  الجوانب الاجتماعية والاقتصادية

التعــــاو  الــــدول لأغــــراض  - را:عـــا
 التنمية

يتصـــل أساســـا :تعزيـــز :ـــرنامج الأمـــم المتحـــدة لل يئـــة  وأمانـــة   6.1  38
منتـــــدى الأمــــــم المتحــــــدة المعــــــأ بالغــــــابات  ووحــــــدة الــــــدول 
ة الجزريـــــــة الصـــــــغ ة الناميــــــــة فيمـــــــا يتعلــــــــا بأهـــــــداف التنميــــــــ

المستدامة والموئل البالك
التعــــاو  الاقليمـــأ مــــن  - خامســـا

 أجل التنمية
يتصــــــل أساســــــا اعــــــادة تشــــــكيل هيكــــــل مــــــؤ رات اللجنــــــة   3.9  26

الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط ااــادل لــدعم تجــور 
  وإعـــادة هيكلـــة اللجنـــة 2015خجـــة التنميـــة لمـــا :عـــد عـــام 
الــدعم لتحقيـا أهـداف التنميــة الاقتصـادية لأفريقيـا  وتقـدا 

المستدامة
حقـــــــــــــوق الإنســـــــــــــا   - سادســـــــــــــا

 والشؤو  الإنسانية
يتصـــل أساســـا ب بالقـــرارات والمقـــررات الـــتي اتخـــذها مجلـــس   3.5  17

 حقوق الإنسا 
:ســــ ب الإلغــــاء التــــدريجأ لوظــــائف اســــتعيت عنهــــا جزئيـــــا  (1.2)  2 خدمات الدعم المشتركة - ثامنا

لاســـتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات :وظـــائف جديـــدة دعمـــا 
والاتصالات
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الوظــــــــائف الجديــــــــدة 
المنشـــــــــــــــــــأة للفــــــــــــــــــــترة 

2016 -2017 
الم لــــــــــــــــــــ  في الفــــــــــــــــــــترة 

ال يا  )أ(2018-2019

تتصل :تعزيز الرقا:ة على خدمات التحقيا  0.3  2 الرقا:ة الداخلية -  سعا
تتصل بالإلغاء التدريجأ للوظائف ( 0.1) - السلامة والأمن - ثا  عشر

ــــــــــــــ  عشــــــــــــــر الاقتجاعــــــــــــــات  - را:
 الإلزامية من مرت ات الموظفين

بالاقتجاعـــــات الإلزاميـــــة المتصـــــلة ررت ـــــات المـــــوظفين تتصـــــل   1.4  -
للوظائف المنشأة المذكورة أعلاه

1٦.٣ 104 المجموع 

مليــو  دولار المتصــل بالوظـائف الملغــاة :جريقــة  2.6رلايـين دولارات الــولايات المتحــدة. يشـمل التخفــيت الصــافي ر لـ   ( )أ 
.70/247 شيا م  القرار  2017-2016تدريجية خلال الفترة 

مليون دولار( 79.4)زيادة مقدارها الولايات الجديدة والولايات الموسعة  
يشمل الاقتراإ الموارد المخصصـة للـولايات الجديـدة والموسـعة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة  - 27

في دور ـــا الســـ عين والجـــزء الرئيســـأ وفي الجـــزء الأول مـــن دور ـــا الحاديـــة والســـ عين المســـتأنفة  والـــتي مـــن 
 مليو  دولار. 79.4مجموعها  شأنها أ  تؤدي إلى زيادة  افية ي ل 

مليو  دولار أساسا ما يلأ  79.4وتعكس الزيادة الصافية ال الغة  - 28
مليــــو  دولار لناـــــام المنســـــقين المقيمـــــين للأمـــــم  13.3مســــا ة الأمانـــــة العامـــــة ر لـــــ   )أ( 

باء إلى الأمــين العــام بأ  يقــدم إلى  71/272المتحــدة  شــيا مــ  طلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في قرارهــا 
الجمعية العامة في دور ا البانية والس عين اقتراحا منقحا :شأ  الترتي ات المتعلقة :تقاسم التكـاليف وإدارة 

؛2019-2018 ويلها وتقدا التكاليف المرت جة بها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
مليــو  دولار مــن أجــل تعزيــز الســياق العــادي لــبرنامج التعــاو   5.0زيادة :قيمــة  ()ب 

مــــن الجــــزء البــــا  عشــــر مــــن قرارهــــا  3التقــــأ :نــــاء علــــى طلــــب الجمعيــــة العامــــة الــــوارد في الفقــــرة 
ألف؛ 71/272

ليف الم اشــرة لمشــروع التخجــيط المركــزي للمــوارد وحصــة الميزانيــة العاديــة مــن التكــا )ج( 
مليو  دولار؛ 11.4ر ل   2019-2018)أوموجا( في فترة السنتين 

مليـــو  دولار  ليـــة الأمـــم المتحـــدة للر ـــد المعنيـــة بالجمهوريـــة العر:يـــة  7.5م لـــ   )د( 
باء  الــذي  71/272الســورية وتقــدا المســاعدة الإنســانية إلى ال لــد  شــيا مــ  قــرار الجمعيــة العامــة 

(A/71/811أيدت فيه الجمعية استنتاجات وتو يات اللجنة الاستشارية لشـؤو  الإدارة والميزانيـة )
ة آليـــة الر ـــد  الـــتي أنشـــئت في عـــام رـــا ذلـــ  ملاحاـــة اللجنـــة الاستشـــارية الـــتي مفادهـــا أ  ولايـــ

  2017  قــد جُــدبادت بالفعــل مــرتين مــ  ترقمــب تجديــدها مــرة أخــرى ســنويا  في نهايــة عــام 2014
-2018وتوقمعها أ  تدرج تقديرات الموارد ذات الصلة في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين 

 ؛2019
مليـــو  دولار في نيويـــور  وجنيـــف  15.7احتياجـــات خـــدمات المـــؤ رات :قيمـــة  (ه) 

وفيينــا المتعلقــة بالمــؤ رات المقــرر عقــدها لمتا:عــة مــؤ ر الأمــم المتحــدة الرا:ــ  المعــأ بأقــل ال لــدا  اــوا 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/811
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(؛ 70/57ار (؛ والإعـلا  العـالمأ لتحقيــا عـالم خـال مــن الأسـلحة النوويـة )القــر 70/216)القـرار 
(؛ 70/69السنوية الخامسـة والبلارـو  لمعهـد الأمـم المتحـدة ل حـوو نـزع السـلاإ )القـرار  والذكرى

(؛ 71/48جميــ  جوان ــه )القــرار والاتجــار غــ  المشــروع بالأســلحة الصــغ ة والأســلحة الخفيفــة مــن 
  (؛ والتصـــدي لخجــر الأجهــزة المتفجــرة اليدويــة الصـــن71/44والشــفافية في مجــال التســل  )القــرار 

(؛ والتقـــــديرات المنقحـــــة المترت ـــــة علـــــى القـــــرارات والمقـــــررات الـــــتي اتخـــــذها المجلـــــس 71/72)القـــــرار 
المـاء مـن أجـل ”(؛ والعقد الدول للعمل  A/71/633) 2016الاقتصادي والاجتماعأ خلال عام 

(؛ والإعـــلا  السياســـأ للاجتمـــاع الرفيـــ  71/222رار )القـــ 2028-2018  “التنميـــة المســـتدامة
(؛ والتعـاو  :ـين الأمـم 71/3للجمعية العامة :شأ  مقاومـة مضـادات الميكـروبات )القـرار  ىالمستو 

(؛ وداية الأطفال من تسـلط 71/19ة للشرطة الجنائية )الإنتر:ول( )القرار المتحدة والمنامة الدولي
 الحضــرية(؛ وتنفيــذ نتــائج مــؤ ر الأمــم المتحــدة المعــأ بالإســكا  والتنميــة 71/176الأقــرا  )القــرار 

المستدامة )الموئل البالك( وتعزيز :رنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال شرية )موئل الأمم المتحـدة( 
(؛ ومتا:عــــة وتنفيــــذ 71/219(؛ ومكافحــــة العوا ــــف الرمليــــة والترا:يــــة )القــــرار 71/235)القــــرار 

ـــل للـــدول الجزريـــة الصـــغ ة الناميـــة )مســـار ســـاموا( واســـتر  موريشـــيوس  اتيجيةإجـــراءات العمـــل المعجَّ
لموا ـــلة تنفيـــذ :ـــرنامج العمـــل مـــن أجـــل التنميـــة المســـتدامة للـــدول الجزريـــة الصـــغ ة الناميـــة )القـــرار 

(؛ ومعاهــدة حاــر إنتــاج المــواد الانشــجارية لأغــراض  ــن  الأســلحة النوويــة أو الأجهــزة 71/225
 2030لعـــام  ســـتدامة(؛ ودعـــم تنفيـــذ خجـــة التنميـــة الم71/259المتفجـــرة النوويـــة الأخـــرى )القـــرار 

(؛ وحالـــة A/71/534 ر الـــدول البالــك لتمويـــل التنميــة )وخجــة عمــل أديـــس أبابا الصــادرة عـــن المــؤ 
ــــات معاهــــدات حقــــوق الإنســــا  ) ــــتي اتخــــذها مجلــــس حقــــوق A/71/118ناــــام هيئ (؛ والقــــرارات ال

 ي؛ والتحقـــا مـــن نـــزع الســـلاإ النـــوو 2016و  2015أ الإنســـا  في دورتيـــه المعقـــودتين في عـــام
(؛ ومؤ ر الأمم المتحدة الرا:ـ  عشـر 71/44(؛ والشفافية في مجال التسل  )القرار 71/67)القرار 

؛لجنائيةلمن  الجر ة والعدالة ا
ملايــــين دولار لــــدعم اســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات  7.1م لــــ   )و( 

ولتغجية الحصة المخصصة للتشغيل من الميزانية العادية  وتكاليف  يانة ودعم ناام أوموجا   شيا 
باء؛ 71/272ألف  و  70/248و  69/262م  قرارات الجمعية العامة 

ملايــين دولار متعلــا :تل يــة الاحتياجــات الم ينــة في تقريــر الأمــين العــام  5.8م لــ   )ز( 
(؛ ومختلــف القــرارات الــتي اتخــذها A/71/118عــن حالــة ناــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســا  )

وأقر ــا الجمعيــة العامــة في قراريهــا  2016و  2015مجلــس حقــوق الإنســا  خــلال دورتيــه لعــامأ 
ألــــف )الجــــزء الخــــامس عشــــر(؛ والمــــوارد الــــتي  71/272الرا:ــــ  عشــــر( و  زءألــــف )الجــــ 70/248

:شــأ  زواج الأطفـال والـزواج الم كــر والـزواج بالإكــراه 71/175اعتمـد ا الجمعيـة العامــة في قراريهـا 
:شأ  القضـاء التـام علـى العنصـرية   وتقا:لهـا جزئيـا تخفيضـات تعـزى إلى إنهـاء ولايـة  71/181و 

الدول المفتوإ العضوية المعأ رشروع إعلا  الأمـم المتحـدة :شـأ  الحـا في  كومأالفريا العامل الح
كـوت ديفـوار  عمـلا :قـراري مجلـس حقـوق السلام والخ   المستقل المعـأ بحالـة حقـوق الإنسـا  في  

   على التوال؛ 32/30و  32/28الإنسا  
 71/101مليــــــو  دولار مخصــــــص أساســــــا لــــــدعم قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة  4.3م لــــــ   )إ( 
بأ  يكفل تـوف  القـوام الـلازم  (  الذي أكدت فيه الجمعية من جديد طل ها إلى الأمين العام23 )الفقرة
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من الموظفين لتهدارة شؤو  الإعلام في جمي  اللغات الرةية للاتجلاع بجمي  أنشجتها  وطل ت كذل  
هـذا الجانـب في مقترحــات الميزانيـة البرنامجيـة لــتهدارة في المسـتق ل  علـى أ  يؤخــذ في الاعت ـار م ــدأ  راجإد

 ؛ت م  مراعاة أع اء العمل المتعلقة :كل لغة من اللغات الرةيةالمساواة :ين جمي  اللغات الرةية الس
مليـــــــو  دولار دعمـــــــا لقـــــــرار الجمعيـــــــة العامـــــــة بأ   ـــــــول المـــــــوارد اللازمـــــــة  1.3م لـــــــ   )ي( 

للاتــــجلاع بالعمليــــات الحكوميــــة الدوليــــة المعياريــــة في هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة مــــن الميزانيــــة العاديــــة 
التنفيذيــــة  ةالعامـــة  وأ   ــــول المــــوارد اللازمـــة للاتــــجلاع بالعمليــــات الحكوميـــة الدوليــــوروافقـــة الجمعيــــة 

 64/289والأنشجة التنفيذية علـى جميـ  المسـتويات مـن التبرعـات  روافقـة المجلـس التنفيـذي؛ )القـرارا  
(؛A/70/7؛ وانار أيضا 65/259و 

ملايــــين دولار لــــدعم الــــولايات الجديــــدة والموســــعة في عــــدد مــــن الأقســــام   8.0م لــــ   )ي( 
؛ ولته:ــلال 70/69في ذلــ  متجل ــات معهــد الأمــم المتحــدة ل حــوو نــزع الســلاإ  شــيا مــ  القــرار  رــا

 2017العالمأ وتقييم حالة ال يئة ال حرية  را في ذل  الجوانـب الاجتماعيـة والاقتصـادية للفـترة مـن عـام 
؛ 71/256لجديــــدة في القــــرار ؛ ولدراســــة الخجــــة الحضــــرية ا71/257عمــــلا بالقــــرار  2020إلى عــــام 

والاجتماعــات  71/208و ليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد عمــلا بالقــرار 
ة بالاقتجاعـات المتصل ليفالتحض ية لمؤ ر الأمم المتحدة الرا:  عشر لمن  الجر ة والعدالة الجنائية؛ والتكا

الإلزامية من مرت ات الموظفين للوظائف المنشأة حديبا في إطار هذه الفئة.

ملايين دولار( 4.0التغييرات ضمن نفس الباب و/أو فيما  ين أ واب مختلفة )تخفيض بمبلغ  
 ملايــين دولار يتعلــا اعــادة توزيــ  المــوارد تــمن نفــس 4يعكــس الاقــتراإ الأفاتــا  ــافيا قــدره  - 29

 ال اب و/أو فيما :ين أ:واب مختلفة.
وتشـمل عمليــات إعــادة التوزيــ  فيمــا :ــين الأ:ــواب علــى أســاس غــ  ذي أرــر علــى التكلفــة النقــل  - 30

  الإعـلام  إلى المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام 28المقترإ لما يلأ  )أ( مكتب المتحدو الرةأ من ال ـاب 
  الســلامة والأمــن  إلى 34بالمعلومــات لإدارة الأزمــات مــن ال ــاب ؛ )ب( قســم الــدعم 1في إطــار ال ــاب 

هـــــاء  مكتـــــب تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات   اشـــــيا مـــــ  موا ـــــلة تنفيـــــذ اســـــتراتيجية  29ال ـــــاب 
  اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة  ســـيا 19تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات؛ )ج( مـــوارد مـــن ال ـــاب 

ة تكــاليف ســفر موظــف واحــد مــن مكتــب اللجــا  الإقليميــة في نيويــور  في إطــار والمحــيط ااــادل  لتغجيــ
  التنميـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة في أفريقيـــــا  لحضـــــور كـــــل دورة ســـــنوية للجنـــــة الاقتصـــــادية 18ال ـــــاب 

والاجتماعيـــــــة  ســــــــيا والمحـــــــيط ااــــــــادل لكفالــــــــة توجيـــــــه اهتمــــــــام اللجنـــــــة الاقتصــــــــادية والاجتماعيــــــــة إلى 
 لمية.العا القضايا

ملايــين دولار :عـدد مــن الإدارات والمكاتـب الــتي تقـترإ إعــادة تناــيم  4ويتصـل التخفــيت ال ـال   - 31
هيكلها الوظيفأ )را في ذل  إلغاء وظائف وإنشاء أخرى جديدة( مـن أجـل حسـين الـدعم المقـدم لتنفيـذ 

في  50واغر :نســ ة ولايا ــا. وذخــذ هــذا الالأفــاض في الحســ ا   علــى وجــه الخصــولم  تج يــا معــدل شــ
المائة بالنس ة للوظائف المنشأة حديبا في إطـار إعـادة تناـيم هيكـل الوظـائف  مـ  كونـه غـ  ذي أرـر علـى 

  شــؤو  الجمعيــة العامــة والمجلــس 2التكلفــة علــى أســاس مســتمر. وتنج ــا تلــ  التخفيضــات علــى ال ــاب 
  التجــــارة 12الســــلام؛ وال ــــاب    عمليــــات حفــــظ5الاقتصــــادي والاجتمــــاعأ وإدارة المــــؤ رات؛ وال ــــاب 

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا.18والتنمية؛ وال اب 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/RES/70/69
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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مليون دولار( ٥8,9تغيرات أخرى )خفض  
مليو  دولار في إطار هذه الفئة  تسـ  حقيقهـا  9 58يعكس الاقتراإ تخفيضات  افية قدرها  - 32

ليــــو  دولار الــــتي تعتــــزم الــــبرامج حقيقهــــا في فــــترة الســــنتين م 3 64:فضــــل أوجــــه الكفــــاءة الكليــــة ال الغــــة 
ملايـين دولار لـدعم عـدد  4 5  وتقا:ل ذل  جزئيـا زيادة الاحتياجـات مـن المـوارد ر لـ  2018-2019

أدناه. 41من الم ادرات الم ينة في الفقرة 
ترإ ال ــــــال  مليــــــو  دولار التخفــــــيت المقــــــ 64.3وتشــــــمل أوجــــــه الكفــــــاءة المتوقعــــــة الــــــتي تعــــــادل  - 33

مليو  دولار في أنشجة الميزانية العادية غ  المتعلقـة بال عبـات السياسـية الخا ـة الـتي يـرد و ـفها في  49.5
مليــو  دولار لل عبــات السياســية الخا ــة الــتي ســتدرج في  14.8الملزمــات المعنيــة مــن الميزانيــة  وم لغــا قــدره 

معيــة العامــة لتناــر فيهمــا في الجــزء الرئيســأ مــن اللتــين ســتقدما  إلى الج 2019و  2018ميــزانيتي عــامأ 
 دورتيها البانية والس عين والبالبة والس عين  على التوال.

مليـــو  دولار المتصـــل بالأنشـــجة غـــ  المتعلقـــة بال عبـــات  49.5ويشـــمل التخفـــيت المقـــترإ ال ـــال   - 34
وظيفـة  وانعكـاس  125في إلغـاء السياسية الخا ة عددا من التغي ات في الوظائف  يتمبل  ـافي  ر هـا 

أوجــه الكفــاءة المتوقعــة  رــا في ذلــ  خــبرة المنامــة المكتســ ة مــن ناــام أوموجــا والتغيــ ات وعمليــات :ــدء 
التنفيذ المرتق ة مستق لا. و كن ناام أوموجا الأمم المتحدة من حقيا قدر أكبر من الفعالية والكفاءة من 

 خلال ما يلأ 
زأة؛دمج العمليات المج )أ( 
التشــــغيل ا ل للعمليــــات الــــتي تعتمــــد علــــى كبافــــة المــــوارد  وذلــــ  عــــن طريــــا حســــين  )ب( 

التكنولوجيا والأدوات والممارسات؛
مواءمة وت سيط حلول مختلفة لاحتياجات ممارلة؛ )ج( 
زيادة ظهـــور المعلومـــات علـــى الصـــعيد العـــالمأ في الـــزمن الحقيقـــأ في الوحـــدات الإداريـــة  )د( 
الوظيفية؛ والمجالات

ـــاف  إلى إعـــادة تناـــيم ومواءمـــة الترتي ـــات  - 35 وفيمـــا يتعلـــا بالعمليـــات المتصـــلة بالتمويـــل  تســـتند المن
المصــرفية  والمهــام المتعلقــة بالمــدفوعات و:كشــوف المرت ــات  والتشــغيل ا ل  والتحســينات الــتي تم إدخااــا 

الاهــور علــى نجــاق المواقــ  فيمــا  ــص  علــى معالجــة مجال ــات تســوية تكــاليف الســفر  عــلاوة علــى تعزيــز
إدارة التأمين الصـحأ. وقـد تـُرجم ذلـ  علـى نجـاق واسـ  إلى تخفيضـات مقترحـة في الوظـائف في مجموعـة 
وظــائف الشــؤو  الماليــة  ولا ســيما الموظفــو  المــاليو  والمســاعدو  المــاليو   وهــو مــا  ــار ممكنــا مــن خــلال 

ات والصــرفيات. فعلــى ســ يل المبــال  أ ــ   مــن الممكــن ا   إعــادة تناــيم وترشــيد ترتي ــات كشــوف المرت ــ
ــــات واللجــــا   ــــائعين في مختلــــف ال عب ــــة إلى نفــــس ال  ــــة :ــــدلا مــــن المــــدفوعات الفردي أداء مــــدفوعات جماعي
الإقليميــة والمقــار. وقــد أدت إعــادة هندســة عمليــات الإ:ــلال المــال إلى زيادة كفــاءة إعــداد التقــارير. فعلــى 

اســــتخدام أداة إ:ــــلال تخجــــيط الأعمــــال وتوحيــــدها مــــن اســــتكمال ال يــــانات الماليــــة ســــ يل المبــــال  مكّــــن 
ق ل عـدة أيام مـن الموعـد المقـرّر  وهـو مـا  بـل أحـد العنا ـر الـتي تسـهل إعـادة تناـيم العمـل  2016 لعام

وإلغـــاء الوظـــائف. وفيمـــا يتعلـــا بالتخفيضـــات غـــ  المتعلقـــة بالوظـــائف  أســـفر تنفيـــذ ناـــام أوموجـــا عـــن 
حســـــاب إلى  500فـــــيت العـــــام للحســـــابات المصـــــرفية للأمـــــم المتحـــــدة رقـــــدار النصـــــف مـــــن حـــــوال التخ
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حسابا  واستخدام ال   التحتية لناام ساب/سويفت كقناة أساسية بالنس ة للمـدفوعات ممـا قلـص  250
فوعات الحاجــة إلى الــنام الخا ــة المملوكــة لل نــو  والتكــاليف والرســوم المرت جــة بهــا. وقــد أدى إدخــال المــد

وكشــوف المرت ــات المجهــزة آليــا  والقــدرة علــى معالجــة مجال ــات تســوية تكــاليف الســفر لمختلــف المكاتــب 
الميدانيــــة داخليــــا :ــــدلا مــــن اســــتخدام :ــــرنامج الأمــــم المتحــــدة الإاــــائأ لتــــوف  هــــذه الخدمــــة إلى مزيــــد مــــن 

 التخفيضات في إطار الفئات غ  المتعلقة بالوظائف.
لموارد ال شرية والسفر  فـ   الفوائـد ناجمـة عـن أوجـه الكفـاءة المرت جـة :تـوف  الوقـت وفيما يتعلا با - 36

من خلال التصديا الذاتي وجعل مجموعة متنوعة من العمليـات آليـة رـا في ذلـ   )أ( التصـديا الـذاتي في 
لوقــت مجــال إدارة الوقــت  وخا ــة طل ــات الإجــازة الســنوية والإجــازة المرتــية  والتصــديا علــى ســجلات ا

الشــــهرية والســــنوية؛ )ب( وخا ــــية الخدمــــة الذاتيــــة للمــــوظفين؛ )ج( وت ســــيط إجــــراءات معالجــــة شــــؤو  
المــــوظفين  :ســــ ب الاســــتغناء عــــن الموافقــــة المنفصــــلة مــــن الشــــركاء في المــــوارد ال شــــرية؛ )د( ومعالجــــة جميــــ  

تســوية المســتعجلة مفهــوم ال“ الســفر”الأنشــجة المتصــلة بالســفر عــبر ناــام أوموجــا. وقــد أدخلــت خا ــية 
للمجال ــــات  حيــــك يج ــــا الناــــام في إطارهــــا سلســــلة مــــن عمليــــات التحقــــا والمراق ــــة ا ليــــة علــــى تقريــــر 
المصروفات لتمكين التسوية ا لية للمجال ة  ويتس  حميل فوات  السفر آليا  وهو ما ال اـل المهـام الـتي 

؛ يتـــي  اســـتخدام منصـــة مشـــتركة إمكانيـــة تتجلـــب الكبـــ  مـــن المـــوظفين لإدخـــال الفـــوات  الضـــخمة يـــدويا
الاستفادة من توافر موظفأ معالجة شؤو  السـفر في جميـ  أسـاء العـالم لإ ـدار تـذاكر الجـ ا . وقـد تـرجم 
ذلـــ  علـــى نجـــاق واســـ  إلى تخفـــيت مقـــترإ في المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف وغـــ  المتعلقـــة بالوظـــائف علـــى 

الحـــالات  ألغيـــت وظـــائف مســـاعد شـــؤو  الســـفر في المواقـــ  مجمـــوع نجـــاق عمليـــات المنامـــة. وفي :عـــت 
الإقليمية وأعيد توزي  مهامها على الوظائف المت قية  :س ب إمكانية :دء طل ات السفر المتاحة للموظفين 
في مكات هم الإقليمية والميدانية  م  الموافقة عليهـا مركـزيا في المقـر. أمـا الوظـائف المتصـلة بالتجهيـز اليـدوي 

رات مجال ـــــات تســــــوية تكـــــاليف الســــــفر في شـــــكل مج ـــــوع  ومــــــدخلا ا ذات الصـــــلة في ناــــــام لاســـــتما
المعلومــات الإداريــة المتكامــل  ف الإمكــا  :ــدؤها الكترونيــا ا   مــن جانــب الموظــف والموافقــة عليهــا داخــل 

فيمـــا  ـــص الناـــام. وإ  حـــول إدارة المـــوارد ال شـــرية ســـو نهـــج خدمـــة ذاتيـــة  يـــزه الجـــا:  الإلكـــترو  أكبـــر 
التصديا على الإجازات السنوية والمرتية  والتصـديا علـى سـجلات الوقـت الشـهرية والسـنوية والتصـديا 
الـــذاتي علـــى إعـــانات الإيجـــار  واســـتعراض وإقـــرار منحـــة التعلـــيم  وتجهيـــز عمليـــات حويـــل الـــبرامج النصـــية 

لات انتهـاء الخدمـة  وإمكانيـة التوقيـ  المرت جة بالنقل :ين مراكز العمل رـا في ذلـ  التعيينـات الأوليـة  وحـا
الالكترو   را في ذل  بالنس ة لتجديد العقود  كلها عوامل أدت إلى التخفيت المقترإ في الموارد المتعلقـة 
بالوظائف وغ  المتعلقة بالوظائف في المنامة. وتتجلب زيادة الخدمة الذاتية أيضا قدرة ر د فعالـة وكافيـة 

 ات لكفالة استخدامها السليم وحديد احتياجات الدعم المحتملة.من جانب مالكأ العملي
وبالنس ة لتكنولوجيا المعلومات وإدارة ال يانات  تتحقا الفوائـد مـن خـلال إيقـاف تشـغيل الـنام  - 37

القد ة. ومن المتوقـ  أ  يفـرز حسـين عمليـة الشـراء المتكاملـة إلى تج يـا تخفيضـات السـداد الم كـر بالنسـ ة 
حجـــم المشـــتريات المتوقـــ  لفئـــات المشـــتريات الرئيســـية. وفيمـــا يتعلـــا بالعمليـــات المتصـــلة :سلســـلة  لإجمـــال

الإمداد  ف   الفوائد تنجم عـن أوجـه الكفـاءة فيمـا يتعلـا بحيـازات الأ ـول والتغيـ ات الـتي  كـن إدخااـا 
:ـلال والتت ـ  :درجـة  عليها مستق لا نتيجة لنموذج متجـور لسلسـلة الإمـداد وحسـين قـدرات التخجـيط والإ

ك ـــ ة. ويـــترجم هـــذا عمومـــا إلى الإلغـــاء المقـــترإ لوظـــائف تـــدعم  ـــيانة الـــنام القد ـــة المقـــرر إلغاؤهـــا مـــن 
الخدمــــة  ولوظـــــائف في مجـــــال مراق ــــة الممتلكـــــات والمخـــــزونات نتيجـــــة لتحســــين حيـــــازة الأ ـــــول وحســـــين 
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فيها. وتشمل التغي ات في الموارد غـ  المتعلقـة العمليات المتصلة باستلام المواد وتخزينها وتوزيعها والتصرف 
بالوظائف تخفيت التكاليف المرت جة بالنام التي تم إيقاف تشغيلها مبـل رسـوم رخـص وملكيـة البرمجيـات؛ 
والأفــــاض في الاحتياجــــات مــــن معــــدات تكنولوجيــــا المعلومــــات ومجموعــــات البرامجيــــات  :فضــــل إمكانيــــة 

الفوائـد الناجمـة عـن تشـغيل سلسـلة الإمـداد المتكاملـة :فضـل حسـين الو ول إلى ناـام أوموجـا عـن :عـد؛ و 
إدارة المخــزو  والمخــزونات المكت يــة ممــا يســم  لمــديري الــبرامج :شــراء الســل  والخــدمات فقــط عنــدما تنشــأ 
ترورة دو  مراكمة مخزو  يفوق الاحتياجات؛ وحسين عملية الشراء المتكاملـة في ناـام أوموجـا  رـا أ إ 

وجه التآزر :ين المجـالات الوظيفيـة  علـى سـ يل المبـال  :ـين خـدمات السـفر والخـدمات اللوجسـتية  حقيا أ
وهـو مــا مــن شـأنه أ  يعــزز اســتلام المعــدات والأ ـول والاقــرار بهــا في الوقـت المناســب. وتــترجم تخفيضــات 

د غ  المتعلقة بالوظـائف. ال ائعين المتوقعة الناجمة عن الدف  الم كر إلى مزيد من التخفيضات في إطار ال نو 
وقد ظل ناام أوموجـا يـوفر  ولا يـزال  فر ـا لمـديري الـبرامج لتحقيـا أقصـى كفـاءة في سـ  العمـل وإعـادة 

 تنايم عملياته لتحسين التنفيذ الفعال للولايات. 
وتــنجم أوجــه الكفــاءة عــن اســتخدام تكنولوجيــات أخــرى لجعــل العمليــات آليــة إلى أقصــى حــد  - 38

مــن إعــادة  eLUNaى ســ يل المبــال  مكــن مشــروع الناــام الإلكــترو  الشــامل للنصــولم وأداة ممكــن. فعلــ
تناـــيم ســـ  العمـــل وإزالـــة الازدواجيـــة  ممـــا أدى إلى حســـين الوقـــت الـــلازم لإجـــراء مهـــام معالجـــة النصـــولم 

 eLUNaة والإحالات المرجعية والتحرير  را في ذل  الترجمـة ومـا يتصـل بهـا مـن دعـم. وأ إ اسـتخدام أدا
 التي توفر تشغيلا آليا عال الجودة لدعم الترجمة التحريرية اقتراإ تخفيضات في الوظائف.

وتعكـــس التخفيضـــات غـــ  المتعلقـــة بالوظـــائف  في جملـــة أمـــور  زيادة اســـتخدام الخـــبرة الداخليـــة  - 39
الإنتــاجأ  وزيادة :ــدلا مــن الخــبراء الاستشــاريين  الاســتخدام الموســ  لمعــدات رــا يتجــاوز متوســط عمرهــا 

( :ـدلا WebExاستخدام التداول بالفيديو  والاتصالات السلكية واللاسلكية  والاجتماعـات الافتراتـية )
من السفر.

ـــر يتعلـــا بالميزانيـــة كلمـــا   - 40 وقـــد ترجمـــت الإدارات والمكاتـــب الكفـــاءات المقـــدرة الم ينـــة أعـــلاه إلى أر
لفرديـة. ويسـتت   هـذا الجهـد إعـادة تناـيم العمـل والعمليــات كانـت تنج ـا علـى عمليا ـا و:رامجهـا اليوميـة ا

المجلــوب في كــل إدارة ومكتــب لضــما  التنفيــذ الفعــال للولايــة. وفي هــذا الصــدد  تم حويــل أوجــه الكفــاءة 
المرت جة :ناام أوموجا  الـتي قـدرت علـى الصـعيد العـالمأ علـى أسـاس مكـاف  الـدوام الكامـل  تنج ـا علـى  

المنامــة )أي كفــاءة الوقت/التشــغيل في مجــالات المــوارد ال شــرية والســفر والتمويــل(  كامــل نجــاق عمليــات 
إلى آثار في الميزانيــة ومــا  ــم عنهــا مــن تخفيضــات في الوظــائف أو تخفيضــات غــ  متصــلة بالوظــائف لكــل 

 إدارة ومكتب.
ا  وظــائف ملايــين دولار  الــتي تغجــأ تكــاليف إنشــاء  ــ 4 5وتقُــترإ احتياجــات إتــافية ت لــ   - 41

)أ( بالنســ ة لمحكمــة العــدل الدوليــة لتيســ  اســتعراض عــبء القضــايا وتعزيــز قــدر ا مــن حيــك تكنولوجيــا 
(؛ )ب( وبالنســـــــ ة لوكالـــــــة الأمــــــم المتحـــــــدة لإغارــــــة وتشـــــــغيل اللاجئـــــــين 7المعلومــــــات )في إطـــــــار ال ــــــاب 

؛ )ج( وتعزيــــــز الرقا:ــــــة (26الفلســــــجينيين في الشــــــرق الأدن لتعزيــــــز الأمــــــن والســــــلامة )في إطــــــار ال ــــــاب 
الاســتراتيجية علــى مســائل السياســة العامــة في جميــ  ركــائز عمــل الأمــم المتحــدة  وقيــادة الجهــود الراميــة إلى 

  المكتــب التنفيــذي 1حقيــا الاتســاق علــى نجــاق المناومــة :شــأ  منــ  نشــوب النزاعــات )في إطــار ال ــاب 
  المكتــــب 1 ــــادرة حقــــوق الإنســــا  أولا )ال ــــاب للأمــــين العــــام(؛ )د( وتنفيــــذ :ــــرنامج العمــــل الجــــوهري لم

التنفيــذي للأمــين العــام(؛ )ه( ودعــم عمليــات اســتئناف ومراجعــة طل ــات الحمايــة مــن الانتقــام في ســياق 
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  مكتـب 1ر ال ـاب )في إطـا ST/SGB/2017/2سياسة الإ:لال عن المخالفـات  وفقـا لنشـرة الأمـين العـام 
الأخلاقيــــات(؛ )و( وتنفيــــذ السياســــة المتعلقــــة :فحــــص الســــوا:ا المتعلقــــة بحقــــوق الإنســــا  لمــــوظفأ الأمــــم 

(؛ )ز( وتعزيـز خـدمات السـلامة والصـحة المهنيتـين في المنامـة )رـا في ذلـ  خـدمات 24المتحدة )ال ـاب 
والمـــدفوعات التعويضـــية للأمنـــاء  جـــيم(؛ )إ( وبالنســـ ة للمعـــاي التقاعـــدي 29الصـــحة العقليـــة( )ال ـــاب 
 (.32العامين السا:قين )ال اب 

اتجاهات التغيرات في الموارد 
مليـــــو  دولار( مقارنـــــة  215.2في المائـــــة )أي  3.8يعكـــــس مســـــتوى المـــــوارد المقـــــترإ تخفيضـــــا :نســـــ ة  - 42

اج تقــديرات إعــادة . و:عــد إدر 2017-2016مليــو  دولار المر ــود لفــترة الســنتين  5 620.2بالاعتمــاد ال ــال  
في المائــة مقارنــة بالاعتمــاد  1.5مليــو  دولار تخفيضــا :نســ ة  5 533.9التقــدير الأوليــة للتكــاليف   بــل اقــتراإ 

-2018. ويقــــدم الشــــكل الحــــادي عشــــر أدناه مقارنــــة :ــــين مقــــترإ الفــــترة 2017-2016المخصــــص للفــــترة 
.2015-2014  ونفقات الفترة 2017-2016ومستوى مخجط الميزانية  واعتمادات الفترة  2019

 الشكل الحادي عشر 
مقارنة  فترات السنتين الأخيرة 2019-2018الاحتياءات من الموارد للفترة 

  حسـب أجـزاء الميزانيـة 2019-2018يقدم الشكل البا  عشر أدناه مقارنة :ين اقـتراإ الفـترة  - 43
 سنة. 12والموارد المعتمدة على مدى فترة 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2


A/72/6 (Introduction) 

28/95 17-07834 

 الشكل البا  عشر 
سنة 12الموارد، حسب أءزاي الميزانية خلال فترة  

ي ين الشـكل البالـك عشـر النسـ ة المئويـة النسـ ية مـن المـوارد  حسـب أجـزاء الميزانيـة مقا:ـل المـوارد  - 44
 الإجمالية لكل فترة سنتين

 الشكل البالك عشر 
سنة 12أءزاي الميزانية خلال فترة النسبة المئوية من الموارد، حسب  
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ســـــنة  12ت ـــــين الأشـــــكال الرا:ـــــ  عشـــــر والخـــــامس عشـــــر والســـــادس عشـــــر الاتجـــــاه علـــــى مـــــدى  - 45
يتعلـا :نفقـات الوظـائف مقا:ــل عـدد الوظـائف )الشـكل الرا:ـ  عشــر(؛ والنسـب المئويـة لتوزيـ  المــوارد  فيمـا

ال عبات السياسـية الخا ـة )الشـكل الخـامس عشـر(؛ والنسـب المتعلقة بالوظائف وغ  الوظائف  باستبناء 
المئويــة لتوزيــ  المــوارد غــ  المتعلقــة بالوظــائف حســب وجــه الإنفــاق )الشــكل الســادس عشــر(  بالمقارنــة مــ  

.2019-2018ومقترحات الفترة  2017-2016اعتمادات الفترة 
 الشكل الرا:  عشر 
سنة 12مدى فترة توزيع نفقات الوظائف وعدد الوظائف على  

 الشكل الخامس عشر 
)أ(سنة 12النسب المئوية لتوزيع الموارد المتعلقة وغير المتعلقة بالوظائف على مدى فترة  

باستبناء ال عبات السياسية الخا ة. )أ( 
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 عشر السادسالشكل  
حسيييب أوءيييا الإنفييياى، عليييى ميييدى فيييترة النسيييبة المئويييية لتوزييييع الميييوارد غيييير المتعلقييية بالوظيييائف،  

باستثناي الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين والبعثات السياسية الخاصة )أ(سنة 12

باستبناء الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين وال عبات السياسية الخا ة. )أ( 

الموارد المقترحة المتعلقة بالوظائف - هاي 
  ي لـــ  مجمـــوع المـــلا  الـــوظيفأ المقـــترإ في إطـــار أ:ـــواب 2019-2018بالنســـ ة لفـــترة الســـنتين  - 46

-2016وظيفـة بالمقارنـة مـ  فـترة السـنتين  92وظيفة. و بل هذا الرقم الأفاتا  افيه  9 998النفقات 
ب والشكل السا:  عشر  افي التغي ات في عدد الوظائف  حسـ 7إلى  5. ويرد في الجداول من 2017

والشــكل الســا:   7علــى التــوال( وحســب الرت ــة والفئــة )الجــدول  6و  5نــوع ومصــدر التغيــ  )الجــدولا  
وظيفـــة  92. ويشـــمل النقصـــا  الصـــافي ال ـــال  2019-2018عشـــر علـــى التـــوال( خـــلال فـــترة الســـنتين 

اـــــر وظـــــائف )ان 4وظيفـــــة جديـــــدة وحويـــــل  79وظيفـــــة يقا:لهـــــا جزئيـــــا إنشـــــاء  175الإلغـــــاء المقـــــترإ ل 
 (. ولن يكو  للتغي ات في الوظائف أي أرر سل  على التنفيذ الكامل والفعال للولايات.5 الجدول

5الجدول 
مجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أءزاي الميزانية، و يان التغييرات في الوظائف حسب نوع التغيير

الوظـــــــــــــــــــــائف 
المعتمـــــــــــــــــــــــــدة 
للفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017

الوظـــــــــــــــائف  الوظائفالتغي ات في 
المقترحـــــــــــــــــــــة 
للفـــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019

الوظائف 
 الجديدة

الوظائف 
 الملغاة

الوظائف 
 المحولة

الوظائف 
 النس ة المئوية المجموع المنقولة

1 920 (1.3) (26) 12 - (59) 21 1 946 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما   -أولا 
823(1.2)(10)--(12)8332الشؤو  السياسية-ثانيا 
262(0.4)(1)-2(3)-263العدل والقانو  الدوليا -ثالبا 
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الوظـــــــــــــــــــــائف 
المعتمـــــــــــــــــــــــــدة 
للفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017

الوظـــــــــــــــائف  الوظائفالتغي ات في 
المقترحـــــــــــــــــــــة 
للفـــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019

الوظائف 
 الجديدة

الوظائف 
 الملغاة

الوظائف 
 المحولة

الوظائف 
 النس ة المئوية المجموع المنقولة

1 310 (0.8) (11) - 2 (22) 9 1 321 التعاو  الدول من أجل التنمية -را:عا 
1 886 (1.8) (34) - - (36) 2 1 920 التعاو  الاقليمأ من أجل التنمية -خامسا 
121.9654--(3)64215الإنسانية حقوق الإنسا  والشؤو -سادسا  
716(0.3) (2)(12)-(8)71818الإعلام - سا:عا  
1 272 (0.4) (5) 7 - (24) 12 1 277 خدمات الدعم المشتركة -ثامنا  
114(1.7)(2)--(2)-116الرقا:ة الداخلية- سعا  

1 041 (1.2) (13) (7) - (6) - 1 054 السلامة والأمن ثا  عشر 
9989(0.9)(92)-4(17٥)1079 090المجموع

الــــولايات الجديــــدة ”وظيفــــة في إطــــار فئــــة  42  تشــــمل الــــزيادة الصــــافية ال الغــــة 6وفي الجــــدول  - 47
 ما يلأ “ والموسعة
 ـــا  وظـــائف في إطـــار الجـــزء الرا:ـــ   التعـــاو  الـــدول مـــن أجـــل التنميـــة  ولا ســـيما في  )أ( 
  هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة  دعمـا للعمليــات الحكوميـة الدوليــة المعياريـة عمــلا :قـراري الجمعيــة 17ال ـاب 
  حيــك قــررت الجمعيــة أ  المــوارد اللازمــة لخدمــة العمليــة الحكوميــة الدوليــة 65/259و  64/289العامــة 

  المراق ــــــة الدوليــــــة 16وظــــــائف(  وفي إطــــــار ال ــــــاب  5المعياريــــــة ين غــــــأ أ   ــــــول مــــــن الميزانيــــــة العاديــــــة )
دعم آليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للمخــدرات  ومنــ  الجر ــة والإرهــاب والعدالــة الجنائيــة  لــ

)ي( و )ي((؛ 28وظائف( )انار الفقرة  3) 71/208لمكافحة الفساد  عملا :قرار الجمعية العامة 
الإنسـانية  مـن إحدى عشرة وظيفة في إطار الجزء السادس  حقـوق الإنسـا  والشـؤو   )ب( 

أجل الدعم الفعال لأداء ناام اايئات المنشأة روجب معاهدات حقوق الإنسـا  ومختلـف مقـررات مجلـس 
)ز((؛ 28حقوق الإنسا  )انار الفقرة 

 ــا  عشــرة وظيفــة في إطــار الجــزء الســا:   الإعــلام  دعمــا لم ــدأ المســاواة :ــين اللغــات  )ج( 
)إ((؛ 28في كل لغة رةية )انار الفقرة  الرةية الست  م  احترام عبء العمل

خمـس وظـائف في إطـار الجــزء البـامن  خـدمات الـدعم المشــتركة  دعمـا لاسـتمرار تنفيــذ  )د( 
)و((. 28استراتيجية مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )انار الفقرة 

التغيــ ات في ” وظيفــة في إطــار فئــة 17وظيفــة تخفــيت  134ويعكــس النقصــا  الصــافي ال ــال   - 48
( 31إلى  29الناجم عن التغي ات المقترحة في هيكل الوظـائف )اناـر الفقـرات مـن “ الأ:واب و/أو :ينها

النـــــــــــاجم عـــــــــــن أوجـــــــــــه الكفـــــــــــاءة المتوقعـــــــــــة“ التغيـــــــــــ ات الأخـــــــــــرى”وظيفـــــــــــة في إطـــــــــــار فئـــــــــــة  117و 
(.41إلى  32)انار الفقرات 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/71/208
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 6الجدول 
ب أءزاي الميزانية، مع  يان التغييرات في الوظائف حسب مصدر التغييرمجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حس

الوظائف 
المعتمدة للفترة 

2016-2017 

 التغي ات في الوظائف

الوظــائف المقترحــة 
-2018للفــــــــــــترة 
2019 

التعـــــــــديلات الفنيـــــــــة 
)الاحتياجـــــات غـــــ  
المتكــــــررة  الاعتمــــــاد 
المخصص للوظـائف 

 لفترة السنتين(

الــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــدة

 والموسعة

التغيـــــــــــــــــــــــــــــ ات 
داخــــــــــــــــل و/أو 

 عبر الأ:واب
التغيـــــــــــــــــــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
التغيـــــــــــــ ات في 

 الموارد
النســــــــــــــــــــــــــــــــ ة 

 المئوية

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا -أولا 
عموما  

946 1--(2)(24)(26)(1.3)920 1
 823 (1.2) (10) (8) (2) - - 833 الشؤو  السياسية -ثانيا 
 262 (0.4) (1) (3) 2 - - 263 والقانو  الدوليا  العدل -ثالبا 
1 310 (0.8) (11) (21) 2 8 - 1 321 التعاو  الدول من أجل التنمية -را:عا 

1 886 (1.8) (34) (31) (3) - - 1 920 التعاو  الاقليمأ من أجل التنمية -خامسا 
1121.9654-11-642 حقوق الإنسا  والشؤو  الإنسانية-سادسا  
716 (0.3) (2) (8) (12) 18 - 718 الإعلام -سا:عا  
1 272 (0.4) (5) (15) 5 5 - 1 277 خدمات الدعم المشتركة -ثامنا  
114 (1.7) (2) (2) - - - 116 الرقا:ة الداخلية - سعا  

 1 041 (1.2) (13) (6) (7) - - 1 054 السلامة والأمن - ثا  عشر
9 998 (0.9) (92) (117) (17) 42 - 10 090 المجموع

غ  متكررة؛ توف  الوظائف لفترة السنتين. )أ( 

 7الجدول 
مجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أءزاي الميزانية، و يان التغييرات في الوظائف حسب الرتبة

الوظـــــــــــــــــــــــــــــــائف 
المعتمــدة للفـــترة 

2016-
2017 

الوظــــــــــــائف  التغي ات في الوظائف
المقترحــــــــــــــــــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

   أ ع/
 المجموع )أ(ع 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

تقرير  -أولا  
السياسات والتوجيه 

 1 920 (26) (34) - (34) 26 14 - 1 - 1  1 946 والتنسيا عموما  
الشؤو   -ثانيا 

 823 (10) (10) - 1 - (1) - - - -  833 السياسية
العدل والقانو   -ثالبا 

 262 (1) (2) (1) 1 1 - - - - -  263 الدوليا 
التعاو  الدول  -را:عا 

 1 310  (11) (16) (3) 3 2 1 1 1 - -  1 321 من أجل التنمية
التعاو   -خامسا 

الاقليمأ من أجل 
 1 886 (34) (28) (4) 1 (4) 1 - - - -  1 920 التنمية



A/72/6 (Introduction) 

17-07834 33/95 

الوظـــــــــــــــــــــــــــــــائف 
المعتمــدة للفـــترة 

2016-
2017 

الوظــــــــــــائف  التغي ات في الوظائف
المقترحــــــــــــــــــة 
للفــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

   أ ع/
 المجموع )أ(ع 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

حقوق  -سادسا   
الإنسا  والشؤو 

12654(2)-11111--- 642الإنسانية
716 (2) (1) 1 2 (2) (1) - (1) - -  718 الإعلام -سا:عا  
خدمات  -ثامنا  

 1 272 (5) (16) 2 (1) 6 2 2 - - -  1 277 الدعم المشتركة
الرقا:ة  - سعا  

 114 (2) (2) - - - - - - - -  116 الداخلية
السلامة  -عشر ثا  

 1 041 (13) (6) (1) (2) (3) (1) - - - -  1 054 والأمن
 9 998 (92) (117) (٦) (18) 27 1٦ 4 1 - 1  10 090 المجموع 

فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. )أ( 

الأر:ــ  الماتــية ارتفعــت النســ ة المئويــة للوظــائف مــن الفئــة الفنيــة تــدريجيا خــلال فــترات الســنتين  - 49
على النحو الم ـين في الشـكل السـا:  عشـر. ومبلمـا كـا  عليـه الحـال في مقترحـا  الميزانيـات السـا:قة  كـا 

 هنا  تخفيت تدريجأ في نس ة وظائف الخدمات العامة إلى العدد الإجمال للوظائف المأذو  بها.

 الشكل السا:  عشر 
سنة 12توزي  الوظائف حسب الفئة خلال فترة  
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يشــــ  الشــــكل البــــامن عشــــر إلى التوزيــــ  الجغــــرافي للمــــوارد المقترحــــة رــــا في ذلــــ  المــــوارد المتعلقــــة  - 50
ـــــوارد في الفقـــــرة  ـــــة العامـــــة ال ـــــب الجمعي . ويتضـــــمن 70/247مـــــن قرارهـــــا  27بالوظـــــائف  اشـــــيا مـــــ  طل

 مزيدا من التفا يل. 11 الجدول

 الشكل البامن عشر 
الجغرافي للوظائف والمواردالتوزيع  

 )رلايين دولارات الولايات المتحدة(

إعادة تقدير التكاليف - واو 
  ق ـــل إعـــادة 2019-2018  تســتند مقترحـــات الفـــترة 71/274وفقــا  لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  - 51

التي عرتت في سياق تقرير  2017-2016تقدير التكاليف  إلى معدلات الاعتمادات المنقحة للفترة 
. و ضـــ  هـــذا الم لـــ  لإعـــادة تقـــدير 2017-2016الأداء الأول عـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنتين 

رــا يشــمل أرــره في مضــاعفات تســوية  2019-2018قــ  في الفــترة التكــاليف :غيــة مراعــاة التضــخم المتو 
من المرفا(. 7و  6مقر العمل المتوقعة وتسويات غلاء المعيشة وأسعار الصرف المتوقعة )انار الجدولين 

ألــــف  أ  تســــتخدم أســــعار  69/274وقــــررت الجمعيــــة العامــــة  في الفــــرع التاســــ  مــــن قرارهــــا  - 52
الصـــرف ا جلـــة في إعـــداد تقـــديرات الميزانيـــة المق لـــة  :ـــدءا  مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين 

. وطل ــت الجمعيــة العامــة أيضــا  إلى الأمــين العــام أ  يــوفر للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة 2016-2017
ة مـــن أجـــل حســـين توقـــ  تقـــديرات إعـــادة تقـــدير التكـــاليف أفضـــل التقـــديرات لمعـــدلات التضـــخم المتوقعـــ

الناجمــة عــن التضــخم. و اشــيا  مــ  طلــب الجمعيــة العامــة  اســتندت معــدلات التضــخم المتوقعــة للعنصــر 
إلى التقيــيم الاكتــواري لالتزامــات  2019-2018الجـ  في مضــاعفات تســوية مقـر العمــل خــلال الفـترة 

. 2016كــــانو  الأول/ديســــمبر   31عــــد انتهــــاء الخدمــــة حــــتى نهايــــة الخدمــــة وخجــــط اســــتحقاقات مــــا :
وعــلاوة علــى ذلــ   اســتندت أســعار الصــرف المج قــة علــى التوقعــات إلى أســعار الصــرف المعتمــدة لعــام 

 2018-2016علــى النحــو الــوارد في تقريــر الأداء الأول عـــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســـنتين  2017
(A/71/576). 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/71/576
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وتــُدرجَ التكــاليف المشــتركة للمــوظفين في الميزانيــة كنســ ة مئويــة مــن  ــافي المرتّ ــات في كــل مركــز  - 53
مـــن مراكـــز العمـــل. وتتصـــل هـــذه التكـــاليف بال ـــدلات  رـــا في ذلـــ  :ـــدلات الإعالـــة والمشـــقة والتنقـــل  

ت في الصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفأ ومنحــة التعلــيم  وإجــازة زيارة الــوطن  والاشــتراكا
الأمـــم المتحـــدة  وخجـــط التـــأمين الجـــ   والتكـــاليف المتعلقـــة :تعيـــين المـــوظفين ونقلهـــم وإنهـــاء خـــدمتهم. 

-2018ومعدلات التكاليف المشتركة للموظفين المستخدمة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين 
 16.7ها المســتخدَمة في تقريــر الأداء الأول. :يــد أ  التقلــيص النســ  :قيمــة هــأ المعــدلات نفســ 2019

في ذلـ  في المرفـا  مليو  دولار يرمأ إلى :يا  ا ثار المالية في تنفيـذ مجموعـة عنا ـر الأجـر الشـاملة  رـا
مليـــو   18.7( )خفـــت :قيمـــة A/70/961البالـــك لتقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤو  الإدارة والميزانيـــة )

دولار( والمســتويات المنقحــة ل ــدلات الإعالــة وتعــويت إنهــاء الخدمــة بانتهــاء العقــد علــى النحــو الم ــين في 
ال يا  المقدم من الأمين العام :شأ  ا ثار الإدارية والمالية المترت ة على القرارات والتو ـيات الصـادرة عـن 

 دولار(. 1.9( )زيادة :قيمة A/C.5/71/3) 2016دمة المدنية الدولية لعام لجنة الخ
وفيمــا يتعلــا رعــدلات الشـــواغر  أ:قــأ علــى معــدل الشـــواغر المعتمــد للوظــائف المســـتمرة  - 54

المائــة لوظــائف فئــة الخــدمات العامــة و في  7.1في المائــة لوظــائف الفئــة الفنيــة و  10.1الــذي ي لــ  
-2016في المائـة للوظــائف الجديــدة  علــى النحــو الم ــين في تقريــر الأداء الأول لفــترة الســنتين  50

 2016كانو  البا /ينـاير   1. وعلى س يل المقارنة  :ل  متوسط معدل الشواغر للفترة من 2017
في المائـة لوظـائف فئـة  7.5الفئة الفنية و في المائة لوظائف  9.9نس ة  2017آذار/مارس  31إلى 

 الخدمات العامة.
في المائــــة مــــن  2.9مليــــو  دولار  الــــذي  بــــل  127.6وســــيُحَدَّو التقــــدير الأول ال ــــال   - 55

 2017مقــــترإ الميزانيــــة العاديــــة )باســــتبناء ال عبــــات السياســــية الخا ــــة( في كــــانو  الأول/ديســــمبر 
  وســــيقدم في تقريــــر 2019-2018ق ــــل :دايـــة فــــترة الســــنتين لمراعـــاة أحــــدو المعــــدلات المتاحــــة 

 الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتعلقة بآثار التغ ات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم.

العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية - زاي 
الأنصبة المقررة الأخرى 

التقـــديرات المتعلقـــة بحســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام  وآليـــة ت ـــين المـــوارد المقـــررة الأخـــرى  - 56
تصــريف الأعمــال المت قيــة  ليــة الدوليــة لتصــريف الأعمــال المت قيــة للمحكمتــين الجنــائيتين. وي لــ  مجمــوع 

ملايـين  5.2  وهو ما  بل ارتفاعا  قـدره 2019-2018مليو  دولار لفترة السنتين  670.5التقديرات 
. وتتصــل الــزيادة 2017-2016المائــة مقارنــة رســتوى المــوارد المقــدرة لفــترة الســنتين في  0.8دولار  أو 

أساســا  بالتقــديرات في إطــار حســاب الــدعم. ويــرد توزيــ  الأمــوال المقــررة الأخــرى المتوقعــة حســب أ:ــواب 
 .9الميزانية في الجدول 

المساهمات الخارءة عن الميزانية 
  2019-2018:ليـــو  دولار لفـــترة الســـنتين  21.3يزانيـــة ر لـــ  تقـــدر المـــوارد الخارجـــة عـــن الم - 57

في المائة  مقارنـة رسـتوى المـوارد المقـدرة  0.8مليو  دولار  أي :نس ة  178.4وهو ما  بل نقصانا قدره 
. ويتعلــا عنصــر مــن العنا ــر المهمــة في هــذا النقصــا  بالخفــت المتوقــ  لأعمــال 2017-2016للفــترة 

https://undocs.org/ar/A/70/961
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  26في غــــزة  في إطـــــار ال ـــــاب  2014في أعقـــــاب النــــزاع الـــــذي نشــــب في عـــــام ال نــــاء في قجـــــاع غــــزة 
  14اللاجئـــو  الفلســـجينيو . وتقا:ـــل هـــذا الالأفـــاض جزئيـــا  زيادات متوقعـــة  أساســـا  في إطـــار ال ـــاب 

 ال يئة  فيما يتعلا ررفا ال يئة العالمية والصناديا المخصصة الأخرى.
انية :تبرعات عينيـة. و اشـيا  مـ  تو ـيات اللجنـة الاستشـارية وتستكمل الموارد الخارجة عن الميز  - 58

مـــن الوريقـــة  31-الراميـــة إلى إدراج المســـا ات العينيـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة )اناـــر الفقـــرة ثالبـــا  
A/70/7 عــات العينيــة  حســب الاقتضــاء. وحُــدباوَ (  وأ ــ   كــل باب يشــمل الجــزء المتصــل :ــه مــن التبر

 -عـــرض الأنصـــ ة المقـــررة الأخـــرى والمســـا ات الخارجـــة عـــن الميزانيـــة لي ـــين المـــوارد مصـــنفة تـــمن فئتـــين 
الأنشـــجة ” و “أنشـــجة الـــدعم” -عوتـــا  عـــن رـــلاو فئـــات  “أنشـــجة الـــدعم” و “الأنشـــجة الفنيـــة”

.“الأنشجة التنفيذية” و “الفنية
المســا ات الخارجــة عـن الميزانيــة الــتي  ــول الأنشــجة الــتي تــدعم  “الأنشــجة الفنيــة”وتشـمل فئــة  - 59

ة والبرامج التي توفر المساعدة لل لدا  على شكل تعـاو  تقـأ يأو تكمّل البرامج المعتمدة في الميزانية العاد
الأخـــــرى الأنصـــــ ة المقـــــررة  “أنشـــــجة الـــــدعم”أو إغارـــــة وغ هـــــا مـــــن المشـــــاري  الإنســـــانية. وتشـــــمل فئـــــة 

ــــة المتك ــــدة في تنفيــــذ الــــبرامج  ــــة والتقني ــــتي تغجــــأ التكــــاليف الإداري ــــة ال والمســــا ات الخارجــــة عــــن الميزاني
 والمشاري  الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.

توزيــــ  التمويــــل الخــــارج عــــن الميزانيــــة حســــب أ:ــــواب الميزانيــــة في الفئتــــين  10ويــــرد في الجــــدول  - 60
 ه.المذكورتين أعلا

النواتج 
مـــن النـــواتج الـــتي قـــدمت في الفـــترة  287وقـــف مـــا مجموعـــه  2019-2018ســـيتم في الفـــترة  - 61

. ويرد في الأ:واب ذات الصلة من الميزانية البرنامجية المقترحـة سـرد للنـواتج المقـرر وقفهـا  2016-2017
الـتي لـن تقُـدم في الفـترة  2017-2016أدناه موجز للنواتج المدرجة في فترة السـنتين  8ويرد في الجدول 

في المائـــة مـــن العـــدد  0.6. ويشــكل العـــدد الإجمـــال للنـــواتج المتوقـــف عـــن تقـــد ها ســـو 2018-2019
 .2017-2016الإجمال للنواتج المقدرة في الفترة 

8الجدول  
الفيترة المقيرر عيدم تقيد ها في  2017-201٦النواتج المتكيررة المدرءية في ميزانيية فيترة السينتين  

 ، حسب أ واب الميزانية2018-2019

العددالنواتج
5 وت  السياسات والتوجيه والتنسيا عموما   - 1 
6 الشؤو  السياسية - 3
43 نزع السلاإ - 4
6 عمليات حفظ السلام - 5
5استخدام الفضاء الخارجأ في الأغراض السلمية - 6
6 الشؤو  القانونية - 8
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287المجموع 

الرصد والتقييم 
  أ  ادد حديدا  واتحا  في جمي  58/269طل ت الجمعية العامة إلى الأمين العام  في قرارها  - 62

أ:ــواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة المــوارد اللازمــة مــن أجــل أداء وظيفــتي الر ــد والتقيــيم. وطل ــت اللجنــة 
لإدارة والميزانية مزيدا  من المعلومات عن أنشجة التقيـيم الرئيسـية المقـررة في كـل إدارة  الاستشارية لشؤو  ا

ومعلومـــــات عـــــن أنشـــــجة التقيـــــيم الرئيســـــية الـــــتي نفـــــذت وعـــــن طريقـــــة الانتفـــــاع مـــــن الـــــدروس المســـــتفادة 
(A/70/7 61-59  الفقرات.)

تحســـين الإ:ــلال عـــن مـــوارد الر ــد والتقيـــيم. وأ ـــدر مكتــب تخجـــيط الـــبرامج و:ــذلت جهـــود ل - 63
والميزانيـــة والحســـابات بالتشـــاور مـــ  مكتـــب خـــدمات الرقا:ـــة الداخليـــة م ـــادل توجيهيـــة منقحـــة لمنســـقأ 
الميزانية ومنسقأ التقييم :شأ  الإ:ـلال عـن مخصصـات التقيـيم. ونصـت هـذه الم ـادل التوجيهيـة علـى أنـه 

 تسفر عن إعداد تقارير التقييم تمن أنشجة الر د. ف جمي  الأنشجة التي لمين غأ أ  تصن
مليــو  دولار لأنشــجة الر ــد والتقيــيم   59.9وفي هــذا الســياق  قــُدبامَت مــوارد تقــدَّر قيمتهــا :ـــ  - 64

  علـى النحـو الم ـين في 2017-2016مليـو  دولار عـن التقـديرات للفـترة  0.3مما يعكس زيادة قدرها 
 أدناه. 9 الجدول
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9الجدول  
 موارد الرصد والتقييم 
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

2016-2017  2018-2019 
 النس ة المئوية الم ل  النس ة المئوية الم ل  الفئة
  41,6  910,1 24  47,5  329,0 28 الميزانية العادية     

 7,3 350,8 4 7,8 652,5 4الأنص ة المقررة الأخرى

 51,2 653,2 30 44,7 614,8 26الموارد الخارجة عن الميزانية

 100,0  914,1 ٥9  100,0  ٥9٦,٣ ٥9 المجموع 

وتشــمل كــل ملزمــة مــن الميزانيــة مــوجزا للاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد الــتي حــدد ا كــل إدارة  - 65
عمومـا  تقييمـا  لمـدى سـ  الـبرنامج في الجريـا الصـحي  لأنشجتها المتعلقة بالر د والتقييم  وهأ تتضـمن 

-2018المفضأ إلى حقيا النتائج المتوقعـة علـى النحـو المقـترإ في سـياق الأطـر المنجقيـة المعتمـدة للفـترة 
ـــة القائمـــة في :دايـــة فـــترة 2019 ؛ وقياســـا  للخـــدمات المقدمـــة اســـتنادا  إلى رتـــا العمـــلاء؛ ومقارنـــة للحال

يُـنـَفَّذ :عد؛ وحليلا  لمدى :لـول أهـداف الـبرنامج؛ وحديـدا  لتصـاميم :ديلـة للـبرنامج  كـن التنفيذ م  ما لم 
 النار فيها من أجل حقيا أهداف البرنامج.

  رــــا فيهــــا 2019-2018وتــــرد فيمــــا يلــــأ أمبلــــة عــــن أنشــــجة الر ــــد والتقيــــيم المقــــررة للفــــترة  - 66
 ة  ر  نتائجها في :رنامج عمل كل منها.الأنشجة المنفذة في فترة السنتين الحالية  وطريق

   شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعأ وإدارة المؤ رات2ال اب  
  حــــددت إدارة شــــؤو  الجمعيــــة العامــــة والمــــؤ رات 2017-2016في فــــترة الســــنتين  )أ( 

ودمج قسم ‘ 3’والوثائا المتأخرة   ‘2’التوزي  المتزامن للوثائا  ‘ 1’أر:عة مجالات أعمال للتقييم تشمل 
وتقيـيم تكامـل إنتـاج التقـارير في ‘ 4’حرير الوثائا الرةية وقسم مراق ـة التحريـر ودوائـر الترجمـة التحريريـة  

تقيــيم دمــج ‘ 1’مـا يلــأ   2019-2018(. وستشـمل خجــة الإدارة للفــترة gDocناـام تجهيــز الوثائــا )
وتوحيــد ‘ 2’ج عيــة وقســم النشــر والإنتاجيــة ذات الصــلة؛ قســم حضــ  النصــولم وتصــحي  التجــارب الم

وتوحيــد مهــام تجهيــز النصــولم في ‘ 3’المهــام الخا ــة في وظيفــة الترجمــة في جميــ  مراكــز العمــل الأر:عــة؛ 
مراكــز العمــل الأر:عــة الــتي تقــدم خــدمات المــؤ رات. و كــن إدراج تقييمــات إتــافية خــلال فــترة الســنتين 

لجاري خلال فترة السنتين تل ؛المق لة وفقا  للأداء ا
فيمـــا يتعلـــا بأنشــــجة الر ـــد  أنشــــ  الفريـــا التـــوجيهأ لإدارة شــــؤو  الجمعيـــة العامــــة  )ب( 

لتنسيا الأعمال ومواءمة منهجية الر د في جميـ  مراكـز  2017-2016والمؤ رات خلال فترة السنتين 
. وأدت أنشـــجة الر ـــد والتقيـــيم إلى العمـــل الأر:عـــة  ممـــا أدى إلى :ـــذل جهـــود للمواءمـــة واتســـاق التقـــارير

  وقــــد 2015لتخجـــيط الوثائـــا وتجهيزهـــا في عـــام  gDocتنفيـــذ عـــدد مـــن الم ـــادرات منهـــا تنفيــــذ ناـــام 
خا ـية إتـافية تتـي  تسـجيل أنشـجة مراق ـة نوعيـة الترجمـة  2016أتـيفت إليـه في تشـرين البـا /نوفمبر 

التعاقدية؛
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 عية  الشؤو  الاقتصادية والاجتما9ال اب  
تشـــكل سياســـة التقيـــيم لإدارة الشـــؤو  الاقتصـــادية والاجتماعيـــة الأســـاس لأنشـــجتها  )ج( 

المتعلقـــة بالتقيـــيم  وهـــأ عنصـــر هـــام في جهـــود تعزيـــز وظيفـــة التقيـــيم في هـــذه الإدارة مـــن خـــلال تـــما  
عتمدها فريا الأمم فائد ا ومصداقيتها واستقلاليتها ومواءمتها م  القواعد والمعاي  المتعلقة بالتقييم التي ي

المتحدة المعأ بالتقييم. إتـافة  إلى ذلـ   أ ـدرت الإدارة المـذكورة دلـيلا  تنفيـذيا لـدعم حسـين ممارسـات 
التقيــيم وتــوف  التوجيــه للمــوظفين :شــأ  تنفيــذ عمليــة التقيــيم وأنــواع التقيــيم الــذاتي المحــددة في سياســتها. 

لإدارة تعزيـز أنشـجتها في مجـال التقيـيم مـ  التركيـز   ستوا ـل ا2019-2018وعلى مدى فـترة السـنتين 
على التقييم الذاتي من أجل حسـين أداء الـبرامج وحديـد البغـرات واسـتخلالم الـدروس المسـتفادة وتعزيـز 

‘ 1’  تعتـزم الإدارة تـما  مـا يلـأ  2019-2018الر د. وفيما يتعلـا بأنشـجة التقيـيم لفـترة السـنتين 
قــــت المناســــب تكــــو  مهنيــــة ومناســــ ة ومفيــــدة لإدارة الشــــؤو  الاقتصــــادية إجــــراء عمليــــات تقيــــيم في الو 

والاجتماعية وللهئيـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تقـدم الإدارة خـدمات إليهـا وللشركاء/أ ـحاب المصـلحة؛ 
وتعزيــــز ‘ 3’وحســــين دمــــج التقيــــيم باعت ــــاره أداة لــــدعم الــــتعلم وتعزيــــز التخجــــيط والبرمجــــة والإدارة؛ ‘ 2’

عن النتائج والمسـاءلة علـى جميـ  المسـتويات  رـا في ذلـ  الاتصـالات المتعلقـة ا ـازات الإدارة. الإ:لال 
وســتركز إدارة الشــؤو  الاقتصــادية والاجتماعيــة  بالتعــاو  مــ  مكتــب خــدمات الرقا:ــة الداخليــة  أيضــا  

شـاري  في إطـار حسـاب على جودة تقارير التقيـيم الـذاتي  رـا في ذلـ  تقاريرهـا :شـأ  التقيـيم المتصـل بالم
التنمية والبرنامج العادي للتعاو  التقأ؛

   ال يئة14ال اب  
:ــــرنامج الأمــــم المتحــــدة لل يئــــة جدولــــه الــــزمأ المتعلــــا :عمليــــات تقيــــيم جميــــ   سوا ــــل )د( 

البرامج الفرعية الس عة. ونارا  إلى أ  دورة التقييم أ  حت ا   قائمة بالكامل  ستستفيد جميـ  الـبرامج 
الفرعيـــة بالتســـاوي مـــن نتـــائج التقيـــيم الـــتي تســـهم في الوفـــاء :شـــروي المســـاءلة وحديـــد الفـــرلم لإدخـــال 
حسينات تنفيذية. وسيتي  تقييم كل :رنامج فرعأ تقـدير مـدى حقيـا النتـائج  واسـتدامة تنفيـذ الـبرنامج 
الفرعـــــأ ومـــــدى كفـــــاءة عمليـــــة التنفيـــــذ وفعاليتهـــــا. وستســـــتفيد عمليـــــات التقيـــــيم مـــــن تقيـــــيم الأهـــــداف 

رعـأ مـن حيـك النتـائج. والإ ازات المتوقعة ومؤشرات الإ از لتهسهام في تقييم الأداء العام للـبرنامج الف
وسيُســـتكمل ذلـــ  بالملاحاـــات المقدمـــة :شـــأ  تنفيـــذ الـــبرامج مـــن خـــلال عمليـــة ر ـــد شـــامل ينســـقها 
مكتب العمليات التا:  لبرنامج الأمم المتحدة لل يئـة. وسـتُقيَّم المشـاري  عنـد اسـتكمااا :غيـة تقيـيم الأداء 

وحديد النواتج والنتائج؛

 ادية والاجتماعية في أفريقيا  التنمية الاقتص18ال اب  
تعتــزم اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا إجــراء عمليــات تقيــيم مواتــيعية دوريــة رــا في ذلــ    )هـ( 

تقييم أداء المنامة الذي يغجأ مسؤوليات الـبرنامج الرئيسـية ونـواتج اللجنـة. وتشـمل أنشـجة الر ـد الـتي 
الـــبرنامج يســـل  المســـار الصـــحي  ســـو حقيـــا تنفـــذها اللجنـــة اســـتعراض عمليا ـــا لتحديـــد مـــا إذا كـــا  

. وخــلال 2019-2018النتــائج المتوقعــة علــى النحــو المقــترإ في ســياق الأطــر المنجقيــة المعتمــدة للفــترة 
  أجــرت اللجنــة سلســلة مــن عمليــات التقيــيم الــتي أر تــت أ  اللجنــة فعالــة 2017-2016فــترة الســنتين 

وات المعرفية العالية الجودة :و فها مركز خبرة وعنصرا  مـؤررا  في تقدا الدعم الاستشاري والمنتجات والأد
في السياســـات في المنجقـــة علـــى  ـــعيد جميـــ  مجــــالات العمـــل  وأ  خجـــة عمـــل اللجنـــة تتنـــاول :ــــرنامج 
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التحــول المتعلــا بالقــارة  وأ  المشــاري  مصــممة تصــميما  جيــدا  وأنهــا حققــت أهــدافها  وأ  عنا ــر :نــاء 
أدت إلى حسين فعالية وكفاءة المؤسسـات الـتي ستسـاهم في اسـتدامة التـدخل حـتى القدرات في المشاري  

  ستركز اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا 2019-2018:عد انتهاء فترة حياة المشروع. وخلال فترة السنتين 
علــى تنفيــذ تو ـــيتين رئيســيتين لتحســـين اتســاق إطـــار نتائجهــا مــن أجـــل ر:ــط أهـــداف الــبرامج الفرعيـــة 

ع مستوى الأهداف ولتعزيز مراعاة الاعت ارات الجنسانية في تصميم المشاري  وتنفيذها؛بارتفا 

   التنمية الاقتصادية في أوروبا20ال اب  
 اشــــيا  مـــــ  خجـــــة التقيــــيم الـــــتي اعتمـــــد ا اللجنــــة الاقتصـــــادية لأوروبا لفـــــترة الســـــنتين  )و( 
ت  أحـــدها علـــى مســـتوى الـــبرامج   أجـــرى خـــبراء استشـــاريو  مســـتقلو  رلارـــة تقييمـــا2016-2017

. 2017-2016مشـــروعا  في فــترة الســـنتين  12وارنــا  علــى مســـتوى الــبرامج الفرعيـــة. وقيّمــت اللجنــة 
ــــيم مــــن أجــــل تت ــــ  أنشــــجة تنفيــــذ كــــل تو ــــية مــــن  ــــا  لكــــل تقي ــــرا  مرحلي وأ ــــدرت ردا  مــــن الإدارة وتقري

د مـــن ال عبـــات الدائمـــة :شـــأ  التو ـــيات  ونامـــت اجتمـــاع مائـــدة مســـتديرة مـــ  منامـــات دوليـــة ووفـــو 
التقيــيم والــتعلم علــى النجــاق المؤسســأ لوتــ  نصــائ  تــؤدي إلى تعزيــز اســتقلالية التقييمــات وفائــد ا في 

؛إطار مناومة الأمم المتحدة
خجــة التقيــيم الــتي وتــعتها اللجنــة  2016وأقــرت اللجنــة التنفيذيــة في أيلول/ســ تمبر  )ز( 

  وطل ــت إلى الأمانــة توســي  وظيفــة التقيــيم وتعزيزهــا  2019-2018ين الاقتصــادية لأوروبا لفــترة الســنت
. وتعتـــزم اللجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا إجـــراء 2019-2018وذلـــ  مشـــمول في الميزانيـــة المقترحـــة للفـــترة 

تقيــيم علــى مســتوى الــبرامج لاســتعراض فعاليــة تعمـــيم مراعــاة المناــور الجنســا  وأرــره في الــبرامج الفرعيـــة 
تقيـيم ‘ 1’التي تنفذها اللجنة  ورلارة تقييمات على مستوى البرامج الفرعيـة علـى النحـو التـال  البمانية 

المتصـل بال يئـة للتحقـا مـن جـدوى استعراتـات الأداء ال يئـأ ومـن فعاليتهـا وكفاء ـا  1البرنامج الفرعـأ 
ى الدراسـات المتعلقـة المتصل بالتجارة من أجل التحقـا مـن جـدو  6وتقييم البرنامج الفرعأ ‘ 2’وأررها؛ 

المتصـل  2وتقييم الـبرنامج الفرعـأ ‘ 3’بالعوائا التنايمية والإجرائية التي تعترض التجارة في ق غيزستا ؛ 
بالنقــل للتحقــا مــن فعاليــة الــدعم الــذي يقدمــه إلى الحكومــات في مجــال التخفيــف مــن آثار تغــ  المنــا؛. 

دولار أو أكبـر  رـا  250 000المشاري  التي ت ل  كلفتهـا  وستقيبّام اللجنة الاقتصادية لأوروبا أيضا  جمي 
؛ ومشـروعا  6؛ ومشـروعا  في إطـار الـبرنامج الفرعـأ 1في ذل  ستة مشاري  في إطار البرنامج الفرعأ 

المتصـل بالإسـكا  وإدارة الأراتـأ  8؛ ومشـروعا  في إطـار الـبرنامج الفرعـأ 3في إطار البرنامج الفرعأ 
إلى ذلــ   طل ــت اللجنــة التنفيذيــة إعــداد تقيــيم حليلــأ ســنوي للــدروس المســتفادة والســكا . وبالإتــافة 
أسفرت عنه من تعديلات أدخلت على :ـرنامج العمـل في تـوء جهـود التقيـيم   من جمي  التقييمات وما

ة وستناقش اللجنة التنفيذية هذا التقييم سـنويا . وتتـاإ جميـ  تقـارير التقيـيم ومـا يتعلـا بهـا مـن ردود  ـادر 
عن الإدارة وتقارير مرحلية على الموق  الش كأ العام للجنة الاقتصادية لأوروبا؛

   المساعدة الإنسانية27ال اب  
  أ ـــدرت وحـــدة التقيـــيم التا:عـــة لمكتـــب تنســـيا الشـــؤو  الإنســـانية  2016في عـــام  )إ( 

باسم دوائر العمل الإنسا   تقريريَن عن التقييم الإنسا  المشـتر  :ـين الوكـالات  أحـد ا يعـرض تقييمـا  
ا للاســــتجا:ة للأزمــــة في جنــــوب الســــودا  والبــــا  يعــــرض تقييمــــا  للاســــتجا:ة للأزمــــة في جمهوريــــة أفريقيــــ

الوسجى. ورغم أ  تجدد العنف أدى إلى  رف الانت ـاه عـن التو ـيات الـواردة في التقريـر :شـأ  جنـوب 
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الســـودا   كـــا  الفريـــا القجـــري للعمـــل الإنســـا  في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـجى  حـــتى وقـــت إعـــداد هـــذا 
 التقرير  يعمل على  ياغة ردّ إدارته على التقييم؛

ســـــتخدَم مـــــوارد التقيـــــيم لإجـــــراء تقييمـــــات خارجيـــــة   ستُ 2019-2018وفي الفـــــترة  )ي( 
ينفّذها خبراء استشاريو  مستقلو . وفي إطار التقييمـات الإنسـانية المشـتركة :ـين الوكـالات  يجـري تقيـيم 
النتائج الجماعية التي أُحرزت في الاستجا:ة لحالات الجـوارل الإنسـانية ومـدى إسـهام التنسـيا في تيسـ  

. وخلال فترة السـنتين 3مات إلزامية لجمي  حالات الجوارل المعلَنة من المستوى الاستجا:ة. وهذه التقيي
  ســـيجرى تقيـــيم مشـــتر  :ـــين الوكـــالات للأنشـــجة الإنســـانية المنفـــذة في كـــل حالـــة مـــن 2018-2019

. وبالإتافة إلى ذلـ   ستُسـتخدم مـوارد التقيـيم لإجـراء  انيـة 3حالات الجوارل الإنسانية من المستوى 
ــــة وأر:عــــة تقييمــــات لمســــائل تقييمــــا ت للمكتــــب  أر:عــــة تقييمــــات للاســــتجا:ة لحــــالات الجــــوارل الميداني

مواتـيعية رئيسـية تتصـل رواتـي  اــددها فريـا الإدارة العليـا. وااـدف مــن هـذه التقييمـات الداخليـة هــو 
يســـية  تزويـــد منســـا الإغارـــة في حـــالات الجـــوارل رعلومـــات عـــن حقيـــا النتـــائج في مجـــالات العمـــل الرئ

واسـتخلالم الــدروس المسـتفادة الــتي  كـن تكرارهــا في المسـتق ل  وحديــد قضـايا السياســات العامــة ذات 
الصلة التي ين غأ معالجتها  وتقدا تو يات ترمأ إلى حسين الجوانب التنفيذية للمكتب؛

 باء  مكتب تخجيط البرامج والميزانية والحسابات 29ال اب  
الــبرامج والميزانيــة والحســابات استعراتــا  دوريا  وحلــيلا  ل يــانات أجــرى مكتــب تخجــيط  )ي( 

الأداء  علاوة على الدراسات الاستقصائية لرتا العملاء التي تجـري في فـترات منتامـة في حـدود القـدرة 
المتاحـــة. وقـــد أســـفر هـــذا الاســـتعراض عـــن التشـــغيل ا ل لعمليـــات ااســـ ية شـــتى  مـــن :ينهـــا العمليـــات 

وف المرت ــات  وتــري ة الـدخل  والتــأمين الصــحأ والتــأمين علـى الحيــاة  والمجال ــات المتعلقــة المتعلقـة :كشــ
بالســفر ومجال ــات ال ــائعين  وأدى ذلــ  إلى حســين الر ــد والكفــاءة في تقــدا الخــدمات للعمــلاء. وفي 

و ــيات مجلــس فــترة الســنتين الحاليــة  اســتنادا  إلى الملاحاــات الــواردة مــن مختلــف العمــلاء  رــا في ذلــ  ت
مراجعــأ الحســابات  نشــر المكتــب عــددا  مــن التقــارير :شــأ  ناــام أوموجــا علــى شــ كة الإنترنــت لتيســ  
اتخاذ القرارات الإدارية المتعلقة :ر د الميزانية وتنفيذها والإ:لال عنهـا. وينفـذ ر ـد أداء الـبرامج في تـوء 

لى مدى فترة السنتين  وتشـكل مؤشـرات الأداء الخجة البرنامجية المعتمدة لفترة السنتين :صورة متوا لة ع
وعدد النواتج في فترة السنتين الحالية أساسا  لتحديد نواتج فترة السنتين المق لة؛

 واو  الإدارة  جنيف 29ال اب  
لا تـزال أنشــجة الر ــد والتقيــيم في مكتــب الأمـم المتحــدة في جنيــف تشــمل اســتعراض  ) ( 

المــوارد الماليــة  ودائــرة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات  ودائــرة الــدعم  عمليــات كــل دائــرة )دائــرة إدارة
المركزي  ودائرة إدارة الموارد ال شرية  ودائرة الأمن والسلامة( من خلال الدراسـات الاستقصـائية للعمـلاء 

تيســـر والتصـــنيفات  ومـــن خـــلال ر ـــد أداء :رامجهـــا في تـــوء الخجـــة البرنامجيـــة المعتمـــدة لفـــترة الســـنتين. و 
نتــائج هــذه الــدوائر والتصــنيفات حســين تقــدا الخــدمات عــن طريــا اســتعراض هيكــل الــدوائر والعمليــات 
واايكــل التنايمــأ وإنشــاء خدمــة العمــلاء مــن أجــل معرفــة المجــالات الــتي  كــن فيهــا حســين الخــدمات 

. وينفـــذ ر ـــد أداء واو 29وزيادة الكفـــاءة  ممـــا يـــؤدي إلى خفـــت الميزانيـــة علـــى النحـــو الم ـــين في ال ـــاب 
الـــبرامج إزاء الخجـــة البرنامجيـــة المعتمـــدة لفـــترة الســـنتين :صـــورة متوا ـــلة  وتشـــكل مؤشـــرات الأداء وعـــدد 

النواتج في فترة السنتين الحالية العنصر الأساسأ لتحديد نواتج فترة السنتين المق لة؛
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   الرقا:ة الداخلية30ال اب  
ينفـــذها مكتـــب خـــدمات الرقا:ـــة الداخليـــة عـــدة  تشـــمل أنشـــجة الر ـــد والتقيـــيم الـــتي )ل( 

أنشـــــجة منهـــــا اســـــتعراض أداء :رامجهـــــا إزاء خجتهـــــا البرنامجيـــــة لفـــــترة الســـــنتين  وتقيـــــيم جـــــودة تقاريرهـــــا  
واســتعراض عمليا ــا :صــورة دوريــة. وأســفرت هــذه التقييمــات عــن حديــد العمليــات الداخليــة الــتي  كــن 

كتـب وحسـين المسـاءلة أمـام الـدول الأعضـاء. وأدت عمليـات حسينها لضما  فعالية تقـدا خـدمات الم
ـــــز الاســـــتنتاجات  ـــــة مـــــن خـــــلال تعزي الاســـــتعراض إلى الارتقـــــاء بجـــــودة التقـــــارير وحســـــينها :صـــــورة إجمالي

والتو يات.

   السلامة والأمن34ال اب  
ت ســتُجري وحــدة الامتبــال والتقيــيم والر ــد التا:عــة لإدارة شــؤو  الســلامة والأمــن ســ )م( 

عمليـات تقيـيم لتنفيـذ الـبرنامج الأمـأ في مواقـ  سـتحدد في :دايـة فـترة السـنتين. ويتوقـ  أ  تنفـذ الوحــدة 
رلاو عمليات تقييم في السنة وأ  تشار  في إعداد دراسات حالات إفرادية للدروس المستفادة وأفضل 

ملية إدارة المخاطر الأمنية. الممارسات  ور د تنفيذ السياسات  ولا سيما تدا:  التخفيف المحددة في ع
ويجري العمل على إعداد منصة على شـ كة الإنترنـت لتيسـ  جمـ  ال يـانات علـى نجـاق العـالم. وسـيؤدي 
حديـــد الـــدروس المســـتفادة وإعـــدادها إلى حســـين تنفيـــذ :ـــرنامج الأمـــن في المنـــاطا المعينـــة وتيســـ  إدخـــال 

سا ة في تعزيز :رنامج الأمن  إلى جانـب إدماجهـا التعديلات على ممارسات العمل  عند الاقتضاء  والم
في عملية وت  السياسات وفي إ حة فرلم التدريب.

معلومات أخرى 
مــن المرفــا معلومــاتلم عــن المــوارد المقترحــة في جميــ  مراكــز العمــل عمــلا  :قــرار  11يقــدّم الجــدول  - 67

.70/247الجمعية العامة 
.2019-2018معلومات :شأ  موارد التدريب المقترحَة لفترة السنتين  12ويقدم الجدول  - 68
معلومـــات :شـــأ  اســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات  شـــيا  مـــ  13ويقـــدم الجـــدول  - 69

(. وقـد تعـزّزت المنهجيـة المتّ عـة 116  الفقـرة A/66/7طلب اللجنـة الاستشـارية لشـؤو  الإدارة والميزانيـة )
ـــــوفّر ناـــــام أوموجـــــا.  ـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات والإ:ـــــلال عنهـــــا :فعـــــل ت في تجميـــــ  تكـــــاليف تكنولوجي

كــاليف الوظــائف فالتقــديرات تشــمل ا   تكــاليفَ الوظــائف البا:تــة ووظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة وت
. كـــذل   “شـــ كة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات”المؤقتّـــة الـــتي تنـــدرج في إطـــار المجموعـــة الوظيفيـــة 

تتضمن المعلومات ا   تقديراتلم للتكاليف في مجال الاتصالات.
آذار/مـــارس  31معلومـــات عـــن وظـــائف المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة حـــتى  14ويتضـــمن الجـــدول  - 70

(.7  الفقرة A/65/611م  طلب اللجنة الاستشارية )   شيا  2017
معلومــات عــن الوظــائف المــأذو  بهــا في إطــار الميزانيــة العاديــة الــتي ظلــت  15ويتضــمن الجــدول  - 71

أكبر. شاغرة لمدة سنتين أو
قة :سفر الموظفين حسب أ:واب الميزانية.معلومات عن المقترحات المتعل 16ويقدم الجدول  - 72

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/65/611
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معلومـــــات عـــــن أ:ـــــواب الميزانيـــــة الـــــتي قامـــــت هيئـــــات اســـــتعراض الـــــبرامج  17ويقـــــدم الجـــــدول  - 73
باستعراض :رامج عملها.

موجزا لإجراءات المتا:عة المتخذة لتنفيذ تو يات اللجنـة الاستشـارية :شـأ   18ويقدم الجدول  - 74
ت.المسائل الشاملة لعدة قجاعا
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المرفقات 
الجداول 

موءز للاحتياءات المالية والاحتياءات من الوظائف - أولا 
مجموع الميزانية والوظائف 1الجدول  

مجموع الميزانية )أ( 
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 اعتمــــــــــــــــــــــــادات الفــــــــــــــــــــــــترة
2016-2017 

التقـــــــــــــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــــــــــــترة 
2018-2019 

 الزيادة )النقصا (
 النس ة المئوية الم ل 

 الميزانية العادية 
(1.6)  (593.9 87) 5 532 627,7  5 620 221,6 النفقات 
 23,5 9 214,6 48 385,8 39 171,2 الإيرادات العامة 
(1.7)  (9٦ 808.٥)  ٥ 484 241,9 ٥ ٥81 0٥0,4 المجموع الفرعي 

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتجاعـــات الإلزاميـــة 
 من مرت ات الموظفين

 007,9 500 680,9 505 673,0 5 1,1 

(2.0)  (102 481.5)  4 978 561,0 5 081 042,5  افي الميزانية العادية
الموارد المقررة الأخرى

 0,8 5 210,7 670 525,1 665 314,4 أنشجة الدعم
 0,8 ٥ 210,7  ٦70 ٥2٥,1  ٦٦٥ ٣14,4  مجموع الموارد المقررة الأخرى 

 الموارد الخارءة عن الميزانية
(6.4)  (286 000.1)  4 187 480,6 4 473 480,7 أنشجة الدعم
 0,6  107 17561,3 125 17958,5 018 397,2الأنشجة الفنية

(0.8)  (178 4٣8.8)  21 ٣1٣ 4٣9,1 21 491 877,9 مجموع الموارد الخارءة عن الميزانية 
(1.0)  (27٥ 709.٦)  2٦ 9٦2 ٥2٥,2 27 2٣8 2٣4,8 صافي الميزانيةمجموع  

الوظائف حسب مصدر الأموال ب() 

2016-2017 2018-2019 
 الزيادة )النقصا (

 النس ة المئوية الوظائف
الميزانية العادية 

 (0,9) (92)  998 9  090 10النفقات

 (15,0) (12)  8068باب الإيرادات

10المجموع الفرعي  170 10 0٦٦  (104) (1,0) 

الموارد المقررة الأخرى
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2016-2017 2018-2019 
 الزيادة )النقصا (

 النس ة المئوية الوظائف
 (0,7) (9)  366 1  375 1أنشجة الدعم    

1المجموع الفرعي  ٣7٥  1 ٣٦٦  (9) (0,7) 

الموارد الخارءة عن الميزانية
 0,9  88  775 9  687 9الأنشجة الفنية

 (0,6) (55)  762 8  817 8أنشجة الدعم

 0,2  ٣٣  ٥٣7 18  ٥04 18 المجموع الفرعي 

٣0المجموع  049 29 9٦9(80) (0,٣) 
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 2الجدول 
2019-2018موءز الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 التغي ات في الموارد

 نفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــــــــــــــادات 
 الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

التعــــــــــــــــديلات 
 )أ(الفنية

الــــــــــولايات 
ــــــــــــــدة  الجدي
 والموسعّة 

التغيـــ ات داخـــل 
ــــــــاب الواحــــــــد  ال 
و/أو في مــــا :ــــين 

 الأ:واب 
التغيــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــــــــــــــ ات 

في الموارد 
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمـــــــــوع ق ـــــــــل 
إعـــــــادة تقـــــــدير 

 التكاليف
إعـادة تقــدير 
 التكاليف 

 التقــــــــــــــــــــــــــــــديرات
-2018 للفترة

2019 
تقريييييييييييييييير  - الجيييييييييييييييزي الأول 

السياسيييييييييييييييات والتوءييييييييييييييييا 
 027,7 7٦٣ 244,7 21 78٣,0 741 (0,9) (٦91,4 ٦) (04٦,8 7) 98٣,7 082,1 1٦ (710,4 1٦) 474,4 748 9٣٥,9 770 عموما  والتنسيق 

تقريـــــــــــــــر السياســـــــــــــــات  - 1
 707,6 120 159,2 3 548,4 117 0,1 175,5 92,2 477,4 3 386,5 (780,6 3) 372,9 117 540,7 115 والتوجيه والتنسيا عموما  

الجمعيـــة العامـــة شـــؤو   - 2
والمجلـــــــــــــــــــــــس الاقتصـــــــــــــــــــــــادي 
 320,1 642 085,5 18 234,6 624 (1,1) (866,9 6) (139,0 7) (493,7 2) 695,6 15 (929,8 12) 101,5 631 395,2 655 والاجتماعأ وإدارة المؤ رات

الشييييييؤون  - الجييييييزي الثيييييياي
 911,1 ٣70 1 790,9 7 120,2 ٣٦٣ 1 (8,4) (٦٦٥,0 124) (٥٦4,٦ 17) (٣18,0) 9٥٥,٦ 1 (7٣8,0 108) 78٥,2 487 1 ٦7٥,2 ٣٦9 1 السياسية 

 295,8 228 1 237,4 3 058,4 225 1 (9,0) (986,9 120) (740,1 15) - - (246,8 105) 045,3 346 1 686,0 227 1 الشؤو  السياسية - 3

 327,3 26 765,4 561,9 25 2,8 693,0 (315,9) (63,7) 955,6 1 (883,0) 868,9 24 116,1 26 نزع السلاإ - 4

عمليــــــــــــــــــات حفـــــــــــــــــــظ  - 5
 906,4 108 568,4 3 338,0 105 (3,9) (310,4 4) (447,9 1) (254,3) - (608,2 2) 648,4 109 098,8 108 السلام

اســـــــــــــتخدام الفضـــــــــــــاء  - 6
الخـــــــــــــــــــارجأ في الأغـــــــــــــــــــراض 

 381,6 7 219,7 161,9 7 (0,8) (60,7) (60,7) - - - 222,6 7 774,3 7 السلمية

العيييييييدل  - الثالييييييي  الجيييييييزي
 148,1 99 402,٦ 2 74٥,٥ 9٦ (9,9) (٦08,8 10) 2٣0,٣ 2 - ٥٥1,2 (٣90,٣ 1٣) ٣٥4,٣ 107 148,0 97 والقانون الدوليان

 921,4 47 957,7 963,7 46 2,5 149,0 1 778,7 2 - - (629,7 1) 814,7 45 339,9 49 اكمة العدل الدولية - 7

 226,7 51 444,9 1 781,8 49 (19,1) (757,8 11) (548,4) - 551,2 (760,6 11) 539,6 61 808,1 47 الشؤو  القانونية - 8
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المجمـــــــــوع ق ـــــــــل 
إعـــــــادة تقـــــــدير 

 التكاليف
إعـادة تقــدير 
 التكاليف 

 التقــــــــــــــــــــــــــــــديرات
-2018 للفترة

2019 
التعييييييياون  -الجيييييييزي الرا يييييييع             

 88٦,1 498 824,2 12 0٦1,9 48٦ 2,0 ٥٣7,8 9 (0٥9,4 ٦) (140,٣) ٦٦0,9 1٦ (92٣,4) ٥24,1 47٦ 81٥,٥ 477 الدولي لأغراض التنمية

الشــــــــؤو  الاقتصــــــــادية  - 9
 625,5 175 359,0 4 266,5 171 5,6 118,9 9 (725,1 1) - 974,8 13 (130,8 3) 147,6 162 095,9 159 والاجتماعية

أقــــــــــل ال لــــــــــدا  اــــــــــوا  - 10
وال لــــــــــــــــدا  الناميــــــــــــــــة غــــــــــــــــ  
الســــــــاحلية والــــــــدول الجزريــــــــة 

 979,9 10 330,5 649,4 10 (1,1) (113,6) (113,6) - - - 763,0 10 602,7 8 الصغ ة النامية

الأمـــــم المتحـــــدة دعـــــم  - 11
للشــــراكة الجديــــدة مــــن أجــــل 

 تنمية أفريقيا
 

13 581,9 16 605,8 - - - (153,8) (153,8) (0,9) 16 452,0 542,9 16 994,9 

 961,4 140 902,3 2 059,1 138 (0,3) (363,1) (698,1 1) (140,3) - 475,3 1 422,2 138 641,6 144 التجارة والتنمية - 12

مركــــــــــــــــــــــز التجــــــــــــــــــــــارة  - 13
 006,6 38 321,3 1 685,3 36 (1,1) (406,5) (406,5) - - - 091,8 37 895,7 38 )ب(الدولية

 345,9 40 981,6 364,3 39 6,1 267,0 2 (613,0) - - 880,0 2 097,3 37 000,2 32 ال يئة - 14

 277,7 21 749,7 528,0 20 (7,0) (546,4 1) (282,3) - 624,1 (888,2 1) 074,4 22 588,0 24 المستوطنات ال شرية - 15

المراق ـــــــــــــــــــة الدوليـــــــــــــــــــة  - 16
للمخـــــــدرات  ومنـــــــ  الجر ـــــــة 
 893,3 37 131,8 1 761,5 36 (1,3) (470,8) (967,4) - 756,3 (259,7) 232,3 37 252,0 41 والإرهاب  والعدالة الجنائية

هيئــــة الأمــــم المتحـــــدة  - 17
 800,9 16 505,1 295,8 16 8,0 206,1 1 (99,6) - 305,7 1 - 089,7 15 157,4 15 للمرأة

التعيييياون  -الجييييزي الخييييامس 
 100,8 ٥7٥ 801,0 2٣ 299,8 ٥٥1 0,0 49,٥ (478,٣ 7) (17٥,8) 711,2 ٥ 992,4 1 2٥0,٣ ٥٥1 0٣0,8 ٥٥7 الإقليمي لأغراض التنمية

التنميــــــــة الاقتصــــــــادية  - 18
 248,3 162 378,5 11 869,8 150 (1,7) (579,3 2) (200,6 2) (160,1) - (218,6) 449,1 153 228,1 142 والاجتماعية في أفريقيا
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2019 
التنميــــــــة الاقتصــــــــادية  - 19 

والاجتماعية في آسيا والمحـيط 
 773,9 96 646,0 1 127,9 95 (0,3) (283,5) (385,4 1) (15,7) 325,7 791,9 411,4 95 477,5 99 ااادل

التنميــــــــة الاقتصــــــــادية  - 20
 124,7 66 285,0 1 839,7 64 (1,7) (098,8 1) (015,0 1) - - (83,8) 938,5 65 573,7 73 في أوروبا

التنميــــــــة الاقتصــــــــادية  - 21
والاجتماعيــــــــــــــــة في أمريكــــــــــــــــا 
اللاتينيـــــــــــة ومنجقـــــــــــة ال حـــــــــــر 

 451,2 110 340,6 4 110,6 106 (0,8) (820,4) (304,1 1) - - 483,7 931,0 106 239,3 114 الكاري 

التنميــــــــة الاقتصــــــــادية  - 22
 221,2 72 697,5 1 523,7 70 0,6 435,4 (969,3) - 385,5 019,2 1 088,3 70 773,2 72 والاجتماعية في غرت آسيا

الــــــــــــــبرنامج العــــــــــــــادي  - 23
 281,5 67 453,4 3 828,1 63 7,4 396,1 4 (603,9) - 000,0 5 - 432,0 59 739,0 54 للتعاو  التقأ

حقييييوى  - الجييييزي السييييادس
الإنسييييييييييييييييييان والشييييييييييييييييييؤون 

 0٦4,٣ ٣8٦ 079,1 9 98٥,2 ٣7٦ (٣,2) (49٥,1 12) (28٦,٦ ٣) - 274,٦ 1٣ (48٣,1 22) 480,٣ ٣89 9٣4,٣ 4٦1 الإنسانية

 240,7 203 741,6 4 499,1 198 (6,4) (535,2 13) (443,0 2) - 767,9 5 (860,1 16) 034,3 212 902,8 200 حقوق الإنسا  - 24

تــوف  الحمايــة الدوليــة  - 25
والحلـــــول الدائمـــــة والمســـــاعدة 

 685,0 87 039,9 3 645,1 84 (0,8) (717,5) (717,5) - - - 362,6 85 876,2 89 للاجئين

اللاجئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو   - 26
 984,7 56 374,1 610,6 56 2,7 1473,3 653,1 - - 820,2 137,3 55 818,7 55 الفلسجينيو 

 153,9 38 923,5 230,4 37 (0,8) 284,3 (779,2) - 506,7 7 (443,2 6) 946,1 36 336,6 115 المساعدة الإنسانية - 27

 004,1 191 784,٦ 4 219,٥ 18٦ (0,7) (٣٥0,٦ 1) (047,7 2) (477,4 ٣) 2٣7,9 4 (٦٣,4) ٥70,1 187 ٣12,٥ 18٦ الإعلام -الجزي السا ع 

 004,1 191 784,6 4 219,5 186 (0,7) (350,6 1) (047,7 2) (477,4 3) 237,9 4 (63,4) 570,1 187 312,5 186 الإعلام - 28

خيييييدمات  -الجيييييزي الثيييييامن 
 2٦2,4 ٦1٥ ٣٦٣,٥ 19 898,9 ٥9٥ 0,1 ٦11,9 (٥4٣,9 9) 099,9 2 07٦,9 20 (021,0 12) 287,0 ٥9٥ 12٥,1 ٦77 الدعم المشتركة
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خــــــــــــــــــــــــــدمات الإدارة  - 29 

 262,4 615 363,5 19 898,9 595 0,1 611,9 (543,9 9) 099,9 2 076,9 20 (021,0 12) 287,0 595 125,1 677 والدعم

مكتــب وكيــل الأمـــين  - ألف
 529,4 26 357,7 171,7 26 15,2 460,8 3 (275,6) - 880,1 11 (143,7 8) 710,9 22 971,1 56 العام للشؤو  الإدارية

مكتب تخجيط البرامج  - باء
 792,0 34 860,0 932,0 33 (2,2) (774,1) (500,0) - - (274,1) 706,1 34 254,3 49 والميزانية والحسابات

ــــــب إدارة المــــــوارد  - جيم مكت
 452,3 71 112,2 2 340,1 69 (1,3) (948,2) (405,7) - - (542,5) 288,3 70 690,6 75 ال شرية

مكتــــــــــــب خــــــــــــدمات  - دال
 542,9 168 768,7 4 774,2 163 (1,9) (222,1 3) (422,3 1) - 012,0 1 (811,8 2) 996,3 166 929,8 196 الدعم المركزية

مكتـــــــــــب تكنولوجيـــــــــــا  - هاء
 551,9 106 283,7 3 268,2 103 5,6 497,2 5 (718,3 3) 099,9 2 074,3 7 41,3 771,0 97 328,6 73 المعلومات والاتصالات

 071,0 142 618,7 4 452,3 137 (1,4) (925,6 1) (972,4 1) - 110,5 (63,7) 377,9 139 718,8 158 الإدارة  جنيف - واو

 169,9 35 697,5 1 472,4 33 (1,6) (558,4) (558,4) - - - 030,8 34 265,0 36 الإدارة  فيينا - زاي

 153,0 30 665,0 1 488,0 28 (3,1) (917,7) (691,2) - - (226,5) 405,7 29 966,9 29 الإدارة  ن وت - حاء

الرقا يييييية  -الجييييييزي التاسييييييع 
 11٦,٣ 41 189,4 1 92٦,9 ٣9 (0,٦) (221,٥) (4٥٣,1) - - 2٣1,٦ 148,4 40 779,٦ ٣9 الداخلية

 116,3 41 189,4 1 926,9 39 (0,6) (221,5) (453,1) - - 231,6 148,4 40 779,6 39 الرقا:ة الداخلية - 30

الأنشييييطة  -الجييييزي العاشيييير 
الإداريييية المشييييتركة التمويييييل 

 991,٦ 1٦8 7٥7,4 ٣ 2٣4,2 1٦٥ 0,٣ 48٥,8 (212,4) - - ٦98,2 748,4 1٦4 220,4 1٥٣ والمصروفات الخاصة

الأنشــــــــــــجة الإداريــــــــــــة  - 31
 571,2 12 382,8 188,4 12 6,0 684,8 (13,4) - - 698,2 503,6 11 201,3 11 المشتركة التمويل

 420,4 156 374,6 3 045,8 153 (0,1) (199,0) (199,0) - - - 244,8 153 019,1 142 المصروفات الخا ة - 32

 - الحيييييييادي عشيييييييرالجيييييييزي 
 9٥0,0 ٥4 814,٣ 2 1٣٥,7 ٥2 (٥2,٣) (17٣,٣ ٥7) (٦70,9) - - (٥02,4 ٥٦) ٣09,0 109 977,٥ 110 النفقات الرأسمالية
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 التغي ات في الموارد
 نفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــــــــــــــادات 
 الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

التعــــــــــــــــديلات 
 )أ(الفنية

الــــــــــولايات 
ــــــــــــــدة  الجدي
 والموسعّة 

التغيـــ ات داخـــل 
ــــــــاب الواحــــــــد  ال 
و/أو في مــــا :ــــين 

 الأ:واب 
التغيــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــــــــــــــ ات 

في الموارد 
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمـــــــــوع ق ـــــــــل 
إعـــــــادة تقـــــــدير 

 التكاليف
إعـادة تقــدير 
 التكاليف 

 التقــــــــــــــــــــــــــــــديرات
-2018 للفترة

2019 
التشـــييد والتعـــديلات  - 33 

والتحســـــــــــــــــــينات وأعمــــــــــــــــــــال 
 950,0 54 814,3 2 135,7 52 (52,3) (173,3 57) (670,9) - - (502,4 56) 309,0 109 977,5 110 الصيانة الرئيسية

 - الجييييييييييزي الثيييييييييياي عشيييييييييير
 17٦,٣ 2٣8 ٣17,1 8 8٥9,2 229 (٣,٥) (424,2 8) (077,7 2) (099,9 2) - (24٦,٦ 4) 28٣,4 2٣8 9٥0,8 2٥0 السلامة والأمن

 176,3 238 317,1 8 859,2 229 (3,5) (424,2 8) (077,7 2) (099,9 2) - (246,6 4) 283,4 238 950,8 250 السلامة والأمن - 34

 - الجييييييييزي الثاليييييييي  عشيييييييير
 ٣98,8 28 - ٣98,8 28 - - - - - - ٣98,8 28 ٣98,8 28 حساب التنمية

 398,8 28 - 398,8 28 - - - - - - 398,8 28 398,8 28 حساب التنمية - 35

 -الجيييييييييزي الرا يييييييييع عشييييييييير 
الاقتطاعيييات الإلزاميييية مييين 

 ٥90,1 ٥01 208,9 10 ٣81,2 491 (0,9) (22٦,7 4) (٦٦8,7 4) (907,0) 871,0 478,0 ٦07,9 49٥ 2٣1,1 ٥07 مرتبات الموظفين

الاقتجاعات الإلزاميـة  - 36
 590,1 501 208,9 10 381,2 491 (0,9) (226,7 4) (668,7 4) (907,0) 871,0 478,0 607,9 495 231,1 507 من مرت ات الموظفين

 ٦27,7 ٥٣2 ٥ ٥77,7 127 0٥0,0 40٥ ٥ (٣,8) (171,٦ 21٥) (879,8 ٥8) (0٣4,8 4) 421,4 79 (٦78,4 2٣1) 221,٦ ٦20 ٥ ٥٣٥,٥ ٦88 ٥ المجموع، الميزانية العادية 

الاحتياجات غ  المتكررة؛ مخصصات لفترة السنتين لتمويل الوظائف. )أ( 
فرنــ  سويســري )ق ــل إعــادة تقــدير التكــاليف(  35 217 888دولار مــن دولارات الــولايات المتحــدة  أي مــا يعــادل  36 685 300تتضــمّن مقترحــات تتعلــا بالمــوارد :قيمــة  )ب( 

.6فرن  سويسري ):عد  إعادة تقدير التكاليف(   اشيا م  المعدلات الم ينة في الجدول  36 486 336من دولارات الولايات المتحدة  أي ما يعادل  38 006 600 و
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 3الجدول 
  حسب أوءا الإنفاى، 2019-2018موءز تقديرات الميزانية العادية للفترة 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
     التغي ات في الموارد   

 

 نفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــــــــــــــادات 
 الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

التعــــــــــــــــديلات 
  )أ(الفنية

الــــــــــولايات 
ــــــــــــــدة  الجدي
 والموسعّة 

التغيـــ ات داخـــل 
ــــــــاب الواحــــــــد  ال 
و/أو في مــــا :ــــين 

 الأ:واب 
التغيــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــــــــــــــ ات 

 في الموارد 
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمـــــــــوع ق ـــــــــل 
إعـــــــادة تقـــــــدير 

 التكاليف
إعـادة تقــدير 
 التكاليف 

 التقــــــــــــــــــــــــــــــديرات
-2018 للفترة

2019 
 932,8 497 2 332,8 59 600,0 438 2 (0,1) (131,8 3) (412,0 21) (222,4 3) 674,3 6 828,3 14 731,8 441 2 506,4 522 2 الوظائف            

 875,7 355 271,1 13 604,6 342 (7,4) (302,6 27) (120,4 2) (775,1 3) 573,3 24 (980,4 45) 907,2 369 097,3 376 تكاليف الموظفين الأخرى

التعويضــــــات الممنوحــــــة لغــــــ  
 455,0 19 237,9 217,1 19 (7,4) (541,5 1) 22,3 - - (563,8 1) 758,6 20 614,5 19 الموظفين

 425,2 25 731,9 1 693,3 23 (18,9) (537,5 5) 380,1 527,6 1 382,3 1 (827,5 8) 230,8 29 298,9 40 الاستشاريو  

 356,6 19 503,8 1 852,8 17 (15,8) (353,0 3) (328,0) (912,2) 816,9 (929,7 2) 205,8 21 520,9 1 الخبراء 

 204,7 51 938,3 1 266,4 49 (2,0) (021,6 1) (165,8) (439,4 1) 524,7 2 (941,1 1) 288,0 50 042,7 39 سفر الممبلين

 310,9 44 685,5 1 625,4 42 (4,8) (131,4 2) (731,6) 039,1 1 416,1 1 (855,0 3) 756,8 44 138,5 60 سفر الموظفين

 253,7 167 023,1 8 230,6 159 (3,4) (668,0 5) (127,6 5) 569,4 7 994,8 5 (104,6 14) 898,6 164 134,1 142 الخدمات التعاقدية

 651,2 259 861,3 11 789,9 247 (5,5) (415,7 14) (181,0 5) 337,5 991,7 1 (563,9 11) 205,6 262 207,7 308 مصروفات التشغيل العامة

 297,2 1 64,1 233,1 1 (0,8) (9,6) (2,6) 1,2 1,0 (9,2) 242,7 1 061,9 1 الضيافة

 237,4 24 584,9 1 652,5 22 (14,2) (742,2 3) (163,0 1) (037,5 2) 185,5 (727,2) 394,7 26 725,6 21 اللوازم والمواد

 359,0 40 561,4 2 797,6 37 3,8 378,8 1 (977,3) 569,7 146,1 3 (359,7 1) 418,8 36 771,7 37 الأثاو والمعدات

 531,6 49 332,4 2 199,2 47 (39,5) (751,6 30) (670,9) (501,5 5) - (579,2 24) 950,8 77 812,3 57 التحسينات في أماكن العمل

 533,7 365 240,3 11 293,4 354 1,7 061,8 6 (946,2 1) 715,8 2 843,7 29 (551,5 24) 231,6 348 356,4 376 المن  والتبرعات 

 203,0 611 1 208,9 10 994,1 600 1 (7,2) (005,7 124) (455,8 19) (907,0) 871,0 (513,9 104) 999,8 724 1 246,4 684 1 )ب(تكاليف أخرى

 ٦27,7 ٥٣2 ٥ ٥77,7 127 0٥0,0 40٥ ٥ (٣,8) (171,٦ 21٥) (879,8 ٥8) (0٣4,8 4) 421,4 79 (٦78,4 2٣1) 221,٦ ٦20 ٥ ٥٣٥,٣ ٦88 ٥ المجموع 
 

 الاحتياجات غ  المتكررة؛ مخصصات لفترة السنتين لتمويل الوظائف. )أ( 
 الإجمال المخصص لل عبات السياسية الخا ة.تشمل الم ل   )ب( 
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في إطييييار الميزانييييية العادييييية، حسييييب  2019-2018والمقترحيييية للفييييترة  2017-201٦الوظييييائف الثا تيييية والمؤقتيييية المييييثذون جييييا لفييييترة السيييينتين  4الجدول  
الميزانية باب

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية والفئات العليا
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

تقرير السياسات والتوءيا والتنسيق عموما   - 1    
2016-20176 3 8 16 30  33  28 5  129  12  75  -  8  -  -  -  95  224 

 3  -  -  -  -  -  -  -  -  3  -  -  1  -  1 -  -  1الوظائف الجديدة
 12  6  -  -  -  -  -  4  2  6  -  2  2  1 -  1  -   - الوظائف المنقولة
(1)   (1)   -  -  -  -  -  (1)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019 7  ٣  9  17  ٣1   ٣   ٣٦0  ٥   1٣8   14   78   -   8   -   -   -   100   2٣8 
 المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاءتماعي وإدارة  - 2

2016-2017 1  1  6  19  191   389   385  9   001 1   82   625   -   14   -   -   -   721   722 1 
 18  4  -   -   -   -   -   -   4  14  -  3  4  7 -   -   -   -  الوظائف الجديدة

 -  -  -  -  -  -  -  (3)    3  -   -  (27)    21  6 -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها
(58)   (43)   -  -  -  -  -  (37)   (6)   (15)    -  (12)   (2)    -  (1)    -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  ٦  18  204   412   ٣49  9   000 1   8٥   ٣8٥   -   14   -   -   -   ٦82   ٦82 1 
الشؤون السياسية - ٣

2016-20173 3 13 16 48  64  52 22  221  5  100  6  32 7  5  -  155  376 
 -  -  -  -  5 1 (6)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها

(3)   (2)    -   -   -   -   -  (2)    -  (1)    -   -   -  (1)    -   -   -   -  الوظائف الملغاة
 2018-2019 ٣  ٣  1٣  1٦  47   ٦4   ٥2  22   220   ٥   98   -   ٣٣  12   ٥   -   1٣   ٥٣7٣ 
نزع السلاح - 4

2016-20171  - 2 3 13  8  7 4  38  4  14  -  4  -  -  -  22  60 
 2018-20191  - 2 ٣ 1٣  8  7 4  ٣8  4  14  -  4  -  -  -  22  ٦0 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

 عمليات حفظ السلام - ٥                   
2016-2017 2  5  6  7  9   6   7  9   51   -   19   -   200  102   2   -   323   374  

  2   1   -   -   1  -   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -  الوظائف الجديدة
  -   -   -   -  (5)    5   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها

 (9)   (9)    -   -  (3)   (5)    -  (1)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة
 2018-2019 2  ٦  ٥   7  9   ٦   8  9   ٥2   -   18   -   200  9٥   2   -   ٣1٣٦   ٥7  
 استخدام الفضاي الخارءي في الأغراض السلمية - ٦

2016-2017  -   -  1  1  2   7   4  3   18   -   5   -   -   -   -   -   5   23  
 2018-2019  -   -  1  1  2   7   4  ٣   18   -   ٥   -   -   -   -   -   ٥   2٣  
 محكمة العدل الدولية - 7

2016-2017  -  1  1  1  4   14   19  20   60   6   50   -   -   -   -   -   56   116  
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (2)    2   -   -   -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها

 2018-2019  -  1  1  1  4   1٦   17  20   ٦0   ٥   ٦0   -   -   -   -   -   ٥٦   11٦  
 الشؤون القانونية - 8

2016-2017 1  1  4  7  19   23   23  14   92   11   44   -   -   -   -   -   55   147  
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (1)    2  (1)    -   -   -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها

 (3)   (3)    -   -   -   -   -  (3)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة
  2   1   -   -   -   -   -   1   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -  الوظائف المحولة

 2018-2019 1  1  4  7  19   22   2٦  1٣   9٣   11   42   -   -   -   -   -   ٥٣   14٦  
 الشؤون الاقتصادية والاءتماعية - 9

2016-2017 1  2  9  31  67   89   67  43   309   33   160   -   -   -   -   -   193   502  
 (10)   (9)    -   -   -   -   -  (9)    -  (1)    -  (1)    -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

  2   -   -   -   -   -   -   -   -   2   -   1   1   -   -   -   -   -  المحولةالوظائف 
 2018-2019  1   2   9   ٣1   ٦7   90   ٦7   4٣   ٣10   ٣٣   1٥1   -   -   -   -   -   184   494  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

 الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة  - 10                   
2016-2017 1   -  1  1  6   8   4  1   22   -   6   -   -   -   -   -   6   28  
 2018-2019 1   -  1  1  ٦   8   4  1   22   -   ٦   -   -   -   -   -   ٦   28  
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أءل تنمية أفريقيا - 11

2016-2017 1   -  1  2  6   10   13  1   34   1   8   -   1   -   -   -   10   44  
 2018-2019 1   -  1  2  ٦   10   1٣  1   ٣4   1   8   -   1   -   -   -   10   44  
 التجارة والتنمية -12

2016-2017 1  1  5  20  50   65   74  33   249   10   131   -   -   -   -   -   141   390  
  1   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -  الوظائف الجديدة
 (7)   (5)    -   -   -   -   -  (5)    -  (2)   (1)   (1)    -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  ٥  20  ٥0   ٦٥   74  ٣2   248   10   12٦   -   -   -   -   -   1٣   ٣٦84  
 البيئة - 14

2016-2017 1  1  4  11  25   41   13  2   98   1   5   -   10   -   -   -   16   114  
 (1)    -   -   -   -   -   -   -   -  (1)   (1)    -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  4  11  2٥   41   1٣  1   97   1   ٥   -   10   -   -   -   1٦   11٣  
 المستوطنات البشرية - 1٥

2016-2017 1   -  1  4  9   16   14  5   50   -   2   -   23   -   -   -   25   75  
 (2)   (1)    -   -   -  (1)    -   -   -  (1)    -   -  (1)    -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  1  4  9   1٥   14  ٥   49   -   2   -   22   -   -   -   24   7٣  
 المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجر ة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 1٦

2016-2017 1   -  3  7  14   32   24  14   95   3   25   -   -   -   -   -   28   123  
  3   -   -   -   -   -   -   -   -   3   -   2   1   -   -   -   -   -  الوظائف الجديدة
 (1)    -   -   -   -   -   -   -   -  (1)   (1)    -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  ٣  7  14   ٣٣   2٦  1٣   97   ٣   2٥   -   -   -   -   -   28   12٥  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية والفئات العليا
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17  
2016-20171 1 2 3 6  7  7 5  32  -  13  -  -  -  -  -  13  45 

 5  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  1  1  1 1 1  -   - الوظائف الجديدة
(1)   (1)    -   -   -   -   -  (1)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  ٣  4  7   8   8  ٣   ٥7   -   12   -   -   -   -   -   12   49 
التنمية الاقتصادية والاءتماعية في أفريقيا - 18

2016-20171  - 2 16 42  73  77 29  240  -  2  -  297  -  15  -  314  554 
 1   -   -   -   -   -   -   -   -  1   -   -   -  1  -   -   -   -  الوظائف الجديدة

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  -   -   2  (3)   1  -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها
(12)   (9)    -   -   -  (9)    -   -   -  (3)   (2)   (1)    -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  2  1٦  44   70   78  27   2٣8   -   2   -   288   -   1٣   -   ٥0٥   ٥4٣ 
التنمية الاقتصادية والاءتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

2016-20171  - 2 14 36  63  51 35  202  -  -  -  226  -  3  -  229  431 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  (2)   1  1 (1)   1  -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها

(12)   (12)    -   -   -  (12)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة
 2018-2019 1   -  2  1٦   ٣٥  ٥4   ٥2  ٣٣   202   -   -   -   214   -   ٣   -   217   419 
التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

2016-20171  - 1 9 23  34  36 21  125  6  59  -  -  -  -  -  65  190 
 1   -   -   -   -   -   -   -   -  1   -   -  1  -   -   -   -   - الوظائف الجديدة
(3)   (2)    -   -   -   -   -  (2)    -  (1)    -   -   -   -  (1)    -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  1  8  2٣٦   ٣٥   ٣  21   12٥   ٦   ٥7   -   -   -   -   -   ٦٣   188 
والاءتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية  - 21

2016-20171  - 2 13 31  62  62 48  219  -  4  -  261  -  3  -  268  487 
(6)   (4)    -   -   -  (4)    -   -   -  (2)   (1)    -  (1)    -   -   -   -   - الوظائف الملغاة
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية والفئات العليا
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

                   2018-2019 1   -  2  1٣  ٣1   ٦1   ٦2  47   217   -   4   -   2٥7   -   ٣   -   2٦4   481 
التنمية الاقتصادية والاءتماعية في غربي آسيا - 22

2016-20171  - 2 8 25  37  33 17  123  -  -  -  131  1  3  -  135  258 
 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الجديدة

 -   1   -   1   -   -   -   -   -  (1)    1 (1)   (1)    -   -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها
(3)   (2)    -   -   -  (2)    -   -   -  (1)    -   -  (1)    -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  2  8  2٣   ٣٥   ٥2  18   121   -   -   -   129  1   4   -   1٣4   2٥٥ 
 حقوى الإنسان - 24

2016-2017 1  2  3  10  44   99   141  22   322   4   82   -   4   -   1   -   91   413 
 12  1  -  -  -  -  -  1  -  11  -  10  -  1  -   -   -   - الوظائف الجديدة

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها
(3)   (3)    -   -   -   -   -  (3)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  2  ٣  10  4٥   99   1٥1  22   ٣٣٣   4   80   -   4   -   1   -   89   422 
توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاءئين - 2٥

2016-20171 1  -  -  -  -  -  -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  2 
 2018-20191 1  -  -  -  -  -  -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  2 
اللاءئون الفلسطينيون - 2٦

2016-20171 1 8 11 28  61  33 2  145  -  10  -  -  -  -  -  10  155 
 3   -   -   -   -   -   -   -   -  3  -  1  1  1 -   -   -   - الوظائف الجديدة

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (1)    1  -   -   -  المعاد تصنيفهاالوظائف 
 2018-2019 1  1  8  12  28   ٦2   ٣4  2   148   -   10   -   -   -   -   -   10   1٥8 
المساعدة الإنسانية - 27

2016-20171 1 3 4 11  16  14 5  55  2  15  -  -  -  -  -  17  72 
 2018-2019 1  1  ٣  4  11   1٦   14  ٥٥   ٥   2   1٥   -   -   -   -   -   17   72 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

 الإعلام - 28                   
2016-2017 1   -  4  18  35   74   106  60   298   9   212   -   149   -   50   -   420   718  

  18   9   -   -   -   -   -   9   -   9   4  4   -   1  -   -   -   -  الوظائف الجديدة
 (12)   (6)    -   -   -   -   -  (4)   (2)   (6)    -  (2)   (2)   (1)    -  (1)    -   -  الوظائف المنقولة
 (8)   (4)    -   -   -  (1)    -  (3)    -  (4)   (3)    -   -  (1)    -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1   -  ٣  18  ٣4   72   108  ٦1   297   7   214   -   148   -   ٥0   -   419   71٦  
 خدمات الإدارة والدعم - 29

2016-2017 1  4  15  33  76   108   124  71   432   69   605   -   73   -   1   97   845   277 1  
  12   3   -   -   -   1   -   1   1   9   2  -   5   1  1  -   -   -  الوظائف الجديدة

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (1)    -   1  -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها
  7   2   -   -   -   -   -   2   -   5   1   1   2   1   -   -   -   -  الوظائف المنقولة
 (24)   (21)   (1)    -   -  (7)    -  (13)    -  (3)   (1)   (2)    -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  4  1٣٥  ٥  78   114   12٣  7٣   44٣   70   ٥9٦   -   ٥7   -   1   9٦   829   272 1  
 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف - 29

2016-2017 1   -  2  3  9   6   2  1   24   4   19   -   -   -   -   -   23   47  
 2018-2019 1   -  2  ٣  9   ٦   2  1   24   4   19   -   -   -   -   -   2٣   47  
 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات - باي - 29

2016-2017  -  1  3  8  10   18   16  8   64   8   46   -   -   -   -   -   54   118  
 (2)   (1)    -   -   -   -   -  (1)    -  (1)    -  (1)    -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019  -  1  ٣  8  10   18   1٥  8   ٦٣   8   4٥٣   -   -   -   -   -   ٥   11٦  
 الموارد البشرية مكتب إدارة - ءيم - 29

2016-2017  -  1  3  5  15   20   18  13   75   8   65   -   -   -   -   -   73   148  
  2   -   -   -   -   -   -   -   -   2   -   -   1   1  -   -   -   -  الوظائف الجديدة
 (1)   (1)    -   -   -   -   -  (1)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية والفئات العليا
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

                   2018-2019  -   1   ٥   ٣   1٦   21   18   1٣   77   8   ٦4   -   -   -   -   -   72   149 
مكتب خدمات الدعم المركزية - دال - 29

2016-2017 - 1 2 3 7  11  11 8  43  8  142  -  -  -  -  96  246  289 
 4  2  -  -  -  -  -  1  1  2  2  -   -   -   -   -   -   - الوظائف الجديدة

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (1)    1  -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها
(3)   (2)   (1)    -   -   -   -  (1)    -  (1)   (1)    -   -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019  -  1  2  4  ٦   11   11  9   44   9   142   -   -   -   -   9٥   24٦   290 
مكتب تكنولوءيا المعلومات والاتصالات - هاي - 29

2016-2017 - 1 2 5 15  22  34 10  89  17  61  -  -  -  -  1  79  168 
 6   1   -   -   -   1   -   -   -  5   -   -   4   -  1  -   -   - الوظائف الجديدة
 7   2   -   -   -   -   -   2   -  5  1 1  2  1  -   -   -   - الوظائف المنقولة
(3)   (3)    -   -   -   -   -  (3)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019  -  1  2  ٦  1٦   28   ٣٥  11   99   17   ٦0   -   1   -   -   1   79   178 
الإدارة، ءنيف -واو  - 29

2016-2017 -  - 1 4 10  16  19 21  71  18  214  -  -  -  -  -  232  303 
 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - الوظائف المعاد تصنيفها

(6)   (6)    -   -   -   -   -  (6)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة
 2018-2019  -   -  1  4  10   1٦   19  21   71   18   208   -   -   -   -   -   22٦   297 
الإدارة، فيينا -زاي  - 29

2016-2017 -  - 1 1 4  5  7 3  21  6  58  -  -  -  -  -  64  85 
(2)   (1)    -   -   -   -   -  (1)    -  (1)    -  (1)    -   -   -   -   -   - الوظائف الملغاة

 2018-2019  -   -  1  1  4   ٣  ٦   ٥   20   ٥   ٦7   -   -   -   -   -   ٦٣   8٣ 
 الإدارة، نيروبي -حاي  - 29

2016-2017 -  - 1 4 6  10  17 7  45  -  -  -  73  -  1  -  74  119 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  (1)   1  -   -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها                   
 (7)   (7)    -   -   -  (7)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الملغاةالوظائف 
 2018-2019  -   -  1  4  7   9   17  7   4٦٦   -   -   -   ٥   -   1   -   ٦7   112  
 الرقا ة الداخلية - ٣0

2016-2017 1  1  3  3  13   28   22  14   85   8   22   -   1   -   -   -   31   116  
 (2)   (2)    -   -   -   -   -  (2)    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  ٣  ٣  1٣   28   22  14   8٥   8   20   -   1   -   -   -   29   114  
 السلامة والأمن - ٣4

2016-2017 1  1  1  4  7   19   17  7   57   8   167   307   515   -   -   -   997   054 1  
 (7)   (2)    -   -   -   -   -  (2)    -  (5)   (1)   (1)   (2)   (1)    -   -   -   -  الوظائف المنقولة
 (6)   (4)    -   -   -  (3)    -  (1)    -  (2)    -  (1)   (1)    -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019 1  1  1  4  ٦   1٦   1٥   ٦  ٥0   8   1٦4   ٣07   ٥12   -   -   -   991   041 1  
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  المجموع 

2016-2017 35  30  113  292  870   486 1   457 1  521   804 4   274   460 2   313   949 1  110   83   97   286 5   090 10  
  79   18   -   -   1  1   -   11   5   61   6  23   14   13  3  1  -   1 الوظائف الجديدة

  -   1   -   1   -   6  (6)   (3)    3  (1)   (2)   (25)    18   5  3  -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها
 (175)   (137)   (1)    -  (3)   (44)    -  (83)   (6)   (38)   (10)  (18)   (6)   (2)   (2)    -   -   -  الوظائف الملغاة
  4   1   -   -   -   -   -   1   -   3   -   2   1   -   -   -   -   -  الوظائف المحولة 

 2018-2019 ٣  ٣٦0  114  29٦  88٥   ٦1٣ 1   4٣9 1  ٥1٥   829 4   27٣   ٦8٦ 2   ٣07   912 1  108   84   9٦   1٦9 ٥   998 9  
 الخدمات المقدمة إلى الجمهور - ٣باب الإيرادات 

2016-2017  -   -   -   -  2   4   4  3   13   9   56   2   -   -   -   -   67   80  
 (12)   (12)    -   -   -   -   -  (10)   (2)    -   -   -   -   -   -   -   -   -  الوظائف الملغاة

 2018-2019  -   -   -   -  2   4   4  ٣   1٣   7   4٦   2   -   -   -   -   ٦   ٥٥8  
 ٣المجموع، الميزانية العادية وباب الإيرادات 
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية والفئات العليا
  أ ع/ 
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

-ف
2/1 

المجمـــــــــــــــــوع 
 الفرعأ

الرت ـــــــــــــة 
 الرئيسية

الرتــــــــــــــــب 
 الأخرى

خـــدمات 
 الأمن

الرت ــــــــــــــــــــة 
 المحلية

الخدمــــــــــــة 
 الميدانية

موظـــــــــف 
 فأ وطأ

المهـــــــــــــــــــن 
 والحرف

المجمــــــــــوع 
 المجموع الفرعأ

                   2016-2017 35  30  113  292  872   490 1  461 1 524  817 4   283   516 2  315   949 1 110   83   97   353 5  170 10 
 79  18  -  -  1 1  -  11  5  61  6 23  14  13 3 1 -  1الوظائف الجديدة

 -   1   -   1   -   6  (6)   (3)    3  (1)   (2)   (25)    18   5  3  -   -   -  الوظائف المعاد تصنيفها
(187)  (149)   (1)    -  (3)   (44)    -  (93)   (8)   (38)  (10)  (18)   (6)   (2)   (2)    -   -   - الوظائف الملغاة
 4   1   -   -   -   -   -   1   -  3  -  2  1  -   -   -   -   - الوظائف المحولة 

 2018-2019 ٣  ٣٦0  114  29٦  888   ٥17 1  44٣ 1 ٥18   842 4   28٣   4٣2 2   ٣09   912 1  108   84   9٦   224 ٥   0٦٦ 10 
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 5الجدول 
(أ)الموارد المقترحة حسب المجالات ذات الأولوية

 
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد الوظائف الاحتياجات من الموارد

 وأ:وابهاأجزاء الميزانية  مجال الأولوية

اعتمــــــــــــــــــــــــــــــادات 
-2016 الفـــترة

2017 

ق ــل إعــادة تقــدير 
 التكـــــاليف للفـــــترة

2018-2019 
التغي  الحا ل 

 في الموارد

 النســــــــــــ ة
ـــــــــــــــة  المئوي
 للتغي 

للفـــترة  المعتمـــد
2016-
2017 

ق ــل إعــادة تقــدير 
 التكـــــاليف للفـــــترة

2018-2019 

التغيـــــــــــــــــــــــــ  
الحا ــــــــــــــــل 

 في الموارد
النســـ ة المئويـــة 

للتغي 
تعزيـــز النمـــو الاقتصـــادي المجـــرد   

والتنميـــــــــــــــة المســـــــــــــــتدامة وفقـــــــــــــــا  
للقـــرارات ذات الصـــلة الصــــادرة 
عــــن الجمعيــــة العامــــة والمــــؤ رات 
ـــــــتي عقـــــــد ا الأمـــــــم المتحـــــــدة  ال

 مؤخرا  

الجــــزء الرا:ــــ   التعــــاو  الــــدول 
  9لأغراض التنميـة )الأ:ـواب 

10  12  13  14  15  
17)955 248,7 966 135,8 10 887,0 1,1 2 484 2 520 36 1,4 

الجــــــــــــزء الخــــــــــــامس  التعــــــــــــاو  
ــــــــة  الإقليمــــــــأ لأغــــــــراض التنمي

(23إلى  19)الأ:واب 
الجــزء البالـــك عشـــر  حســـاب 

 (35التنمية )ال اب 
الجــــــــــــــــزء البــــــــــــــــا   الشــــــــــــــــؤو   و  السلام والأمن الدوليين

  5  3السياســـــــية )الأ:ــــــــواب 
6)1 576 680,0 1 456 611,6 (120 068,4) (7,6) 763 773 10 1,3 

الجــــزء الرا:ــــ   التعــــاو  الــــدول  تنمية أفريقيا
 11لأغــراض التنميــة )ال ــابا  

 1,8 11 598 587 (1,3) (400,7 2) 365,9 185 766,6 187(18 و

الجــــــــــــزء الســــــــــــادس  حقــــــــــــوق  تعزيز حقوق الإنسا 
الإنســــا  والشــــؤو  الإنســــانية 

 (2,2) (9) 413 422 (5,8) (499,3 13) 612,0 220 111,3 234(24)ال اب 

التنســــــــــــــــيا الفعــــــــــــــــال لجهــــــــــــــــود 
 المساعدة الإنسانية

الجــــــــــــزء الســــــــــــادس  حقــــــــــــوق 
الإنســــا  والشــــؤو  الإنســــانية 

-- 74 74 (0,4) (501,8) 006,6 126 508,4 126 (27إلى  25)الأ:واب 
الجزء البالك  العـدل والقـانو   تعزيز العدالة والقانو  الدول

 0,4 1 263 262 (9,1) (737,4 10) 113,2 107 850,5 117 (8و  7الدوليا  )ال ابا  

الجــــــــــــــــزء البــــــــــــــــا   الشــــــــــــــــؤو  نزع السلاإ
-- 60 60 2,4 655,0 483,6 28 828,5 27(4السياسية )ال اب 
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 عدد الوظائف الاحتياجات من الموارد

 وأ:وابهاأجزاء الميزانية  مجال الأولوية

اعتمــــــــــــــــــــــــــــــادات 
-2016 الفـــترة

2017 

ق ــل إعــادة تقــدير 
 التكـــــاليف للفـــــترة

2018-2019 
التغي  الحا ل 

 في الموارد

 النســــــــــــ ة
ـــــــــــــــة  المئوي
 للتغي 

للفـــترة  المعتمـــد
2016-
2017 

ق ــل إعــادة تقــدير 
 التكـــــاليف للفـــــترة

2018-2019 

التغيـــــــــــــــــــــــــ  
الحا ــــــــــــــــل 

 في الموارد
النســـ ة المئويـــة 

للتغي 
مراق ــــة المخــــدرات ومنــــ  الجر ــــة   

ـــــــــدول  ومكافحـــــــــة الإرهـــــــــاب ال
بجمي  أشكاله ومااهره

الجــــزء الرا:ــــ   التعــــاو  الــــدول 
(16التنمية )ال اب  لأغراض

42 732,7 41 976,6 (756,1) (1,8) 125 123 (2) (1,6) 

حُتسب الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين را يتناسب وتكاليف الموظفين. )أ( 
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 6الجدول 
، حسب مراكز العمل الرئيسية2019  إلى  201٦أسعار صرف عملات مختلفة  دولار الولايات المتحدة ومعدلات التضخم السنوية للفترة من   

 متوسط معدلات التضخم السنوية
 )النسب المئوية( أسعار الصرف

 2019 2018 )أ(2017 )أ(2016  2019 2018 )أ(2017 )أ(2016 مركز العمل الرئيسأ )العملة(
 2,1 2,2 1,8 0,9 0,881 0,881 0,881 0,906 فيينا )يورو(         

 2,8 2,6 3,2 3,9 678,753 678,753 678,753 680,459):يزو شيلأ(سانتياغو 

 8,0 7,7 7,9 8,1 22,250 22,250 22,250 21,816أديس أبابا ):ر إريوت(

 4,6 5,0 5,1 5,5 68,741 68,741 68,741 67,464فريا مراق  الأمم المتحدة العسكريين في ااند وباكستا  )رو:ية(

 2,9 3,5 2,2 (1,0) 514,000 1 514,000 1 514,000 1 513,796 1 : وت )ل ة ل نانية(

قجاع غزة/وكالة الأمم المتحدة لإغارـة وتشـغيل اللاجئـين الفلسـجينيين في 
 1,6 2,5 1,1 (0,4) 3,797 3,797 3,797 3,831الشرق الأدن/هيئـة الأمـم المتحـدة لمراق ـة اادنـة )شيكل(

 5,1 5,0 5,5 6,2 104,942 104,942 104,942 102,059 ن وت )شلن كيأ(

 3,4 3,5 3,4 2,7 19,025 19,025 19,025 18,378 مكسيكو ):يزو مكسيكأ(

 1,7 1,3 1,0 0,2 0,881 0,881 0,881 0,906 لاهاي )يورو(

 2,3 1,6 1,1 0,3 35,034 35,034 35,034 35,250 بانكو  )باهت  يلندي(

 4,7 4,7 4,5 3,7 6,705 6,705 6,705 6,618ترينيداد وتوباغو(:ورت أوف س ين )دولار 

 1,3 2,2 2,1 1,1 1,000 1,000 1,000 1,000(ب)نيويور  )دولار الولايات المتحدة(

 1,5 1,1 0,5 (0,3) 0,960 0,960 0,960 0,989جنيف )فرن  سويسري(

 2017-2016معدلات منقحة للفترة  )أ( 
نيويور  تنج ا على مراكز الأمم المتحدة لتهعلام وعلى المكاتب الميدانية التا:عة لإدارة شؤو  السلامة والأمن.يفُترض أ  معاي   )ب( 



A
/7

2
/6

 (In
tro

d
u

ctio
n

) 

1
7
-0

7
8
3
4
 

6
4
/9

5
 

 7الجدول 
، حسب مراكز العمل الرئيسية2019إلى  201٦مضاعف تسوية مقر العمل وتسوية غلاي المعيشة للفترة من 

 تكلفة المعيشة )فئة الخدمات العامة(تسوية   مضاعباف تسوية مقر العمل )الفئة الفنية(
 2019 2018 )أ(2017 )أ(2016  2019 2018 )أ(2017 )أ(2016

 2,1 1,82,2 1,1 44,9 42,6 40,7 39,2فيينا 

 2,8 3,22,6 2,3 32,3 30,0 26,9 27,7سانتياغو

 8,0 7,97,7 1,4 41,5 38,9 36,8 39,0أديس أبابا

 4,6 5,15,0 3,6 29,6 28,2 33,0 35,2المتحدة العسكريين في ااند وباكستا فريا مراق  الأمم 

 2,9 2,23,5- 51,5 50,5 50,4 52,0 : وت

ـــــــــة الأمـــــــــم المتحـــــــــدة لإغارـــــــــة وتشـــــــــغيل اللاجئـــــــــين  قجـــــــــاع غزة/وكال
 1,6 1,12,5 1,7 54,8 54,2 52,0 52,9الفلسجينيين في الشرق الأدن/هيئـة الأمـم المتحـدة لمراق ـة اادنـة

 5,1 5,55,0 3,8 34,9 31,9 28,3 31,4ن وت

 3,4 3,43,5- 40,0 40,0 36,2 39,0مكسيكو

 1,7 1,01,3- 35,9 35,4 34,0 32,6لاهاي

 2,3 1,11,6- 36,7 36,7 35,1 36,2بانكو 

 4,7 4,54,7 8,2 51,2 47,7 42,0 44,0:ورت أوف س ين

---- 72,6 69,2 63,5 64,9 نيويور 
---- 57,7 54,1 50,8 47,7 مكاتب الأمن الميدا 

 1,5 1,1-- 89,2 89,2 87,3 85,3 جنيف

---- 62,7 59,0 55,6 54,0مراكز الأمم المتحدة لتهعلام

2017-2016معدلات منقحة للفترة  )أ( 



A/72/6 (Introduction) 

17-07834 65/95 

 8الجدول  
للمييوارد المتعلقيية بالوظييائف المترتييب علييى إنشيياي وظييائف  2021-2020اعتميياد فييترة السيينتين  

أ واب الميزانيةحسب  2019-2018ءديدة في الفترة 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 الوظائف 
بآلاف دولارات الــــــــولايات 

 المتحدة
 631,9 3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما - 1    

2 -
شــــــــؤو  الجمعيــــــــة العامــــــــة والمجلــــــــس الاقتصــــــــادي والاجتمــــــــاعأ وإدارة 

 719,3 2 18 المؤ رات

 254,3 2عمليات حفظ السلام- 5

 140,3 1التجارة والتنمية - 12

 344,3 3 المراق ة الدولية للمخدرات  ومن  الجر ة والإرهاب  والعدالة الجنائية - 16

 895,2 5 هيئة الأمم المتحدة للمساواة :ين الجنسين و كين المرأة - 17

 172,4 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 169,9 1التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 716,5 1 12حقوق الإنسا  - 24

 477,5 3اللاجئو  الفلسجينيو  - 26

 807,0 1 18الإعلام - 28

 337,9 2مكتب إدارة الموارد ال شريةجيم  - 29

 382,4 4مكتب خدمات الدعم المركزيةدال  - 29

 858,2 6 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتهاء  - 29

 406,8 1-الإلزامية من مرت ات الموظفينالاقتجاعات  - 36

٣1٣,9 7912المجموع
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العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية - ثانيا 
 9الجدول  
، 2019-2018و  2017-201٦لفيييييترن السييييينتين  )أ(تقيييييديرات الأميييييوال المقيييييررة الأخيييييرى 

 حسب أ واب الميزانية
المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 المجموع العنصر الفأ عنصر الدعم
تقرير السياسات والتوءيا والتنسيق عموما - الجزي الأول 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما - 1

 2016-201718 575,9 - 18 575,9 

 2018-201919 088,2 - 19 088,2 

الشؤون السياسية - الجزي الثاي
الشؤو  السياسية - 3

 2016-201714 139,8 - 14 139,8 

 2018-201915 674,6 - 15 674,6 

عمليات حفظ السلام - 5
 2016-2017326 220,7 - 326 220,7 

 2018-2019331 383,5 - 331 383,5 

العدل والقانون الدوليان - الجزي الثال 
الشؤو  القانونية - 8

 2016-20177 585,9 - 7 585,9 

 2018-20197 671,4 - 7 671,4 

حقوى الإنسان والشؤون الإنسانية - الجزي السادس
 حقوق الإنسا  - 24

 2016-20174 651,2 - 4 651,2 

 2018-20194 933,2 - 4 933,2 

الإعلام - الجزي السا ع
 الإعلام - 28

 2016-20171 486,7 - 1 486,7 

 2018-20191 486,7 - 1 486,7 

خدمات الدعم المشتركة - الجزي الثامن
 خدمات الإدارة والدعم - 29

مكتب وكيل الأمين العام للشؤو  الإدارية -ألف 
 2016-201777 929,4 - 77 929,4 

 2018-201979 628,5 - 79 628,5 
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 المجموع العنصر الفأ عنصر الدعم
والحساباتمكتب تخجيط البرامج والميزانية  -باء  

 2016-2017 39 118,7 - 39 118,7 

 2018-2019 34 894,5 - 34 894,5 

مكتب إدارة الموارد ال شرية -جيم 
 2016-2017 15 462,0 - 15 462,0 

 2018-2019 15 352,0 - 15 352,0 

مكتب خدمات الدعم المركزية -دال 
 2016-201771 881,2 - 71 881,2 

 2018-2019 71 670,1 - 71 670,1 

مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -هاء 
 2016-201719 960,8 - 19 960,8 

 2018-201921 327,2 - 21 327,2 

الرقا ة الداخلية - الجزي التاسع
 الرقا:ة الداخلية - 30

 2016-201760 476,0 - 60 476,0 

 2018-201959 533,0 - 59 533,0 

السلامة والأمن - الجزي الثاي عشر
 السلامة والأمن - 34

 2016-20177 826,1 - 7 826,1 

 2018-20197 882,2 - 7 882,2 

المجموع 
 201٦-2017٣ ٦٦٥14,4- ٣ ٦٦٥14,4
 2018-2019٦70 ٥2٥,1- ٦70 ٥2٥,1

المتعلقــة :عمليــات حفــظ الســلام والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســا:قة ممولــة مــن المــوارد المقــررة الأخــرى  )أ( 
وآلية تصريف الأعمال المت قية للمحكمتين الجنائيتين.
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 10الجدول   
، 2019-2018و  2017-201٦تقيييديرات الأميييوال الخارءييية عييين الميزانيييية لفيييترن السييينتين   

  حسب أءزاي الميزانية وأ واجا
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 المجموع )ب(العنصر الفأ عنصر الدعم 
تقرير السياسيات والتوءييا والتنسييق  - الجزي الأول    

    عموما
    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما - 1

 2016-2017 23 575,3 89 056,3 112 631,6 

 2018-2019 23 687,3 87 094,2 110 781,5 

الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس الاقتصـــــادي شـــــؤو   - 2
    والاجتماعأ وإدارة المؤ رات

 2016-2017 34 823,9 6 836,8 41 660,7 

 2018-2019 34 305,1 4 564,4 38 869,5 

    الشؤون السياسية - الجزي الثاي
    الشؤو  السياسية - 3

 2016-2017 2 479,0 92 107,6 94 586,6 

 2018-2019 2 479,0 90 577,8 93 056,8 

    نزع السلاإ - 4

 2016-2017 954,9 29 473,8 30 428,7 

 2018-2019 985,0 24 057,5 25 042,5 

    عمليات حفظ السلام - 5

 2016-2017 2 853,6 113 515,6 116 369,2 

 2018-2019 2 762,5 115 110,6 117 873,1 

اســـــــــتخدام الفضـــــــــاء الخـــــــــارجأ في الأغـــــــــراض  - 6
    السلمية

 2016-2017 95,7 1 762,2 1 857,9 

2018-2019 151,3 1 882,6 2 033,9 

    العدل والقانون الدوليان - الجزي الثال 
    الشؤو  القانونية - 8

 2016-2017 5 102,9 5 528,4 10 631,3 

 2018-2019 5 110,8 5 919,2 11 030,0 

    التنمية التعاون الدولي لأغراض - الجزي الرا ع
    الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية - 9

 2016-2017 10 961,1 127 283,1 138 244,2 

 2018-2019 10 088,5 127 617,2 137 705,7 

أقل ال لدا  اوا وال لدا  الناميـة غـ  السـاحلية  - 10
    والدول الجزرية الصغ ة النامية
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 المجموع )ب(العنصر الفأ عنصر الدعم 
     2016-2017 - 3 320,6 3 320,6 

 2018-2019 - 3 000,0 3 000,0 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة مـن أجـل  - 11
    تنمية أفريقيا

 2016-2017 - 200,0 200,0 

 2018-2019 - 200,0 200,0 

    التجارة والتنمية - 12

 2016-2017 7 243,4 75 526,5 82 769,9 

 2018-2019 7 243,4 73 167,3 80 410,7 

    ال يئة - 14

 2016-2017 47 419,5 590 424,0 637 843,5 

 2018-2019 56 230,0 693 642,6 749 872,6 

    المستوطنات ال شرية - 15

 2016-2017 29 412,0 431 160,9 460 572,9 

 2018-2019 26 813,0 453 560,8 480 373,8 

المراق ـــــــة الدوليـــــــة للمخـــــــدرات  ومنـــــــ  الجر ـــــــة  - 16
    والإرهاب  والعدالة الجنائية

 2016-2017 52 010,3 515 923,9 567 934,2 

 2018-2019 52 644,7 514 889,5 567 534,2 

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمســــاواة :ــــين الجنســــين  - 17
    و كين المرأة

 2016-2017 - 880 000,0 880 000,0 

 2018-2019 - 870 000,0 870 000,0 

    التعاون الإقليمي لأغراض التنمية - الخامسالجزي 

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 2016-2017 8 079,1 41 394,7 49 473,8 

 2018-2019 6 403,5 41 150,4 47 553,9 

التنميــــــــة الاقتصــــــــادية والاجتماعيــــــــة في آســــــــيا  - 19
    والمحيط ااادل

 2016-2017 3 145,5 28 642,3 31 787,8 

 2018-2019 3 365,7 30 256,9 33 622,6 

    التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 2016-2017 3 407,6 32 293,0 35 700,6 

 2018-2019 3 821,6 30 701,2 34 522,8 

التنميــــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة في أمريكــــــا  - 21
    اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري 

 2016-2017 2 342,5 24 970,0 27 312,5 

 2018-2019 2 342,5 23 008,6 25 351,1 
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 المجموع )ب(العنصر الفأ عنصر الدعم 
    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرت آسيا - 22    

 2016-2017 - 12 247,4 12 247,4 

  2018-2019 - 12 674,9 12 674,9 

حقيييييييوى الإنسيييييييان والشيييييييؤون  - الجيييييييزي السيييييييادس
    الإنسانية

    الإنسا حقوق  - 24

 2016-2017 25 876,1 231 316,9 257 193,0 

 2018-2019 22 520,5 240 668,0 263 188,5 

تــــــــــوف  الحمايــــــــــة الدوليــــــــــة والحلــــــــــول الدائمــــــــــة  - 25
    والمساعدة للاجئين

 2016-2017 1 366 271,8 13 042 770,5 14 409 042,3 

 2018-2019 1 363 949,4 13 042 770,5 14 406 719,9 

    اللاجئو  الفلسجينيو  - 26

 2016-2017 2 361 547,1 - 2 361 547,1 

 2018-2019 2 081 059,4 - 2 081 059,4 

    المساعدة الإنسانية - 27

 2016-2017 77 741,4 635 100,2 712 841,6 

 2018-2019 75 096,7 631 928,3 707 025,0 

    الإعلام - الجزي السا ع

    الإعلام - 28

 2016-2017 336,9 6 959,7 7 296,6 

  2018-2019 336,9 7 011,6 7 348,5 

    خدمات الدعم المشتركة - الجزي الثامن

    خدمات الإدارة والدعم - 29

    مكتب وكيل الأمين العام للشؤو  الإدارية -ألف 

 2016-2017 20 189,4  20 189,4 

 2018-2019 19 751,9  19 751,9 

    مكتب تخجيط البرامج والميزانية والحسابات -باء 

 2016-2017 30 455,0  30 455,0 

 2018-2019 27 419,4  27 419,4 

    مكتب إدارة الموارد ال شرية -جيم 

 2016-2017 9 367,9  9 367,9 

 2018-2019 9 529,4  9 529,4 

    مكتب خدمات الدعم المركزية -دال 

 2016-2017 61 373,8  61 373,8 

 2018-2019 61 485,6  61 485,6 

    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -هاء 
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 المجموع )ب(العنصر الفأ عنصر الدعم 
     2016-2017 70 968,2  70 968,2 

 2018-2019 70 968,2  70 968,2 

    الإدارة  جنيف - واو

 2019-2017 67 459,7  67 459,7 

 2018-2019 63 267,0  63 267,0 

    الإدارة  فيينا - زاي

 2016-2017 35 319,1  35 319,1 

 2018-2019 37 053,4  37 053,4 

    الإدارة  ن وت -حاء 

 2016-2017 41 161,7  41 161,7 

  2018-2019 43 630,4  43 630,4 

    الرقا ة الداخلية - الجزي التاسع

    الرقا:ة الداخلية - 30

 2016-2017 17 024,1 504,4 17 528,5 

 2018-2019 17 243,2 504,4 17 747,6 

الأنشيطة الإداريية المشيتركة التمويييل  - الجيزي العاشير
    والمصروفات الخاصة

    المصروفات الخا ة - 32

 2016-2017 33 729,2 - 33 729,2 

 2018-2019 33 729,2 - 33 729,2 

    السلامة والأمن - الجزي الثاي عشر

    السلامة والأمن - 34

 2016-2017 20 753,0 78,4 20 831,4 

 2018-2019 22 006,1 - 22 006,1 

    المجموع 

 201٦-2017 4 4٦2 9٣8,2 17 028 9٣9,7 21 491 877,9 

 2018-2019 4 179 714,8 17 1٣٣ 724,٣ 21 ٣1٣ 4٣9,1 

 
المتك دة في إطار تنفيذ البرامج والمشـاري  الممولـة مـن تتألف تكاليف دعم البرامج من التكاليف الإدارية  )أ( 

 الموارد الخارجة عن الميزانية.
تدعم الأنشجة الفنية أو تُكمبال البرامج المعتمدة الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة والـبرامج الـتي تـوفر المسـاعدة  )ب( 

 من المشاري  الإنسانية.لل لدا   من ق يل مشاري  التعاو  التقأ أو مشاري  الإغارة وغ ها 
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 11الجدول 
  ، حسب أءزاي الميزانية وأ واجا 2019-2018و  2017-201٦تقديرات الأموال الخارءة عن الميزانية لفترن السنتين 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  

إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

         أديس أبابا          
 299.0 - - - - - -  299.0 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما - 1

 957.1 1 - - - - - - 957.1 1 الشؤو  السياسية - 3

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل  - 11
 877.4 1 (0.8) (15.9) (15.9) - - - 893.3 1 تنمية أفريقيا

 893.1 148 (1.7) (595.0 2) (200.6 2) (175.8) - (218.6) 488.1 151 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 471.0 14 7.8 042.1 1 (122.7) - 164.8 1 - 428.9 13 البرنامج العادي للتعاو  التقأ - 23

 078.7 5 0.4 19.1 - 19.1 - - 059.6 5 حقوق الإنسا  - 24

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة  - 33
 752.7 3 (76.5) (217.1 12) (31.8) - - (185.3 12) 969.8 15 الرئيسية

 374.6 8 - - - - - - 374.6 8 السلامة والأمن -34

  008.5 15  (0.1) (13.1 ) (114.7 ) (20.0 ) -  121.6 021.6 15 الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين -36

  712.1 199  (٦.٥) (779.9 1٣) (48٥.7 2) (17٦.7)  1٦4.8 1  (282.٣ 12)   492.0 21٣  المجموع، أديس أبابا 
         بانكوك

  481.9 (0.8) (4.1 ) (4.1 ) - - -  486.0 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما -1

  589.2 2   26.0   533.6  - - -  533.6  055.6 2  ال يئة -14

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط  -19
  127.9 95  (0.3) (283.5 ) (385.4 1) (15.7 )  325.7  791.9  411.4 95  ااادل

  239.5 - - - - - -  239.5 التنمية الاقتصادية في أوروبا -20

  175.1 6   7.4   427.8  (52.3) -  480.1 -  747.3 5  البرنامج العادي للتعاو  التقأ -23

  204.5 8   3.6   282.1  -  282.1 - -  922.4 7  حقوق الإنسا  -24
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

  592.1  0.3   1.5 - - -  1.5  590.6 مكتب إدارة الموارد ال شرية -جيم 29          

  835.6 6   115.8   668.5 3  552.1   949.0 2   167.4 -  167.1 3  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -هاء 29

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة  -33
  132.8 2  (26.5) (768.5 ) (18.1 ) - - (750.4 )   901.3 2  الرئيسية

  220.8 8  (1.0) (86.0 ) (86.0 ) - - -  306.8 8  السلامة والأمن -34

  009.6 17  (0.1) (11.4 ) (181.6 ) (101.5 )  22.0  249.7  021.0 17  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين -36

  ٦09.0 147   2.٦   7٦0.0 ٣ (17٥.4 1)  11٣.9 ٣   99٥.2  82٦.٣  849.0 14٣  المجموع، بانكوك 
          يروت

  301.1 - - - - - -  301.1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما  -1

  237.3 2   29.7   512.4  - - -  512.4  724.9 1  ال يئة -14

  523.7 70   0.6   435.4  (969.3 ) -  385.5  019.2 1   088.3 70  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرت آسيا  -22

  871.4 5   7.7   418.2  (49.8 ) -  468.0 -  453.2 5  البرنامج العادي للتعاو  التقأ  -23

  212.3 2   5.9   122.5  -  122.5 - -  089.8 2  حقوق الإنسا    -24

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة  -33
  534.5 (0.8) (4.5 ) (4.5 ) - - -  539.0 الرئيسية 

  973.1 12  (0.9) (111.6 ) (112.9 )  1.3 - -  084.7 13  السلامة والأمن   -34

  168.9 13   0.6   74.2  (114.2 ) - -  188.4  094.7 13  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  822.٣ 107   1.4   44٦.٦ 1 (2٥0.7 1)  12٣.8  8٥٣.٥  720.0 1   ٣7٥.7 10٦  المجموع الفرعي،  يروت 
         قطاع غزة

  895.3 16  (0.6) (97.2 ) (72.8 ) - - (24.4 )   992.5 16  الشؤو  السياسية   -3

  534.9 4   149.0   714.0 2 - -  258.8 1   455.2 1   820.9 1  حقوق الإنسا    -24

  028.3 54   2.8   475.1 1  653.1  - -  822.0  553.2 52  اللاجئو  الفلسجينيو    -26

  082.2 8   2.0   157.3  (6.4 ) - -  163.7  924.9 7  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  ٥40.7 8٣   ٥.4   249.2 4  ٥7٣.9  -  2٥8.8 1   41٦.٥ 2   291.٥ 79  غزة قطاع الفرعي، المجموع 
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

         ءنيف          

  540.5 9  (10.6) (134.6 1) (6.1 ) - - (128.5 1)   675.1 10  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما  -1

شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   -2
  506.8 236   2.4   581.2 5 (262.9 2) (734.5 )  602.7 12  (024.1 4)   925.6 230  والاجتماعأ وإدارة المؤ رات 

  479.7 5   51.0   849.8 1 (15.6 ) (90.2 )  955.6 1  -  629.9 3  نزع السلاإ   -4

  626.9 2  (7.5) (213.1 ) - (213.1 ) - -  840.0 2  الشؤو  القانونية   -8

  831.8 136  (0.3) (363.1 ) (698.1 1) (140.3 ) -  475.3 1   194.9 137  التجارة والتنمية   -12

  685.3 36  (1.1) (406.5 ) (406.5 ) - - -  091.8 37  مركز التجارة الدولية   -13

  319.9 5   26.1   100.4 1 (29.7 ) - -  130.1 1   219.5 4  ال يئة   -14

  600.2 64  (1.7) (098.8 1) (015.0 1) - - (83.8 )   699.0 65  التنمية الاقتصادية في أوروبا   -20

  893.7 10   6.3   649.8  (152.6 ) -  802.4 -  243.9 10  البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  793.6 166  (10.2) (027.0 19) (388.3 2) (832.5 2)  509.1 4  (315.3 18)   820.6 185  حقوق الإنسا    -24

توف  الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة  -25
  645.1 84  (0.8) (717.5 ) (717.5 ) - - -  362.6 85  للاجئين 

  828.9 - - - - - -  828.9 اللاجئو  الفلسجينيو    -26

  450.1 17   4.5   748.0  (315.5 ) -  506.7 7  (443.2 6)   702.1 16  المساعدة الإنسانية   -27

  887.6 8  (0.1) (8.3 ) - -  3.1 (11.4 )   895.9 8  الإعلام   -28

  213.2 -  213.2  - -  213.2 - - مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -هاء 29

  452.3 137  (1.4) (925.6 1) (972.4 1) -  110.5 (63.7 )   377.9 139  الإدارة  جنيف  -واو 29

  532.5 3  (1.1) (39.8 ) - (39.8 ) - -  572.3 3  الرقا:ة الداخلية   -30

  891.9 1   3.1   56.8  - (3.2 ) -  60.0  835.1 1  الأنشجة الإدارية المشتركة التمويل   -31

  042.7 24   0.5   110.4   110.4  - - -  932.3 23  المصروفات الخا ة   -32

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة  -33
  390.0 13  (76.6) (733.0 43) (166.3 ) - - (566.7 43)   123.0 57  الرئيسية 

  179.0 38  (2.5) (960.6 ) (235.4 )  0.4 - (725.6 )   139.6 39  السلامة والأمن   -34
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

  464.5 125  (1.7) (109.7 2) (854.5 1) (843.3 )  234.2  353.9  574.2 127  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36          

  2٥٦.2 1٣1 1 (٥.2) (428.0 ٦1) (12٦.0 1٣) (89٦.٥ 4)  9٣7.٥ 27  (٣4٣.0 71)   ٦84.2 192 1 المجموع الفرعي، ءنيف 
          إسلام أباد

  417.9 19  (12.9) (875.7 2) (338.8 ) - - (536.9 2)   293.6 22  عمليات حفظ السلام   -5

  132.4 1  - - - - - -  132.4 1  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  ٥٥0.٣ 20  (12.٣) (87٥.7 2) (٣٣8.8 ) - - (٥٣٦.9 2)   42٦.0 2٣  المجموع الفرعي، إسلام أباد 
          القدس

  190.5 67  (1.5) (006.2 1) (902.9 ) (254.3 ) -  151.0  196.7 68  عمليات حفظ السلام   -5

  613.2 5  (3.0) (175.2 ) (95.2 ) (97.8 ) -  17.8  788.4 5  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  80٣.7 72  (1.٦) (181.4 1) (998.1 ) (٣٥2.1 ) -  1٦8.8  98٥.1 7٣  المجموع الفرعي، القدس 
          مكسيكو

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا   -21
  586.8 12  (0.7) (83.7 ) (83.7 ) - - -  670.5 12  اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري  

  371.5  6.8   23.7  (6.1 )  14.8  15.0 -  347.8 البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  167.1 (2.1) (3.5 ) - (3.5 ) - -  170.6 السلامة والأمن   -34

  759.4 1  (0.9) (16.6 ) (16.6 ) - - -  776.0 1  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  884.8 14  (0.٥) (80.1 ) (10٦.4 )  11.٣  1٥.0 -  9٦4.9 14  المجموع الفرعي، مكسيكو 
          نيروبي

  676.9 4  (16.1) (895.5 ) (21.4 ) - - (874.1 )   572.4 5  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما  -1

شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  -2
  219.9 20  (0.0) (7.5 ) (9.6 )  2.1 - -  227.4 20  والاجتماعأ وإدارة المؤ رات 

  353.6  81.1   158.4  - - -  158.4  195.2 الشؤو  السياسية   -3

  779.5 20  (1.4) (301.1 ) (562.8 ) - -  261.7  080.6 21  ال يئة   -14

  213.6 19  (3.6) (713.5 ) (282.3 ) -  624.1 (055.3 1)   927.1 19  المستوطنات ال شرية   -15
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

  655.8 1   7.4   113.8  (14.0 ) -  127.8 -  542.0 1  البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23          

  175.1 -  175.1  - -  175.1 - - مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   -هاء 29

  488.0 28  (3.1) (917.7 ) (691.2 ) - - (226.5 )   405.7 29  الإدارة  ن وت   -حاء29

  742.5 2   5.1   134.0  - (5.5 ) -  139.5  608.5 2  الرقا:ة الداخلية   -30

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال   -33
  831.4 5  (0.8) (49.5 ) (49.5 ) - - -  880.9 5  الصيانة الرئيسية 

  489.5 12  (0.5) (62.1 ) (56.3 ) (5.8 ) - -  551.6 12  السلامة والأمن   -34

  935.8 12  (1.0) (136.1 ) (177.2 )  6.6  20.3  14.2  071.9 13  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  ٥٦1.٦ 129  (1.9) (٥01.7 2) (8٦4.٣ 1) (2.٦ )  947.٣ (٥82.1 1)   0٦٣.٣ 1٣2  المجموع الفرعي، نيروبي 
          نيويورك

  538.6 99   2.3   237.1 2  151.2   477.4 3   386.5 (778.0 1)   301.5 97  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما   -1

شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  -2
  834.7 321  (3.9) (997.5 12) (696.0 4) (761.3 1)  339.5 2  (879.7 8)   832.2 334  والاجتماعأ وإدارة المؤ رات 

  620.0 200 1 (9.2) (942.8 120) (562.0 15) - - (380.8 105)   562.8 321 1 الشؤو  السياسية   -3

  736.2 19  (7.1) (502.8 1) (300.3 ) (319.5 ) - (883.0 )   239.0 21  نزع السلاإ   -4

  729.6 18  (2.2) (428.5 ) (206.2 ) - - (222.3 )   158.1 19  عمليات حفظ السلام   -5

  133.4 41  (21.8) (484.6 11) (488.3 )  213.1  551.2 (760.6 11)   618.0 52  الشؤو  القانونية   -8

  266.5 171   5.6   118.9 9 (725.1 1) -  974.8 13  (130.8 3)   147.6 162  الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية   -9

أقل ال لدا  اوا وال لدا  النامية غ  الساحلية   -10
  649.4 10  (1.1) (113.6 ) (113.6 ) - - -  763.0 10  والدول الجزرية الصغ ة النامية 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل  -11
  574.6 14  (0.9) (137.9 ) (137.9 ) - - -  712.5 14  تنمية أفريقيا 

  227.3 1  - - - - - -  227.3 1  التجارة والتنمية   -12

  636.4 3   5.2   179.1  (20.5 ) - -  199.6  457.3 3  ال يئة   -14

  314.4 1  (38.8) (832.9 ) - - - (832.9 )   147.3 2  المستوطنات ال شرية   -15
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

هيئة الأمم المتحدة للمساواة :ين الجنسين و كين   -17          
  295.8 16   8.0   206.1 1 (99.6 ) -  305.7 1  -  089.7 15  المرأة 

  976.7 1   0.8   15.7  -  15.7 - -  961.0 1  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا   -18

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية  -21
  226.6 2  - - - - - -  226.6 2  ومنجقة ال حر الكاري  

  933.2 15   7.7   132.9 1 (137.6 ) -  270.5 1  -  800.3 14  البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  108.0 8   30.0   868.9 1 (54.7 )  923.6 1  - -  239.1 6  حقوق الإنسا    -24

  753.4 1  (0.1) (1.8 ) - - - (1.8 )   755.2 1  اللاجئو  الفلسجينيو    -26

  780.3 19  (2.3) (463.7 ) (463.7 ) - - -  244.0 20  المساعدة الإنسانية   -27

  879.7 174  (0.8) (342.3 1) (047.7 2) (477.4 3)  234.8 4  (52.0 )   222.0 176  الإعلام   -28

  171.7 26   15.2   460.8 3 (275.6 ) -  880.1 11  (143.7 8)   710.9 22  مكتب وكيل الأمين العام للشؤو  الإدارية   -ألف 29

  932.0 33  (2.2) (774.1 ) (500.0 ) - - (274.1 )   706.1 34  مكتب تخجيط البرامج والميزانية والحسابات   -باء 29

  748.0 68  (1.4) (949.7 ) (405.7 ) - - (544.0 )   697.7 69  مكتب إدارة الموارد ال شرية   -جيم 29

  774.2 163  (1.9) (222.1 3) (422.3 1) -  012.0 1  (811.8 2)   996.3 166  مكتب خدمات الدعم المركزية   دال 29

  044.3 96   1.5   440.4 1 (270.4 4) (849.1 )  518.6 6   41.3  603.9 94  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   هاء-29

  991.9 31  (1.4) (444.4) (453.1 )  49.1 - (40.4 )   436.3 32  الرقا:ة الداخلية   -30

  296.5 10   6.5   628.0  -  3.2 -  624.8  668.5 9  الأنشجة الإدارية المشتركة التمويل   -31

  831.8 124  (0.2) (309.4 ) (309.4 ) - - -  141.2 125  المصروفات الخا ة   -32

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال   -33
  651.6 21  (0.8) (183.0 ) (183.0 ) - - -  834.6 21  الصيانة الرئيسية 

  871.1 136  (5.0) (175.9 7) (587.1 1) (100.0 2) - (488.8 3)   047.0 144  السلامة والأمن   -34

  398.8 28  - - - - - -  398.8 28  حساب التنمية   -35

  309.1 258  (0.8) (972.6 1) (829.2 1)  100.8  536.0 (780.2 )   281.7 260  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  2٣٥.8 14٦ ٣ (4.4) (991.7 14٣) (1٣7.8 ٣7) (724.4 2)  009.7 44  (1٣9.2 148)   227.٥ 290 ٣ الفرعي، نيويورك المجموع 
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

          ورت أوف سبين          

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا   -21
  158.0 9  (0.1) (5.3 ) (5.3 ) - - -  163.3 9  اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري  

  501.8  14.3   62.9  (6.1 )  34.0  35.0 -  438.9 البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  164.6 (0.3) (0.5 ) - (0.5 ) - -  165.1 السلامة والأمن   -34

  130.6 1  - - - - - -  130.6 1  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  9٥٥.0 10   0.٥   ٥7.1  (11.4 )  ٣٣.٥  ٣٥.0 -  897.9 10  سبينالمجموع الفرعي،  ورت أوف  
          سانتياغو

  470.7 (0.8) (4.0 ) (4.0 ) - - -  474.7 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما  -1

  987.5 2   8.8   242.6  - - -  242.6  744.9 2  ال يئة   -14

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا   -21
  139.2 82  (0.9) (731.4 ) (215.1 1) - -  483.7  870.6 82  اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري  

  376.0 6   7.0   419.4  (49.3 ) (48.8 )  517.5 -  956.6 5  البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  567.1 3   15.7   485.2  -  485.2 - -  081.9 3  حقوق الإنسا    -24

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال   -33
  279.1 2  (7.9) (196.0 ) (196.0 ) - - -  475.1 2  الصيانة الرئيسية 

  084.6 6   0.1   8.2  -  8.2 - -  076.4 6  السلامة والأمن   -34

  147.6 14  (0.3) (45.7 ) (148.5 ) (0.8 ) -  103.6  193.3 14  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  0٥1.8 118   0.2   178.٣  (٦12.9 1)  44٣.8  ٥17.٥  829.9  87٣.٥ 117  المجموع الفرعي، سانتياغو 
          لاهاي

  963.7 46   2.5   149.0 1  778.7 2 - - (629.7 1)   814.7 45  اكمة العدل الدولية   -7

  306.4 4   0.4   15.6   15.6  - - -  290.8 4  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  270.1 ٥1   2.٣   1٦4.٦ 1  794.٣ 2 - - (٦29.7 1)   10٥.٥ ٥0  المجموع الفرعي، لاهاي 
          فيينا

  239.7 2  (1.0) (23.4 ) (23.4 ) - - -  263.1 2  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما  -1
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المجمــــــــــوع ق ــــــــــل  التغي ات في الموارد  
إعــــــــادة تقــــــــدير  
 باب الميزانية البرنامجية التكاليف 

اعتمــــــــادات الفــــــــترة 
2016-2017 

التعــــــــديلات 
 (أ)الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات 
 الجديدة والموسعة 

ـــــــاب  التغيـــــــ ات تـــــــمن ال 
 )الأ:واب( و/أو فيما :ينها 

التغيـــــــــــــــــــــــــــ ات 
 الأخرى

مجمـــوع التغيــــ  
 في الموارد 

النســــــ ة 
 المئوية

شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  -2          
  673.2 45   1.2   556.9  (170.5 ) -  753.4 (26.0 )   116.3 45  والاجتماعأ وإدارة المؤ رات 

  232.4 5  (2.0) (105.3 ) (105.3 ) - - -  337.7 5  الشؤو  السياسية   -3

  346.0 -  346.0  -  346.0 - - - نزع السلاإ   -4

  161.9 7  (0.8) (60.7 ) (60.7 ) - - -  222.6 7  استخدام الفضاء الخارجأ في الأغراض السلمية   -6

  021.5 6  (1.0) (60.1 ) (60.1 ) - - -  081.6 6  الشؤو  القانونية   -8

  814.5 1  - - - - - -  814.5 1  ال يئة   -14

المراق ة الدولية للمخدرات  ومن  الجر ة   -16
  761.5 36  (1.3) (470.8 ) (967.4 ) -  756.3 (259.7 )   232.3 37  والإرهاب  والعدالة الجنائية 

  578.6 1   7.2   105.5  (13.4 ) -  118.9 -  473.1 1  البرنامج العادي للتعاو  التقأ   -23

  452.2 2  - - - - - -  452.2 2  الإعلام   -28

  472.4 33  (1.6) (558.4 ) (558.4 ) - - -  030.8 34  الإدارة  فيينا   -زاي29

  660.0 1   8.4   128.7  - (3.8 ) -  132.5  531.3 1  الرقا:ة الداخلية   -30

  171.3 4  - - - - - -  171.3 4  المصروفات الخا ة   -32

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال   -33
  563.6 2  (0.8) (21.7 ) (21.7 ) - - -  585.3 2  الصيانة الرئيسية 

  334.8 6  (0.5) (32.2 ) - - - (32.2 )   367.0 6  السلامة والأمن   -34

  313.0 13   0.0   6.6  (146.2 )  49.0  58.5  45.3  306.4 13  الاقتجاعات الإلزامية من مرت ات الموظفين   -36

  79٦.٦ 170  (0.1) (188.9 ) (127.1 2)  ٣91.2  ٦87.1 1  (140.1 )   98٥.٥ 170  المجموع الفرعي، فيينا 
  0٥0.0 40٥ ٥ (٣.8) (171.٦ 21٥) (8٦٦.4 ٥8) (0٣4.8 4)  421.4 79  (٦91.8 2٣1)   221.٦ ٦20 ٥ المجموع العام 

 
 الاحتياجات غ  المتكررة  مخصصات لفترة السنتين لتمويل الوظائف. )أ( 
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 12الجدول   
 )أ(2019-2018الموارد المقترحة للتدريب لفترة السنتين   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  اعتمادات التدريب المدارة مركزيا  

  973,3  إدارة الموارد ال شرية والمالية
  2 979,5  تكنولوجيا المعلومات

  9 159,5  تنمية القدرات القيادية وإدارة الأداء
  5 260,4  المهارات الفنية والتقنية والدعم الوظيفأ

  18 ٣72,7  المجموع الفرعي 
  10 182,9  ()بالتدريب اللغوي

  4 795,6  )ج(موارد أخرى
 ٣٣ ٣٥1,2 المجموع 
 

 ق ل إعادة تقدير التكاليف. )أ( 
 900مركزيا؛ واعتمادا قـدره دولار مخصصا للتدريب اللغوي المدار  4 669 000يشمل اعتمادا قدره  )ب( 

 دولار تديره اللجا  الإقليمية والمكاتب الموجودة خارج المقر وإدارة شؤو  السلامة والأمن. 5 513
تشـمل الاعتمــادات المخصصــة لأنشــجة التــدريب في إطــار مختلـف أ:ــواب الميزانيــة  وكــذل  لحصــة الأمــم  )ج( 

 المتحدة من أنشجة التدريب المشتركة التمويل.
  

 13الجدول 
 ، حسب أ واب الميزانية2019-2018 إلى 201٥-2014الموارد المخصصة لتكنولوءيا المعلومات لفترات السنتين 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الموارد المقررة الأخرى  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  

  

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــديرات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــديرات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــــــديرات
 الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

  170,8   170,8   93,3   739,0   739,0   739,0   3 372,8   3 442,3   4 023,6  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما 1           

إدارة شؤو  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعأ  2
 وخدمات المؤ رات

 201,1 36   523,9 31   787,2 30   203,7 2   203,7 2   203,7 2  - - - 

  1 961,1   1 961,1  1 473,8  2 300,2   2 300,2   2 300,2   93 957,2   94 238,5   53 463,0  الشؤو  السياسية 3

 - - -  598,6   598,6   598,6   1 080,0   1 039,0   1 005,1  نزع السلاإ 4

  37 088,6   37 088,6   35 220,6   1 752,6   1 752,6   416,9   13 083,6   13 238,8   13 453,2  عمليات حفظ السلام 5

 - - -  23,9   23,9   23,9   187,1   111,7   117,3  استخدام الفضاء الخارجأ في الأغراض السلمية 6

 - - - - - -  1 556,9   1 980,6   1 143,7  اكمة العدل الدولية 7

  240,8   240,8   197.0   59,9   59,9   59,9   5 275,7   5 327,0   5 801,1  الشؤو  القانونية 8
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 الموارد المقررة الأخرى  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  

  

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــديرات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــديرات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

 نفقـــــــــــــــــــــــــــات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
 الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

 تقــــــــــــــــــــــــديرات
 الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
2019 

 - - -  1 852,5   1 986,1   2 179,8   11 662,2   11 534,0   12 591,0  الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية 9           

أقل ال لدا  اوا  وال لدا  النامية غ  الساحلية والدول الجزرية  10
 الصغ ة النامية

 679,6   580,8   580,8   0,7   0,7   0,7  - - - 

 - - - - - -  295,4   316,2   279,5  للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم المتحدة  11

 - - -  14 789,0   14 789,0   14 789,0   5 444,5   5 588,5   10 581,7  التجارة والتنمية 12

 - - -  9 085,9   9 085,9   9 085,9   6 953,7   6 953,7  - مركز التجارة الدولية 13

 - - -  26 363,5   26 363,5   26 363,5   1 185,3   1 327,3   492,2 ال يئة 14

 - - -  7 116,9   7 116,9   7 116,9   855,0   872,9   1 159,7  المستوطنات ال شرية 15

المراق ة الدولية للمخدرات ومن  الجر ة والإرهاب والعدالة  16
 الجنائية

 531,7 1   200,0 1   278,1 1  -  345,0 19   240,0 16  - - - 

 - - -  8 784,9   8 784,9   9 110,7   95,9   81,0   80,0  هيئة الأمم المتحدة للمساواة :ين الجنسين و كين المرأة 17

 - - -  1 248,5   1 248,5   1 248,5   15 846,1   16 144,1   17 971,6  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18

 - - -  1 466,6   1 466,6   1 466,6   5 338,0   5 668,8   6 574,8  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط ااادل 19

 - - -  1 421,5   1 419,4   1 419,4   5 332,2   5 662,0   5 147,9  التنمية الاقتصادية في أوروبا 20

الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنجقة التنمية  21
 ال حر الكاري 

 812,7 10   299,8 9   034,8 9   265,1   233,3   212,3  - - - 

 - - -  0,5   0,5   0,5   5 960,0   6 001,4   5 779,4  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرت آسيا 22

 - -   - - -  292,6   292,6   137,4  التقأالبرنامج العادي للتعاو   23

  17,6   17,6   -   13 647,5   13 647,5   13 647,5   4 591,0   4 817,9   6 327,2  حقوق الإنسا  24

 - - -  58 784,7   58 784,7   58 784,7   3 039,3   3 329,3   13 525,1  المساعدة الإنسانية 27

  88,2   88,2  68,8  281,2   281,2   281,2   9 012,5   9 069,0   11 787,5  الإعلام 28

  22 160,7   22 160,7  28 727,0  2 378,6   2 378,6   700,9   64 366,6   59 594,0   130 669,0  خدمات الإدارة والدعم 29

  1 164,0   1 164,0   1426.5  313,6 313,6 273,4  966,8   1 359,8   1 469,1  الرقا:ة الداخلية 30

 - - -  3 771,6   3 771,6   3 771,6     0,6  الأنشجة الإدارية المشتركة التمويل   31

 - - -  399,3   399,3   399,3   12 052,5   12 016,3   7 407,8  التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية 33

  128,4   128,4   165,3   5 673,8   5 809,0   6 359,5   6 279,1   7 177,3   6 158,1  السلامة والأمن 34

        313,2   313,2   313,2      حساب التنمية 35

  ٦٣ 020,1   ٦٣ 020,1   ٦7 ٣72,٣   181 197,4   184 ٥90,2   1٦٣ ٣٣٣,٥   ٣19 7٦٣,0   ٣19 788,٦   ٣٦٦ ٣71,7  (أ)المجموع 
 

تـــــرد النفقـــــات المتعلقـــــة بالأنشـــــجة المشـــــتركة التمويـــــل في إطـــــار المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة. وتشـــــمل المجـــــامي  كـــــلا مـــــن تكـــــاليف المـــــوظفين  )أ( 
والــتي بالوظــائف البا:تــة  وبالوظــائف المؤقتــة مــن فئــة المســاعدة المؤقتــة العامــة في الشــ كة الوظيفيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات   )المتعلقــة

فين. تشمل نام إدارة تكنولوجيـات الإعـلام والاتصـالات والمعلومـات  والمجموعـة الوظيفيـة في مجـال التكنولوجيـا( والتكـاليف غـ  المتصـلة بالمـوظ
 8 143 700  وم لـ  2015-2014دولار للفترة  41 465 000ولا تشمل المجامي  الموارد غ  المتكررة المخصصة لمشروع أوموجا  ر ل  

في إطــار الميزانيـة العاديـة. أمـا الم ــال  في إطـار المـوارد مــن  2019-2018دولار للفـترة  11 448 200  وم لـ  2017-2016ولار للفـترة د
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ــــة فهــــأ م لــــ     وم لــــ  2017-2016دولار للفــــترة  18 653 700  وم لــــ  2015-2014دولار للفــــترة  15 931 700خــــارج الميزاني
  وم لـ  2015-2014دولار للفـترة  42 946 200. أما الموارد المقـررة الأخـرى فهـأ م لـ  2019-2018دولار للفترة  17 894 000
. وناــــرا إلى عــــدم تــــوافر المعلومــــات  2019-2018دولار للفــــترة  48 236 000  وم لــــ  2017-2016دولار للفــــترة  50 283 900

   حيبما ينج ا ذل .2017-2016التقري ية لنفقات الفترة هأ القيمة  2015-2014تكو  قيمة النفقات الخارجة عن الميزانية للفترة 
  

 14الجدول   
 ٣1الوظيييائف الممولييية في إطيييار المسييياعدة المؤقتييية العامييية، حسيييب أءيييزاي الميزانيييية وأ واجيييا، حييي    

 2017آذار/مارس 
 
 اللقب الوظيفأ العدد  
   والتوءيا والتنسيق عموما   ياساتالس تقرير الجزي الأول    
موظـــــف رئيســـــأ للشـــــؤو  السياســـــية  مـــــدير  مســـــاعد إداري   12 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما   - 1 

مســـــــاعد قـــــــانو   موظـــــــف قـــــــانو   موظـــــــف أقـــــــدم للشـــــــؤو  
 السياسية

إدارة شــــــــــؤو  الجمعيـــــــــــة العامـــــــــــة والمجلـــــــــــس  - 2 
 الاقتصادي والاجتماعأ وخدمات المؤ رات

 لإدارة الوثائامساعد للخدمات الاجتماعات  موظف  2

   14 المجموع الفرعأ  

   الشؤون السياسية الجزي الثاي

ـــــة  مســـــاعد للمـــــوارد ال شـــــرية   4 الشؤو  السياسية- 3  موظـــــف لشـــــؤو  الماليـــــة والميزاني
 مساعد لإدارة البرامج  مساعد لشؤو  المالية والميزانية 

 موظف تنفيذي 1 نزع السلاإ - 4 
  ٥ المجموع الفرعي 

   التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزي الرا ع

ـــــــنام  7 الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية - 9  ـــــــا  موظـــــــف ل ـــــــنام المعلومـــــــات  مســـــــاعد فري مســـــــاعد ل
 المعلومات  إحصائيو   موظفو شؤو  اقتصادية

ـــــة غـــــ   - 10  أقـــــل ال لـــــدا  اـــــوا وال لـــــدا  النامي
 الساحلية والدول الجزرية الصغ ة النامية

 مساعد فريا 1

 مساعد إداري  ارر  موظف لشؤو  الإعلام 3 التجارة والتنمية - 12 
أمــين تنفيــذي  مســاعد فريــا  مســاعد إداري  مســاعد لشــؤو   4 المستوطنات ال شرية - 15 

 الموظفين
المراق ـــة الدوليـــة للمخـــدرات ومنـــ  الجر ـــة  - 16 

 والإرهاب والعدالة الجنائية
الاجتماعــــات  مســــاعد فريــــا  مســــاعد في مســــاعد لخــــدمات  3

 إدارة البرامج
   18 المجموع الفرعي 

   التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزي الخامس

التنميـــــــــــة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعيــــــــــــة في  - 18 
 أفريقيا

موظـــــف للشـــــؤو  الاجتماعيـــــة  مشـــــغل آلـــــة ط اعـــــة  ســـــائا   14
ال شـــــــرية  مســـــــاعد لشـــــــؤو  النقـــــــل  مســـــــاعد أقـــــــدم للمـــــــوارد 

مســاعدو  للمــوارد ال شــرية  مســاعدو  أقــدمو  لتنميــة قــدرات 
المـــوظفين  موظـــف في إدارة الـــبرامج  ط يـــب  ممرتـــة  مســـاعد 

 أقدم لشؤو  تكنولوجيا المعلومات  موظف لنام المعلومات
التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا  - 19 

 والمحيط ااادل
مسـاعد لـنام المعلومـات  فـأ مساعد لخدمات الاجتماعـات   8

 أقدم لشؤو  الاتصالات
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 اللقب الوظيفأ العدد  
التنميـــــــــــة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعيــــــــــــة في  - 21     

 أمريكا اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري 
مســـــاعدو  لخـــــدمات الاجتماعـــــات  مســـــاعدو فريـــــا  ســـــائا  23

مرك ات خفيفـة  مسـاعد لشـؤو  الاتصـالات  مسـاعد لشـؤو  
مســاعد لــنام المعلومــات  ال حــك  مســاعد للموقــ  الشــ كأ  

مســـاعد لشـــؤو  المـــوظفين  مســـاعد إحصـــائأ  مســـاعد لإدارة 
 المعلومات

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في غــرت  - 22 
 آسيا

مســاعد فريــا  مشــغل أجهــزة اتصــالات  مشــغل آليــات رقيلــة   5
 مساعد لشؤو  ال حك  موظف لنام المعلومات

مستشــارو  أقــاليميو   مســاعد إداري  موظــف معــاو  لشــؤو   113 التقأالبرنامج العادي للتعاو   - 23 
حقــــوق الإنســــا   موظــــف معــــاو  لــــنام المعلومــــات  مســــاعد 
لشــــؤو  الميزانيــــة  مســــاعدو  لشــــؤو  مراق ــــة المخــــدرات ومنــــ  
الجر ـــــة  موظفـــــو  للشـــــؤو  الاقتصـــــادية  مســـــاعدو  مـــــاليو    
مســـــــــاعدو  لشـــــــــؤو  حقـــــــــوق الإنســـــــــا   موظـــــــــف للشـــــــــؤو  

سانية  مساعد لـنام المعلومـات  مسـاعد خـدمات :ريديـة  الإن
عامـــــل  ـــــيانة  مســـــاعدو  إداريـــــو  رئيســـــيو   موظـــــف أقـــــدم 
لشــؤو  التنســيا  مستشــار أقــدم للشــؤو  الاقتصــادية  مســاعد 
أقــــــــــدم في الشــــــــــؤو  الاقتصــــــــــادية  موظــــــــــف أقــــــــــدم للشــــــــــؤو  
الاقتصادية  مساعدو  أقدمو  لنام المعلومات  موظـف أقـدم 

مج  مســاعد أقــدم لشــؤو  ال حــك  موظــف أقــدم لشــؤو  الــبرا
للشــــــؤو  الاجتماعيــــــة  مســــــاعد لشــــــؤو  المــــــوظفين  مســــــاعد 
لشؤو  الإمـدادات  مسـاعد فريـا  مستشـار فـأ  مسـاعد فـأ 
لشــؤو  التعــاو  الفــأ  مســاعد لشــؤو  الســفر  موظــف لإدارة 
الــــــبرامج  موظــــــف رئيســــــأ لشــــــؤو  الحوكمــــــة والإدارة العامــــــة  

 لوم الاجتماعيةمساعد باحك في الع
   1٦٣ المجموع الفرعي  

   حقوى الإنسان والشؤون الإنسانية الجزي السادس

موظـــــف مســـــاعد لشـــــؤو  حقـــــوق الإنســـــا   مســـــاعد إداري   87 حقوق الإنسا  - 24 
موظفــــو  مســــاعدو  لشــــؤو  حقــــوق الإنســــا   مــــترجم فــــوري 
ميــــدا   موظــــف لشــــؤو  حقــــوق الإنســــا   موظــــف قـــــانو   

خفيفة  مساعد لإدارة الـبرامج  موظـف لشـؤو   سائا مرك ات
الإعـــــلام  منـــــدوب  موظـــــف للتنســـــيا الأمـــــأ  موظـــــف أقـــــدم 
لشـــؤو  حقـــوق الإنســـا   مســـاعد لشـــؤو  المـــوظفين  مســـاعد 

 فريا  مساعد لشؤو  تنمية قدرات الموظفين  مساعد فريا
الإنســانية  موظــف رئــيس مكتــب  موظفــو  معــاونو  للشــؤو   11 المساعدة الإنسانية - 27 

إداري  موظفو  للشـؤو  الإنسـانية  موظفـو  أقـدمو  للشـؤو  
 الإنسانية

   98 المجموع الفرعي  

   الإعلام الجزي السا ع

مســـــاعد لتنقـــــي  شـــــرائط الفيـــــديو  مســـــاعد لشـــــؤو  الإعـــــلام   5 الإعلام - 28 
 موظف لشؤو  الإعلام  منتج إذاعأ

   ٥ المجموع الفرعي  

   خدمات الدعم المشتركة الثامنالجزي 

مكتــب وكيــل الأمــين العــام للشــؤو   -ألــف  29 
 الإدارية

 مساعد فريا  موظف لإدارة البرامج 2

مكتــــــــب تخجــــــــيط الــــــــبرامج والميزانيــــــــة  - باء 29 
 والحسابات

 مساعد فريا  مساعد لشؤو  الاستحقاقات  2
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 اللقب الوظيفأ العدد  
مســاعد  مســاعدو فريــا  مســاعد للمــوارد ال شــرية  أمــين عــام  40 مكتب إدارة الموارد ال شرية -جيم  29     

مساعد أقـدم للمـوارد ال شـرية  مدرسـو لغـات  موظـف قـانو   
الـــــل :ـــــرامج وشـــــؤو  إداريـــــة  موظـــــف للاتصـــــالات الرقميـــــة  
موظــف للمــوارد ال شــرية  الـــل :ــرامج وشــؤو  إداريــة  موظـــف 
لإدارة الـــبرامج  موظــــف أقــــدم للمـــوارد ال شــــرية  موظــــف أقــــدم 

 البرامج لإدارة
مســـــاعد أقـــــدم لـــــنام المعلومـــــات  موظـــــف لإدارة الممتلكـــــات   9 مكتب خدمات الدعم المركزية -دال  29 

موظــــــــــف تنســــــــــيا  موظــــــــــف لإدارة المرافــــــــــا  موظــــــــــف لإدارة 
الممتلكـــــــات  موظـــــــف لإدارة الـــــــبرامج  موظـــــــف إداري أقـــــــدم  

 موظف أقدم لإدارة البرامج  سائا
ــــــــــا  -هــــــــــاء  29  المعلومــــــــــات مكتــــــــــب تكنولوجي

 والاتصالات
مســـاعد فريـــا  مســـاعد لـــنام المعلومـــات  مســـاعد أقـــدم لـــنام  18

المعلومات  مساعدو موظفين لنام المعلومات  موظف لشؤو  
الماليــة والميزانيــة  موظــف لـــنام المعلومــات  موظــف مشـــتريات  

 مهندس  رئيس قسم
مساعد لنام المعلومـات  مسـاعد لشـؤو  حارس أمأ ميدا    26 مكتب الأمم المتحدة في جنيف -واو  29 

المشــتريات  مســاعد لشــؤو  الســفر  مســاعد للمــوارد ال شــرية  
مســـاعد لـــنام المعلومــــات  مدرســـو لغــــات  مهنـــدس  موظــــف 

 قانو   موظف لإدارة البرامج  موظف لنام المعلومات
إداري  مســــاعد لشــــؤو  مســــاعد لشــــؤو  المكت ــــات  مســــاعد  5 مكتب الأمم المتحدة في فيينا -زاي  29 

 الميزانية  مساعد لإدارة البرامج
 مساعد فريا  مساعد إداري  مساعد لإدارة البرامج 3 مكتب الأمم المتحدة في ن وت -حاء  29 

   10٥ المجموع الفرعي  

   الرقا:ة الداخلية الجزء التاس  

فريــا  مراجــ  حســابات  مســاعد لمراجعــة الحســابات  مســاعد  9 الرقا:ة الداخلية - 30  
 الل إداري  موظف لإدارة البرامج  رئيس قسم

   9 الفرعي المجموع  

   الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل الجزي العاشر

 ك   الموظفين الماليين 1 المصروفات الخا ة - 32 
   1 المجموع الفرعي  

الجييييزي الحييييادي 
 عشر

   النفقات الرأسمالية

التشـــــــــــــييد والتعـــــــــــــديلات والتحســـــــــــــينات  - 33 
 وأعمال الصيانة الرئيسية

 موظف لإدارة المرافا  ك   المهندسين 2

   2 المجموع الفرعي  

الجييييييييزي الثيييييييياي 
 عشر

   السلامة والأمن

مســـاعد لشـــؤو  المـــوظفين  أفـــراد :رت ـــة مســـاعد  موظفـــو أمـــن   29 السلامة والأمن - 34 
مسـاعد لشـؤو  السـلامة  حارس أمـأ ميـدا   مسـاعدو فريـا 

 من الحرائا  فأ هندسة إلكترونية
   29 المجموع الفرعي  

   449 المجموع  
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 15الجدول   
الوظائف الميثذون جيا في إطيار الميزانيية العاديية وظلية شياغرة لميدة سينتين أو أكثير، حسيب أ يواب   

 الميزانية
 
 المقترحات المتعلقة بالوظيفة رت ة الوظيفة  
دعــــــم الأمــــــم المتحــــــدة  11    

للشــراكة الجديـــدة مـــن 
 أجل تنمية أفريقيا

  

هـــذه الوظيفـــة مجلو:ــــة للمســـاعدة في وتـــ  السياســــات  واســـتعراض وحليــــل  3-ف 1  
القضـــايا والاتجاهـــات ذات الصــــلة بالتنميـــة المســــتدامة لأفريقيـــا  والمســــا ة في 

اايئـــات الحكوميـــة تقـــارير المكتـــب وكـــذل  في الـــدعم الفـــأ الـــذي يقدمـــه إلى 
 الدولية في مداولا ا :شأ  أفريقيا  وتستمر :نفس درجة الالحاإ

التنميـــــــــة الاقتصــــــــــادية  18
والاجتماعيـــــــــــــــــــــــــــــــة في 

 أفريقيا

  

فئـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة  1  
 )الرتب الأخرى(

 هذه الوظيفة أساسية لعمل المكتب 

 هذه الوظيفة أساسية لعمل المكتب 3-ف 1  
   الإعلام 28
فئـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة  1  

 )الرتب الأخرى(
 هذه الوظيفة مجلو:ة لعمل مراكز الأمم المتحدة لتهعلام

هذه الوظيفة بالغة الأ ية ومجلو:ة نارا لأنها وظيفة رفيعـة المسـتوى مـن الرت ـة  موظف فأ وطأ 1  
 المحلية توفر الدعم الإعلامأ لعمليات مركز الأمم المتحدة لتهعلام

  
 16الجدول 

، حسييييب أ ييييواب الميزانييييية )باسييييتثناي السييييفر في 2019-2018مييييوءز تقييييديرات الميزانييييية العادييييية المتعلقيييية  سييييفر المييييوظفين للفييييترة 
  السياسية الخاصة( البعثات

    التغي ات في الموارد    

  

نفقـــــــــــــــــــــــــــات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعــــديلات 
 (أ)الفنية

الــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيــــ ات المدخلــــة 
تــــــــــــــــمن ال ــــــــــــــــاب 
)الأ:ــــــــــــــــواب( و/أو 

 فيما :ينها
التغيـــــــــــــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــ  في 

 الموارد
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمــــــــــــــــــوع 
إعــادة  ق ــل 

تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

  860,6 3  146,3   714,3 3 (5,0 ) (194,8 ) (193,0 )  197,6  -  (199,4 )   909,1 3  994,8 3  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيا عموما 1             

إدارة شـــــــــــــــؤو  الجمعيـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة والمجلـــــــــــــــس  2
  288,7   11,1   277,6  - - - - -  -  277,6   463,5  الاقتصادي والاجتماعأ وخدمات المؤ رات

  727,9 2   103,5   624,4 2  (11,6 )  (344,3 )  (10,0 )  2,8  -  (337,1 )  968,7 2  358,8 3 الشؤو  السياسية 3

  433,2   16,4   416,8   26,1   86,2  (0,3 )  86,5  -  -  330,6   515,0  نزع السلاإ 4

  427,3 1   54,0   373,3 1   5,3   68,9  (59,9 )  128,8  -  -  304,4 1  720,0 1  عمليات حفظ السلام 5

اســــــــــتخدام الفضــــــــــاء الخــــــــــارجأ في الأغــــــــــراض  6
  184,9   7,2   177,7  - - - - -  -  177,7   147,2  السلمية

  94,4   3,6   90,8  - - - - -  -  90,8   86,3  اكمة العدل الدولية 7
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    التغي ات في الموارد    

  

نفقـــــــــــــــــــــــــــات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعــــديلات 
 (أ)الفنية

الــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيــــ ات المدخلــــة 
تــــــــــــــــمن ال ــــــــــــــــاب 
)الأ:ــــــــــــــــواب( و/أو 

 فيما :ينها
التغيـــــــــــــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــ  في 

 الموارد
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمــــــــــــــــــوع 
إعــادة  ق ــل 

تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

  158,4 1   44,2   114,2 1 (1,9 ) (21,5 )  (17,2 ) (32,2 )  27,9 -  135,7 1  915,5  الشؤو  القانونية 8             

  639,4 1   62,2   577,2 1 (18,1 ) (349,5 ) - (0,6 )  -  (348,9 )  926,7 1  106,0 2 الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية 9

أقل ال لـدا  اـوا وال لـدا  الناميـة غـ  السـاحلية  10
  212,3   8,1   204,2  - - - - -  -  204,2   338,3  والدول الجزرية الصغ ة النامية

دعم الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل  11
  601,4   23,8   577,6  (4,4 ) (26,7 ) (15,9 ) (10,8 ) -  -  604,3   737,2  تنمية أفريقيا

  162,5 1  44,2   118,3 1 (5,8 ) (68,3 )  - (50,3 ) -  (18,0 )   186,6 1  445,8 1 التجارة والتنمية 12

  498,8   19,1   479,7  (10,7 ) (57,5 )  (57,5 )  - -  -  537,2   828,5  ال يئة 14

  318,4   12,1   306,3  (34,7 ) (162,6 ) - -  9,9 (172,5 )   468,9   478,9  المستوطنات ال شرية 15

المراق ــــــــة الدوليــــــــة للمخــــــــدرات  ومنــــــــ  الجر ــــــــة  16
  706,5  26,7  679,8  (10,5 )  (79,6 ) (62,8 )  -  92,1 (108,9 )   759,4   844,8  والإرهاب  والعدالة الجنائية

هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمســـــاواة :ـــــين الجنســـــين  17
  81,6   3,1   78,5  - - - - -  -  78,5   104,7  و كين المرأة

  423,5 3   129,2   294,3 3   10,9  324,1  -  358,8  -  (34,7 )  970,2 2  297,4 3 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18

التنميـــــــــة الاقتصـــــــــادية والاجتماعيـــــــــة في آســـــــــيا  19
  170,9 1   44,5   126,4  (16,6 ) (225,0 )  - (251,1 )   26,1 -  351,4 1  540,6 1  والمحيط ااادل

  742,1   28,6   713,5  (16,5 ) (141,5 )  (141,5 ) - -  -  855,0   910,4  التنمية الاقتصادية في أوروبا 20

التنميـــــــة الاقتصـــــــادية والاجتماعيـــــــة في أمريكـــــــا  21
  073,3 2  79,0   994,3 1 (1,0 ) (20,8 )  (20,8 )  - -  -  015,1 2  007,9 2 اللاتينية ومنجقة ال حر الكاري 

  929,8   34,7   895,1   14,7   114,7  -  75,4   45,2 (5,9 )  780,4   857,8  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرت آسيا 22

  216,4 6  235,8   980,6 5  18,1   918,1  (80,5 )  463,6   535,0 -  062,5 5  424,9 5  البرنامج العادي للتعاو  التقأ 23

  382,0 6  242,3   139,7 6 (21,5 ) (684,5 1)   6,8   204,0   24,7 (920,0 1)  824,2 7  311,8 7  حقوق الإنسا  24

  385,3 1   52,5   332,8 1 (5,6 ) (79,0 ) (79,0 ) -  580,7 (580,7 )   411,8 1  959,7 8  المساعدة الإنسانية 27

  952,5   36,1   916,4  (17,9 ) (199,4 )  - (199,4 )  -  -  115,8 1  050,2 2  الإعلام 28

29 
 ألف 

 العام للشؤو  الإداريةمكتب وكيل الأمين 
 91,5   54,7  -  - - - - -  54,7   2,1   56,8  

29 
 باء

 مكتب تخجيط البرامج والميزانية والحسابات
 226,4   183,7  -  - - - - -  183,7   7,3   191,0  

29 
 جيم 

 مكتب إدارة الموارد ال شرية
 2 235,5   652,9  -  - - - - -  652,9   25,9   678,8  

29 
 دال 

 مكتب خدمات الدعم المركزية
 652,6   107,5  -  - - - - -  107,5   4,3   111,8  

29 
 هاء 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 408,3   387,0  - 74,5   6,0  -  80,5   20,8   467,5   18,4   485,9  

29 
 واو 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 144,1   116,3  -  - - - - -  116,3   4,9   121,2  
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    التغي ات في الموارد    

  

نفقـــــــــــــــــــــــــــات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمـــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعــــديلات 
 (أ)الفنية

الــــــــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيــــ ات المدخلــــة 
تــــــــــــــــمن ال ــــــــــــــــاب 
)الأ:ــــــــــــــــواب( و/أو 

 فيما :ينها
التغيـــــــــــــــــــــــ ات 

 الأخرى

مجمــــــــــــــــــــــوع 
التغيــــــــ  في 

 الموارد
النســــــــ ة 
 المئوية

المجمــــــــــــــــــوع 
إعــادة  ق ــل 

تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

             29 
 زاي 

 مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 29,7   64,8  -  - - - - -  64,8   2,5   67,3  

29 
 حاء 

 مكتب الأمم المتحدة في ن وت
 25,2   21,8  -  - - - - -  21,8   0,9   22,7  

  495,1 1   56,2   438,9 1 - (0,2 ) - (0,2 )  -  -  439,1 1  326,7 1 الرقا:ة الداخلية 30

التشــــــييد والتعــــــديلات والتحســــــينات وأعمــــــال  33
 - - - (100,0 ) (99,0 ) - - -  (99,0 )  99,0   9,9  الصيانة الرئيسية

  408,2 2  94,7   313,5 2   1,3   30,3  -  60,2  -  (29,9 )   283,2 2  542,7 4  السلامة والأمن 34

  ٣10,9 44  ٦8٥,٥ 1  ٦2٥,4 42 (4,8 ) (1٣1,4 2)  (7٣1,٦ )   0٣9,1 1   41٦,1 1  (8٥٥,0 ٣)   7٥٦,8 44  1٣8,٥ ٦0  المجموع 
 

 احتياجات غ  متكررة  مخصصات لفترة السنتين لتمويل الوظائف. )أ( 
  

 17الجدول   
 أ واب الميزانية التي قامة هيئات استعراض البرامج باستعراض  رنامج عملها  

 
  ري  الاستعراض هيئة الاستعراض ال اب/البرنامج/البرنامج الفرعأ 

شــــــؤو  الجمعيـــــــة العامــــــة والمجلـــــــس  - 2    
الاقتصـــــــــادي والاجتمـــــــــاعأ وإدارة 

 المؤ رات

 2016نيسا /أ:ريل  لجنة المؤ رات

   الشؤو  السياسية - 3
اللجنـــة المعنيـــة رمارســـة الشـــعب  قضية فلسجين 

غــــ  القا:لــــة الفلســــجيأ لحقوقــــه 
 للتصرف

 2016حزيرا /يونيه 

اســــــــتخدام الفضــــــــاء الخــــــــارجأ في  - 6
 الأغراض السلمية

لجنة اسـتخدام الفضـاء الخـارجأ 
 في الأغراض السلمية

 2016حزيرا /يونيه 

   الشؤو  القانونية - 8
التجـــوير التـــدريجأ للقـــانو  الـــدول  

 وتدوينه
 2016حزيرا /يونيه  -أيار/مايو  لجنة القانو  الدول

تنســـــيا القـــــانو  التجـــــاري الـــــدول  
 وحديبه وتوحيده تدريجيا  

لجنـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة للقـــــــانو  
 التجاري الدول

 2016 وز/يوليه  -حزيرا /يونيه 

   الشؤو  الاقتصادية والاجتماعية - 9
دعــــــــــــــــــم المجلــــــــــــــــــس الاقتصــــــــــــــــــادي  

 والاجتماعأ وتنسيا شؤونه
 2016 وز/يوليه  والاجتماعأالمجلس الاقتصادي 

 2016ش اي/فبراير  لجنة التنمية الاجتماعية السياسات الاجتماعية والتنمية 
ــــــــــــــ   التنمية المستدامة  المنتــــــــــــــدى السياســــــــــــــأ الرفي

المســــــــــــــــتوى المعــــــــــــــــأ بالتنميــــــــــــــــة 
 المستدامة

 2016 وز/يوليه 
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 2016آذار/مارس  اللجنة الإحصائية الإحصاءات     

 2016نيسا /أ:ريل  والتنمية لجنة السكا  السكا  
لجنــــــــــة الخـــــــــــبراء المعنيـــــــــــة بالإدارة  الإدارة العامة وإدارة التنمية 

 العامة
 2016نيسا /أ:ريل 

ــــــدى الأمــــــم المتحــــــدة المعــــــأ  الإدارة المستدامة للغابات  منت
 بالغابات

 2017منتصف عام 

   التجارة والتنمية - 12
مـــــــــؤ ر الأمـــــــــم المتحـــــــــدة للتجـــــــــارة  

 والتنمية
مجلـــس التجـــارة والتنميـــة  الفرقـــة 
ـــــــــــــــــة بالإطـــــــــــــــــار  العاملـــــــــــــــــة المعني
 الاستراتيجأ والميزانية البرنامجية

 2015الأول/ديسمبر  كانو 

ـــــــــا الاستشـــــــــاري المشـــــــــتر   مركز التجارة الدولية  الفري
 التا:  لمركز التجارة الدولية

 2016 وز/يوليه 

 2016أيار/مايو  جمعية الأمم المتحدة لل يئة  ال يئة - 14
المراق ـــة الدوليـــة للمخـــدرات  ومنـــ   - 16

 الجر ة والإرهاب  والعدالة الجنائية
لجنة من  الجر ة والعدالة الجنائية 

 ولجنة المخدرات
 2015الأول/ديسمبر  كانو 

هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة :ــين  - 17
 الجنسين و كين المرأة

 2017آذار/مارس  لجنة وت  المرأة

التنميـــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة  - 18
 في أفريقيا

مـــــــؤ ر وزراء الماليـــــــة والتخجـــــــيط 
والتنميــــــــة الاقتصــــــــادية الأفارقــــــــة 
 التا:  للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 2016نيسا /أ:ريل 

التنميـــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة  - 19
 في آسيا والمحيط ااادل

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة 
ادل  اللجنــــة  ســــيا والمحــــيط ااــــ

الاستشــارية المؤلفـــة مــن الممبلـــين 
الــــدائمين وغــــ هم مــــن الممبلــــين 

 المعينين من أعضاء اللجنة

 2016أيار/مايو 

اللجنـــــــــــــة الاقتصـــــــــــــادية لأوروبا   التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 اللجنة التنفيذية

 2015البا /نوفمبر  تشرين

التنميـــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة  - 21
أمريكــا اللاتينيــة ومنجقــة ال حــر في 

 الكاري 

اللجنـــــــــة الاقتصـــــــــادية لأمريكـــــــــا 
اللاتينيــــــــــــــــة ومنجقــــــــــــــــة ال حــــــــــــــــر 

 الكاري 

 2016أيار/مايو 

التنميـــــة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة  - 22
 في غرت آسيا

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة 
 لغرت آسيا

 2015الأول/ديسمبر  كانو 

جــرى توتــي  دور مجلــس حقــوق الإنســا  في اســتعراض الــبرنامج  الإنسا مجلس حقوق  حقوق الإنسا  - 24
رـــــا مفـــــاده أنـــــه لا ين غـــــأ اعت ـــــار المجلـــــس  مـــــن وجهـــــة ناـــــر  20

قانونية  و اشيا مـ  ممارسة لجنة حقـوق الإنسـا  السـا:قة  جهـازا 
مــن  8-4حكوميـا دوليــا مختصـا علــى النحـو المشــار إليـه في ال نــد 

الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة الأنامــة والقواعــد الــتي حكــم تخجــيط 
للميزانيــــة ور ــــد التنفيــــذ وأســــاليب التقيــــيم. ومــــ  ذلــــ   وتل يـــــة 
للــــــــــدعوة الــــــــــواردة في :يــــــــــا  رئــــــــــيس مجلــــــــــس حقــــــــــوق الإنســــــــــا  

(A/HRC/PRST/15/2 أطلـــ  مفـــوض الأمـــم المتحـــدة الســـامأ  )
:واسـجة رسـالة  20لـس علـى الـبرنامج لحقوق الإنسا  أعضاء المج

موجهــــــة إلى الــــــرئيس  وعقــــــد  2016نيســــــا /أ:ريل  26مؤرخــــــة 
أيار/مـــايو لتيســـ  ت ـــادل ا راء  12جلســـة إحاطـــة غـــ  رةيـــة في 

مــ  الــدول الأعضــاء. ووفقــا ل يــا  رئــيس مجلــس حقــوق الإنســا   
أ:لــــــ  المفــــــوض الســــــامأ الــــــدول الأعضــــــاء باســــــتعداده لنقــــــل أي 

http://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/15/2
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يتلقاهــــا :شــــأ  الخجــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفــــترة  تعليقــــات خجيــــة    

 السنتين إلى لجنة البرنامج والتنسيا
ـــــــة والحلـــــــول  - 25 ـــــــوف  الحمايـــــــة الدولي ت

 الدائمة والمساعدة للاجئين
مفوتـــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤو  

 اللاجئين  اللجنة الدائمة
 2016آذار/مارس 

 2016أيار/مايو  -نيسا /أ:ريل  لجنة الإعلام الإعلام - 28
   

 18الجدول 
  موءز إءرايات المتا عة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  شثن المسائل الشاملة لعدة مجالات

 الإجراء المتخذ التو ية

  (A/70/7)  
أ  هـذه التغيـ ات المحـددة  علـى العمـوم  ستحسّـن ترى اللجنة الاستشـارية 

وتــــوإ وثائــــا الميزانيــــة وتيسّــــر علــــى الــــدول الأعضــــاء استعراتــــها والمقارنــــة 
:ينهـا  وبالتـال  ستتّسـا مـ  طريقــة العـرض الجديـدة المقترحـة لوثائـا الميزانيــة 
في المســتق ل. ومــ  ذلــ   تعتــبر اللجنــة أ  طريقــة العــرض هــذه قــد تســتفيد 

إدراج معلومـــات عــن الأداء الفعلـــأ مــن فـــترات الســنتين الســـا:قة أيضــا مــن 
ليتمكّن القارل من مقارنة الاتجاهات الفعلية علـى مـر الـزمن :شـكل أفضـل 

 (.34)الفقرة 

تم حسين الجريقة التي يعُرض بها الإطار الاسـتراتيجأ والنـواتج في الميزانيـات 
شـارية  :صـيغتها الـتي أقر ـا البرنامجية المقترحـة  شـيا مـ  تو ـية اللجنـة الاست

  وكما هو م ـين في الفـرع جـيم مـن هـذا 70/247الجمعية العامة في قرارها 
 .من متن التقرير والأشكال الرا:  إلى السا:  1التقرير وفي الجدول 

المــوارد المدرجــة في هــذه تلاحـظ اللجنــة الاستشــارية أ  مختلــف التغيــ ات في 
الفئة من التغي ات في الموارد تشـمل عـددا مـن العنا ـر الـتي تت ـاين في رأيهـا 
ت اينــــا جــــوهريا. فــــالولايات الجديــــدة أو الموســــعة تنــــتج أساســــا عــــن قــــرارات 
اايئـات الحكوميـة الدوليـة  فيمـا يـرت ط تغـّ  التوزيـ  فيمـا :ـين العنا ـر غال ــا 

ة من الأمين العام. وقد يعُزى :عت التوزيـ  فيمـا :ـين اجراءات تُـتّخذ ر ادر 
العنا ــر أيضــا :شــكل أكــبر إلى إعــادة ترتيــب أولــويات الأنشــجة :ــدلا مــن 
نقــل المهــام :ــين أ:ــواب الميزانيــة أو داخلهــا. فعلــى وجــه الخصــولم  لا ت ــدو 
الــزيادة المقترحــة في مــوارد مكتــب خــدمات الرقا:ــة الداخليــة المتعلقــة باقــتراإ 

هــــام مراجعــــأ الحســــابات المقيمــــين مــــن :عبــــة الأمــــم المتحــــدة لتقــــدا نقــــل م
المســاعدة إلى أفغانســتا  و:عبــة الأمــم المتحــدة لتقــدا المســاعدة إلى العــراق  

  والممولة من خلال تخفيت في الموارد وُزعّ بالتناسـب :ـين 3في إطار ال اب 
عة ولا حــتّى أ:ــواب الميزانيــة الأخــرى  لا ت ــدو ولايــة جديــدة ولا ولايــة موسّــ

 (.40أدناه( )الفقرة  85و  84نقل موارد بالمع  الدقيا )انار الفقرتين 

مـــ   “التغيـــ ات في المـــوارد”جـــرت مواءمـــة تصـــنيف الفئـــات الـــواردة حـــت 
مـن مـتن هـذا  2تو يات اللجنـة الاستشـارية علـى النحـو الم ـين في الجـدول 

ز كـل فئـة مـن الفئـات التقرير والـذي كُـربار أيضـا في كـل ملزمـة. ويشـمل مـوج
من  41إلى  23 المزيد من المعلومات المفصلة على النحو الوارد في الفقرات

 التقرير الحال. 

كم ـــدأ عـــام  تؤيـــد اللجنـــة الاستشـــارية الجهـــود الراميـــة إلى حســـين شـــفافية 
المعلومــــــات الــــــواردة في وثائــــــا الميزانيــــــة المقترحــــــة  ولا ســــــيما فيمــــــا يتعلــــــا 

حــة في المــوارد مــن فــترة ســنتين إلى فــترة ســنتين أخــرى. وتــرى بالتغيــ ات المقتر 

 

https://undocs.org/ar/A/70/7
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اللجنة في هذا الصدد ترورة أ  تتضمّن عروض الميزانية في المستق ل حلـيلا   
أكبـــــر تفصـــــيلا للتغيـــــ ات في المـــــوارد الناشـــــئة مـــــن  )أ( الـــــولايات الجديـــــدة 
 والموســعة؛ )ب( وعمليــات النقــل أو إعــادة التوزيــ  فيمــا :ــين العنا ــر؛ )ج(

 (.41والتغي ات المقترحة الأخرى في تخصيص الموارد )الفقرة 
تش  اللجنة الاستشارية إلى أ  الجمعية العامة في قرارها بهذا الشأ  )القـرار 

( لم حــــــافظ علـــــــى هـــــــذا التمييـــــــز :ـــــــين هـــــــاتين المجمـــــــوعتين مـــــــن 69/264
لمــــوارد  ولكنهــــا : ســــاطة دعــــت الأمــــين العــــام إلى إعــــداد التخفيضــــات في ا

الميزانية البرنامجية المقترحة اسـتنادا إلى تقـدير أول لمسـتوى الميزانيـة العـام  مـن 
 (.44دو  الإشارة  راحة إلى أي من فئتي التخفيضات )الفقرة 

 

اقترحهـــا تـــرى اللجنـــة الاستشـــارية أ  التمييـــز :ـــين التغيـــ ات في المـــوارد الـــتي 
الأمين العام في مخجط الميزانيـة المقترحـة وتلـ  الـتي تعُـزى إلى الجمعيـة العامـة 

التخفيضــــــات ”و “ أوجــــــه الكفــــــاءة ”:عــــــد حديــــــد مخجــــــط الميزانيــــــة )أي 
  قــد لا يكــو  ملائمــا  ولا ســيما بالناــر إلى الجــا:  الإرشــادي “(الأخــرى

أ  تصنيفها في أعمـدة للتقدير الأول الم ين في المخجط. وترى اللجنة أيضا 
 (.45منفصلة في عرض الأمين العام للميزانية ليس  ييزا مفيدا )الفقرة 

 

رغــــم الإقــــرار :تحســــن مســــتوى وكميــــة المعلومــــات المتعلقــــة بأنشــــجة الر ــــد 
والتقيـــيم الـــواردة في ملزمـــات الميزانيــــة  لا تـــزال اللجنـــة الاستشـــارية تلاحــــظ 

ـــــة  في هـــــذا الصـــــدد )اناـــــر الوريقـــــة اختلافـــــات في مســـــتوى التفا ـــــيل الم ين
A/68/7 كمـــا تلاحـــظ اختلافـــات :ـــين أ:ـــواب الميزانيـــة فيمـــا 67  الفقـــرة .)

يتعلـــا :تمويـــل هـــذه الأنشـــجة. وتؤكـــد اللجنـــة أنـــه لا :ـــد مـــن :ـــذل جهـــود 
لتحسـين إتافية لإر ات أ  التو يات المن بقة عن هذه الأنشجة قد نفُذت 

إ ـــاز الـــبرامج  ومـــا كـــا  اـــا مــــن أرـــر علـــى التوزيـــ  المقـــترإ للمـــوارد  عنــــد 
الاقتضاء. وفضلا عن ذلـ   بالناـر إلى مسـتوى المـوارد المخصصـة لأنشـجة 
الر ــد والتقيــيم  تو ــأ اللجنــة بأ  تجلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام 

مج وتوزيــ  المــوارد إجــراء تقيــيم شــامل لأرــر هــذه الأنشــجة علــى تصــميم الــبرا
 (.61:ين مختلف أ:واب الميزانية )الفقرة 

ـــة والحســـابات مـــ  مكتـــب خـــدمات  عمـــل مكتـــب تخجـــيط الـــبرامج والميزاني
الرقا:ـة الداخليــة لتحســين توجيــه الميزانيــة :شــأ  أنشــجة الر ــد والتقيــيم لفــترة 

. وتم حســين الإ:ــلال بالمعلومــات المتعلقــة بالر ــد 2019-2018الســنتين 
إلى  62يــيم كــأ يشــمل أمبلــة علــى المعلومــات المجلو:ــة )اناــر الفقــرات والتق
 أعلاه(. 66

تـــرى اللجنــــة الاستشـــارية أ  المــــوارد المتعلقـــة بالوظــــائف و:غ هـــا مــــن أوجــــه 
الإنفاق يتم تقديرها :جريقة آليـة فيمـا ي ـدو  بحيـك لا تعـدو أنهـا تتكـرر مـن 

بررات في مختلــف ملزمــات الميزانيــة فـترة ميزانيــة إلى الفــترة الــتي تليهــا. و يـل المــ
إلى التركيــز علــى تزايــد نقــل المــوارد :ــين فــترات الســنتين ولــيس علــى مجمــوع 
الجلــب لفــترة معينــة مــن فــترات الميزانيــة  ولا علــى الجريقــة الــتي ســيكفل بهــا 
مــــزيج المــــوارد المقــــترإ الكفــــاءة والفعاليــــة في تنفيــــذ الــــولايات خــــلال الفــــترة 

نة مجددا على ترورة تجاوز الميزنة التراكمية وتقيـيم وبحـك المعنية. وتؤكد اللج

من الأنامة والقواعد التي حكـم تخجـيط الـبرامج والجوانـب  3-5وفقا لل ند 
البرنامجية للميزانيـة ور ـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم  تـبرر النـواتج  مـن حيـك 
إســــهامها في حقيــــا الإ ــــازات المتوقعــــة  المــــوارد المجلو:ــــة. ولــــذل  تشــــكل 
النـــواتج جـــزءا هامـــا وتـــخما علـــى حـــد ســـواء مـــن الميزانيـــات المقترحـــة. وفي 

الجهـــــد  2019-2018حـــــين تبُ ـــــت مقترحـــــات الميزانيـــــة البرنامجيـــــة للفـــــترة 
الك   الم ذول  كما ياهر من الأمبلة أعلاه  هنا  مجال لإدخال المزيد مـن 
ة التحســـينات علـــى نفـــس المنـــوال  ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــا :تو ـــيفات كاملـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/69/264
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مجموع حجم الموارد اللازمة لتنفيذ البرامج والأنشـجة الـتي  ـدر بهـا تكليـف   
  الفقــرة A/67/625مــن الجمعيــة العامــة والأجهــزة الأخــرى )اناــر الــوريقتين 

 (.66( )الفقرة 19  الفقرة A/69/556و  11
كملاحاـة عامـة  ي ـدو للجنـة الاستشــارية أ  الميزانيـة المقترحـة ترُكـز :شــكل 
أكــبر علـــى حقيـــا أهـــداف تخفـــيت المـــوارد بالمقارنـــة مـــ  تركيزهـــا علـــى الأرـــر 

علـى حـدة. وتـرى اللجنـة أ  المتوق  للتخفيضات المقترحة علـى الـبرامج كـل 
طلـــب الأمـــين العـــام :شـــأ  الميزانيـــة اتـــاج إلى حليـــل أفضـــل للمـــزايا النســـ ية 
لفــرادى الاقتراحــات الــواردة مــن مختلــف المكاتــب والإدارات. واللجنــة علــى 
رقــة بأ  مكتــب المراقــب المــال ســينفذ قــدرا  أكــبر مــن الإشــراف والمراق ــة في 

علــى المــوارد المقدمــة مــن مــديري الــبرامج المســتق ل  ليشــمل ذلــ  الجل ــات 
 (.77)الفقرة 

وذات مغــزى ومجموعــة مصــجلحات دقيقــة واوذجيــة ووحــدة قيــاس النــواتج. 
ويعتــزم الأمــين العــام أ  يوا ــل إدخــال مبــل هــذه التحســينات الإتــافية في 
الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة المق لــــة  رهنــــا بأي توجيهــــات قــــد يتلقاهــــا مــــن 

 الجمعية العامة :شأ  هذه المسألة. 

نــة الاستشــارية بأ  تجلــب الجمعيــة العامــة إلى في هــذا الصــدد  تو ــأ اللج
الأمـــين العـــام تقـــدا معلومـــات إتـــافية عـــن تنفيـــذ ميزانيـــة آخـــر فـــترة ماليـــة 
منتهية  را في ذل  حليل الفرق :ـين النفقـات المدرجـة في الميزانيـة والنفقـات 
الفعلية في أوجه الإنفاق كلها في جمي  أ:واب الميزانية. وترى اللجنة أ  هذه 

علومـات سـتؤدي إلى حســين إر ـات الاحتياجــات مـن المــوارد لفـترة الميزانيــة الم
اللاحقة والسماإ باتخاذ قرارات تستند إلى مزيد من المعلومات :شأ  توزيـ  
المـــوارد. وتشـــدد اللجنـــة أيضـــا علـــى أ  مـــن أهـــم فوائـــد مشـــروع أوموجـــا أنـــه 

تــي  :ــذل  سـيزود مــديري الــبرامج رعلومــات مفصــلة في الوقــت المناســب  في
حلــيلا فيمــا يتعلــا بالأداء الســا:ا ســيفيد :ــدوره في إرــراء إعــداد مقترحــات 

 (.67الميزانية للفترات اللاحقة )الفقرة 

 2015-2014يبرر تقرير الأداء البا  عن الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين 
جميــ  العوامـــل ااامــة الـــتي أســهمت في الفـــروق المتعلقــة :كـــل :نــد مـــن :نـــود 

 لميزانية وما يتصل بها من أ:واب الميزانية.ا
في  2016وفي عـــام  2015-2014وقـــد روعـــأ واقـــ  الإنفـــاق في الفـــترة 
  كمـــــــا يتضـــــــ  مـــــــن 2019-2018 ـــــــياغة مقترحـــــــات الميزانيـــــــة للفـــــــترة 

 التالية. الأمبلة
مسـتويات المـوارد المقترحــة  فيمـا يتعلـا ادارة شــؤو  السـلامة والأمـن  تتــواءم

للخــدمات التعاقديــة فضــلا عــن اللــوازم والمــواد مــ   2019-2018للفــترة 
)الأفـــــت الم لـــــ  الكلـــــأ  2015-2014الاحتياجـــــات الفعليـــــة في الفـــــترة 
ملايــين مــن الــدولارات المخصصــة في  3.9المتعلــا بالخــدمات التعاقديــة مــن 

ـــــــــــــدولارات 3.5إلى  2017-2016الفـــــــــــــترة  ـــــــــــــين مـــــــــــــن ال  للفـــــــــــــترة ملاي
إلى  2017-2016مليــــو  دولار في الفــــترة  2.5  ومــــن 2018-2019

(. وأمـــــــا وصـــــــولم المـــــــوارد 2019-2018مليـــــــو  دولار في الفـــــــترة  2.2
المقترحــة لمصــروفات التشــغيل العامــة والأثاو والمعــدات  فيؤخــذ في الحســ ا  

)الأفــت الم لــ  الكلــأ  2016في تقــدير مســتويا ا اتجــاه النفقــات في عــام 
ـــــدولارات في الفـــــترة  5.6روفات التشـــــغيل العامـــــة مـــــن لمصـــــ ـــــين مـــــن ال ملاي

  2019-2018ملايــين مــن الــدولارات للفــترة  5.2إلى  2016-2017
 2.6ال الغـــة  2017نيســـا /أ:ريل  30بالمقارنـــة مـــ  النفقـــات الفعليـــة حـــتى 

مليــو  دولار  ومــ  الأخــذ في الحســ ا  النفقــات المتوقعــة للجــزء المت قــأ مــن 
صــولم الأثاو والمعــدات  الأفــت مســتوى المــوارد المقترحــة مـــن الســنة؛ وو

مليـــو  دولار للفـــترة  2.2إلى  2017-2016مليـــو  دولار في الفـــترة  2.8
مليـــو  دولار  1.1  بالمقارنـــة مـــ  النفقـــات الفعليـــة ال الغـــة 2018-2019

https://undocs.org/ar/A/67/625
https://undocs.org/ar/A/69/556
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  ومــ  الأخــذ في الحســ ا  النفقــات المتوقعــة 2017نيســا /أ:ريل  30حــتى   
 أ من السنة(.للجزء المت ق

وفي المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر  فــ   المســتوى الإجمــال للمــوارد المقترحــة  
ملايـين مـن الـدولارات   5.5للخـدمات التعاقديـة ) 2019-2018للفترة 

مليــــــو  دولار مقارنـــــة باعتمــــــادات الميزانيـــــة للفــــــترة  0,4الأفضـــــت رقـــــدار 
و  دولار  مليــــــ 43.8(  ومصــــــروفات التشــــــغيل العامــــــة )2016-2017

ــــــة بالفــــــترة  0.3الأفضــــــت رقــــــدار  (  2017-2016مليــــــو  دولار مقارن
مليـــــو  دولار  0.2مليـــــو  دولار  الأفضـــــت رقـــــدار  2.1واللــــوازم والمـــــواد )
ملايـــــين مـــــن  4.4(  والأثاو والمعـــــدات )2017-2016مقارنـــــة بالفـــــترة 

( الأفضـت إلى أقـل 2017-2016الدولارات  مشابهة لاعتمادات الفترة 
أو :قيـت علـى المسـتوى نفسـه  2015-2014لنفقات الفعليـة للفـترة من ا
 تقري ا.

بالنســــ ة لمركــــز الأمــــم المتحــــدة للمســــتوطنات ال شــــرية  ت لــــ  الاحتياجــــات  
دولار  وهـــــــأ  70 500للـــــــوازم والمـــــــواد  2019-2018المقـــــــدرة للفـــــــترة 

 2015-2014تتمشــــى مــــ  الم لــــ  المنفــــا علــــى اللــــوازم والمــــواد في الفــــترة 
دولار مقارنــة  19 200دولار  مــا  بــل الأفاتــا قــدره   73 600ال  وال ــ

 . 2015-2014بالاعتماد النهائأ للفترة 
وبالنســــ ة لــــبرنامج الأمــــم المتحــــدة لل يئــــة  فــــ   الاتجــــاه ســــو الالأفــــاض في  

مــن ميزانيــة  2015-2014الإنفــاق علــى اللــوازم والمــواد علــى مــدار الفــترة 
دولار  قد  62 500لار إلى إنفاق :ل  دو  91 91.7700معتمدة :لغت 

أدى إلى تخفــيت أكــبر في مســتوى المــوارد المقــدر في إطــار هــذا الفئــة للفــترة 
دولار. وهنـــا  اتجـــاه ممارـــل ينج ـــا  42 300ر لـــ  قـــدره  2018-2019

في  2019-2018علــــى الاحتياجــــات المقــــدرة مــــن اللــــوازم والمــــواد للفــــترة 
لمخــدرات والجر ــة واللجنــة الاقتصــادية إطــار مكتــب الأمــم المتحــدة المعــأ با
 والاجتماعية  سيا والمحيط ااادل. 

 2019-2018وبالإتــــافة إلى ذلــــ   فــــ   الاحتياجــــات المقــــدرة للفــــترة  
حت :ند الأثاو والمعدات لمفوتية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـا  و:ـرنامج 

  إذ 2015-2014الأمــم المتحــدة لل يئــة تــرت ط باتجاهــات الإنفــاق للفــترة 
دولار  613 500مـــا قـــدره  2019-2018:لـــ  المســـتوى المقـــدر للفـــترة 

-2014ة حقــــوق الإنســــا   مقارنــــة مــــ  الميزانيــــة المعتمــــدة للفــــترة لمفوتــــي
مليـــو  دولار والنفقـــات الفعليـــة للفـــترة ذا ـــا الـــتي  1.3الـــتي :لغـــت  2015
 2019-2018دولار  وإذ :ل  المستوى المقدر للفـترة  599 000:لغت 

دولار  مقارنـة مــ  الميزانيـة المعتمــدة  61 000لـبرنامج الأمــم المتحـدة لل يئــة 
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دولار والنفقــــات الفعليــــة  104 200الــــتي :لغــــت  2015-2014لفــــترة ل  
 دولار. 44 700لفترة السنتين ذا ا التي :لغت 

وفيمــا يتصـــل بالاحتياجــات المتعلقـــة بالخــبراء  خفـــت موئــل الأمـــم المتحـــدة  
في إطار هذه الفئة من الميزانيـة  2019-2018الاحتياجات المقدرة للفترة 

ت السـا:قة للموئـل البالـك. و:نـاء علـى ذلـ   حُـدّد را ينسجم م  المسـتويا
-2018المســـتوى المقـــدر للمـــوارد في إطـــار هـــذه الفئـــة مـــن الميزانيـــة للفـــترة 

دولار  وهــــو مــــا يتمشــــى عمومــــا مــــ  النفقــــات  203 400ر لــــ   2019
ــــــــة للفــــــــترة  دولار ومــــــــ   241 200الــــــــتي :لغــــــــت  2015-2014الفعلي

مقارنـة بالاعتمـاد النهـائأ الـذي :لـ  في المائة  56الالأفاض المسجل :نس ة 
 .2015-2014دولار للفترة  461 900

وفيما يتعلا :تقرير السياسات والتوجيـه والتنسـيا عمومـا  تراعـأ المقترحـات 
 2015-2014الإنفــــاق الفعلــــأ للفــــترة  2019-2018المقدمــــة للفــــترة 

  الـتي  فيما يتصل :سفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامـة واللـوازم والمـواد
كانـــت أقــــل مـــن الم ــــال  المعتمــــدة  و:نـــاء علــــى ذلـــ   تتضــــمن المقترحــــات 

تخفيضات مقارنة باعتمـادات الميزانيـة للفـترة  2019-2018المقدمة للفترة 
2016-2017 . 

وبالمبـــل  في ال ـــاب المخصـــص لعمليـــات حفـــظ الســـلام  تراعـــأ المقترحـــات 
في  2015-2014الإنفـاق الفعلـأ للفـترة  2019-2018المقدمة للفـترة 

إطار اللوازم والمواد  الذي كا  أقـل مـن الم لـ  المعتمـد  و:نـاء عليـه  تتضـمن 
يزانيــة تخفيضـا مقارنــة باعتمـادات الم 2019-2018الميزانيـة المقترحـة للفــترة 

 2 855 300دولار  مــــــن  885 200يعــــــادل  2017-2016للفــــــترة 
 دولار.  1 970 100دولار إلى 

وأُجريــــت تخفيضــــات ممارلــــة في إطــــار المــــن  والتبرعــــات المتعلقــــة باســــتخدام 
الفضـــاء الخـــارجأ في الأغـــراض الســـلمية  و مصـــروفات التشـــغيل العامـــة في 

 مجال الإعلام.
مــلا  المــوظفين المقــترإ للأمانــة العامــة الــوارد تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أ  

في الميزانية المقترحة ياهر مـرة أخـرى زيادة في عـدد الوظـائف العليـا مـن رت ـة 
  الفقرة A/69/572  و 102  الفقرة A/68/7وما فوقها )انار أيضا   1-مد

(. ولا تـــزال اللجنـــة تشـــعر بالقلـــا مـــن هـــذا الاتجـــاه وتشـــدد علـــى أنـــه 134
ين غأ لدى إعداد مقترحات التوظيف في المستق ل أ  يؤخذ بالاعت ار الأرر 
الكلأ لملا  الموظفين المقترإ على هيكـل الأمانـة العامـة والاتجاهـات العامـة 

 (.88على مر الزمن )الفقرة 

ومـا فوقهـا   1-ظائف العليا البما  المقترحـة حـديبا في الرت ـة مـدمن :ين الو 
ووظيفـــة  2-تخـــص رـــلاو منهـــا ولايات جديـــدة )وظيفـــة واحـــدة :رت ـــة مـــد

للعمــل المعيـــاري في إطــار هيئــة الأمـــم المتحــدة للمـــرأة   1-واحــدة :رت ــة مـــد
متصــــلة باســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــات  1-ووظيفــــة واحــــدة :رت ــــة مــــد

ت في مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات(  وتخـص رـلاو والاتصالا
أخــرى منهــا وظــائف اقترحــت مــؤخرا تتعلــا ر ــادرات الأمــين العــام )وظيفــة 
واحــدة لمنصــب مستشــار سياســأ لوكيــل الأمــين العــام ووظيفــة واحــدة :رت ــة 

في مكتــب الأمــين العــام   “حقــوق الإنســا  أولا”في إطــار م ــادرة  1-مــد

https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/69/572
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 في مجال أمن الموظفين في الأونروا(. 1-:رت ة مدووظيفة واحدة   
اقترحتــا عــن طريــا إعــادة اايكلـــة  1-وهنالــ  وظيفتــا  فقــط مــن رت ــة مــد

)أي الغاء وظائف أدن رت ة  ومن   الرف  من الرتب في ملا  المـوظفين(  
وظيفة في اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط ااـادل وأخـرى في 

الــدعم المركزيــة. وقــد اقترحــت هــذه التغيــ ات لتهســهام في  مكتــب خــدمات
 زيادة الفعالية في تنفيذ الولايات. 

)إحــدا ا في إدارة شــؤو  الجمعيــة  1-:يــد أ  هنــا  وظيفتــين مــن رت ــة مــد
العامــــة والمــــؤ رات والأخــــرى في اللجنــــة الاقتصــــادية لأوروبا( اقــــترإ إلغاؤ ــــا  
كجزء من التخفيضات الناتجـة عـن أوجـه الكفـاءة المزمـ  حقيقهـا  مـا يجعـل 

 الزيادة الصافية في الوظائف العليا ت ل  ست وظائف. 
ظ اللجنة الاستشـارية :قلـا أ  الأمانـة العامـة لـيس لـديها أي منهجيـة تلاح

راســـخة مت عـــة في حســـاب التكـــاليف المقـــدرة لتهجـــازات المرتـــية وإجـــازات 
الأمومـــة. وتـــرى اللجنـــة أ  هنـــا  جـــدوى مـــن القيـــام : حـــك أدق لمنهجيـــة 
 الميزنــة المت عــة في حديــد الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة :تعــويت المــوظفين
الغــائ ين في إجــازات مرتــية طويلــة الأجــل. وتــرى اللجنــة أيضــا أ  في تــوء 
التقل ات الحا لة داخل فرادى المكاتب والإدارات من سنة إلى أخـرى  قـد 
تؤدي زيادة طا:  المركزية في إدارة هذا ال ند من الميزانيـة  مـ  مراعـاة الأاـاي 

دقـة في عمليـات الميزنـة في السا:قة الموجودة على نجاق المنامة  إلى زيادة ال
 (.103المستق ل )الفقرة 

تـــــرى المنامـــــة أنـــــه مـــــن المفضـــــل أ  تـــــتر  التقـــــديرات لتهجـــــازات المرتـــــية 
وإجــازات الأمومــة باعت ارهــا جــزءا مــن تكــاليف المــوظفين الأخــرى في إطــار 
الإدارات. ف هـــــذه الجريقـــــة  تر ـــــد الإدارات مواردهـــــا حســـــب الأولـــــويات 

المــوظفين الغـائ ين في إجــازات مــ  الاحتياجــات  وتقـار  احتياجــات تعــويت
اللازمة للتعامل م  القدرة على سد الاحتياجات الإتافية المفاجئة والعمـل 
الإتـافي أرنـاء فـترة السـنتين  حسـب التوقيـت. ولـذل  لـيس جميـ  المـوظفين 
الغــائ ين في إجــازات يجــري اســت داام. وإ  إتــفاء طــا:  المركزيــة علــى إدارة 

خصصــــة لإجــــازات الأمومــــة والإجــــازات المرتــــية ســــتجعل عمليــــة المــــوارد الم
تعــــــويت الغــــــائ ين في عــــــداد المســــــتحقات الــــــتي ســــــتقدم الإدارات طل ــــــات 
الحصـــول عليهـــا :شـــكل أكبـــر تلقائيـــة. كمـــا سينشـــ  ذلـــ  ط قـــة وعمليـــة 
إداريتــين جديــدتين لإدارة المــوارد المركزيــة  :ــدو  معــاي  موتــوعية للناــر في 
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في الوقت الذي تقرّ فيه اللجنة الاستشارية بأ  ط يعة العمل المجلـوب ومـا يتصـل 
:ذل  من احتياجات السفر  كن أ  تختلف في :عت الحالات وكذل  إمكانية 
التن ــؤ بأنـــواع معينـــة مــن الـــرحلات  كانـــت اللجنــة تتوقـــ  زيادة المســـتوى الإجمـــال 

الســـفر الرةـــأ لا يتصـــل  وأ  الجـــزء الأكـــبر مـــن للامتبـــال عـــبر المنامـــة  لا ســـيما
تو ـــأ اللجنـــة بأ  يجُلـــب إلى  بحـــالات طـــوارل أو احتياجـــات غـــ  متوقعـــة. لـــذا

الأمين العام كفالـة تعزيـز ر ـد متجل ـات الحجـز المسـ ا والامتبـال اـا و:ـذل المزيـد 
الــرحلات الرةيــة ومــا يتصــل :ــذل  مــن اســتخدام  مــن الجهــود لتحســين تخجــيط
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ــــه  تشــــمل الميزانيــــة المقترحــــة لكــــل إدارة مــــن الإدارات ا    في إطــــار التوجي
أوجــــه الكفــــاءة ”التنفيــــذي والإدارة  إ ــــازا متوقعــــا جديــــدا حــــت مســــمى 

  بالإتـــافة إلى مؤشـــر الإ ـــاز “المحققـــة في تكـــاليف الســـفر لفائـــدة المنامـــة
شــــتراة ق ــــل أســــ وعين علــــى زيادة نســــ ة تــــذاكر الســــفر الجــــوي الم”المســــمى 
  مـــ  وتـــ  الغايـــة المســـتهدفة المتمبلـــة في نســـ ة “مـــن موعـــد الســـفر الأقـــل
 المائة. في 100

رغــم أ  اللجنــة الاستشــارية تقــرّ بأ  الحاجــة قــد تــدعو إلى الاســتعانة وــبراء 
استشاريين خارجيين للاستفادة مـن خـبرات متخصصـة غـ  متاحـة :سـهولة 

د علـى رأيهـا بأ  التعويـل علـى الاسـتعانة بالخـبراء داخل المنامـة  ف نهـا تشـد

تعكـــس ذلـــ  حســـب  2019-2018لا تـــزال مقترحـــات الميزانيـــة للفـــترة 
 الاقتضاء.
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 الإجراء المتخذ التو ية

الاستشاريين ين غأ أ  ينحصر في أدن حد ممكن  وأنـه ين غـأ للمنامـة أ    
تســـــتخدم قــــــدرا ا الداخليـــــة لأداء الأنشــــــجة الأساســـــية أو الوفــــــاء بالمهــــــام 
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