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Septuagésimo segundo periodo de sesiones

Proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019

Parte VIII
Servicios de apoyo comunes

Seccion 29C
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(Programa 25 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019)
Correccion

Parrafo 29C.8 a)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

a) Reducciones por un total de 829.300 dolares relacionadas con las
ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019.
La reduccion propuesta es el resultado de los esfuerzos de la Oficina por aplicar a
cada uno de los aspectos del funcionamiento diario las ganancias en eficiencia
previstas por la implantacion de Umoja, presentadas en el octavo informe del
Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos
institucionales (A/71/390). Las economias derivadas de Umoja enunciadas en el
octavo informe se basaban en la experiencia de la Organizacién en relacidon con el
sistema, los futuros cambios previstos, incluida la implantacion progresiva, el
examen general e integral de los procesos, el desmantelamiento de los sistemas
anteriores y la mejora de los procesos institucionales y las capacidades de
planificacion. Las ganancias en eficiencia se expresaban, entre otras cosas, como el
valor en ddlares del empleo equivalente a tiempo completo, en su caso. Se ofrece
mas informacion acerca de este enfoque en el prologo y la introduccion del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. Para la Oficina, ello da
lugar a reducciones relacionadas y no relacionadas con puestos por valor de 829.300
doélares, que corresponden a la direccion y gestion ejecutivas (162.400) dolares) y el
programa de trabajo (666.900 doélares), en particular en los componentes 2 y 3;
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https://undocs.org/sp/A/71/390

