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Ejecucion del presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2015y el 30 de junio de 2016 y
proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 de la
Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Délares EE.UU.

Consignacion inicial 2015/16 814.066.800%
Gastos 2015/16 826.031.000
Saldo no comprometido 2015/16 13.613.500
Consignacion 2016/17 920.727.900
Gastos previstos 2016/17° 911.936.200
Gastos inferiores a los previstos 2016/17° 8.791.700
Propuesta del Secretario General para 2017/18 921.580.500
Recomendacidn de la Comisién Consultiva para 2017/18 902.707.300

“ Refleja los recursos aprobados, que ascienden a 814.066.800 ddlares en cifras brutas
(803.951.700 dolares en cifras netas), y los recursos autorizados en virtud de la autorizacion
para contraer compromisos de gastos a fin de satisfacer las necesidades adicionales de personal
militar, policial y penitenciario hasta el 30 de junio de 2016, que ascienden a 25.577.700
dolares en cifras brutas.

® Estimaciones al 31 de enero de 2017.
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I.

I1.

Introduccion

1. Las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que figuran en los parrafos 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 41, 43, 45, 46, 49 y 50 del presente informe entrafiarian una
reduccion de 18.873.200 dolares en el proyecto de presupuesto de la Mision
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana (MINUSCA) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 (A/71/819). La Comisién formula
recomendaciones y observaciones sobre cuestiones concretas, cuando procede, en
los parrafos que figuran a continuacion.

2. Durante su examen del informe, la Comision Consultiva se reunié con
representantes del Secretario General, que le proporcionaron informaciéon y
aclaraciones adicionales, proceso que concluy6 con las respuestas escritas recibidas
el 19 de abril de 2017. Al final del presente informe se enumeran los documentos
que la Comisién consultd y utilizdo como antecedentes para examinar la financiaciéon
de la MINUSCA. Las observaciones y recomendaciones de la Comision respecto de
las constataciones de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz y sobre cuestiones intersectoriales
relacionadas con esas operaciones figuran en sus informes conexos (véanse
A/71/845 'y A/71/836, respectivamente). Las principales observaciones y
recomendaciones de la Junta que se refieren especificamente a la MINUSCA se
tratan en los parrafos 12 a 14 del presente informe.

Informe sobre la ejecucion del presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y
el 30 de junio de 2016

3. En su resolucion 69/257 B, la Asamblea General consigndé la suma de
814.066.800 dolares en cifras brutas (803.951.700 dodlares en cifras netas) para
financiar el mantenimiento de la MINUSCA durante el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016. La suma total ha sido prorrateada
entre los Estados Miembros. En sus resoluciones 2212 (2015) y 2217 (2015) el
Consejo de Seguridad decidié autorizar un aumento de 750 efectivos militares, 280
agentes de policia y 20 oficiales penitenciarios para la MINUSCA, ademas del
personal autorizado en el parrafo 20 de la resolucidon 2149 (2014), lo cual equivale a
una dotacidon maxima autorizada de 10.750 efectivos militares, incluidos 480
observadores militares y oficiales de Estado Mayor y 2.080 miembros del personal
de policia, entre ellos 400 agentes de policia, y 40 oficiales penitenciarios
(A/71/651, parr. 4).

4, Habida cuenta de ello, el Secretario General solicitd autorizacion a la
Comision Consultiva para contraer compromisos de gastos por una suma maxima de
25.577.700 dolares en cifras brutas a fin de atender las necesidades adicionales de
personal militar, policial y penitenciario hasta el 30 de junio de 2016. En su carta de
fecha 31 de marzo de 2016, la Comision dio su autorizaciéon para contraer
compromisos de gastos por una suma no superior a 25.577.700 délares en cifras
brutas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de
2016, ademas del monto ya consignado por la Asamblea General en su resolucion
69/257 B. Los recursos aprobados para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016 sumaron un total de 839.644.500 doélares en cifras
brutas (A/71/651, parr. 6). Los gastos del periodo ascendieron a 826.031.000 dolares
en cifras brutas (815.397.000 dodlares en cifras netas), es decir, 13.613.500 dolares
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en cifras brutas (14.132.400 doélares en cifras netas) menos que la suma consignada,
y corresponden a una tasa de ejecucion del presupuesto del 98,4%.

5. En el cuadro que figura en la seccion III.A del informe del Secretario General
sobre la ejecucion del presupuesto de la MINUSCA (A/71/651) se observa que los
gastos inferiores a los previstos en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016 son el resultado neto de unas necesidades 35.259.000
doélares menores en gastos operacionales, lo cual se contrarresta con unos gastos
19.776.500 dolares superiores a los previstos en personal militar y de policia, y
1.869.000 dolares en personal civil.

6. En la seccion IV del informe del Secretario General figura un analisis de las
diferencias. La disminucion de los recursos necesarios para sufragar gastos
operacionales obedecid principalmente a: a) la ampliacion del actual cuartel general
de la Mision y los emplazamientos de todo el territorio abarcado por ella usando
alojamientos prefabricados y contratistas individuales en lugar de ejecutar los
proyectos de construccion de estructuras permanentes y edificios fijos previstos; b) la
prestacion interna de los servicios de mantenimiento en lugar de subcontratar a un
proveedor de servicios, lo cual dio lugar a que los gastos en algunos servicios se
consignaran en la partida de suministros, servicios y equipo de otro tipo; y ¢) el menor
consumo de combustible para generadores, que fue de 8,9 millones de litros a un costo
medio real de 1,54 dblares por litro, frente a los 17,8 millones de litros presupuestados
a un costo medio de 1,67 ddlares por litro estimados en el presupuesto.

7. El aumento de los recursos necesarios para sufragar personal militar y de
policia obedecid principalmente a que hicieron falta 22.194.100 ddlares mas para
financiar contingentes militares debido a: a) los gastos de flete adicionales para el
despliegue del equipo de propiedad de los contingentes previsto para el ejercicio
2014/15 que tuvo lugar en el ejercicio 2015/16 por retrasos en el puerto de entrada;
b) el reembolso estandar y las prestaciones, las raciones y el equipo de propiedad de
los contingentes, asi como los gastos de flete correspondientes, ya que la tasa media
real de vacantes del personal de los contingentes militares fue menor que la
presupuestada, 4,1% frente a 5,0%; y c¢) el mayor volumen real de agua embotellada
adquirida para las raciones a causa de la falta de plantas de tratamiento de agua, que
no se instalaron en todas las zonas de operaciones como estaba previsto. Ademas, el
aumento de los recursos necesarios en la partida de policia de las Naciones Unidas
(948.200 dodlares) obedecid a que la tasa media real de vacantes de ese personal fue
menor: 13,0%, frente a la tasa presupuestada del 20,0% (A/71/651, parrs. 52 y 53).

8.  El aumento de los recursos necesarios para financiar gastos de personal civil
se produjo en: a) Voluntarios de las Naciones Unidas, por un monto de 4.572.300
doélares, debido a la mayor tasa de ocupacion media real, que fue del 103,8%, frente
a la tasa presupuestada del 60,0%, ya que el contrato de 42 voluntarios de las
Naciones Unidas se prorrogd nueve meses a consecuencia del aplazamiento del
calendario electoral, para lo cual no se habia previsto crédito alguno en el
presupuesto correspondiente al ejercicio 2015/16; b) personal temporario general,
por un monto de 2.971.400 ddlares, debido a la mayor tasa de ocupaciéon media real,
que fue de 112,5% en el caso de las plazas de personal temporario general de
contratacion internacional, en comparacién con la tasa presupuestada, 70% , como
consecuencia de la prérroga de 28 observadores electorales también resultante del
aplazamiento del calendario electoral (A/71/651, parrs. 57 y 58).

9.  Enlo que respecta a la ejecucion del mandato, el Secretario General indica que
la violencia urbana y entre comunidades que se produjo en todo el pais entre
septiembre y octubre de 2015 retrasé el proceso electoral. Sin embargo, ese proceso
se llevo a cabo con éxito: el 13 de diciembre de 2015 se celebré un referéndum
constitucional, y entre diciembre de 2015 y marzo de 2016 se realizaron las
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elecciones legislativas y presidenciales. Ademas, el Foro de Bangui celebrado en
mayo de 2015 puso en marcha el dialogo entre las autoridades y los representantes
de los grupos armados (A/71/651, parrs. 15, 33 y 37).

10. En cuanto a los aspectos operacionales, el Secretario General indica que la
falta de carreteras y otras infraestructuras y la inclemencia del tiempo genero
persistentes problemas logisticos. No obstante, se construyeron 16 campamentos y
se ampliaron 2, y también se establecieron cuatro dispensarios de nivel I en los
sectores y subsectores. La principal base de apoyo logistico se ubico en locales
alquilados cerca del recinto del cuartel general, que se renové y amplio en lugar de
establecer, segun estaba previsto, una presencia permanente en los terrenos en
campo abierto de M’poko. También cabe sefalar que, en lo que respecta al
transporte aéreo, la composicion de la flota se reconfiguré y ampliéo (de 4 a 3
aviones y de 9 a 11 helicopteros).

11. Las observaciones y recomendaciones de la Comision Consultiva acerca de la
informacion presentada en el informe sobre la ejecucion del presupuesto (A/71/651)
respecto de los distintos objetos de gastos figuran, cuando procede, en el examen
del proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018 que se hace en la seccion IV.C del presente informe.

Asuntos relacionados con el informe de la Junta de Auditores
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016

12. Al examinar el informe del Secretario General relativo a la financiacion de la
MINUSCA, la Comision Consultiva también tuvo ante si el informe de la Junta de
Auditores sobre las cuentas de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz correspondientes al ejercicio econémico terminado el 30 de
junio de 2016 (A/71/5 (Vol. II), cap. II). En su informe anterior (A/70/5 (Vol. 1I),
cap. II) la Junta habia expresado preocupacion por los incidentes de mala gestion
ambiental ocurridos en la MINUSCA. En su informe actual, la Junta indica que la
Misidn ha instalado una tercera unidad de tratamiento de aguas residuales en Bangui
y estd instalando cuatro unidades en los terrenos en campo abierto de M ’poko.
Ademas, en el informe de la Junta se incluye informacion sobre los esfuerzos
realizados por la MINUSCA a fin de utilizar energia renovable y limitar el consumo
de combustible de vehiculos terrestres (A/71/5 (Vol. IT), cap. 11, parrs. 368 a 375).

13. La Junta sefialo también que la MINUSCA no tenia una buena puntuaciéon en
el indice de desempefio en la gestion de bienes. La Junta recordd que en 2015 habia
llevado a cabo una verificacion aleatoria de los articulos no fungibles y habia
descubierto que habian desaparecido articulos no fungibles por valor de 1,29
millones de doélares. La Junta recomendd entonces que la MINUSCA efectuara una
verificacion fisica periddica de las existencias. Durante la visita que realizo la Junta
en 2016, la MINUSCA habia declarado que las conclusiones extraidas en 2015 se
basaban en parte en informacion incorrecta debido a que las consultas en el sistema
Galileo de gestion de activos eran imperfectas. No obstante, la Junta recomendd que
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno alentara a la
MINUSCA a llevar a cabo una verificacion fisica completa y conciliar los articulos
faltantes (A/71/5, Vol. 11, parrs. 105 a 109).

14. La Junta también observo las redistribuciones presupuestarias entre grupos de
gastos y su efecto sobre la ejecucioén del presupuesto de la MINUSCA (A/71/5
(Vol. II), cap. II, parr. 68). En el informe del Secretario General se indica que
durante el ejercicio 2015/16 se redistribuyeron del grupo III (gastos operacionales)
al grupo I (personal militar y de policia) 20.036.000 ddlares de la consignacion.
Esta redistribucion se debid principalmente a que se necesitaban recursos
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I11.

adicionales para sufragar personal de los contingentes militares (A/71/651, para 49).
Si bien la Comisiéon Consultiva reconoce la necesidad de que haya flexibilidad
presupuestaria para responder a las novedades, a veces urgentes, que surgen en
las operaciones de mantenimiento de la paz, considera que las redistribuciones
presupuestarias dentro de un ejercicio econémico deben mantenerse en un
minimo estricto (véase también A/71/836). La Comisiéon confia en que las
recomendaciones de los auditores se apliquen con rapidez.

Informacion sobre la ejecucion del presupuesto
en el periodo en curso

15. Se inform¢ a la Comision Consultiva de que al 31 de diciembre de 2016 se habia
prorrateado entre los Estados Miembros un total de 2.493.061.000 dolares en relacion
con la Mision desde su inicio. Los pagos recibidos hasta esa fecha ascendian a
2.249.452.000 dolares, lo cual arrojaba un saldo pendiente de 243.609.000 dolares. Al
6 de marzo de 2017, la Mision tenia un saldo de efectivo disponible de 510.889.000
délares; tomando en cuenta la reserva de efectivo para sufragar los gastos de
funcionamiento durante tres meses (155.391.000 ddlares), el saldo de efectivo restante
ascendia a 355.498.000 dolares. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea
General ha destacado sistematicamente que todos los Estados Miembros deben
cumplir las obligaciones financieras que les incumben en virtud de la Carta de
las Naciones Unidas a tiempo, integramente y sin condiciones.

16. Se informo6 ademas a la Comisién Consultiva de que hasta el 30 de octubre de
2016 se habia pagado un total de 177.816.000 dolares en concepto de costos de los
contingentes. Respecto del equipo de propiedad de los contingentes, al 31 de enero
de 2017 se habian pagado 121.297.000 doélares del monto adeudado hasta
septiembre de 2016; el saldo adeudado ascendia a 83.506.000 dolares.

17. En cuanto a las solicitudes de indemnizacion por muerte o discapacidad
recibidas desde el establecimiento de la Misién, al 1 de marzo de 2017 se habian
pagado 1.037.000 dodlares en relacion con 51 solicitudes. Se informé a la Comision
de que habia 26 solicitudes pendientes. La Comision Consultiva confia en que las
solicitudes pendientes se salden con rapidez.

18. Se informo6 a la Comision Consultiva de que, al 31 de enero de 2017, la
ocupacion de puestos en la Mision era la siguiente:

Autorizados/ Tasa de vacantes

Aprobados? Ocupados (porcentaje)
Observadores militares 169 133 21,3
Personal de los contingentes militares 10 581 10 268 3,0
Agentes de policia de las Naciones Unidas 400 304 24,0
Personal de las unidades de policia constituidas 1680 1393 17,1
Personal internacional 738 579 21,5
Personal nacional 684 435 36,4
Plazas de personal internacional® 52 32 38,5
Plazas de personal nacional® 12 1 91,7
Voluntarios de las Naciones Unidas 238 205 13,9
Personal proporcionado por los Gobiernos 108° 97 10,0

& Dotacion maxima de personal militar y de policia autorizada para el periodo 2016/17 y
puestos aprobados de personal civil.

b En su resolucién 2264 (2016), de 9 de febrero de 2016, el Consejo de Seguridad decidié
autorizar 68 oficiales penitenciarios adicionales, con lo que el nimero total de oficiales
penitenciarios autorizado se elevé a 108.

¢ Financiados con cargo a personal temporario general.
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IV.

19. Con respecto a los gastos corrientes y previstos para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, se informdé a la Comisidn
Consultiva de que, al 31 de enero de 2017, los gastos del periodo ascendian a
533.086.300 dolares, es decir, el 57,9% de la consignacion. Al término del ejercicio
econdémico en curso, los gastos totales estimados ascenderian a 911.936.200 doélares,
frente a una consignacion de 920.727.900 doélares, por lo que se prevé que los gastos
seran 8.791.700 dolares (1%) inferiores a los previstos.

20. La mayor reduccion por objeto de gastos guardaria relacion con instalaciones e
infraestructura y obedeceria principalmente a la cancelacion de proyectos de
construccion. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de
que durante el periodo habian sido cancelados los proyectos siguientes:

a) La construccion de bloques de aseo prefabricados y las obras conexas de
alcantarillado y abastecimiento de agua para los campamentos de los contingentes
militares y de policia, en toda la Mision, con un costo total de 6.650.000 dolares, se
habia cancelado debido a un cambio en el plan de instalaciones en virtud del cual no
se construirian edificios con mano de obra local y materiales locales;

b) La construccioén de cuarteles, cocinas y comedores en los campamentos
de los contingentes militares y de policia, en toda la Misién, con un costo de
14.240.000 dolares, habia sido cancelada por motivos similares. En este caso, el
proyecto habia sustituido por la construcciéon de edificios de albanileria en el
Campamento Fidel. Se preveia que la construccion de cuarteles, cocinas y
comedores en los campamentos de los contingentes militares y de policia se
prolongaria durante varios afios;

¢) La construccion de un nuevo cuartel general integrado de la Mision en
Bangui, con un costo de 3.950.000 ddlares, se habia cancelado debido a la decision
de construir alojamientos y espacio de oficinas de paredes rigidas de calidad local.
El proyecto se habia aplazado debido a que en el periodo 2017/18 se daba prioridad
a la construccion de edificios para el personal uniformado y los sectores.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018

Mandato y resultados previstos

21. El Consejo de Seguridad establecidé el mandato de la MINUSCA en su
resolucion 2149 (2014) y lo prorrogd hasta el 15 de noviembre de 2017 en su
resolucion 2301 (2016). La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de
Seguridad en la creacidon de condiciones propicias a una reduccion sostenible de la
presencia de grupos armados, y de la amenaza que representan, mediante un
enfoque integral y una postura proactiva y enérgica, sin perjuicio de los principios
basicos del mantenimiento de la paz. La MINUSCA también seguira velando por la
proteccion de los civiles y la promocion y proteccion de los derechos humanos, asi
como facilitando la prestacion sin trabas de la asistencia humanitaria. El Consejo
también decidid6 que el mandato debia aplicarse por medio de un enfoque
escalonado y concurrente (A/71/819, parr. 2).

22. En los parrafos 6 a 27 del informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto para 2017/18 (A/71/819) se presenta un resumen de las hipotesis de
planificacion y las iniciativas de apoyo a la Mision. La Mision centrard sus
actividades en torno a tres prioridades estratégicas interrelacionadas y
complementarias: a) mejorar la proteccion de los civiles y los derechos humanos;
b) apoyar el proceso politico y la reconciliacion; y c) apoyar el restablecimiento y la
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ampliacion de la autoridad del Estado y desarrollar la capacidad del Estado. En el
informe se indica que en el pais la situacion de la seguridad sigue siendo fragil.
Desde mediados de septiembre de 2016, la MINUSCA se ha ocupado de una serie
de incidentes de seguridad ocurridos en Bangui y otras partes del pais. La violencia
ha generado nuevas necesidades humanitarias y el desplazamiento de unas 45.000
personas mas. La situacion se agravo a causa de los ataques dirigidos directamente
contra los agentes internacionales, en particular el personal de asistencia
humanitaria, que en algunos casos se vio obligado a suspender sus actividades sobre
el terreno y trasladarse a la capital.

Cooperacion y alianzas regionales

23. El Secretario General indica que la Misién seguird aprovechando los recursos
ya existentes de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire y la Mision
de las Naciones Unidas en Liberia, tras la retirada y la reduccion de estas, para
cubrir sus necesidades en materia de instalaciones mediante transferencias entre
misiones. En el informe del Secretario General se indica ademas que, en la
conferencia de donantes celebrada en Bruselas en noviembre de 2016, los asociados
internacionales hicieron promesas de contribuciones destinadas a la estabilizacion
de la Republica Centroafricana y a sus necesidades de consolidacién de la paz a
largo plazo, en el contexto del Marco de Rendicion de Cuentas Mutua establecido
por el Gobierno de la Republica Centroafricana y los asociados internacionales, el
Plan Nacional de Recuperacion y Consolidacion de la Paz y el Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (A/71/819, parr. 32).

Necesidades de recursos

24. El proyecto de presupuesto de la MINUSCA para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 asciende a 921.580.500 doélares,
lo cual representa un aumento de 852.600 ddlares (0,1%) respecto de la suma de
920.727.900 dolares consignada para el ejercicio 2016/17. El aumento propuesto de
los recursos necesarios obedece a un aumento de 18.009.700 doélares (4,3%) en los
recursos destinados a sufragar personal uniformado, que en su mayor parte se
compensa con la disminucién de 478.300 doélares (0,3%) en las necesidades de
personal civil, y de 16.678.800 dolares (4,9%) en los gastos operacionales. En la
seccion II del informe del Secretario General sobre el proyecto de presupuesto
(A/71/819) figuran las necesidades de recursos financieros para el periodo 2017/18,
y en la seccion I1I se hace un analisis de las diferencias.

Personal militar y de policia

Autorizados Propuestos
2016/17% 2017/18 Diferencia
Observadores militares 169 169 -
Personal de los contingentes militares 10 581 10 581 -
Policia de las Naciones Unidas 400 400
Personal de las unidades de policia constituidas 1680 1680 -
Total 12 830 12 830 -

? Dotacion maxima autorizada para el periodo.
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25. Las necesidades estimadas para sufragar personal militar y de policia en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 ascienden
a 437.006.600 dolares, lo cual representa un aumento de 18.009.700 ddlares (4,3%)
respecto de la consignacion para 2016/17. El aumento propuesto corresponde
principalmente a:

a) La incidencia de la tasa tnica de reembolso a los paises que aportan
contingentes por sus servicios, fijada en 1.410 dolares por la Asamblea General en
su resolucion 68/281, frente a la tasa de 1.365 ddlares que se aplico en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2016/17;

b)  El menor ajuste estimado del reembolso estandar a los paises que aportan
contingentes por el costo del despliegue de equipo de su propiedad faltante o
inservible, en consonancia con la resolucién 67/261 de la Asamblea General,
derivado de las mejoras recientes, frente al ajuste que se aplico en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2016/17;

¢) El incremento de las tasas por el equipo de propiedad de los
contingentes, dado que estd previsto que se desplieguen nuevas unidades
especializadas y aumente la capacidad de las unidades desplegadas, en consonancia
con los memorandos de entendimiento.

26. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos
solicitados para sufragar personal militar y de policia en 2017/18.

Personal civil

Aprobados Propuestos

Categoria 2016/17 2017/18 Diferencia
Personal de contratacion internacional 738 769 31
Personal de contratacion nacional® 684 697 13
Plazas de personal de contratacién internacional® 52 40 (12)
Plazas de personal de contratacion nacional® 12 9 3)
Voluntarios de las Naciones Unidas 238 254 16
Personal proporcionado por los Gobiernos 40 108 68

Total 1764 1877 113

# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro
de Servicios Generales.
® Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

27. Se estima que las necesidades de recursos para sufragar los gastos de personal
civil en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018
ascenderan a 164.271.100 dolares, lo cual representa una disminuciéon de 478.300
dolares (0,3%) con respecto a los fondos asignados para 2016/17. La diferencia
obedece a reducciones en las partidas siguientes:

a)  Personal temporario general: una reduccién de 2.194.800 ddlares (25%),
debido a la conversion de 23 plazas temporarias (20 de contratacidon internacional,
1 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 2 de personal nacional del Cuadro
de Servicios Generales) y la supresion de 1 plaza de personal temporario
internacional, que se ve compensada por la propuesta de crear 9 plazas nuevas de
personal temporario internacional;
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b)  Voluntarios de las Naciones Unidas: una disminuciéon de 1.059.100
doélares (8,5%), debido principalmente a que se ha aplicado un factor de vacantes del
20% al calcular los gastos en concepto de sueldos para las plazas de contratacion
internacional, frente al factor del 5% aplicado en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2016/17. La disminucion de las necesidades se compensa en parte con la
propuesta de crear 16 nuevas plazas de Voluntario de las Naciones Unidas y la
aplicacion de un factor de vacantes del 5% al calcular los costos salariales de las
plazas de personal nacional, frente al factor del 40% aplicado en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2016/17;

c¢) Personal internacional: una reduccion de 973.900 délares (0,8%), debido
principalmente a la aplicacion de tasas inferiores para calcular los gastos de sueldos
y gastos comunes de personal internacional, conforme a la escala de sueldos
revisada para el ejercicio 2017/18, y a la propuesta de suprimir 6 puestos de
personal internacional. La reduccion de las necesidades se compensa en parte con la
propuesta de crear 17 puestos nuevos de contratacion internacional y convertir 20
plazas de personal temporario en puestos de plantilla.

28. La reduccidén propuesta de los recursos necesarios para personal civil se
compensa en parte con el aumento de las necesidades para: a) personal
proporcionado por los Gobiernos, por un monto de 3.226.200 délares debido a que
aumento la dotacion autorizada (véase resolucion 2264 (2016) del Consejo de
Seguridad) hasta 108 oficiales penitenciarios, en comparacion con los 40 incluidos
en el presupuesto aprobado para 2016/17; b) personal de contrataciéon nacional, por
un monto de 523.300 ddlares, debido a la aplicaciéon de una tasa de vacantes del
40% para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico, frente a la tasa del 50%
aplicada en 2016/17, la creacion propuesta de 10 puestos nuevos (4 de funcionario
nacional del Cuadro Organico y 6 de personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales) y la conversion de 3 plazas de personal temporario en puestos de
plantilla (1 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 de personal nacional
del Cuadro de Servicios Generales).

29. Con respecto a la propuesta concreta de crear un puesto de Jefe de Oficina, de
categoria P-5, como jefe de una oficina regional independiente en Bangui, la
Comision Consultiva observa que hasta la fecha solo se han establecido oficinas
regionales en emplazamientos sobre el terreno, fuera de la sede de la Mision en
Bangui. La Comisiéon observa también que la plantilla de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General, donde estaria ubicado el nuevo
puesto de categoria P-5 propuesto, ya comprende 42 puestos, incluidos seis P-5.
Ademas, el Secretario General indica que la propuesta se basa en un examen de la
dotacién de personal civil que puso de relieve la necesidad de: a) aumentar la
eficiencia con respecto a la coordinacidon operacional y la racionalizacion de las
relaciones jerarquicas en la Mision; y b) mejorar la funcidon de buenos oficios de la
Oficina del Representante Especial del Secretario General y su representacion sobre
el terreno, y mejorar las comunicaciones de la Mision, en todas direcciones, tanto a
nivel interno como externo. Sin embargo, el Secretario General también propone
redistribuir el puesto de Coordinador de las Oficinas sobre el Terreno (D-1) de la
Oficina del Representante Especial en la Oficina del Jefe de Gabinete. En opinién
de la Comision, el cambio propuesto no parece responder a la necesidad expresada
de mejorar la coordinacidon operacional y fortalecer la funcion de la Oficina del
Representante Especial. Teniendo en cuenta estos elementos, la Comision
Consultiva recomienda que no se cree el puesto de Jefe de Oficina (P-5). Los
gastos operacionales conexos deberan ajustarse en consecuencia.

30. El Secretario General propone también crear un puesto de Jefe de la
Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal (P-4) y dos puestos de
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Consejero del Personal (P-3). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que tan pronto concluyera la seleccion de un candidato se
cubriria el puesto de Oficial de Bienestar (P-3) existente, que habia estado vacante
durante mas de dos afios (véase también el parr. 32). La Comisiéon Consultiva
considera que la demora en cubrir el puesto de Oficial de Bienestar (P-3)
demuestra que el desarrollo de la Dependencia de Bienestar del Personal no
constituye una necesidad urgente. Por tanto, la Comision recomienda que no se
apruebe la creacion de los dos puestos de Consejero del Personal (P-3)
propuestos. Los gastos operacionales conexos deberian ajustarse en
consecuencia.

31. El Secretario General propone también crear seis nuevos puestos de Auxiliar
de Operaciones Aéreas (personal nacional del Cuadro de Servicios Generales). Dado
que la plantilla de la Dependencia de Aviacion ya comprende 31 puestos y que los
vuelos a todos los sectores solo se efectiian tres veces a la semana, la Comision
Consultiva opina que una dotacion de cuatro nuevos auxiliares deberia ser suficiente
para desempefar las actividades adicionales de la Dependencia. Por consiguiente,
la Comision recomienda que no se apruebe la creacion de dos de los seis puestos
propuestos de Auxiliar de Operaciones Aéreas (personal nacional del Cuadro de
Servicios Generales). Los gastos operacionales conexos deberin ajustarse en
consecuencia.

32. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision Consultiva de que en
la Mision, al 5 de abril de 2017, seis puestos llevaban estando vacantes mas de dos
anos (4 P-3 y 2 SM-4). De conformidad con su practica habitual, la Comisién
considera que los puestos que han estado vacantes durante mas de dos afios deberian
abolirse. Sin embargo, la Comision opina que debe hacerse una excepcidn en el caso
del puesto vacante de Oficial de Bienestar del Personal (P-3), puesto que se cubrira
en breve (véase el parr. 30). La Comision Consultiva recomienda que se
supriman los puestos de Oficial Administrativo, Oficial de Suministros y Oficial
de Sistemas de Informacién, de categoria P-3, y los dos puestos de Auxiliar
Médico y Auxiliar de Logistica, de categoria SM-4. Los gastos operacionales
conexos deberan ajustarse en consecuencia.

33. El Secretario General propone reasignar un total de 111 puestos y plazas. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva que la reasignacion
de puestos consistia en proponer que un puesto aprobado para desempefar una
determinada funcidn pasara a utilizarse para otras actividades prioritarias previstas
en el mandato pero no relacionadas con la funcion original. La reasignacion del
puesto puede entrafiar un cambio de emplazamiento o de oficina, pero no de
categoria ni de escalon. La Comision formula otras observaciones y
recomendaciones relativas a la reasignacién y redistribucion de puestos en su
informe sobre las cuestiones intersectoriales (A/71/836). La Comisiéon Consultiva
considera que, cuando las reasignaciones de puestos y plazas conllevan un
cambio de funciones, una reasignacion de ese tipo deberia equipararse a la
supresion de un puesto existente y la correspondiente creacion de uno nuevo y,
por tanto, deberia estar plenamente justificada en lo que respecta a las
funciones y el volumen de trabajo, la aplicacion de todas las normas y
reglamentos y la aplicacion de un factor de vacantes del 50% en el primer aio
de su creacion. Los gastos operacionales conexos deberan ajustarse en
consecuencia.

34. A ese respecto, el Secretario General propone suprimir la Seccién de Asuntos
Electorales (A/71/819, parr. 93). De los 15 puestos existentes en esta seccion, se
suprimen tres (1 D-1 y 2 P-3), se redistribuyen cuatro (1 P-5,2 P-4y 1 P-3)en la
Division de Asuntos Politicos y se reasignan ocho (5 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio
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Movil y 1 de personal nacional de Servicios Generales) a distintas secciones u
oficinas donde desempefiaran nuevas funciones. En opinion de la Comision
Consultiva, las siguientes reasignaciones propuestas supondrian un cambio
completo de funciones: a) la reasignaciéon de un puesto de Oficial Electoral (P-4) a
la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegraciéon, como Oficial de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion; b) la reasignacion de un puesto de
Oficial de Logistica (P-4) al Servicio de Reforma del Sector de la Seguridad, como
Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad; y c) la reasignacioén de un puesto de
Auxiliar Administrativo (SM) a la Oficina de Protocolo, como Auxiliar de
Protocolo. La Comisién Consultiva considera que estas reasignaciones no se han
justificado plenamente en lo que respecta a las funciones y el volumen de trabajo.
Por consiguiente, la Comision Consultiva recomienda que no se aprueben esas
reasignaciones y que se supriman en la Seccion de Asuntos Electorales un
puesto de Oficial Electoral (P-4), un puesto de Oficial de Logistica (P-4) y un
puesto de Auxiliar Administrativo (SM). Los gastos operacionales conexos
deberan ajustarse en consecuencia.

35. El Secretario General propone reasignar también 44 puestos de Traductor
sobre el Terreno (personal nacional de Servicios Generales) de la Dependencia de
Conferencias y Traduccion a distintas secciones, lo cual incluiria la reasignacion de
nueve de esos puestos a la Seccion de Ingenieria, como Auxiliares de Ingenieria.
Puesto que entrafiarian un cambio completo de funciones, la Comision
Consultiva recomienda que no se aprueben esas reasignaciones y, en su lugar,
recomienda que se supriman nueve puestos de Traductor sobre el Terreno
(personal nacional de Servicios Generales). Los gastos operacionales conexos
deberan ajustarse en consecuencia.

36. El Secretario General propone reasignar también el puesto de Asesor Jefe de
Género (P-5) de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General a la Oficina del Jefe de Gabinete, como Oficial Superior de Coordinacion.
Dada la importancia que seguiran teniendo las cuestiones de género y el hecho de
que, segun la propuesta, la mayoria del personal de la Dependencia de Cuestiones
de Género, en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General, se redistribuira en la Oficina del Representante Especial del Secretario
General, la Comisién Consultiva opina que el puesto de Asesor Jefe de Género (P-5)
no debe reasignarse a la Oficina del Jefe de Gabinete, sino redistribuirse, junto con
los demas puestos de la Dependencia, en la Oficina del Representante Especial. Por
consiguiente, la Comision recomienda que no se apruebe la propuesta de
reasignar el puesto de Asesor Jefe de Género (P-5).

37. El Secretario General propone también redistribuir el puesto de Asesor
Superior de Proteccion de la Mujer (P-5) de la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos) en la Division de Derechos
Humanos. En vista de la importancia de la proteccion de la mujer, la Comisidn
Consultiva considera que este puesto debe permanecer en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General. Por tanto, la Comisiéon
recomienda que no se apruebe la propuesta de redistribuir el puesto de Asesor
Superior de Proteccion de la Mujer (P-5).

38. En lo que respecta a la cooperacion regional entre misiones de mantenimiento
de la paz, el Secretario General indica que la MINUSCA seguira utilizando el centro
logistico de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democréatica del Congo (MONUSCO) situado en Entebbe, con la incorporacion de
personal civil (2 del Servicio Movil y 2 de personal nacional del Cuadro de
Servicios Generales), que desempefiara funciones de apoyo relacionadas con la
logistica, la ingenieria, la tecnologia de la informacion y la gestion de la cadena de
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suministro. No obstante, habida cuenta de que ya no estd en fase de puesta en
marcha, la Mision propone reducir el personal que tiene destacado en Entebbe. Asi
pues, la propuesta para el ejercicio 2017/18 prevé la redistribucidon y reasignacion
de 14 puestos (2 P-3, 4 del Servicio Movil y 8 de personal nacional de Servicios
Generales) y 1 plaza temporaria de funcionario nacional del Cuadro Organico a la
zona de operaciones de la Mision para hacer frente a las necesidades adicionales
detectadas en el examen de la dotacion de personal civil (A/71/819, parrs. 28 y 29).

39. Con sujecion a las observaciones y recomendaciones formuladas en los
parrafos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37 del presente informe, la Comision
Consultiva recomienda que se aprueben los cambios en la dotacion de personal
y los recursos solicitados para el personal civil.

Gastos operacionales
(En dolares de los Estados Unidos)

Fondos asignados 2016/17 Propuestos 2017/18 Diferencia

336.981.600 320.302.800 (16.678.800)

40. Se estima que las necesidades de recursos para sufragar gastos operacionales
en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018
ascenderan a 320.302.800, délares, lo que supone una disminucién de 16.678.800,
doélares (4,9%) respecto de los fondos asignados para 2016/17. La disminucién
obedece principalmente a las menores necesidades en las partidas siguientes: a)
39.985.400 dodlares para instalaciones e infraestructura; b) 4.906.800 dolares para
tecnologia de la informacion; y ¢) 3.999.500 doélares para servicios médicos (véase
también A/71/819, secc. III, sobre el analisis de las diferencias).

Instalaciones e infraestructura

41. En el informe del Secretario General se indica que la disminucion de las
necesidades en la partida de instalaciones e infraestructura se debié a que se
cancelaron los proyectos de construccidon previstos para el cuartel general de la
Misidn, los cuarteles generales de sectores y otros emplazamientos debido a que se
decidié priorizar la terminacion de los locales de alojamiento y oficinas en los
sectores con material prefabricado ya adquirido y recurrir a contratistas particulares
(A/71/819, parr. 251). En respuesta a sus preguntas, se comunicd a la Comision
Consultiva que se preveian gastos por valor de 14.453.105 ddlares en cinco grandes
proyectos que se ejecutarian a 2017/18, que se habian cancelado tres proyectos que
debian haberse iniciado en 2015/16 y que otro proyecto atin no habia comenzado. Se
informé a la Comisidon de que en el periodo en curso los fondos asignados para
servicios de arquitectura y demolicion ascendian a 34.930.000 doélares, pero al 28 de
febrero de 2017 no se habian producido gastos. En vista de los obstaculos con que
ha tropezado la Misién para terminar los proyectos de construccion en los
ejercicios anteriores, la Comision Consultiva considera que el programa de
construccion para 2017/18 no se basa en hipdtesis realistas. Por tanto, la
Comision recomienda que se reduzcan en el 10% los gastos propuestos para
proyectos de construccion. No obstante, la Comision destaca que la MINUSCA
deberia dar prioridad a todos los esfuerzos encaminados a ofrecer a todo su
personal viviendas adecuadas y seguras.

Consultores

42. La partida del proyecto de presupuesto correspondiente a consultores incluye
un crédito de 1.685.300 dolares, monto que representa un aumento de 633.900
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dolares (60,3%) respecto de los fondos asignados para 2016/17. En respuesta a sus
preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que los recursos propuestos
incluian honorarios mensuales de 30.000 doélares para expertos juridicos o en
comunicaciéon. La Comision considera que esos honorarios son excesivos. Se
inform6 también a la Comision de que la Seccion de Gestion de Instalaciones e
Ingenieria se proponia contratar técnicos en calidad de consultores, entre ellos
técnicos de calidad del agua y un especialista en mediciones y presupuestos de obra.
La Comision observa asimismo que la Mision prevé contratar a consultores para
reforzar la capacidad de parlamentarios de la Republica Centroafricana.

43. En opiniéon de la Comision, la MINUSCA debe utilizar personal interno
para cumplir las tareas relacionadas con las actividades previstas en el
mandato basico de la Mision. En los casos en que se requieran expertos
externos muy especializados, la suma maxima que se pagara a los consultores
individuales debera determinarse de acuerdo con las tasas estindar
establecidas en la Sede de las Naciones Unidas. Ante estas consideraciones, la
Comision Consultiva recomienda que se reduzcan en el 50% los recursos
propuestos para consultores.

Viajes oficiales

44, El proyecto de presupuesto incluye un crédito de 5.416.000 ddlares para viajes
oficiales, lo que representa un aumento de 956.700 dédlares (21,5%), en comparacion
con la consignacion para 2016/17. Segun la informacion detallada que se le
proporciond, la Comision Consultiva observa que los recursos propuestos para
viajes (no relacionados con la capacitacion) incluyen un nimero considerable de
viajes de 10 dias o mas a Nueva York o Ginebra para participar en consultas
politicas, reuniones de asesores juridicos y talleres de planificacion estratégica, asi
como viajes de una duracidn similar a capitales de Africa para evaluar candidatos
que se desplegarian como agentes de unidades de policia constituidas. La Comision
observa también que se solicitan recursos considerables para viajes dentro de la
zona de la Mision. Por ejemplo, se propone una suma de 512.820 dolares para
sufragar 4.884 viajes necesarios para ejecutar actividades programaticas en la esfera
del estado de derecho; del mismo modo, se solicitan 112.700 délares para viajes de
10 oficiales de seguridad entre las regiones y Bangui, con el objetivo de mantener
sus calificaciones y conservar sus permisos para portar armas. La Comision
recuerda asimismo que los recursos propuestos para viajes no deben incluir créditos
para viajes de funcionarios a Nueva York con el Unico propdsito de presentar a la
Comision el presupuesto anual de las misiones de mantenimiento de la paz (véase
A/70/742/Add.8, parr. 39).

45. La Comision Consultiva reitera que los recursos para viajes oficiales
deben utilizarse con prudencia en interés de la Organizacion. La Comision
recuerda que la consideracion primordial para autorizar viajes oficiales
debiera ser que el contacto directo entre las personas sea indispensable para la
ejecucion de un mandato. De no ser asi, se deberian emplear otros métodos
(A/69/787, parr. 29; y A/66/739, parr. 26). En todo caso, al proponer viajes se
deberia tener en cuenta la relacion costo-eficacia y los efectos que tendrian las
ausencias prolongadas en la productividad de la oficina y si cabe utilizar en su
lugar otros medios de representacion y métodos de comunicacion.

46. En el caso de la MINUSCA, la Comision cuestiona algunas de las hipotesis
en que se basan la solicitud de créditos para viajes en el ejercicio 2017/18. A
este respecto, la Comision Consultiva recomienda una reduccion del 30% en los
recursos solicitados para viajes oficiales.
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Operaciones aéreas

47. La partida del proyecto de presupuesto correspondiente a operaciones aéreas
asciende a 95.660.900 ddlares, lo cual representa un aumento de 11.900.000 dolares
(14,2%), en comparacion con los fondos asignados para 2016/17. El Secretario
General indica que el aumento propuesto obedece principalmente a: a) la
incorporacion de un avion (DHC-7) a la flota para reforzar la evacuacion médica y
de heridos; b) la sustitucion de dos helicopteros (Mi-8MT) por dos helicopteros
comerciales de busqueda y salvamento y de evacuacion médica por via aérea (Mi-
8MTYV), equipados con dispositivos de visidon nocturna y captacion de imagenes
térmicas; y c) las horas de vuelo adicionales para la evacuacion médica y de
heridos, en comparacion con las necesidades consignadas en el presupuesto del
ejercicio 2016/17 (A/71/819, parr. 254).

48. En relacion con el sistema de globo aerostatico y los sistemas moviles Hover
Mast desplegados por la Mision en noviembre de 2016 como un proyecto
experimental, se informé a la Comision Consultiva de que los gastos por ese
concepto, que en 2015/16 fueron de 4,9 millones de dolares, y los compromisos
contraidos anticipadamente, que al 24 de marzo de 2017 ascendian a 3 millones de
doélares, aumentarian a 5.736 millones de dolares en el ejercicio 2017/18. Teniendo
en cuenta las pautas de gastos anteriores, la Comision Consultiva recomienda
que los recursos asignados a esos sistemas no excedan de 5 millones de ddlares.

49. En cuanto a los sistemas aéreos no tripulados, se inform6é a la Comision
Consultiva de que la Misién habia propuesto asignar un total de 9.550.000 délares,
que comprendia 9.500.000 doélares para dos unidades de un sistema de altitud media
y gran autonomia de vuelo y 50.000 dolares para un cuadricoptero. Se informod
ademas a la Comision de que la MINUSCA habia consignado sumas de 3 millones
de dolares y 15 millones de doélares para el despliegue de sistemas aéreos no
tripulados en 2015/16 y 2016/17, respectivamente, pero no se habia desplegado
ningiin sistema durante ese periodo. La Comision Consultiva observa con
preocupacion los retrasos en el despliegue de sistemas aéreos no tripulados
durante los ejercicios anteriores y espera que el nuevo enfoque de la carta de
asistencia permita el despliegue completo de esos sistemas desde el inicio del
ejercicio correspondiente al nuevo proyecto de presupuesto. Teniendo en cuenta
que en los ejercicios anteriores y el ejercicio en curso los gastos fueron
inferiores a los previstos y que los sistemas aéreos no tripulados se han
utilizado poco en otras misiones de mantenimiento de la paz, la Comision
recomienda que los recursos solicitados se reduzcan en un 10%.

Gastos de combustible

50. En respuesta a sus preguntas, se facilitaron a la Comisién Consultiva las
estimaciones de gastos de combustible para el ejercicio 2017/18, en comparacion
con los gastos aprobados para el ejercicio en curso. Se calcula que el volumen total
de combustible que se consumira en 2016/17 sea de 23.962.451 litros y en 2017/18,
de 28.451.804 litros, lo que supone un aumento del 18,7%, relacionado
principalmente con el combustible para generadores y transporte terrestre. Los
gastos en concepto de combustible aumentaran de 52,6 millones de dolares en el
ejercicio en curso a unos 55,9 millones de ddlares en 2017/18 (un incremento del
6%). La Comision Consultiva recuerda que durante 2015/16 el consumo efectivo de
combustible para transporte terrestre fue inferior a lo presupuestado (A/71/651, parr.
63) y que la cantidad de personal no aumentara significativamente entre el ejercicio
en curso y el de 2017/18 (con la excepcidén del personal proporcionado por los
Gobiernos). La Comisiéon Consultiva considera que la propuesta de aumentar
las necesidades para combustible en 2017/18 no esta suficientemente justificada
y, por tanto, recomienda una reduccién hasta el nivel del ejercicio en curso.
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Actividades programaticas y proyectos de efecto rapido

51. En los parrafos 227 a 238 del informe del Secretario General sobre el proyecto
de presupuesto para el ejercicio 2017/18 (A/71/819) se proporciona informacion
sobre las actividades programaticas que se realizaran durante el ejercicio, incluidas
las de asistencia directa al Tribunal Penal Especial. Los recursos necesarios para las
actividades programaticas ascenderan en total a 28.143.100 ddlares, incluidas las
sumas de 7.150.000 dolares para actividades de desarme, desmovilizacion,
reintegracion, repatriacion y reduccion de la violencia comunitaria; 10.100.000
dolares para la gestion de armas y municiones; y 10.893.100 dolares para otras
actividades programaticas. La Comision Consultiva observa que los recursos para
otras actividades programaticas, que se llevaran a cabo principalmente a través de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se solicitan en diferentes partidas
presupuestarias, como consultores, viajes, instalaciones e infraestructura y
suministros, servicios y equipo de otro tipo (se proporciona informacidon
consolidada al respecto en A/71/819, parr. 235). Las recomendaciones de la
Comision acerca de las actividades programaticas figuran en su informe sobre
cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la
paz (A/71/836).

Tribunal Penal Especial

52. Segun indica el Secretario General en su informe, se prevé que el Tribunal
Penal Especial comience sus actividades preliminares en julio de 2017. Conforme a
la legislacion nacional, el Tribunal tiene competencia para juzgar a personas
acusadas de los delitos mas graves. Durante el ejercicio 2017/18, la Mision
promovera la labor del Tribunal, segun lo previsto por el Consejo de Seguridad en
su resolucion 2301 (2016), para ayudar a desarrollar la capacidad de la policia
judicial, los investigadores, fiscales, jueces y demas colaboradores nacionales del
Tribunal, y apoyara la creacion y puesta en marcha de mecanismos para proteger a
las victimas y los testigos. En particular, la Mision facilitara el nombramiento del
personal nacional e internacional del Tribunal y brindara seguridad y apoyo a los
procesos de investigacion y enjuiciamiento (A/71/819, parr. 85). En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que se habia propuesto un
candidato para ser nombrado Fiscal Especial y se esperaba que el titular asumiera
sus funciones en abril de 2017. La Misidn asignara una suma de 5.607.000 doélares,
a través de sus actividades programaticas, para prestar asistencia a la Corte en
2017/18. La MINUSCA trabajard en estrecha colaboracién con el PNUD en el
marco de un proyecto conjunto (A/71/819, parr. 236 c)).

53. La Mision también se propone ejecutar 95 proyectos de efecto rapido en
2017/18, por un valor total de 3.000.000 ddlares, monto igual al del periodo en
curso (A/71/819, parr. 237).

54. Con sujecion a las observaciones y recomendaciones formuladas en los
parrafos 41, 43, 45, 46, 49 y 50 del presente informe, la Comision Consultiva
recomienda que se aprueben los recursos solicitados para sufragar gastos
operacionales.

Otros asuntos

Dependencia de VIH/SIDA

55. El Secretario General propone reasignar los tres puestos de la Dependencia de
VIH/SIDA a otras actividades y transferir las responsabilidades de la Dependencia
en ambitos relacionados con la poblacién local al Programa Conjunto de las
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Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y propone también que las tareas conexas
relacionadas con el personal de la Mision sean asumidas por la Seccion de Servicios
Médicos, de conformidad con una recomendacion formulada en el examen de la
dotacion de personal civil. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que las actividades de concienciacion sobre el VIH/SIDA se
incluirfan en la orientacion inicial que se impartia a todos los funcionarios para
mitigar los efectos del VIH en el personal de la Misiéon. La Comisién Consultiva,
si bien entiende las razones por las que se hacia ese cambio, pone de relieve la
necesidad de mantener concienciado al personal de mantenimiento de la paz
con respecto al VIH/SIDA, confia en que los nuevos arreglos propuestos no
repercutan en los servicios que se prestan al personal de la Mision y espera que
se presente informacion actualizada al respecto en el proximo informe sobre el
presupuesto.

Conclusion

56. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la MINUSCA durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016 se indican en el parrafo 76 del informe sobre la
ejecucion del presupuesto (A/71/651). La Comision Consultiva recomienda que la
Asamblea General:

a) Consigne una suma adicional de 11.964.200 délares destinada a la
Cuenta Especial para la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, que constituye
el monto de los recursos adicionales aprobados en virtud de la autorizaciéon
para contraer compromisos de gastos y que fueron utilizados pero no
prorrateados en relacion con el ejercicio econdmico finalizado el 30 de junio de
2016;

b) Decida que se acrediten a los Estados Miembros los demas ingresos y
ajustes, por valor de 36.132.500 ddlares, menos la suma de 11.964.200 délares
correspondiente a ese mismo periodo.

57. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la MINUSCA para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2017 y el 30 de junio de 2018 figuran en la seccion IV del proyecto de presupuesto
(A/71/819). Teniendo en cuenta las recomendaciones que figuran en los
parrafos 29, 30, 31, 32, 34, 37, 41, 43, 45, 46, 49 y 50 del presente informe, la
Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General consigne la suma de
902.707.300 dolares para sufragar el mantenimiento de la MINUSCA durante el
periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de
2018, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la Mision mas
alla del 15 de noviembre de 2017.
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informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones de
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Anexo

Resumen de los cambios propuestos en las necesidades de personal civil en la
Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en la Republica Centroafricana para el periodo comprendido entre el 1 de

julio de 2016 y el 30 de junio de 2017

Ndmero Denominacion del puesto Medida Origen/destino

Direccion y gestion ejecutivas

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Puestos +1 P-5 Jefe de Oficina Creacion
+1 SM Auxiliar Administrativo Reasignacion De Servicios de Apoyo — Entebbe, Centro logistico de

la MONUSCO
-1 D-1 Coordinador de las Oficinas sobre el Terreno  Redistribucién En la Oficina Inmediata del Jefe de Gabinete
+1 P-4 Oficial de Asuntos de Género Redistribucion
+4 FNCO Oficial de Asuntos de Género Redistribucidn
+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion De la Dependencia de Género, Oficina del
o o Representante Especial Adjunto del Secretario
+1 VNU Oficial de Asuntos de Género Redistribucion General (Coordinador Residente)
+1 VNU Oficial de Asuntos de Género (Asuntos de Redistribucion
Proteccidn de la Mujer)
Subtotal +9

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente)

Puestos -1 P-4 Oficial de Asuntos de Género Redistribucidn

-4 FNCO Oficial de Asuntos de Género Redistribucion o )

-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion En la Of_lcma del Representante Especial del
Secretario General

-1 VNU Oficial de Asuntos de Género Redistribucion

-1 VNU Oficial de Asuntos de Género Redistribucion

-2 P-3 Asesor de Género Supresion

-1 P-5 Asesor Jefe de Género Reasignacion A la Oficina Inmediata del Jefe de Gabinete, como
Oficial Superior de Coordinacién

-1 FNCO Asesor de Género Reasignacion A la Seccion de Asuntos Civiles, como Oficial de
Asuntos Civiles

Subtotal -12
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Ndmero Denominacion del puesto Medida Origen/destino
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos En la Seccién de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones:
-1 P-4 Jefe de VIH/SIDA Reasignacion Como Jefe de la Dependencia, Sistemas de
Informacidn y Telecomunicaciones
-1 VNU Oficial de VIH/SIDA Reasignacion Como Auxiliar de Sistemas de Informacion
-1 FNCO Oficial de VIH/SIDA Reasignacion A la Secciéon de Asuntos Civiles, como Oficial de
Asuntos Civiles
Subtotal -3
Total -15

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos)

Puestos +1 P-4 Oficial de Proteccidon de Civiles Reasignacion .
o . » De la Seccidn de Asuntos Electorales, componente 2
+1 SGN Auxiliar de Enlace Reasignacion
-1 P-5 Asesor Superior de Proteccion de la Mujer Redistribucion
-1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Redistribucion | d b
. o En la Division de Derechos Humanos, componente 1
-1 P-3 Oficial de Derechos Humanos Redistribucion P
-1 SGN Auxiliar de Derechos Humanos Redistribucion
Subtotal -2
Oficina del Jefe de Gabinete
Oficina inmediata
Puestos +1 D-1 Coordinador de las Oficinas sobre el Terreno  Redistribucion De la Oficina del Representante Especial del
Secretario General
+1 P-5 Oficial Superior de Coordinacion Reasignacion De la Dependencia de Asuntos de Género
+1 P-4 Auxiliar Especial Reasignacion .
. . . . De la Seccion de Asuntos Electorales, componente 2
+1 P-3 Auxiliar Especial Reasignacion
+1 SM Auxiliar Administrativo Reasignacion De la Seccion de Seguridad, componente 4
Subtotal +5
Oficina de Protocolo
Puestos +1 SM Auxiliar de Protocolo Reasignacion De la Seccion de Asuntos Electorales
-1 VNU Oficial de Protocolo Reasignacion A la Seccion de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion, como Oficial de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion
Subtotal -
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Ndmero

Denominacion del puesto

Medida

Origen/destino

Dependencia de la Junta de Investigacion

Puestos +1 P-4 Oficial de la Junta de Investigacion Redistribucién De la Dependencia de Reclamaciones y de la Junta de
+2 SM Auxiliar de la Junta de Investigacion Redistribucion Investigacion, componente 4
+1 VNU Auxiliar de la Junta de Investigacion Creacion
+1 SM Auxiliar de la Junta de Investigacion Reasignacion De la Seccidn de Seguridad, componente 4
Subtotal +5
Total + 10

Componente 1: Proteccion de los civiles y derechos humanos

Oficina del Comisionado de Policia

Plazas +1 P-4PTG Oficial de Reforma Policial Creacion
+1 P-4 PTG Oficial de Capacitacién de la Policia de las Creacion
Naciones Unidas
+1 P-4PTG Asesor de la Policia de las Naciones Unidas Creacion
+1 P-3PTG Oficial de Recursos Humanos Creacion
+1 P-3PTG Oficial Juridico Creacion
+1 P-3PTG Oficial de Finanzas y Presupuesto Creacion
+1 P-3PTG Oficial de Conducta y Disciplina Creacion
+1 P-3PTG Oficial de Gestion de Programas Creacion
+1 P-3PTG Oficial de Gestion de Programas Creacion
Subtotal +9

Divisién de Derechos Humanos
Puestos +1 P-5
+1 P-4

+1 P-3

+1 SGN

+1 P-5
+1 P-4
+4 P-3
+3 FNCO
+1 SGN
+5 VNU

Asesor Superior de Proteccion de la Mujer
Oficial de Derechos Humanos (Proteccion de
la Mujer)

Oficial de Derechos Humanos (Proteccion de
la Mujer)

Auxiliar de Derechos Humanos (Proteccién de
la Mujer)

Oficial Superior de Proteccion Infantil

Oficial de Proteccidn Infantil

Oficial de Proteccidn Infantil

Redistribucion
Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion
Redistribucion
Redistribucion

Oficial de Proteccidn Infantil (sobre el terreno) Redistribucion

Auxiliar Administrativo
Oficial de Proteccion Infantil

Redistribucidn
Redistribucion

Del Asesor Superior de Proteccidn de la Mujer

De la Dependencia de Proteccién Infantil

Subtotal +19
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Ndmero Denominacion del puesto Medida Origen/destino
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos -1 P-5 Oficial Superior de Proteccién Infantil Redistribucion
-1 P-4 Oficial de Proteccién Infantil Redistribucion
-4 P-3 Oficial de Proteccion Infantil Redistribucion L
-3 FNCO Oficial de Proteccidn Infantil (sobre el terreno) Redistribucion En la Division de Derechos Humanos
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion
-5 VNU Oficial de Proteccidn Infantil Redistribucion
-1 FNCO Oficial de Proteccidn Infantil (sobre el terreno) Reasignacion A la Seccion de Asuntos Civiles
Subtotal - 16

Seccion de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion

Puestos -1 D-1

-1 P-5

-5 P-4

-12 P-3

-1 P-2
-1 SM
-1 SM
-4 FNCO

-1 SGN
-6 VNU

Jefe de Servicio, Desarme, Desmovilizacion y Redistribucion

Reintegracion

Oficial Superior de Desarme, Desmovilizaciéon Redistribucion

y Reintegracion

Oficial de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion

Oficial de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion

Oficial Administrativo Adjunto
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Finanzas y Presupuesto

Oficial de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion

Conductor

Oficial de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion
Redistribucion
Redistribucion
Redistribucion

Redistribucidn
Redistribucion

En componente 2

Subtotal -33

Total -21

Componente 2: Apoyo al proceso politico y reconciliacion

Divisién de Asuntos Politicos
Puestos -1 P-4
-1 SM

Oficial de Asuntos Politicos
Auxiliar Administrativo

Supresidn
Reasignacion

Al Servicio para la Reforma del Sector de la

Seguridad, como Oficial Administrativo
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Ndmero Denominacion del puesto Medida Origen/destino
-1 VNU Oficial de Asuntos Politicos Reasignacién A la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, como Oficial de Desarme,
Desmovilizacidn y Reintegracion
+1 P-5 Oficial Electoral Superior Redistribucion
+2 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Redistribucidn De la Seccion de Asuntos Electorales
+1 P-3 Oficial Electoral Redistribucion
-2 P-4 Oficial de Asuntos Politicos Reclasificacion
+2 P-5 Oficial de Asuntos Politicos Reclasificacion
Subtotal +1
Seccion de Asuntos Electorales
Puestos -1 D-1 Oficial Principal de Asuntos Electorales Supresion
-2 P-3 Oficial Electoral Supresidn
-1 P-5 Oficial Electoral Superior Redistribucidn
-2 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Redistribucion En la Division de Asuntos Politicos
-1 P-3 Oficial Electoral Redistribucidn
-1 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Reasignacion . . . .
o . . A la Oficina Inmediata, como Auxiliar Especial
-1 P-3 Oficial Electoral Reasignacion
-1 SM Auxiliar Administrativo Reasignacion A la Oficina de Protocolo, como Auxiliar de
Protocolo
A la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Asuntos Politicos)
-1 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Reasignacion Como Oficial de Proteccién de Civiles
-1 SGN Empleado Electoral/Conductor Reasignacion Como Auxiliar de Enlace
-1 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Reasignacion A la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, como Oficial de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion
-1 P-4 Oficial de Asuntos Electorales Reasignacion A la Seccion de Asuntos Civiles, como Oficial de
Asuntos Civiles
-1 P-4 Oficial de Logistica Reasignacion Al Servicio de Reforma del Sector de la Seguridad,
como Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad
Subtotal -15
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Denominacion del puesto

Medida

Origen/destino

Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

Puestos +1 D-1 Jefe de Servicio, Desarme, Desmovilizacién y Redistribucién
Reintegracion
+1 P-5 Oficial Superior de Desarme, Redistribucion
Desmovilizacion y Reintegracion
+5 P-4 Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Redistribucion
Reintegracion
+12 P-3 Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Redistribucion
Reintegracion
+1 P-2 Oficial Administrativo Adjunto Redistribucion De la direccion y gestion ejecutivas
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribucion
+1 SM Auxiliar de Finanzas y Presupuesto Redistribucion
+4 FNCO Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Redistribucion
Reintegracion
+1 SGN Conductor Redistribucion
+6 VNU Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Redistribucion
Reintegracion
+1 P-4 Oficial de la Secci6n de Desarme, Reasignacion De la Seccion de Asuntos Electorales
Desmovilizacion y Reintegracion
+1 VNU Oficial de la Seccién de Desarme, Reasignacion De la Divisién de Asuntos Politicos
Desmovilizacion y Reintegracion
+1 VNU Oficial de la Seccién de Desarme, Reasignacion De la Seccidn de Seguridad
Desmovilizacion y Reintegracion
+1 VNU Oficial de la Seccion de Desarme, Reasignacion De la Oficina de Protocolo, Oficina del Jefe de
Desmovilizacion y Reintegracion Gabinete
Subtotal +37

Servicio de Reforma del Sector de la Seguridad

Puestos +2 P-3 Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad Creacion
+1 VNU Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad Creacion
+1 P-4 Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad Reasignacion De la Seccidn de Asuntos Electorales
+1 SM Oficial Administrativo Reasignacion De la Division de Asuntos Politicos
Subtotal +5
Total +28
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Denominacion del puesto

Medida

Origen/destino

Componente 3: Restablecimiento y ampliacion de la autoridad del Estado

Seccion de Asuntos Civiles

Puestos +1 P-4 Oficial de Asuntos Civiles Reasignacion De la Seccidn de Asuntos Electorales, componente 2
+1 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Reasignacion De la Dependencia de Asuntos de Género, direcciony
gestién ejecutivas
+1 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Reasignacion De la Dependencia de VIH/SIDA, direccion y gestion
ejecutivas
+1 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Reasignacion De la Dependencia de Proteccién Infantil,
componente 1
+12 SGN Auxiliar de Enlace Reasignacion De la Seccidn de Seguridad, componente 4
+23 SGN Auxiliar de Enlace Reasignacion De la Dependencia de Conferencias y Traduccidn,
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision,
componente 4
Subtotal +39

Componente 4: apoyo

Seccion de Seguridad

Puestos -1 SM Oficial de escolta Reasignacion A la Oficina Inmediata del Jefe de Gabinete, como
Auxiliar Administrativo
-1 SM Oficial de escolta Reasignacion A la Dependencia de la Junta de Investigacion, como
Auxiliar de la Junta de Investigacion
-1 VNU Analista Adjunto de Informacion sobre Reasignacion A la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Seguridad Reintegracion, como Oficial de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion
-2 SGN Auxiliar de Seguridad Reasignacion
-3 SGN Operador de Radio de Seguridad Reasignacion A la Seccion de Asuntos Civiles, como Oficial
(oficinas sobre el terreno) de Enlace
-7 SGN Operador de Radio de Seguridad Reasignacion
Subtotal -15

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Oficina inmediata

Puesto +1

P-3

Oficial de Gestion de Programas

Creacion
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Seccién de Gestion de Recursos Humanos
Puestos +2 SM Auxiliar de Recursos Humanos Conversion
+1 SM Oficial de Recursos Humanos Reasignacion
-1 SM Auxiliar de Recursos Humanos Reasignacion
Plazas -2 SM PTG Auxiliar de Recursos Humanos Conversion
Subtotal -
Dependencia de Asesoramiento +1 P-4 Jefe de la Dependencia de Asesoramiento y Creacion
y Bienestar del Personal Bienestar del Personal
Puesto +2 P-3 Consejero del Personal Creacion
+1 SM Auxiliar de Bienestar del Personal Conversion
Plazas -1 SM PTG Auxiliar de Bienestar del Personal Conversion
Subtotal +3

Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas

Puestos +2 VNU Oficial de Apoyo Reasignacion De la Dependencia de Control de Desplazamientos,
Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro
Subtotal +2
Total +6

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Dependencia de Reclamaciones y de la Junta de Investigacion

Puestos -1 P-4 Oficial de la Junta de Investigacion Redistribucion En la Oficina del Jefe de Gabinete, direccion
-2 SM Auxiliar de la Junta de Investigacién Redistribucion y gestion ejecutivas
Subtotal -3

Dependencia de Salud y Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente

Puestos +3 VNU Oficial de Asuntos Ambientales

Creacion

Subtotal +3

Dependencia de Conferencias y Traduccion

Puestos -23 SGN Traductor sobre el Terreno

Reasignacion A la Secciéon de Asuntos Civiles, como Auxiliar de

Enlace
A la Seccion de Gestidn de Instalaciones e Ingenieria
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-9 SGN Traductor sobre el Terreno Reasignacién Como Auxiliar de Ingenieria
-10 SGN Traductor sobre el Terreno Reasignacion Como Auxiliar de Administracion de Locales

-1 SGN Traductor sobre el Terreno Reasignacion A la Dependencia de Gestidn Integrada de Almacenes,
como Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario

-1 SGN Traductor sobre el Terreno Reasignacion A la Célula de Capacitacion Integrada de la Mision,
como Auxiliar de Capacitacion

Subtotal - 44

Célula de Capacitacién Integrada de la Misién

Puesto +1 SGN Auxiliar de Capacitacion Reasignacion De la Dependencia de Conferencias y Traduccion
Subtotal +1
Centro de Apoyo a la Mision
Dependencia de Inspeccion del Equipo de Propiedad
de los Contingentes
Puestos +1 P-3 Oficial de Administracion de Bienes Redistribucidn De la Seccién de Administracion de Bienes, Servicio
de Gestion de la Cadena de Suministro
+2 VNU Auxiliar de Administracidn de Bienes Redistribucidn De la Seccidn de Administracion de Bienes, Servicio
de Gestion de la Cadena de Suministro
+1 P-4 Jefe de la Dependencia de Inspeccion del Conversion
Equipo de Propiedad de los Contingentes
+7 SM Auxiliar de Administracion de Bienes Conversion
-1 P-4 Oficial de Logistica Redistribucion En la Seccion de Gestion de Instalaciones e
Ingenieria, Servicio de Prestacion de Servicios
-2 SM Auxiliar Administrativo Reasignacion A la Dependencia de Gestidn Integrada de Almacenes,
como Auxiliar de Suministros
-5 VNU Auxiliar de Logistica Reasignacion A la Seccion de Gestion de Contratos, como Oficial
de Combustible
-2 VNU Auxiliar de Logistica Reasignacion A la Seccion de Gestion de Contratos, como Oficial
de Raciones
Subtotal +1
Plazas Dependencia de Inspeccién del Equipo de Propiedad
de los Contingentes
+1 P-4 Jefe de Dependencia Redistribucidn De la Seccion de Administracién de Bienes
+7 SM Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion De la Seccidn de Administracion de Bienes
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-1 P-4 Jefe de Dependencia Conversion
-7 SM Auxiliar de Administracién de Bienes Conversion
Subtotal -
-1 SM Auxiliar de Logistica Supresion
+3 SM Oficial Administrativo Creacion
Total -40

Servicio de Prestacién de Servicios

Seccion de Gestion de Instalaciones e Ingenieria

Puestos +9 SGN Auxiliares de Ingenieria Reasignacion } De la Dependencia de Conferencias y Traduccion,
+10 SGN Auxiliar de Administracion de Locales Reasignacion Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
+1 P-4 Oficial de Logistica Redistribucidn Del Centro de Apoyo a la Mision
+4 FNCO Ingeniero de Agua y Saneamiento Creacion
+3 VNU Técnico de Agua y Saneamiento Creacion
Subtotal + 27

Dependencia de Suministros Generales

Puestos -1 P-4 Jefe de Dependencia Redistribucion

-1 P-3 Oficial de Suministros Redistribucion

-2 SM Oficial de Suministros Redistribucidn En la Dependencia de Gestion Integrada
de Almacenes

-1 FNCO Oficial de Suministros Redistribucidn

-5 SGN Auxiliar de Suministros Redistribucion

-1 SM Oficial de Suministros Reasignacion A la Seccion de Gestién de Contratos, como Oficial
de Raciones

Subtotal -11

Dependencia de Aviacion

Puestos +6

SGN

Auxiliar de Operaciones Aéreas (cuarteles
generales de sector)

Creacion

Subtotal +6
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Dependencia de Transporte
Puestos +1 SM Auxiliar de Transporte Redistribucion De Servicios de Apoyo — Entebbe, Centro logistico de
la MONUSCO
+2 SM Oficial de transporte Reasignacion Dentro de la Dependencia de Transporte
-2 SM Auxiliar de Transporte Reasignacion Dentro de la Dependencia de Transporte
Subtotal +1
Seccién de Servicios Médicos
Puestos +1 P-3 Oficial médico Creacion
+2 VNU Oficial médico Creacion
+5 VNU Enfermero Creacion
+1 SM Auxiliar Médico Conversion
Subtotal +8
Plazas -1 SM PTG Auxiliar Médico Conversion
Subtotal -1
Total +31

Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro

Oficina inmediata

Puestos +1 P-4 Oficial de Administracion de Bienes Redistribucidn
+1 P-3 Administrador de Activos FijOS Redistribucion De la Dependencia de Fiscalizacién de Bienes e
+5 SM Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion Inventario, Seccion de Administracion de Bienes
+1 SGN Auxiliar de Administracién de Bienes Redistribucidn
+1 VNU Auxiliar de Activos Fijos Redistribucidn De la Seccion de Administracién de Bienes
+2 SGN Auxiliar de Administracién de Bienes Conversion
Subtotal +11
Plazas +2 SGN Auxiliar de Administracién de Bienes Redistribucidn De la Seccién de Administracion de Bienes
-2 SGN Auxiliar de Administracion de Bienes Conversion
Subtotal -
Total +11
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Seccién de Adquisiciones
Puestos +1 SM Oficial de Adquisiciones Reasignacion Dentro de la Seccién de Adquisiciones
-1 SM Auxiliar de Adquisiciones Reasignacion Dentro de la Seccién de Adquisiciones
+2 P3 Oficial de Adquisiciones Redistribucion
+1 FNCO Oficial de Adquisiciones Conversion
Subtotal +3
Plaza +1 FNCO Oficial de Adquisiciones Redistribucion De servicios de apoyo — Entebbe, Oficina Regional
de Adquisiciones
-1 FNCO Oficial de Adquisiciones Conversion
Subtotal -
Total +3
Seccion de Planificacion de Compras
Puesto +1 SM Auxiliar de Planificacion de Compras Conversion
Plaza -1 SM PTG Auxiliar de Planificacion de Compras Conversion
Subtotal -
Seccion de Administracion de Bienes
Puestos
Dependencia de Fiscalizacion -1 P-4 Oficial de Administracién de Bienes Redistribucion
de Bienes e Inventario -1 P-3 Administrador de Activos Fijos Redistribucion En la Oficina Inmediata del Jefe del Servicio de
5 SM Auxiliar de Administracién de Bi Redistribucis Gestion de la Cadena de Suministro, como
) uxifiar de Administracion de Bienes edistribucton Dependencia de Administracidn de Bienes
-1 SGN Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion
Subtotal -8
Puestos -1 VNU Auxiliar de Activos Fijos Redistribucion En la Oficina Inmediata del Jefe del Servicio de

Dependencia de Inspeccidn del Equipo de Propiedad de los Contingentes

Gestidn de la Cadena de Suministro, como
Dependencia de Administracion de Bienes

-1 P-3 Oficial de Administracién de Bienes Redistribucion En el Centro de Apoyo a la Misién
-2 VNU Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion En el Centro de Apoyo a la Misién
Subtotal -3
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Dependencia de Recepcidn e Inspeccion
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-4 SM Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion En la Dependencia de Gestion Integrada de
Almacenes
-1 SGN Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion En la Dependencia de Gestion Integrada de
Almacenes
Subtotal -5
Dependencia de Enajenacion -3 SM Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion En la Dependencia de Gestion Integrada de
de Bienes Almacenes
Subtotal -3
-1 P-5 Jefe de Seccion Redistribucidn
-1 P-4 Oficial de Administracién de Bienes Redistribucion
-1 SM Auxiliar de Administracidn de Bienes Redistribucidn En la Dependencia de Gestion Integrada de
Almacenes
-3 SGN Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion
-1 VNU Auxiliar de Administracidn de Bienes Redistribucidn
Subtotal -7
Plazas
Dependencia de Inspeccidon del -1 P-4 Jefe de la Seccion de Administracion de Redistribucion
Equipo de Propiedad de los Bienes En el Centro de Apoyo a la Mision
Contingentes -7 SMPTG Auxiliar de Administracion de Bienes Redistribucion
Subtotal -8
-2 FNCO Auxiliar de Administracidn de Bienes Redistribucidn En la Oficina Inmediata del Jefe del Servicio de
PTG Gestidn de la Cadena de Suministro, como
Dependencia de Administracion de Bienes
Subtotal - 37
Seccién de Gestion de Contratos
Puestos +1 SM Auxiliar de Combustible Creacion
Subtotal +1
+5 VNU Oficial de Combustible Reasignacion Del Centro de Apoyo a la Misién
+2 VNU Oficial de Raciones Reasignacion Del Centro de Apoyo a la Misién
+1 SM Oficial de Raciones Reasignacion De la Dependencia de Suministros Generales
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+1 SGN Auxiliar Administrativo Reasignacion De la Dependencia de Control de Desplazamientos
Subtotal +9

-1 FNCO  Auxiliar de Raciones Reasignacion A la Dependencia de Control de Desplazamientos,

-1 FNCO  Oficial Adjunto de Combustible Reasignacion como Auxiliar de Control de Desplazamientos
Subtotal -2

+2 SM Auxiliar de Combustible Reasignacién Dentro de la Seccidén de Gestion de Contratos

-2 SM Auxiliar de Raciones Reasignacion Dentro de la Seccién de Gestion de Contratos

+1 P-4 Oficial de Gestion de Contratos Reclasificacion

-1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos Reclasificacion

+1 SM Auxiliar de Gestion de Contratos Conversion

Plazas -1 SM Auxiliar de Gestion de Contratos Conversion

Subtotal +8

Dependencia de Gestion Integrada de Almacenes

Puestos +1 SGN Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Reasignacion De la Dependencia de Conferencias y Traduccidn,
Inventario Oficina del Director de Apoyo a la Mision
+8 SGN Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Reasignacion De Servicios de Apoyo — Entebbe, Centro logistico de
Inventario la MONUSCO
Subtotal +9
+6 SM Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Conversion

Dependencia de Recepcidn e Inspeccion

+4 SM
+1 SGN

Inventario

Auxiliar de Recepcion e Inspeccion

Auxiliar de Recepcion e Inspeccion

Redistribucion

Redistribucion

De la Seccion de Administracion de Bienes

Subtotal

+5

Dependencia de Enajenacion
de Bienes

+3 SM

+1 SM

Auxiliar de Administracion de Bienes

Auxiliar de Recepcion e Inspeccion

Redistribucion

Redistribucion

De la Seccion de Administracion de Bienes

De Servicios de Apoyo — Entebbe, Centro logistico
de la MONUSCO
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+1 SM Jefe de Enajenacion de Bienes Reasignacion De la Dependencia de Control de Desplazamientos
(Oficina de Douala)

+1 P-5 Jefe de Seccién Redistribucion

+1 P-4 Oficial de Administracion de Bienes Redistribucidn

+1 SM Auxiliar de Administracién de Bienes Redistribucidn De la Seccion de Administracion de Bienes

+3 SGN Auxiliar de Administracién de Bienes Redistribucion

+1 VNU Auxiliar de Administracién de Bienes Redistribucidn

Subtotal +7

Dependencia de Suministros Generales

+1 P-4 Jefe de la Dependencia de Suministros Redistribucion
+1 P-3 Oficial de Suministros Redistribucidn
+2 SM Oficial de Suministros Redistribucion De Iq I.Dependenua.d’e Summls.tr(.)s Generales,
Servicio de Prestacion de Servicios
+1 FNCO Oficial de Suministros Redistribucidn
+5 SGN Auxiliar de Suministros Redistribucion
Subtotal +10
+2 SM Auxiliar de Suministros Reasignacion Del Centro de Apoyo a la Misién, Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Plazas -6 SM Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Conversion
Inventario
Subtotal + 38
Dependencia de Control de Desplazamientos
Puestos +1 P-4 Jefe, Dependencia de Control de Creacion
Desplazamientos
+1 SM Auxiliar de Control de Desplazamientos Redistribucion De Servicios de Apoyo — Entebbe, Centro logistico de
la MONUSCO
+2 FNCO Auxiliar de Control de Desplazamientos Reasignacion De la Seccidn de Gestion de Contratos
-1 SGN Auxiliar de Control de Desplazamientos Reasignacion A la Seccion de Gestién de Contratos, como Auxiliar
Administrativo
-1 SM Auxiliar de Control de Desplazamientos Reasignacion A la Dependencia de Gestidn Integrada de Almacenes
como Jefe de Enajenacion de Bienes
-2 VNU Auxiliar de Control de Desplazamientos Reasignacion A la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las

Naciones Unidas, como Oficial de Apoyo
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+1 SM Oficial de Control de Desplazamientos Reasignacion
-1 SM Oficial de Control de Desplazamientos Reasignacion
Subtotal -
Total +23

Seccién de Tecnologias Geoespaciales, Informéticas y de Telecomunicaciones

Puestos +1 P-3 Oficial de Sistemas de Informacion Creacion
+2 SM Auxiliares de Sistemas de Informacion Creacion
+1 VNU Auxiliar de Sistemas de Informacion Creacion
+1 P-4 Jefe de la Dependencia de Sistemas de Reasignacion . ) . L
Informacion y Telecomunicaciones De la Dependencia de VIH/SIDA, direccion y gestion
ejecutivas
+1 VNU Auxiliar de Sistemas de Informacidn Reasignacion )
+1 SM Auxiliar de Tecnologia de la Creacion
Informacion — Ciberseguridad
+3 SM Coordinador de Sector Reasignacion » 3 .
. 3 . . B En la Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
-3 SM Oficiales de Tecnologia de la Informaciény  Reasignacion Informaéticas y de Telecomunicaciones
las Telecomunicaciones
Subtotal +7
Servicios de apoyo — Entebbe
Centro logistico de la MONUSCO
Puestos -1 SM Auxiliar de Control de Desplazamientos Redistribucidn En la Dependencia de Control de Desplazamientos
-1 SM Auxiliar de Transporte Redistribucidn En la Dependencia de Transporte, como Auxiliar de
Transporte
-1 SM Auxiliar de Recepcion e Inspeccion Redistribucion En la Dependencia de Gestion Integrada de
Almacenes
-1 SM Auxiliar de Logistica Reasignacion A la Oficina del Representante Especial del Secretario
General, como Auxiliar Administrativo
-3 SGN Auxiliar de Control de Desplazamientos Reasignacion
-1 SGN Auxiliar de Comunicaciones e Informacion Reasignacion
PUbI_IC_a ) ) » A la Dependencia de Gestion Integrada de Almacenes,
-2 SGN Auxiliar de Seguridad Reasignacion como Auxiliar de Fiscalizacién de Bienes e Inventario
-1 SGN Conductor/Mecénico Reasignacion
-1 SGN Auxiliar de Ingenieria Reasignacion
-12
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Oficina Regional de Adquisiciones
Puestos -2 P3 Oficial de Adquisiciones Redistribucion En la Seccion de Adquisiciones, Servicio de Gestidn
de la Cadena de Suministro
Plaza -1 FNCO Oficial de Adquisiciones Redistribucion En la Seccidn de Adquisiciones, Servicio de Gestion
de la Cadena de Suministro
Subtotal -3
Total -15
Resumen por categoria
Puestos de contratacion +31
internacional
Puestos de contratacién +13
nacional
Voluntarios de las Naciones + 16
Unidas
Plazas temporarias -15
Cambio neto total + 45
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