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  الحادية والسبعون الدورة
  من جدول الأعمال ١٥١البند 

ــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد     تمويــل بعث
        في جمهورية أفريقيا الوسطى لتحقيق الاستقرار

ــق         ــاد لتحقيـ ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ أداء ميزانيـ
تموز/يوليــه  ١الفتــرة مــن الاســتقرار في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى خــلال 

وميزانيتــها المقترحــة للفتــرة مــن   ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥
   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
دولار(أ)٨١٤ ٠٦٦ ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الأولية للفترة  الاعتمادات

دولار٠٠٠ ٠٣١ ٨٢٦  ٢٠١٥/٢٠١٦نفقات الفترة 
دولار٥٠٠ ٦١٣ ١٣  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر للفترة 

دولار٩٠٠ ٧٢٧ ٩٢٠  ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ااعتمادات 
دولار٢٠٠ ٩٣٦ ٩١١  )ب(٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة 

دولار٧٠٠ ٧٩١ ٨  (ب)٢٠١٦/٢٠١٧الانخفاض المتوقع في النفقات في الفترة 
دولار٥٠٠ ٥٨٠ ٩٢١  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترح من الأمين العام للفترة المبلغ 

دولار٣٠٠ ٧٠٧ ٩٠٢  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
    

دولار) والمـوارد   ٨٠٣ ٩٥١ ٧٠٠دولار (صـافيها  ٨١٤ ٠٦٦ ٨٠٠يمثل الموارد المعتمـدة البـالغ إجماليهـا      (أ)  
دولار لتلبية الاحتياجات الإضـافية للأفـراد    ٢٥ ٥٧٧ ٧٠٠سلطة الالتزام والبالغ إجماليها المأذونة بموجب 

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠العسكريين وأفراد الشرطة وموظفي السجون حتى 
  .٢٠١٧يناير /كانون الثاني ٣١التقديرات في   (ب)  
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  مقدمة  -  أولا  
تفضي توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في الفقـرات      - ١

، ٤٣ ، و٤١ ، و٣٧ ، و٣٦ ، و٣٥ ، و٣٤ ، و٣٣ ، و٣٢ ، و٣١ ، و٣٠ و، ٢٩
ــدره   ٥٠ ، و٤٩ ، و٤٦ ، و٤٥ و ــيض قــــــ ــاه، إلى تخفــــــ دولار  ١٨ ٨٧٣ ٢٠٠أدنــــــ
عــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المت  في

ــا الوســـطى خـــلال الفتـــرة مـــن     حزيـــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١جمهوريـــة أفريقيـ
 حسـبما وتقدم اللجنة توصياا وملاحظاا بشأن مسـائل محـددة،    .(A/71/819) ٢٠١٨ يونيه
  ، في الفقرات أدناه.يلزم

اجتمعت اللجنة الاستشارية خلال نظرهـا في التقريـر بممـثلين للأمـين العـام قـدموا لهـا          - ٢
. ٢٠١٧نيســان/أبريل  ١٩معلومــات وإيضــاحات إضــافية اختتموهــا بــردود خطيــة وردت في 

وترد في اية هذا التقرير قائمـة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة والوثـائق الـتي اطلعـت عليهـا          
تمويل البعثة. ويمكن الاطـلاع علـى    موضوعلومات أساسية خلال نظرها في للحصول على مع

تعليقات اللجنة وتوصياا المتعلقة بالنتائج الـتي خلـص إليهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن        
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السـلام في  

علـى التـوالي). وتـرد في     A/71/836 و A/71/845 ة بالموضـوع (انظـر  تقريري اللجنـة ذوي الصـل  
أدناه مناقشة لملاحظات الس وتوصياته الرئيسية بشأن البعثـة علـى    ١٤إلى  ١٢الفقرات من 

  وجه التحديد.
    

 حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١تقريــر أداء الميزانيــة للفتــرة مــن   -  ثانيا  
  ٢٠١٦يونيه 

ــدت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا      - ٣  ٨١٤ ٠٦٦ ٨٠٠بــاء، مبلغــا إجماليــه    ٦٩/٢٥٧اعتم
ــافيه  ــى البعثــــة في    ٨٠٣ ٩٥١ ٧٠٠دولار (صــ ــاق علــ ــن  دولار) للإنفــ ــرة مــ  تمــــوز/ ١الفتــ

. وقد قسم المبلـغ الكلـي أنصـبةً مقـررة علـى الـدول       ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ يوليه
في مجلس الأمن بزيادة  أذن، )٢٠١٥( ٢٢١٧و  )٢٠١٥( ٢٢١٢الأعضاء. وبموجب القرارين 

مـن مـوظفي    ٢٠مـن أفـراد الشـرطة و     ٢٨٠مـن الأفـراد العسـكريين و     ٧٥٠قدرها قوام البعثة 
، وهـو  )٢٠١٤( ٢١٤٩مـن القـرار    ٢٠السجون، إضافة إلى الأفراد المأذون م بموجب الفقرة 

مـن   ٤٨٠فـرداً عسـكرياً، مـن ضـمنهم      ١٠ ٧٥٠الأقصى للقوام المأذون والبـالغ  ما يعادل الحد 
مــن أفــراد الشــرطة، مــن بينــهم   ٢ ٠٨٠المــراقبين العســكريين وضــباط الأركــان العســكريين، و  

  ).٤، الفقرة A/71/651من موظفي السجون ( ٤٠ضابط شرطة، و  ٤٠٠
في ضوء ما تقدم، طلب الأمـين العـام موافقـة اللجنـة الاستشـارية علـى أن يـدخل في        و  - ٤

دولار مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الإضـافية       ٢٥ ٥٧٧ ٧٠٠التزامات تصل إلى مبلغ إجماليه 
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. ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠من الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة ومـوظفي والسـجون حـتى      
ــة الاستشــارية، في  ــى  ٢٠١٦آذار/مــارس  ٣١رســالتها المؤرخــة   ومنحــت اللجن ــها عل ، موافقت

ــدخول في التزامــات بمبلــغ إجمــالي لا يتجــاوز       تمــوز/ ١دولار للفتــرة مــن   ٢٥ ٥٧٧ ٧٠٠ال
، إضـافة إلى المبلـغ الـذي أذنـت بـه الجمعيـة العامـة        ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ يوليه

ــا    ــل في قراره ــن قب ــن        ٦٩/٢٥٧م ــرة م ــا للفت ــة عليه ــتي جــرت الموافق ــوارد ال ــت الم ــاء. وبلغ ب
دولار  ٨٣٩ ٦٤٤ ٥٠٠ مبلغــا إجماليــه  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١

 ٨٢٦ ٣١ ٠٠٠ إجماليـه  مقـدارا . وبلـغ مجمـوع النفقـات للفتـرة     )٦، الفقرة A/71/651(الفقرة 
 دولار (صـافيه  ١٣ ٦١٣ ٥٠٠ دولار)، أي بنقصان إجماليه ٨١٥ ٣٩٧ ٠٠٠ دولار (صافيه

قـد   دولار) عن المبلغ الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة، وبـذلك تكـون الميزانيـة        ١٤ ١٣٢ ٤٠٠
  في المائة. ٩٨,٤نفذت بنسبة 

ألـف مـن تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة         -لوارد في الفـرع ثالثـاً   ويبين الجدول ا  - ٥
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١) أن النقص في الإنفاق في الفترة مـن  A/71/651البعثة (
ــه  ــاليف ا   ٢٠١٦يونيــ ــة بتكــ ــات المتعلقــ ــاض في الاحتياجــ ــزى إلى انخفــ ــافيه  يعــ ــغيل صــ لتشــ
دولار، مقابل زيادة في النفقات المتعلقة بتكـاليف الأفـراد العسـكريين وأفـراد      ٣٥ ٢٥٩ ٠٠٠

دولار، وزيادة أخـرى في تكـاليف الأفـراد العسـكريين قـدرها       ١٩ ٧٧٦ ٥٠٠ الشرطة قدرها
  . دولار ١ ٨٦٩ ٠٠٠

ى انخفـــاض ويــرد تحليــل للفـــروق في الفــرع الرابــع مـــن تقريــر الأمــين العـــام. ويعــز         - ٦
الاحتياجات المتعلقة بتكاليف التشغيل في الأسـاس إلى: (أ) توسـيع مقـر البعثـة والمواقـع الحاليـة       
للبعثة باتخاذ أماكن إقامة جاهزة واستخدام فرادى المتعاقـدين بـدلا مـن تنفيـذ المشـاريع المقـررة       

قـدرات الداخليـة   لإقامة هياكل دائمة/مبان ثابتة؛ (ب) وخدمات الصيانة المقدمـة باسـتخدام ال  
بــدلا مــن الاســتعانة بمقــدمي الخــدمات التجاريــة الخارجيــة، مــع إيــراد نفقــات بعــض الخــدمات  
ــود        ــاض اســتهلاك وق ــدات الأخــرى؛ (ج) وانخف ــوازم والخــدمات والمع ــد الل ــارة تحــت بن المخت

دولار للتـر الواحـد،    ١,٥٤ملايـين لتـر بتكلفـة فعليـة متوسـطها       ٨,٩المولدات الكهربائيـة إلى  
ــدره   مق ــا ق ــة بم ــة متوســطها     ١٧,٨ارن ــة فعلي ــر بتكلف ــون لت ــر الواحــد في   ١,٦٧ملي دولار للت

  تقديرات الميزانية. 
تعزى الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة أساسـا إلى     و  - ٧

دولار بسبب: (أ) رسوم الشـحن   ٢٢ ١٩٤ ١٠٠زيادة احتياجات الوحدات العسكرية بمبلغ 
الإضـــافية المتعلقـــة بالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات الـــذي كـــان نشـــرها مقـــررا في الفتـــرة          

بسبب تأخيرات في ميناء الـدخول؛   ٢٠١٥/٢٠١٦، ولم يجر إلا خلال الفترة ٢٠١٤/٢٠١٥
(ب) ومعدلات السداد الموحـدة والبـدلات وحصـص الإعاشـة والمعـدات المملوكـة للوحـدات        

في المائة  ٤,١انخفاض المتوسط الفعلي لمعدل الشواغر إلى  ، بسببا وتكاليف الشحن المتصلة
في المائــة المــدرج في الميزانيــة؛ (ج) وارتفــاع  ٥,٠لأفــراد الوحــدات العســكرية، مقارنــة بمعــدل 
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الحجم الفعلي للمشتريات من المياه المعبأة الخاصة بحصص الإعاشة بسبب عـدم إنشـاء محطـات    
ــاطق العمل  ــع من ــاه في جمي ــات كمــا كــان مقــرراً.   لمعالجــة المي ــادة في الاحتياجــات  ي وتعــزى الزي

إضـــافة إلى ذلـــك إلى انخفـــاض المتوســـط الفعلـــي لمعـــدل الشـــواغر إلى       دولار)  ٩٤٨ ٢٠٠(
في المائــة المــدرج في الميزانيــة  ٢٠في المائــة لأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، مقارنــة بمعــدل  ١٣,٠

)A/71/651 ٥٣-٥٢، الفقرات.(   
تكـاليف الأفـراد المـدنيين فيمـا يلـي: (أ) زيـادة       بوقعت الزيادة في الاحتياجات المتعلقـة    - ٨

تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، من جراء ارتفاع المتوسط الفعلي  لاردو ٤ ٥٧٢ ٣٠٠ بمبلغ
ئف المـدرج في الميزانيـة   في المائة، مقارنـة بمعـدل شـغل الوظـا     ١٠٣,٨لمعدل شغل الوظائف إلى 

مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة المعنــيين بشــؤون    ٤٢في المائــة، بفعــل تمديــد وظــائف   ٦٠البــالغ 
تأجيل الجدول الزمني للانتخابات، الـذي   من جراءالانتخابات لفترة إضافية مدا تسعة أشهر 

دولار  ٢ ٩٧١ ٤٠٠زيادة بمبلغ و(ب)  ،٢٠١٥/٢٠١٦لم يرصد له اعتماد في ميزانية الفترة 
تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، مردها إلى ارتفاع المتوسط الفعلـي لمعـدل شـغل الوظـائف إلى     

في المائة بالنسبة إلى الوظائف الدولية الممولة من المساعدة المؤقتة العامة، مقارنة بمعدل  ١١٢,٥
مــن مـــوظفي   ٢٨ف تمديــد وظــائ   بســبب في المائـــة،  ٧٠الشــغل المــدرج في الميزانيــة والبــالغ     

ــا   ــراءالانتخابــــات، وذلــــك أيضــ ــابي (  مــــن جــ ــدول الــــزمني الانتخــ ، A/71/651تأجيــــل الجــ
  )٥٨-٥٧ الفقرتان

 في المناطق الحضريةوفيما يتعلق بتنفيذ الولاية، يشير الأمين العام إلى أن أعمال العنف   - ٩
 الـتي وقعـت في جميـع أنحـاء البلـد في الفتـرة مـا بـين أيلول/سـبتمبر          المحليةبين اتمعات والعنف 

بنجـاح   قـد أدت إلى تـأخير العمليـة الانتخابيـة. ومـع ذلـك، تم       ٢٠١٥وتشرين الأول/أكتـوبر  
، فضـلا عـن   ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١٣تنفيذ هذه العملية بتنظيم استفتاء دستوري في 

 ٢٠١٥ ديســمبر لرئاســية في الفتــرة مــا بــين كــانون الأول/    الانتخابــات التشــريعية وا إجــراء 
ــايو      ٢٠١٦وآذار/مــارس  ــد في أيار/م ــذي عق ــانغي ال ــدى ب ــك، أفضــى منت . وبالإضــافة إلى ذل

، الفقــرات A/71/651إلى اســتهلال حــوار بــين الســلطات وممثلــي الجماعــات المســلحة (  ٢٠١٥
  ).٣٧ و ٣٣ و ١٥
ومن الناحية العملية، أشار الأمين العام إلى أن الافتقار إلى الطـرق والهياكـل الأساسـية      - ١٠

الأخرى، فضلا عن سوء الأحوال الجوية، خلقا تحديات لوجستية مستمرة. ومع ذلك، أنشـئ  
معسكرا جديدا وتم توسيع معسكرين، بينما أنشئ أربع عيادات مـن المسـتوى    ١٦ما مجموعه 

ل في القطاعات الرئيسية والقطاعات الفرعية. وأُنشـئت قاعـدة الـدعم اللوجسـتي الرئيسـية      الأو
في مبان مستأجرة بالقرب من مجمع المقر الذي هو بنفسه وقع تجديده وتطويره بدلا مـن إقامـة   
ــه         ــع مبوكــو غــير المعمــور كمــا كــان مقــرراً. وينبغــي الإشــارة أيضــا إلى أن ــم في موق مــبنى دائ

وتوسـيعه (مـن أربـع طـائرات ثابتـة       أسـطول الطـائرات  النقل الجوي، أعيد تشكيل يتعلق ب فيما
  الجناحين إلى ثلاث، ومن تسع طائرات مروحية إلى إحدى عشرة طائرة).
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يمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصـياا بشـأن المعلومـات المتعلقـة     و  - ١١
، في المناقشــة المتعلقــة ســب اللــزوم)، حA/71/651بأوجــه الإنفــاق الــتي يتضــمنها تقريــر الأداء ( 

ضـمن الفـرع    ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١بالميزانية المقترحة للفترة من 
  جيم أدناه. - الرابع

  
إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه   ١المســائل المتعلقــة بتقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات للفتــرة مــن            

  ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

في سياق نظر اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام عـن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة        - ١٢
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيـا الوسـطى، كـان معروضـا علـى      

ابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ اللجنــة أيضــا تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حس ــ
، الفصـل الثـاني).   A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠السلام للفتـرة الماليـة المنتهيـة في    

، الفصــل الثــاني) عــن القلــق مــن  A/71/5 (Vol. II)وقــد كــان الــس أعــرب في تقريــره الســابق  
حالات سوء الإدارة البيئية في البعثة. وفي التقرير الحالي، أشار الس إلى أن البعثة قـد أنشـأت   

ات في موقـع مبوكـو   أربـع وحـد   إقامـة وحدة ثالثة لمعالجة المياه المستعملة في بانغي وأا بصـدد  
غير المعمور. وبالإضافة إلى ذلك، يتضمن تقرير الس معلومات عن الجهود التي بذلتها البعثة 
ــة     ــات البريــ ــاص بالمركبــ ــود الخــ ــتهلاك الوقــ ــن اســ ــد مــ ــددة والحــ ــة المتجــ ــتخدام الطاقــ   لاســ

A/71/5 (Vol. II)، ٣٧٥-٣٦٨الفقرات  اني،الفصل الث(.  
ولاحــظ الــس أيضــا أن البعثــة لم تنــل درجــة جيــدة في مؤشــر الأداء الخــاص بــإدارة     - ١٣

أجرى تفتيشا على عينة عشوائية مـن التجهيـزات    ٢٠١٥الس إلى أنه في أشار الممتلكات. و
ــزات غــير مســتهلكة بقيمــة     ــون دولار كانــت  ١,٢٩غــير المســتهلكة وخلــص إلى أن تجهي  ملي

مفقودة. وأوصى الس بأن تجري البعثة عمليات دورية للتحقق المادي من المخزون. وخـلال  
، ذكرت البعثـة أن الاسـتنتاجات المستخلصـة    ٢٠١٦في عام  التي قام ا السالزيارة الميدانية 

كانــت مســتندة في جــزء منــها إلى معلومــات غــير صــحيحة بســبب عــدم دقــة    ٢٠١٥عــام في 
الـس بـأن تشـجع     أوصـى تمدة من نظام غاليليو لإدارة الأصـول. ومـع ذلـك،    المعلومات المس

إدارة الدعم الميداني البعثة على إجراء عملية تحقق مادي كاملـة وتسـوية حسـابات التجهيـزات     
  ).١٠٩-١٠٥، الفصل الثاني، الفقرات A/71/5 (Vol. II)المفقودة (

ولاحظ الس أيضا إعادة توزيع الاعتمادات فيما بين فئات الميزانية وأثرها علـى أداء    - ١٤
). ويشـير تقريـر الأمـين العـام إلى أن     ٦٨، الفصل الثاني، الفقرة A/71/5 (Vol. II)ميزانية البعثة (

مـن الفئـة الثالثـة     ٢٠١٥/٢٠١٦دولار نقلـت خـلال الفتـرة     ٢٠ ٠٣٦ ٠٠٠اعتمادات بمبلـغ  
(تكاليف التشغيل) إلى الفئة الأولى (الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة) وكان مرد هـذا النقـل   

ــدات العســـكرية (      ــأفراد الوحـ ــافية المتعلقـــة بـ ــات الإضـ ــاس إلى الاحتياجـ ، A/71/651في الأسـ
وتقــر اللجنــة الاستشــارية بالحاجــة إلى المرونــة في الميزانيــة لمواجهــة الأوضــاع   ). ٤٩ الفقــرة
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الملحة والتطورات المستجدة التي تنشأ أحيانا في عمليات حفـظ السـلام. وتـرى اللجنـة أن     
إعادة توزيع فئات الميزانية في أثناء الفترات المالية ينبغي الإبقاء عليها ضمن الحـدود الـدنيا   

ارية أن تنفـذ التوصـيات الصـادرة عـن مجلـس      ) وتأمل اللجنة الاستشA/71/836(انظر أيضا 
  مراجعي الحسابات على وجه السرعة.

    
  معلومات عن الأداء في الفترة الحالية  -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجمـوع المبـالغ الـتي قُسـمت أنصـبة مقـررة علـى الـدول           - ١٥
 إلى ٢٠١٦الأول/ديسمبر  انونك ٣١الأعضاء لتغطية تكاليف البعثة منذ إنشائها قد وصل في 

دولار. وحـــتى ذلـــك التـــاريخ، بلـــغ مجمـــوع المبـــالغ المســـددة مـــا قـــدره   ٢ ٤٩٣ ٠٦١ ٠٠٠
دولار. وحــــتى  ٢٤٣ ٦٠٩ ٠٠٠ دولار، وبلــــغ الرصــــيد غــــير المســــدد٢ ٢٤٩ ٤٥٢ ٠٠٠

دولار؛ وبعــد  ٥١٠ ٨٨٩ ٠٠٠ ، بلغــت المــوارد النقديــة المتاحــة للبعثــة٢٠١٧آذار/مــارس  ٦
دولار يكفي لتغطية النفقات التشـغيلية لمـدة    ١٥٥ ٣٩١ ٠٠٠ اطي نقدي قدرهاحتساب احتي

وتشـير اللجنـة الاستشـارية    دولار.  ٣٥٥ ٤٩٨ ٠٠٠ ثلاثة أشهر، بلغ الرصيد النقدي المتاح
إلى أن الجمعيــة العامــة دأبــت علــى تأكيــد ضــرورة أن تفــي جميــع الــدول الأعضــاء بكامــل    

  شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة. التزاماا المالية لدى أواا ودون
، دفــع ٢٠١٦تشــرين الأول/أكتــوبر  ٣٠وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية كــذلك أنــه في    - ١٦
ــا ــا فيمــا ي    ١٧٧ ٨١٦ ٠٠٠مجموعــه  م ــوات. أم ــدولار تســديدا لتكــاليف الق ق بتكــاليف تعل

، كانـت المبـالغ الـتي    ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ٣١المعدات المملوكة للوحـدات، ففـي تـاريخ    
دولار، بينما كـان   ١٢١ ٢٩٧ ٠٠٠، قد بلغت ما مجموعه ٢٠١٦ أيلول/سبتمبردفعت حتى 

  دولار. ٨٣ ٥٠٦ ٠٠٠الرصيد المستحق يبلغ 
قة بتعويضات الوفـاة والعجـز منـذ إنشـاء     وأما المبالغ التي دفعت لتسوية المطالبات المتعل  - ١٧

مطالبـة.   ٥١دولار لقـاء   ١ ٠٣٧ ٠٠٠ مـا قـدره   ٢٠١٧آذار/مـارس   ١البعثة، فقد بلغت في 
وتأمـل اللجنـة الاستشـارية أن تـتم تسـوية      مطالبـة قيـد النظـر.     ٢٦وأبلغت اللجنة بأن هنـاك  
  المطالبات المتبقية بسرعة.

ــت اللجنــة الاستشــارية أيضــا      - ١٨ بــأن حالــة شــغل الوظــائف في البعثــة كانــت في      وأُبلغ
  على النحو التالي: ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١

  
ــأذون   الوظــائف الم

  (أ)/المعتمدةا
ــائف  الوظــــــــ

  المشغولة
 واغرمعــدل الشــ

  (بالنسبة المئوية)

١٦٩١٣٣٢١,٣  المراقبون العسكريون        
٢٦٨٣,٠ ٥٨١١٠ ١٠  أفراد الوحدات العسكرية

٤٠٠٣٠٤٢٤,٠  شرطة الأمم المتحدةأفراد 
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ــأذون   الوظــائف الم

  (أ)/المعتمدةا
ــائف  الوظــــــــ

  المشغولة
 واغرمعــدل الشــ

  (بالنسبة المئوية)

٣٩٣١٧,١ ٦٨٠١ ١  أفراد وحدات الشرطة المشكلة        
٧٣٨٥٧٩٢١,٥  الموظفون الدوليون
٦٨٤٤٣٥٣٦,٤  الموظفون الوطنيون

٥٢٣٢٣٨,٥  (ج)الوظائف الدولية المؤقتة
١٢١٩١,٧  (ج)الوظائف الوطنية المؤقتة
٢٣٨٢٠٥١٣,٩  متطوعو الأمم المتحدة

٩٧١٠,٠(ب)١٠٨  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والوظــائف   ٢٠١٦/٢٠١٧يمثــل أكــبر قــوام مــأذون بــه للفتــرة    (أ)  
  المعتمدة للموظفين المدنيين.

مـن   ٦٨، أذن مجلس الأمن بزيادة قدرها ٢٠١٦شباط/فبراير  ٩المؤرخ  )٢٠١٦( ٢٢٦٤في القرار   (ب)  
  موظفين. ١٠٨موظفي السجون، وبذلك ارتفع مجموع العدد المأذون به من موظفي السجون إلى 

  ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.  (ج)  
    

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــه  ١فيمــــا يتعلــــق بالنفقــــات الحاليــــة والمتوقعــــة للفتــــرة مــــن و  - ١٩
ــه  ٣٠ ــد بلغــت حــتى      ٢٠١٧حزيران/يوني ــرة ق ــات الفت ــأن نفق ــة الاستشــارية ب ، أُبلغــت اللجن
في المائـــة مـــن  ٥٧,٩دولار أو  ٥٣٣ ٠٨٦ ٣٠٠ مـــا قـــدره ٢٠١٧كـــانون الثاني/ينـــاير  ٣١

 ٩١١ ٩٣٦ ٢٠٠ الاعتماد. وفي اية الفترة الماليـة الحاليـة، سـيبلغ مجمـوع النفقـات التقديريـة      
دولار، ممـا يفضـي إلى نقـص متوقـع في الإنفـاق       ٩٢٠ ٧٢٧ ٩٠٠ اد قـدره دولار مقابل اعتم ـ

  في المائة.  ١دولار أو  ٨ ٧٩١ ٧٠٠ مقدراه
وأكبر تخفيض حسب وجوه الإنفاق يتعلق بالمرافق والهياكل الأساسية، ويعـزى ذلـك     - ٢٠

لمشـاريع  أساسا إلى إلغاء مشاريع التشييد. وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن ا      
  التالية قد ألغيت أثناء الفترة:

تشييد مرافق اغتسال جاهزة الصنع ومـا يـرتبط ـا مـن مجـارير وأشـغال        إلغاء  (أ) 
 قــدرها إمـداد معســكرات وحــدات الجــيش والشــرطة علــى نطــاق البعثــة بالميــاه، بقيمــة إجماليــة 

دولار، من جراء وقوع تغيير في خطة المرافق التي تنص على عـدم تشـييد مبـان     ٦ ٦٥٠ ٠٠٠
  باستخدام العمال المحليين والمواد المحلية؛

تشــييد ثكنــات ومطــابخ ومطــاعم لمعســكرات الوحــدات العســـكرية       إلغــاء    (ب)  
الحالـة،   دولار لأسـباب مماثلـة. وفي هـذه    ١٤ ٢٤٠ ٠٠٠والشرطة، على نطاق البعثـة، بقيمـة   

. ويتوقــع أن يســتغرق أوبــرو اســتعيض عــن المشــروع بتشــييد مبــان بــالطوب في كامــب فيــديل
  تشييد ثكنات ومطابخ ومطاعم معسكرات الوحدات العسكرية والشرطة سنوات عدة؛
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ــاء  (ج)   ــدرها     إلغــ ــة قــ ــانغي، بتكلفــ ــة في بــ ــل للبعثــ ــد متكامــ ــر جديــ ــييد مقــ تشــ
ــاكن إ    ٣ ٩٥٠ ٠٠٠ ــاء أم ــرار بن ــب ذات جــدران صــلبة    دولار، بســبب ق ــة ومكات ــة قام محلي
. وقد أرجئ المشروع بسبب أولوية تشييد مبان للأفراد النظاميين والقطاعـات في الفتـرة   الصنع

٢٠١٧/٢٠١٨.  
    

   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الميزانية المقترحة للفترة من   -  رابعا  
  الولاية والنتائج المقررة   - ألف  

مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار  أنشأ   - ٢١
ثم مـــددها آخـــر مـــرة حـــتى  )٢٠١٤( ٢١٤٩في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى بموجـــب قـــراره 

. وتتمثــل مهمــة البعثــة في )٢٠١٦( ٢٣٠١بموجــب قــراره  ٢٠١٧تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١٥
مساعدة الس على تحقيق هدف استراتيجي عام ألا وهو دعم يئة الظـروف المواتيـة لخفـض    

من خـلال اتبـاع ـج شـامل واتخـاذ       دائمعلى نحو  خطرهاوجود الجماعات المسلحة وتقليص 
تباقية ورادعــة دون الإخــلال بالمبــادئ الأساســية لحفــظ الســلام. وستواصــل البعثــة ترتيبــات اســ

كفالة حماية المـدنيين وتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، فضـلا عـن تيسـير إيصـال المسـاعدات           
الإنسانية دون عوائق. وقرر الس أيضاً أن تنفذ الولاية باتباع ج قوامه التسلسـل والاتسـاق   

)A/71/819 ٢، الفقرة .(  
لافتراضات التي يقوم عليها التخطيط ومبادرات الدعم الـذي تقدمـه البعثـة    ايرد موجز و  - ٢٢

 ٢٠١٧/٢٠١٨من تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة         ٢٧إلى  ٦في الفقرات من 
)A/71/819     وستركز البعثة أنشطتها على الأولويات الاسـتراتيجية المترابطـة والمتكاملـة الـثلاث .(

ودعــم العمليـة السياسـية والمصــالحة؛   (ب) التاليـة: (أ) تحسـين حمايـة المــدنيين وحقـوق الإنسـان؛      
 التقريـر إلى أن  (ج) ودعم إعادة بسط سلطة الدولة وتوسيع نطاقها وبناء قدرات الدولة. ويشير

، تصـدت البعثـة   ٢٠١٦. فمنـذ منتصـف أيلول/سـبتمبر    متضعضـة الحالة الأمنية في البلد ما زالت 
لسلسلة من الحوادث الأمنية في بانغي وأنحاء أخرى من البلد. وأدى العنف إلى نشوء احتياجات 

شــخص. وتفاقمــت  ٤٥ ٠٠٠إنســانية جديــدة وتشــريد عــدد إضــافي مــن الأشــخاص يبلــغ نحــو 
الأوضاع باستهداف الجهات الفاعلة الدولية، ولا سيما العـاملون في مجـال تقـديم المعونـة، الـذين      

  أُرغم بعضهم على تعليق أنشطتهم في الميدان والانتقال إلى العاصمة.
  

  التعاون والشراكات التي تقيمها البعثة على الصعيد الإقليمي  - باء  
ويشير الأمين العام إلى أن البعثة ستواصل الاستفادة مـن أصـول عمليـة الأمـم المتحـدة        - ٢٣

في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا إثر انسحاما وتقليص حجمهما من أجل تلبيـة  
احتياجاا من المرافق من خلال نقل الأصول فيما بين البعثات. ويشير تقرير الأمين العام أيضا 

ــا الوســطى        إلى  ــة أفريقي ــة جمهوري ــذي وضــعته حكوم ــة ال ــار المســاءلة المتبادل ــه في ســياق إط أن
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ــاء الســلام، وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة        ــة للإنعــاش وبن ــدوليون، والخطــة الوطني والشــركاء ال
للمساعدة الإنمائية، قدم الشركاء الدوليون تعهـدات في مـؤتمر المـانحين المعقـود في بروكسـل في      

، لدعم تحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسـطى واحتياجاـا   ٢٠١٦نوفمبر تشرين الثاني/
  ).٣٢، الفقرة A/71/819في مجال بناء السلام على المدى الطويل (

  
  الاحتياجات من الموارد   - جيم  

ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١تبلـــغ الميزانيـــة المقترحـــة للبعثـــة للفتـــرة مـــن    - ٢٤  حزيـ
 ٨٥٢ ٦٠٠ دولار، وهـذا المبلـغ يمثـل زيـادة قـدرها      ٩٢١ ٥٨٠ ٥٠٠ مـا قـدره   ٢٠١٨ يونيه

 ٩٢٠ ٧٢٧ ٩٠٠ البـــالغ ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة، مقارنـــة باعتمـــاد الفتـــرة   ٠,١دولار، أو 
ــادة قــدرها       ــادة المقترحــة في الاحتياجــات إلى زي ــزى الزي لار، دو ١٨ ٠٠٩ ٧٠٠دولار. وتع

في المائــة، في المــوارد المخصصــة للأفــراد النظــاميين، يقابلــها في معظمهــا نقصـــان في         ٤,٣ أو
ــغ     ــدنيين بمبلـ ــالموظفين المـ ــة بـ ــات المتعلقـ ــة، وفي  ٠,٣دولار، أو  ٤٧٨ ٣٠٠الاحتياجـ في المائـ

في المائة. ويعرض تقرير الأمـين العـام    ٤,٩دولار، أو  ١٦ ٦٧٨ ٨٠٠تكاليف التشغيل، بمبلغ 
ــة المقترحــة عــن  ــرة    (A/71/819)الميزاني ــة للفت في  ٢٠١٧/٢٠١٨الاحتياجــات مــن المــوارد المالي

  الفرع الثاني، بينما يعرض تحليل الفروق في الفرع الثالث. 
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
ــا   ــأذون ــ ــائف المــ  الوظــ

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــائف  ــالوظـــ  ةالمقترحـــ

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

-١٦٩١٦٩  المراقبون العسكريون        
-١٠ ١٠٥٨١ ٥٨١  أفراد الوحدات العسكرية

-٤٠٠٤٠٠  شرطة الأمم المتحدة
-١ ١٦٨٠ ٦٨٠  أفراد وحدات الشرطة المشكلة

-١٢ ١٢٨٣٠ ٨٣٠  اموع  
  

  مأذون به للفترة. يمثل أعلى قوام  (أ)  
    

يبلــغ حجــم الاحتياجــات المقــدرة للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة للفتــرة مــن            - ٢٥
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــداره  ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــا مقـ دولار،  ٤٣٧ ٠٠٦ ٦٠٠ مـ

في المائة، مقارنة بالاعتمـاد المرصـود    ٤,٣دولار أو  ١٨ ٠٠٩ ٧٠٠ وهو ما يمثل زيادة قدرها
  . وتعزى الزيادة أساسا إلى العوامل التالية: ٢٠١٦/٢٠١٧رة للفت

ــدان المســاهمة        (أ)   ــالغ المســددة لخــدمات البل ــى المب ــق عل ــد المطب ــر المعــدل الوحي أث
ة دولارات، مقارنــ ١ ٤١٠بمبلــغ  ٦٨/٢٨١بقــوات، الــذي حددتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

  ؛٢٠١٦/٢٠١٧دولارا المطبق على الميزانية المعتمدة للفترة  ١ ٣٦٥بالمعدل البالغ 
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انخفــاض التســوية المقــدرة مقابــل تكــاليف الســداد الموحــدة للبلــدان المســاهمة      (ب)  
بقــوات والمتعلقــة بنشــر مــا هــو غــير موجــود أو غــير صــالح للاســتعمال مــن المعــدات المملوكــة  

، والنـاجم عـن التحسـينات الأخـيرة،     ٦٧/٢٦١ر الجمعية العامة للوحدات، بما يتماشى مع قرا
  ؛ ٢٠١٦/٢٠١٧بالمقارنة مع التسوية المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

ارتفــاع معــدلات ســداد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات نتيجــة النشــر    (ج)  
ت متخصصة جديـدة وزيـادة قـدرات الوحـدات المنتشـرة، علـى النحـو المـبين في         المتوقع لوحدا

  مذكرات التفاهم.
توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة للأفراد العسكريين وأفراد   - ٢٦

  .٢٠١٧/٢٠١٨الشرطة للفترة 
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  
للفتــرة  الوظــائف المــأذون ــا

٢٠١٦/٢٠١٧  
للفتــــرة  ةالمقترحــــالوظــــائف 

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

٧٣٨٧٦٩٣١  الموظفون الدوليون        
٦٨٤٦٩٧١٣  (أ)الموظفون الوطنيون

)١٢(٥٢٤٠  (ب)الوظائف الدولية المؤقتة
)٣(١٢٩  (ب)الوظائف الوطنية المؤقتة
٢٣٨٢٥٤١٦  متطوعو الأمم المتحدة

٤٠١٠٨٦٨  أفراد مقدمون من الحكومات
١١١٣ ١٨٧٧ ٧٦٤  اموع  
 

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
  ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  

    
ــن       - ٢٧ ــرة م ــدنيين للفت ــدرة للمــوظفين الم ــغ الاحتياجــات المق ــه  ١تبل إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
 دولار، وهـو مـا يعكـس انخفاضـاً قـدره      ١٦٤ ٢٧١ ١٠٠ ما قدره ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة، مقارنـــة باعتمـــاد الفتـــرة   ٠,٣دولار، أي مـــا نســـبته  ٤٧٨ ٣٠٠
  ويعزى النقصان المقترح أساسا إلى العوامل التالية: 

ــيض    (أ)   ــة: تخفـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــة، في ٢٥دولار، أو  ٢ ١٩٤ ٨٠٠المسـ  المائـ
موظفــا دوليــا، وموظــف وطــني واحــد مــن الفئــة الفنيــة  ٢٠وظيفــة مؤقتــة ( ٢٣بســبب تحويــل 

وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة) وإلغـاء وظيفـة مؤقتـة دوليـة واحـدة، يقابلـها جزئيـا        
  اقتراح إنشاء تسع وظائف مؤقتة دولية جديدة؛
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ــالغ قــــدرها     (ب)   متطوعــــو الأمــــم المتحــــدة: يعــــزى انخفــــاض الاحتياجــــات البــ
في المائـة في   ٢٠في المائة، في الأسـاس إلى تطبيـق عامـل شـغور نسـبته       ٨,٥، أو ١ ٠٥٩ ١٠٠

حساب تكاليف مرتبات الوظـائف المؤقتـة، مقارنـة بالعامـل المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة         
ــبته  ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة.  ٥ونسـ ــاء   في المائـ ــراح إنشـ ــا اقتـ ــات جزئيـ ــاض الاحتياجـ ــل انخفـ ويقابـ

ــل شــغور نســبته        ١٦ ــق عام ــم المتحــدة وتطبي ــدة لمتطــوعي الأم ــة جدي ــى   ٥وظيف ــة عل في المائ
 ٢٠١٦/٢٠١٧الوظــائف المؤقتــة الوطنيــة، مقارنــة بالعامــل المطبــق في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة  

  في المائة؛ ٤٠ونسبته 
في المائـة،   ٠,٨، أو ٩٧٣ ٩٠٠ الانخفـاض البـالغ  الموظفون الـدوليون: يعـزى     (ج)  

إلى انخفاض معدلات المرتبات والتكاليف العامة للموظفين، الناجم عن تنقيح جـدول المرتبـات   
واقتراح إلغاء ست وظائف دولية. ويقابل انخفاض الاحتياجـات جزئيـا    ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  مؤقتة إلى وظائف ثابتة.وظيفة  ٢٠وظيفة دولية جديدة وتحويل  ١٧اقتراح إنشاء 
ــادة في      - ٢٨ يقابــل النقصــان المقتــرح في الاحتياجــات المتعلقــة بــالموظفين المــدنيين جزئيــا زي

دولار  ٣ ٢٢٦ ٢٠٠الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) الأفراد المقدمون من الحكومـات، بمبلـغ   
) بمقـــدار )٢٠١٦( ٢٢٦٤بســبب الزيــادة في القــوام المــأذون بــه (انظــر قــرار مجلــس الأمــن          

موظفـا المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة       ٤٠من موظفي السـجون، مقارنـة بمـا العـدد      ١٠٨
ــغ ٢٠١٦/٢٠١٧ ــون، بمبل ــون الوطني ــل   ٥٢٣ ٣٠٠ ؛ (ب) الموظف ــق عام دولار، بســبب تطبي

وطنيين من الفئـة الفنيـة، بالمقارنـة مـع عامـل الشـغور       في المائة على الموظفين ال ٤٠شغور نسبته 
ــة المعتمـــدة للفتـــرة   ــاء   ٥٠ونســـبته  ٢٠١٦/٢٠١٧المطبـــق في الميزانيـ ــة، واقتـــراح إنشـ في المائـ

ــدة (  ١٠ ــائف جدي ــوظفين وطن ــ ٤وظ ــة و   يلم ــة الفني ــن الفئ ــة     ٦ين م ــن فئ ــيين م ــوظفين وطن لم
ابتة (وظيفة وطنية واحدة من الفئة الخدمات العامة) وتحويل ثلاث وظائف مؤقتة إلى وظائف ث

  الفنية ووظيفتان وطنيتان اثنتان من فئة الخدمات العامة). 
) يـرأس  ٥-وفيما يتعلق بالاقتراح المحدد المتمثل في إنشاء وظيفة رئيس مكتب (برتبة ف  - ٢٩

الآن  مكتبا إقليميا مستقلا في بانغي، فإن اللجنة الاستشارية تلاحـظ أن المكاتـب الإقليميـة حـتى    
لم تنشأ إلا في المواقع الميدانية خارج مقر البعثة في بانغي. وتلاحظ اللجنة أيضا أن مكتب الممثل 

، يحـــوي بالفعـــل ٥-الخـــاص للأمـــين العـــام، حيـــثُ يقتـــرح إنشـــاءُ الوظيفـــة الجديـــدة برتبـــة ف
ن . وعلاوة على ذلك، يشـير الأمـين العـام إلى أ   ٥-وظيفة، من بينها ست وظائف برتبة ف ٤٢

الاقتراح يستند إلى استعراض ملاك الموظفين المدنيين أبرز الحاجـة إلى زيـادة الكفـاءة فيمـا يتعلـق      
والحاجـة إلى تحسـين    بما يلي: (أ) التنسيق العمليـاتي وتبسـيط عمليـة الإبـلاغ داخـل البعثـة؛ (ب)      

الاتصـالات في  دور المساعي الحميدة التي يبذلها مكتب الممثـل الخـاص وتمثيلـه في الميـدان وتعزيـز      
جميع الاتجاهـات، داخـل البعثـة وخارجهـا علـى السـواء. بيـد أن الأمـين العـام يقتـرح أيضـا نقـل             

) من مكتب الممثل الخاص إلى مكتب رئـيس الـديوان.   ١-وظيفة منسق مكتب ميداني (برتبة مد
علـق  يظهـر للحاجـة المشـار إليهـا فيمـا يت      وترى اللجنة أن التغيير المقترح لا يستجيب على ما
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تضـع اللجنـة الاستشـارية     بتحسين تنسيق العمليات وتعزيز دور مكتـب الممثـل الخـاص. وإذ   
). ٥-توصـي بعـدم إنشـاء وظيفـة رئـيس المكتـب (برتبـة ف        اهذه العناصـر في اعتبارهـا، فإ ـ  

  تبعا لذلك. تشغيليةومن ثم، ينبغي تسوية أي تكاليف 
ــديم المشــورة للمــوظفين         - ٣٠ ــيس وحــدة تق ــام أيضــا إنشــاء وظيفــة رئ ــرح الأمــين الع ويقت

). وعنـد الاستفسـار،   ٣-) ووظيفتين لمستشارين لشؤون الموظفين (ف٤-ورعايتهم (برتبة ف
)، الـتي ظلـت   ٣-أبلغت اللجنة الاستشـارية بـأن الوظيفـة القائمـة لموظـف شـؤون الرعايـة (ف       

ــري    ــامين، يجـ ــن عـ ــر مـ ــاغرة لأكثـ ــا حاشـ ــا    ليـ ــر أيضـ ــا (انظـ ــح لهـ ــار مرشـ ــد اختيـ ــغلها بعـ شـ
وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن التــأخير في شــغل وظيفــة موظــف شــؤون  أدنــاه).  ٣٢ الفقــرة

) تبين أن تطوير وحدة شؤون الرعاية لا يلبي حاجة ماسة. ولذلك، توصي ٣-الرعاية (ف
رة للمـوظفين. وينبغـي   ) لتقديم المشـو ٣-اللجنة بعدم إنشاء الوظيفتين المقترحتين (برتبة ف

  تبعا لذلك.  تشغيليةتسوية أي تكاليف 
ن اقتراح الأمين العـام أيضـا إنشـاء سـت وظـائف إضـافية لمسـاعدين للعمليـات         مويتض  - ٣١

الجويــة مـــن فئــة الخـــدمات العامـــة الوطنيــة. وبـــالنظر إلى أن وحـــدة الطــيران تشـــمل بالفعـــل     
عات ثـلاث رحـلات في الأسـبوع، تـرى     وظيفة ولا يتعدى عدد الرحلات إلى جميع القطا ٣١

اللجنة الاستشارية أن إضافة مدد تكميلي قوامه أربعـة مسـاعدين آخـرين سـيكون كافيـا لأداء      
وبناءً علـى ذلـك، توصـي اللجنـة بعـدم إنشـاء اثنـتين مـن         الأنشطة الإضافية لوحدة الطيران. 

لخــدمات العامــة الوظــائف الســت الجديــدة المقترحــة لمســاعدي العمليــات الجويــة مــن فئــة ا  
  تبعا لذلك. تشغيليةالوطنية. وينبغي تسوية أي تكاليف 

، ظــل ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٥وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية أنــه حــتى    - ٣٢
ووظيفتـان اثنتـان    ٣-ست وظائف شاغرة لأكثـر مـن سـنتين في البعثـة (أربـع وظـائف برتبـة ف       

بعة، ترى اللجنة أن الوظائف التي تبقى شاغرة لأكثر من ) واتساقا مع الممارسة المت٤-برتبة خ م
سنتين ينبغي إلغاؤها. غير أنـه في هـذه الحالـة، تـرى اللجنـة اسـتثناء الوظيفـة الشـاغرة المخصصـة          

وتوصـي  أعـلاه).   ٣٠)، بما أا على وشك أن تمـلأ (انظـر الفقـرة    ٣-لرعاية الموظفين (برتبة ف
فتي موظــف شــؤون ي، ووظــ٣-وظــف الإداري برتبــة فاللجنــة الاستشــارية بإلغــاء وظيفــة الم

ــيفتي خ م    ــات، ووظ ــم المعلوم ــداد وموظــف نظ ــؤون     ٤-الإم للمســاعد الطــبي ومســاعد ش
  اللوجستيات. وينبغي تسوية أي تكاليف تشغيلية ذات صلة تبعا لذلك.

وظيفة ثابتة أو وظيفة مؤقتة. وعنـد   ١١١يقترح الأمين العام إعادة ندب ما مجموعه و  - ٣٣
الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشـارية أن طلـب إعـادة نـدب وظيفـة يحصـل عنـدما يقتـرح أن         
تصرف وظيفة معتمدة مخصصة لأداء مهمـة بعينـها إلى أداء أنشـطة مقـررة أخـرى ذات أولويـة       

صلة لها بالمهمة الأصلية. وعلى الرغم من أن إعادة ندب الوظيفـة قـد يقتـرن بتغـيير موقعهـا       لا
ه، فهي لا تؤدي إلى تغيير فئتها أو رتبتها. ويتضمن تقرير اللجنة عن فيلذي توجد أو المكتب ا
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) مزيـدا مـن الملاحظـات والتوصـيات الـتي تقـدمها بشـأن عمليـات         A/71/836المسائل الشـاملة ( 
ــل   ــدب والنق ــادة الن ــيير    إع ــى تغ ــدب عل ــادة الن ــدما تنطــوي إع ــة    . فعن ــإن اللجن ــام، ف في المه

الاستشارية ترى أن تكون إعـادة النـدب بمثابـة إلغـاء وظيفـة قائمـة وإنشـاء وظيفـة جديـدة          
مقابلـــها، علـــى أن تقـــدم لهـــا كامـــل المـــبررات مـــن منظـــور المســـؤوليات وعـــبء العمـــل،  

في المائـة في   ٥٠تسري عليها جميع القواعد والأنظمة وأن تخضـع لعامـل شـغور نسـبته      وأن
في المائة علـى كـل    ٥٠عام الأول من إنشائها. وتوصي اللجنة بتطبيق معدل شغور نسبته ال

  وظيفة يعاد ندا. وينبغي تسوية أي تكاليف تشغيلية ذات صلة حسبما يلزم.
ــة (       - ٣٤ ــاء قســم الشــؤون الانتخابي ــام إلغ ــرح الأمــين الع ، A/71/819وفي هــذا الصــدد، يقت

). فمن بين الوظـائف الخمـس عشـرة الحاليـة في هـذا القسـم، سـيجري إلغـاء ثـلاث          ٩٣ الفقرة
  )، ونقــل أربــع وظــائف (واحــدة برتبــة٣-ووظيفتــان برتبــة ف ١-وظــائف (واحــدة برتبــة مــد

) إلى شـعبة الشـؤون السياسـية،    ٣-، وواحـدة برتبـة ف  ٤-، ووظيفتان اثنتـان برتبـة ف  ٥-ف
، وأخــرى مــن فئــة ٣-، وواحــدة برتبــة ف٤-اني وظــائف (واحــدة برتبــة فوإعــادة نــدب ثمــ

الخــدمات العامــة الوطنيــة) في مختلــف الأقســام أو المكاتــب لأداء مهــام جديــدة. وتــرى اللجنــة   
الاستشارية أن إعادة الندب المقترحة التالية ستسـتتبع تغـييرا كـاملا في المهـام: (أ) إعـادة نـدب       

) إلى قسم شؤون نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج     ٤-موظف الشؤون الانتخابية (ف
وتغــيير لقبــه إلى موظــف شــؤون نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج؛ (ب) إعــادة نــدب 

) إلى قسم إصلاح القطاع الأمني وتغيير لقبـه إلى موظـف شـؤون    ٤-فموظف اللوجستيات (
) إلى مكتـب المراسـم وتغـيير    إصلاح قطاع الأمن؛ (ج) وإعادة ندب نقل مساعد إداري (خ م

لقبه إلى مساعد شؤون المراسم. وترى اللجنة أن عمليات إعادة الندب المقترحـة هـذه لم تـأت    
ولـذلك، فإـا لا توصـي    مشفوعة بالمسوغات الكاملة من حيث المسـؤوليات وعـبء العمـل.    

تخابيــة بالموافقــة علــى تلــك العمليــات، بــل إــا توصــي بإلغــاء وظيفــة واحــدة للشــؤون الان 
) ووظيفــة واحــدة لمســاعد إداري في قســم  ٤-) ووظيفــة واحــدة للوجســتيات (ف٤-(ف

  الشؤون الانتخابية. وينبغي تسوية أي تكاليف تشغيلية ذات صلة تبعا لذلك. 
مترجما ميدانيا من فئة الخدمات العامة الوطنيـة مـن    ٤٤ويقترح الأمين العام أيضا نقل   - ٣٥

ة إلى أقسـام مختلفـة، بمـا في ذلـك نقـل تسـعة مـوظفين إلى قسـم         قسم شـؤون المـؤتمرات والترجم ـ  
وباعتبـار أن عمليـات النقـل المـذكورة     الهندسة وتغيير ألقام إلى مساعدي الشؤون الهندسية. 

ســتؤدي إلى تغــيير كامــل في المهــام الــتي تؤديهــا تلــك الوظــائف، فــإن اللجنــة الاستشــارية     
إلغاء تسع وظائف لمترجمين ميـدانيين مـن الخـدمات    توصي بالموافقة عليها بل إا توصي ب لا

  العامة الوطنية. وينبغي تسوية أي تكاليف تشغيلية ذات صلة تبعا لذلك.
) مـن  ٥-ويقترح الأمين العام أيضا نقل وظيفة كبير مستشاري الشـؤون الجنسـانية (ف    - ٣٦

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام إلى مكتب رئيس الديوان، وتغيير لقبه إلى موظـف أقـدم   
لشؤون التنسيق. وبالنظر إلى الأهمية الجارية للقضايا الجنسانية وإلى اقتـراح نقـل معظـم المـوظفين     
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ين في وحدة الشؤون الجنسـانية مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام إلى مكتـب          الحالي
الممثل الخاص للأمين العـام، فـإن اللجنـة الاستشـارية تـرى أن وظيفـة كـبير مستشـاري الشـؤون          

) لا ينبغي أن تنقل إلى مكتب رئيس الـديوان، بـل ينبغـي بـالأحرى نقلـها هـي       ٥-الجنسانية (ف
ولذلك، توصـي اللجنـة   ن الجنسانية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام. وسائر وحدة الشؤو

  ).٥-بعدم الموافقة على اقتراح نقل وظيفة كبير مستشاري الشؤون الجنسانية (ف
) مـن مكتـب   ٥-ويقترح الأمين العام أيضا نقل موظف أقدم لشؤون حماية المـرأة (ف   - ٣٧

حقوق الإنسان. وبالنظر إلى أهمية حماية المرأة، ترى نائب الممثل الخاص للأمين العام إلى شعبة 
اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تظل هذه الوظيفة في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام. 
ــة          ــدم لشــؤون حماي ــل الموظــف الأق ــراح نق ــى اقت ــة عل ــدم الموافق ــة بع ــه، توصــي اللجن وعلي

  ).٥-(ف المرأة
ون حفظ السلام على صـعيد المنطقـة، يشـير الأمـين العـام      وفيما يتعلق بالتعاون في شؤ  - ٣٨

إلى أن البعثة ستواصل استخدام مركز اللوجستيات التابع لبعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق     
الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة في عنتــيبي، بواســطة عــدد مــن موظفيهــا المــدنيين    

مة الميدانية وموظفان من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة)    المعينين في المركز (موظفان من فئة الخد
الـذين يتولـون مهـام الـدعم المتصـلة باللوجسـتيات والشـؤون الهندسـية وتكنولوجيـا المعلومــات          
وإدارة سلسلة الإمداد. ومع ذلك، فإن البعثـة تقتـرح خفـض عـدد موظفيهـا في عنتـيبي لكوـا        

يراعـي   ٢٠١٧/٢٠١٨ن ملاكها المقترح للفتـرة  تجاوزت مرحلة بدء العمليات. وبناء عليه، فإ
، وأربع من فئة الخدمـة الميدانيـة،   ٣-وظيفة (وظيفتان برتبة ف ١٤عمليات نقل وإعادة ندب 

وثمان من فئة الخدمات العامة الوطنية) ووظيفة مؤقتة لموظف وطني من الفئـة الفنيـة إلى منطقـة    
ــتي تم     ــدعم الاحتياجــات الإضــافية ال ــة ل ــات البعث ــلاك    عملي ــن خــلال اســتعراض م ــدها م تحدي

  ).٢٩ و ٢٨، الفقرتان A/71/819الموظفين المدنيين (
 ٣٢ و ٣١ و ٣٠ و ٢٩ورهنـــا بالملاحظـــات والتوصـــيات الـــواردة في الفقـــرات   - ٣٩

بالموافقة على الواردة أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية  ٣٧ و ٣٦ و ٣٥ و ٣٤ و ٣٣ و
  التغييرات المقترحة في الملاك والموارد المطلوبة للموظفين المدنيين.

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة المقترحة الموارد  ٢٠١٦/٢٠١٧ اعتمادات الفترة

دولار ١٦ ٦٧٨ ٨٠٠دولار ٣٢٠ ٣٠٢ ٨٠٠دولار ٣٣٦ ٩٨١ ٦٠٠   
    

ــات    - ٤٠ ــغ الاحتياجـ ــن     تبلـ ــرة مـ ــغيلية في الفتـ ــاليف التشـ ــة التكـ ــدرة لتغطيـ ــوز/ ١المقـ  تمـ
دولار، وهــــو  ٣٢٠ ٣٠٢ ٨٠٠مــــا مقــــداره  ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليــــه
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في المائـة، مقارنـة باعتمـادات     ٤,٩دولار، أو ما نسـبته   ١٦ ٦٧٨ ٨٠٠ يمثل انخفاضاً قدره ما
ا إلى انخفـاض الاحتياجـات تحـت    . ويعـزى انخفـاض الاحتياجـات أساس ـ   ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 

دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسية؛ (ب) مبلغ  ٣٩ ٩٨٥ ٤٠٠البنود التالية: (أ) مبلغ 
دولار تحـت   ٣ ٩٩٩ ٥٠٠دولار تحت بند تكنولوجيا المعلومـات؛ (ج) مبلـغ    ٤ ٩٠٦ ٨٠٠

  ، الفرع ثالثا بشأن تحليل الفروق).A/71/819بند الخدمات الطبية (انظر أيضا 
  

  المرافق والهياكل الأساسية
ــق والهياكــل         - ٤١ ــد المراف ــام إلى أن انخفــاض الاحتياجــات تحــت بن ــر الأمــين الع يشــير تقري

الأساسية يعزى إلى إلغاء مشاريع تشييد مقر البعثة والمقار القطاعية وغيرهـا مـن المواقـع في إثـر     
لأولوية لإنجاز مرافق الإقامة والمكاتب داخل القطاعات، باسـتعمال المرافـق الجـاهزة    قرار منح ا

). وعنــد ٢٥١، الفقــرة A/71/819الــتي اقتنيــت وتســخير خــدمات فــرادى المتعاقــدين الأفــراد (  
ــة      ــات البالغ ــأن النفق ــة الاستشــارية ب ــرح  ١٤ ٤٥٣ ١٠٥الاستفســار، أبلغــت اللجن دولار اقت

، بينما ألغي ثلاثة مشاريع كان من ٢٠١٧/٢٠١٨استعمالها لخمسة مشاريع رئيسية في الفترة 
بعـد.   ، ولم يبـدأ تنفيـذ مشـروع واحـد    ٢٠١٥/٢٠١٦المقرر أن يبـدأ العمـل فيهـا أثنـاء الفتـرة      

وأبلغت اللجنة أيضا بأنه في الفترة الحالية، بلغت اعتمادات الخدمات المعمارية والهدم ما قـدره  
ــاريخ     ٣٤ ٩٣٠ ٠٠٠ ــات حــتى ت . ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨دولار، لكــن لم تحصــل أي نفق
ضوء التحديات الـتي واجهتـها البعثـة في إنجـاز مشـاريع التشـييد في الفتـرات السـابقة،          وفي

لا يســــتند إلى  ٢٠١٧/٢٠١٨نـــة الاستشـــارية أن برنـــامج التشـــييد للفتـــرة      تـــرى اللج 
افتراضات واقعية. ولذلك، توصي اللجنة بخفض النفقات المقترحة لمشاريع التشـييد بنسـبة   

في المائة. وتؤكـد اللجنـة مـع ذلـك أن البعثـة ينبغـي أن تعطـي الأولويـة لجميـع الجهـود            ١٠
  والآمن لجميع موظفيها. المبذولة لتوفير ظروف السكن الملائم

  
 الخبراء الاستشاريون    

 ١ ٦٨٥ ٣٠٠تشــمل الميزانيــة المقترحــة اعتمــاداً مخصصــا للخــبراء الاستشــاريين قــدره   - ٤٢
في المائـة، مقارنـةً    ٦٠,٣دولار، أي مـا نسـبته    ٦٦٣ ٩٠٠دولار، وهو ما يمثـل زيـادة قـدرها    

للجنـة الاستشـارية بـأن المـوارد     . وعند الاستفسار، أفيدت ا٢٠١٦/٢٠١٧بمخصصات الفترة 
دولار تـدفع لخـبراء قـانونيين أو خـبراء في مجـال       ٣٠ ٠٠٠المقترحة تشمل أتعابا شهرية قيمتها 

الاتصالات. وترى اللجنة أن هذه الأتعاب باهظة. وأفيدت اللجنة أيضا بأن قسم إدارة المرافق 
ن مختصــون بنوعيــة الميــاه ومســاح والخــدمات الهندســية يعتــزم التعاقــد مــع تقنــيين، منــهم تقنيــو 

ــزم التعاقــد مــع خــبراء       ــة تعت ــةُ كــذلك أن البعث كميــات، كخــبراء استشــاريين. وتلاحــظ اللجن
  استشاريين لتعزيز قدرات أعضاء البرلمان المحلي في جمهورية أفريقيا الوسطى. 
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ز المهـام  وترى اللجنة أن على البعثة أن تستخدم الموارد الداخلية من الموظفين لإنجا  - ٤٣
ذات الصلة بالأنشطة الأساسية التي كُلفت ا. وفي الحالات التي تستلزم خبرات خارجيـة  
شديدة التخصص، ينبغـي أن يحـدد المبلـغ الأقصـى المـدفوع لفـرادى الخـبراء الاستشـاريين         
وفقاً للأتعاب الموحدة المعمول ا في مقر الأمم المتحدة. وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنـة  

  في المائة. ٥٠ستشارية بخفض الموارد المقترحة للخبراء الاستشاريين بما نسبته الا
  

  السفر في مهام رسمية    

ــدره         - ٤٤ ــة قـــ ــام رسميـــ ــفر في مهـــ ــا للســـ ــاداً مخصصـــ ــة اعتمـــ ــة المقترحـــ ــمل الميزانيـــ تشـــ
ــدرها     ٥ ٤١٦ ٠٠٠ ــادة ق ــل زي ــا يمث ــو م ــا نســبته   ٩٥٦ ٧٠٠دولار، وه  ٢١,٥دولار، أي م

. وقــد حصــلت اللجنــة الاستشــارية علــى  ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنــةً بمخصصــات الفتــرة المائــة،  في
معلومات مفصلة استشفت منها أن احتياجات السفر المقترحـة (لغـير أغـراض التـدريب) تشـمل      

أيـام أو أكثـر لإجـراء مشـاورات      ١٠القيام بعدد كبير من الرحلات إلى نيويورك أو جنيف لمدة 
ــية أو ــات للمس سياسـ ــيط   حضـــور اجتماعـ ــانونيين أو عقـــد حلقـــات عمـــل للتخطـ تشـــارين القـ

الاستراتيجي، وتشمل أيضاً رحلات لمـدد مماثلـة إلى العواصـم الأفريقيـة لتقيـيم المرشـحين للنشـر        
كضــباط في وحــدات الشــرطة المشــكّلة. وتلاحــظ اللجنــة أيضــاً كثافــة الاحتياجــات مــن المــوارد 

دولارا لتغطيـة   ٥١٢ ٨٢٠ثـال إنفـاق مبلـغ    للسفر داخل منطقة البعثة. إذ يقتـرح علـى سـبيل الم   
رحلةً لإنجاز أنشطة برنامجية في مجال سـيادة القـانون؛ وكـذلك إنفـاق مـا مجموعـه        ٤ ٨٨٤عدد 
ضـباط أمـن بـين المنـاطق المختلفـة       ١٠دولار لتغطية التكاليـــــــــــف المتعلقـة بـــسفر     ١١٢ ٧٠٠

بحمـل أسـلحة. وإضـافة إلى ذلـك، تشـير       وبانغي مـن أجـل تجديـد مـؤهلام فيمـا يتعلـق بـالإذن       
اللجنة إلى أن الاحتياجات المقترحة من الموارد المخصصة للسفر ينبغـي ألا تشـمل مـوارد تطلـب     
لتغطية تكاليف سفر الموظفين إلى نيويـورك لا لشـيء إلا لعـرض الميزانيـة السـنوية لبعثـات حفـظ        

  ).٣٩، الفقرة A/70/742/Add.8السلام على اللجنة (انظر 
وتؤكد اللجنة الاستشارية مجدداً أن الموارد المخصصة للسفر في مهام رسميـة ينبغـي     - ٤٥

أن تستخدم بحكمة لما فيه صـالح المنظمـة. وتشـير اللجنـة إلى أن الاعتبـار الرئيسـي في مـنح        
ــــد إلــــى مـــا إذا كان الاتصـــال المباشـر وجهـاً   الإذن بالسفر في مهام رسمية ينبغي أن يستن

لوجه ضرورياً لتنفيـذ الولايـة. فـإنْ لم يكـن مثـل هـذا الاتصـال ضـروريا، تعـين اللجـوء إلى           
). وفي جميع الحالات، ينبغـي  ٢٦، الفقرة A/66/739؛ و ٢٩، الفقرة A/69/787طرق بديلة (

عند اقتـراح السـفر أن يؤخـذ في الحسـبان عامـل الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة وأثـر الغيـاب            
المطول علـى إنتاجيـة المكتـب، وأن ينظـر فيمـا إذا كـان بالإمكـان الاستعاضـة عنـه بوسـائل           

  أخرى للتمثيل أو أساليب أخرى للاتصال.
وفي حالــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في           - ٤٦

جمهورية أفريقيا الوسطى، فإن اللجنة تشكّك في صحة بعض الافتراضات التي تستند إليها 
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ــرة    ــة    ٢٠١٧/٢٠١٨احتياجــات الســفر المقترحــة للفت ــك، توصــي اللجن ــى ذل ــاء عل . وبن
  في المائة. ٣٠بة للسفر في مهام رسمية بما نسبته الاستشارية بتخفيض الموارد المطلو

  
  العمليات الجوية    

دولار تحــت بنــد العمليــات   ٩٥ ٦٦٠ ٩٠٠تشــمل الميزانيــة المقترحــة اعتمــاداً مبلغــه    - ٤٧
في المائــة،  ١٤,٢دولار، أي مــا نســبته  ١١ ٩٠٠ ٠٠٠الجويــة، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها   

. ويشير الأمـين العـام إلى أن الزيـادة المقترحـة تعـزى      ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنةً بمخصصات الفترة 
) إلى الأسـطول  DHC-7إضافة طائرة واحدة ثابتـة الجنـاحين (مـن طـراز      أساساً إلى ما يلي: (أ)

لتقديم الدعم في مجال الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين؛ (ب) الاستعاضة عن طائرتين مروحيتين 
) بطــائرتين مــروحيتين تجــاريتين للبحــث والإنقــاذ/الإجلاء الطــبي الجــوي   Mi-8MT(مــن طــراز 

ة الرؤية الليلية وقدرات التصوير الحـراري؛ (ج) سـاعات   توفران خاصي )Mi-8MTV طراز (من
ــةً بالاحتياجــات        ــك مقارن الطــيران الإضــافية المكرســة للإجــلاء الطــبي وإجــلاء المصــابين، وذل

  ). ٢٥٤، الفقرة A/71/819( ٢٠١٦/٢٠١٧المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
فيما يتعلق بالمنظومة المنطادية (من نوع المناطيد الراسية) ونظُم صواري الحومان التي و  - ٤٨

، أفيــدت اللجنــة ٢٠١٦أدخلــت البعثــة العمــل ــا كمشــروع تجــريبي في تشــرين الثــاني/نوفمبر 
ملايـين دولار في   ٤,٩الاستشارية بأن النفقات المتعلقة بالمنظومة والنظُم المذكورة، التي بلغت 

آذار/مـارس   ٢٤ملاييـــــن دولار حـتى    ٣، والتزاماا الأولية التي بلغـت  ٢٠١٥/٢٠١٦رة الفت
ــرة   ٥,٧٣٦، ســترتفع لتصــل إلى  ٢٠١٧ ــين دولار في الفت ــالنظر إلى . ٢٠١٧/٢٠١٨ملاي وب

ــوارد المخصصــة لهــذه           ــألا تزيــد الم ــة الاستشــارية ب ــاق الســابقة، توصــي اللجن ــاط الإنف أنم
  لايين دولار.م ٥المنظومات والنظُم عن 

وفيما يتعلق بمنظومات الطائرات المسـيرة دون طيـار، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بـأن         - ٤٩
 ٩ ٥٠٠ ٠٠٠دولار، بمـا في ذلـك مبلـغ     ٩ ٥٥٠ ٠٠٠البعثة اقترحـت تخصـيص مـا مجموعـه     

دولار لوحدتين من المنظومـات غـير المسـلحة المسـيرة علـى علـو متوسـط ولمـدة تحليـق طويلـة،           
دولار لمروحية رباعية. وأفيدت اللجنـة كـذلك بـأن البعثـة خصصـت مبلغـي        ٥٠ ٠٠٠ومبلغ 

مليون دولار لنشـر منظومـات طـائرات مسـيرة دون طيـار في الفتـرتين        ١٥ ملايين دولار و ٣
علــى التــوالي، ولكنــها لم تقــم بنشــر أي منظومــات خــلال   ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦

رية مــع القلــق تــأخر نشــر منظومــات الطــائرات  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــاهــاتين الفتــرتين. 
ــد المســتند إلى       ــهج الجدي ــيح الن ــع أن يت ــرات الســابقة وتتوق ــار خــلال الفت المســيرة دون طي
طلبات التوريد نشر هـذه المنظومـات بالكامـل منـذ بدايـة فتـرة الميزانيـة المقترحـة الجديـدة.          

عتمــد لهــا في الفتــرة الســابقة واللجنــة، إذ تأخــذ في الحســبان انخفــاض النفقــات عــن الحــد الم 
والحاليــة والاســتخدام النــاقص لمنظومــات الطــائرات المســيرة دون طيــار في بعثــات أخــرى    

  في المائة. ١٠لحفظ السلام، توصي بخفض الاحتياجات المقترحة بنسبة 
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  تكاليف الوقود    

ف الوقود للفترة عند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بالتقديرات المتعلقة بتكالي  - ٥٠
مقارنةً بالتكاليف المعتمدة للفترة الحالية. ومن المقدر أن يزيد الحجم الإجمـالي   ٢٠١٧/٢٠١٨

ــن    ــود م ــتهلاك الوق ــرة   ٢٣ ٩٦٢ ٤٥١لاس ــرا في الفت  ٢٨ ٤٥١ ٨٠٤إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧لت
في المائــة تتصــل أساســاً    ١٨,٧، فيمــا يمثــل زيــادة نســبتها    ٢٠١٧/٢٠١٨لتــرات في الفتــرة  

الوقود اللازم للمولدات الكهربائية والنقل البري. ومن المتوقع أن يزيـد الإنفـاق علـى     بكميات
مليـون دولار في الفتـرة    ٥٥,٩مليون دولار في الفترة الحالية إلى ما يقدر بــ   ٥٢,٦الوقود من 

في المائــة). وتشــير اللجنــة إلى أن الاســتهلاك الفعلــي للوقــود   ٦(زيــادة بنســبة  ٢٠١٧/٢٠١٨
، A/71/651عمـا كـان مـدرجاً في الميزانيـة (     ٢٠١٥/٢٠١٦النقل البري قلّ في الفتـرة  لأغراض 

 ٢٠١٧/٢٠١٨) وأن عدد الموظفين لن يزيد زيادةً كبيرة بين الفترة الحالية والفتـرة  ٦٣الفقرة 
جنة الاستشارية أن الزيـادة المقترحـة في   وترى الل(باستثناء الأفراد المقدمين من الحكومات). 

ليســت مــبررة بالقــدر الكــافي، ولــذلك    ٢٠١٧/٢٠١٨الاحتياجــات مــن الوقــود للفتــرة  
  توصي بتخفيض هذه الموارد إلى مستواها في الفترة الحالية.

  
  الأنشطة البرنامجية والمشاريع السريعة الأثر    

ــة المقترحــة    ٢٣٨إلى  ٢٢٧يعــرض الأمــين العــام في الفقــرات    - ٥١ مــن تقريــره عــن الميزاني
ــة الــتي سيضــطلع ــا في    A/71/819( ٢٠١٧/٢٠١٨للفتــرة  ) معلومــات عــن الأنشــطة البرنامجي
ــرة  ــغ      ٢٠١٧/٢٠١٨الفت ــة الخاصــة. ويبل ــة الجنائي ــك المســاعدة المباشــرة إلى المحكم ــا في ذل ، بم

ــدره    مــن مجمــوع الاحتياجــات   ــة ذات الصــلة مــا ق  ٢٨ ١٤٣ ١٠٠المــوارد للأنشــطة البرنامجي
دولار لأنشــطة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج   ٧ ١٥٠ ٠٠٠دولار، بمــا في ذلــك 

دولار لإدارة الأســـلحة  ١٠ ١٠٠ ٠٠٠والإعـــادة إلى الـــوطن والحـــد مـــن العنـــف الأهلـــي؛ و
الأخرى. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية     دولار للأنشطة البرنامجية ١٠ ٨٩٣ ١٠٠والذخيرة؛ و

أن الموارد المخصصة للأنشطة البرنامجية الأخرى، التي سينفذ أغلبها بالتعاون مع مكتـب الأمـم   
المتحدة لخدمات المشاريع وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، قُيـدت في بنـود مختلفـة مـن الميزانيـة        

رافــق والهياكــل الأساســية، واللــوازم والخــدمات منــها بنــود الخــبراء الاستشــاريين، والســفر، والم
). وترد توصيات اللجنة ٢٣٥، الفقرة A/71/819والمعدات الأخرى (ترد المعلومات الكاملة في 

  ).A/71/836بشأن الأنشطة البرنامجية في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام (
  

  المحكمة الجنائية الخاصة     

يذكر الأمين العـام في تقريـره أن مـن المتوقـع أن تبـدأ المحكمـة الجنائيـة الخاصـة أعمالهـا            - ٥٢
. وينص القانون الـوطني علـى أن المحكمـة تخـتص بـالنظر في      ٢٠١٧التمهيدية بحلول تموز/يوليه 

تهمين بارتكاب أخطـر الجـرائم. ويضـيف الأمـين العـام أنـه مـن المتوقـع أن         التهم الموجهة إلى الم
، إلى دعم عمل المحكمة على النحو الذي توخاه مجلـس  ٢٠١٧/٢٠١٨تسعى البعثة، في الفترة 
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الشرطة القضـائية الوطنيـة    للمساعدة في بناء قدرات كلٍّ من )٢٠١٦( ٢٣٠١الأمن في قراره 
ــم         ــق دع ــة، وعــن طري ــاملين في المحكم ــن الع ــم م ــامين والقضــاة وغيره ــدعين الع ــين والم والمحقق
استحداث وتنفيذ آليات لحماية الضحايا والشهود. وستيسر البعثة بوجه خاص تعيين مـوظفي  

، A/71/819المحكمــة الــدوليين والــوطنيين وســتوفر الأمــن والــدعم للتحقيقــات والمحاكمــات (       
ــدولي تم     ٨٥ الفقــرة ــأن المــدعي الخــاص ال ــة الاستشــارية ب ــد الاستفســار، أفيــدت اللجن ). وعن

ــام منصــبه في نيســان/أبريل       ــولى مه ــع أن يت ــن المتوق ــة  ٢٠١٧ترشــيحه وم . وستخصــص البعث
لتقــديم المســاعدة إلى المحكمــة في  دولار، مــن خــلال أنشــطتها البرنامجيــة،   ٥ ٦٠٧ ٠٠٠ مبلــغ

. وستعمل البعثة عن كثب مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في إطـار       ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 
  (ج)). ٢٣٦، الفقرة A/71/819المشروع المشترك (

ــرة     - ٥٣ ــة أيضــاً الاضــطلاع في الفت ــرح البعث مشــروعاً مــن   ٩٥بعــدد  ٢٠١٧/٢٠١٨وتقت
دولار، علــى نحـو مــا يــتم في   ٣ ٠٠٠ ٠٠٠المشـاريع الســريعة الأثـر تقــدر قيمتــها بمـا مجموعــه    

  ).٢٣٧، الفقرة A/71/819الفترة الحالية (
 ٤٦ و ٤٥ و ٤٣ و ٤١ورهنـــاً بالملاحظـــات والتوصـــيات الـــواردة في الفقـــرات   - ٥٤

ــة       ٥٠ و ٤٩ و ــوارد المطلوبــ ــى المــ ــة علــ ــارية بالموافقــ ــة الاستشــ ــي اللجنــ ــلاه، توصــ أعــ
  التشغيلية. للتكاليف

  
  مسائل أخرى    
  الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

يقترح الأمين العام إعادة ندب الوظـائف الـثلاث الخاصـة بالوحـدة المعنيـة بفـيروس نقـص          -  ٥٥
يدز لينفّــذَ شــاغلوها أنشــطة أخــرى، ونقــل المســؤولية عــن أنشــطة الوحــدة الــتي   المناعــة البشــرية/الإ

ــها ــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة      يســتفيد من الســكان المحليــون إلى برن
البشرية/الإيدز، واستيعاب الأنشطة ذات الصـلة الـتي يسـتفيد منـها أفـراد البعثـة في قسـم الخـدمات         

وفقاً لإحدى التوصيات التي تمخض عنها استعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين. وعنـد      الطبية، وذلك
الاستفســار، أفيــدت اللجنــة الاستشــارية بــأن التوعيــة بمخــاطر الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة           
البشرية/الإيدز ستدرج ضمن التدريب التوجيهي الذي يتلقاه جميع الموظفين عنـد التحـاقهم بالبعثـة    

واللجنــة الاستشــارية، ف مــن أثــر فــيروس نقــص المناعــة البشــرية علــى أفــراد البعثــة.    بغيــة التخفيــ
تتفهم الأساس المنطقي الذي يستند إليه هذا التغيير، تؤكد الحاجة إلى الحفاظ علـى مسـتوى     إذ

عــالٍ مــن الــوعي بــين أفــراد حفــظ الســلام فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز،  
لترتيبات الجديـدة المقترحـة بالسـلب علـى الخـدمات المقدمـة إلى أفـراد البعثـة،         وترجو ألا تؤثر ا

  وتتوقع أن يضمن تقرير الميزانية المقبل معلومات مستكملة عن هذا الترتيب.
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  خلاصة  -  خامسا  
) الإجراءان المطلوب من الجمعية العامـة  A/71/651من تقرير الأداء ( ٧٦يرد في الفقرة   - ٥٦

اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في       
. ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١جمهورية أفريقيا الوسـطى في الفتـرة مـن    

  يلي:وتوصي اللجنةُ الاستشارية الجمعيةَ العامة بما 
دولار للحســاب الخــاص  ١١ ٩٦٤ ٢٠٠أن ترصــد مبلغــاً إضــافياً قــدره   (أ)  

لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى 
، وهـو مبلـغ يمثـل    ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١للفترة الممتدة مـن  

ــوارد إضــافية أُذن ــا    ــتخدمت دون أن تقســم      م بموجــب ســلطة دخــول في التزامــات اس
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠كأنصبة مقررة فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 

 ٣٦ ١٣٢ ٥٠٠أن تقرر قيد الإيرادات الأخرى والتسويات البالغ قدرها   (ب)  
، كأرصـدة دائنـة   دولار عن الفترة نفسها ١١ ٩٦٤ ٢٠٠دولار، منقوصاً منها مبلغ قدره 

  لحساب الدول الأعضاء.
ــة المقترحــة (     - ٥٧ ــع مــن الميزاني ــرد في الفــرع الراب ــن  A/71/819وت ــوب م ) الإجــراءات المطل

ــن      ــرة مـ ــة للفتـ ــل البعثـ ــق بتمويـ ــا يتعلـ ــا فيمـ ــة اتخاذهـ ــة العامـ ــه  ١الجمعيـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ
وتوصي اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار توصياا الواردة . ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

ــرات   ٤٩ و ٤٦ و ٤٥ و ٤٣ و ٤١ و ٣٧ و ٣٤ و ٣٢ و ٣١ و ٣٠ و ٢٩في الفقــــ
دولار للإنفـاق   ٩٠٢ ٧٠٧ ٣٠٠أعلاه، بأن تخصـص الجمعيـة العامـة مبلغـاً قـدره       ٥٠ و

 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١دة مـن  على البعثة في فترة الاثني عشر شهرا الممت ـ
تشـرين   ١٥، وذلك إذا ما قرر مجلس الأمـن تمديـد ولايـة البعثـة إلى مـا بعـد       ٢٠١٨يونيه 

  .٢٠١٧الثاني/نوفمبر 
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  الوثائق

أداء ميزانيــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتقرار في    •  
ــر   ــا الوســطى للفت ــة أفريقي ــه  ١ة مــن جمهوري ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يولي حزيران/يوني

٢٠١٦ )A/71/651(  
ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة           •  

 ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١أفريقيـــا الوســـطى للفتـــرة مـــن  
)A/71/819(  

 تموز/ ١للفترة من  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء الميزانية   •  
 تمــوز/ ١والميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن  ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليــه 
لبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة   ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليــه 

  )A/70/742/Add.12الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى (
تموز/يوليــه  ١التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة لفتــرة الاثــني عشــر شــهراً مــن      •  

وتقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحســـابات، الـــد  ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥
  ))A/71/5 (Vol. IIالثاني، عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

ــة عـــن تقريـــر مجلـــس مراجعـــي     •   تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـ
عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وتقرير الأمين العام عن الحسابات 

تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات بشـأن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـــــــــــظ        
  ) A/71/845( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠السلام للفتـــــــــرة المالية المنتــــهية في 

  )٢٠١٦( ٢٣٠١و  )٢٠١٦( ٢٢٨١قرارا مجلس الأمن   •  
ل بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة  بشــأن تمويــ ٧٠/٢٧١قــرار الجمعيــة العامــة    •  

  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
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  مرفق
مــوجز التغــييرات المقترحــة في الاحتياجــات مــن المــوظفين المــدنيين ببعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة      

 ـــالمتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتقرار في جم   تمـــوز/ ١رة مـــن هوريـــة أفريقيـــا الوســـطى، في الفت
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦  يوليه

  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

            التوجيه التنفيذي والإدارة            
      مكتب الممثل الخاص للأمين العام

    إنشاء  رئيس مكتب  ٥-ف  ١+  الثابتة الوظائف
عنتيبي، مركز اللوجستيات التـابع   -من خدمات الدعم  إعادة ندب  إداريمساعد   خ م  ١+  

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ لبعثـ
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  إلى المكتب المباشر لرئيس الديوان   نقل  منسق لشؤون المكتب الميداني  ١-مد  ١-  
   نقل  موظف شؤون جنسانية  ٤-ف  ١+  

الشؤون الجنسانية، مكتب نائبـة الممثـل الخـاص    من وحدة 
  للأمين العام (المنسقة المقيمة)

  نقل  موظف شؤون جنسانية  م ف و  ٤+  
  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
  نقل  موظف شؤون جنسانية   م أ م  ١+  
موظف شؤون جنسانية (شؤون   م أ م  ١+  

  حماية المرأة)
  نقل

           ٩+  اموع الفرعي  
            نائبة الممثل الخاص للأمين العام (المنسقة المقيمة)مكتب 

  نقل  موظف شؤون جنسانية  ٤-ف  ١-  الثابتة الوظائف

  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
   نقل  موظف شؤون جنسانية  م ف و  ٤-  
  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١-  
  نقل  موظف شؤون جنسانية   م أ م  ١-  
  نقل  موظف شؤون جنسانية   م أ م  ١-  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

    إلغاء  مستشار للشؤون الجنسانية  ٣-ف  ٢-              
  إلى المكتب المباشر لرئيس الديوان، ككبير للمنسقين  إعادة ندب  كبير لمستشاري الشؤون الجنسانية  ٥-ف  ١-  
  إلى قسم الشؤون المدنية، كموظف للشؤون المدنية  إعادة ندب  مستشار للشؤون الجنسانية  م ف و  ١-  
           ١٢-  اموع الفرعي  

            الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
رئــيس، الوحــدة المعنيــة بفــيروس    ٤-ف  ١-  الثابتة الوظائف

  نقص المناعة البشرية/الإيدز
كرئيس وحدة، نظـم المعلومـات والاتصـالات السـلكية       إعادة ندب

  واللاسلكية
ــيروس نقــص    م أ م  ١-    موظــف لشــؤون ف

  المناعة البشرية/الإيدز
  كمساعد لشؤون نظم المعلومات  إعادة ندب

ــيروس نقــص     م ف و  ١-   موظــف لشــؤون ف
  المناعة البشرية/الإيدز

  إلى قسم الشؤون المدنية، كموظف للشؤون المدنية  إعادة ندب

          ٣-  اموع الفرعي  
          ١٥-  اموع  

        (الشؤون السياسية)مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام 
  ٢من قسم الشؤون الانتخابية، العنصر   إعادة ندب  موظف لشؤون حماية المدنيين  ٤-ف  ١+  الثابتة الوظائف

  إعادة ندب  مساعد لشؤون الاتصال  خ ع و  ١+  
  نقل  المرأة كبير لمستشاري شؤون حماية  ٥-ف  ١-  

  ١إلى شعبة حقوق الإنسان، العنصر 
  نقل  حقوق الإنسان موظف لشؤون  ٤-ف  ١-  
  نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٣-ف  ١-  
  نقل  مساعد لشؤون حقوق الإنسان  خ ع و  ١-  
           ٢-  اموع الفرعي  

            مكتب رئيس الديوان
            المكتب المباشر
  العاممن مكتب الممثل الخاص للأمين   نقل  منسق لشؤون المكتب الميداني  ١-مد  ١+  الوظائف الثابتة

  من وحدة الشؤون الجنسانية  إعادة ندب  كبير منسقين  ٥-ف  ١+  
  ٢من قسم الشؤون الانتخابية، العنصر   إعادة ندب  مساعد خاص  ٤-ف  ١+  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  ٢من قسم الشؤون الانتخابية، العنصر   إعادة ندب  مساعد خاص  ٣-ف  ١+              
  ٤عنصر المن قسم الأمن،   إعادة ندب  مساعد إداري  خ م  ١+  
           ٥+  اموع الفرعي   

مـــن قســـم الشـــؤون الانتخابيـــة إلى قســـم نـــزع الســـلاح    إعادة ندب  مساعد مراسم  خ م  ١+  مكتب المراسم
ــزع     ــؤون نـ ــف لشـ ــاج، كموظـ ــادة الإدمـ ــريح وإعـ والتسـ

  إعادة ندب  موظف مراسم  م أ م  ١-  الوظائف الثابتة   السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

             اموع الفرعي   
            وحدة مجلس التحقيق 

  نقل  موظف في مجلس التحقيق  ٤-ف  ١+  الوظائف الثابتة
  ٤عنصر المن وحدة المطالبات ومجلس التحقيق، 

  نقل  مساعد في مجلس التحقيق  خ م  ٢+  
    إنشاء  مساعد في مجلس التحقيق  م أ م  ١+  
  ٤عنصر المن قسم الأمن،   إعادة ندب  مساعد في مجلس التحقيق  خ م  ١+  
           ٥+  اموع الفرعي  
          ١٠+  اموع  

            : حماية المدنيين وحقوق الإنسان١العنصر 
            مكتب مفوض الشرطة

موظف تابع للأمم المتحدة معـني     ٤-ف  ١+  الوظائف المؤقتة
  بشؤون إصلاح الشرطة

    إنشاء

موظف تابع للأمم المتحدة معـني     ٤-ف  ١+  
  بشؤون تدريب الشرطة

    إنشاء

ــدة      ٤-ف  ١+   ــم المتحـ ــابع للأمـ ــار تـ مستشـ
  معني بشؤون الشرطة

    إنشاء

    إنشاء  موظف موارد بشرية   ٣-ف  ١+  
    إنشاء  موظف شؤون قانونية   ٣-ف  ١+  
    إنشاء  موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف  ١+  
    إنشاء  موظف معني بالسلوك والانضباط   ٣-ف  ١+  
    إنشاء  موظف لإدارة البرامج   ٣-ف  ١+  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

    إنشاء  موظف لإدارة البرامج   ٣-ف  ١+              
           ٩+  اموع الفرعي  

      حقوق الإنسانشعبة 
كـــــــبير لمستشـــــــاري شـــــــؤون   ٥-ف  ١+  الوظائف الثابتة

  المرأة حماية
  نقل

  من مكتب كبير مستشاري شؤون حماية المرأة
موظف لشؤون حقوق الإنسـان    ٤-ف  ١+  

  (حماية المرأة)
  نقل

لشؤون حقوق الإنسـان   موظف  ٣-ف  ١+  
  (حماية المرأة)

  نقل

مساعد لشؤون حقوق الإنسـان    خ ع و  ١+  
  (حماية المرأة)

  نقل

  نقل  كبير لموظفي شؤون حماية الطفل  ٥-ف  ١+  

  من وحدة حماية الطفل

  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  ٤-ف  ١+  
  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  ٣-ف  ٤+  
حمايـــة الطفـــل موظـــف لشـــؤون   م ف و  ٣+  

  الميدان) (في
  نقل

  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  م أ م  ٥+  
           ١٩+  اموع الفرعي  

      وحدة حماية الطفل
  نقل  كبير لموظفي شؤون حماية الطفل   ٥-ف  ١-  الوظائف الثابتة

  إلى شعبة حقوق الإنسان

  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  ٤-ف  ١-  
  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  ٣-ف  ٤-  
موظـــف لشـــؤون حمايـــة الطفـــل   م ف و  ٣-  

  الميدان) (في
  نقل

  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١-  
  نقل  موظف لشؤون حماية الطفل  م أ م  ٥-  



 

 

A
/7

1
/8

3
6
/A

d
d

.8

1
7

-0
4

0
6

5
 

2
6
/4

0

  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

موظـــف لشـــؤون حمايـــة الطفـــل   م ف و  ١-              
  الميدان) (في

  إلى قسم الشؤون المدنية  إعادة ندب

           ١٦-  الفرعياموع   
            قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

رئــــيس دائــــرة، نــــزع الســــلاح    ١-مد  ١-  الوظائف الثابتة
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

  ٢إلى العنصر 

كــــبير لمــــوظفي نــــزع الســــلاح    ٥-ف  ١-  
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

موظــف لشــؤون نــزع الســلاح      ٤-ف  ٥-  
  وإعادة الإدماجوالتسريح 

  نقل

موظــف لشــؤون نــزع الســلاح      ٣-ف  ١٢-  
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

  نقل  موظف إداري معاون  ٢-ف  ١-  
  نقل  مساعد إداري  خ م  ١-  
  نقل  مساعد لشؤون المالية والميزانية  خ م  ١-  
موظــف لشــؤون نــزع الســلاح      م ف و  ٤-  

  والتسريح وإعادة الإدماج
  نقل

  نقل  سائق  خ ع و  ١-  
موظــف لشــؤون نــزع الســلاح      م أ م  ٦-  

  والتسريح وإعادة الإدماج
  نقل

           ٣٣-  اموع الفرعي  
          ٢١-  اموع  

        : دعم العملية السياسية والمصالحة ٢العنصر 
        شعبة الشؤون السياسية

    إلغاء  موظف شؤون سياسية  ٤-ف  ١-  الثابتة الوظائف
  إلى دائرة إصلاح قطاع الأمن، كموظف إداري  إعادة ندب  مساعد إداري  خ م  ١-  
إلى قســــم نــــزع الســــلاح والتســــريح وإعــــادة الإدمــــاج،   إعادة ندب  موظف شؤون سياسية  م أ م  ١-  

  كموظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  نقل  كبير لموظفي شؤون الانتخابات  ٥-ف  ١+              
  نقل  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ٢+    الانتخابية الشؤونمن قسم 

  نقل  موظف لشؤون الانتخابات  ٣-ف  ١+  
    إعادة تصنيف  موظف شؤون سياسية  ٤-ف  ٢-  
    إعادة تصنيف  موظف شؤون سياسية  ٥-ف  ٢+  
           ١+  اموع الفرعي  

        قسم الشؤون الانتخابية 
    إلغاء  موظف رئيسي لشؤون الانتخابات  ١-مد  ١-  الوظائف الثابتة

    إلغاء  موظف لشؤون الانتخابات  ٣-ف  ٢-  
  نقل  كبير لموظفي شؤون الانتخابات  ٥-ف  ١-  

  نقل  موظف لشؤون الانتخابات   ٤-ف  ٢-    السياسية الشؤونإلى شعبة 
  نقل  موظف لشؤون الانتخابات  ٣-ف  ١-  
  إعادة ندب  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ١-  

  المباشر، كمساعد خاص المكتبإلى 
  إعادة ندب  موظف لشؤون الانتخابات  ٣-ف  ١-  
  إلى مكتب المراسم، كمساعد للمراسم  إعادة ندب  مساعد إداري  خ م  ١-  
إلى مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام           

  السياسية) (الشؤون
  كموظف لشؤون حماية المدنيين  إعادة ندب  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ١-  
  كمساعد لشؤون الاتصال  إعادة ندب  كاتب لشؤون الانتخابات/ سائق   خ ع و  ١-  
إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج،   إعادة ندب  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ١-  

  كموظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
  المدنية، كموظف للشؤون المدنيةإلى قسم الشؤون   إعادة ندب  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ١-  
إلى دائرة إصلاح قطاع الأمن، كموظف لشؤون إصلاح   إعادة ندب  موظف لوجستيات  ٤-ف  ١-  

  قطاع الأمن
           ١٥-  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

      قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج            
رئــــيس دائــــرة، نــــزع الســــلاح   ١-مد  ١+  الوظائف الثابتة

  الإدماجوالتسريح وإعادة 
  نقل

  من التوجيه التنفيذي والإدارة

ــلاح      ٥-ف  ١+   ــزع السـ ــوظفي نـ ــبير لمـ كـ
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

ــزع الســلاح      ٤-ف  ٥+   موظــف لشــؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

ــزع الســلاح      ٣-ف  ١٢+   موظــف لشــؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

  نقل

  نقل  موظف إداري معاون  ٢-ف  ١+  
  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
  نقل  مساعد لشؤون المالية والميزانية  خ م  ١+  
ــزع الســلاح      م ف و  ٤+   موظــف لشــؤون ن

  والتسريح وإعادة الإدماج
  نقل

  نقل  سائق  خ ع و  ١+  
ــزع الســلاح      م أ م  ٦+   موظــف لشــؤون ن

  والتسريح وإعادة الإدماج
  نقل

ــلاح   موظـــف  ٤-ف  ١+   ـــزع السـ ــم نـ بقسـ
  وإعادة الإدماجوالتسريح 

  من قسم الشؤون الانتخابية  إعادة ندب

ــلاح    م أ م  ١+   ـــزع السـ ــم نـ موظـــف بقسـ
  والتسريح وإعادة الإدماج

  من شعبة الشؤون السياسية  إعادة ندب

ــلاح    م أ م  ١+   ـــزع السـ ــم نـ موظـــف بقسـ
  والتسريح وإعادة الإدماج

  من قسم الأمن  إعادة ندب

ــلاح    م أ م  ١+   ـــزع السـ ــم نـ موظـــف بقسـ
  والتسريح وإعادة الإدماج

  من مكتب المراسم، مكتب رئيس الديوان  إعادة ندب

           ٣٧+  اموع الفرعي  
            دائرة إصلاح قطاع الأمن

    إنشاء  موظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن  ٣-ف  ٢+  الوظائف الثابتة
    إنشاء  موظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن  م أ م   ١+  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  من قسم الشؤون الانتخابية   إعادة ندب  قطاع الأمنموظف لشؤون إصلاح   ٤-ف  ١+              
  من شعبة الشؤون السياسية  إعادة ندب  موظف إداري  خ م  ١+  
           ٥+  اموع الفرعي  
           ٢٨+  اموع   

            : إعادة إرساء سلطة الدولة وبسطها٣العنصر 
            قسم الشؤون المدنية

  ٢من قسم الشؤون الانتخابية، العنصر   إعادة ندب  مدنيةموظف شؤون   ٤-ف  ١+  الوظائف الثابتة
  من وحدة الشؤون الجنسانية، التوجيه التنفيذي والإدارة   إعادة ندب  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+  
من الوحدة المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز،        إعادة ندب  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+  

  التوجيه التنفيذي والإدارة 
  ٤من وحدة حماية الطفل، العنصر   إعادة ندب  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+  
  من قسم الأمن، عنصر الدعم   إعادة ندب  مساعد لشؤون الاتصال   خ ع و  ١٢+  
مــن وحــدة المــؤتمرات والترجمــة التحريريــة، مكتــب نائــب    ندبإعادة   مساعد لشؤون الاتصال   خ ع و  ٢٣+  

  ٤العنصر مدير دعم البعثة، 
           ٣٩+  اموع الفرعي  

            : الدعم٤العنصر 
            قسم الأمن

  إلى المكتب المباشر لرئيس الديوان، كمساعد إداري  إعادة ندب  موظف حماية لصيقة  خ م  ١-  الثابتة الوظائف
  إلى وحدة مجلس التحقيق، كمساعد في مجلس التحقيق  إعادة ندب  حماية لصيقةموظف   خ م  ١-  
إلى قســــم نــــزع الســــلاح والتســــريح وإعــــادة الإدمــــاج،   إعادة ندب  محلل معاون للمعلومات الأمنية  م أ م  ١-  

  كموظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
  إعادة ندب  مساعد لشؤون الأمن  خ ع و  ٢-  

  إعادة ندب  الميدانية) (المكاتب مشغل لاسلكي أمني  خ ع و  ٣-    قسم الشؤون المدنية، كمساعد لشؤون الاتصالإلى 
  إعادة ندب  مشغل لاسلكي أمني  خ ع و  ٧-  
           ١٥-  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

            مكتب مدير دعم البعثة            
            المكتب المباشر 
    إنشاء  البرامجموظف لإدارة   ٣-ف  ١+  الوظائف الثابتة

            قسم إدارة الموارد البشرية
    تحويل  مساعد للموارد البشرية  خ م  ٢+  الوظائف الثابتة

    إعادة ندب  موظف موارد بشرية  خ م   ١+  
    إعادة ندب  مساعد للموارد البشرية  خ م  ١-  

    تحويل  مساعد للموارد البشرية   خ م  ٢-  ؤقتةالوظائف الم
           -  اموع الفرعي  

            وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم
ــورة    ٤-ف  ١+  الوظائف الثابتة ــدة تقـــديم المشـ رئـــيس لوحـ

  للموظفين ورعايتهم
    إنشاء

    إنشاء  مستشار موظفين  ٣-ف  ٢+  
    تحويل  مساعد معني برعاية الموظفين  خ م  ١+  
    تحويل  مساعد معني برعاية الموظفين  خ م  ١-  الوظائف المؤقتة 

           ٣+  اموع الفرعي  
            مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة

  من وحدة مراقبة الحركة، الدائرة المعنية بإدارة سلسلة الإمداد  إعادة ندب  موظف دعم  م أ م  ٢+  الوظائف الثابتة
          ٢+  اموع الفرعي  
          ٦+  اموع  

            مكتب نائب مدير دعم البعثة
            ومجلس التحقيقوحدة المطالبات 
  نقل  موظف في مجلس التحقيق  ٤-ف  ١-  الوظائف الثابتة

  إلى مكتب رئيس الديوان، التوجيه التنفيذي والإدارة 
  نقل  مساعد في مجلس التحقيق  خ م  ٢-  
           ٣-  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

            وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة            
    إنشاء  لشؤون البيئةموظف   م أ م  ٣+  الوظائف الثابتة

            ٣+  اموع الفرعي  
            وحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية

  إلى قسم الشؤون المدنية، كمساعد لشؤون الاتصال  إعادة ندب  مترجم تحريري ميداني  خ ع و  ٢٣-  الثابتة الوظائف
  إلى قسم إدارة المرافق والخدمات الهندسية:           
  كمساعد خدمات هندسية  إعادة ندب  تحريري ميدانيمترجم   خ ع و  ٩-  
  كمساعد لشؤون إدارة المرافق  إعادة ندب  مترجم تحريري ميداني  خ ع و  ١٠-  
  إلى وحدة التخزين المتكامل، كمساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  إعادة ندب  مترجم تحريري ميداني  خ ع و  ١-  
  إلى خلية التدريب المتكامل للبعثة، كمساعد لشؤون التدريب  إعادة ندب  مترجم تحريري ميداني  خ ع و  ١-  
           ٤٤-  اموع الفرعي  

            خلية التدريب المتكامل للبعثة 
  من وحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية  إعادة ندب  مساعد لشؤون التدريب  خ ع و  ١+  الوظائف الثابتة

           ١+  اموع الفرعي  
            مركز دعم البعثة

  وحدة تفتيش المعدات المملوكة للوحدات          
  من قسم إدارة الممتلكات، الدائرة المعنية بإدارة سلسلة الإمداد  نقل  موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٣-ف  ١+  الوظائف الثابتة

  الإمدادمن قسم إدارة الممتلكات، الدائرة المعنية بإدارة سلسلة   نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  م أ م   ٢+  
ــيش    ٤-ف  ١+   ــدة تفتــ ــدة، وحــ ــيس وحــ رئــ

  المعدات المملوكة للوحدات
    تحويل

    تحويل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٧+  
  إلى قسم إدارة المرافق والخدمات الهندسية، دائرة تقديم الخدمات  نقل  موظف لوجستيات  ٤-ف  ١-  
  المتكامل، كمساعد لشؤون الإمدادإلى وحدة التخزين   إعادة ندب  مساعد إداري  خ م  ٢-  
  إلى قسم إدارة العقود، كموظف معني بالوقود  إعادة ندب  مساعد لشؤون اللوجستيات  م أ م  ٥-  
  إلى قسم إدارة العقود، كموظف لشؤون حصص الإعاشة  إعادة ندب  مساعد لشؤون اللوجستيات  م أ م  ٢-  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

           ١+   اموع الفرعي              
  وحدة تفتيش المعدات المملوكة للوحدات           الوظائف المؤقتة

  من قسم إدارة الممتلكات   نقل  رئيس وحدة  ٤-ف  ١+  
  من قسم إدارة الممتلكات   نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٧+   
    تحويل  رئيس وحدة  ٤-ف  ١-   
    تحويل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٧-   

           -  اموع الفرعي  
    اءلغإ  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م   ١-  
    إنشاء  موظف إداري   خ م  ٣+  
           ٤٠-  اموع  

            دائرة تقديم الخدمات
            قسم إدارة المرافق والخدمات الهندسية

من وحدة المؤتمرات والترجمة التحريرية، مكتب نائب   إعادة ندب  مساعد خدمات هندسية  خ ع و  ٩+  الوظائف الثابتة
  إعادة ندب  مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ ع و  ١٠+    دعم البعثةمدير 

  من مركز دعم البعثة  نقل  موظف لوجستيات  ٤-ف  ١+  
    إنشاء  مهندس مياه ومرافق صحية  م ف و  ٤+  
    إنشاء  تقني مياه ومرافق صحية  م أ م  ٣+  
           ٢٧+  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

      وحدة الإمدادات العامة            
    نقل  رئيس وحدة  ٤-ف  ١-  الثابتة الوظائف

  نقل  موظف إمدادات  ٣-ف  ١-  
  نقل  موظف إمدادات  خ م  ٢-    إلى وحدة التخزين المتكامل

  نقل  موظف إمدادات  م ف و  ١-  
  إلى قسم إدارة العقود، كموظف لشؤون حصص الإعاشة  إعادة ندب  اتمساعد إمداد  خ ع و  ٥-  
      موظف إمدادات  خ م  ١-  
           ١١-  اموع الفرعي  

      وحدة الطيران
مساعد عمليات جوية (مقر   خ ع و  ٦+  الوظائف الثابتة

  القطاع)
    إنشاء

           ٦+  اموع الفرعي  
            وحدة النقل

عنتـيبي، مركـز اللوجسـتيات التـابع      - من خدمات الدعم  نقل  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١+  الثابتة الوظائف
الاسـتقرار في جمهوريـة   لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 

  الكونغو الديمقراطية
    إعادة ندب  موظف نقل  خ م  ٢+  
    إعادة ندب  مساعد لشؤون النقل  خ م  ٢-  
           ١+  اموع الفرعي  

            قسم الخدمات الطبية
    إنشاء  طبيب  ٣-ف  ١+  الوظائف الثابتة

    إنشاء  طبيب  م أ م  ٢+  
    إنشاء  ممرض  م أ م  ٥+  
    تحويل  طبيمساعد   خ م  ١+  
           ٨+  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

    تحويل  مساعد طبي  خ م   ١-  الوظائف المؤقتة            
          ١-  اموع الفرعي

           ٣١+  اموع  
      الدائرة المعنية بإدارة سلسلة الإمداد

            المكتب المباشر
  نقل  موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٤-ف  ١+  الوظائف الثابتة

  الممتلكات والمخزون، قسم إدارة الممتلكاتمن وحدة مراقبة 
  نقل  مدير للأصول الثابتة  ٣-ف  ١+  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٥+  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ١+  
  من قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون الأصول الثابتة  م أ م  ١+  
    تحويل  الممتلكاتمساعد لشؤون إدارة   خ ع و  ٢+  
           ١١+  اموع الفرعي  

  من قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ٢+  الوظائف المؤقتة
    تحويل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ٢-  
           -  اموع الفرعي  
           ١١+  اموع  

            قسم المشتريات
  داخل قسم المشتريات  إعادة ندب  موظف مشتريات  خ م  ١+  الثابتة الوظائف

  داخل قسم المشتريات  إعادة ندب  مساعد لشؤون المشتريات  خ م  ١-  
    نقل  موظف مشتريات  ٣-ف  ٢+  
    تحويل  موظف مشتريات  م ف و  ١+  
           ٣+  اموع الفرعي  

  المكتب الإقليمي للمشترياتعنتيبي،  -من خدمات الدعم  نقل  موظف مشتريات  م ف و  ١+  الوظائف المؤقتة
    تحويل  موظف مشتريات  م ف و  ١-  
           -  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

           ٣+  اموع              
            قسم تخطيط الشراء

    تحويل  مساعد لشؤون تخطيط الشراء  خ م   ١+  الوظائف الثابتة
    تحويل  مساعد لشؤون تخطيط الشراء  خ م   ١-  الوظائف المؤقتة

           -  اموع الفرعي  
            قسم إدارة الممتلكات

            الوظائف الثابتة
  نقل  موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٤-ف  ١-  وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون

إلى المكتب المباشر لرئيس الدائرة المعنية بإدارة سلسلة 
  الإمداد (بوصفها وحدة إدارة الممتلكات)

  نقل  مدير للأصول الثابتة  ٣-ف  ١-  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  مخ   ٥-  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ١-  
           ٨-  اموع الفرعي  
            
إلى المكتب المباشر لرئيس الدائرة المعنية بإدارة سلسلة   نقل  مساعد لشؤون الأصول الثابتة  م أ م   ١-  

  الإمداد (بوصفها وحدة إدارة الممتلكات)
            وحدة تفتيش المعدات المملوكة للوحدات 

  إلى مركز دعم البعثة    موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٣-ف  ١-  
  إلى مركز دعم البعثة    مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  م أ م   ٢-  
           ٣-  اموع الفرعي  

            وحدة الاستلام والفحص
  وحدة التخزين المتكامل إلى  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٤-  
  إلى وحدة التخزين المتكامل  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ١-  
           ٥-  اموع الفرعي  

  إلى وحدة التخزين المتكامل  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٣-  وحدة التصرف في الممتلكات
           ٣-  اموع الفرعي  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  نقل  رئيس قسم  ٥-ف  ١-              

  إلى وحدة التخزين المتكامل
  نقل  موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٤-ف  ١-  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ١-  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ٣-  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  م أ م  ١-  
           ٧-  اموع الفرعي  

            المؤقتة الوظائف
  نقل  رئيس قسم، إدارة الممتلكات   ٤-ف  ١-  المعدات المملوكة للوحدات وحدة تفتيش

  إلى مركز دعم البعثة
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م   ٧-  
           ٨-  اموع الفرعي  
إلى المكتب المباشر لرئيس الدائرة المعنية بإدارة سلسلة   نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ٢-  

  (بوصفها وحدة إدارة الممتلكات) الإمداد
           ٣٧-  اموع الفرعي  

            قسم إدارة العقود
    إنشاء  مساعد لشؤون الوقود  خ م  ١+  الوظائف الثابتة

           ١+  اموع الفرعي  
  من مركز دعم البعثة  إعادة ندب  موظف معني بالوقود  م أ م  ٥+  
  من مركز دعم البعثة  إعادة ندب  موظف لشؤون حصص الإعاشة  م أ م  ٢+  
  من وحدة الإمدادات العامة  إعادة ندب  موظف لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ١+  
  من وحدة مراقبة الحركة  إعادة ندب  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
           ٩+  اموع الفرعي  
  الحركةإلى وحدة مراقبة الحركة، كمساعد لمراقبة   إعادة ندب  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  م ف و  ١-  
    إعادة ندب  موظف معاون معني بالوقود  م ف و  ١-  
           ٢-  اموع الفرعي  
  داخل قسم إدارة العقود  إعادة ندب  مساعد لشؤون الوقود  خ م  ٢+   
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  داخل قسم إدارة العقود  إعادة ندب  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ٢-              
    إعادة تصنيف  موظف لإدارة العقود   ٤-ف  ١+  
    إعادة تصنيف  موظف لإدارة العقود   ٣-ف  ١-  
    تحويل  مساعد لإدارة العقود   خ م  ١+  
    تحويل  مساعد لإدارة العقود   خ م   ١-  
           ٨+  اموع الفرعي  

            وحدة التخزين المتكامل
  التحريرية، مكتب رئيس دعم البعثة من وحدة المؤتمرات والترجمة  إعادة ندب  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  خ ع و  ١+  الوظائف الثابتة

عنتيبي، مركز اللوجستيات التابع  -من خدمات الدعم  إعادة ندب  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  خ ع و  ٨+  
لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية 

  الكونغو الديمقراطية
          ٩+  اموع الفرعي  
    تحويل  الممتلكات والمخزونمساعد لمراقبة   خ م  ٦+  

            وحدة الاستلام والفحص
  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والفحص  خ م  ٤+  

  من قسم إدارة الممتلكات
  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والفحص  خ ع و  ١+  
           ٥+  اموع الفرعي  

  قسم إدارة الممتلكاتمن   نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ٣+  وحدة التصرف في الممتلكات
عنتيبي، مركز اللوجستيات التابع  -من خدمات الدعم  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والفحص  خ م  ١+  

لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية 
  الكونغو الديمقراطية

  دوالا)من وحدة مراقبة الحركة (مكتب   إعادة ندب  التصرف في الممتلكات، رئيس  خ م  ١+  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  نقل  رئيس قسم  ٥-ف  ١+              

  من قسم إدارة الممتلكات
  نقل  موظف لشؤون إدارة الممتلكات  ٤-ف  ١+  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ١+  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ ع و  ٣+  
  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  م أ م  ١+  
           ٧+  اموع الفرعي  

  نقل  رئيس وحدة، الإمدادات  ٤-ف  ١+  الإمدادات العامةوحدة 

  من وحدة الإمدادات العامة، دائرة تقديم الخدمات
  نقل  موظف إمدادات  ٣-ف  ١+  
  نقل  موظف إمدادات  خ م  ٢+  
  نقل  موظف إمدادات  م ف و  ١+  
  نقل  مساعد لشؤون الإمدادات  خ ع و  ٥+  
          ١٠+  اموع الفرعي  
  البعثة من مركز دعم البعثة، مكتب نائب مدير دعم  إعادة ندب  لشؤون الإمداداتمساعد   خ م  ٢+  

مساعد لمراقبة الممتلكات   خ م   ٦-  الوظائف المؤقتة
  والمخزون

    تحويل

          ٣٨+  اموع الفرعي  
            وحدة مراقبة الحركة

    إنشاء  مراقبة الحركة ،رئيس وحدة  ٤-ف  ١+  الثابتة الوظائف
عنتيبي، مركز اللوجستيات التابع  -من خدمات الدعم  نقل  الحركةمساعد لمراقبة   خ م  ١+  

تحقيق الاستقرار في جمهورية منظمة الأمم المتحدة ل لبعثة
  الكونغو الديمقراطية

  من قسم إدارة العقود  إعادة ندب  الحركةمساعد لمراقبة   م ف و  ٢+  
  قسم إدارة العقود، كمساعد إداريإلى   إعادة ندب  مساعد لمراقبة الحركة  خ ع و  ١-  
التصرف في معني بإلى وحدة التخزين المتكامل، كرئيس   إعادة ندب  مساعد لمراقبة الحركة  خ م  ١-  

  الممتلكات
  موظف دعمكإلى مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة،   إعادة ندب  مساعد لمراقبة الحركة  م أ م  ٢-  
    إعادة ندب  راقبة الحركةلمموظف   خ م  ١+  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

    إعادة ندب  راقبة الحركةلمموظف   خ م  ١-              
          -  اموع الفرعي  
          ٢٣+  اموع  

      قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية
    إنشاء  نظم المعلوماتلموظف   ٣-ف  ١+  الثابتة الوظائف

    إنشاء  مساعد لشؤون نظم المعلومات  خ م  ٢+  
    إنشاء  مساعد لشؤون نظم المعلومات  م أ م  ١+  
رئيس وحدة، نظم المعلومات   ٤-ف  ١+  

  والاتصالات السلكية واللاسلكية
  إعادة ندب

من الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، 
  التوجيه التنفيذي والإدارة 

  إعادة ندب  مساعد لشؤون نظم المعلومات   م أ م  ١+  
مساعد لشؤون المعلومات والتكنولوجيا   خ م  ١+  

  أمن الفضاء الإلكتروني - 
    إنشاء

  إعادة ندب  قطاعات الشؤون لمنسق   خ م  ٣+  
داخل قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 

موظف لشؤون المعلومات والتكنولوجيا/   خ م  ٣-    السلكية واللاسلكية والاتصالات
  واللاسلكيةلشؤون الاتصالات السلكية 

  إعادة ندب

          ٧+  اموع الفرعي  
  عنتيبي –خدمات الدعم 

  تحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيةمنظمة الأمم المتحدة لمركز اللوجستيات التابع لبعثة 
    

  إلى قسم مراقبة الحركة  نقل  مساعد لمراقبة الحركة  خ م  ١-  الثابتة الوظائف
  إلى وحدة النقل، كمساعد لشؤون النقل  نقل  لشؤون النقلمساعد   خ م  ١-  
  إلى وحدة التخزين المتكامل  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والفحص  خ م  ١-  
  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، كمساعد إداري  إعادة ندب  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م  ١-  
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  من/إلى  الإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  

  إعادة ندب  مساعد لمراقبة الحركة  خ ع و  ٣-              

وحدة التخزين المتكامل، كمساعد لمراقبة إلى 
  والمخزون الممتلكات

  إعادة ندب  مساعد لشؤون الاتصال والإعلام  خ ع و  ١-  
  إعادة ندب  مساعد لشؤون الأمن  خ ع و  ٢-  
  إعادة ندب  سائق/ميكانيكي  خ ع و  ١-  
  إعادة ندب   ةهندسي خدمات مساعد  خ ع و  ١-  
          ١٢-  اموع الفرعي  

            المكتب الإقليمي للمشتريات
  إلى قسم المشتريات، الدائرة المعنية بإدارة سلسلة الإمداد  نقل  موظف مشتريات  ٣-ف  ٢-  الوظائف الثابتة 

  إلى قسم المشتريات، الدائرة المعنية بإدارة سلسلة الإمداد  نقل  موظف مشتريات  م ف و   ١-  ؤقتةالوظائف الم
          ٣-  اموع الفرعي  
          ١٥-  اموع  

            ااميع حسب الفئة
          ٣١+  الوظائف الدولية  
          ١٣+  الوظائف الوطنية  
          ١٦+  الأمم المتحدة متطوعو  
          ١٥-  الوظائف المؤقتة  

          ٤٥+  مجموع صافي التغير

 


