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土著问题常设论坛 

第十六届会议 

2017 年 4 月 24 日至 5 月 5 日，纽约 

议程项目 3 

常设论坛各项建议的后续行动 

  报告草案 

报告员：布莱恩·基恩先生 

  第一章 

  需要经济及社会理事会采取行动或注意的事项 

 B. 提请经社理事会注意的事项 

常设论坛的建议 

常设论坛各项建议的后续行动 

增强土著妇女权能 

1. 常设论坛将继续在增强土著妇女权能方面发挥关键作用，并为各国、联合国

系统和土著妇女评估在消除土著妇女边缘化和遭排斥问题方面取得的进展和仍

然存在的挑战提供平台。 

2. 常设论坛敦促各国与土著人民合作，防止和消除一切形式暴力侵害和歧视土

著妇女、儿童、青年、老人和残疾人的行为，并支持采取措施，确保他们充分、

有效地参与所有层级的决策进程，消除妨碍他们充分、平等、有效参与政治、经

济、社会和文化生活的结构性障碍和法律障碍。 

3. 常设论坛敦促各国增加机会，使土著妇女能积极参与她们所在国家的政治生

活。论坛还敦促各国确保那些正在捍卫人民和领土权利的土著妇女的安全，并起

诉暴力侵害土著妇女事件的参与者。 
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4. 常设论坛欢迎妇女地位委员会第六十一届会议将增强土著妇女权能作为重

点领域，并敦促各国政府报告为充分执行委员会题为“土著妇女：《北京宣言和

行动纲要》十年审查之后”的第 49/7 号决议以及题为“土著妇女：消除贫穷和饥

饿的主要行为体”的第 56/4 号决议所做的努力。 

5. 常设论坛重申需要执行其第三届会议关于土著妇女移徙者状况的第 12 项建

议。论坛邀请国际劳工组织与其他有关机构协调，在土著妇女组织的合作下，从

非正式工作、移徙和工作条件的角度编写一份关于土著妇女状况的报告，并在论

坛第十八届会议上提交。 

6. 常设论坛建议国际劳工组织协同联合国人口基金和联合国其他相关机构，编

写一份研究报告，探讨土著妇女和青年进入劳动力市场的情况，他们的劳动条件，

以及可能影响他们职业发展的挑战、障碍和陈规定型观念，并在论坛第十八届会

议上提交。 

7. 常设论坛重申需要执行其第十届会议的第 30 项建议，并邀请联合国气候变

化框架公约秘书处编写一份关于气候变化对土著妇女影响问题的报告，并在论坛

第十八届会议上提交。 

土著青年 

8. 近年来，常设论非常关切土著青年状况和缺乏相关分类数据的问题。为了就

此采取行动，2016 年，论坛决定在其年会议程中列入关于土著青年的经常性项目，

并发布了多项专门针对青年的建议。论坛欢迎已经取得的进展，并鼓励土著组织

和青年以及联合国青年发展问题机构间网络和联合国土著人民问题机构间支助

小组成员为执行这些建议采取进一步行动。 

9. 常设论坛建议土著人民组织以及联合国青年发展问题机构间网络和联合国

土著问题机构间支助小组内的各联合国实体，征求由土著青年领导的组织的意见，

将有关土著青年的问题纳入各自在地方、国家、区域和全球各级的工作。 

10. 常设论坛促请经济及社会理事会包括其青年论坛、可持续发展问题高级别政

治论坛、妇女地位委员会和社会发展委员会以及联合国其他相关论坛，在各自会

议中纳入由土著青年领导的组织的代表。 

11. 常设论坛建议各国向联合国土著人民自愿基金提供财政支助，为土著青年参

加所有相关联合国会议提供便利。 

12. 常设论坛注意到为其第十六届会议组织的土著青年筹备会议，包括联合国粮

食及农业组织承办的全球土著青年核心小组会议。论坛建议在 2018 年扩大这一

做法，通过所有区域的土著人民组织，使土著青年能够有代表性地参与，并邀请

粮食及农业组织在 2018 年论坛第十七届会议上汇报有关进展。 
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