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   والسبعون الحادية الدورة
  الأعمال جدول من ١٥٠ البند

  لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة تمويل
    

 تمـوز/  ١ من الفترة في لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة ميزانية أداء    
 للقــوة المقترحــة ةوالميزانيــ ٢٠١٦ حزيران/يونيــه ٣٠ إلى ٢٠١٥ يوليــه

  ٢٠١٨ حزيران/يونيه ٣٠ إلى ٢٠١٧ تموز/يوليه ١ من الفترة في
    

  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    
 دولار ٢٦٨ ٢٥٦ ٧٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦ الفترة اعتمادات    

 دولار ٢٦٥ ٦٢٥ ٧٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦ لفترةل الإنفاق

 دولار ٢ ٦٣١ ٠٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦ للفترة الحر الرصيد

 دولار ٢٦٨ ٦٢٤ ٦٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧ الفترة اعتمادات

 دولارا ٢٦٨ ٦٢٤ ٦٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧ للفترة المتوقعة النفقات

 صفر  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧ لفترةا في الإنفاق في المتوقع الانخفاض

 دولار ٢٧٨ ٠١٢ ٧٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة العام الأمين من المقدم المقترح

 دولار ٢٧٤ ٣٩٤ ٣٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة الاستشارية اللجنة توصية

    .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١في تقديرات ال  (أ) 
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  مقدمة  -  أولا  
 الفقـرات  في الواردة والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة توصيات تستتبع  - ١

ــاه ٤٢ و ٣٩و  ٣٧ و ٣٠ و ٢٩ و ٢٤ ــا أدنــ ــدره انخفاضــ  في دولار ٣ ٦١٨ ٤٠٠ قــ
 ٢٠١٧   تموز/يوليـه  ١ مـن  للفتـرة  لأبيـي  المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم لقوة المقترحة الميزانية

 وملاحظاـا  توصياا الاستشارية اللجنة وتقدم .)A/71/767( ٢٠١٨ حزيران/يونيه ٣٠ إلى
  أدناه. الواردة الفقرات في الاقتضاء، عند محددة، مسائل بشأن

 الأمـين  ممثلي مع الأمنية، القوة تمويل في نظرها أثناء الاستشارية، اللجنة اجتمعت وقد  - ٢
 في وردت خطيـــة بـــردود اختتموهـــا إضـــافية وإيضـــاحات معلومـــات قـــدموا الـــذين العـــام

 اللجنـة  استعرضـتها  الـتي  بالوثـائق  قائمـة  التقريـر  هـذا  ايـة  في وتـرد  .٢٠١٧ نيسان/أبريل ١١
 تعليقـات  علـى  الاطـلاع  ويمكـن  أساسـية.  معلومـات  علـى  للحصول ا استعانت التي والوثائق

 عمليات عن الحسابات مراجعي مجلس إليها توصل التي النتائج بشأن المفصلة وتوصياا اللجنة
 ٢٠١٦ حزيران/يونيــه ٣٠ إلى ٢٠١٥ تموز/يوليــه ١ مــن للفتــرة الســلام لحفــظ المتحــدة الأمــم

 (انظــر  الصــلة  ذوي تقريريهــا  في الســلام  حفــظ بعمليــات  صــلة المت الشــاملة  المســائل  وبشــأن
A/71/845 و A/71/836، أبداها التي للملاحظات مناقشة أدناه ٦ الفقرة في وترد التوالي). على 

ــس ــي مجل ــتي والتوصــيات الحســابات مراجع ــوة بخصــوص أصــدرها ال ــة الق ــة الأمني ــى المؤقت  عل
   التحديد. وجه

    
 إلى ٢٠١٥ تموز/يوليـه  ١ مـن  للفتـرة  الميزانية أداء عن العام الأمين تقرير  -  ثانيا  

  ٢٠١٦ حزيران/يونيه ٣٠
 الأمنيـة  للقـوة  الخاص للحساب تخصص أن ٦٩/٢٩٤ قرارها في العامة الجمعية قررت  - ٣

 البعثـة  علـى  للإنفـاق  دولار) ٢٦٦ ٠١٨ ٧٠٠ (صافيه دولار ٢٦٨ ٢٥٦ ٧٠٠ إجماليه مبلغا
 مجمـوع  قسـم  وقـد  .٢٠١٦ حزيران/يونيـه  ٣٠ إلى ٢٠١٥ تموز/يوليـه  ١ مـن  الممتدة الفترة في

 بالتقرير المشمولة الفترة في النفقات مجموع وكان الأعضاء. الدول على مقررة أنصبة إلى المبلغ
 حـر  رصـيد  فيبقـى  المائـة،  في ٩٩ نسـبته  تنفيذ معدل يمثل مبلغ وهو دولار، ٢٦٥ ٦٢٥ ٧٠٠
  المائة. في ١ أو دولار، ٢ ٦٣١ ٠٠٠ إجماليه

 القــوة ميزانيــة أداء عــن العــام الأمــين تقريــر مــن الرابــع الفــرع في للفــروق تحليــل ويــرد  - ٤
 أساســــا يعــــزى دولار ٢ ٦٣١ ٠٠٠ إجماليــــه البــــالغ الحــــر والرصــــيد ).A/71/624( الأمنيــــة

 دولار ٨٠٧ ١٠٠( المـــدنيون الموظفـــون (أ) يلـــي: مـــا إطـــار في الاحتياجـــات انخفـــاض إلى
 وانخفاض للموظفين الفعلية العامة التكاليف انخفاض إلى أساسا ذلك ويعود المائة)، في ٢,٦ أو

  التشــــغيلية والتكــــاليف (ب) متوقعـــا؛  كــــان عمــــا الاســـتحقاقات  لمــــدفوعات الاحتياجـــات 
ــة)، في ٧ أو دولار ٧ ٥٦٣ ٧٠٠( ــزى المائ ــك ويع ــاض إلى أساســا ذل ــن الاحتياجــات انخف  م
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 وانخفـاض  المسـتهلكة،  الوقـود  لتـرات  عـدد  انخفـاض  بسـبب  التشـحيم،  ومـواد  والزيوت البترين
 مــن لكــل متوقعــا كــان عمــا التعاقديــة التكــاليف انخفــاض نتيجــة المضــمونة الأســطول تكــاليف
 قابلـه  النفقات في الانخفاض وهذا الجناحين. الثابتة والطائرات الدوارة الأجنحة ذات الطائرات

 دولار ٥ ٧٣٩ ٨٠٠( الشـرطة  وأفراد العسكريين الأفراد بند تحت الاحتياجات ارتفاع جزئيا
 المائـة  في ١٣,٩ البـالغ  الفعلـي  الشـغور  معـدل  متوسط انخفاض يعكس الذي المائة) في ٤,٤ أو

 أفـــراد نشـــر بســـبب العســـكرية، للوحـــدات الميزانيـــة في المـــدرج المائـــة في ٢٢ بمعـــدل مقارنـــة
  المتوقع. من أعلى بمعدل ٢٠١٤/٢٠١٥ فترة اية منذ العسكرية الوحدات

ــا  - ٥ ــق وفيم ــذ يتعل ــة، بتنفي ــين يصــف الولاي ــام الأم ــا المضــطلع الأنشــطة الع  ــهوض  للن
 حكــومتي مــع كثـب  عــن العمـل  فيــه يجــري الـذي  الوقــت في للبعثـة،  الاســتراتيجية بالأولويـات 

 وعلـى  ).٣١-٨ الفقـرات  ،A/71/624( أبيـي  في المحليـة  واتمعـات  السـودان  وجنوب السودان
 في المشـتركة  الرقابـة  لجنـة  اجتمـاع  عقـد  في تقـدم  إحـراز  عـدم  التقرير يلاحظ الخصوص، وجه
 بــذل الأفريقــي الاتحــاد بــأن اللجنــة أُبلغــت الاستفســار، وعنــد .٢٠١٥ آذار/مــارس منــذ أبيــي

   جدوى. دون ولكن الرقابة لجنة اجتماع لعقد جهودا
  

 إلى ٢٠١٥ تموز/يوليـه  ١ مـن  للفتـرة  الحسـابات  مراجعـي  مجلـس  بتقريـر  المتعلقـة  المسائل    
  ٢٠١٦ حزيران/يونيه ٣٠

 معروضـا  كـان  الأمنية، القوة عن العام الأمين تقريري في الاستشارية اللجنة نظر لدى  - ٦
 السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات حسابات عن الحسابات مراجعي مجلس تقرير أيضا عليها
 تقريـره  في الـس  وقـدم  ).A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦ حزيران/يونيه ٣٠ في المنتهية المالية للفترة

 والاتصـالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  معـدات  بتخـزين  البعثـة  قيـام  بشـأن  وتوصـيات  ملاحظات
 الشــؤون لموظــف الشــاغرة والوظيفــة الجويــة، للأصــول النــاقص والاســتخدام الملائــم، بالشــكل

  المخزون. إدارة وتعزيز البيئية،

 أداء تقرير في المقدمة المعلومات على الاستشارية اللجنة تعليقات على الاطلاع ويمكن  - ٧
 مناقشـة  مـن  ـا  المتصـلة  المواضـع  في الإنفـاق،  أوجـه  مـن  وجـه  كـل  بشأن )A/71/624( الميزانية
 )A/71/767( ٢٠١٨ حزيران/يونيـه  ٣٠ إلى ٢٠١٧ تموز/يوليـه  ١ مـن  للفتـرة  المقترحـة  الميزانية

   أدناه. الرابع الفرع في
  

  الحالية الفترة في الميزانية أداء عن معلومات  -  ثالثا  
 كأنصبة الأعضاء الدول على قُسمت التي المبالغ مجموع بأن الاستشارية اللجنة أُبلغت  - ٨

ــررة ــاليف لتغطيـــة مقـ ــذ البعثـــة تكـ ــد إنشـــائها منـ  إلى ٢٠١٧ آذار/مـــارس ٢١ في وصـــل قـ
ــت دولار. ١ ٥٩٧ ٧٨٩ ٠٠٠ ــة وبلغـ ــا قيمـ ــن ورد مـ ــدفوعات مـ ــتى مـ ــاريخ حـ ــه التـ   نفسـ
 دولار. ٣٠ ٥٥٦ ٠٠٠ قــدره مســدد غــير رصــيد بقــي وبــذلك دولار، ١ ٥٦٧ ٢٣٣ ٠٠٠
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 مبلـغ  وهـو  دولار، ٩٥ ١٣٤ ٠٠٠ للبعثـة  النقدي الرصيد كان ،٢٠١٧ آذار/مارس ٢٠ وفي
 دولار ٥٦ ٥٩٣ ٠٠٠ وقـدره  أشـهر  ثلاثـة  لمـدة  التشغيلي النقدي الاحتياطي لتغطية يكفي لا

 المتبقـي  النقـدي  الرصـيد  مجمـوع  وكـان  بقـوات).  المسـاهمة  للبلـدان  المسـددة  المبـالغ  شامل (غير
 تأكيـد  علـى  دأبت العامة الجمعية أن إلى الاستشارية اللجنة وتشير دولار. ٣٨ ٥٤١ ٠٠٠

 شـروط،  ودون وبالكامـل  حينـها  في الماليـة  بالتزاماـا  الأعضاء الدول جميع تفي أن ضرورة
  ).٧٠/٢٤٧ الجمعية (قرار المتحدة الأمم لميثاق وفقا

 كانـت  ،٢٠١٦ الأول/ديسمبر كانون ٣١ في بأنه كذلك الاستشارية اللجنة وأُبلغت  - ٩
 تكـاليف  لتغطيـة  ٢٠١٦ عـام  خـلال  سـددت  قـد  دولار ٦٥ ٤٩٩ ٠٠٠ مجموعهـا  مدفوعات

 للفتـرة  دولار ١٧ ٥٠٠ ٠٠٠ قـدره  مبلغا وأن ،٢٠١٦ الأول/أكتوبر تشرين ٣١ حتى القوات
 الأول/ كــانون ٣١ وفي .٢٠١٧ آذار/مــارس في دفــع قــد ٢٠١٧ الثاني/ينــاير كــانون ٣١ حــتى

 دولار. ١٠ ٥٩٣ ٠٠٠ للوحــدات المملوكــة للمعــدات المســتحق المبلــغ كــان ،٢٠١٦ ديســمبر
   .٢٠١٧ آذار/مارس في دولار ١٠ ٤٠٠ ٠٠٠ وقدره مبلغ آخر ودفع
 حـتى  دفـع  البعثـة،  إنشـاء  منـذ  زوالعج ـ الوفـاة  بتعويضـات  المتعلقـة  المطالبات وبخصوص  - ١٠
 وأبلغـت  مطالبـة.  ٤٢ لتسوية دولار ١ ٢٨٩ ٠٠٠ قدره مبلغ ٢٠١٧ الثاني/يناير كانون ٣١

 اللجنـة  وتأمـل  العجـز.  أو بالوفـاة  تتصـل  معلقـة  مطالبات أي توجد لا بأنه الاستشارية اللجنة
   .بسرعة المتبقية المطالبات تسوية تجري أن في الاستشارية

 شـباط/  ٢٨ في كانـت،  البعثة في الوظائف شغل حالة بأن الاستشارية اللجنة وأُبلغت  - ١١
  التالي: النحو على ،٢٠١٧ فبراير

  
 المــأذون الوظــائف

  المشغولة الوظائف  (أ)/المعتمدةا
 الشــــــغور معــــــدل
  المئوية) (بالنسبة

٢٢٥١٠٨٥٢  المراقبون العسكريون     
٣٧٨١٤,٢ ١٠١٤ ٥  أفراد الوحدات العسكرية
٥٠٢٠٦٠  أفراد شرطة الأمم المتحدة

  الوظائف
١٥٧١٢٠٢٣,٦  الدوليونالموظفون 

  الموظفون الوطنيون
-٣٣  الموظفون الفنيون الوطنيون  
٨٦٧٥١٢,٨  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

-٣٢٣٢  متطوعو الأمم المتحدة
  (ب)الوظائف المؤقتة

٧٦١٤,٣  الموظفون الدوليون  
  

 والوظــائف الشــرطة وأفــراد العســكريين للأفــراد ٢٠١٦/٢٠١٧ للفتــرة بــه مــأذون قــوام أعلــى يمثــل  (أ)  
  المدنيين. للموظفين المعتمدة

  العامة. المؤقتة المساعدة بند تحت تمول  (ب)  
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 إلى ٢٠١٦ تموز/يوليــــه ١ مــــن للفتــــرة والمتوقعــــة الحاليــــة بالنفقــــات يتعلــــق وفيمــــا  - ١٢
 شباط/ ٢٨ في كانت النفقات تلك بأن الاستشارية اللجنة أُبلغت ،٢٠١٧ حزيران/يونيه ٣٠

 مجمــوع ســيبلغ الحاليــة، الماليــة الفتــرة ايــة وفي دولار. ٢٠٢ ٣٨٣ ٨٠٠ بمبلــغ ٢٠١٧ فبرايــر
 متوقـــع  كامـــل اســـتخدام  عـــن سيســـفر ممـــا  دولار، ٢٦٨ ٦٢٤ ٦٠٠ التقديريـــة النفقـــات
   المعتمدة. للميزانية

    
 حزيــران/  ٣٠ إلى ٢٠١٧ تموز/يوليــه ١ مــن للفتــرة المقترحــة الميزانيــة  -  رابعا  

  ٢٠١٨  يونيه
  

  المقررة والنتائج الولاية  - ألف  
 الأمنيـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  ولايـة  بإنشاء ،)٢٠١١( ١٩٩٠ قراره في الأمن مجلس قام  - ١٣

 أيـار/  ١٥ حـتى  )٢٠١٦( ٢٣١٨ الـس  قـرار  بموجـب  مـؤخرا  تمديـدها  تم الـتي  لأبيـي،  المؤقتة
 الاتفـاق  تنفيـذ  دعـم  هـو  عـام  هـدف  تحقيـق  علـى  الس بمساعدة مكلفة والبعثة .٢٠١٧ مايو
 السـودان،  لتحريـر  الشـعبية  والحركـة  السـودان  حكومة بين ٢٠١١ حزيران/يونيه ٢٠ في المبرم
 أبيـي،  لمنطقـة  السـلمية  الإدارة ودعم المدنيين حماية وضمان النازحين دةعو بتيسير يقضي الذي
 منطقــة إنشـاء  إلى مسـاعيها  في منـها  والتحقــق الحـدود  لرصـد  المشـتركة  الآليــة دعـم  عـن  فضـلاً 

   ).٢ الفقرة ،A/71/767( السلاح ومنـزوعة آمنة حدودية

 ٢٠١٧/٢٠١٨ الفتـرة  خـلال  القـوة  أنشطة ا ستسترشد التي للافتراضات موجز ويرد  - ١٤
 المـأذون  الشـرطة  عنصر تشمل وهي )A/71/767( العام الأمين تقرير من ٢١إلى  ١١ الفقرات في
 وجنوب السودان حكومتا تنشئ عندما كاملاً نشراً نشره يعتزم الذي فرداً، ٥٠ من والمؤلف به

 الـدعم  وتقـديم  قدراا وتعزيز اتمعية الحماية لجان توسيع ومواصلة أبيي؛ شرطة دائرة السودان
 تشـغيل  ومواصلة ؛)٢٠١٥( ٢٢٠٥ الس قرار مع تمشيا البعثة، لرئيس المستمر التقني التحليلي

 دورياتب القيام في المتكاملة الأفرقة ستستمر حيث منها، والتحقق الحدود لرصد المشتركة الآلية
  السلاح. المتروعة الآمنة الحدودية المنطقة داخل التحققللرصد و

 الأولويـات  تحقيـق  علـى  البعثـة  سـتركز  أعـلاه،  ذكرها الوارد الافتراضات إلى واستناداً  - ١٥
 منطقـة  في والاسـتقرار  السـلام  علـى  الحفـاظ  (أ) :٢٠١٧/٢٠١٨ الفترة في التالية الاستراتيجية

 منـها  بوسـائل  السـلام،  بنـاء  أنشـطة  وتنفيـذ  (ب) المـدنيين؛  حمايـة  منـها  بطـرق  وتعزيزهما، أبيي
 التقليـديين،  الزعمـاء  بـين  واجتماعـات  حـوارات  وعقد لتنظيم التخطيط على الطرفين مساعدة

 تـوطين  وإعـادة  والمـنظم  السـلمي  الترحـل  وتيسـير  (ج) المحلية؛ الشعبية المصالحة مبادرات ودعم
 في عليهـا  المنصـوص  الرئيسـية  المؤسسات وتشغيل إنشاء على الطرفين ومساعدة (د) النازحين؛

ــاق ــه ٢٠ اتفـ ــات وأي ٢٠١١ حزيران/يونيـ ــرى آليـ ــلة ذات أخـ ــق صـ ــا يتفـ ــان؛ عليهـ  الطرفـ
 الوصـول  وتيسـير  (و) منـها؛  والتحقـق  الحـدود  لرصد المشتركة للآلية الفعال التنفيذ ودعم (ه)
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 ومختلــف البعثــة بــين الشــراكات وتقويــة (ز) المحــدد؛ الوقــت في الإنســانية للمســاعدات الآمــن
  ).٢٢ الفقرة ،A/71/767( المعنية الرئيسية الجهات

خطر الألغام الأرضـية ومخلفـات الحـرب مـن      وتعتزم البعثة أيضا أن تستمر في الحد من  - ١٦
). ٢٦، الفقـرة  A/71/767المتفجرات في منطقة أبيي والمنطقة الحدودية الآمنة المتروعة السـلاح ( 

، مواصــلة المرحلــة الثانيــة مــن  ٢٠١٧/٢٠١٨وإضــافة إلى ذلــك، تعتــزم البعثــة، خــلال الفتــرة  
ها لتوسيع معسكر أبيي وتحسينه، التي تشمل إيجاد منطقة لتدوير النفايات الصلبة وموقـع  عمليت

)؛ وإعادة بناء طرق الإمداد ٢٧تسليم خاص بالمستودع المركزي للبعثة (المرجع نفسه، الفقرة 
)؛ والتخفيـف مـن تأثيرهـا في البيئـة المحيطـة ــا      ٢٨الرئيسـية في المنطقـة (المرجـع نفسـه، الفقـرة      

  ).٢٩لمرجع نفسه، الفقرة (ا
  

  التعاون والشراكات التي تقيمها البعثة على الصعيد الإقليمي  - باء  
يشير تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة إلى أن البعثة ستواصـل العمـل عـن كثـب       - ١٧

مــع المبعــوث الخــاص للأمــين العــام إلى الســودان وجنــوب الســودان والتعــاون مــع بعثــة الأمــم    
تحدة في جنوب السودان في تشغيل الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها. وستستفيد الم

البعثة أيضـا مـن خـدمات مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، أوغنـدا، في مجـالات الالتحـاق           
ــات، ومــدفوعات المــوردين، والاســتحقاقات والســفر      ــا والمرتب ــهاء الخدمــة، والمزاي بالعمــل وانت

يز المطالبات، وخدمات أمين الصندوق، وخدمات تكنولوجيا المعلومات (المرجع الرسمي، وتجه
  ) ٣٥إلى  ٣٣نفسه، الفقرات 

ويشير تقرير الأمين العـام إلى أن القـوة الأمنيـة المؤقتـة ستواصـل، مـن خـلال عنصـرها           - ١٨
الأمـم  الفني المدني والتنسيق بـين العنصـرين المـدني والعسـكري، تنسـيق أنشـطتها مـع وكـالات         

ــة،         ــة والدولي ــة الوطني ــير الحكومي ــي، وســائر المنظمــات غ ــا في أبي المتحــدة وصــناديقها وبرامجه
، A/71/767المسـاعدة الإنسـانية (   تقـديم والجهات المانحة على الصعيد الثنائي، لا سـيما في مجـال   

  ). ٣٦الفقرة 
  

  الاستراتيجيالاستعراض     

ــرار مجلـــس الأمـــن    - ١٩ ، طُلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يجـــري  )٢٠١٦( ٢٣١٨عمـــلا بقـ
ــة للمــوارد ذات الصــلة        ــل في دراســة متعمق ــة، يتمث ــة المؤقت ــوة الأمني استعراضــا اســتراتيجيا للق

. وطُلـب إلى  ٢٠١٧نيسـان/أبريل   ١ موعـد أقصـاه   للعنصرين العسكري والمدني ولهيكلـهما في 
الأمين العام أن يدرج في تقريره استنتاجات وتوصيات بشأن الكيفية الـتي ينبغـي أن يجـري ـا     
تشكيل القوة الأمنية المؤقتة وتبسيط عملياا على النحو الأمثل، حسب الاقتضـاء، اسـتناداً إلى   

 ٢٢٨٧لقــوة في تنفيــذ ولايتــها عمــلا بقــرار الــس   تقيــيم دقيــق ومعــزز بأدلــة لتــأثير أنشــطة ا  
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأمين العام سيستعرض، عقب نظر مجلـس  . )٢٠١٦(
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لة الأمن في التقرير المذكور أعلاه، احتياجات القـوة الأمنيـة المؤقتـة في ضـوء أي آثـار متص ـ     
  بملاك الموظفين، وسيقدم ميزانية منقحة لاحتياجات البعثة، حسب الاقتضاء. 

  
  الاحتياجات من الموارد  - جيم  

ـــترة مــن     - ٢٠ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١تبلــغ الميـــــزانية المقتـــــرحة للقــوة الأمنيــة المؤقتــة للفـ
ــه  ٣٠ ــا إجماليـــه  ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــافيه  ٢٧٨ ٠١٢ ٧٠٠مـ  ٢٧٥ ٥٣٩ ٤٠٠دولار (صـ

ــادة إجماليهــا    ــل زي ــالمبلغ   ٣,٥دولار أو  ٩ ٣٨٨ ١٠٠دولار)، وهــو مــا يمث ــة ب ــة مقارن في المائ
دولار. وتعزى الزيـادات المقترحـة في    ٢٦٨ ٦٢٤ ٦٠٠وقدره  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمد للفترة 

ــرة    ــوارد للفت ــد    ٢٠١٧/٢٠١٨الاحتياجــات مــن الم أساســا إلى ارتفــاع الاحتياجــات تحــت بن
في المائــة) وبنــد التكــاليف  ٦,٨دولار أو  ٩ ٥٧٧ ٨٠٠يين وأفــراد الشــرطة (الأفــراد العســكر

ــا انخفــاض الاحتياجــات     ٠,٣دولارا أو  ٢٧٢ ٧٠٠التشــغيلية ( ــها جزئي ــتي يقابل ــة)، ال في المائ
في المائة). ويرد تحليل للفـروق المتعلقـة    ١,٤دولار أو  ٤٦٢ ٤٠٠تحت بند الموظفين المدنيين (

الفـــرع الثالـــث مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الميزانيـــة المقترحـــة    في ٢٠١٧/٢٠١٨بـــالفترة 
)A/71/767.(  
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  الفئة
الوظائف المأذون ا للفترة 

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧
الوظائف المقترحة للفتـرة  

  الفرق   ٢٠١٧/٢٠١٨

–٢٢٥٢٢٥  العسكريون المراقبون     

–١٠١ ١٠١٥ ٥  أفراد الوحدات العسكرية

–٥٠٥٠  شرطة الأمم المتحدة

-٣٧٦ ٣٧٦٥ ٥  اموع 
  

  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.  (أ)  
    

 تمـوز/  ١يبلغ حجم الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من   - ٢١
دولار، وهــــو  ١٥٠ ٦٨٨ ٧٠٠مــــا مقــــداره  ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليــــه 

في المائـة، مقارنـة بـالمبلغ المخصـص للفتـرة       ٦,٨دولار أو  ٩ ٥٧٧ ٨٠٠يمثل زيادة قـدرها   ما
. وتعــزى الزيــادة المقترحــة أساســا إلى تطبيــق عامــل تــأخر في نشــر الوحــدات   ٢٠١٦/٢٠١٧

في المائـة، المطبقـة في ميزانيـة الفتـرة      ١٩نسـبة  في المائـة، مقارنـةً ب   ١٤العسكرية بنسبة أقل تبلغ 
٢٠١٦/٢٠١٧ .  

ــة للأفــراد العســكريين       - ٢٢ وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المــوارد المطلوب
   .٢٠١٧/٢٠١٨وأفراد الشرطة للفترة 

  



A/71/836/Add.13

 

8/26 17-04071 

 

  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  الفئة
المعتمـدة للفتـرة    الوظائف
٢٠١٦/٢٠١٧  

الوظائف المقترحـة للفتـرة   
  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

١٥٧١٦٥٨  الموظفون الدوليون     
–٨٩٨٩  (أ)الموظفون الوطنيون

٣٢٣٣١  متطوعو الأمم المتحدة
)٧(صفر٧  (ب)الوظائف المؤقتة

٢٨٥٢٨٧٢  اموع 
  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  

    
ــن      - ٢٣ ــرة مـ ــدنيين للفتـ ــراد المـ ــدرة للأفـ ــات المقـ ــغ الاحتياجـ ــه  ١تبلـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ
ــه  ٣٠ ــدره   ٢٠١٨حزيران/يوني ــا يمثــل انخفاضــاً قــدره      ٣١ ٧١٥ ٧٠٠مــا ق دولار، وهــو م

. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة، مقارنـــة بمخصصـــات الفتـــرة  ١,٤دولار، أي بنســـبة  ٤٦٢ ٤٠٠
ويعــزى النقصــان المقتــرح في المــوارد أساســا إلى تطبيــق نســبة مئويــة أقــل للتكــاليف العامــة           

، مقارنـةً بنسـبة   ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة من صـافي المرتبـات في الفتـرة     ٨٧,١للموظفين تعادل 
. ويقابـل انخفـاض التكـاليف    ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة من صافي المرتبات المحـددة للفتـرة    ٩٤,٣
في الاحتياجـات تعـزى أساسـا إلى تنقـيح جـداول مرتبـات المـوظفين الـوطنيين وانخفـاض           زيادة

  معدل الشواغر المدرج في الميزانية بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. 

عوامــل شــغور  ٢٠١٧/٢٠١٨وتعكــس التكــاليف المقــدرة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة   - ٢٤
المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات        في  ١٥في المائة للموظفين الدوليين، و  ٢٠بنسبة 

في المائة لمتطوعي الأمم المتحـدة، وصـفر في المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة         ١٠العامة، و 
الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن معــدل الشــواغر المتوقــع للمــوظفين   الفنيــة. وعنــد

يعكس المعدلات السابقة، وأنماط شغل الوظائف وقـت إعـداد    ٢٠١٧/٢٠١٨الدوليين للفترة 
الميزانية، والظروف المتوقعة خلال فترة الميزانية. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن متوسط معـدل  

كـانون   ٣١إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١ظفين الـدوليين للفتـرة الممتـدة مـن     الشواغر الفعلـي للمـو  
في المائة. وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن معـدل         ٢٤,٢بلغ  ٢٠١٧الثاني/يناير 

وتكـرر اللجنـة   . ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨في المائة في  ٢٣,٦الشواغر للموظفين الدوليين بلغ 
ذي مفاده أن معدلات الشواغر المدرجة في الميزانية ينبغي الاستشارية الإعراب عن رأيها ال

أن تســتند قــدر الإمكــان إلى معــدلات الشــواغر الفعليــة. لــذا توصــي اللجنــة الاستشــارية     
في المائــة علــى التقــديرات المتعلقــة بــالموظفين الــدوليين    ٢٣,٦بتطبيــق معــدل شــغور قــدره  

  ة ذات صلة تبعا لذلك.. وينبغي تعديل أي تكاليف تشغيلي٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 



A/71/836/Add.13 

 

17-04071 9/26 

 

ــان التغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين المــدنيين في إطــار كــل مكتــب في        - ٢٥ ــرد بي وي
)، ويرد موجز A/71/767من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة ( ٧٥إلى  ٣٨الفقرات من 

التقرير. ويقترح الأمين العام إدخال تغييرات على الهيكل التنظيمي والتسلسل لها في مرفق هذا 
الإداري لعنصر دعم البعثة لضمان الاتساق مـع بعثـات حفـظ السـلام الأخـرى وبمـا يتفـق مـع         

  مبادئ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي.
  

  راؤها في ملاك الموظفينإعادة هيكلة عنصر الدعم والتغييرات المقترح إج    

يقترح الأمين العام إدخال تغييرات على عناصر الدعم، التي تضم مكتـب رئـيس دعـم      - ٢٦
البعثة، وتقديم الخدمات وخدمات سلسلة الإمداد على نحو ما هـو مـبين في المخطـط التنظيمـي     

الشـكل الأول). ويـرد في تقريـر الأمـين العـام توضـيح للتغـييرات         ،A/71/767الوارد في تقريره (
  المقترحة على النحو التالي:

تغيير اسم إدارة المخاطر والامتثال والرقابة إلى ‘ ١’مكتب رئيس دعم البعثة:   (أ)  
قسم المراجعة وإدارة المخاطر والامتثـال ومجلـس التحقيـق، وتغـيير اسـم قسـم الإدارة الماليـة إلى        

إنشاء مركز دعم البعثة ووحدة البيئـة ووحـدة إدارة المعسـكرات؛    ‘ ٢’لميزانية والمالية؛ و قسم ا
نقل وحدة التدريب ووحدة تقديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـهم ووحـدة إدارة العقـود      ‘ ٣’و 

تغـيير اسـم وحـدة التـدريب إلى     ‘ ٤’من دائرة تقديم الخدمات إلى مكتب رئيس دعم البعثة؛ و 
  ب المتكامل للبعثة؛مركز التدري

إنشــاء قســم التنقــل (النقــل والطــيران) ووحــدة عقــود   ‘ ١’تقــديم الخــدمات:   (ب)  
  خدمات الدعم المعيشي؛

إعادة تسمية خـدمات سلسـلة الإمـداد لتصـبح     ‘ ١’خدمات سلسلة الإمداد:   (ج)  
زيـع  إنشاء وحدة تخطـيط الاقتنـاء وقسـم مراقبـة التحركـات والتو     ‘ ٢’إدارة سلسلة الإمداد؛ و 

 وقسم الإدارة المتكاملة للمخازن والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات.

 ،٤-ف ٧، و ١-مـد  ١وظيفة ( ١٢٤مجموعه وتعكس إعادة الهيكلة المقترحة نقل ما   - ٢٧
وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفتــان لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة  ٥١، و ٣-ف ١٢و 

وظيفة لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات     ٣٦مم المتحدة، و وظيفة لمتطوعي الأ ١٥الفنية، و 
ــة ف   ووظيفــة واحــدة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم     ٤-العامــة)، وإنشــاء وظيفــة واحــدة برتب

وظـائف وإعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة (برفـع        ٧وظـائف، وتحويـل    ٤المتحدة، وإعادة ندب 
  )، كما يلي: ٤-إلى ف ٣-رتبتها من ف

ــل    (أ)   ــراح نقــــ ــة ( ١٢٤اقتــــ ــد ١وظيفــــ   ،٣-ف ١٢، و ٤-ف ٧، و ١-مــــ
ــة،      ٥١و  ــة الفنيـ ــن الفئـ ــيين مـ ــوظفين وطنـ ــان لمـ ــة، ووظيفتـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــة مـ   وظيفـ
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وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)،  ٣٦وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة، و  ١٥و 
  )؛٣٠، الفقرة A/71/767بما يشمل إعادة هيكلة عنصر الدعم (

ووظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي  ٤-اقتراح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف  (ب)  
الأمم المتحدة، تماشيا مع إنشاء وحدة البيئة، الـتي سـتتولى تنسـيق ورصـد ومراقبـة تنفيـذ البعثـة        

الدعم الميداني. وستضـم وحـدة    للسياسة البيئية التي وضعتها إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة
)، ووظيفة مؤقتة لمدير برنامج ٤-البيئة المقترح إنشاؤها وظيفة لكبير موظفي شؤون البيئة (ف

  أدناه)؛.  ٢٨(من متطوعي الأمم المتحدة) (المرجع نفسه؛ وانظر أيضا الفقرة 

) وظائف مؤقتـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      ٤اقتراح إعادة ندب أربع وظائف (  (ج)  
في عنصر الدعم. وسيساعد شـاغلا الـوظيفتين في تحسـين تنسـيق ومراقبـة وإدارة ورصـد جميـع        
أنشطة صيانة مرافق البعثـة فيمـا يتعلـق بـإدارة المعسـكرات. وسـتنقل الوظيفـة الثالثـة مـن قسـم           
النقل البري/الجوي والتحركات من أجل دعم أنشطة مركز التـدريب المتكامـل للبعثـة المقتـرح     

). وستنقل الوظيفة الرابعة إلى وحدة تخطيط الاقتناء (انظـر  ٥٨و  ٥٦فسه، الفقرتان (المرجع ن
  أدناه)؛ ٢٩الفقرة 

اقتراح تحويل سبع وظائف من سـبع وظـائف ممولـة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة         (د)  
لمسـاعدين هندسـيين   ؛ لمهنـدس معمـاري وسـت وظـائف     ٣-العامة إلى وظيفة واحدة برتبـة ف 

  أدناه)؛ ٣٠الميدانية (انظر الفقرة من فئة الخدمة 

(موظـــف  ٣-اقتـــراح إعـــادة تصـــنيف وظيفـــة واحـــدة برفـــع رتبتـــها مـــن ف  )ه(  
(رئــيس وحــدة) في وحــدة عقــود خــدمات الــدعم المعيشــي، الــتي تتــولى    ٤-إمــدادات) إلى ف

، A/71/767المسؤولية عن إدارة وإيصـال إمـدادات الوقـود وحصـص الإعاشـة إلى أفـراد البعثـة (       
  هاء والمرفق الثاني). -الفرع أولا 

وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية أنــه ســيتعين إنشــاء وحــدة البيئــة، الــتي     - ٢٨
ووظيفـة مؤقتـة لمـدير بـرامج مـن متطـوعي        ٤-ستضم وظيفـة رئـيس للشـؤون البيئيـة برتبـة ف     

الأهميـة الاسـتراتيجية للحـد مـن الأثـر البيئـي للبعثـة وذلـك عمـلا بقـرار           الأمم المتحدة، بسـبب  
. وأُبلغــت اللجنــة أيضــا بــأن رئــيس الشــؤون البيئيــة الــذي سيشــغل   ٧٠/٢٨٦ الجمعيــة العامــة

اسـات البيئيــة  سـيكون مسـؤولا عــن أمـور مـن بينـها تنسـيق السي       ٤-وظيفـة مقترحـة برتبـة ف   
ــوفير         ــي؛ وت ــى مســتوى اتمــع المحل ــة وعل ــى مســتوى البعث ــذها ورصــدها عل وصــياغتها وتنفي

ولا تعترض اللجنة الاستشـارية  التدريب؛ وإسداء المشورة للإدارة العليا بشأن المسائل البيئية. 
 ٤-ف على الموافقة على إنشاء وحدة البيئة، وتوصي بالموافقة على الوظيفة المقترحة برتبـة 

  . وعلى الوظيفة المؤقتة من متطوعي الأمم المتحدة في إطار الوحدة

وفيمــا يتعلــق بــاقتراح إعــادة نــدب أربعــة وظــائف، يشــار إلى أن البعثــة تقتــرح تزويــد    - ٢٩
وحــدة إدارة المعســكرات بــوظيفتين إضــافيتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وإعــادة نــدب وظيفــة   



A/71/836/Add.13 

 

17-04071 11/26 

 

رة المراكــز الخارجيــة لتصــبح وظيفــة مســؤول عــن إدارة  واحــدة لموظــف إداري مــن وحــدة إدا
ــة         ــداد والإدارة المركزي ــن قســم الإم ــداد م ــة مســاعد لشــؤون الإم ــدب وظيف ــق وإعــادة ن المراف
للمخازن والممتلكات لتصبح وظيفـة مسـاعد لشـؤون إدارة المعسـكرات. ويشـير التقريـر أيضـا        

دمــة الميدانيــة) مــن قســم النقــل إلى اقتــراح إعــادة نــدب وظيفــة مســاعد لشــؤون النقــل (فئــة الخ
ــة         ــم تلبي ــن أجــل دع ــدريب م ــة مســاعد لشــؤون الت البري/الجــوي والتحركــات لتصــبح وظيف
احتياجات مركز التدريب المتكامل للبعثة. أما الوظيفة الرابعة فسيعاد ندا من وظيفة مسـاعد  

والاتصـالات   لشؤون نظم المعلومات في خـدمات تكنولوجيـات الجغرافيـا المكانيـة والمعلومـات     
السلكية واللاسلكية لتصبح وظيفة مسـاعد لشـؤون تخطـيط الاقتنـاء في وحـدة تخطـيط الاقتنـاء        
المقترح إنشاؤها، لكفالة تلبية احتياجات البعثة من عمليات الاقتناء في الوقت المناسب وامتثال 

نـة الاستشـارية   وتـرى اللج عمليات الاقتناء التي تقوم ا البعثة لسياسات مقر الأمـم المتحـدة.   
. أن إعادة الندب المقترحة للوظائف لم تبرر بشكل تام من حيث المسؤوليات وعبء العمل

ولهــذا توصــي اللجنــة بعــدم إعــادة نــدب أربــع وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وتوصــي   
. ويمكـن الاطـلاع علـى    وينبغي تعديل أي تكاليف تشغيلية ذات صـلة وفقـا لـذلك   . بإلغائها

اللجنة الاستشارية وتعليقاا بشأن إعـادة نـدب الوظـائف في تقريرهـا عـن المسـائل       ملاحظات 
  ).A/71/836الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  لمهنــدس معمــاري ٣-وفيمــا يتعلــق بتحويــل ســبع وظــائف دوليــة مؤقتــة (وظيفــة ف    - ٣٠
هندســيين) في قســم الهندســة إلى وظــائف دوليــة ثابتــة، أُبلغــت اللجنــة  وظــائف لمســاعدين ٦ و

الاستشارية، عند الاستفسار، أنه قد عرِض هذا المقتـرح ـدف تقـديم الـدعم الـتقني الأساسـي       
دون انقطـاع وفي الوقـت المناسـب مـن أجـل صــيانة الهياكـل الأساسـية، بمـا في ذلـك المولــدات          

الجــة الميــاه. وأبلغــت اللجنــة أيضــا بــأن الوظــائف المقتــرح   الكهربائيــة ومنشــآت الكهربــاء ومع 
تحويلها ستتيح الاستمرار في تقديم الخدمات اللازمة لصيانة وإصلاح المعـدات المملوكـة للأمـم    
المتحدة، بما في ذلك الخدمات المقدمة إلى القـوات. وأبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن مخزونـات البعثـة        

كرة التفاهم المبرمة مع أحد البلدان المسـاهمة بقـوات وبـأن    من المعدات قد زادت عقب تنقيح مذ
واسـتنادا إلى  الوحدات تفتقر للقدرة على تشغيل أو صيانة المعدات المقدمـة مـن الأمـم المتحـدة.     

المعلومات التي قدمها الأمين العام، لا تعتـرض اللجنـة الاستشـارية علـى اقتـراح تحويـل سـت        
بيـد أن اللجنـة غـير مقتنعـة بالحاجـة إلى      . إلى وظـائف ثابتـة  وظائف مؤقتة لمساعدين هندسيين 

على المدى البعيد لأا لم تحصـل علـى تبريـر كـاف      ٣-هندس معماري برتبة فلم ثابتة وظيفة
  .٣-في هذا الصدد، ولهذا توصي اللجنة بعدم تحويل وظيفة المهندس المعماري برتبة ف

لاحظـات والتعليقـات بشـأن ممارسـة إعـادة      وقد أبدت اللجنة الاستشارية مزيدا من الم  - ٣١
ــظ الســلام          ــات حف ــاملة المتصــلة بعملي ــن المســائل الش ــا ع ــها في تقريره ــائف ونقل ــدب الوظ ن

)A/71/836 .(  
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وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بمراعاة تعليقاـا وتوصـياا الـواردة في الفقـرات       - ٣٢
أعـلاه، بالموافقـة علـى مقترحـات الأمــين العـام المتعلقـة بـالملاك الــوظيفي         ٣٠و  ٢٩و  ٢٤

   .٢٠١٧/٢٠١٨وعلى الموارد المطلوبة للموظفين المدنيين للفترة 
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨الموارد المقترحة للفترة   ٢٠١٦/٢٠١٧مخصصات الفترة 

  دولار ٢٧٢ ٧٠٠  دولار ٩٥ ٦٠٨ ٣٠٠  دولار ٩٥ ٣٣٥ ٦٠٠      
    

 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١تقدر الاحتياجات التشغيلية للفترة الممتدة من   - ٣٣
ــه  ــدره   ٢٠١٨يوني  ٢٧٢ ٧٠٠دولار، وهــو يعكــس زيــادة قــدرها     ٩٥ ٦٠٨ ٣٠٠بمبلــغ ق

. ويرد تحليـل  ٢٠١٦/٢٠١٧المرصود للفترة في المائة، مقارنة بالاعتماد  ٠,٣دولار، أو بنسبة 
  ).A/71/767الفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (

وتعكس الزيادات المقترحة في إطار التكاليف التشغيلية ارتفاعا طفيفا في الاحتياجـات    - ٣٤
  ): ١٠٠ و ٩٧-٩٥ى أساسا إلى ما يلي (المرجع نفسه، الفقرات لأسباب تعز

في المائـة):   ١١,١دولار أو بنسـبة   ٣ ٣٠٩ ٥٠٠المرافق والهياكل الأساسية (  (أ)  
الخدمات المعمارية وخدمات الهدم المتعلقة بالمرحلة الثانية من توسعة معسكر أبيي وإعادة ‘ ١’

التعديل والتجديد المتصلة بتحسين مقر قيادة القـوة  وخدمات ‘ ٢’بناء طرق الإمداد الرئيسية؛ 
ولـوازم الـدفاع الميـداني المتصـلة     ‘ ٣’في أبيي، وصيانة طرق الإمداد وبناء خمسة ملاجئ أمنيـة؛  

باقتناء المواد المطلوبة من أجـل تعزيـز المنشـآت الأمنيـة، الـتي قابلـها جزئيـا الانخفـاض المزمـع في          
ــد   ــق الجــاهزة والمول ــاء المراف ــوازم    اقتن ــن والل ــدات الســلامة والأم ــة ومع ــدات الكهربائي ات والمع

  أدناه)؛ ٣٧-٣٥الهندسية (انظر الفقرات 

في المائـــة): الاعتمـــادات    ١٠,٣دولار أو بنســـبة   ٤٢٦ ٧٠٠الاتصـــالات (  (ب)  
المتصلة بالنطاق الترددي المخصـص المسـتخدم في نقـل البيانـات والـربط بشـبكة الإنترنـت مـن         

هد التحديثات المتعلقـة بالبعثـة علـى المواقـع الشـبكية للأنبـاء والمعلومـات،        أجل تحسين نشر وتع
وتــوفير توصــيلة إنترنــت ذات زمــن انتظــار قليــل لتحســين الــربط بالإنترنــت ودعــم تطبيقــات    

  مختلفة، ويقابل هذا الارتفاع جزئيا انخفاض الاقتناء المزمع لقطع الغيار؛

بينمـا لم يرصـد أي اعتمـاد للخـبراء      دولار ٢٢١ ٠٠٠الخبراء الاستشاريون (  (ج)  
): التعاقد المزمع مـع خـبراء استشـاريين مـن أجـل تـوفير       ٢٠١٦/٢٠١٧الاستشاريين في الفترة 

حصــة البعثــة التناســبية لمرفــق المســاعدة التقنيــة العاجلــة في مجــالي البيئــة والمنــاخ؛   ‘ ١’يلــي:  مــا
ــة  والقــدرة اللوجســتية الإضــافية لمركــز العمليــات المشــترك   ‘٢’ ة/مركز التحليــل المشــترك للبعث
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والمساعدة فيما يتعلق بأنشطة التوعية المتصلة بالاعتداء والاسـتغلال الجنسـيين؛   ‘ ٣’المقترحين؛ 
وتقديم التوجيه والمساعدة إلى المديرين التنفيذيين في تناول العلاقات مع الموظفين من أجل ‘ ٤’

  ؛أدناه) ٣٩-٣٨ين تحسين أداء العمل وتعزيز الإنتاجية (انظر الفقرت

في المائــة): في إطــار  ٨,٠دولار أو بنســبة  ٨٨ ٢٠٠الســفر في مهــام رسميــة (  (د)  
ــل       ــدريب الخــارجي في مجــالات مــن قبي ــدوليين المشــاركين في الت ــة للمــوظفين ال ــادة المتوقع الزي
العمليات الجوية والنقل الـبري، وذلـك لتعزيـز قـدرات البعثـة في مجـالي تعهـد سـلامة الطـائرات          

  أدناه).  ٤٢-٤٠صيانة المركبات (انظر الفقرات و
  

  المرافق والهياكل الأساسية    

ــرة        - ٣٥ ــلال الفتــ ــينه خــ ــي وتحســ ــكر أبيــ ــيع معســ ــن توســ ــة مــ ــة الثانيــ ــار المرحلــ في إطــ
ــات      ٢٠١٧/٢٠١٨ ــدوير النفاي ــة لت ــي: (أ) منطق ــا يل ــة م ، تتضــمن المشــاريع ذات الصــلة إقام

ــلبة ( ــع  ٣٠٠ ٠٠٠الصــ ــة   دولار)؛ (ب) وموقــ ــزي للبعثــ ــتودع المركــ ــاص بالمســ ــليم خــ تســ
)٩٦٠ ٠٠٠ ) دولار)؛ (د) وحـــوض لتجميـــع الميـــاه  ٣٤٠ ٠٠٠دولار)؛ (ج) ونظـــم للـــري

مليون دولار). وتقترح البعثـة أيضـا إعـادة بنـاء طـرق       ١,٢المستعملة الـمعالجة ومياه الأمطار (
وني وأقـوك، بمـا في ذلـك إقامـة     الإمداد الرئيسية المؤدية مـن مقـر القيـادة في أبيـي إلى بنتـون وأت ـ     

ملايـين دولار. وتعتـزم البعثـة أيضـا      ٣,٦برابخ حيث توجد جداول مائية، بتكلفة تقدر بمبلـغ  
  ). ٢٩-٢٧، الفقرات A/71/767إقامة واستبدال وحدات لمعالجة المياه المستعملة (

ت اللجنة الاستشارية بوضع مشاريع الهياكل الأساسية الجـاري  وعند الاستفسار، أبلغ  - ٣٦
ــرتين      ــل بعــض المشــاريع مــن الفت ــه قــد تم ترحي ــة أن  ٢٠١٤/٢٠١٥تنفيــذها، ولاحظــت اللجن

، وخاصة في مقر أبيي. وأبلغت اللجنة بحدوث تـأخير بسـبب تـأخر اسـتلام     ٢٠١٦/٢٠١٧ و
نــاء. وأبلغــت اللجنــة أيضــا بــأن البعثــة  المتعاقــد لتأشــيرات الــدخول والتــأخر في تســليم مــواد الب 

نجحت حاليا في الحصول على إذن من حكومة السودان لإيصـال كـل مـا يلـزم مـن مـواد بنـاء        
ومقاولين إلى منطقة أبيي من أجل بناء المساكن الجديدة لأفراد البعثة وبأنه قد تم توقيع العقـود  

. وتلاحـظ اللجنـة أن عـددا    ٢٠١٦/٢٠١٧ذات الصلة ويرتقب أن تكتمل الأشغال في الفترة 
  من مشاريع البناء الأخرى قد تأخر عن المواعيد المحددة.

وتذكّر اللجنة الاستشارية بتوصيتها السابقة التي أقرا الجمعية العامة بأن يبذل الأمين   - ٣٧
العام كل جهد ممكن لضمان إنجاز أعمـال البنـاء المقـررة وفقـا للجـدول الـزمني المحـدد وتحسـين         

 ٢٠١٧/٢٠١٨الظـــروف المعيشـــية في المعســـكرات رغـــم برنـــامج البنـــاء الطمـــوح للفتـــرة        
)A/70/742/Add.16  وتلاحـظ اللجنـة أن المشـاريع الجاريـة لا تـزال متـأخرة عــن       ٣٨، الفقـرة .(

دولار تحــت  ١ ٦٥٥ ٠٠٠دره وتوصـي اللجنــة الاستشـارية بتخفـيض ق ـ   المواعيـد المحـددة.   
ــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم       ــد المرافــق والهياكــل الأساســية، وتوصــي كــذلك ب بن

  . معلومات مفصلة عن التقدم المحرز في تقريره المقبل عن الميزانية
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  الخبراء الاستشاريون    

ولار للفتـرة  د ٢٢١ ٠٠٠تبلغ الاحتياجات المقترحة للخبراء الاستشاريين مبلغا قـدره    - ٣٨
، وهي تعزى أساسا إلى التعاقـد المزمـع مـع خـبراء استشـاريين مـن أجـل تـوفير         ٢٠١٧/٢٠١٨

يلي: (أ) القدرة اللوجستية الإضافية لمركز العمليات المشتركة/مركز التحليل المشترك للبعثة  ما
ــاول العلا   ــه والمســاعدة إلى المــديرين التنفيــذيين في تن قــات مــع المقتــرحين؛ (ب) وتقــديم التوجي

الموظفين من أجـل تحسـين أداء العمـل وتعزيـز الإنتاجيـة؛ (ج) والمسـاعدة فيمـا يتعلـق بأنشـطة          
التوعية المتصلة بالاعتداء والاستغلال الجنسيين. وإضافة إلى ذلك، تشير المعلومـات الـتي قـدمها    

المسـاعدة   الأمين العام إلى أن الاحتياجـات المقترحـة تشـمل أيضـا حصـة البعثـة التناسـبية لمرفـق        
  التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ.

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الخدمات الاستشارية المـذكورة أعـلاه     - ٣٩
لا يمكن أداؤها داخليـا لأن المهـارات اللازمـة لـذلك غـير متاحـة حاليـا ضـمن البعثـة. وأُبلغـت           

مـا يلـزم مـن الـدعم الـتقني لتـوفير المزيـد مـن القـدرة          اللجنة أن الخبراء الاستشـاريين سـيقدمون   
اللوجســتية الإضــافية لمركــز العمليــات المشــتركة/مركز التحليــل المشــترك للبعثــة المقتــرحين.        
وأُبلغت اللجنة أيضا أن توفير التوجيه والمساعدة إلى المديرين التنفيذيين في تناول العلاقات مـع  

صصــة الــتي لا يمكــن تقــديمها إلا مــن فنــيين معتمــدين.   المــوظفين ينــدرج ضــمن المهــارات المتخ 
وأُبلغت اللجنة في الأخير أنـه سيسـتعان بـالخبراء الاستشـاريين لإدارة بـرامج التثقيـف والتوعيـة        
ــداء           ــع الاعت ــاً م ــدم التســامح إطلاق ــال لسياســة ع ــة الامتث ــة بشــأن أهمي ــوظفي البعث ــة لم الموجه

حـدة السـلوك والانضـباط في المقـر أُنشـئت ـدف       والاستغلال الجنسيين. وتلاحظ اللجنة أن و
ونظـر إلى أن القـدرة الموجـودة    تزويد بعثات حفظ السـلام بالـدعم المسـاند في هـذه المسـائل.      

المتعلقة ذه االات سـواء في المقـر أو في البعثـة هـي قـدرة تلـتمس الخـبرة الخارجيـة فيهـا،          
في المائة في الموارد المخصصـة للخـبراء    ٣٠توصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفيض بنسبة 

   الاستشاريين.
  

  السفر في مهام رسمية    

دولار،  ١ ١٩٢ ٠٠٠تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد للســفر في مهــام رسميــة     - ٤٠
ــدرها   أي ــادة قــ ــرة   ٨,٠دولار (أو  ٨٨ ٢٠٠بزيــ . وتشــــير ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــــة) للفتــ

م في تقريــره إلى زيــادة في الإنفــاق في ميزانيــة الســفر قــدرها المعلومــات الــتي قــدمها الأمــين العــا
. وعند الاستفسار، ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة، خلال الفترة  ١٢,٤دولار أو بنسبة  ١٥٣ ٧٠٠

أُبلغت اللجنة الاستشارية أن ذلك يعزى أساساً إلى زيادة الاحتياجات المرتبطة بـدورة تدريبيـة   
ن الشـحن الجـوي في عنتـيبي ودورة تدريبيـة في اسـتخدام      في مجالَي سلامة مدارج المطارات وأم

الرافعــات الشــوكية/ناقلات الحاويــات في برينــديزي. وأُبلغــت اللجنــة بــالفروق في تكــاليف        
  دولار.  ٨ ٠٠٠دولار إلى  ٣ ٥٠٠التذاكر الجوية من أبيي إلى نيويورك، والتي تراوحت بين 
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، أن على جميع الأفراد النظاميين الموفـدين  وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار  - ٤١
إلى القوة الأمنية المؤقتة السفر إلى الخرطـوم لاسـتلام تأشـيرام بعـد الهبـوط في عنتـيبي لتسـجيل        
وصولهم. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنـة أيضـا أن مخصصـات رصـدت لكبـار مـوظفي البعثـة        

ــار الش     ــة تكــاليف اســتخدامهم الصــالة الخاصــة بكب ــدره   لتغطي ــغ ق ــوم، بمبل خصــيات في الخرط
رحلــة إلى  ١٦٠دولارا لكــل شــخص. وتلقــت اللجنــة معلومــات تشــير إلى مــا مجموعــه   ٢٥٠

  الخرطوم لإجراء مشاورات مع مسؤولين في حكومة السودان. 

 ١١٩ ٢٠٠في المائـة (  ١٠وتوصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفيض عـام بنسـبة     - ٤٢
. واللجنـة علـى   ٢٠١٧/٢٠١٨للسـفر في مهـام رسميـة للفتـرة     دولار) في الموارد المقترحـة  

ثقة بأن مزيدا من المعلومات عن الجهود المبذولة لتحسين استخدام المـوارد المتعلقـة بالسـفر    
  ستقدم في فترة الميزانية المقبلة. 

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة تحت بند التكاليف التشـغيلية   - ٤٣
  أعلاه.  ٤٢و  ٣٩و  ٣٧، رهنا بتوصياا الواردة في الفقرات ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  
  مسائل أخرى  -  ٤  

  المشاريع السريعة الأثر    

يرد في الميزانية المقترحـة أن قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة لأبيـي أدارت، خـلال الفتـرات           - ٤٤
دولار سنويا لتنفيذ المشاريع السريعة الأثر. ويـبين تقريـر    ٥٠٠ ٠٠٠الثلاث الماضية، ما قدره 

يطلب لتغطية مجالات دعم مماثلـة للمجـالات الـتي     ٢٠١٧/٢٠١٨الأمين العام أن تمويل الفترة 
مشروعا من المشاريع المتعلقة بكسب الرزق  ١٢، بما في ذلك ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  كانت

ويئة فرص العمل، وستة مشاريع للبنية التحتيـة الصـحية الأساسـية، وسـبعة مشـاريع في مجـال       
  التعليم تتصل بالبنية التحتية المدرسية. 

ع السريعة الأثر في الفترتين وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بقائمة المشاري  - ٤٥
ــة أن     ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦ ــت اللجن ــذ. وأُبلغ ــة بأسمــاء الشــركاء في التنفي ، وقائم

، حيـث نفّـذ   ٢٠١٦/٢٠١٧دولار قـد التـزم بـه للفتـرة      ٤٤٥ ٠٠٠مبلغا يقدر إجماليه بحوالي 
ل ايـة فتـرة   بالفعل نحو نصف تلـك المشـاريع، وأن التنفيـذ مـن المتوقـع أن يصـبح كـاملا بحلـو        

الميزانية. ولاحظت اللجنة أيضا الحالات التي خصص فيهـا مجمـوع أمـوال المشـروع قبـل إنجـاز       
وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تستكمل البعثة سداد مـوارد المشـروع بعـد إنجـازه     المشروع. 

ــالإجراءات      ــد ب ــاجح فيمــا يتعلــق بالمشــروع والاســتمرار في التقي ــة الأداء الن بنجــاح لكفال
  . العادية لإدارة المشاريع
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  الخدمات المتعلقة بالألغام    

 ١٧ ٢١٢ ٩٠٠تبلغ الموارد المقترحة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتـها مـا قـدره      - ٤٦
ــرة  ــدره   ٢٠١٧/٢٠١٨دولار للفتــ ــانا قــ ــل نقصــ ــا يمثــ ــبة  ٣ ٠٨٠ ٢٠٠، بمــ دولار، أو بنســ

شارية أن القوة الأمنية ستسـاعد خـلال   في المائة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاست ١٥,٢
كيلـومتر مـن    ١٠٠، في تحقيق النواتج، بما في ذلك توفير عمليات مسح ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 

  الطـــرق وإزالـــة الألغـــام منـــها لإتاحـــة الوصـــول الآمـــن داخـــل منطقـــة أبيـــي؛ وإزالـــة وتـــدمير 
غ عن وجودها؛ وتـدمير  في المائة من الألغام الأرضية ومخلفات الحرب من المتفجرات المبل ١٠٠
في المائة من الأسلحة والذخيرة التي تصادرها القوة الأمنية، داخـل منطقـة أبيـي؛ وتقـديم      ١٠٠
دورة للتوعية بخطر الألغام. وأُبلغت اللجنـة أيضـا أن الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام تـوفّر،        ١٨٠

منطقـة أبيـي للقـوات     عن طريـق إزالـة المتفجـرات والـتخلص منـها، سـبل التحـرك المـأمون عـبر         
التابعـة للقــوة الأمنيــة وشــركائها العــاملين في مجـال المســاعدة الإنســانية. ويمكــن الاطــلاع علــى   
ملاحظات اللجنة وتعليقاا بشأن الإجراءات المتعلقة بالألغام في تقريرها عـن المسـائل الشـاملة    

  ). A/71/836المتصلة بعمليات حفظ السلام (
  

  معدلات حيازة المركبات    

ــة الاستشــارية أن     - ٤٧ ــد الاستفســار، أُبلغــت اللجن ــة مــن أصــل   ١٩٨عن مــن  ٢٦٥مركب
المركبات الخفيفة الـتي تحوزهـا البعثـة، هـي قيـد الخدمـة حاليـا وأن البقيـة إمـا أـا في الاحتيـاط            

تنتظر شطبها و/أو التخلص منها. وأُبلغت اللجنة أيضا أن عملية الشطب الكامل سـتكتمل   أو
. وأُبلغت اللجنة كذلك أن الفائض الفعلي من المركبـات يشـمل   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٠في 
مركبة هي حاليـا في الاحتيـاط وأنـه يجـري استكشـاف خيـارات الاحتفـاظ بالمركبـات في          ١٥

واللجنـة الاستشـارية علـى ثقـة بـأن البعثـة       احتياجاـا منـها في المسـتقبل.    القوة الأمنيـة لتلبيـة   
ــات الــتي في حيازــا، بمــا في ذلــك       ــارات الــتخلص مــن فــائض المركب ستســتعرض جميــع خي

  .إمكانية نقل المركبات إلى بعثات أخرى، إذا كان ذلك فعالا من حيث التكلفة

بنـاءً علـى المعلومـات التكميليـة الـتي      وعلاوة على ذلـك، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية،       - ٤٨
من مركبات الركاب الخفيفة ستخصص للموظفين المقترحين للبعثـة في   ٢٥٩قُدمت إليها، أن 

فئـــات مـــن  ١٠موظفـــا. وتلاحـــظ اللجنـــة أيضـــا أن  ٦٦٦وعـــددهم  ٢٠١٧/٢٠١٨الفتـــرة 
سـب حيازاـا   فئة مختلفة ضمن الأفراد المدنيين والعسكريين والموظفين الـوطنيين، كانـت ن   ١٨

للمركبات تتجاوز النسب القياسية. وفيما يتعلق باستخدام مركبات الركـاب الخفيفـة بالنسـبة    
لمختلف فئات الموظفين الدوليين، تلاحظ اللجنـة أن حيـازة المركبـات تتجـاوز النسـب المقـررة       

  يصل إلى ثمانية أضعاف.  بما

سألة تخصـيص المركبـات، فإـا    ورغم أن اللجنة الاستشارية طلبت إيضاحات بشأن م  - ٤٩
لم تتلــق رداً مرضـــياً علــى ذلـــك. وتلقــت اللجنـــة أيضــا تأكيـــدا بــأن البعثـــة لا تعتــزم اقتنـــاء       
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وترى اللجنة الاستشارية أن علـى البعثـة   . ٢٠١٧/٢٠١٨مركبات جديدة خلال الفترة  أي
أكـبر   أن تبذل جهودها متضافرة لتعديل حالـة حيـازة المركبـات لـديها لكـي تضـمن امتثـالا       

  . للنسب القياسية المقررة لحيازة المركبات
    

  استنتاج  -  خامسا  
يرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل قـوة الأمـم المتحـدة      - ٥٠

في الفـرع   ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الأمنية المؤقتة لأبيي للفتـرة مـن   
العام عن أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في الفتـرة   الخامس من تقرير الأمين

ــه  ١مــــن  ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــ ــة ). A/71/624( ٢٠١٦حزيران/يونيــ ــي اللجنــ وتوصــ
دولار  ٢ ٦٣١ ٠٠٠الاستشارية بأن يقيد لحساب الـدول الأعضـاء الرصـيد الحـر البـالغ      

 ، إلى جانــب الإيــرادات/٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١للفتــرة مــن 
  دولار. ٢٩ ٦٢٢ ٩٠٠التسويات الأخرى البالغة قيمتها 

ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل قوة الأمم المتحدة   - ٥١
في الفـرع   ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧/يوليـه  تموز ١الأمنية المؤقتة لأبيي للفتـرة مـن   

الخامس من تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في الفتـرة  
توصـيات  ومـع مراعـاة   ). A/71/767( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 

ــواردة في الفقــرات    ــة الاستشــارية ال أعــلاه،  ٤٢ و ٣٩ و ٣٧ و ٣٠ و ٢٩ و ٢٤اللجن
دولار للإنفــاق  ٢٧٤ ٣٩٤ ٣٠٠توصــي اللجنــة بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة مبلغــا قــدره  

على قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي خـلال فتـرة الاثـني عشـر شـهراً الممتـدة مـن              
، إذا مــا قـــرر مجلــس الأمــن تمديـــد    ٢٠١٨حزيران/يونيــه   ٣٠ إلى ٢٠١٧تموز/يوليــه   ١

 .البعثة ولاية

  
  الوثائق

تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي للفتـرة          •  
  )A/71/624( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من 

تقرير الأمين العام عن ميزانية قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي للفتـرة مـن           •  
  )A/71/767( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

المســائل الشــاملة المتصــلة تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن    •  
 ) A/71/836بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

ــي        •   ــس مراجع ــر مجل ــة عــن تقري ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري
العـام  الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وتقرير الأمـين  

عن تنفيذ توصيات الس بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة الماليـة  
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 )A/71/845( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠المنتهية في 

 تموز/يوليـه  ١التقرير المالي والبيانات الماليـة المراجعـة لفتـرة الاثـني عشـر شـهراً مـن          •  
وتقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات، الــد  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥

  )A/71/5 (Vol. II)الثاني، عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

ــوة الأم ــ     •   ــة ق ــة عــن أداء ميزاني ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن م تقري
حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 

والميزانيــة المقترحــة لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي للفتــرة مــن      ٢٠١٥
  )A/70/742/Add.16( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١

بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية  ٧٠/٢٦٩و  ٦٩/٢٩٤قرارا الجمعية العامة   •  
  المؤقتة لأبيي

 )٢٠١٦( ٢٢٨٧و  )٢٠١٥( ٢٢٠٥ و )٢٠١١( ١٩٩٠قرارات مجلـس الأمـن     •  
   )٢٠١٦( ٢٣١٨و 
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  المرفق
مــوجز التغــييرات المقترحــة في ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة      

  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ لأبيي للفترة من
الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة

  بشأن الوظيفة
    من/إلى

              التوجيه التنفيذي والإدارة              
مركــــز العمليــــات المشــــتركة/مركز 

  التحليل المشترك للبعثة
  من الموظفين الدوليين  من مركز قيادة العمليات  نقل  موظف معني بالإبلاغ   ٣-ف  ١+

ــات    ٣-ف  ١+   ــف معلومــــ موظــــ
  تحليلية

  من الموظفين الدوليين  من مركز قيادة العمليات  نقل

                ٢+  اموع الفرعي  
ــات    نقل  موظف معني بالإبلاغ   ٣-ف  ١-  العملياتمركز قيادة  ــز العمليــــــ إلى مركــــــ

  المشتركة
  من الموظفين الدوليين

ــات    ٣-ف  ١-    ــف معلومــــ موظــــ
  تحليلية

ــات    نقل ــز العمليــــــ إلى مركــــــ
  المشتركة

  من الموظفين الدوليين

            ٢-  اموع الفرعي  
ــذي     ــه التنفيـ ــوع، التوجيـ امـ

  والإدارة
-                

           الأمن والحوكمة ورصد الحدود: ١العنصر 
مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل  موظف رئيسي  ١-مد  ١+  مكتب رئيس الديوان (مدني)

  الرئيسي
  من الموظفين الدوليين

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل  موظف قانوني  ٤-ف  ١+  
  الرئيسي

  من الموظفين الدوليين

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل  موظف تنسيق  ٤-ف  ١+  
  الرئيسي

  الدوليينمن الموظفين 

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل  موظف اتصال  ٤-ف  ١+  
  الرئيسي

  من الموظفين الدوليين

مستشـــــــار في مجـــــــال   ٤-ف  ١+  
  حماية المرأة/الطفل

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل
  الرئيسي

  من الموظفين الدوليين

 موظــــــــــــــــف إداري/  خ م  ١+  
  موظف مراسم 

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل
  الرئيسي

  من الموظفين الدوليين

ــاعد إداري/  مخ   ١+    مســــــــــــــ
  لشؤون المراسم

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل
  الرئيسي

  من الموظفين الدوليين

مــــــن مكتــــــب الموظــــــف   نقل  موظف قانوني  م ف و  ١+  
  الرئيسي

  من الموظفين الوطنيين

                ٨+  اموع الفرعي  
إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل  موظف رئيسي  ١-مد  ١-  مكتب الموظف الرئيسي

  (مدني)
  الموظفين الدوليينمن 
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الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
  بشأن الوظيفة

    من/إلى

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل  موظف قانوني  ٤-ف  ١-                
  (مدني)

  من الموظفين الدوليين

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل  موظف تنسيق  ٤-ف  ١-  
  (مدني)

  من الموظفين الدوليين

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل  موظف اتصال  ٤-ف  ١-  
  (مدني)

  من الموظفين الدوليين

في مجـــــــال  مستشـــــــار  ٤-ف  ١-  
  حماية المرأة/الطفل

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل
  (مدني)

  من الموظفين الدوليين

 موظــــــــــــــــف إداري/  خ م  ١-  
  موظف مراسم 

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل
  (مدني)

  من الموظفين الدوليين

ــاعد إداري/  خ م  ١-    مســــــــــــــ
  لشؤون المراسم

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل
  (مدني)

  الدوليينمن الموظفين 

إلى مكتــب رئــيس الــديوان   نقل  موظف قانوني  م ف و  ١-  
  (مدني)

  من الموظفين الوطنيين

                ٨-  اموع الفرعي  
، الأمـــن ١امـــوع، العنصـــر   

  والحوكمة ورصد الحدود
                

                   : الدعم٢العنصر 
                   مكتب رئيس دعم البعثة

ــز    نقل  موظف إداري  خ م  ١+   ديوان رئيس دعم البعثة ــدة إدارة المراكـ ــن وحـ مـ
  الخارجية

  من الموظفين الدوليين

                ١+  اموع الفرعي  
              

كــبير مــوظفي شــؤون     ٤-ف  ١+  وحدة البيئة
  البيئة

  من الموظفين الدوليين    إنشاء

مـــن متطـــوعي الأمـــم     إنشاء  مدير برنامج  م أ م  ١+  
  المتحدة

                ٢+  اموع الفرعي  
  من الموظفين الدوليين  من دائرة تقديم الخدمات  نقل  موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١+  وحدة إدارة العقود

  من الموظفين الدوليين  من دائرة تقديم الخدمات  نقل  موظف لإدارة العقود  خ م  ١+  
  الدوليينمن الموظفين   من دائرة تقديم الخدمات  نقل  مساعد لإدارة العقود  خ م  ١+  
مـــن متطـــوعي الأمـــم   من دائرة تقديم الخدمات  نقل  مساعد لإدارة العقود  م أ م  ١+  

  المتحدة
                ٤+  اموع الفرعي  

ــترك     نقل  رئيس قسم  ٤-ف  ١+  مركز دعم البعثة ــز المشــــ ــن المركــــ مــــ
  للعمليات اللوجستية

  من الموظفين الدوليين

ــز    نقل  موظف لوجستيات  ٣-ف  ٢+   ــن المركــــ ــترك مــــ المشــــ
  للعمليات اللوجستية

  من الموظفين الدوليين
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الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
  بشأن الوظيفة

    من/إلى

ــز    نقل  موظف إداري  ٣-ف  ٢+                 ــدة إدارة المراكـ ــن وحـ مـ
  الخارجية

  من الموظفين الدوليين

ــز    نقل  موظف إداري  خ م  ١+   ــدة إدارة المراكـ ــن وحـ مـ
  الخارجية

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ٢+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  اللوجستيات

ــترك     نقل ــز المشــــ ــن المركــــ مــــ
  للعمليات اللوجستية

  من الموظفين الدوليين

ــز    نقل  مساعد إداري  م و ع  ٤+   ــدة إدارة المراكـ ــن وحـ مـ
  الخارجية

  من الموظفين الوطنيين

                ١٢+  اموع الفرعي  
خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية 
والمعلومـــات والاتصـــالات الســـلكية 

  واللاسلكية

ــم     خ م  ١- مســاعد لشــؤون نظ
  المعلومات 

  من الموظفين الدوليين  إلى وحدة تخطيط الاقتناء   إعادة ندب

                ١-  اموع الفرعي  
مســــــؤول عــــــن إدارة   خ م  ١+  وحدة إدارة المعسكرات

  المرافق
ــز    إعادة ندب ــدة إدارة المراكـ ــن وحـ مـ

  الخارجية
  من الموظفين الدوليين

مســاعد لشــؤون إدارة    خ م  ١+  
  المرافق

  من الموظفين الدوليين  من قسم الهندسة  نقل

مســاعد لشــؤون إدارة    خ م  ١+  
  المعسكرات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   إعادة ندب
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين

                ٣+  اموع الفرعي  
ــوظفين    ــورة للمـ ــديم المشـ ــدة تقـ وحـ

  ورعايتهم
  من الموظفين الدوليين  من دائرة تقديم الخدمات  نقل  مستشار موظفين  ٣-ف  ١+

                ١+  اموع الفرعي  
من وحدة التدريب، دائـرة    نقل  موظف تدريب  ٣-ف  ١+  مركز التدريب المتكامل للبعثة

  تقديم الخدمات
  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ١+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  التدريب

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    إعادة ندب
  والتحركاتالبري/الجوي 

  من الموظفين الدوليين

                ٢+  اموع الفرعي  
امـــــوع الفرعـــــي، مكتـــــب   

  رئيس دعم البعثة
+٢٤             

              دائرة تقديم الخدمات
وحـــــدة عقـــــود خـــــدمات الـــــدعم 

  المعيشي
، موظــــــــف ٣-مــــــــن ف  إعادة تصنيف  رئيس وحدة  ٤-ف  ١+

  إمدادات
  من الموظفين الدوليين

  من الموظفين الدوليين  ، رئيس وحدة٤-إلى ف  إعادة تصنيف  إمداداتموظف   ٣-ف  ١-  
مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل  موظف إمدادات  ٣-ف  ١+  

المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 
  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين
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الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
  بشأن الوظيفة

    من/إلى

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل  موظف إمدادات  خ م  ١+                
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  الدوليينمن الموظفين 

ــؤون    خ م  ٥+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    م و ع  ٥+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الوطنيين

ــؤون    م أ م  ٣+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

                ١٥+  اموع الفرعي  
مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  رئيس عمليات جوية  ٤-ف  ١+  قسم التنقل

  البري/الجوي والتحركات
  من الموظفين الدوليين

ــل مـــــــــن قســـــــــم   نقل  موظف عمليات جوية  ٣-ف  ١+   النقـــــــ
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  موظف نقل  خ م  ١+  
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ١٠+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  العمليات الجوية

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  مساعد لشؤون النقل  خ م  ٥+  
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  مساعد لشؤون النقل  م و ع  ٩+  
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الوطنيين

ــؤون    م و ع  ٣+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  العمليات الجوية

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الوطنيين

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  مساعد إداري  م و ع  ١+  
  البري/الجوي والتحركات

  من الموظفين الوطنيين

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  موظف لشؤون الميزانية  م أ م  ١+  
  البري/الجوي والتحركات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل  مساعد لشؤون النقل  م أ م  ٤+  
  البري/الجوي والتحركات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

ــؤون    م أ م  ١+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  العمليات الجوية

مـــــــــن قســـــــــم النقـــــــــل    نقل
  البري/الجوي والتحركات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

                ٣٧+  اموع الفرعي  
ــة     تحويل  مهندس معماري  ٣-ف  ١+  قسم الهندسة ــة برتبـ ــة مؤقتـ ــن وظيفـ مـ

ممولـــــــة في إطـــــــار  ٣-ف
  المساعدة المؤقتة العامة

  الدوليينمن الموظفين 

 إلى وظيفـــــة ثابتـــــة برتبـــــة  تحويل  مهندس معماري  ٣-ف  ١-  
  ٣-ف

  من الموظفين الدوليين
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الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
  بشأن الوظيفة

    من/إلى

مســاعد لشــؤون إدارة    خ م  ١-                
  المرافق

من موظفي المسـاعدة    إلى وحدة إدارة المعسكرات  نقل
  المؤقتة العامة

مســاعد لشــؤون الماليــة   خ م  ١-  
  والميزانية

  الموظفين الدوليينمن   إلى وحدة تخطيط الاقتناء  نقل

إلى وظائف من فئة الخدمـة    تحويل  مساعد هندسي  خ م  ٦-  
  الميدانية

من موظفي المسـاعدة  
  المؤقتة العامة

مــن وظــائف مؤقتــة مــن فئــة   تحويل  مساعد هندسي  خ م  ٦+  
ــة في   ــة ممولــ ــة الميدانيــ الخدمــ

  إطار المساعدة المؤقتة العامة

  من الموظفين الدوليين

                ٢-  اموع الفرعي  
  من الموظفين الدوليين  إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١-  وحدة إدارة العقود

  من الموظفين الدوليين  إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  موظف لإدارة العقود  خ م  ١-  
  الدوليينمن الموظفين   إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  مساعد لإدارة العقود  خ م  ١-  
ــم    إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  مساعد لإدارة العقود  م أ م  ١-   ــوعي الأمــ ــن متطــ مــ

  المتحدة
                ٤-  اموع الفرعي  

  من الموظفين الدوليين  إلى مركز دعم البعثة  نقل  موظف إداري  ٣-ف  ٢-  وحدة إدارة المراكز الخارجية
  من الموظفين الدوليين  البعثةإلى مركز دعم   نقل  موظف إداري  خ م  ١-  
  من الموظفين الدوليين  إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  موظف إداري  خ م  ١-  
  من الموظفين الدوليين  إلى وحدة إدارة المعسكرات  إعادة ندب  موظف إداري  خ م  ١-  
  من الموظفين الوطنيين  إلى مركز دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  م و ع  ٤-  

                ٩-  الفرعياموع 
إلى مركـــــــــز التـــــــــدريب   نقل  موظف تدريب  ٣-ف  ١-  وحدة التدريب

ــب    ــة، مكتـ ــل للبعثـ المتكامـ
  رئيس دعم البعثة

  من الموظفين الدوليين

                ١-  اموع الفرعي
ــوظفين    ــورة للمـ ــديم المشـ ــدة تقـ وحـ

  ورعايتهم
  الموظفين الدوليينمن   إلى مكتب رئيس دعم البعثة  نقل  مستشار موظفين  ٣-ف  ١-

                ١-  اموع الفرعي  
اموع الفرعي، دائـرة تقـديم     

  الخدمات
+٣٥            

        إدارة سلسلة الإمداد (المعروفة سابقاً بخدمات سلسلة الإمداد)
مساعد لشؤون تخطيط   خ م  ١+  وحدة تخطيط الاقتناء

  الاقتناء
مـــن خـــدمات تكنولوجيـــا   إعادة ندب

ــا  ــة الجغرافيـــــــــ المكانيـــــــــ
ــالات   ــات والاتصـ والمعلومـ

  السلكية واللاسلكية

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ١+   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين



A/71/836/Add.13

 

24/26 17-04071 

 

الإجراء المتخذ   اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
  بشأن الوظيفة

    من/إلى

مســاعد لشــؤون الماليــة   خ م  ١+                
  والميزانية

  الدوليينمن الموظفين   من قسم الهندسة  نقل

                ٣+  اموع الفرعي  
قســـــــــم النقـــــــــل البري/الجـــــــــوي 

  والتحركات
  من الموظفين الدوليين  إلى قسم التنقل  نقل  رئيس عمليات جوية  ٤-ف  ١-

  من الموظفين الدوليين  إلى قسم التنقل  نقل  موظف عمليات جوية  ٣-ف  ١-  
إلى مركـــــــــز التـــــــــدريب   إعادة ندب  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١-  

  المتكامل للبعثة
  من الموظفين الدوليين

  من الموظفين الدوليين  إلى قسم التنقل  نقل  موظف نقل  خ م  ١-  
ــؤون    خ م  ١٠-   ــاعد لشــــــ مســــــ

  العمليات الجوية
  من الموظفين الدوليين  إلى قسم التنقل  نقل

  من الموظفين الدوليين  إلى قسم التنقل  نقل  مساعد لشؤون النقل  خ م  ٥-  
إلى قسم مراقبة التحركات   نقل  نقلموظف   خ م  ١-  

  والتوزيع
  من الموظفين الدوليين

موظــــــــــف لمراقبــــــــــة   خ م  ١-  
  التحركات

إلى قسم مراقبة التحركات   نقل
  والتوزيع

  من الموظفين الدوليين

مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   خ م  ٩-  
  التحركات

إلى قسم مراقبة التحركات   نقل
  والتوزيع

  من الموظفين الدوليين

لمراقبــــــــــة  موظــــــــــف  م ف و  ١-  
  التحركات

إلى قسم مراقبة التحركات   نقل
  والتوزيع

  من الموظفين الوطنيين

  من الموظفين الوطنيين  إلى قسم التنقل  نقل  مساعد لشؤون النقل  م و ع  ٩-  
ــؤون    م و ع  ٣-   ــاعد لشــــــ مســــــ

  العمليات الجوية
  من الموظفين الوطنيين  إلى قسم التنقل  نقل

  من الموظفين الوطنيين  قسم التنقلإلى   نقل  مساعد إداري  م و ع  ١-  
مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   م و ع  ١٠-  

  التحركات
إلى قسم مراقبة التحركات   نقل

  والتوزيع
  من الموظفين الوطنيين

مـــن متطـــوعي الأمـــم   إلى قسم التنقل  نقل  موظف لشؤون الميزانية  م أ م  ١-  
  المتحدة

متطـــوعي الأمـــم مـــن   إلى قسم التنقل  نقل  مساعد لشؤون النقل  م أ م  ٤-  
  المتحدة

ــؤون    م أ م  ١-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  العمليات الجوية

مـــن متطـــوعي الأمـــم   إلى قسم التنقل  نقل
  المتحدة

مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   م أ م  ٣-  
  التحركات

إلى قسم مراقبة التحركات   نقل
  والتوزيع

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

                ٦٣-  اموع الفرعي  
قســـــم الإمـــــداد والإدارة المركزيـــــة 

  للمخازن والممتلكات 
إلى قســم الإدارة المتكاملــة    نقل  رئيس قسم  ٤-ف  ١-

 للمخـــــازن والممتلكـــــات/
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة  

  للوحدات

  من الموظفين الدوليين
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  بشأن الوظيفة

    من/إلى

ــف لإدارة   ٣-ف  ١-                 موظــــــــــــــــ
  الممتلكات

إلى قســم الإدارة المتكاملــة    نقل
 للمخـــــازن والممتلكـــــات/

المملوكــــــــــة المعــــــــــدات 
  للوحدات

  من الموظفين الدوليين

إلى وحــدة عقــود خــدمات   نقل  موظف إمدادات  ٣-ف  ١-  
  الدعم المعيشي

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ١-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

ــدة إدارة   إعادة ندب إلى وحـــــــــــــــــــــ
  المعسكرات

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ١-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

  من الموظفين الدوليين  الاقتناءإلى وحدة تخطيط   نقل

مســاعد لشــؤون إدارة    خ م  ٧-  
  الممتلكات

إلى قســم الإدارة المتكاملــة    نقل
 للمخـــــازن والممتلكـــــات/

المعــــــــــدات المملوكــــــــــة  
  للوحدات

  من الموظفين الدوليين

إلى وحــدة عقــود خــدمات   نقل  موظف إمدادات  خ م  ١-  
  الدعم المعيشي

  من الموظفين الدوليين

ــؤون    خ م  ٥-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

إلى وحــدة عقــود خــدمات   نقل
  الدعم المعيشي

  من الموظفين الدوليين

مســاعد لشــؤون إدارة    م و ع  ٤-  
  الممتلكات

إلى قســم الإدارة المتكاملــة    نقل
 للمخـــــازن والممتلكـــــات/

المعــــــــــدات المملوكــــــــــة  
  للوحدات

  من الموظفين الوطنيين

ــؤون    م و ع  ٥-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

وحــدة عقــود خــدمات  إلى  نقل
  الدعم المعيشي

  من الموظفين الوطنيين

مســاعد لشــؤون إدارة    م أ م  ٢-  
  الممتلكات

ــة   نقل ــم الإدارة المتكاملــ إلى قســ
ــات/  ــازن والممتلكــــ  للمخــــ
  المعدات المملوكة للوحدات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

ــؤون    م أ م  ٣-   ــاعد لشــــــ مســــــ
  الإمدادات

إلى وحــدة عقــود خــدمات   نقل
  المعيشيالدعم 

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

                ٣٢-  اموع الفرعي  
ــازن   ــة للمخــ ــم الإدارة المتكاملــ قســ
والممتلكات/المعـــــــدات المملوكـــــــة  

  للوحدات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل  رئيس قسم  ٤-ف  ١+
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين

ــف لإدارة   ٣-ف  ١+   موظــــــــــــــــ
  الممتلكات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين

مســاعد لشــؤون إدارة    خ م  ٧+  
  الممتلكات

مــن قســم الإمــداد والإدارة   نقل
المركزيــــــــــة للمخــــــــــازن 

  والممتلكات

  من الموظفين الدوليين

مســاعد لشــؤون إدارة    م و ع  ٤+  
  الممتلكات

مــن قســـم الإمـــداد والإدارة    نقل
ــازن   ــة للمخـــــــــ المركزيـــــــــ

  والممتلكات

  من الموظفين الوطنيين
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  بشأن الوظيفة

    من/إلى

مســاعد لشــؤون إدارة    م أ م  ٢+                
  الممتلكات

مــن قســـم الإمـــداد والإدارة    نقل
ــازن   ــة للمخـــــــــ المركزيـــــــــ

  والممتلكات

مـــن متطـــوعي الأمـــم 
  المتحدة

                ١٥+  اموع الفرعي  
ــم    نقل  موظف نقل  خ م  ١+  قسم مراقبة التحركات والتوزيع ــن قسـ ــبري/ مـ ــل الـ  النقـ

  الجوي والتحركات
  من الموظفين الدوليين

موظــــــــــف لمراقبــــــــــة   خ م  ١+  
  التحركات

ــبري/    نقل ــل الـ ــم النقـ ــن قسـ  مـ
  الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   خ م  ٩+  
  التحركات

ــبري/    نقل ــل الـ ــم النقـ ــن قسـ  مـ
  الجوي والتحركات

  من الموظفين الدوليين

لمراقبــــــــــة موظــــــــــف   م ف و  ١+  
  التحركات

ــبري/    نقل ــل الـ ــم النقـ ــن قسـ  مـ
  الجوي والتحركات

  من الموظفين الوطنيين

مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   م و ع  ١٠+  
  التحركات

ــبري/    نقل ــل الـ ــم النقـ ــن قسـ  مـ
  الجوي والتحركات

  من الموظفين الوطنيين

مســــــــــاعد لمراقبــــــــــة   م أ م  ٣+  
  التحركات

ــبري/    نقل ــل الـ ــم النقـ ــن قسـ  مـ
  الجوي والتحركات

متطـــوعي الأمـــم مـــن 
  المتحدة

                ٢٥+  اموع الفرعي  
  من الموظفين الدوليين  إلى مركز دعم البعثة  نقل  رئيس قسم  ٤-ف  ١-  المركز المشترك للعمليات اللوجستية

  من الموظفين الدوليين  إلى مركز دعم البعثة  نقل  موظف لوجستيات  ٣-ف  ٢-  
ــؤون    خ م  ٢-   ــاعد لشــــــ مســــــ

  اللوجستيات
  من الموظفين الدوليين  مركز دعم البعثةإلى   نقل

   -٥                
اموع الفرعي، إدارة سلسلة   

  الإمداد
-٥٧             

                ٢+  ، الدعم٢اموع، العنصر   
            ٢+  اموع الكلي للبعثة  
                   اموع  
            ٨+  الموظفون الدوليون  
            -  الموظفون الوطنيون  
            ١+  الأمم المتحدةمتطوعو   
                ٧-  موظفو المساعدة المؤقتة العامة  

  
 


