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    ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٦ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/71/717/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

ــدم المحـــرز نحـــو إنشـــاء نظـــام للمســـاءلة في الأمانـــة العامـــة          - ٧١/٢٨٣ التقـ
  المتحدة للأمم

  
  ،إن الجمعية العامة  

 ٢٠٠٤كـــــانون الأول/ديســـــمبر    ٢٣المـــــؤرخ   ٥٩/٢٧٢إلى قراريهـــــا  إذ تشـــــير   
المــــؤرخ  ٦٠/٢٦٠، والجــــزء الأول مــــن قرارهــــا ٢٠٠٦أيار/مــــايو  ٨المــــؤرخ  ٦٠/٢٥٤ و
 ٦١/٢٤٥ ، و٢٠٠٦تموز/يوليـــه  ٧المـــؤرخ  ٦٠/٢٨٣، وإلى قراراـــا ٢٠٠٦أيار/مـــايو  ٨

، ٢٠٠٩نيســـان/أبريل  ٧المـــؤرخ  ٦٣/٢٧٦ ، و٢٠٠٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢المـــؤرخ 
، ٢٠١٢نيســان/أبريل  ٩المــؤرخ  ٦٦/٢٥٧ ، و٢٠١٠آذار/مــارس  ٢٩المــؤرخ  ٦٤/٢٥٩ و
، ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩المـؤرخ   ٦٨/٢٦٤ ، و٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٢المؤرخ  ٦٧/٢٥٣ و
  ،٢٠١٦نيسان/أبريل  ١المؤرخ  ٧٠/٢٥٥ ، و٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢المؤرخ  ٦٩/٢٧٢  و

في الأمانــة العامــة للأمــم المتحـــدة    بتعزيـــز المســاءلة  وإذ تؤكــد مــن جديــد التزامهــا       
  ومسؤولية الأمين العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،

أن المساءلة من الدعائم الأساسية التي تقوم عليهـا فعاليـة الإدارة وكفاءـا، وهـي     وإذ تؤكد   
  مستوى،  على أعلى تتطلب اهتماما والتزاما قويا على جميع مستويات الأمانة العامة، وبخاصة

ــر    ــم       وإذ تق ــام في إنشــاء نظــام للمســاءلة يناســب الأم ــن دور ه ــة م ــات الرقاب ــا لهيئ بم
  المتحدة، وإذ تؤكد من جديد هذا الدور،

في التقرير المرحلي السادس الذي أعده الأمين العام عـن نظـام المسـاءلة في    وقد نظرت   
ــة للأمـــم المتحـــدة  ــة  )١(الأمانـــة العامـ ــة  وفي تقريـــر اللجنـ ــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـ الاستشـ

  ،)٢(الصلة بالموضوع  ذي
_______________ 

)١(  A/71/729.  

)٢(  A/71/820.  
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في مذكرة الأمين العام التي أحال ا تقرير وحدة التفتيش المشـتركة  وقد نظرت أيضاً   

، وفي المـذكرة  )٣(عن منع الغـش واكتشـافه والتصـدي لـه في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة        

عليقاته على التقرير وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيـذيين  ذات الصلة التي أحال ا الأمين العام ت

  ،)٤(في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

بــالتقرير المرحلــي الســادس الــذي أعــده الأمــين العــام عــن نظــام    تحــيط علمــا   - ١  

  ؛)١(المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      تؤيد   - ٢  

  ؛)٢(الإدارة والميزانية

ــاق الأمــم المتحــدة وقراراــا وللأنظمــة والقواعــد،     تؤكــد   - ٣   ــال لميث ــة الامتث أهمي

  باعتبار ذلك عنصرا من العناصر الأساسية للمساءلة؛

غــنى عــن الأدوار الــتي تضــطلع ــا آليــات الرقابــة الخارجيــة   أن لاتؤكــد أيضــا   - ٤  

والداخلية من خلال القيام بعمليات منتظمة لاستعراض مراجعات الحسابات وإصدار التوصـيات  

المناسبة، وأن من مقومات أي نظام فعال للمساءلة أن تنفذ كاملة وفي الوقت المناسب توصـيات  

  ء المديرين في رصد الأنشطة التي يساءلون عنها؛هيئات الرقابة الرامية إلى تعزيز أدا

بمــا تقـوم بــه اللجنـة الإداريــة الرفيعـة المســتوى التابعـة لــس الرؤســاء     ترحـب    - ٥  

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق من عمل يتعلق بإعداد مجموعة موحـدة مـن   

تحـدة، لمـا يـدخل في معـنى الغـش، وكـذلك       التعاريف، يتفق عليها على صعيد منظومة الأمم الم

يشتبه أو يفترض أن يكـون غشـا، وتطلـب إلى الأمـين العـام، بصـفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء           لما

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يشجع هذا العمل بغيـة التعجيـل بإنجـاز    

  ك ضمن التقرير المرحلي السابع؛هذه اموعة من التعاريف، وأن يقوم بالإبلاغ عن ذل

ــة للأمــم المتحــدة لمكافحــة الغــش       ترحــب أيضــا    - ٦   ــة العام ــاء إطــار الأمان بإنش
والفساد، وبتحديث السياسات المتعلقة بالحماية من الانتقام، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـوم  

  التدابير المتخذة؛ السابع عن حالة تنفيذهما وعن أثر المرحلي بتعزيزهما والإبلاغ في التقرير

_______________ 

)٣(  A/71/731. 

)٤(  A/71/731/Add.1. 
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تقييمــا شــاملا  ٢٠١٧إلى الأمــين العــام أن يجــري قبــل منتصــف عــام  تطلــب   - ٧  
لمخاطر الغش دف الرفع من مستوى تنفيذ الضوابط والسياسات الداخلية المتعلقـة بـالغش في   

  المقر وفي البعثات الميدانية، وأن يبلغ في التقرير المرحلي السابع عن المستجدات؛

إلى الأمــين العــام أن يقـوم بتحــديث الصــكوك القانونيــة المتعلقــة  أيضــا  تطلـب   - ٨  

بالاستعانة بالأطراف الثالثة، مثل البائعين والشـركاء المنفـذين، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للبنـود        

  والأحكام المتعلقة بمكافحة الغش؛

 التقــدم المحــرز في تنفيــذ نظــام الإدارة المركزيــة للمخــاطر علــى نطــاق  تلاحــظ   - ٩  

المنظمــة، بمــا في ذلــك في عمليــات حفــظ الســلام، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ   

الشــامل للنظــام في جميــع عمليــات حفــظ الســلام، وأن يــوافي الجمعيــة العامــة بالمســتجدات في    

  سياق التقرير المرحلي السابع؛

اد الاتفاقـات  بأهمية المضـي في تطـوير المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بإعـد      تعترف   - ١٠  

  مع المانحين والشركاء المنفذين، بما في ذلك تحديث القواعد المالية للأمم المتحدة؛

بتحديث السياسة العامة المتعلقـة بالحمايـة مـن الانتقـام، وتشـدد علـى       ترحب   - ١١  

الحاجة إلى الوضوح في إيصال مضـامينها وفي تنفيـذها وإنفاذهـا لإرسـاء ثقافـة الحمايـة وتعزيـز        

  ءلة في المنظمة؛المسا

إلى الأمين العـام أن يعـزز عمليـات المنظمـة وأسـاليب اسـتجابتها وفـق        تطلب   - ١٢  

يجعل المنظمة تشجع الإبلاغ عن الحـالات الخطـيرة مـن سـوء السـلوك، وتحمـي المـبلغين مـن          ما

  الانتقام، وتتدخل لمنع الانتقام من أن يحدث؛

أن الإدارة القائمـــة علـــى النتــائج، والإبـــلاغ عـــن الأداء،   تؤكــد مـــن جديــد    - ١٣  

  ركيزتان أساسيتان في أي إطار للمساءلة يراد له أن يكون شاملا؛

أن الأمـين العـام لم يـدرج في التقريـر المرحلـي السـادس خطـة مفصـلة         تلاحظ   - ١٤  

ئج في الســير تتضــمن إطــارا زمنيــا محــددا ومؤشــرات واضــحة لتنفيــذ الإدارة القائمــة علــى النتــا  

  العادي لعمل المنظمة، وتكرر طلبها أن يدرج خطة مفصلة في التقرير المرحلي السابع؛

، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن ٧٠/٢٥٥مـــن قرارهـــا  ٧إلى الفقـــرة تشـــير   - ١٥  

الجمعيـة العامـة المتعلقـة بـأمور الإدارة      يواصل استخدام آليـة التتبـع لرصـد حالـة تنفيـذ قـرارات      

ــذ        ــات شــاملة عــن تنفي ــرة الســنتين معلوم ــامجي لفت ــر الأداء البرن ــدرج في تقري ــة، وأن ي والميزاني

  القرارات؛  هذه
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ــد   - ١٦   ــار المــديرين ونظــام إدارة أداء    تكــرر التأكي علــى أن كــلا مــن اتفاقــات كب

طلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في هـاتين      الموظفين مـن الأدوات المهمـة في نظـام المسـاءلة، وت    

الأداتين أهدافا للأداء تكون محددة بدقة وقابلة للقياس ومربوطة بآجال زمنية، حتى تصـيرا مـن   

  أدوات المساءلة القوية والمؤثرة؛

على أن تقديم الوثـائق في موعـدها جانـب هـام مـن جوانـب مسـؤولية        تشدد   - ١٧  

اء، وتطلــب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام أن يعمـل علــى      الأمانـة العامـة أمـام الـدول الأعض ـ    

تضمين اتفاقات كبار المديرين باستمرار مؤشرا إداريـا ذا صـلة، وأن يبلـغ عـن هـذه المسـألة في       

  التقرير المرحلي السابع؛

الحاجـة إلى قيـام الأمـين العـام بمعالجـة أوجـه القصـور القائمـة في النظـام          تؤكد   - ١٨  

لطة عن طريق إصدار تعريـف دقيـق لأدوار ومسـؤوليات الأفـراد مـن جميـع       الحالي لتفويض الس

الرتب الذين تفوض إليهم سلطات، وعن طريق إحـداث آليـات للإبـلاغ علـى نطـاق المنظومـة       

عن رصد السلطات المفوضة وممارستها، وعن طريق الإجراءات التي يـتعين اتخاذهـا في حـالات    

  سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛

، وتكـرر طلبـها أن يـدرج الأمـين     ٧٠/٢٥٥مـن قرارهـا    ٢٣إلى الفقرة  تشير  - ١٩  

العام في تقريره المرحلي السنوي المقبل أدلة مؤكدة على نتائج الإجراءات المتخذة لتعزيـز إطـار   

ــر هــذه           ــيير، ولأث ــة إلى إحــداث التغ ــية الرامي ــادرات الرئيس ــة إنجــاز المب ــا لحال ــاءلة، وتقييم المس

في إطـار المسـاءلة، بمـا في ذلـك في الإدارة المركزيـة للمخـاطر، وفي ضـوابط مكافحـة         المبادرات 

الغش ومكافحة الفساد، وبيـان التـدابير الإضـافية الـلازم اتخاذهـا للمضـي في تعزيـز المسـاءلة في         

  الأمانة العامة؛

ــة الخامســة خــلال     تطلــب  - ٢٠   إلى الأمــين العــام، في هــذا الصــدد، أن يطلــع اللجن

ــداد          ــدم المحــرز في إع ــى التق ــة عل ــة العام ــة والســبعين للجمعي ــدورة الثاني ــن ال الجــزء الرئيســي م

  السابع.  التقرير
  

  ٧٤ الجلسة العامة
  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٦

 


