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  استعراض عام    

  الموارد المالية  ١-٧لجدول ا  
  (بدولارات الولايات المتحدة)    

٧٠٠ ٨١٤ ٤٥    ٢٠١٧-٢٠١٦اعتمادات الفترة    
شطب الاحتياجات غير المتكررة ورصد مخصصـات للوظـائف   التعديلات الفنية (  

  )لفترة السنتين
(٧٠٠ ٦٢٩ ١)

٧٠٠ ٧٧٨ ٢  تغييرات أخرى    
٠٠٠ ١٤٩ ١  التغير الكلي في الموارد  
٧٠٠ ٩٦٣ ٤٦  (أ)٢٠١٩-٢٠١٨قترح الأمين العام للفترة م

    .٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة   (أ)  
    
  الموارد المتعلقة بالوظائف  ٢-٧الجدول   

  
  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية      
الوظــائف المعتمــدة لفتــرة الســنتين  

٢٠١٧-٢٠١٦  
، ٤-ف ١٤، ٥-ف ٤، ١-مـــــــــد ١، ٢-مـــــــــد ١أ ع م،  ١  ١١٦

  خ ع (ر أ) ٥٠خ ع (ر ر)،  ٦، ٢/١-ف ٢٠، ٣-ف  ١٩
  في بند قلم المحكمة ٤-إلى رتبة ف  ٣-وظيفتان من رتبة ف    الوظائف المعاد تصنيفها

الوظــائف المقترحــة لفتــرة الســنتين  
٢٠١٩-٢٠١٨  

، ٤-ف ١٦، ٥-ف ٤، ١-مـــــــــد ١، ٢-مـــــــــد ١أ ع م،  ١  ١١٦
  خ ع (ر أ) ٥٠خ ع (ر ر)،  ٦، ٢/١-ف ٢٠، ٣-ف  ١٧

      
  التوجه العام    

للأمم المتحدة على أن تعد محكمة العـدل الدوليـة، بالتشـاور     من النظام المالي والقواعد المالية ١٤-٢ينص البند   ١-٧  
مـــع الأمـــين العـــام، مقترحـــات الميزانيـــة البرنامجيـــة للمحكمـــة، وأن يقـــدم الأمـــين العـــام هـــذه المقترحـــات إلى  

ــة ــة            الجمعي ــة المقترحــة لمحكم ــإن الميزاني ــه، ف ــاء علي ــن ملاحظــات. وبن ــراه مستصــوبا م ــا ي ــة، مشــفوعة بم العام
وتتجـاوز الاعتمـاد المـنقح     ٧١/٢٧٤تعكس التغييرات المدخلة تمشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      ية لاالدول العدل
  دولار. ١ ١٤٩ ٠٠٠بمبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 

  
  

ــة          :  ملاحظة ــة الخــدمات العام ــة: أ ع م: أمــين عــام مســاعد؛ خ ع (ر أ): فئ ــة في الجــداول والرســوم البياني تســتخدم المختصــرات التالي
 الرئيسية).  (الرتب الأخرى)؛ خ ع (ر ر): فئة الخدمات العامة (الرتبة
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لـس الأمـن، واحـدة مـن الأجهـزة      قاضـيا تنتخبـهم الجمعيـة العامـة ومج     ١٥ومحكمة العدل الدولية، التي تتألف من   ٢-٧  
الرئيسية الستة للأمم المتحدة، وهي الجهاز القضائي الرئيسي للمنظمـة. وتـؤدي مهامهـا وفقـا لنظامهـا الأساسـي       

المنازعـات   الذي يشكل جزءا لا يتجزأ من ميثاق الأمم المتحدة. وتفصل المحكمة، بمـا يتفـق والقـانون الـدولي، في    
لها أن تصدر فتاوى في أي مسائل قانونية بناء على طلـب مـن الهيئـات الـتي يـأذن لهـا       التي ترفعها الدول أمامها، و

دولـة،   ١٩٣الميثاق بذلك، أو وفقا لأحكامه. ويبلغ مجموع عدد الدول الأطراف في النظام الأساسي للمحكمـة  
وعلاوة على ذلك،  من نظامها الأساسي. ٣٦من المادة  ٢منها بالولاية الجبرية للمحكمة وفقا للفقرة  ٧٢أقرت 

يتعلـق بتسـوية شـتى أنـواع      مـا  معاهدة ثنائية ومتعـددة الأطـراف تمـنح المحكمـة ولايـة في      ٣٠٠هناك ما يربو على 
  .A/71/4الوثيقة  المنازعات. وتقدم المحكمة تقارير سنوية إلى الجمعية العامة، ورد آخرها في

أنشطة المحكمـة أو أنشـطة قلمهـا. ويجـب علـى المحكمـة        ٢٠١٩-٢٠١٨يشمل الإطار الاستراتيجي للفترة ولا   ٣-٧  
أن تكون قادرة في جميع الأوقات على تأدية المهـام الموكلـة إليهـا، إذا مـا أريـد إعمـال نـص الميثـاق ومقاصـده.          

عــدد القضــايا الــتي ســتنظر فيهــا وتشـير المحكمــة إلى أنــه رغــم أن التنبــؤ بمؤشــرات حجــم العمـل الرئيســية (مثــل   
ــة خــلال الفتــرة    ــدة تشــمل الــدعاوى الفرعيــة       ٢٠١٩-٢٠١٨المحكم ــا ســيرفع مــن دعــاوى جدي  ، وعــدد م

القضايا المنظورة) هو أمر مستحيل بطبيعته، فقد بذلت كل الجهود الممكنة لتقييم احتياجاـا لفتـرة السـنتين     في
  ترتي السنتين الحالية والماضية.، قياسا إلى حجم عمل المحكمة خلال ف٢٠١٩-٢٠١٨

وعمـلا بتوصــية اللجنــة الاستشـارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في تقريرهـا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة      ٤-٧  
رحـات عناصـر مـن الميزنـة     )، أُدرجـت في هـذه المقت  Corr.1و  A/58/7( ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة لفتـرة السـنتين   

  القائمة على النتائج للمهام غير القضائية لقلم المحكمة.  

قياسا إلى حجـم عملـها    ٢٠١٩-٢٠١٨ويتعين تقييم الاحتياجات المقدرة لمحكمة العدل الدولية لفترة السنتين   ٥-٧  
، فصـلت  ٢٠١٥-٢٠١٤و  ٢٠١٣-٢٠١٢وما يتسم به من تعقيد. وخلال السنوات الأربع لفترتي السـنتين  

قضــية كانــت معروضــة عليهــا، وأوقفــت النظــر في قضــيتين، وأصــدرت فتــوى     ١٣المحكمــة بشــكل كامــل في  
واحدة. وخلال الفترة نفسها، أودع لدى المحكمة تسع قضايا منازعات جديدة. وقُدمت ثمانية طلبـات أخـرى   

ة، لا يتخــذ أي إجــراء في مــن لائحــة المحكمــة؛ ووفقــا لأحكــام تلــك الفقــر    ٣٨مــن المــادة  ٥بموجــب الفقــرة 
الــدعوى مــا لم توافــق الدولــة المــدعى عليهــا علــى اختصــاص المحكمــة، ويبقــى ذلــك معلّقــا إلى أن تصــدر تلــك   
الموافقة. وفي حال قيام الدولة المدعى عليهـا بـذلك، سـتدرج القضـية في القائمـة العامـة وتحـدد لهـا احتياجـات          

المنازعـات الأخـرى. وبالإضـافة إلى ذلـك، تلقـت المحكمـة سـبعة        متصلة بحجم العمل تعـادل احتياجـات قضـايا    
طلبات للإشارة باتخاذ تدابير تحفظية أو بتعديلها وطلبـا واحـدا لـلإذن بالتـدخل وآخـر للانضـمام إلى الـدعوى.        
وقــد وردت الــدفوع الابتدائية/الــدفوع المتعلّقــة بالاختصــاص أو المقبوليــة في ســت قضــايا. وقُــدمت ادعــاءات    

، تولـد  “قضـايا ضـمن قضـايا   ”في قضية واحدة. وهـذه الـدعاوى الفرعيـة، الـتي كـثيرا مـا توصـف بأـا          مقابلة
للمحكمة حجم عمل مماثل لحجم العمل المنبثـق عـن النظـر في قضـية مـن حيـث أسسـها الموضـوعية. ولا يبـين          

  عدد القضايا المعروضة على المحكمة في وقت معين هذا العبء الإضافي.
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، قُـدمت للمحكمـة ثلاثـة طلبـات جديـدة، وفصـلت        ٢٠١٧-٢٠١٦السـنة الأولى مـن فتـرة السـنتين     وخلال   ٦-٧  
تماما في ثلاث قضايا. وتجري المحكمة حاليا مـداولات في قضـيتين أخـريين مـن قضـايا المنازعـات. وفيمـا يتعلـق         

يســان/أبريل ن ٥، حــددت المحكمــة مواعيــد أوليــة لعقــد جلســات اســتماع في قضــيتين. وبتــاريخ    ٢٠١٧بعــام 
قضية معروضة على المحكمة. ومن المرجح أن تعقـد جلسـات اسـتماع في سـبع قضـايا       ١٤، كان هناك ٢٠١٧

  خلال فترة السنتين القادمة.
  

  استعراض عام للموارد    

دولار قبـل   ٤٦ ٩٦٣ ٧٠٠في إطـار هـذا البـاب     ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمـالي المـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين        ٧-٧  
في المائــة) مقارنــة  ٢،٥دولار (أو  ١ ١٤٩ ٠٠٠ر التكــاليف، وهــو مــا يمثــل زيــادة صــافية قــدرها  إعــادة تقــدي

. وتنتج التغيرات في الموارد عـن عـاملين، همـا: (أ) التعـديلات الفنيـة المتعلقـة       ٢٠١٧-٢٠١٦باعتمادات الفترة 
  بشطب الاحتياجات غير المتكررة؛ و (ب) تغيرات أخرى في الموارد.

  .  ٥-٧و  ٤-٧و  ٣-٧زيع الموارد في الجداول ويرد تو  ٨-٧  
    
  الموارد المالية حسب العنصر    ٣-٧الجدول   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  الميزانية العادية  )١(  
  
          التغيرات في الموارد      

  

نفقـــــــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمــــــادات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٦-
٢٠١٧    

ــديلات  التعـــ
ــة  الفنيــــــــــــــ
(مخصصـــات 
للوظــــــــائف 

 متكـررة  غير
ــرة  لفتــــــــــــــ

  السنتين)

الولايـــــات 
ــدة  الجديـــــ

  والموسعة

ــييرات  التغـــــ
ضــــــــــــــمن 
الأبـــــــــواب 
ــا  و/أو فيمــــ

  بينها
تغـــــــييرات 

  اموع    أخرى
النســـبة 

  المئوية

ــوع  امــــــــ
ــادة   ــل إعـ قبـ
ــدير  تقــــــــــــ

  التكاليف

إعـــــــادة  
ــدير  تقــــــ
  التكاليف

تقــــــــــــــديرات 
الفتــــــــــــــــــــرة

٢٠١٨-
٢٠١٩    

 ٤٠٨,٥ ١٤ ١٠٧,٧  ٣٠٠,٨ ١٤  ٠,٩ ١٣٣,٩  ١٣٣,٩  – –  ١٦٦,٩ ١٤ ٦٥٢,٧ ١٣  أعضاء المحكمة  -ألف                         

 ٩٩١,٩ ٢٥ ٦٣١,٣  ٣٦٠,٦ ٢٥  ٣,٩ ٩٥٨,٩  ٣٠٠,٦ ١ – – (٣٤١,٧) ٤٠١,٧ ٢٤ ٧٥٥,٨ ٢٨ قلم المحكمة  -باء 

 ٥٢١,٠ ٧ ٢١٨,٧  ٣٠٢,٣ ٧  ٠,٨ ٥٦,٢  ٣٤٤,٢ ١ – – (٢٨٨,٠ ١) ٢٤٦,١ ٧ ٩٣١,٤ ٦  دعم البرامج  -جيم 

 ٩٢١,٤ ٤٧ ٩٥٧,٧  ٩٦٣,٧ ٤٦  ٢,٥ ١٤٩,٠ ١ ٧٧٨,٧ ٢ – – (٦٢٩,٧ ١) ٨١٤,٧ ٤٥ ٣٣٩,٩ ٤٩  اموع  
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  الموارد المتعلقة بالوظائف  ٤-٧الجدول   

الوظائف الثابتــــــة   
الممولة من الميزانية 

 العادية

      الوظـائف المؤقتــة 

  الميزانية العادية    

  موارد مقررة 
    أخرى

موارد خارجة عن 
  اموع    نيةالميزا

  الفئة
٢٠١٦-  
٢٠١٧  

٢٠١٨-  
٢٠١٩  

٢٠١٦-  
٢٠١٧  

٢٠١٨-  
٢٠١٩  

٢٠١٦-  
٢٠١٧  

٢٠١٨-  
٢٠١٩  

٢٠١٦-  
٢٠١٧  

٢٠١٨-  
٢٠١٩  

٢٠١٦-  
٢٠١٧  

٢٠١٨-  
٢٠١٩  

 الفئة الفنية والفئات العليا                      

 ١ ١ – – – – – – ١ ١ أ ع م 

 ١ ١ – – – – – – ١ ١ ٢-مد 

 ١ ١ – – – – – – ١ ١ ١-مد 

 ٤ ٤ – – – – – – ٤ ٤ ٥-ف 

 ٣٣ ٣٣ – – – – – – ٣٣ ٣٣ ٤/٣-ف 

 ٢٠ ٢٠ – – – – – – ٢٠ ٢٠ ٢/١-ف 

 ٦٠ ٦٠ – – – – – – ٦٠ ٦٠ اموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 ٦ ٦ – – – – – – ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 

 ٥٠ ٥٠ – – – – – – ٥٠ ٥٠ الرتب الأخرى 

 ٥٦ ٥٦ – – – – – – ٥٦ ٥٦ لفرعياموع ا  

 ١١٦ ١١٦ – – – – – – ١١٦ ١١٦ اموع 

    
  توزيع الموارد حسب العنصر  ٥-٧الجدول   

  )بالنسب المئوية(    

  الميزانية العادية    العنصر

  ٣٠,٥    أعضاء المحكمة  -ألف       
  ٥٤,٠    قلم المحكمة  -باء 

  ١٥,٥    دعم البرامج  -جيم 

  ١٠٠,٠    اموع  
    
  تعديلات الفنيةال

دولار متصـلة بوقــف   ١ ٦٢٩ ٧٠٠تبـين الـتغيرات في المـوارد شــطب احتياجـات غـير متكـررة يبلــغ مجموعهـا          ٩-٧  
  التعاقد مع خبراء استشاريين وخدمات تعاقدية لمرة واحدة.
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  التغييرات الأخرى

لتغطيـة   ٢٠١٧- ٢٠١٦لسـنتين  دولار مقارنة بفترة ا ٢ ٧٧٨ ٧٠٠تبين التغيرات في الموارد زيادة قدرها    ١٠- ٧  
ــدعم المحكمــة في         ــة بالوظــائف ل ــم المحكمــة، ومــوارد غــير متعلق ــد قل ــة وظيفــتين تحــت بن ــع رتب تكــاليف رف
استعراض القضايا المعروضة أمامها وتدريب موظفي قلم المحكمـة علـى معالجـة التوصـيات المتعلقـة بخـدمات       

ام مركــزي لتخطــيط المــوارد في المحكمــة (نظــام   تكنولوجيــا المعلومــات في المحكمــة، بمــا في ذلــك تنفيــذ نظ ــ  
  أوموجا أو نظام بديل عنه)، وتنفيذ حلول لضمان استمرارية تصريف الأعمال في حالة حدوث كارثة.

  
  معلومات أخرى    

تتخـذه مـن قـرارات وإجـراءات، بمـا في ذلـك إدارة الأمـوال         تدرك المحكمـة أن مـن واجبـها تحمـل مسـؤولية مـا        ١١-٧  
لي بالتراهة في جميع جوانب الأداء، وفقا للقواعد والمعـايير المعمـول ـا، فضـلا عـن تـوخي التراهـة        العامة والتح

ــا باســتعراض عملياــا         ــها. وتقــوم المحكمــة دوم ــذ ولايت ــق بتنفي ــائج الأداء فيمــا يتعل ــلاغ عــن نت ــة في الإب والدق
ســتجابة لمــا يطــرأ مــن تغــيرات علــى  وإجراءاــا الداخليــة، وبالتــالي تعــديل أولوياــا وتحســين أســاليب عملــها ا  

الميزانيـات بحصـافة. وتتقيـد المحكمـة أيضـا       أولوياا وحجم عملها، مع الحرص في الوقت نفسـه علـى اسـتخدام   
  الصلاحيات. تقيدا صارما بالقواعد والأنظمة ذات الصلة فيما يتعلق بتفويض

لجمعيـة إلى الأمـين العـام كفالـة أن تكـون المـوارد       الذي طلبت فيه ا ٥٨/٢٦٩وفيما يتعلق بقرار الجمعية العامة   ١٢-٧  
محددة تحديدا واضحا من أجل أداء وظيفتي الرصد والتقييم، فإنه لـيس لـدى المحكمـة ميزانيـة مكرسـة خصيصـا       
لهذه الأنشطة. غير أن أنشطة وعمل الإدارات والشعب التابعة لقلم المحكمة تخضع لاستعراض وتقيـيم داخلـيين   

 ذلك أحيانا موظفون فنيون من منظمات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة أو استشـاريون، إذا      بانتظام، ويساعد في
  ما قُدمت هذه المساعدة بتكلفة رمزية أو بدون تكلفة.  

وفيما يتعلق بالتعاون مع شركاء الأمم المتحدة الآخرين، تتعاون المحكمـة بشـكل وثيـق مـع هيئـات عديـدة مـن          ١٣-٧  
ــة   ــة للمحكمــتين     بينــها المحكمــة الجنائي ــة لتصــريف الأعمــال المتبقي ــة الدولي ــة ليوغوســلافيا الســابقة والآلي الدولي
، قدمت المحكمة وآليـة تصـريف الأعمـال المتبقيـة، علـى أسـاس اسـترداد        ٢٠١٦-٢٠١٥الجنائيتين. وفي الفترة 

دمات مصـمم  التكاليف، تعزيزات أمنية أثناء جلسات الاستماع والجلسات العلنيـة عنـد اللـزوم، فضـلا عـن خ ـ     
رسوم. وبالإضافة إلى ذلك، فـإن الـدورات التدريبيـة، بمـا فيهـا تلـك المتعلقـة بالمشـتريات وباجتماعـات اللجنـة           
المحلية للعقود واستحقاقات التقاعد، وكذلك امتحانات الكفاءة اللغوية، الـتي تجـرى في مبـاني المحكمـة تشـارك      

ــة    فيهــا أيضــا منظمــات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدو    ــة تصــريف الأعمــال المتبقي ــة الأخــرى (المحكمــة وآلي لي
والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة والمحكمــة الخاصــة للبنــان ومنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة)، علــى أســاس تقاســم   
التكاليف. وعلاوة على ذلـك، قـدمت محكمـة العـدل الدوليـة المسـاعدة الإداريـة إلى مكتـب الشـؤون القانونيـة           

خــلال برنــامج الزمالــة في القــانون الــدولي العــام الــذي يعقــده المكتــب ســنويا لمــدة ســتة أســابيع   بالأمانــة العامــة
  قصر السلام في لاهاي.  في
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  موجز منشورات المحكمة  ٦-٧الجدول   

  العدد التقديري ٢٠١٩-٢٠١٨    العدد التقديري ٢٠١٧-٢٠١٦    العدد الفعلي ٢٠١٥-٢٠١٤  

  الإلكترونية  المطبوعة  
المطبوعة 

  الإلكترونية  المطبوعة  كترونيةوالإل
المطبوعة 

  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية
المطبوعة 

  والإلكترونية

  ٤  ١  -  ٤  ١  -  ٤  ١  -  (أ)المنشورات المتكررة                    

  ٤  -  -  ٤  -  -  ٣  -  -  (ب)اموعات غير المتكررة

  ٨  ١  -  ٨  ١  -  ٧  ١  -  اموع  
    

 والحوليـة لية حاليا خمسة مجموعات متكررة: تقـارير الأحكـام والفتـاوى والأوامـر؛     تشمل منشورات محكمة العدل الدو  (أ)  
بــاللغتين الإنكليزيــة والفرنســية؛ والمرافعــات الخطيــة والشــفوية والوثــائق؛ والنصــوص والوثــائق المتعلقــة بتنظــيم المحكمــة؛  

  وببليوغرافيا محكمة العدل الدولية.
  ل ومنشورات الأحداث الخاصة.تشمل اموعات غير المتكررة الدلي  (ب)  

  
  أعضاء المحكمة  -ألف   

  دولار ١٤ ٣٠٠ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تستعرض الجمعية العامة شروط خدمة أعضاء المحكمة وأجورهم كـل ثـلاث سـنوات. وقـررت الجمعيـة العامـة         ١٤-٧  
صـافي المرتـب الأساسـي السـنوي لأعضـاء       ٢٠٠٨ن/أبريل نيسـا  ١أن تحـدد اعتبـارا مـن     ٦٢/٥٤٧في مقررها 

دولار، يطبـق عليـه مضـاعف تسـوية المقـر الخـاص ولنـدا، مـع مراعـاة           ١٥٨ ٠٠٠محكمة العدل الدولية بمبلغ 
مــن تقريــره عــن شــروط خدمــة وأجــور    ٧٧آليــة التســوية علــى النحــو الــذي اقترحــه الأمــين العــام في الفقــرة    

). وفي ذلــك التقريــر، اقتــرح الأمــين العــام القيــام، عنــد A/62/538لأمانــة العامــة (المســؤولين مــن غــير مســؤولي ا
إجراء التنقيحات المقبلة لجدول المرتبات الأساسـية السـاري علـى مـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، بـإجراء          

صل عليـه أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة بتطبيـق النسـبة المئويـة ذاـا          تسوية للمرتب الأساسي السنوي الذي يح
، حــدد صـافي المرتــب الأساسـي الســنوي لأعضـاء محكمــة    ٢٠١٦كــانون الثاني/ينـاير   ١وفي الوقـت ذاتـه. وفي   

  دولارا. ١٧٢  ٩٧٨العدل الدولية بمبلغ 

أن تســـتعرض في دورـــا السادســـة والســـتين نظـــم المعاشـــات  ٦٥/٢٥٨الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  وقـــررت  ١٥-٧  
التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة       

ــة يمكــن          ــا بشــأن آلي ــره مقترح ــدرج في تقري ــام أن ي ــين الع ــت إلى الأم ــدا، وطلب أن يســتخدمها لتحديــد  لروان
اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي مــع مراعــاة حقــوق اســتحقاقات التقاعــد الناشــئة قبــل الخدمــة في إحــدى هــذه    
ــة       المحــاكم. وقــدم الأمــين العــام مقترحــه بشــأن هــذا الموضــوع في استعراضــه الشــامل لــنظم المعاشــات التقاعدي

). وفي A/66/617ليوغوســلافيا الســابقة وروانــدا (  لأعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة وقضــاة المحكمــتين الــدوليتين  
)، A/66/726، موجهــة مــن رئــيس المحكمــة إلى رئــيس الجمعيــة العامــة (  ٢٠١٢شــباط/فبراير  ١رســالة مؤرخــة 
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ن مدى توافق بعض جوانب الاقتراح مع نظامها الأساسي. وقـررت الجمعيـة،   أعربت المحكمة عن بالغ القلق م
باء، إرجاء استعراضها لنظم المعاشـات التقاعديـة لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة وقضـاة         - ٦٦/٥٥٦بمقررها 

رى في المحكمتين الدوليتين ليوغوسلافيا السابقة ورواندا إلى الـدورة الثامنـة والسـتين. وقـررت الجمعيـة مـرة أخ ـ      
باء، أن ترجـئ النظـر في هـذه المسـألة إلى دورـا التاسـعة والسـتين.         ٦٨/٥٤٩دورا الثامنة والستين، بمقررها 

ألـف، أن ترجـئ النظـر في     ٦٩/٥٥٣وقررت الجمعية العامة مرة أخـرى في دورـا التاسـعة والسـتين، بمقررهـا      
ادية والسبعين، طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام     هذه المسألة إلى دورا الحادية والسبعين. وفي الدورة الح

، أن يقدم للاستعراض مقترحا شـاملا بشـأن خيـارات نظـام المعاشـات التقاعديـة يأخـذ في        ٧١/٢٧٢في القرار 
ــتي يمكــن الأخــذ ــا إلى جانــب الســين     ــدة ال ــنظم الجدي ــتي ســبق عرضــها،  الحســبان ســيناريوهات ال اريوهات ال

وتقــديرات التكــاليف المتوقعــة والفوائــد المتوقعــة والعيــوب المترتبــة علــى كــل خيــار وآراء وتعليقــات أصــحاب    
المصلحة المعنيين، ويراعي سلامة النظام الأساسي للمحكمة والأحكام القانونية الأخـرى ذات الصـلة، والطـابع    

سـاواة والطـابع الفريـد للعضـوية في المحكمـة. وسـيجري الاسـتعراض        العالمي للمحكمة، ومبدأي الاسـتقلال والم 
الشامل القادم لشروط خدمة أعضاء المحكمة، بما في ذلك معاشام التقاعدية، خـلال الـدورة الرابعـة والسـبعين     

  للجمعية العامة.

، تــدرج في الميزانيــة العاديــة مخصصــات لتلبيــة ٥٩/٢٧٦ووفقــا لأحكــام الجــزء الرابــع مــن قــرار الجمعيــة العامــة   ١٦-٧  
الاحتياجات المتكررة المتعلقة بالقضاة المخصصـين. وستسـتكمل هـذه المخصصـات، عنـد الاقتضـاء، بالتزامـات        

ه الجمعيـة في  يتم الدخول فيها بموجب أحكام القرار المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاسـتثنائية، الـذي سـتتخذ   
  دورا الثانية والسبعين.

مــن  ٦٧مــن نظامهــا الأساســي والمــادة  ٥٠وفي إطــار قيــام المحكمــة بممارســة مهامهــا القضــائية، ووفقــا للمــادة    ١٧-٧  
لائحــة المحكمــة، يجــوز للمحكمــة، في أي وقــت، أن تعهــد إلى فــرد أو جماعــة أو مكتــب أو لجنــة أو أيــة هيئــة     

 ٦-٧ مسألة ما أو التمـاس آراء الخـبراء مـن أي ممـن ذُكـر. وكمـا ذكـر في الفقـرة         أخرى تختارها، بالتحقيق في
، وقـد تتطلّـب   ٢٠١٩-٢٠١٨أعلاه، فمن المرجح أن تعقد المحكمة جلسات استماع في سبع قضايا في الفتـرة  

 تاريخهـا  قضية واحدة على الأقل، وربما اثنتان، مشاركة خبراء. وسيتعين على المحكمـة أن تتنـاول لأول مـرة في   
ميل بحري، على سـبيل المثـال) في واحـدة     ٢٠٠مسائل تقنية معقدة جدا (تحديد الجرف القاري للدول ما بعد 

أو اثنتين من القضايا، الأمر الذي يستلزم مساعدة مكثّفة من خبراء رفيعي المسـتوى. ومـن الواضـح بالفعـل أن     
نظورة والاستثنائية للاستعانة ذه الخبرات لـن يكـون كافيـا    المبلغ المدرج عادة في القرار المتعلق بالنفقات غير الم

  لتغطية ما يقابله من نفقات.

  .٧-٧ويرد توزيع الموارد المطلوبة لأعضاء المحكمة في الجدول   ١٨-٧  
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  الاحتياجات من الموارد: أعضاء المحكمة  ٧-٧الجدول   

  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          

          الميزانية العادية
  -   -   ١٤ ٣٠٠,٨  ١٤ ١٦٦,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

  -  -  ١٤ ٣٠٠,٨  ١٤ ١٦٦,٩  اموع  
  

ــالغ مجموعهــــا        ١٩-٧   ــاء المحكمــــة، البــ ــوارد المتعلقــــة بأعضــ ــس المــ ــادة قــــدرها  دولا ١٤ ٣٠٠ ٨٠٠وتعكــ ر، زيــ
ــة للقضــاة الســابقين       ١٣٣ ٩٠٠ ــاب القضــاة واســتحقاقام الأخــرى، والمعاشــات التقاعدي دولار، تغطــي أتع

والأزواج الباقين على قيد الحيـاة. وتعـزى الزيـادة أساسـا إلى الطلـب المتوقـع لاسـتخدام خـبراء في القضـايا الـتي           
المحكمـة وأن تنظـر فيهـا في فتـرة السـنتين القادمـة، وإلى       تنطوي على مسائل تقنية معقّدة يتوقع أن تعـرض علـى   
عضـوا، ويقابلـها جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات       ١٥الزيادة المتوقعة في أجـور أعضـاء المحكمـة البـالغ عـددهم      

  المتوقعة في إطار التعويضات الممنوحة لغير الموظفين.  
  

  قلم المحكمة  -باء   
  دولار ٢٥ ٣٦٠ ٦٠٠تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة     

حيث أن المحكمة هيئة قضائية ومؤسسة دولية في آن معا وأا لا تتلقـى إلا الحـد الأدنى مـن العـون مـن الأمانـة         ٢٠-٧  
العامــة، لا بــد أن يضــطلع قلــم المحكمــة بــدور مــزدوج كمســاعد للقضــاء وكأمانــة دوليــة. ويقــدم قلــم المحكمــة  

وماسي واللغوي والدعم الفني للمحكمة. وقلـم المحكمـة مسـؤول عـن الإدارة، وخـدمات      الدعم القانوني والدبل
المــؤتمرات، والحوســبة، والمحفوظــات، وخــدمات التوزيــع، وخــدمات الوثــائق والمكتبــة، ويعمــل باعتبــاره القنــاة   

مــن النظــام  ٢١مــن المــادة  ٢الرسميــة للاتصــالات الــواردة إلى المحكمــة وتلــك الصــادرة عنــها. وعمــلا بــالفقرة   
من لائحة المحكمة، تنتخب المحكمـة رئـيس قلـم المحكمـة لمـدة سـبع سـنوات ويجـوز إعـادة           ٢٢الأساسي والمادة 

مـن   ٢٣من نظامها الأساسي. وتنص المـادة   ٢١من المادة  ٢انتخابه. وتعين المحكمة موظفي القلم وفقا للفقرة 
ا لــنفس الإجــراء المعتمــد في انتخــاب رئــيس قلــم لائحــة المحكمــة علــى انتخــاب نائــب لــرئيس قلــم المحكمــة وفقــ
  المحكمة. وتعتمد المحكمة نظاما أساسيا للموظفين خاصا ا.
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  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ٨-٧الجدول   
  

  تلبية احتياجات المحكمة بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية :هدف المنظمة
  

  اييس الأداءمق      
ــم    ــن قلــ ــة مــ ــازات المتوقعــ الإنجــ

    مؤشرات الإنجاز  المحكمة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

ــة للتقــــارير، ومــــوجزات   ‘١’  (أ) إصدار التقارير في مواعيدها النســــبة المئويــ
ــادرة    ــحفية الصـ ــرات الصـ ــرارات، والنشـ القـ

  ضمن الآجال المقررة

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الأداء المستهدف

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠    الأداء المقدر

  ١٠٠  ١٠٠      الأداء الفعلي

حوليـة  تقليل التأخير في إصدار طبعـات   ‘٢’  
ــة   ــدل الدولي ــة الع ــة   محكم ــاللغتين الإنكليزي ب

  والفرنسية

  لا تأخير  لا تأخير  لا تأخير  لا تأخير  الأداء المستهدف

  لا تأخير  لا تأخير  لا تأخير    الأداء المقدر

تأخير لمدة       الفعلي الأداء
  أشهر ٦

تأخير لمدة 
  أشهر ٦

ــة    ــاءة المحقق (ب) مكاســب الكف
  في تكاليف السفر

زيــادة النســبة المئويــة لتــذاكر الســفر الجــوي   
ــى      ــبوعين عل ــل أس ــة قب ــتي تشــتريها المنظم ال

  الأقل من موعد السفر

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  ١٠٠  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

(ج) إذكـــــاء وعـــــي الجمهـــــور 
  بأعمال المحكمة وتفهمه لها

زيــادة عـــدد زيـــارات موقــع المحكمـــة علـــى   
  شبكة الإنترنت

  [ملايين الزيارات]

  ٣،١  ٥،٤  ٤،٤  ٥،٣  الأداء المستهدف

  ٣،٦  ٤،٠  ٤،٥    الأداء المقدر

  ٣،٦  ٣،٨      الأداء الفعلي

دة عــدد زوار المحكمــة (طــلاب وأســاتذة زيـا   (د) توافر خدمات فعالة للزوار
الجامعـــات، وأعضـــاء الجمعيـــات القانونيـــة، 

  والدبلوماسيون، وغيرهم)

  ٥ ٨٠٠  ٥ ٩٠٠  ٥ ٩٥٠  ٦ ٠٠٠  الأداء المستهدف

  ٥ ٨٠٠  ٥ ٩٠٠  ٥ ٩٥٠    الأداء المقدر

  ٥ ٨٠٠  ٥ ٩٠٠      الأداء الفعلي

ــ ــة  ـ(هـ ــادة إمكانيـ ــين وزيـ ) تحسـ
  الاطلاع على موارد المكتبة

الحفــــــاظ علــــــى عــــــدد الســــــجلات   ‘١’
ــة     ــواد مكتبـ ــديثا لمـ ــأة حـ ــة المنشـ الببليوغرافيـ

  (أ)المحكمة (من قبيل الكتب والدوريات)

      ٦ ٠٠٠  ٥ ٠٠٠  الأداء المستهدف

    ٦ ٠٠٠  ٥ ٠٠٠    الأداء المقدر

  ٥ ٨١٢  ٤ ٣١٤      الأداء الفعلي

زيادة العدد المفهرس من كتب المحكمـة   ‘٢’  
  خرىودورياا وموادها الأ

  ٦ ٢٣٢  ٣ ٥٠٠  ٣ ٥٠٠  (ب)٦ ٥٠٠  الأداء المستهدف

  ٣ ٥٠٠  ٣ ٠٠٠  ٨ ٠٠٠    الأداء المقدر
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  اييس الأداءمق      
ــم    ــن قلــ ــة مــ ــازات المتوقعــ الإنجــ

    مؤشرات الإنجاز  المحكمة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

  ٣ ٣٤٣  ٣ ٨٩٣      الأداء الفعلي

ــن   ــأخر مـــــ ــض المتـــــ (و) خفـــــ
ــات    ــة المرافعـ ــدارات مجموعـ إصـ

  الخطية والشفوية والوثائق

الحفاظ علـى عـدد الصـفحات المطبوعـة مـن      
  اموعة

  ٦ ٠٠٠  ٢٧ ٠٠٠  ٢٧ ٠٠٠  ٢٧ ٠٠٠  الهدف

  ١٣ ٧٠٠  ٢٧ ٠٠٠  ٢٧ ٠٠٠    التقدير

  ١٤ ٠٠٠  ٢٧ ٠٠٠      الأداء الفعلي

ــين    ــات بــــ ــز العلاقــــ (ز) تعزيــــ
  الموظفين والإدارة

زيادة النسبة المئويـة للمـوظفين الـذين يجـرى     
  تقييمهم في إطار نظام تقييم الأداء

  ٩٥  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الهدف

  ٩٥  ٩٥  ٩٥    التقدير

  ٧٨  ٨٣      الأداء الفعلي

                
إلى الخـبرة   ٢٠١٩-٢٠١٨. ويستند الأداء المستهدف للفترة ٢٠١٧-٢٠١٦أُدرج هذا المؤشر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   (أ)  

  المكتسبة منذ إدخال المؤشر الجديد.
التركيز المتوقّع على فهرسـة المـواد التاريخيـة     ٢٠١٧-٢٠١٦من الأداء المقدر في الفترة  ٢٠١٩-٢٠١٨يبين أداء مستهدف أدنى في الفترة   (ب)  

  وهي عملية أكثر تعقيدا من فهرسة المواد الأحدث المتاحة إلكترونيا والتي هي محط تركيز العمل الحالي.
    

  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج التي ستنفّذ خلال فترة السنتين  ٩-٧يرد في الجدول   ٢١-٧  
  
  نواتج النهائيةفئات النواتج وال  ٩-٧الجدول   

  الكمية  
   ):العادية الميزانية( الفنية الأنشطة 

   :المتكررة المنشورات

  )أ(١٤  المحكمة تصدرها التي الموضوعية والأوامر والفتاوى الأحكام  - ١
  ٢  )٢٠١٨/٢٠١٩ و ٢٠١٧/٢٠١٨( العامة الجمعية إلى المقدمة للمحكمة السنوية التقارير  - ٢
  ٢  )٢٠١٩- ٢٠١٨ للفترة ٧٣ ورقم ٢٠١٨-٢٠١٧ للفترة ٧٢ رقم( الحولية  - ٣
  ٢  )٢٠١٨ و ٢٠١٧( المتحدة الأمم حولية في الصلة ذات الفصول  - ٤

   :الصحفية النشرات

  ١٣٠  الصحفية النشرات  - ٥
  ٢٠  القرارات موجزات  - ٦

   :الإعلامية المواد ومجموعات الحائطية والخرائط الوقائع وصحائف الكتيبات
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  الكمية  
  ٦  المحكمة عن الإعلانية والنشرات الوقائع وصحائف الإعلامية المنشورات  - ٧ 

   :البصرية السمعية الموارد

 ذلك في بما منتظمة تحديثات) (٢٠١٦( “الدولية العدل محكمة وأنشطة دور” المعنون الفيلم تحديث  - ٨
  ٦  )جديدة لغات إلى الترجمة

   :التقنية المواد

  ١  وتعهده للمحكمة كيالشب الموقع تحديث  - ٩
   )العادية الميزانية( المؤتمرات خدمات

   :الحرفية المحاضر وتدوين الشفوية والترجمة الاجتماعات خدمات

  )ب(٤٠  الشفوية المرافعات خلال) الإنكليزية أو الفرنسية إلى( الشفوية الترجمة أيام عدد  -  ١٠
  )ج(٩٣  السرية الجلسات خلال) الإنكليزية أو الفرنسية إلى( الشفوية الترجمة أيام عدد  -  ١١

   :والتحرير التحريرية الترجمة خدمات

 باتخاذ للإشارة طلبات( الفرعية الدعاوى وبعض الإفتاء وطلبات الخاصة والاتفاقات الطلبات ترجمة  -  ١٢
 أو/و الفرنسية إلى) (التدخل وإعلانات بالتدخل للإذن وطلبات الابتدائية، والدفوع تحفظية، تدابير

  )د(كلمة ٢٣١ ١٠٠  )الإنكليزية
  )ب(كلمة٤ ٦٤٠ ٤٠٠  )الإنكليزية أو/و الفرنسية إلى( الشفوية للمرافعات الحرفية والمحاضر الخطية المرافعات ترجمة  -  ١٣
  )ج(كلمة ٩٤ ١٠٠  ) الإنكليزية أو/و الفرنسية إلى( للمحكمة السرية الجلسات محاضر ترجمة  -  ١٤

   )العادية الميزانية( الإداري الدعم خدمات

 والأكاديمية القانونية الأوساط من للزوار بمرشدين المصحوبة والجولات والمحاضرات المعارض تنظيم  -  ١٥
 ٤٠٠  والصحفيين وللطلاب الدبلوماسي السلك ومن

  
راؤها مــن أرقــام الفتــرة في حــين لا يمكــن التنبــؤ بالأرقــام المقدمــة إلا أــا تســتند إلى الاتجاهــات الســابقة، وقــد تم اســتق     (أ)  

٢٠١٦-٢٠١٥.  
وإلى توقعـات   ٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢الأرقام الواردة هي أرقام متوسطة تستند إلى بيانات مجمعـة للفتـرتين     (ب)  

. وقـد بلـغ متوسـط عـدد     ٢٠١٩-٢٠١٨، نظرا إلى أنه لا يمكن التوقّـع بالأرقـام الفعليـة للفتـرة     ٢٠١٧-٢٠١٦الفترة 
كلمـة، في حــين بلـغ متوسـط عــدد المحاضـر الحرفيـة للمرافعــات       ٤ ٠٢٠ ١٠٠لمرافعــات الخطيـة  الكلمـات المترجمـة في ا  

محضرا لكل فترة سنتين. وقد بلغ العدد المتوسط للجلسـات العلنيـة لكـل فتـرة مـن فتـرات        ٦٢٠ ٣٠٠الشفوية المترجمة 
  يوما. ٤٠جلسة، امتدت على فترة متوسطة بلغت  ٥٨السنتين 

وإلى توقعـات   ٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢هي أرقام متوسطة تستند إلى بيانات مجمعـة للفتـرتين    الأرقام الواردة  (ج)  
. وقـد بلـغ متوسـط عـدد     ٢٠١٩-٢٠١٨، نظرا إلى أنه لا يمكن التوقّـع بالأرقـام الفعليـة للفتـرة     ٢٠١٧-٢٠١٦الفترة 

. وقـد بلـغ العـدد المتوسـط     كلمـة لكـل فتـرة سـنتين     ٩٤ ١٠٠الكلمات المترجمة في محاضر الجلسات السرية للمحكمـة  
  يوما. ٩٣جلسة، امتدت على فترة متوسطة بلغت  ١٦٦لهذه الجلسات لكل فترة من فترات السنتين 

وإلى توقعات الفترة  ٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم الوارد هو رقم متوسط يستند إلى بيانات مجمعة للفترتين   (د)  
. وبينمـا لا يمكـن التنبـؤ بعـدد أو     ٢٠١٩-٢٠١٨لأرقام الفعليـة للفتـرة   ، نظرا إلى أنه لا يمكن التوقّع با٢٠١٧-٢٠١٦

، ولا بعـدد الـدعاوى الفرعيـة المنشـأة، مـن المسـتحيل       ٢٠١٩-٢٠١٨نوع القضايا التي قد ترفع أمام المحكمة في الفتـرة  
  التنبؤ أيضا بعدد أو حجم الوثائق التي يمكن تقديمها للترجمة.  
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  .١٠-٧المطلوبة لقلم المحكمة في الجدول يرد توزيع الموارد   - ٢٢-٧  

    
  الاحتياجات من الموارد: قلم المحكمة  ١٠-٧الجدول 

  

  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥-٢٠١٤  
٢٠١٧-٢٠١٦  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          

          الميزانية العادية
 ١١٦ ١١٦ ٩٢٦,٣ ٢١ ٨٠٢,١ ٢١  بالوظائف الموارد المتعلقة  

 – – ٤٣٤,٣ ٣ ٥٩٩,٦ ٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ١١٦ ١١٦ ٣٦٠,٦ ٢٥ ٤٠١,٧ ٢٤  اموع  

    
وظيفـة مـن الفئــة    ٦٠وظيفـة (  ١١٦سـتغطي المـوارد المقترحـة تكلفـة اسـتمرار الوظـائف الحاليـة البـالغ عـددها            ٢٣-٧  

ظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة)، والاحتياجـات مـن غـير الوظـائف، بمـا في ذلـك            و ٥٦الفنية والفئات العليا و 
المسـاعدة المؤقتـة العامــة والمسـاعدة المؤقتـة للاجتماعــات والضـيافة والخـبراء الاستشــاريون والتـأمين الطـبي علــى         

  المتقاعدين وما يتصل به من تكلفة، والسفر الرسمي.

دولارا) إلى طلـب إعـادة تصـنيف وظيفـتين في إدارة      ١٢٤ ٢٠٠قـة بالوظـائف (  وتعزى الزيادة في الموارد المتعلّ  ٢٤-٧  
  .٤إلى الرتبة ف  ٣الشؤون القانونية من الرتبة ف 

دولارا) بزيــادة المخصصـات المرصــودة   ٨٣٤ ٧٠٠وتتصـل الزيـادة في المــوارد غـير المتعلّقــة بالوظـائف أساسـا (       ٢٥- ٧  
عامـة، الـتي تشـمل مخصصـات للاسـتعانة بخـبرات وبمسـاعدة خارجيـة         للخدمات الاستشارية والمساعدة المؤقتة ال

ــة         ــادة أيضــا إلى إدراج ميزاني ــزى الزي ــوارد. وتع ــذ نظــام أوموجــا أو أي نظــام مركــزي آخــر لتخطــيط الم لتنفي
ــرات الســنتين الســابقة، قــدم مكتــب إدارة المــوارد البشــرية       ــم المحكمــة لأول مــرة. وفي فت للتــدريب لمــوظفي قل

  لعامة ميزانية للتدريب لموظّفي محكمة العدل الدولية من ميزانية التدريب الخاصة به.بالأمانة ا

وشرعت المحكمة في مراجعة عملياا المتعلّقة بتكنولوجيا المعلومات التي نفّذها فريقا مـن الخـبراء الاستشـاريين.      ٢٦-٧  
، أوردوا عـددا مـن البيانـات وأصـدروا     ٢٠١٥نيسـان/أبريل   ٧وفي التقرير الذي قدمه الخبراء الاستشاريون في 

توصيات بغية ترشيد خدمات تكنولوجيا المعلومات في المحكمة وتحسينها. ونتيجة لذلك، أنشأت المحكمـة لجنـة   
تعنى بتكنولوجيا المعلومات مكونة من قضـاة ومـوظفين مسـؤولين عـن إسـداء المشـورة إلى المحكمـة بشـأن هـذه          

مجموعة ثانية من الخـبراء الاستشـاريين، إعـداد سلسـلة مـن التقـارير تتضـمن         المسائل. وطلبت المحكمة أيضا من
تفاصيل عن الخطوات المحددة التي ينبغي اتخاذها لتنفيذ كل التوصـيات الـتي قدمتـها اموعـة الأولى مـن الخـبراء       

انيـة مـن   ، استكملت اموعة الث٢٠١٦الاستشاريين، وذلك تحت إشراف اللجنة. وفي منتصف أيلول/سبتمبر 
الخـبراء الاستشــاريين تقاريرهـا عــن مبـادئ هيكلــة خــدمات تكنولوجيـا المعلومــات وتحسـين العمليــات وتعهيــد      
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خدمات تكنولوجيا المعلومات وتحسين الموقع الشبكي. وقدمت كذلك مشـاريع تقـارير عـن تحليـل الأثـر علـى       
عـن التوصـيات وخريطـة طريـق للتنفيـذ.      الأعمال وإطار تصنيف للمعلومات والبيانات، بما في ذلـك لمحـة عامـة    

وقدمت اللجنة، عن طريق لجنة شؤون الميزانية والإدارة تقارير إلى المحكمة عن تلك المقترحـات وعـن تنفيـذها.    
بشأن إمكانيـة تنفيـذ نظـام أوموجـا أو نظـام مركـزي        ٢٠١٦و  ٢٠١٥وأجريت استشارات إضافية في عامي 

. وفي أعقــاب عــرض تقريــر الخــبراء الاستشــاريين في آب/أغســطس      لتخطــيط المــوارد بــديل عنــه في المحكمــة    
، أجــرت المحكمــة مشــاورات جديــدة مــع أفرقــة نظــام أوموجــا في نيويــورك وجنيــف للقيــام بمزيــد مــن    ٢٠١٦

  التقييمات.
  

  دعم البرامج  -جيم   

  دولار ٧ ٣٠٢ ٣٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

صــات المدرجــة تحــت بنــد دعــم الــبرامج باحتياجــات الخــدمات المشــتركة لمحكمــة العــدل الدوليــة    تتصــل المخص  ٢٧-٧  
وقلمها، بما يشمل المساهمة التي تقدمها الأمـم المتحـدة إلى مؤسسـة كـارنيغي مقابـل اسـتخدام قصـر السـلام في         

  لاهاي.

  .١١-٧ويرد توزيع الموارد المطلوبة لدعم البرامج في الجدول   ٢٨-٧  
  
  الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  ١١-٧ الجدول  

  

  الفئة

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          

          الميزانية العادية
  -   -   ٧ ٣٠٢,٣  ٧ ٢٤٦,١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

  -  -  ٧ ٣٠٢,٣  ٧ ٢٤٦,١  عامو  
    

ومــن المقــرر أن تغطــي المــوارد المقترحــة الاحتياجــات التشــغيلية للمحكمــة، بمــا في ذلــك الخــدمات التعاقديــة،       ٢٩-٧  
  ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، وكذلك معدات النقل.

ــادة البالغــة    ٣٠-٧   لى: (أ) لــزوم شــراء رفــوف لمكاتــب أعضــاء محكمــة العــدل    دولارا أساســا إ ٥٦ ٢٠٠وتعــزى الزي
زيـادة تكـاليف مـواد المكتبـة. ويقابــل      (ج) الحاجـة إلى اسـتبدال إحـدى مركبـات المحكمــة؛ و     (ب) الدوليـة؛ و 

  .٢٠١٧-٢٠١٦هذه الزيادة جزئيا وقف مخصصات الخدمات التعاقدية لمرة واحدة المعتمدة في الفترة 
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ارة الإد

وشؤون 
  الموظفين

  
  ٤- ف ١
  ٢- ف ١

  خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ٢

  
تجهيز النصوص 

  والاستنساخ
  

  ٣- ف ١
 (ج)خ ع (ر أ) ٩

  
تكنولوجيا 
  المعلومات

  
  ٤- ف ١
  ٢- ف ١

  خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ٣

  
مكتبة  - الوثائق 

  المحكمة
  

  ٤- ف ١
  ٢- ف ١

 خ ع (ر أ) ٣

  
موظّف طبي 

  (د)كبير

    نائب رئيس قلم المحكمة
  ٢-مد ١

 خ ع (ر أ) ١

  
  كتبة القضاة

  
  ر ر)خ ع ( ١

 خ ع (ر أ) ١٤

  
  المرفق الأول

  ٢٠١٩- ٢٠١٨التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين الهيكل     
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  رئيس قلم المحكمة
  (أ)رئيس قلم المحكمة ١

  ٣-ف ١
  خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ١

  
مكتب رئيس 

  المحكمة
  ٣- ف ١

  
الأمن 

والمساعدة 
  العامة
  

  ٣- ف ١
 خ ع (ر أ) ١٠

  
المحفوظات 
والفهرسة 

  توزيعوال
  

  ٣- ف ١
  خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ٣

  
  الشؤون المالية

  
  ٤- ف ١

  خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ١

  
إدارة شؤون 

الصحافة 
  والإعلام

  
  ٥- ف ١
  ٣- ف ١
  ٢- ف ١

 خ ع (ر أ) ١

  
إدارة الشؤون 

  اللغوية
  

  ٥- ف ١
  ٤- ف ٧
  ٣- ف ٩

 خ ع (ر أ) ١

  
إدارة الشؤون 

  القانونية
  ١- مد ١
  ٥- ف ٢
  ٤- ف ٢
  (ب)٤- ف ٢

  ٣- ف ١
  ٢- ف ١٥

  خ ع (ر أ) ١

  
  المنشورات

  
  ٤- ف ١
  ٣- ف ١
  ٢- ف ١

من النظام الأساسي للمحكمة، تعين المحكمة رئيس قلمها وتحدد الجمعية العامة مرتبه بناء على اقتراح المحكمـة.   ٣٢و  ٢١وفقا للمادتين   (أ)  
  الميزانية برتبة أمين عام مساعد.  وتدرج وظيفة رئيس قلم المحكمة في

  إعادة تصنيف  (ب)  
  ن من وظائف المساعدة المؤقتة العامة للمساعدة في الاجتماعات.اإضافة إلى ذلك، سيكون في الشعبة وظيفت  (ج)  
 .٥-في المائة من الوقت) من وظائف المساعدة المؤقتة العامة برتبة ف ٢٥هذه وظيفة بدوام جزئي (  (د)  
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٩- ٢٠١٨مؤشرات حجم العمل للفترة     

  
يستحيل على محكمة العدل الدولية، بحكـم طبيعتـها، الـتكهن بمؤشـرات حجـم العمـل الرئيسـية (عـدد القضـايا            ١-٧ألف   

ــة وع ــ  ــام المحكم ــة في القضــايا الأصــلية       المنظــورة أم ــدعاوى الفرعي ــا ال ــا فيه ــة، بم ــدة المرفوع ــدعاوى الجدي دد ال
المنظــورة). ولــيس بوســع محكمــة العــدل الدوليــة الــتحكم في عــدد الــدعاوى الجديــدة وتوقيتــها، علــى خــلاف    

يـدة أحـد   المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة التي أنشأها مجلس الأمن مثلا، حيث يتولى تحريك الدعاوى الجد
أجهزة المحكمة نفسها (مكتب المدعي العام). فالدول هي الـتي ترفـع الـدعاوى الجديـدة أمـام المحكمـة، كمـا أن        
أجهزة الأمم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة هـي الـتي تطلـب مـن المحكمـة إصـدار فتاواهـا، ويمكنـها جميعهـا أن             

وحينما تكـون هنـاك قضـية منظـورة أمـام       تفعل ذلك في أي وقت من الأوقات، دون سابق إخطار للمحكمة.
ــة،           ــدابير تحفظي ــات اتخــاذ ت ــة (طلب ــدعاوى الفرعي ــك ال ــا إذا كــان ســيتم تحري ــؤ مســبقا بم ــذر التنب المحكمــة، يتع
والاعتراضات الأولية، والادعاءات المضادة، وطلبات التدخل) أو بوقت تحريـك تلـك الـدعاوى. وفي الماضـي،     

د الدعاوى الجديدة المرفوعة في سـنة مـا، علـى الـرغم مـن أن حجـم عمـل        كانت هناك تباينات شديدة في أعدا
  المحكمة أخذ في الازدياد مؤخرا.

أما فيما يتعلق بحجم العمل، فإن تحريك دعاوى جديدة (بما فيهـا الـدعاوى الفرعيـة) في سـنة مـا يقتضـي عـادة          ٢-٧ألف   
ســوف يتــأثر بالتــالي  ٢٠١٩-٢٠١٨رة توزيــع المــوارد علــى عــدة ســنوات. وعليــه، فــإن حجــم العمــل في الفت ــ

  بالدعاوى المرفوعة في سنوات سابقة.
  

  ١-٧الجدول ألف 
  مؤشرات حجم العمل    

  

  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

          (أ)إدارة الشؤون القانونية          
  (ب)لا يمكن التنبؤ به  (ب)لا يمكن التنبؤ به ١٦ ١٩  المنظورة عدد القضايا

  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١١ ٦  الدعاوى الجديدة المرفوعة (بما فيها الدعاوى الفرعية)
الأحكام والفتاوى والأوامر الموضـوعية (خاصـة بشـأن الـدعاوى     

  الفرعية)
٧ ١٢ 

  (ب)كن التنبؤ الا يم  (ب)لا يمكن التنبؤ ا
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٥ ٨  القضايا التي تم الفصل فيها

  ١٥  ١٥ ١٩ ٨  الأوامر الإجرائية
        (الصادرة/المتوقعة) (ج)النشرات الصحفية
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  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

  (ب)لا يمكن التنبؤ به  (ب)لا يمكن التنبؤ به ٧ ١١  العدد            
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٤٢ ٨١  الصفحات  

        موجزات قرارات المحكمة
  (ب)لا يمكن التنبؤ به  (ب)لا يمكن التنبؤ به ٧ ١١  العدد  
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١٦٢ ١٦٤  الصفحات  

 ٦٠٠ ٦٠٠ ٥٥٠ ٤٥٥  الرسائل الواردة بشأن القضايا

 ٥٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٤٣٥ ١ ٩٧٥ ١  الرسائل المعدة بشأن القضايا

 ٧٥٠ ٧٥٠ ٦٣٠ ٨٣٥  مواد التوزيع المعدة بشأن القضايا

      المحاضر الحرفية المؤقتة المعدة لجلسات المحكمة

 ١٥٠ ١٥٠ ١٢٠ ١٩٣  العدد  

 ٤٥٠ ٤٥٠ ٤٠٤ ٥٢٠  الصفحات  

 ٢٠ ٢٠ ٨ ٢٠  مواد التوزيع المعدة بشأن لجنة القواعد

 ١٠٠ ١٠٠ ١١٠ ١٢٠  مذكرات وورقات البحث

 ٢٠ ٢٠ ١١ ١٧  خطب الرئيس

 ٢ ٢ ٢ ٣    تقارير محكمة العدل الدوليةفهارس 

      إدارة الشؤون اللغوية

      الترجمة التحريرية

      الوثائق التي تتعلق مباشرة بالأنشطة القضائية للمحكمة

 ٤٠٠ ٧١٦ ١٤ ٠٠٠ ٥٦٥ ١٤ ٢١٦ ٤١٥ ١٤ ٨٤٦ ٣٥٦ ١٥  الكلمات  

 ٥٩٥ ٤٤ ١٣٦ ٤٤ ٦٨٢ ٤٣ ٥٣٦ ٤٦  الصفحات  

      الوثائق التي لا تتعلق مباشرة بالأنشطة القضائية للمحكمة

 ٢٠٠ ٨٨٢ ٢ ٠٠٠ ٨٥٢ ٢ ٠٧٠ ٨٢٣ ٢ ٣٧٤ ٧٠٤ ١  الكلمات  

 ٧٣٤ ٨ ٦٤٤ ٨ ٥٥٥ ٨ ١٦٥ ٥  الصفحات  

          الترجمة الشفوية
          اموع

  (ب)ا لا يمكن التنبؤ  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٢١١ ٢٧٤  الجلسات والاجتماعات  
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١٢٧ ١٥٧  الأيام  

        الجلسات العلنية للمحكمة
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٦٥ ٧٤  الجلسات  
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٤٦ ٤٩  الأيام  

        الجلسات السرية للمحكمة  
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  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١٤٦ ٢٠٠  الجلسات            
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٨١ ١٠٨  الأيام  

          إدارة شؤون الصحافة والإعلام
ــدة (  ــورات المعـ ــاللغتين     المنشـ ــة بـ ــدل الدوليـ ــة العـ ــة محكمـ حوليـ

الإنكليزيــة والفرنســي والتقريــر الســنوي وحوليــة الأمــم المتحــدة   
    والكتاب المصور عن المحكمة)

  

    
  (ز)٧  (و)١٣  )ـ(ه٨  (د)١٠  العدد  
 ٠٠٠ ٢ ٣٠٠ ٢ ١٥٠ ٢ ٢٢٢ ٢  الصفحات  

      الوثائق المعدة للموقع الشبكي للمحكمة

 ١٨٠ ١٥٠ ١٤٣ ١٣٠  العدد  

 ٣٨٠ ٣٢٠ ٣٠٠ ٢٨٠  الصفحات  

      النشرات الصحفية (الصادرة/المتوقعة)

 ١٣٠ ١٢٥ ١١٨ ١٢٠  العدد  

 ٣٤٠ ٣٢٠ ٢٨٨ ٢٩٣  الصفحات  

مـــواد التوزيـــع الـــداخلي المعـــدة (المطبوعـــة والمرســـلة بالبريـــد       
      الإلكتروني)

 ٩٠ ٨٥ ٨١ ٧٦  العدد  

 ٣٤٠ ٣٣٠ ٣٢٤ ٣١٢  الصفحات  

ــارات،     ــب المقاعــد، محاضــر الزي ــة الأخــرى (ترتي ــائق الداخلي الوث
ــة     ــذكرات والمــدونات، القــوائم المرجعي محاضــر الاجتماعــات، الم

  الصحفية)  لإجراءات التشغيلية الموحدة، الوثائقوا
    

 ٢٤٠ ٢٣٥ ٢٢٨ ٢٢٥  العدد  

 ٢٨٠ ١ ٢٧٠ ١ ٢٣١ ١ ٢٢٠ ١  الصفحات  

 ٤٢٠ ٤٥٠ ٤٦٧ ٤١٨  الرسائل (بما فيها الدعوات لحضور جلسات رسمية)

 ١٠٠ ١ ٢٠٠ ١ ٢١٠ ١ ١٣٠ ١  الرسائل المرسلة بالفاكس (عدد الصفحات)

 ٩٠٠ ٢٠ ٨٥٠ ٢٠ ٨٠٠ ٢٠ ٦٤٠ ٢٠  طلوبة بالبريد الإلكترونيالاستفسارات/الوثائق الم

 ٣٥٠ ٤ ٣٠٠ ٤ ٢٥٠ ٤ ١٠٠ ٤  الاستفسارات/الوثائق المطلوبة عن طريق الهاتف

الزيــارات الرسميــة (رؤســاء الــدول ورؤســاء الحكومــات وغيرهــم 
 ٢٥ ٢٠ ٢٢ ١٥  من كبار الشخصيات)

ــات الزائــــــرة (الجامعــــــات والجمعيــــــات القانونيــــــة      اموعــــ
 ١٠٠ ٦ ٠٥٠ ٦ ٠٠٠ ٦ ٨٠٠ ٥  الدبلوماسيون وغيرهم)و

      شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع

  ٦٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٤٦١ ١ ٤٥٠ ١  الوثائق الموزعة

 - ٢٥٠ ٤ ١٠٠ ٤ ٠٥٠ ٤ ٠٠٠ ٤  البريد الصادر (بما فيه البريد المتعلق بالقضايا)
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  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

 - ١٥٠ ٣ ١٠٠ ٣ ٠٥٠ ٣ ٠٠٠ ٣  البريد الوارد (بما فيه البريد المتعلق بالقضايا)          

      شعبة تجهيز النصوص والاستنساخ  

(تشمل نسخ المحاضـر والتصـويبات وتجهيـز النصـوص وتصـحيح      
   التجارب المطبعية)

 
  

الوثائق المتعلقة مباشرة بالأنشطة القضـائية للمحكمـة (المرافعـات    
ــواد       ــة، م ــات الســرية للمحكم ــة، الجلس ــة، المحاضــر الحرفي الخطي

ــع المتع ــايا، المـــــــذكرات، التعـــــــديلات،  التوزيـــــ ــة بالقضـــــ لقـــــ
الأحكام/الفتــــــاوى/الأوامر، تصــــــريحات القضــــــاة وآرائهــــــم) 

  (بالصفحات)

٠٠٠ ٧٠ ٠٠٠ ٧٠ ٩١٥ ٧٢ ٠٠٠ ٧٤ 

الوثائق غير المتعلقة مباشرة بالأنشـطة القضـائية للمحكمـة (مـواد     
التوزيع العام، الوثائق المتعلقـة بالميزانيـة والإدارة، خطـب الـرئيس     

بـــاللغتين الفرنســـية والإنكليزيــــة)    الحوليــــةالمتحـــدة،   في الأمـــم 
  (بالصفحات)  

٠٠٠ ٦ ٠٠٠ ٦ ١٥٠ ٧ ٣٠٠ ٥ 

      الرسائل

(ح)٥٠٠ ٩٧٥ ١  المتعلقة بالقضايا -  
 ٥٠٠ ٥٠٠ 

 ٥٠٠ ٥٠٠ ٥٠٠ ٥٠٠  غير المتعلقة بالقضايا -  

      وحدة الاستنساخ  

      عدد النسخ المستنسخة

(ي)٣ ٨٥٠ ٧١٨ ٨٧٣ ٧١٧ ٤  غير الملونة (بالصفحات)  
 ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ 

 ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٢٠٠ ٣١٥ ١٦٤ ٤٩٥ ٢٥٩  الملونة (بالصفحات)  

      مكتبة المحكمة -شعبة الوثائق 

(ي)٢١ ٦٢٢  الدراسات المتخصصة (مجموع العناوين)
 ٠٠٠ ٢٦ ٧٠٠ ٢٤ ٧١٢ ٢٢ 

 ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٤ ٨١٦ ٣ ٧٣٠ ٣  (ك)مجموع طلبات المعلومات

 ٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ٥ ٣١٤ ٤ ١٧٦ ٤  صنفةالسجلات الم

(ل)٦ ٥٠٠ ٠٠٠ ٨ ٨٩٣ ٣ ٧٦٨ ١  السجلات المفهرسة
 

      شعبة الشؤون المالية

      كشوف المرتبات:

الوظــــــائف الثابتــــــة ووظــــــائف فتــــــرة الســــــنتين   -  
 ٧٨٠ ٢ ٧٨٠ ٢ ٨٥٦ ٢ ٨٠٨ ٢  (المدفوعات)

أعضـــــاء المحكمـــــة العـــــاملين فيهـــــا حاليـــــا  -
 ٣٦٠ ٣٦٠ ٣٦٠ ٣٦٠  (المدفوعات)

أعضــاء المحكمــة المتقاعــدين أو والمســتفيدين    -
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  ٨١٦ ٨١٦ ٧٦٨  باسمهم (المدفوعات)

  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١٠٩ ١١٨  عقود المترجمين الشفويين المستقلين -  
  (ب)يمكن التنبؤ الا   (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٣٤ ٥٧  عقود المترجمين التحريريين المستقلين -  
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  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

        القضاة المخصصون -            
  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ١٧ ١٤  الأفراد

  (ب)لا يمكن التنبؤ ا  (ب)لا يمكن التنبؤ ا ٤٨ ٦٩  المدفوعات
 ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٥ ٦٧٦ ١٤ ٩٣٧ ١٤  القيود المحاسبية في إطار المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة  

 ٠٠٠ ١٧ ٠٠٠ ١٧ ٠٠٠ ١٧ لا ينطبق  القيود المحاسبية في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  

 ٥٥٠ ٥٥٠ ٥٧٢ ٥٣٧  مطالبات السفر اهزة

      شعبة تكنولوجيا المعلومات

الحواسيب المركبـة والمصـانة (بمـا في الحواسـيب المحمولـة وأجهـزة       
 ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠ ٢٢٠  الآيباد)

(م)٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠  لخواديم المركبة والمصانةا
 

 ٦٥٠ ١ ٦٥٠ ١ ٩٦٠ ١ ٩٦٠ ١  الأعطال/طلبات الخدمة

 ٢٠٠ ٢٠٠ ٢٠٠ ٢٠٠  الحسابات التي تم تعهدها على الشبكة  

 ٠٠٠ ٣٩٠ ٢ ٠٠٠ ١٣٥ ٢ ٠٨٣ ٩٦٧ ١ ٤٠٨ ٥٨٣ ٣  فرادى زوار الموقع الشبكي

 ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٩٩,٩٥ ٩٩,٩٥  وقت تشغيل الشبكة (بالنسبة المئوية)

 ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٩٩,٩٩ ٩٩,٩٩  وقت تشغيل الموقع على شبكة الإنترنت (بالنسبة المئوية)

      شعبة المنشورات

 ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١ ٦٠٠  الطلبات، إضافة إلى المرفقات (بالصفحات)

 ٧٠٠ ٣ ٧٠٠ ٣ ٢٠٠ ٣ ٨٠٠ ٤  قرارات المحكمة (الأحكام والأوامر) (بالصفحات)

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٢٠٠  الفهارس (بالصفحات)

 ٨٠٠ ٣ ٨٠٠ ٣ ٣٠٠ ٣ ٠٠٠ ٥  تجليد الدات (التجميع والطباعة) (بالصفحات)

 ٠٠٠ ٢٧ ٠٠٠ ٢٧ ٠٠٠ ٢٧ ٠٠٠ ١٤  مجلدات مجموعات المرافعات (بالصفحات)

  لا ينطبق  لا ينطبق ٤٠٠ ٨٠٠  (باللغة الفرنسية) (بالصفحات) الحولية
  لا ينطبق  لا ينطبق ٤٠٠ ٨٠٠  (باللغة الإنكليزية) (بالصفحات)   الحولية
 ٨٤٠ ٢٦٠ ١ ٤٢٠   (نسخ ثنائية اللغة) (بالصفحات) الحولية

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  بيبليوغرافيا (بالصفحات)
  لا ينطبق  ٣٠٠  لا ينطبق  لا ينطبق  سلسلة النصوص والوثائق المتعلقة بتنظيم المحكمة

  لا ينطبق  ١٧٠  لا ينطبق  نطبقلا ي  الفهارس وقائمة الأسعار (بالصفحات)
  ٥٠  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  إضافات الفهارس (بالصفحات)

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  كتيب الندوة (بالصفحات)

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  (بالصفحات)“ أسئلة وأجوبة”المطبوعات المعادة/كتيب 

  لا ينطبق  ٣٢٠  لا ينطبق  لا ينطبق  (بالصفحات)الكتاب المصور عن المحكمة 
  ٧٠٠  لا ينطبق  لا ينطبق  ٧٠٠  الدليل (النسختان الإنكليزية والفرنسية) (بالصفحات)
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  البيان
٢٠١٣-٢٠١٢ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  (الأرقام الفعلية)
٢٠١٧-٢٠١٦ 

  (التوقعات)
٢٠١٩-٢٠١٨ 

  (التوقعات)

  ٧٠٠  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  الدليل (النسختان الإسبانية والألمانية) (بالصفحات)          
 ٦٠ ٦٠ ٦٠ ٦٠  عدد الطلبات الموجهة إلى الطابع للتقديرات  

      شعبة الإدارة وشؤون الموظفين

 ١٦٠ ١٦٠ ١٧٥ ١٤٧  أوامر الشراء

 ١١٦ ١١٦ ١١٩ ١١٧  جدول ملاك الموظفين (الوظائف الثابتة ووظائف فترة السنتين)

 ٣٦٥ ٣٥٠ ٣٤٧ ٣٣٩  (ن)العقود (الموظفون)

(س)٣ ٧٠٠ ٧٠٠ ٣ ٢٧٧ ٢ ٦٢٧ ٣  الاستقدام (النظر في السير الذاتية)
 

بــالموظفين (مطالبـات الإعالــة ومـنح التعلــيم،   الإجـراءات المتعلقـة   
الوضع الأسري، إعانة الإيجار، إجراءات إجازات زيارة الـوطن،  

  وما إلى ذلك)

٣٠٠ ١ ٢٨٥ ١ ٢٧٥ ١ ٢٠٠ ١ 

وثــائق اللجــان (شــؤون الإدارة والميزانيــة) (جــداول الأعمــال،       
  المستندات الداعمة، التقارير الخاصة)

١٩٠ ١٧٠ ١٥٠ ١١٠ 

يديـــة والرســـائل الإلكترونيـــة (التـــأمين، الصـــندوق  الرســـائل البر
المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة، إشـعارات     

  استلام الرسائل)

٠٠٠ ١ ٩٧٠ ٩٥٠ ٨٩٩ 

 ٢٠٠ ٤ ١٥٠ ٤ ١٥٠ ٤ ٩٠٠ ٣  البت في طلبات الإجازة وتجهيز التقارير المتعلقة ا

  
يعملون مباشرة مـع القضـاة،    ٢-كاتبا قضائيا برتبة ف ١٥موظّفين، ما عدا  ٨القانونية  ، ضمت إدارة الشؤون٢٠١٥-٢٠١٤في الفترة   (أ)  

معيـنين للعمـل مـع الـرئيس ورئـيس قلـم المحكمـة. ولا يؤخـذ عمـل هـؤلاء الكتبـة القضـائيين والمسـاعدين               ٣-ومساعدين خاصين برتبة ف
، كـان في الإدارة عـدد المـوظفين نفسـه الـذي كـان       ٢٠١٧-٢٠١٦الخاصين في الحسبان عند تقـدير حجـم عمـل الإدارة. وخـلال الفتـرة      

-٢٠١٦، يقتـرح عـدد المـوظفين نفسـه الـذي كـان موجـودا خـلال الفتـرة          ٢٠١٩-٢٠١٨. وللفتـرة  ٢٠١٥-٢٠١٤موجودا في الفتـرة  
٢٠١٧.  

  قد ترفع خلال هذه الفترة. أعلاه. ومن غير الممكن التنبؤ بالقضايا الأخرى التي ١-٧انظر الملاحظة العامة في الفقرة ألف   (ب)  
تصدر إدارة الشؤون القانونية نشرات صحفية بشأن الأحكام والفتاوى والأوامر الموضوعية، وكذلك مـوجزات القـرارات. وتصـدر إدارة      (ج)  

  شؤون الصحافة والإعلام النشرات الصحفية الأخرى.
ــرة     (د)   ــدة في الفتـ ــورات المعـ ــا: ٢٠١٣-٢٠١٢المنشـ ــرتين  حوليتـ ــة     ٢٠١١-٢٠١٠و  ٢٠١٠-٢٠٠٩الفتـ ــتين الإنكليزيـ ــن اللغـ ــل مـ (بكـ

-٢٠١٢و  ٢٠١٢-٢٠١١، والتقريـران السـنويان للفتـرتين    ٢٠١٢و  ٢٠١١الأمـم المتحـدة لعـامي     حوليتيوالفرنسية)، والمساهمات في 
  المرفقة ا).، والكتاب المصور عن محكمة العدل الدولي الدائمة (الصور وتصميم الصفحات) والدليل (الصور والشروح ٢٠١٣

(بكـل مـن اللغـتين الإنكليزيـة والفرنسـية)،      ٢٠١٣- ٢٠١٢ و ٢٠١٢- ٢٠١١الفتـرتين   حوليتـا :  ٢٠١٥- ٢٠١٤المنشورات المعدة في الفترة   (هـ)  
  .٢٠١٥- ٢٠١٤ و ٢٠١٤- ٢٠١٣؛ والتقريران السنويان للفترتين ٢٠١٤و  ٢٠١٣الأمم المتحدة لعامي  حوليتيوالمساهمات في 

؛ والتقريـران السـنويان   ٢٠١٦ و ٢٠١٥الأمم المتحدة لعامي  حوليتي: المساهمات في ٢٠١٧-٢٠١٦قرر إصدارها في الفترة المنشورات الم  (و)  
)؛ “الكتـاب المربـع  ”؛ والكتاب المصور عن المحكمـة (الصـور)؛ وكتيـب صـور عـن المحكمـة (      ٢٠١٧-٢٠١٦ و ٢٠١٦-٢٠١٥للفترتين 

رض صور؛ وتجديد متحف المحكمة؛ ومعرض صور القضـاة السـابقين ورؤسـاء قلـم المحكمـة؛      والنسخة الجديدة من الفيلم عن المحكمة؛ ومع
  ؛ ودليل لوسائل الإعلام؛ ونشرات إعلانية.“أسئلة وأجوبة”وكتيب 
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ان ؛ والتقريـران السـنوي  ٢٠١٨ و ٢٠١٧الأمم المتحدة لعامي  حوليتي: المساهمات في ٢٠١٩-٢٠١٨المنشورات المقرر إصدارها في الفترة   (ز)  
)؛ والنسـخة الجديـدة مـن الفـيلم عـن      “الكتاب المربع”؛ وتحديث كتيب الصور عن المحكمة (٢٠١٩-٢٠١٨ و ٢٠١٨-٢٠١٧للفترتين 

  المحكمة؛ ونشرة إعلانية جديدة.
ــة. ولا ترســل الرســائل إلى شــعب        (ح)   ــة في إدارة الشــؤون القانوني ــز النصــوص  الرســائل المتعلقــة بالقضــايا تجهزهــا عــادة المســاعدة الإداري ة تجهي

تـرة  والاستنساخ لتجهيزها إلا في غياب المساعدة الإدارية أو في الفترات التي يشتد فيهـا العمـل. وقـد عـدلت التقـديرات المقدمـة سـابقا للف       
  لتبين ذلك. ٢٠١٩-٢٠١٨وتلك المتوقّعة للفترة  ٢٠١٧-٢٠١٦

الفترة إلى انخفاض في عدد النسخ المستنسخة الملونة وغير الملونـة. ومـن المتوقّـع    يعزى انخفاض حجم المرافعات الخطية وترجماا خلال هذه   (ط)  
أن يسهم مواصلة النشر الإلكتروني للمواد الموزعة غير السـرية في خفـض عـدد النسـخ المستنسـخة. وبالتـالي، خفّضـت التقـديرات المقدمـة          

نســخة للمــواد الملونــة،  ٢٠٠ ٠٠٠إلى  ٢٥٠ ٠٠٠لملونــة ومــن ملايــين نســخة للمــواد غــير ا ٤إلى  ٥مــن  ٢٠١٧-٢٠١٦ســابقا للفتــرة 
  .٢٠١٩-٢٠١٨ويتوقّع أن تكون التقديرات مشاة للفترة 

  مصوبة استنادا إلى إعادة تصنيف مجموعة من الدراسات المتخصصة.  (ي)  
ني إلى المكتبـة. وهـي لا تأخـذ في الحسـبان     لا تعكس الإحصاءات المتوفرة إلا عدد طلبات الحصول على معلومات المرسلة بالبريد الإلكتـرو   (ك)  

  كثر.عدد الوثائق المطلوبة في كل بريد إلكتروني. بيد أن الطلبات الواردة في رسالة إلكترونية واحدة يمكن فعليا أن تتعلق بعشر وثائق أو أ
  تستند هذه التوقعات إلى مستويات التوظيف الحالية بدون المساعدة المؤقتة المطلوبة.  (ل)  
  خواديم في اية فترة السنتين، رهنا بتعهيد شؤون الخواديم. ١٠خادوما في بداية فترة السنتين؛ ويخفّض عددها إلى ما لا يتجاوز  ٢٠  )(م  
  تشمل هذه الفئة كل العقود الصادرة للموظفين في الوظائف الثابتة والمؤقتة لفترة السنتين، فضلا عن العقود القصيرة الأجل.    (ن)  
، بالإضـافة إلى تعـيين كتبـة قضـائيين، وهـو أمـر يسـتتبع النظـر في         ٢٠١٦سيرة ذاتية خلال الأشهر التسـعة الأولى مـن    ٢ ٢١١نظر في تم ال  (س)  

ــالي، مــن الــواقعي توقــع عــدد مت     ١ ٥٠٠زهــاء  طلــب لكــل  ٣ ٧٠٠وســط يبلــغ نحــو  ســيرة ذاتيــة في كــل مــرة (مــرة كــل ســنتين). وبالت
  سنتين. فترة

  


