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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال‘ ١’(أ)  ٣البند 

متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة       
ــة،     ــة العامـ ــرين للجمعيـ ــة والعشـ ــتثنائية الثالثـ الاسـ

: المساواة بـين الجنسـين   ٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة 
“: والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين 

ــدا  ــذ الأهـــ ــراءات  تنفيـــ ــتراتيجية والإجـــ ف الاســـ
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ 
مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات: تمكــين المــرأة      

         العمل الآخذ في التغيراقتصاديا في عالم
جلسة تحاور للخبراء: اقتصاد الرعاية العالمي في سياق عالم العمـل الآخـذ       

  في التغير
  

  من الرئيسموجز مقدم     
    
جلســة تحــاور للخــبراء بشــأن  ، عقــدت لجنــة وضــع المــرأة  ٢٠١٧آذار/مــارس  ١٧في   - ١

، وذلــك في إطــار “اق عــالم العمــل الآخــذ في التغيــراقتصــاد الرعايــة العــالمي في ســي”موضــوع 
ــة   ــتغير    ”مناقشــة الموضــوع ذي الأولوي ــرأة اقتصــاديا في عــالم العمــل الآخــذ في ال “. تمكــين الم

  البوسنة والهرسك)، إدارة النقاش.نائبة رئيس اللجنة، سييلا دوربوزوفيتش ( وتولت

ر: دايــان إلسـون، أسـتاذة فخريــة   وفيمـا يلـي الخـبراء الــذين شـاركوا في جلسـة التحـاو        - ٢
إدارة علم الاجتماع بجامعة إيسكس، نيابة عن سوزن هيملوايـت، أسـتاذة فخريـة بالجامعـة      في
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مينــة العامــة للاتحــاد الــوطني لعمــال المنــازل في ترينيــداد وتوبــاغو؛  المفتوحــة؛ وإيــدا لــوبلان، الأ
بنغ، أستاذة علم الاجتماع والسياسة العامـة بجامعـة تورونتـو؛ ونـايومي وكـويتي، كـبيرة        وإيتو

محاضرين في مركز دراسـات السـكان بجامعـة زمبـابوي؛ ومنـويلا تـومي، مـديرة الإدارة المعنيـة         
ظمة العمـل الدوليـة؛ وباتريشـيا كوسـاني، مستشـارة مـدير الأمانـة        بظروف العمل والمساواة بمن

الوطنية للرعاية بوزارة التنمية الاجتماعية في أوروغواي. وشارك في النقاش مع المحاورين ممثلـو  
  أربع دول أعضاء ومنظمة إقليمية واحدة وثلاث من منظمات اتمع المدني.

ســـواء منــها المـــأجورة   الأعمــال المترليــة،  ويشــمل اقتصــاد الرعايـــة أعمــال الرعايـــة و     - ٣
ت يـــتحملن قـــدرا غـــير متناســـب المـــأجورة. ولاحـــظ المشـــاركون أن النســـاء والفتيـــا غـــير أو
ل علـى الصـعيد العـالمي. لـذلك،     الأعمال، وأن المـرأة تعمـل سـاعات أطـول مـن الرج ـ      هذه من
ــلا ــن أ       ف ــة م ــى اقتصــاد الرعاي ــييرات عل ــن إجــراء تغ ــد م ــدم    ب ــه ع المســاواة جــل معالجــة أوج
الجنسين. وقدم المشاركون أمثلة على السياسات والقوانين الرامية إلى الاستثمار في اقتصاد  بين

الرعاية، وتحسين نوعية الرعاية، وتأمين ظروف العمل اللائق للعاملين في مجال الرعايـة، ودعـم   
  مشاركة المرأة في القوى العاملة.

  
  الاتجاهات العالمية    

ــى    - ٤ ــييرات الديمغراف  إن الطلــب عل ــا التغ ــد. أم ــة في تزاي ــالم،   الرعاي ــع أنحــاء الع ــة في جمي ي
ذلك تزايد عدد السكان وشيوختهم، حيث يتوقع أن يكـون هنـاك مليـاران مـن المسـنين       في بما

 لإنجـاب، فمـن المتوقـع أن تـؤدي إلى    وأن يبلغ عدد كبير من الشـباب سـن ا   ٢٠٥٠بحلول عام 
لرعاية، التي تواجه بالفعل نقصا في عدد عمال الرعايـة قـدره   زيادة الطلب العالمي على أعمال ا

  .لمستقبل في إطار اقتصاد الرعايةمليون عامل. وسوف يندرج جزء كبير من وظائف ا ١٣,٦

ولاحــظ المشــاركون أن القطــاع العــام لم يلــب الطلــب المتزايــد علــى خــدمات الرعايــة   - ٥
رسمية تدخلت لسد تلك الفجوة. وقد جاءت المأجورة، وأن القطاع الخاص والقطاعات غير ال

هجرة عمال الرعاية كاستجابة جزئية لتلبية الطلب المتزايـد علـى الرعايـة. ومـن الأهميـة بمكـان       
أن يستثمر القطـاع الخـاص في نظـم الرعايـة مـن أجـل تلبيـة هـذا الطلـب، وأن تـنظَّم خـدمات            

  اللائق وأجوراً عادلة. الرعاية بما يكفل رعاية عالية الجودة ويؤمن ظروف العمل
  

  المنظورات الجنسانية في أعمال الرعاية المأجورة وغير المأجورة    

لرسميــة وغــير الرسميــة يشــتملون  لاحــظ المشــاركون أن العمــال في اقتصــادات الرعايــة ا   - ٦
عدد غير متناسب من النساء. فالعاملات في مجال الرعاية كـثيرا مـا يفتقـرن إلى الاعتـراف      على

والاحترام، ويتقاضين أجورا منخفضة، ويخضعن لترتيبات عمل غير آمنة، تتسم بغيـاب عقـود   
العمل وعدم الاشتراك في خطط التأمين الوطنية. وتواجه العديد منهن ظـروف عمـل تعسـفية،    

ف الجنسي والجنساني، والطـرد بسـبب انضـمامهن إلى اتحـاد العمـال أو بسـبب       بما في ذلك العن
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حملهن. ويشكل عدم تـوفر الحمايـة الاجتماعيـة وحقـوق العمـل للعـاملات في اقتصـاد الرعايـة         
  تحديا للتمكين الاقتصادي للمرأة.

نـاك  في جميـع أنحـاء العـالم. وه    ويشكل العمال المترليون جزءا كبيرا مـن عمـال الرعايـة     - ٧
في المائــة منــهم مــن النســاء.   ٨٠مليــون عامــل مــترلي فــوق ســن الخامســة عشــرة، ونســبة    ٦٧

ــالمي، لكــل   وعلــى ــة م  ٢٥الصــعيد الع ــاك عامل ــة هن ــعامل زلية، ويعــد كــل عامــل مــن أصــل   ـن
ــ مــن ٦ زليون المهــاجرون ـد العمــال المنــزليين تقريبــا مــن المهــاجرين الــدوليين. ويع ــ ـالعمــال المن

  مال ضعفا.أكثر فئات الع من

ولاحظ المشاركون أن النساء والفتيات يتحملن حصة غير متناسبة من أعمال الرعايـة    - ٨
ــة والأعمــال المتر     ــك مســؤوليات الرعاي ــأجورة، بمــا في ذل ــة.   غــير الم ــة داخــل مجتمعــان المحلي لي

 إحدى المناطق، تشكل النساء ثلثي مقدمي الرعايـة الأوليـة في الأسـر المعيشـية. وفي بعـض      وفي
الأرياف، تقضـي النسـاء تسـع سـاعات في الأسـبوع في جمـع الميـاه والحطـب، في مقابـل سـاعة           

ــة    والاقتصــادية والصــحية الناشــئة   واحــدة فيمــا يخــص الرجــال. ويمكــن للتحــديات الاجتماعي
ــة      عـــن ــاء فـــيروس نقـــص المناعـ ــة، ووبـ ــية والخـــدمات العامـ ــعف الهياكـــل الأساسـ الفقـــر وضـ

  كرر، أن تؤدي إلى زيادة عبء العمل الملقى على كاهل المرأة.البشرية/الإيدز، والجفاف المت

ــرأة في الاقتصــاد الرسمــي،           - ٩ ــدما يجــري تشــغيل الم ــه حــتى عن ــار المشــاركون إلى أن وأش
. وفي بعـض البلـدان، علـى الـرغم     زلية وأعمال الرعايةـمنها أن تتحمل عبء الأعمال المن يتوقع

التشـريعات ـدف تحسـين المسـاواة بـين الجنسـين       التغييرات الـتي طـرأت علـى السياسـات و     من
  لمرأة.ودعم المرأة العاملة، فإن الجزء الأكبر من أعمال الرعاية لا يزال يقع على عاتق ا

ويؤدي توفير خدمات الرعاية الجيدة النوعية والتنظيم وتوافرها إلى تحرير الوقت الذي   - ١٠
ال أو المســـنين. وعلـــى الـــرغم للأطفـــ عـــادة مـــا تســـتخدمه النســـاء في تقـــديم الرعايـــة، ســـواء 

النســاء قــادرات علــى تخصــيص مزيــد مــن الوقــت لحيــان المهنيــة مــن خــلال الاســتعانة  أن مــن
بعمال الرعاية، فإن الاستعانة بجهات خارجية للاضطلاع بمسؤوليات الرعايـة لا يـؤدي تلقائيـا    

  سؤوليات الرعاية.رجال على تحمل مإلى تعزيز المساواة بين الجنسين أو إلى تشجيع ال

ــر في المســتويات          - ١١ ــب عنــد النظ ــل المتعــدد الجوان ــرز المشــاركون الحاجــة إلى التحلي وأب
المتعــددة للتمييــز الــتي تتطلــب الاهتمــام مــن أجــل تنــاول احتياجــات وحقــوق مقــدمي الرعايــة   

ة بصورة ملائمة، بما في ذلك احتياجـات المسـنات اللـواتي يقـدمن في كـثير مـن الأحيـان الرعاي ـ       
  زلية داخل الأسرة.ـلأجيال متعددة والفتيات اللاتي يتحملن الجزء الأكبر من الأعمال المن

  
  سبل المضي قدماً    

وأهـداف التنميـة المســتدامة وبرنـامج تــوفير     ٢٠٣٠تـبرز خطـة التنميــة المسـتدامة لعــام      - ١٢
العمل اللائق الذي وضعته منظمة العمل الدولية أهمية أعمـال الرعايـة المـأجورة وغـير المـأجورة      
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والحاجة إلى الحد من أعمال الرعاية غير المأجورة وإعادة توزيعها. ولتحقيـق الأهـداف المحـددة    
دعا المشاركون الحكومـات وجميـع أصـحاب المصـلحة المعنـيين إلى تعزيـز الأطـر المعياريـة         فيها، 

ــاء.       ــع النســ ــق لجميــ ــل اللائــ ــوفير العمــ ــة وتــ ــة والمنتجــ ــة الكاملــ ــق العمالــ ــة لتحقيــ والقانونيــ
لقضــاء علــى جميــع أشــكال المشــاركون أيضــا إلى التصــديق دون تحفظــات علــى اتفاقيــة ا  ودعــا

  مل.إلى تنفيذها بالكاالمرأة، و ضدالتمييز 

وتقوم البلدان المرسلة والمستقبلة على حد سواء بأدوار حاسمة في حماية حقوق العمال   - ١٣
 ٢٠١١زليين، ـقيـة العمـال المن ــ زليين المهـاجرين، بمـا في ذلـك مـن خـلال التصـديق علـى اتفا       ـالمن ـ

  ) لمنظمة العمل الدولية وتنفيذها على الصعيد الوطني.١٨٩ (رقم

ن الأهميــة بمكــان أن تســتثمر الحكومــات في اقتصــاد الرعايــة باعتبــاره مســؤولية        ومــ  - ١٤
عـام  اجتماعية مشتركة، وأن تنظم أعمال الرعاية وتوفر خدمات الرعايـة مـن خـلال القطـاع ال    

  دعماً للمساواة بين الجنسين.

ــدابير التشــريعية والسياســاتية ببــذل جهــود مــن أجــل إحــداث        - ١٥ ولا بــد مــن تكملــة الت
ييرات في المواقف والتصدي للقوالب النمطية الجنسانية والأعراف الاجتماعيـة. ويلـزم اتبـاع    تغ

ــج كلــي، بالعمــل علــى مســتوى القواعــد الشــعبية، إلى جانــب الزعمــاء المحلــيين والتقليــديين،  
لتشجيع الرجال على تقاسم المسؤوليات المتعلقة بأعمال الرعاية على نحـو أكثـر إنصـافا داخـل     

  .المعيشية واتمعات المحليةالأسر 
    
 


