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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
   ‘١’(أ)  ٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة     
الاســـتثنائية الثالثـــة والعشـــرين للجمعيـــة العامـــة،  

: المساواة بين الجنسين ٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة 
“: والتنمية والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين    

تنفيـــــذ الأهـــــداف الاســـــتراتيجية والإجـــــراءات 
ــة    ــام الحاسمـ ــالات الاهتمـ ــا في مجـ ــب اتخاذهـ الواجـ
واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات: تمكــين  

  المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير
     

  الآخذ في التغيرتمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل     
   

  الاستنتاجات المتفق عليها    
  
، والوثـائق الختاميـة   )١(تؤكد لجنة وضع المرأة مـن جديـد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين        - ١

، والإعلانات التي اعتمدا اللجنة بمناسبة )٢(للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  .)٣(والعشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةالذكرى السنوية العاشرة والخامسة عشرة 

__________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )١(  
  الأول، المرفقان الأول والثاني. الفصل الأول، القرار ،)A.96.IV.13المبيع  رقم

 .المرفق، ٢٣/٣-، المرفق، وقرار الجمعية العامة دإ٢٣/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٢(  

 E/2005/27والتصــويب ( ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، انظــر:   )٣(  
 ٧، الملحق رقم ٢٠١٠)، الفصل الأول، الفرع ألف؛ والمرجع نفسه، Corr.1 و E/CN.6/2005/11 و Corr.1 و

، الفرع ألف؛ والمرجـع نفسـه،   ) الفصل الأولCorr.1و  E/CN.6/2010/11و  Corr.1و  E/2010/27( والتصويب
 .٥٩/١الأول، الفرع جيم، القرار )، الفصل E/2015/27-E/CN.6/2015/10( ٧، الملحق رقم ٢٠١٥
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 )٤(وتكرر اللجنة التأكيد على أن اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة       - ٢
، وكــذلك الاتفاقيــات )٦(والبروتوكــولات الاختياريــة الملحقــة مــا  )٥(واتفاقيــة حقــوق الطفــل 

الدولي الخاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة    والمعاهدات الأخرى ذات الصلة، مثل العهد 
، تـوفر إطـارا قانونيـا دوليـا ومجموعـة      )٨(، واتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة    )٧(والثقافية

شاملة من التدابير لتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين النسـاء والفتيـات وإعمـال تمتـع جميـع         
ميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية تمتعـا       النساء والفتيات، في جميع مراحـل حيـان، بج  

اقتصـاديا في عـالم العمـل الآخـذ     كاملا على قدم المساواة مع الرجل، بمـا في ذلـك تمكـين المـرأة     
  .التغير في

مـل الدوليـة فيمـا يتعلـق بإعمـال      وتدرك اللجنـة أهميـة المعـايير الـتي وضـعتها منظمـة الع        - ٣
لعمـل، وهـي حقـوق حاسمـة لـتمكين المـرأة اقتصـاديا،        المرأة في العمل وحقوقها في مكـان ا  حق

وتشير إلى برنامج توفير العمل اللائق الذي وضعته منظمة العمل الدولية وإعلان منظمة العمل 
  بادئ والحقوق الأساسية في العمل.الدولية بشأن الم

ــة        - ٤ ــائق الختاميـ ــيجين والوثـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ ــد أن إعـ ــن جديـ ــة مـ ــد اللجنـ وتؤكـ
اته، ونتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة ذات الصلة التي عقدا الأمم المتحـدة  لاستعراض

ومتابعـة هـذه المـؤتمرات، قـد أرسـت أساسـا متينـا لمسـاعي التنميـة المسـتدامة وأن تنفيـذ إعــلان            
ــل س       ــال ومعج ــو كامــل وفع ــى نح ــيجين عل ــل ب ــهاج عم ــهاما حاسمــا في تنفيــذ    ومن يســهم إس

  وفي تمكين المرأة اقتصاديا. )٩(٢٠٣٠امة لعام التنمية المستد خطة

وتؤكد اللجنة مـن جديـد أيضـاً الالتزامـات الـتي جـرى التعهـد ـا في مـؤتمرات القمـة             - ٥
والمؤتمرات ذات الصلة التي عقدا الأمم المتحدة في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع       

والوثــائق  )١٠(ســكان والتنميــة وبرنــامج عملــه النســاء والفتيــات، بمــا في ذلــك المــؤتمر الــدولي لل  
 الختامية لاستعراضاته.

__________ 

  )٤(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .٢٧٥٣١، الرقم ١٥٧٧المرجع نفسه، الد   )٥(  

ــد    )٦(   ــه، الـ ــع نفسـ ــرقم ٢١٣١المرجـ ــدان ٢٠٣٧٨، الـ ــرقم ٢١٧٣ و ٢١٧١؛ والـ ــرار ٢٧٥٣١، الـ ؛ والقـ
 ، المرفق.٦٦/١٣٨

 )، المرفق.٢١-ألف (د ٢٢٠٠انظر قرار الجمعية العامة   )٧(  

  )٨(  United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 

 .٧٠/١قرار الجمعية العامة   )٩(  

(منشــورات الأمــم المتحــدة،  ١٩٩٤أيلول/ســبتمبر  ١٣-٥تقريــر المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة، القــاهرة،   )١٠(  
 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المبيع  رقم
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وتشدد اللجنة على العلاقة التعاضدية بين كل من تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل   - ٦
ــلا      ــال والمعجــل لإع ــام والفع ــذ الت ــتغير، والتنفي ــذ    الآخــذ في ال ــيجين، وتنفي ــل ب ــهاج عم ن ومن

علـى نحـو يراعـي الاعتبـارات الجنسـانية. وهـي تقـر بأهميـة          ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعـام   خطة
ــا     ــى أن المسـ ــد علـ ــرر التأكيـ ــتدامة، وتكـ ــة المسـ ــق التنميـ ــات في تحقيـ ــاء والفتيـ ــهام النسـ واة إسـ

الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة ومتسـاوية وتوليهـا        بين
قيق التنمية المستدامة، وبناء مجتمعات تنعم بالسـلام  زمام القيادة في الاقتصاد شروط حيوية لتح

والعدالة لا يهمش فيها أحد، وتعزيز نمـو اقتصـادي مطـرد يشـمل الجميـع ويتسـم بالاسـتدامة،        
  في كل مكان وكفالة رفاه الجميع. والنهوض بالإنتاجية، وإاء الفقر بجميع أشكاله

يجــب أن تنفــذ  ٢٠٣٠ســتدامة لعــام وتكــرر اللجنــة التأكيــد علــى أن خطــة التنميــة الم   - ٧
بطريقـة شـاملة، علـى نحـو يعكـس طابعهـا العــالمي المتكامـل وغـير القابـل للتجزئـة، مـع مراعــاة            

ــة مــن بلــد لآ    ــز السياســاتي  اخــتلاف الظــروف والقــدرات ومســتويات التنمي ــرام الحي خــر واحت
لتزامـات الدوليـة   بلد وقيادته، ومع الحفاظ في الوقت نفسه على الاتساق مع القواعـد والا  لكل

ذات الصلة، بسبل منها وضع استراتيجيات متماسكة للتنمية المسـتدامة ـدف تحقيـق المسـاواة     
بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات. وتؤكد اللجنة أن الحكومات تتحمل المسؤولية الرئيسـية  

وطني ، علــى كــل مــن الصــعيد الــ٢٠٣٠عــن متابعــة واســتعراض خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
  لق بالتقدم المحرز في هذا الصدد.والإقليمي والعالمي، فيما يتع

لمبـادرات الإقليميــة  وتسـلّم اللجنـة بالـدور الهـام الــذي تؤديـه الاتفاقيـات والصـكوك وا         - ٨
المناطق الإقليمية والبلدان الـتي تشـملها كـل منـها، في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين           في

لأغراض منها تمكين المرأة اقتصاديا وإعمال حقهـا في العمـل وحقوقهـا     جميع النساء والفتيات،
  لائق.في مكان العمل والنهوض بالعمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل ال

لمـرأة،  وتحيط اللجنة علما بأعمال الفريق الرفيع المستوى المعني بالتمكين الاقتصـادي ل   - ٩
  الذي أنشأه الأمين العام.

ــرام حقــوق الإنســان     وتؤكــد   - ١٠ ــة مــن جديــد أن اتخــاذ تــدابير تعزيــز وحمايــة واحت اللجن
والحريات الأساسية لجميع النساء و الفتيات، بما فيها الحق في التنميـة، باعتبارهـا حقوقـا عالميـة     
لا تقبل التجزئة ومتكاملة ومترابطة، هي تدابير حاسمة لتمكين المرأة اقتصاديا وينبغـي إدماجهـا   

تمكــين المـرأة اقتصـاديا، وتؤكــد   ياسـات والـبرامج الراميــة إلى القضـاء علـى الفقـر و     في جميـع الس 
جديــد أيضــاً الحاجــة إلى اتخــاذ تــدابير لضــمان أن يكــون لكــل شــخص الحــق في المشــاركة   مــن

والمساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة والسياسـية والتمتـع ـا، وضـرورة إيـلاء       
م المساواة لموضوع تعزيز الحقوق المدنية والسياسية والاقتصـادية والاجتماعيـة   الاهتمام على قد

  التام، والنظر فيه بصورة عاجلة. والثقافية وحمايتها وإعمالها
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م اللجنة أيضا بأن الحواجز الهيكلية الـتي تعتـرض تمكـين المـرأة اقتصـاديا في جميـع       وتسلّ  - ١١
الـتغير، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق منـها بشـروط وظـروف         مراحل حياا في عالم العمـل الآخـذ في   

ــة  العمــل والتوظيــف والاســتبقاء والعــودة إلى ســوق العمــل والتر   ــة واعــتلاء المناصــب الإداري قي
المناصب العليـا والتقاعـد والفصـل عـن الخدمـة، يمكـن أن تتفـاقم مـن جـراء أشـكال التمييـز             أو

كـذلك خـلال الأزمـات الاقتصـادية والماليـة      المتعددة والمتداخلة في القطـاعين الخـاص والعـام، و   
زاع، والكـوارث الطبيعيـة والكـوارث    ـزاع المسلح، وحـالات مـا بعـد انتـهاء الن ـ    ـوالإنسانية والن

  الناجمة عن الأنشطة البشرية، والسياقات التي تؤدي إلى نزوح اللاجئين والتشرد الداخلي.

ان بالكامـل، بوصـفهم عناصـر تحفـز     م اللجنة أيضا بأهميـة إشـراك الرجـال والفتي ـ   وتسلّ  - ١٢
ــه، في مســعى تحقي ــ    ــيير وتســتفيد من ــى التغ ــين الجنســين وتمكــين جم   عل ــق المســاواة ب ــاء ي ع النس

والفتيات. وتشدد على دور الرجال بوصـفهم حلفـاء في تحقيـق تمكـين المـرأة اقتصـاديا في عـالم        
  ء والفتيات.النساالعمل المتغير، وفي القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد 

وتعترف اللجنة بأهمية دور الآليات الوطنية في النهوض بالمرأة والفتاة، وبالمساهمة الـتي    - ١٣
تقدمها في هذا الشأن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، حيثما وجدت، وبالدور الهام الذي 

ن العمالـة الكاملـة   يقـوم بـه اتمـع المـدني في تعزيـز تمكـين المـرأة اقتصـاديا وكفالـة اسـتفادا م ـ          
والمنتجة ومن فرص العمـل اللائـق، وكـذلك في النـهوض بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين          

  اس مراعاة الاعتبارات الجنسانية.على أس ٢٠٣٠وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

وتــدين اللجنــة بقــوة العنــف ضــد النســاء والفتيــات بجميــع أشــكاله في الأمــاكن العامــة   - ١٤
صـة، بمـا في ذلـك التحـرش في عـالم العمــل، الـذي يشـمل في جملـة أمـور أخـرى التحــرش           والخا

الجنسي والعنف الجنسي والجنساني والعنف العائلي والاتجار بالأشخاص وقتـل الإنـاث، فضـلا    
عن الممارسات الضـارة مـن قبيـل تـزويج الأطفـال والـزواج المبكـر والـزواج القسـري وتشـويه           

م بأن أشـكال العنـف هـذه تضـع عقبـات رئيسـية أمـام تمكـين         ث، وتسلّالأعضاء التناسلية للإنا
المرأة اقتصاديا، وتحقيق تنميتها الاجتماعية والاقتصادية، على نحو يؤدي في كـثير مـن الأحيـان    
إلى جملة أمور منها التغيب عن العمل وضياع الترقيات وفقـدان الوظـائف، الأمـر الـذي يعـوق      

ــه والترقــي في الســلم الــوظيفي وتقــديم    قــدرة النســاء علــى الالتحــاق بســو   ق العمــل والبقــاء في
ــدران؛ وتســلّ    ــع ق ــوق      مســاهمات تتناســب م ــف هــذه يمكــن أن تع ــأن أشــكال العن م أيضــا ب

الاستقلال الاقتصادي وتفرض على اتمع والأفراد تكاليف مباشرة وغير مباشـرة في الأجلـين   
لناتج الاقتصادي، وتكبد الآثار النفسية القصير والطويل، بما في ذلك حسب الاقتضاء، فقدان ا

والجسدية المترتبة على ذلـك، إضـافة إلى النفقـات المتصـلة بالرعايـة الصـحية والقطـاع القـانوني         
والرعاية الاجتماعية والخدمات المتخصصة، وتسلم كذلك بـأن الاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة     

  .اء علاقات تتعرض فيها للإيذاءيمكن أن يساهم في توسيع نطاق الخيارات المتاحة لها لإ
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وتقر اللجنة بأن الحواجز الهيكلية التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين وأشكال   - ١٥
التمييز الجنساني لا تزال مستمرة في أسواق العمل في جميع أنحاء العالم، وهـو مـا يفـرض قيـودا     

مــل والمســؤوليات الأســرية وأن هــذه أكــبر علــى النســاء، مقارنــة بالرجــال، في التوفيــق بــين الع 
الحواجز الهيكلية ينبغي أن تزاح من أجل تمكين النساء من المشـاركة الكاملـة في اتمـع وعلـى     
ــتمكين       ــأن التقــدم المحــرز في تحقيــق ال قــدم المســاواة مــع الرجــل في عــالم العمــل. وتقــر أيضــا ب

افيا، وهو ما يحول دون تمكّن المرأة الاقتصادي للمرأة في عالم العمل الآخذ في التغير لم يكن ك
  قوق الإنسان والحريات الأساسية.من تحقيق إمكاناا بالكامل وتمتعها الكامل بح

م اللجنة بأن تقاسم المسؤوليات الأسرية يهيـئ بيئـة أسـرية مؤاتيـة لـتمكين المـرأة       وتسلّ  - ١٦
ــتغير علــى نحــو يســهم في التنمي ــ    ــأن المــرأة والرجــل  اقتصــاديا في عــالم العمــل الآخــذ في ال ة، وب

زل، بما في ذلـك  ـيسهمان إسهاما كبيرا في رفاه الأسرة، وبأن مساهمة المرأة بوجه خاص في المن
زلية غير المدفوعة الأجر، التي لم يعترف ا بعد بالقـدر الكـافي، تولّـد    ـأعمال الرعاية والمهام المن

  ية والاقتصادية.رأس مال بشري واجتماعي أساسي لتحقيق التنمية الاجتماع

وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء استمرار فجوات كبيرة بين الجنسين من حيث المشاركة   - ١٧
في القــوة العاملــة وتــولي المناصــب القياديــة والأجــور والــدخل والمعاشــات التقاعديــة والحمايــة    

يضـا إزاء  الاجتماعية، وكذلك الوصول إلى الموارد الاقتصادية والإنتاجية. وتعرب عـن قلقهـا أ  
الحواجز الهيكلية التي تعترض تمكين المرأة اقتصاديا، بما في ذلك القـوانين والسياسـات التمييزيـة    
والقوالب النمطية الجنسانية والمعايير الاجتماعية السلبية. ويساورها القلق كذلك إزاء ظـروف  

ــد أشــكال العمــل غ ــ     ــة فــرص التقــدم الــوظيفي وتزاي ــة، ومحدودي ير الرسمــي العمــل غــير المتكافئ
  المنظم في العديد من المناطق. يروغ

ذلـك بعـديها الأفقـي والعمـودي،     وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء التفرقة المهنيـة، بمـا في     - ١٨
جميع القطاعات. وهي تدرك أن إتاحة مزيد من الفرص المتساوية للنساء والرجال في سوق  في

ئـق وتعزيـز مهاراـا ومشـاركتها وتوليهـا      العمل، ولتمكين المرأة من الحصـول علـى العمـل اللا   
لجذريــة الكامنــة وراء التفرقــة القيــادة في المناصــب الرفيعــة المســتوى يمكــن أن يعــالج الأســباب ا 

الرجل والمرأة في الحياة المهنية، ويسـاهم في تمكـين النسـاء والرجـال مـن اقتحـام المهـن الـتي          بين
  الخاص.عام ويهيمن عليها الجنس الآخر في القطاعين ال

م اللجنة بـأن المـرأة تشـكل أغلبيـة العـاملين في القطـاعين الصـحي والاجتمـاعي،         وتسلّ  - ١٩
وأـا تقـدم مـن خـلال عملـها في هـذين القطـاعين إسـهاما كـبيرا في الجهـود الراميـة إلى تحقيــق            

ويحول التنمية المستدامة، وأن الاستثمار في هذين القطاعين يمكن أن يعزز تمكين المرأة اقتصاديا 
أدوار الرعاية غير المدفوعة الأجر وغير الرسمية إلى عمل لائق من خلال تحسين ظـروف عملـها   

اراـا والنـهوض   والأجور التي تتقاضاها وإيجاد فرص لتمكينـها اقتصـاديا عـن طريـق تحسـين مه     
  بتقدمها الوظيفي.
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مـن عـبء الفقـر،     وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء استمرار تحمل النساء النصيب الأكـبر   - ٢٠
وتؤكد أن القضاء على الفقر بجميع صوره وأبعاده، بما في ذلك الفقر المدقع، شرط لا غنى عنه 

ــة    ــة المســتدامة. وتقــر اللجن ــتمكين المــرأة اقتصــاديا وتحقيــق التنمي ــالروابط المتداعمــة القائمــة   ل ب
علـى الفقـر، والحاجـة    تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسـاء والفتيـات والقضـاء     بين

ا تـوفير  إلى ضمان مستوى معيشي لائق للنساء والفتيات في جميع مراحل حيان، بوسائل منـه 
  نظم الحماية الاجتماعية.

وتعرب اللجنة أيضـا عـن قلقهـا إزاء اسـتمرار انخفـاض الأجـور الـتي تتقاضـاها النسـاء            - ٢١
معيشـية لائقـة وكريمـة وتـوفير      بظـروف  العاملات، الأمر الذي كثيرا مـا يمنـع المـرأة مـن التمتـع     

هذه الظروف لأسرا، وتعترف بأهمية دور نقابات العمال والحوار الاجتماعي في معالجـة   مثل
  ك الفجوة في الأجور بين الجنسين.التفاوتات الاقتصادية المستمرة، بما في ذل

نــاخ بالنســبة وتكــرر اللجنــة الإعــراب عــن قلقهــا إزاء التحــدي الــذي يشــكله تغــير الم    - ٢٢
لتحقيق التنمية المستدامة، ولأن النساء والفتيات، اللاتي يواجهن عدم المساواة والتمييـز، كـثيرا   
ما يتضررن على نحو غير متناسب من آثار تغير المناخ والمسـائل البيئيـة الأخـرى، بمـا في ذلـك،      

والكوارث الطبيعية في جملة أمور، التصحر وإزالة الغابات والعواصف الرملية وعواصف الغبار 
والجفــاف المســتمر والظــواهر الجويــة البالغــة الشــدة وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر والتحــات   

المعتمـد   )١١(الساحلي وتحمض المحيطات. وتشير اللجنـة، عـلاوة علـى ذلـك، إلى اتفـاق بـاريس      
ي ، وتؤكــد مــن جديــد أنــه ينبغــ)١٢(بموجـب اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغـير المنــاخ  

للبلدان، عند اتخاذ إجراءات دف إلى التصدي لتغير المناخ، أن تحترم وتعـزز وتراعـي المسـاواة    
  الجنسين وتمكين النساء والفتيات.بين 

وتدرك اللجنة أن العولمة تطرح تحديات أمام تمكـين المـرأة اقتصـاديا، كمـا تتـيح فرصـا         - ٢٣
وبــة واســعة النطــاق مــن أجــل يئــة لتحقيقــه. وتــدرك أيضــا أن ثمــة حاجــة إلى بــذل جهــود دؤ

لعولمــة منصــفة وشــاملة للجميــع، مسـتقبل مشــترك يقــوم علــى إنســانيتنا المشــتركة كـي تكــون ا  
  فيهم النساء والفتيات، وتصبح قوة إيجابية بشكل متزايد لتمكين المرأة اقتصاديا. بمن

ع التعلــيم، وكــذلك حصــول الجمي ــ   وتؤكــد اللجنــة مــن جديــد أن إعمــال الحــق في       - ٢٤
التعليم الجيد، من الأمور التي تسهم في تحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع النسـاء       على

والفتيات. وتلاحظ اللجنـة بقلـق عـدم إحـراز تقـدم في سـد الفجـوة بـين الجنسـين فيمـا يتعلـق            
امـــه، وتشـــدد علـــى أهميـــة إتاحـــة بنســـبة الالتحـــاق بـــالتعليم الثـــانوي والعـــالي ومواصـــلته وإتم

م بـأن التكنولوجيـات الجديـدة، الـتي هـي بصـدد تغـيير هيكـل         تعلم مدى الحيـاة. وتسـلّ  ال فرص
أسواق العمل، توفر فرص عمل جديدة ومختلفة تقتضي من النساء والفتيات اكتساب مهارات 

__________ 

 .، المرفق٢١-/م أ١، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر   )١١(  

  )١٢(  United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
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تتراوح بين الإلمام بالمعارف الأساسية الرقمية وتطوير مهارات تقنية متقدمة في مجـالات العلـوم   
  .الهندسة والرياضيات وفي تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتوالتكنولوجيا و

ــة مواتيــة        - ٢٥ ــة وجــود بيئــة خارجي ــدرك اللجنــة أهمي ــود الوطنيــة الراميــة    وت دعمــا للجه
تمكــين المــرأة اقتصـــاديا، بمــا يشـــمل تعبئــة المــوارد الماليـــة الكافيــة وبنـــاء القــدرات ونقـــل         إلى

مـن شـأنه أن يعـزز اسـتخدام التكنولوجيـات      التكنولوجيا وفـق شـروط متفـق عليهـا، وهـو مـا       
  لأعمال الحرة وتمكينها اقتصاديا.التمكينية للنهوض بقدرة المرأة على مباشرة ا

وتنوه اللجنة بالجهود المبذولة على الصعيد العالمي من أجل سـد الفجـوة بـين الجنسـين       - ٢٦
ل اتخـاذ تـدابير خاصـة    في أسواق العمل. بيد أا تلاحظ إمكانية إحـراز تقـدم إضـافي مـن خـلا     

  ة بين الجنسين في القوة العاملة.مؤقتة لضمان المساوا

وتؤكد اللجنة من جديد أهمية زيادة الاستثمار بشكل ملحوظ من أجل سـد الثغـرات     - ٢٧
في الموارد بغية تحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين كـل النسـاء والفتيـات، بمـا في ذلـك تمكـين         

ئل منها تعبئة المـوارد الماليـة مـن جميـع المصـادر، بمـا في ذلـك تعبئـة المـوارد          المرأة اقتصاديا، بوسا
المحليــة والدوليــة وتخصيصــها، والتنفيــذ الكامــل للالتزامــات المتصــلة المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة،  
ومكافحة التدفقات المالية غير المشروعة، من أجل الاستفادة من التقـدم المحـرز وتعزيـز التعـاون     

، بما في ذلك التعاون بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي،    الدولي
للتعـاون بــين الشـمال والجنــوب،    مـع مراعـاة أن التعــاون فيمـا بـين بلــدان الجنـوب لــيس بـديلا      

  هو بالأحرى عنصر مكمل له. بل

اسـتقلالها الاقتصـادي   م اللجنة بأن تعزيز مشاركة المرأة في سوق العمـل وتحقيـق   وتسلّ  - ٢٨
هـــا كلـــها عوامـــل تســـهم في تحقيـــق  وتمكينـــها مـــن الوصـــول إلى المـــوارد الاقتصـــادية وامتلاك

  ت.اقتصادي مستدام يشمل الجميع وفي بلوغ الازدهار والتنافسية والرفاه في اتمعا نمو

ــها و       - ٢٩ ــرأة بالمســاواة في الحقــوق الاقتصــادية، وتمكين ــع الم ــأن تمت ــة ب ــة وتســلّم اللجن كفال
. ٢٠٣٠استقلالها اقتصاديا تعد أمورا أساسـية في تحقيـق أهـداف خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        

ــرأة         ــين الم ــق المســاواة ب ــة إجــراء إصــلاحات تشــريعية وإصــلاحات أخــرى لتحقي وتؤكــد أهمي
ــان حســب الاقتضــاء،     ــات والفتي ــين الفتي ــة بالوصــول    والرجــل، وكــذلك ب ــوق المتعلق في الحق

قتصــادية والإنتاجيــة، بمــا في ذلــك الأراضــي والمــوارد الطبيعيــة، وحقــوق الملكيــة   المــوارد الا إلى
والإرث، والتكنولوجيا الجديدة الملائمة والخدمات الماليـة، بمـا في ذلـك التمويـل البـالغ الصـغر،       

ــة الكاملــة والمنت    ــة تمتــع المــرأة بالمســاواة في فــرص العمال جــة والعمــل اللائــق، وبالمســاواة  وكفال
ــة بالمســاهمة       الأجــر في ــرف اللجن عــن العمــل المتســاوي أو العمــل ذي القيمــة المتســاوية. وتعت

  شامل للجميع والتنمية المستدامة.الإيجابية للعاملات المهاجرات في تحقيق النمو ال
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م اللجنـة بـأن النسـاء والفتيـات يـتحملن نصـيبا غـير متناسـب مـن أعبـاء الرعايـة            وتسلّ  - ٣٠
ة الأطفــال والمســنين والأشــخاص  فوعــة الأجــر، بمــا في ذلــك رعاي ــ زلية غــير مدـوالأعمــال المن ــ

الإعاقة والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعـة البشـرية والإيـدز، وأن هـذا التفـاوت       ذوي
في توزيع المسؤوليات يشكل قيدا كبيرا يحـول دون تمكـن النسـاء والفتيـات مـن إتمـام تعلـيمهن        

قــدرة المــرأة علــى الالتحــاق بســوق العمــل المــدفوع  مواصــلته إلى مراحــل متقدمــة، ويعرقــل  أو
الأجــر والعــودة إليــه والترقــي فيــه، والاســتفادة مــن الفــرص الاقتصــادية والاضــطلاع بأنشــطة    
ــة والمعاشــات         ــة الاجتماعي ــن الحماي ــرات في كــل م ــؤدي إلى ثغ ــال الحــرة، ويمكــن أن ي الأعم

نصيبا غير متناسـب مـن أعمـال     التقاعدية. وتشدد اللجنة على ضرورة الاعتراف بتحمل المرأة
زلية غير مدفوعة الأجر وتخفـيض هـذا العـبء وإعـادة توزيعـه مـن خـلال        ـالرعاية والأعمال المن

تعزيز المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل وإعطاء الأولوية الات منها سياسات 
  تماعية وتطوير الهياكل الأساسية.الحماية الاج

ــدرك ال  - ٣١ ــل للحــق في ا  وت ــة أن الإعمــال الكام ــه    لجن ــأعلى مســتوى يمكــن بلوغ ــع ب لتمت
اء والفتيـــات ورفـــاههن وقـــدرن الصـــحة البدنيـــة والعقليـــة أمـــر حيـــوي في حيـــاة النس ـــ مـــن
المشاركة في الحياة العامة والخاصة، وشرط حاسم لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين      على

ومشاركتها في الاقتصاد وقيامهـا بـأدوار قياديـة فيـه بشـكل      المرأة، بما في ذلك تمكينها اقتصاديا 
  كامل وعلى قدم المساواة مع الرجل.

ــرة       - ٣٢ ــدد الســنوات للفت ــها المتع ــامج عمل ــة إلى برن ــذي  ،٢٠١٩-٢٠١٧وتشــير اللجن ال
ليكون مجال تركيزها في دورا الحاديـة   “تمكين نساء الشعوب الأصلية”حددت فيه موضوع 

لفــرص في مجــال تحقيــق المســاواة     التحــديات وا”يــه النظــر في موضــوع    ســتين، وقــررت ف وال
ع ذا الأولويــة في دورــا باعتبــاره الموضــو “وتمكــين النســاء والفتيــات الريفيــات الجنســين  بــين

  .تينوالس الثانية

م اللجنة بأهمية دور ومساهمة النساء والفتيات الريفيـات في القضـاء علـى الفقـر،     وتسلّ  - ٣٣
ة المســتدامة، والأمــن الغــذائي والتغذيــة، ولا ســيما في الأســر الفقــيرة والضــعيفة. وتحقيــق التنميــ

م اللجنة أيضا بأهمية تمكين المرأة الريفية وقدرا على المشاركة بصـورة كاملـة ومتسـاوية    وتسلّ
  الة في جميع مستويات صنع القرار.وفع

الأصــلية وإدمــاجهن  م اللجنــة بــأن جهـود الــتمكين الاقتصــادي لنسـاء الشــعوب  وتسـلّ   - ٣٤
تملكهــا الشــعوب الأصــلية، يمكــن  وتنميــة قــدران، بســبل منــها إنشــاء الأعمــال التجاريــة الــتي 

تتيح لهن تحسين مشاركتهن على كل من الصعيد الاجتمـاعي والثقـافي والمـدني والسياسـي،      أن
ــاء    ــادي، وبنـ ــتقلال الاقتصـ ــن الاسـ ــبر مـ ــدر أكـ ــق قـ ــدرة   وتحقيـ ــتدامة وقـ ــر اسـ ــات أكثـ مجتمعـ

  صلية في الاقتصاد على نطاق أوسع.الصمود، وتنوه إلى مساهمة الشعوب الأ ىعل



E/CN.6/2017/L.5 

 

17-04886 9/23 

 

وتدرك اللجنة أهمية مسـاهمة النسـاء والفتيـات المنحـدرات مـن أصـل أفريقـي في تنميـة           - ٣٥
اتمعات وتعزيز التفـاهم والتعدديـة الثقافيـة، وتشـير إلى التـزام الـدول بتعمـيم مراعـاة المنظـور          

ورصــد السياســات العامــة، آخــذة في اعتبارهــا الاحتياجــات والظــروف   الجنســاني عنــد وضــع 
الخاصة بالنساء والفتيات المنحـدرات مـن أصـل أفريقـي، ومـع مراعـاة برنـامج الأنشـطة لتنفيـذ          

م اللجنة أيضا بأهمية الـتمكين الاقتصـادي   . وتسلّ)١٣(العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي
  للنساء المنحدرات من أصل أفريقي.

لنســـاء والفتيـــات المهـــاجرات،   وتســـلّم اللجنـــة بالمســـاهمة الإيجابيـــة الـــتي تقـــدمها ا       - ٣٦
خــاص العــاملات المهــاجرات، في تحقيــق التنميــة المســتدامة في البلــدان الأصــلية وبلــدان  وبوجــه

لات المهـاجرات مـن قيمـة    العبور وبلدان المقصد. وتشدد على مـا للعمـل الـذي تقـوم بـه العـام      
زلية ـجميع القطاعات، بما في ذلك العمل الـذي تضـطلع بـه العـاملات في الخدمـة المن ـ      وكرامة في

  .وفي مجال الرعاية

وتشير اللجنة إلى ضرورة إيلاء الاعتبار الواجب للأوضاع الخاصة التي تعيشها النسـاء    - ٣٧
 والفتيــات المهــاجرات ولمــا يتعرضــن لــه مــن مخــاطر. ويســاورها القلــق لأن العديــد مــن النســاء   

الرسمـــي والـــلاتي يـــؤدين أعمـــالا ســـيما منـــهن العـــاملات في الاقتصـــاد غـــير  المهـــاجرات، ولا
اعتمادا على المهارات، يكـن عرضـة بشـكل خـاص لســوء المعاملـة والاسـتغلال، وتشـدد،          أقل
هذا الصدد، على أن من واجب الدول حمايـة حقـوق الإنسـان للمهـاجرات مـن أجـل منـع         في

  والتصدي لهما.سوء المعاملة والاستغلال 

وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء انخفاض معدل مشـاركة النسـاء ذوات الإعاقـة في القـوة       - ٣٨
العاملة وما يواجهنه مـن أشـكال متعـددة ومتشـابكة مـن التمييـز، ومـا يعترضـهن مـن حـواجز           

أمــاكن العمــل ومشــاركتهن فيهــا  هيكليــة وماديــة وســلوكية تحــول دون إمكانيــة وصــولهن إلى 
ــة       قــدم علــى ــذ خطــة التنمي ــة تنفي ــدابير لكفال المســاواة مــع الآخــرين، وتؤكــد ضــرورة اتخــاذ ت

  ى نحو يشمل الأشخاص ذوي الإعاقة.عل ٢٠٣٠المستدامة لعام 

وترحب اللجنة بالمساهمات الكبرى التي يقدمها اتمع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات       - ٣٩
عـــن حقـــوق الإنســـان، والمنظمـــات  فعاتالنســـائية واتمعيـــة، والجماعـــات النســـوية، والمـــدا

القيــادات المكونــة مــن الفتيــات والشــباب، مــن أجــل إدراج مصــالح النســاء والفتيــات          ذات
واحتياجــان وأفكــارهن في الخطــط المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، بمــا في ذلــك خطــة    

اتمـع المـدني علـى نحـو     ، وتعترف بأهمية إقامة حوار مفتـوح مـع   ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
في عـالم   يشمل الجميع ويتسم بالشفافية في سياق تنفيذ التدابير المتعلقة بـتمكين المـرأة اقتصـاديا   

  العمل الآخذ في التغير.

__________ 

 .، المرفق٦٩/١٦قرار الجمعية العامة   )١٣(  
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ــع المســتوي     - ٤٠ ــى جمي ــة بالحكومــات عل ات وبالاشــتراك، حســب الاقتضــاء،  ويــب اللجن
لمنظمــات الدوليــة والإقليميــة، كــل في إطــار الكيانــات المعنيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة وا مــع

ولايتها ومع مراعاة الأولويات الوطنية، كما تدعو اتمع المدني والقطاع الخـاص، ومنظمـات   
  أرباب العمل، والنقابات العمالية، حسب الاقتضاء، إلى اتخاذ الإجراءات التالية:

  
  عزيز الأطر المعيارية والقانونيةت    

الأولويـة بشـكل خـاص، في التصـديق علـى اتفاقيـة القضـاء         النظر، على سبيل  (أ)  
ــة      علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل والبروتوكــولات الاختياري
الملحقة ما، أو الانضمام إليها، والحد من نطاق أي تحفظات، وصياغة أي تحفظات مـن هـذا   

      ضـمن عـدم إبـداء تحفظـات لا تتفـق      بمـا ي  القبيل بأدق ما يمكـن مـن تعـابير وأضـيقها مـن معـان
هـدف هـاتين الاتفــاقيتين والغـرض منـهما، واسـتعراض التحفظــات عليهمـا بانتظـام تمهيــداً         مـع 

لسحبها، وسـحب التحفظـات الـتي تتعـارض مـع هـدف الاتفاقيـة ذات الصـلة والغـرض منـها،           
  سات وطنية فعالة؛ضع تشريعات وسياوتنفيذ الاتفاقيتين بالكامل عن طريق جملة أمور منها و

النظــر في التصــديق علــى الاتفاقيــات الأساســية لمنظمــة العمــل الدوليــة وهــي:     (ب)  
)، واتفاقية حق التنظـيم  ٨٧(رقم  ١٩٤٨اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي لعام 

)، ٢٩(رقـم   ١٩٣٠)، واتفاقية العمل الجبري لعـام  ٩٨(رقم  ١٩٤٩والمفاوضة الجماعية لعام 
فاقيـــة المتعلقـــة بالحـــد الأدنى )، والات١٠٥(رقـــم  ١٩٥٧واتفاقيـــة إلغـــاء العمـــل الجـــبري لعـــام 

ــام   لســن ــم  ١٩٧٣الالتحــاق بالعمــل لع ــة بحظــر أســو  ١٣٨(رق ــة المتعلق أ أشــكال )، والاتفاقي
 ١٩٥١ســــاواة في الأجــــور لعــــام )، واتفاقيــــة الم١٨٢(رقــــم  ١٩٩٩الأطفــــال لعــــام  عمــــل
)، والعمـل  ١١١(رقم  ١٩٥٨لمتعلقة بالتمييز (في العمالة والمهن) لعام ) والاتفاقية ا١٠٠ (رقم

  فعــل، مــن أجــل الإســهام في إعمــال  قت عليهــا بالعلــى تنفيــذها فيمــا يخــص الــدول الــتي صــد
  عمل وحقوقها في مكان العمل؛المرأة في ال حق

ــة      (ج)   ــوانين وأطــر تنظيمي ــاذ ق ــز وإنف ــز    ســن أو تعزي ــع التميي ــل المســاواة وتمن تكف
كتها في أســواق العمــل وتمكينــها   المــرأة، لا ســيما في عــالم العمــل، بمــا في ذلــك مشــار       دضــ
الوصول إليها، في جملة أمور أخرى، ووضع قوانين وأطر تحظر التمييز ضـدها علـى أسـاس     من

الحمل أو الأمومة أو الحالة الزوجيـة أو العمـر، فضـلا عـن غيرهـا مـن أشـكال التمييـز المتعـددة          
ــة؛ وا ــع النســاء في   والمتداخل ــدابير المناســبة لضــمان تمت ــان بتكــافؤ   تخــاذ الت  مختلــف مراحــل حي

العمـل اللائـق في القطـاعين العـام والخـاص، مـع التسـليم بـأن اتخـاذ تـدابير خاصـة مؤقتـة              فرص
دف إلى التعجيل بتحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة ينبغي ألا يعتبر من بـاب التمييـز؛   

باب الجذريــة الكامنــة وراء انعــدام المســاواة بــين الجنســين والقوالــب النمطيــة       ومعالجــة الأس ــ
ــين الرجــل والم ــ      ــير المتكافئــة ب ــات القــوة غ ــانية وعلاق رأة؛ والعمــل، حســب الاقتضــاء،   الجنس
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ــال      علــى ــة في حــالات عــدم الامتث ــة اللجــوء إلى العدال ــة وإمكاني تــوفير ســبل الانتصــاف الفعال
  ت وتجاوزات حقوق الإنسان؛نتهاكاوإعمال المساءلة عن ا

سن تشـريعات وإدخـال إصـلاحات لتحقيـق المسـاواة في الحقـوق بـين النسـاء           )د(  
والرجال، وبـين الفتيـات والفتيـان حيثمـا ينطبـق، مـن أجـل الحصـول علـى المـوارد الاقتصـادية            
والإنتاجية، بما في ذلك الحصـول علـى الأراضـي وملكيتـها والسـيطرة عليهـا، وحقـوق الملكيـة         

ــا الجديــدة الملائمــة، والخــدمات الماليــة، بمــا في ذلــك    و الإرث، والمــوارد الطبيعيــة، والتكنولوجي
فادة المــرأة علــى قــدم المســاواة الائتمانــات والخــدمات المصــرفية والتمويــل البــالغ الصــغر، واســت 

 الرجل في فرص اللجوء إلى العدالة وتلقي المساعدة القانونيـة في هـذا الصـدد، وكفالـة تمتـع      مع
  عقود على قدم المساواة مع الرجل؛المرأة بالأهلية القانونية وبالحق في إبرام ال

القضــاء علــى التفرقــة المهنيــة عــن طريــق معالجــة الحــواجز الهيكليــة والقوالــب      )ـه(  
النمطيــة الجنســانية والمعــايير الاجتماعيــة الســلبية، وتعزيــز قــدرة المــرأة علــى الالتحــاق بأســواق   

ليم والتـدريب ومشـاركتها فيهـا علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، ودعـم          العمل ومؤسسات التع
المــرأة مــن أجــل تنويــع الخيــارات التعليميــة والمهنيــة المتاحــة لهــا في الميــادين الناشــئة والقطاعــات  
الاقتصادية المتنامية، مثـل العلـوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضـيات وتكنولوجيـا المعلومـات        

  تي توظف أعدادا كبيرة من النساء؛اف بقيمة القطاعات الوالاتصالات، والاعتر

تــدعم مبــدأ المســاواة في الأجــر  ســن أو تعزيــز وإنفــاذ القــوانين والأنظمــة الــتي  )و(  
عين العـام والخـاص باعتبـار ذلـك     العمل المتساوي أو العمـل ذي القيمـة المتسـاوية في القطـا     عن
لجنســين، وفي هــذا الصــدد تــوفير  الأجــور بــين االتــدابير الحاسمــة للقضــاء علــى الفجــوة في   مــن
فعالة للانتصاف واللجوء إلى العدالـة في حـالات عـدم الامتثـال، وتعزيـز تنفيـذ سياسـات         سبل

المساواة في الأجر بوسائل منها، علـى سـبيل المثـال، الحـوار الاجتمـاعي، والتفـاوض الجمـاعي،        
ية في الأجــور، وتــدقيق الأجــور  وتقيــيم الوظــائف، وتنظــيم حمــلات التوعيــة، وضــمان الشــفاف  

ــات        ــادة البيان ــع الأجــور وزي المدفوعــة للجنســين، وكــذلك تصــديق واســتعراض ممارســات دف
  والتحليلات المتاحة بشأن الفجوة في الأجور بين الجنسين؛

ــع        )ز(   ــى جمي ــة إلى القضــاء عل ــوانين والسياســات الرامي ــاذ الق ــز وإنف ســن أو تعزي
مــن جميــع الأعمــار في عــالم العمــل، في القطــاعين العــام  أشــكال العنــف والتحــرش ضــد النســاء

ــة في حــالات عــدم      ــوفير ســبل انتصــاف فعال ــال؛ وضــمان ســلامة النســاء   والخــاص، وت الامتث
مكان العمل؛ ومعالجة العواقب المتعددة للعنف والتحرش، بالنظر إلى أن العنف ضد النسـاء   في

سين وتمكين المـرأة اقتصـاديا؛ وتشـجيع أنشـطة     والفتيات يمثل عقبة أمام تحقيق المساواة بين الجن
التوعية، بسبل منها التوعية بالتكلفة الـتي يتكبـدها اتمـع والاقتصـاد مـن جـراء ذلـك العنـف؛         

  العمل؛ووضع تدابير لتشجيع عودة الضحايا والناجيات من العنف إلى سوق 
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مــن جميــع  وضــع وتطبيــق تــدابير مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية تــوفر الحمايــة   )ح(  
أشكال العنف ضد النساء والفتيات في الأماكن العامة والخاصة، وتكفل منعها والمعاقبة عليها، 
بما في ذلك العنف العائلي والتحرش الجنسي والاتجار بالأشخاص وقتل الإناث، مـن بـين أمـور    

رأة أخرى، للنهوض بإعمال الحقوق الاقتصادية للنساء والفتيات وتمكينهن وتيسـير حصـول الم ـ  
على العمالة الكاملة والمنتجة ومساهمتها في الاقتصاد، بسبل منها تيسـير التغـييرات في القوالـب    
النمطية الجنسانية والمعايير الاجتماعية السلبية، والمواقف والسلوكيات، في جملـة أمـور أخـرى،    

الرجــال  مـن خـلال النـهوض بتعبئــة اتمعـات المحليـة والاسـتقلال الاقتصــادي للمـرأة وإشـراك        
والفتيان، ولا سيما قادة اتمعات المحلية؛ والعمل حيثما أمكن، على استكشاف تـدابير ترمـي   
إلى معالجة عواقب العنف ضد المرأة، مثل حماية الوظائف، وتوفير إجازة من العمل، والتدريب 

اعي في مجــال التوعيــة، وتقــديم الخــدمات النفســية الاجتماعيــة وإنشــاء شــبكات الأمــان الاجتم ــ
  للنساء والفتيات من ضحايا العنف والناجيات منه، وتعزيز الفرص الاقتصادية المتاحة لهن؛

تعزيز القوانين والأطـر التنظيميـة الـتي تشـجع التوفيـق بـين مسـؤوليات العمـل           )ط(  
والأسرة وتقاسمها بين النساء والرجال، بسبل منها صوغ وتنفيذ وتعزيز تشـريعات وسياسـات   

حتياجات الأسـرة، مثـل الإجـازات الوالديـة وغيرهـا مـن بـرامج الإجـازات،         وخدمات تراعي ا
ــدعم للأمهــات المرضــعات، وتطــوير الهياكــل          ــادة المرونــة في ترتيبــات العمــل، وتقــديم ال وزي
الأساسية والتكنولوجيا، وتقديم الخدمات، بمـا في ذلـك تـوفير خـدمات جيـدة لرعايـة الأطفـال        

ليهـا ويئـة مرافـق لرعايـة الأطفـال وغيرهـم مـن المُعـالين،         تكون في المتناول ويسهل الحصول ع
وتشجيع الرجال على تحمل نصـيب متكـافئ مـن مسـؤوليات الأعمـال المترليـة باعتبـارهم آبـاء         
ومســؤولين عــن تقــديم الرعايــة، وهــي كلــها أمــور تســهم في يئــة بيئــة مؤاتيــة لــتمكين المــرأة     

  اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير؛

الامتناع عن سن وتطبيق أي تدابير اقتصادية أو مالية أو تجارية انفرادية تتنافى   )ي(  
ــق الت     ــل تحقي ــاق الأمــم المتحــدة وتعرق ــدولي وميث ــانون ال ــة  مــع الق ــة الاقتصــادية والاجتماعي نمي

  ؛نحو كامل، ولا سيما في البلدان النامية على
  

  تعزيز التعليم والتدريب وتنمية المهارات    

تعزيــز واحتــرام حــق النســاء والفتيــات في التعلــيم في مختلــف مراحــل حيــان      )ك(  
جميع المستويات، لا سيما لمن هن أشد تخلفا عن الركـب، وذلـك بتـوفير إمكانيـة حصـول       وفي

الجميع على تعلـيم جيـد النوعيـة، وضـمان تعلـيم جيـد يشـمل الجميـع ويكفـل المسـاواة وعـدم            
لحيــاة للجميــع، وكفالــة إتمــام مــرحلتي التعلــيم الابتــدائي  التمييــز، وتعزيــز فــرص الــتعلم مــدى ا 

والثــانوي، وإزالــة أوجــه التفــاوت بــين الجنســين في فــرص الوصــول إلى جميــع مجــالات التعلــيم    
الثــانوي والعــالي، وتعزيــز الإلمــام بالمســائل الماليــة والرقميــة، وضــمان حصــول النســاء والفتيــات 

ــى ــوظ    عل ــة في مجــالات التطــوير ال ــرص متكافئ ــالات،   ف ــنح الدراســية والزم ــدريب والم يفي والت
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واعتماد إجراءات إيجابية لبنـاء مهـارات القيـادة والتـأثير لـدى النسـاء والفتيـات؛ واتخـاذ تـدابير          
ــة المدرســية، وتــدابير لــدعم النســاء      ــرام وضــمان ســلامة النســاء والفتيــات في البيئ لتعزيــز واحت

  م والتدريب؛والفتيات ذوات الإعاقة في جميع مستويات التعلي

ــك       )ل(   ــدريب، بمــا في ذل ــيم والت ــرامج التعل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في ب
يتعلق منها بالعلوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضـيات، والقضـاء علـى الأميـة في صـفوف         ما

الإناث وتيسـير الانتقـال بفعاليـة مـن مرحلـة التعلـيم أو البطالـة إلى العمـل، بسـبل منـها تطـوير            
هـــارات اللازمـــة لـــتمكين النســـاء والفتيـــات مـــن المشـــاركة الفعالـــة في التنميـــة الاقتصـــادية   الم

ــرارات         ــاذ الق ــة واتخ ــة في الحوكم ــن المشــاركة الفعال ــرأة م ــة، وتمكــين الم ــة والثقافي والاجتماعي
جميــع المســتويات، ويئــة الظــروف الــتي تيســر مشــاركة المــرأة وانــدماجها بشــكل كامــل   علــى

رسمي ووضع مناهج دراسية تراعي الاختلافات بين الجنسين في البرامج التعليميـة  الاقتصاد ال في
علــى جميــع المســتويات لأغــراض منــها التصــدي للأســباب الجذريــة للتفرقــة المهنيــة بــين الرجــل  

  والمرأة في الحياة العملية؛

إيلاء اهتمام أكبر لتمكين الفتيات من الحصول على التعليم الجيـد، ولا سـيما     )م(  
في مجــال الاتصــالات والتكنولوجيــا، حيثمــا وجــد، بمــا في ذلــك تــوفير التعلــيم للفتيــات اللــواتي  

ــة،       لم يحصــلن علــى تعلــيم نظــامي لتمكينــهن مــن تــدارك مــا فــان وتعلــيمهن القــراءة والكتاب
ــدائي،          ــد الابت ــا بع ــيم م ــة التعل ــدارس حــتى مرحل ــات في الم ــتبقاء الفتي ــادرات الخاصــة لاس والمب

لفتيات اللواتي تزوجن أو حملن بالفعل، وتعزيز فرص اكتساب الشـابات للمهـارات   فيهن ا بمن
وتدريبهن على مباشرة الأعمال الحرة والتصدي للقوالب النمطية الجنسانية لكفالة توفر عمالـة  

  كاملة ومنتجة وتعويض منصف وعمل لائق للشابات اللواتي يدخلن سوق العمل؛

ــات الح   )ن(   ــة تمكــين المراهق ــل والأمهــات الشــابات، وكــذلك الأمهــات    كفال وام
ــد       ــذ، وعن ــام في هــذا الصــدد، بوضــع وتنفي ــيمهن، والقي ــات، مــن مواصــلة وإكمــال تعل العازب
الاقتضاء، تنقيح السياسات التعليمية للسماح لهن بالبقاء في المدرسة أو العودة إليها، وتمكينـهن  

دعم الاجتمـاعي، بمــا في ذلــك  مـن الحصــول علـى الرعايــة الصـحية والخــدمات الاجتماعيـة وال ــ   
مرافق رعاية الطفل والرضاعة والحضانة، والالتحاق ببرامج تعليميـة في مواقـع يسـهل الوصـول     
إليها، وبجداول زمنية مرنة، وإتاحة إمكانيـة التعلـيم عـن بعـد، بمـا في ذلـك الـتعلم الإلكتـروني،         

فــيهم الشــباب منــهم،    الأخــذ بعــين الاعتبــار الــدور الهــام الــذي يقــوم بــه الآبــاء، بمــن          مــع
  يتحملونه من مسؤوليات وما يواجهونه من تحديات في هذا الصدد؛ وما
  

  تنفيذ سياسات اقتصادية واجتماعية لتمكين المرأة اقتصاديا    

اعتمــاد وتنفيـــذ سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي المراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـانية    )س(  
النمـو الشـامل للجميـع، وتكفـل حصـول       وسياسات العمالة والسياسات الاجتماعية التي تعـزز 
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المــرأة علــى العمالــة الكاملــة والمنتجــة والعمــل اللائــق، وتحمــي حــق المــرأة في العمــل وحقوقهــا   
  أماكن العمل، ورصد أثر تلك السياسات، والتخفيف من آثار الكساد الاقتصادي؛ في

أسـاس  اتخاذ خطوات ملموسة للقضاء علـى ممارسـة التمييـز في الأسـعار علـى        (ع)  
؛، حيـث تكـون السـلع والخـدمات الموجهـة      ‘)الضـريبة الورديـة  ’جنساني (المعروفة أيضـا باسـم   

للنساء والفتيات أو المسوقة في أوسـاطهن أكثـر تكلفـة مـن السـلع والخـدمات المماثلـة الموجهـة         
  الرجال والفتيان أو المسوقة في أوساطهم؛ إلى

الاعتبـارات الجنسـانية في التعامـل    اتخاذ خطوات عملية لدعم اتخاذ ج يراعي   (ف)  
مــع إدارة الشــؤون الماليــة العامــة وإضــفاء الطــابع المؤسســي عليــه، بمــا في ذلــك الميزنــة المراعيــة    
للمنظور الجنساني في جميـع قطاعـات الإنفـاق العـام وتتبعهـا، وذلـك لمعالجـة الثغـرات في تـوفير          

وضـمان احتسـاب تكـاليف جميـع الخطـط      الموارد للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتـاة،  
والسياســات الوطنيــة والقطاعيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة ورصــد   

  يلزمها من موارد لضمان تنفيذها على نحو فعال؛ ما

ــة والعمــل المــترلي       )ص(   تشــجيع الخــدمات اللائقــة المدفوعــة الأجــر في مجــالي الرعاي
في القطاعين العام والخاص، بتوفير الحماية الاجتماعية، وظروف العمل من المرأة والرجل  لكل

الآمنة، والمساواة في الأجر عن العمل المتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية، على نحو يسهم 
في تيسير انتقال العاملين في القطاع غير الرسمي، بمن فـيهم العـاملون في قطـاع الرعايـة والعمـل      

  الأجر غير الرسمي، إلى الاقتصاد الرسمي؛ المترلي المدفوع

تعزيز أمن المرأة وسلامتها أثناء ذهاـا إلى مكـان العمـل وعودـا منـه، وأمـن         (ق)  
النساء والفتيات وسلامتهن أثناء ذهان إلى المرافق التعليمية وعودن منها، وذلـك عـن طريـق    

ياكـل الأساسـية تراعـي الاعتبـارات     وضع استراتيجيات للتنمية الريفية والتخطيط الحضري واله
الجنسانية، بما في ذلك إنشاء شبكات للنقل العام تتسم بالاستدامة والأمان والتكلفة الميسـورة،  
وإنارة الشـوارع، وإنشـاء مرافـق صـحية منفصـلة وملائمـة، لتيسـير وصـول المـرأة إلى الأمـاكن           

  والمنتجات والخدمات والفرص الاقتصادية؛

ت الماليــة لتــوفير البنيــة الأساســية للحمايــة الاجتماعيــة والرعايــة  ترشــيد النفقــا  (ر)  
المراعيـة للاعتبــارات الجنسـانية، مثــل تـوفير خــدمات للتعلـيم في مرحلــة الطفولـة المبكــرة تتســم      
بالإنصاف والجودة ويسهل الوصول إليها وتحمل تكاليفها، وخدمات رعايـة الأطفـال ورعايـة    

ير خـــدمات الرعايـــة والخـــدمات الاجتماعيـــة للأشـــخاص المســـنين، والرعايـــة الصـــحية، وتـــوف
الإعاقــة والأشــخاص المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية والإيــدز، تلــبي احتياجــات  ذوي
مـــن مقـــدمي الرعايـــة والمحتـــاجين إليهـــا، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار أن سياســـات الحمايـــة   كـــل

المساواة، وفي دعـم النمـو الشـامل    الاجتماعية تؤدي أيضا دورا حاسما في الحد من الفقر وعدم 
  للجميع والمساواة بين الجنسين؛



E/CN.6/2017/L.5 

 

17-04886 15/23 

 

ــع       (ش)   ــة الشــاملة للجمي ــة الاجتماعي ــز نظــم الحماي العمــل مــن أجــل إنشــاء أو تعزي
والمراعية للمنظور الجنساني، بما في ذلك وضع حدود دنيا لها، لضـمان اسـتفادة الجميـع بالكامـل     

من أي نوع، واتخاذ تدابير تدريجية لتحقيق مستويات  من خدمات الحماية الاجتماعية دون تمييز
  ؛أعلى من الحماية، بما في ذلك تسهيل الانتقال من العمل غير الرسمي إلى العمل الرسمي

تعزيز التدابير القانونية والإدارية والسياساتية التي تكفل حصول المـرأة بشـكل     (ت)  
تقاعديـة، مـن خــلال الـبرامج القائمــة    كامـل وعلـى قــدم المسـاواة مـع الرجــل علـى المعاشــات ال     

الاشــتراكات و/أو غــير القائمــة علــى الاشــتراكات، وذلــك بصــرف النظــر عــن مســارها    علــى
  ؛المهني، والحد من الفوارق بين الجنسين في مستويات الاستحقاقات

اتخاذ خطوات من أجل الإعمال الكامل للحق في التمتع بأعلى مستوى يمكن   (ث)  
بدنية والعقلية عن طريق تحسين وصول النساء والفتيات في الوقت المناسب بلوغه من الصحة ال

إلى الــنظم الصــحية الجيــدة بتكلفــة معقولــة مــن خــلال وضــع اســتراتيجيات وطنيــة تراعــي           
الاعتبارات الجنسـانية وسياسـات وبـرامج للصـحة العامـة تكـون شـاملة وفي المتنـاول وموجهـة          

عمــل علــى تحســين الحصـول علــى الإجــازات مدفوعــة  بشـكل أفضــل إلى تلبيــة احتياجـان، وال  
ــة والمــرض      الأجــر واســتحقاقات الضــمان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقاعــد والبطال
والعجـز والشـيخوخة والعجـز عـن العمـل، ووضــع وتنفيـذ تـدابير الصـحة والسـلامة المهنيــتين،          

فتـرة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت       في ذلك التدابير المناسبة لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء بما
  أا مؤذية لها؛

ضمان حصول الجميع على خدمات الصحة الجنسـية والإنجابيـة وكفالـة تمتـع       (خ)  
الجميع بـالحقوق الإنجابيـة وفقـا لبرنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة ومنـهاج عمـل            

حصول الجميع على خدمات الرعاية بيجين والوثائق الختامية لمؤتمرات استعراضهما، بما يشمل 
الصحية الجنسية والإنجابية، لأغراض منها تنظيم الأسـرة والإعـلام والتثقيـف، وإدمـاج الصـحة      
الإنجابية في الاستراتيجيات والبرامج الوطنية، والاعتراف بأن حقـوق الإنسـان المكفولـة للمـرأة     

لمسائل المتصلة بحياا الجنسـية،  تشمل حقها في أن تتحكم وأن تبت بحرية ومسؤولية في جميع ا
بمــا في ذلــك الصــحة الجنســية والإنجابيــة، دون إكــراه أو تمييــز أو عنــف، علــى ســبيل الإســهام    

  إعمال حقوقها الاقتصادية وتحقيق استقلاليتها وتمكينها؛ في

الاعتــراف بالأهميــة الاجتماعيــة للأمومــة والأبــوة ودور الوالــدين في تنشــئة         (ذ)  
ع إجــازة الأمومــة والأبــوة المدفوعــة الأجــر أو إجــازة الوالديــة واســتحقاقات  الأطفــال، وتشــجي

الضمان الاجتماعي المناسبة للنساء والرجال على حد سواء، واتخاذ الخطوات المناسـبة لضـمان   
عدم التمييز ضدهم عندما يستفيدون من هذه الاستحقاقات وتعزيـز وعـي الرجـال واسـتخدام     

  ة من زيادة مشاركتها في سوق العمل؛مثل هذه الفرص لتمكين المرأ
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اتخاذ جميع التدابير المناسبة للاعتراف بمـا تتحملـه النسـاء والفتيـات مـن عـبء         (ض)  
ــل المن ــ         ــالي الرعايــة والعم ــير مدفوعــة الأجــر في مج ــال غ ــير متناســب مــن أعم زلي وتقلــيص ـغ

التوفيق بين العمل العبء وإعادة توزيعه من خلال تعزيز السياسات والمبادرات التي تدعم  هذا
والحياة الأسرية والمساواة في تقاسم المسؤوليات بين المـرأة والرجـل، مـن خـلال تـوخي المرونـة       

ترتيبــات العمــل دون المســاس بتــدابير حمايــة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة، وتــوفير الهياكــل     في
ــاه والصــرف الصــحي والطا    ــا والخــدمات العامــة، مثــل المي قــة المتجــددة الأساســية والتكنولوجي

والنقل وتكنولوجيات المعلومات، وكذا إتاحة مرافـق جيـدة النوعيـة وميسـورة التكلفـة يسـهل       
الوصول إليها لرعاية الأطفال وخدمات الرعاية، والتصدي للقوالب النمطية الجنسانية والمعايير 

  اية؛الاجتماعية السلبية وتعزيز مشاركة الرجال ومسؤوليام بصفتهم آباء ومقدمي الرع

زلي غــير المدفوعــة ـاتخــاذ خطــوات لقيــاس قيمــة خــدمات الرعايــة والعمــل المن ــ   )أ (أ  
الأجر لتحديد مسـاهمتها في الاقتصـاد الـوطني، بسـبل منـها علـى سـبيل المثـال إجـراء دراسـات           
استقصــائية دوريــة لاســتخدام الوقــت، وإدراج هــذه القياســات في صــياغة سياســات اقتصــادية  

  تبارات الجنسانية؛واجتماعية تراعي الاع

ــاء       (ب ب)   ــركاء وحلفــ ــارهم شــ ــل، باعتبــ ــان بالكامــ ــال والفتيــ ــراك الرجــ إشــ
اســتراتيجيين في تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين جميــع النســاء والفتيــات مــن خــلال           

وتنفيذ سياسات وبرامج وطنية تعالج أدوار ومسـؤوليات الرجـال والفتيـان، بمـا في ذلـك       وضع
المسؤوليات في مجال تقديم الرعاية والعمل المترلي، وتشجيع الرجال والفتيان المساواة في تقاسم 

على المشاركة الكاملة، كعناصر فاعلة ومستفيدة من التغيير، دف القضاء على جميع أشـكال  
التمييــز والعنــف ضــد النســاء والفتيــات في اــالين العــام والخــاص، مــن خــلال فهــم ومعالجــة      

المسـاواة بــين الجنسـين، مثـل علاقــات القـوة غــير المتكافئـة، والقوالــب      الأسـباب الجذريـة لعــدم   
النمطية الجنسانية والمعايير الاجتماعيـة السـلبية الـتي تعتـبر النسـاء والفتيـات خاضـعات للرجـال         

  والفتيان، باعتبار ذلك مساهمة في تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير؛

ــاق    (ج ج)   ــجيع التحـ ــدمهن     تشـ ــه وتقـ ــودن إليـ ــل وعـ ــوق العمـ ــاء بسـ ــع النسـ جميـ
مساراته، بسبل منها وضـع السياسـات والـبرامج الراميـة إلى القضـاء علـى الحـواجز الهيكليـة          في

والقوالب النمطية الـتي تواجـه الشـابات في الانتقـال مـن مرحلـة المدرسـة إلى العمـل، وكـذلك          
ن فتـرات التوقــف عـن العمــل لأســباب   التصـدي للتحــديات الـتي تواجههــا النسـاء العائــدات م ــ  

تتعلـــق بتقـــديم الرعايـــة والنســـاء المتقـــدمات في العمـــر مـــن خـــلال تـــوفير إمكانيـــة حصـــولهن   
التدريب في المهـارات التقنيـة والمهنيـة، وتنميـة قـدران في مجـال مباشـرة الأعمـال الحـرة،           على

دم لهــن التوجيــه وتزويــدهن بخــدمات تضــاهي مــا لــديهن مــن كفــاءات بالوظــائف المتاحــة وتق ــ
  المهني، بما في ذلك توجيههن صوب المهن ذات الأجور العالية وإمكانات النمو المرتفعة؛
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ــة،         (د د)   ــات ذوات الإعاق ــين الجنســين وتمكــين كــل النســاء والفتي ــز المســاواة ب تعزي
والإعمـال الكامــل لحقـوق الإنســان الخاصــة ـن وإدمــاجهن في اتمــع، واتخـاذ التــدابير اللازمــة     

ــق     ــل اللائ ــى العم ــة عل ــع الآخــرين     لضــمان حصــول النســاء ذوات الإعاق ــدم المســاواة م ــى ق عل
ل تفــتح أبواــا أمــام الأشــخاص القطــاعين العــام والخــاص، ويئــة أســواق عمــل وبيئــات عم ــ في

ــف النســاء         ذوي ــادة توظي ــة لزي ــدابير إيجابي ــا، واتخــاذ ت ــر دخــولهم إليه ــة وتشــملهم وتيس الإعاق
ضاء على التمييز على أساس الإعاقة فيمـا يخـص جميـع المسـائل المتعلقـة بكافـة       الإعاقة والق ذوات

أشــكال العمالــة، بمــا في ذلــك التوظيــف والاســتبقاء والترقيــة وتــوفير ظــروف العمــل الــتي تكفــل  
الســلامة والأمــن والصــحة، بالتشــاور مــع الآليــات الوطنيــة ذات الصــلة ومنظمــات الأشــخاص    

  ؛الإعاقة ذوي

دعم مساهمات نساء الأرياف والمزارعات في القطاع الزراعي والأمـن  تعزيز و  )ه ه(  
الغذائي والتغذية والرفاه الاقتصادي لأسرهن ومجتمعان المحلية، وفي النهوض بالتنميـة الزراعيـة   
والريفية، بما في ذلك المزارع الصغيرة، وكفالة تمتعهن بفرص متكافئة مـع الرجـال في الحصـول    

زراعية، من خـلال الاسـتثمارات ونقـل التكنولوجيـا وفـق شـروط متفـق        ال لتكنولوجياتعلى ا
عليهـا، والابتكـار في وســائل الإنتـاج الزراعــي وتوزيـع المنتجــات الزراعيـة علــى نطـاق صــغير،       

ــة والــدخل     مــع دعمهــن بسياســات متكاملــة ومتعــددة القطاعــات لتحســين القــدرات الإنتاجي
 تعتري الاتجار بمنتجان الزراعيـة في الأسـواق   الثغرات التي سدوتعزيز قدرن على الصمود، و

  المحلية والإقليمية والدولية وإزالة الحواجز التي تعترضهن في هذا اال؛

دعم تشغيل المرأة الريفية مقابل أجر في الأعمـال غـير الزراعيـة، باتخـاذ تـدابير        و) (و  
نتاجيــة، والاســتثمار ترمــي إلى تحســين ظــروف العمــل وزيــادة فــرص الحصــول علــى المــوارد الإ 

ــد،          في ــت والجه ــوفر الوق ــتي ت ــات ال ــة، والتكنولوجي ــبة، والخــدمات العام ــة المناس ــة التحتي البني
الأجر للمرأة الريفية في الاقتصـاد الرسمـي، ومعالجـة الأسـباب الهيكليـة       دفوعوتشجيع العمل الم

  والأساسية للأحوال الصعبة التي تعيشها المرأة الريفية؛

تدابير للنهوض بـتمكين نسـاء الشـعوب الأصـلية اقتصـاديا، بمـا في ذلـك        اتخاذ   (ز ز)  
ضمان حصولهن على التعليم الجيد والشامل للجميع ومشـاركتهن بصـورة هادفـة في الاقتصـاد     
عن طريق معالجة ما تواجهنه من حواجز وأشكال متعددة ومتقاطعة مـن التمييـز، بمـا في ذلـك     

نع القرار على جميع المسـتويات وفي جميـع اـالات،    العنف، وتعزيز مشاركتهن في عمليات ص
واحترام وحماية معارفهن التقليدية والمتوارثة، مع التنويه إلى أهميـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن      

  لكل من فتيات ونساء الشعوب الأصلية؛ )١٤(حقوق الشعوب الأصلية

__________ 

 .، المرفق٦١/٢٩٥قرار الجمعية العامة   )١٤(  
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بشــأن التخفيــف وضــع واعتمــاد اســتراتيجيات مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية   (ح ح)  
آثار تغير المنـاخ والتكيـف معهـا، تماشـيا مـع الصـكوك الدوليـة والإقليميـة، مـن أجـل دعـم             من

قدرات النساء والفتيات على الصمود في مواجهة الآثـار الضـارة لـتغير المنـاخ والتكيـف معهـا،       
الاقتصادي، من خلال جملـة أمـور منـها تعزيـز صـحتهن ورفـاههن،        ندف النهوض بتمكينه

كــذلك وصــولهن إلى ســبل العــيش المســتدامة، بمــا في ذلــك في ســياق تحقيــق التحــول العــادل    و
  ؛للقوى العاملة

مواصلة تطـوير وتعزيـز المعـايير والمنـهجيات علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي           (ط ط)  
لتحســين جمــع وتحليــل ونشــر الإحصــاءات الجنســانية والبيانــات المتعلقــة بالاقتصــاد الرسمــي          

، بما يشمل، في جملة أمـور، الفقـر في صـفوف النسـاء، وتوزيـع الـدخل والأصـول        الرسمي وغير
ــالداخــل الأســر المعيشــية، وأ   ــرأة في الاســتفادة       عم ــرص الم ــة الأجــر، وف ــة غــير المدفوع الرعاي

الأصــول والمــوارد الإنتاجيــة والــتحكم فيهــا وامتلاكهــا، ومشــاركة المــرأة في صــنع القــرار    مــن
س التقدم المحرز من أجل تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخـذ  جميع المستويات، لقيا على

الإحصـائية الوطنيـة، بسـبل منـها تعزيـز حشـد المسـاعدة         قـدرات في التغير، مـن خـلال تعزيـز ال   
المالية والتقنية من جميع المصادر من أجل تمكين البلـدان الناميـة مـن القيـام، علـى نحـو منـهجي،        

نـات موثوقـة وعاليـة الجـودة وجيـدة التوقيـت ومصـنفة حسـب نـوع          بتصميم وجمع وإتاحـة بيا 
  ؛الأهمية في السياقات الوطنية ذاتالجنس والعمر والدخل وغيرها من الخصائص 

تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات عـن طريـق إعـادة          (ي ي)  
درة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث تأكيــد الالتزامــات المتعهــد ــا في خطــة عمــل أديــس أبابــا الصــا

، والسعي إلى تحقيـق اتسـاق السياسـات ويئـة بيئـة مؤاتيـة للتنميـة المسـتدامة         )١٥(لتمويل التنمية
على جميع المستويات ومن جانب كافـة الجهـات الفاعلـة، وتنشـيط الشـراكة العالميـة مـن أجـل         

  التنمية المستدامة؛

بيرة في الاسـتثمار بغيـة سـد الثغـرات     اتخاذ خطوات من أجـل تحقيـق زيـادة ك ـ     (ك ك)  
المــوارد، بأســاليب منــها تعبئــة المــوارد الماليــة مــن جميــع المصــادر، ومنــها المؤسســات العامــة     في

ــرادات         ــز إدارة الإي ــها تعزي ــوارد، بوســائل من ــك الم ــة، وتخصــيص تل ــة والدولي والخاصــة والمحلي
نة، وزيـادة كفـاءة تحصـيل    خـلال نظـم ضـريبية تقدميـة ومحدثـة، وسياسـات ضـريبية محس ـ        من

الضــرائب وزيــادة التركيــز علــى تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة ضــمن أولويــات    
المساعدة الإنمائية الرسمية للاسـتفادة مـن التقـدم المحـرز، وضـمان الاسـتخدام الفعـال للمسـاعدة         

  العمل الآخذ في التغير؛ الإنمائية الرسمية للتعجيل بتحقيق هدف تمكين المرأة اقتصاديا في عالم

__________ 

 .، المرفق٦٩/٣١٣قرار الجمعية العامة   )١٥(  
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حــث البلــدان المتقدمــة النمــو علــى أن تفــي بصــورة تامــة بالتزامــات المســاعدة      (ل ل)  
الإنمائية الرسمية التي تعهد ا كل منـها، بمـا في ذلـك الالتزامـات الـتي قطعهـا العديـد مـن البلـدان          

الإجمالي للمسـاعدة   في المائة من دخلها القومي ٠,٧المتقدمة النمو بتحقيق هدف تخصيص نسبة 
في  ٠,٢ و ٠,١٥الإنمائية الرسمية الموجهـة إلى البلـدان الناميـة وهـدف تخصـيص مـا يتـراوح بـين         

ــدان نمــواً،       ــة الموجهــة إلى أقــل البل ــة الرسمي ــها القــومي الإجمــالي للمســاعدة الإنمائي ــة مــن دخل المائ
سـتخدام المسـاعدة الإنمائيـة    وتشجيع البلدان النامية على أن تنطلـق مـن التقـدم المحـرز في ضـمان ا     

الرسمية بشكل فعال للتمكن من تحقيق الأهداف والغايات الإنمائية، ومسـاعدا، في جملـة أمـور،    
  ؛على النهوض بتمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير

 تعزيز التعاون الدولي، بما في ذلك التعاون بين بلدان الشمال وبلـدان الجنـوب    (م م)  
والتعــاون بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي، مــع مراعــاة أن التعــاون بــين بلــدان الجنــوب     

بديلا عن التعاون بـين بلـدان الشـمال وبلـدان الجنـوب بـل هـو مكمـل لـه، ودعـوة جميـع             ليس
الــدول إلى تعزيــز التعــاون بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي مــع التركيــز علــى الأولويــات   

المشتركة بمشاركة جميـع الجهـات المعنيـة في الحكومـة واتمـع المـدني والقطـاع الخـاص         الإنمائية 
القطاع، مـع ملاحظـة أن تـولي الجهـات الوطنيـة زمـام الأمـور والقيـادة في هـذا الصـدد عنصـر            

  غنى عنه لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات؛ لا
  

  العاملات في قطاع العمل غير الرسمي وتزايد تنقلهن معالجة ارتفاع معدل انخراط النساء    

ــدفوع الأجــر،         (ن ن)   ــاملات في القطــاع غــير الرسمــي الم ــال النســاء الع تشــجيع انتق
زل وفي المؤسســات البالغــة الصــغر والصــغيرة والمتوســطة الحجــم، وكــذلك ـوالعــاملات مــن المنــ

إلى قطــاع العمالــة الرسميــة، العــاملات في القطــاع الزراعــي ولحســان الخــاص وبــدوام جزئــي،  
وذلــك بتوســيع نطــاق التغطيــة فيمــا يتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــة وتــوفير الأجــور الــتي تســمح     
بمستوى معيشي لائق، واتخاذ التدابير اللازمة لمعالجة ظـروف العمـل غـير الآمنـة وغـير الصـحية       

السلامة المهنية والحمايـة  التي يمكن أن يتسم ا العمل في الاقتصاد غير الرسمي من خلال تعزيز 
  الصحية للعاملين في الاقتصاد غير الرسمي؛

اعتمـاد سياسـات وتشــريعات وطنيـة تراعـي الاعتبــارات الجنسـانية في مجــال        (س س)  
الهجرة، تمشيا مع التزاماا ذات الصلة بموجب القانون الدولي، بغية تعزيز التمكين الاقتصـادي  

اعـات؛ وحمايـة حقـوق الإنسـان الخاصـة ـن، بغـض النظـر         للعاملات المهاجرات في جميع القط
وضعهن القانوني من حيث الهجرة؛ والاعتراف بمهارات المهاجرات وكفـاءان الدراسـية،    عن

والعمل حسب الاقتضاء على تيسير التحاقهن بسوق العمل المنتج واللائق وإدماجهن في القـوة  
  نولوجيا؛العاملة في مجالات منها التعليم والعلوم والتك
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ــدور القيــادي للمــرأة في مجتمعــات المهــاجرين      (ع ع)   الاعتــراف بالمســاهمة الهامــة وال
ــول        ــة في إيجــاد الحل ــة والمتســاوية وادي واتخــاذ الخطــوات المناســبة لضــمان مشــاركتها الكامل
والفرص على المستوى المحلـي، والاعتـراف أيضـا بأهميـة حمايـة حقـوق العمـل ويئـة بيئـة آمنـة           

ل المهاجرين والعاملين في الوظائف غير المسـتقرة، وحمايـة العـاملات المهـاجرات في جميـع      للعما
القطاعات وتعزيز تنقل العمالة، بما في ذلك الهجرة الدائرية، تمشيا مع إعلان نيويورك من أجل 

  ؛)١٦(اللاجئين والمهاجرين

بالبشـر تـدمج   وضع وتعزيز وتنفيذ استراتيجيات شاملة لمناهضـة الاتجـار     (ف ف)  
منظوري حقوق الإنسان والتنمية المستدامة، وإنفاذ الأطر القانونية، حسب الاقتضـاء، بطريقـة   
تراعــي نــوع الجــنس والســن، مــن أجــل مكافحــة جميــع أشــكال الاتجــار بالأشــخاص والقضــاء   

بير عليها، وإذكاء الوعي العام بمسألة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والفتيات، واتخاذ تـدا 
للحد من تعرض النساء والفتيات لمخاطر الرق المعاصـر والاسـتغلال الجنسـي، وتعزيـز التعـاون      
الـدولي لأغــراض منــها التصــدي للطلــب الــذي يشـجع جميــع أشــكال الاســتغلال، بمــا في ذلــك   

  الاستغلال الجنسي والسخرة، دف القضاء على هذا الطلب ائيا؛
  

  ي لتمكين المرأة اقتصادياإدارة التغيير التكنولوجي والرقم    

دعــم اســتفادة المــرأة، في مختلــف مراحــل حياــا، مــن الوســائل الكفيلــة      (ص ص)  
ــدة والناشــئة،       ــها مــن الحصــول علــى العمــل اللائــق في اــالات الجدي بتطــوير مهاراــا وتمكين

خـــلال توســـيع نطـــاق فـــرص التعلـــيم والتـــدريب المتاحـــة لهـــا في مجـــالات منـــها العلـــوم     مـــن
ولوجيــا والهندســة والرياضــيات، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، والإلمــام بــالعلوم  والتكن

ــفهن     ــبا، بوصـ ــبما يكـــون مناسـ ــاء، وكـــذلك الفتيـــات حسـ ــاركة النسـ ــة، وتعزيـــز مشـ الرقميـ
مسـتخدمات لهــذه التكنولوجيــا ومسـاهمات في إنتــاج محتوياــا وموظفـات ورائــدات للأعمــال    

   هذا المضمار؛قطاعاا ومبدعات وقائدات في في

تعزيز السياسات التعليميـة والمنـاهج الدراسـية في مجـالي العلـوم والتكنولوجيـا،         (ق ق)  
بحيث تلبي احتياجات النساء والفتيـات وتعـود بالفائـدة علـيهن، وتشـجيع الاسـتثمار والبحـث        

تمكـين   التكنولوجيا المستدامة، لأغراض منها بوجه خاص تعزيز قدرات البلدان النامية، بغية في
المــرأة مــن تســخير العلــوم والتكنولوجيــا لأغــراض منــها مباشــرة الأعمــال الحــرة والــتمكين           

  الاقتصادي في عالم الأعمال الآخذ في التغير؛
  

__________ 

 .٧١/١قرار الجمعية العامة   )١٦(  
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  تعزيز الصوت الجماعي للنساء وانخراطهن في القيادة وصنع القرار    

الـة وتوليهـا مهـام    اتخاذ تدابير تكفل للمرأة المشاركة الكاملة والمتسـاوية والفع   (ر ر)  
القيادة والمناصب الرفيعة المستوى، بسـبل منـها اتخـاذ تـدابير خاصـة مؤقتـة، حسـب الاقتضـاء،         

هياكـــل ومؤسســـات صـــنع القـــرارات الاقتصـــادية، علـــى جميـــع المســـتويات، وكـــذلك         في
  المؤسسات التجارية ومجالس إدارة الشركات والنقابات العمالية؛ في

ــدابير    (ش ش)   ــاذ تـ ــة اتخـ ــلح   كفالـ ــتراع المسـ ــالات الـ ــاء في حـ ــتمكين النسـ ــة لـ فعالـ
انتهاء التراع، والنساء المتضررات من الكوارث الطبيعية وغيرها من حالات الطـوارئ   بعد وما

الإنسانية والمشردات داخليا من أجل تيسير مشاركتهن بصـورة فعالـة ومجديـة في مهـام القيـادة      
ــة     ــرام والحماي ــات صــنع القــرار وضــمان الاحت ــع النســاء    وعملي ــامين لحقــوق الإنســان لجمي الت

  والفتيات في استراتيجيات الاستجابة والإنعاش؛

الاعتراف بأن تمكين النساء والفتيات والاستثمار فيهن، وهما أمـران بالغـا     (ت ت)  
الأهمية لتحقيق النمو الاقتصادي وبلـوغ أهـداف التنميـة المسـتدامة كافـة، بمـا في ذلـك القضـاء         

في اتخــاذ القــرارات، مــن التــدابير  المــدقع، ومشــاركة النســاء علــى نحــو مجــد  علــى الفقــر والفقــر
ــة تمــتعهن بحقــوق       الأساســية الــتي ينبغــي اتخاذهــا لكســر حلقــة التمييــز والعنــف ولتعزيــز وحماي
الإنسان على نحو كامل وفعال، والاعتراف كذلك بـأن تمكـين الفتيـات يسـتدعي مشـاركتهن      

ــاذ القــرار،     ــات اتخ ــان المحليــة،      بنشــاط في عملي ــان ومجتمع وبوصــفهن عناصــر تغــيير في حي
ذلــك مــن خــلال إنشــاء منظمــات للفتيــات، بــدعم مــن آبــائهن وأوصــيائهن القــانونيين     في بمــا

وأســرهن ومقــدمي الرعايــة لهــن، الفتيــان منــهم والرجــال، وعناصــر اتمــع المحلــي علــى نطــاق  
  أوسع، وبإشراكهم على نحو فعال؛

زيـــز الحـــق في حريـــة تكـــوين الجمعيـــات والتجمـــع الســـلمي  حمايـــة وتع  (ث ث)  
والتفــاوض الجماعيــة مــن أجــل تمكــين جميــع النســاء العــاملات مــن تنظــيم أنفســهن والانضــمام 

النقابات والتعاونيات ورابطات الأعمال التجارية، مع الاعتراف بأن إنشاء تلك الكيانـات   إلى
وطنيـة ومـع مراعـاة الالتزامـات القانونيـة الدوليـة       القانونية وتعديلها وحلها يتم وفقا للقـوانين ال 

  لكل دولة؛

ــاء العــاملات          (خ خ)   ــل والنس ــاب العم ــين الحكومــات وأرب ــي ب ــاون الثلاث ــم التع دع
ومنظمان، بما في ذلك النقابات وسائر المنظمات التمثيلية، في سبيل منع وإزالـة الحـواجز الـتي    

  لمرأة في عالم العمل؛تعرقل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين ا

تشجيع ودعم مشاركة النساء وتوليهن أدوار القيـادة في النقابـات ومنظمـات      (ذ ذ)  
العمال ومنظمات أربـاب العمـل، وحـث جميـع قـادة هـذه المنظمـات علـى تمثيـل مصـالح جميـع            

  العاملات تمثيلا فعالا؛
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ــة آمنــة ومواتيــة لجميــع فعاليــات اتمــع المــدني وز     (ض ض)   ــادة المــوارد يئــة بيئ ي
ــة       ــة والإقليمي ــة والوطني ــدعم للمنظمــات النســائية ومنظمــات اتمــع المــدني الشــعبية والمحلي وال
والعالمية حتى تتمكن من الإسهام بشكل كامل في تمكين المرأة اقتصاديا في عـالم العمـل الآخـذ    

  في التغير؛

م في تحقيق المساواة الاعتراف بالدور الهام الذي يمكن أن تؤديه وسائط الإعلا  (أ أ أ)  
بين الجنسين وتمكين المرأة اقتصـاديا، بسـبل منـها تـوفير تغطيـات إعلاميـة غـير تمييزيـة ومراعيـة          
للاعتبارات الجنسانية والقضاء على التنميطات الجنسانية، بما فيها تلك التي تسـاهم الإعلانـات   

وتطــوير وتعزيــز آليــات  التجاريــة في إدامتــها، وتشــجيع تــدريب العــاملين في وســائط الإعــلام   
   سـهم في تمكينـهنالتنظيم الذاتي من أجل الترويج لصور متوازنة وغير نمطية للنساء والفتيات، ت

  والقضاء على التمييز ضدهن واستغلالهن؛
  

  تعزيز دور القطاع الخاص في تمكين المرأة اقتصاديا    

ــز مســؤولية القطــاع الخــاص وم    (ب ب ب)   ــن المنظــور  تعزي الاجتمــاعي ســاءلته م
يتصرف بما يتماشى، في جملة أمور، مع المبادئ التوجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقوق  لكي

، وإعلان منظمة )١٧(“الحماية والاحترام والانتصاف”الإنسان: تنفيذ إطار الأمم المتحدة المعنون 
ــايير العمــل والم       ــوق الأساســية في العمــل، ومع ــادئ والحق ــة بشــأن المب ــة  العمــل الدولي ــايير البيئي ع

والصحية، ومبادئ تمكين المرأة التي أرستها هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين        
عالم  المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، والاتفاق العالمي، بغية النهوض بتمكين المرأة اقتصاديا في

 النسـاء والفتيـات وإعمـال تمـتعهن     العمل الآخذ في التغير، وتحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكـين 
  ؛الكامل وعلى قدم المساواة بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية

التشجيع على يئة بيئات أمـاكن العمـل والممارسـات المؤسسـية الـتي        (ج ج ج)  
تعترف بقيمة جميـع العمـال وتتـيح لهـم فرصـا متسـاوية لتحقيـق كامـل إمكانـام، بسـبل منـها            

اعتبــار المســاواة بــين الجنســين وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني بعــدا ضــروريا في إدارة كفالــة 
الموارد البشرية، ولا سيما فيمـا يتعلـق بتحـديث المنظمـات والمؤسسـات العلميـة والتكنولوجيـة        

  القطاعين العام والخاص على حد سواء؛ في

الحـرة، بسـبل منـها تحسـين     تشجيع وتيسير انخراط المرأة في مباشرة الأعمال   (د د د)  
ــال     ــوير الأعمـ ــائل تطـ ــة، ووسـ ــتثمار، والأدوات التجاريـ ــل والاسـ ــول إلى التمويـ فـــرص الوصـ
التجاريــة، والتــدريب، بغيــة زيــادة حصــة التجــارة والمشــتريات المتأتيــة مــن المشــاريع النســائية،   

ت المسـاعدة  ذلـك المشـاريع البالغـة الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة، والتعاونيـات ومجموعـا         في بمـا 
  الذاتية في القطاعين العام والخاص على حد سواء؛

__________ 

  )١٧(  A/HRC/17/31.المرفق ، 
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العمل مع القطاع الخـاص مـن أجـل مراعـاة المنظـور الجنسـاني في سـياق          )ـه ـه ـ(ه  
إجراء تحليلات سلاسل القيمة التي يسترشد ا في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج الـتي تعـزز   

  .العمل في سلاسل القيمة العالمية وتحمي حق المرأة في العمل وحقوقها في مكان

م اللجنة بدورها الرئيسي في متابعـة إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين اللـذين يسـتند        وتسلّ  - ٤١
إليهما عملها، وتؤكد الأهمية البالغة لمعالجة وإدماج مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين النساء 

عالميــة لتنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة  والفتيــات في جميــع الاستعراضــات الوطنيــة والإقليميــة وال 
، وكفالة تحقيق التـآزر بـين متابعـة منـهاج عمـل بـيجين ومتابعـة تنفيـذ خطـة عـام           ٢٠٣٠ لعام

  من منظور الاستجابة للاعتبارات الجنسانية. ٢٠٣٠

وتدعو اللجنة الحكومات إلى العمل، حسب الاقتضاء، على تعزيـز سـلطات وقـدرات      - ٤٢
زيــز المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة علــى جميــع المســتويات،   الآليــات الوطنيــة لتع

مسألة ينبغي الاهتمام ا على أعلى مستوى حكـومي ممكـن، مـع رصـد التمويـل الكـافي        وهي
لها، وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع المؤسسـات الوطنيـة والمحليـة المعنيـة، بمـا في ذلـك         

والوكـالات الحكوميـة الاقتصـادية والماليـة، مـن أجـل ضـمان إسـهام          وكالات العمل الحكومية
عمليات التخطـيط الـوطني وصـنع القـرارات وصـياغة السياسـات وتنفيـذها، والميزنـة والهياكـل          

  المؤسسية في تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير.

 كــــانون الأول/ ١٧المــــؤرخ  ٧٠/١٦٣وتشــــير اللجنــــة إلى قــــرار الجمعيــــة العامــــة    - ٤٣
، وتشـجع الأمانـة علـى مواصـلة نظرهـا في كيفيـة تعزيـز مشـاركة المؤسسـات          ٢٠١٥ ديسمبر

الوطنية لحقوق الإنسان التي تمتثل امتثالا تاما للمبادئ المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيـز  
، حيثما وجدت، بما في ذلك مشاركتها في الـدورة  )١٨(ن (مبادئ باريس)وحماية حقوق الإنسا

  الثانية والستين للجنة، وفقا للنظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.

وتدعو اللجنة كيانات منظومة الأمم المتحدة في إطار ولاية كل منها إلى دعم الدول،   - ٤٤
  تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير.بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى 

ــرأة إلى مواصــلة الاضــطلاع بــدور محــوري           - ٤٥ ــة الأمــم المتحــدة للم ــدعو اللجنــة هيئ وت
تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات وفي دعم الحكومات والآليـات النسـائية    في

نظومة الأمم المتحدة وتعبئة اتمـع المـدني والقطـاع    الوطنية، بناء على طلبها، في تنسيق عمل م
ــع        ــى جمي ــة الأخــرى، عل ــة والجهــات المعني ــات المهني ــاب العمــل والنقاب الخــاص ومنظمــات أرب
المستويات، دعما لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين على نحو تام وفعال ومعجل ولتنفيذ خطة 

تبــارات الجنســانية مــن أجــل تمكــين المــرأة علــى نحــو يراعــي الاع ٢٠٣٠التنميــة المســتدامة لعــام 
 .اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير

__________ 

 .، المرفق٤٨/١٣٤قرار الجمعية العامة   )١٨(  


