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I. INTRODUCTION

1. Le rapport annuel du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat
est présenté conformément & un certain nombre de résolutions de 1'Assemblée
générale, dont les derniéres en date sont les résolutions 43/224 A du

21 décembre 1988, 44/185 A du 19 décembre 1989 et 45/239 A du

21 décembre 1990. Ce rapport a pour objet de faciliter 1'examen de la
répartition du personnel du Secrétariat de 1'Organisation selon la
nationalité, le sexe, la classe et le type de nomination, compte cenu des
principes énoncés dans la Charte des Nations Unies et des directives établies
par l1'Assemblée générale.

2. Le présent rapport fournit des renseignements sur la situation des
effectifs au 30 juin 1991, en la comparant a celle des années précédentes.

Ces renseignements figurent principalement dans les tableaux statistiques
apparaissant dans le corps du rapport, ainsi que dans ceux de 1'annexe I. On
trouvera par ailleurs des renseignements détaillés sur le personnel dans la
liste des fonctionnaires du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies
(A/C.5/46/L.2) et des informations concernant les femmes a 1°'ONU dans le
rapport du Secrétaire général sur l'amé’ioration de la situation des femmes au
Secrétariat de 1'ONU (A/46/377). Un certain nombre des tableaux statistiques
figurant dans le présent rapport ont égaiement été reproduits dans ledit
rapport afin de faciliter l'examen de la question des femmes A la lecture d'un
rapport d'ensemble unique conformément aux vues exprimées par les Etats
Membres au cours de leurs délibérations sur cette question a la Troisiéme et a
la Cinquieme Commissions.

II. COMPOSITION DU SECRETARIAT
A. r 'Qr i ion i

3. Le pouvoir qu'a le Secrétaire général de nommer le personnel de
1'Organisation découle du paragraphe 1 de 1l'Article 101 de l1la Charte des
Nations Unies, qui se lit comme suit :

“Le personnel est nommé par le Secrétaire général conformément aux
réegles fixées par 1'Assemblée générale."

4. En dehors du pouvoir qu‘'a le Secrétaire général de nommer le personnel,
1'Assemblée générale a accordé a divers organes subsidiaires de 1'OPU un
statut spécial pour ce qui est de la nomination de leur personnel. Ces
organes sont les suivants : le Programme des Nations Unies pour 1le
développement (PNUD), le Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(HCR), le Fonds des Nations Unies pour l'enfance (UNICEF), 1'Institut des
Nations Unies pour la formation et la recherche (UNITAR), 1'Office de secours
et de travaux des Nations Unies pour les réfugies de Palestine dans le
Proche-Orient (UNRWA), le Centre du conmerce international (CCI), le
Secrétariat de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI),
1'Université des Nations Unies (UNU) et le Greffe de la Cour internationale de
Justice (C1J).
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Effectif total du personnel de l'Organisation des Nations Unies

5. L'ONU emploie au total 29 246 fonctionnaires, dont 13 973 scat affectsés
au Secrétariat de 1'Organisation elle-méme et 15 273 aux secrétariats
d'organes subsidiaires (voir le paragraphe ci-dessus). Pour ce qui est du
mode de firancement des postes correspondants, 10 248 émargent au budget
ordinaire et 18 998 sont financés au moyen de fonds extrabudgétaires. On
trouvera dans le tableau A ci-aprés des précisions supplémentaires sur la
composition des secrétariacs de 1'ONU et de ses organes subsidiaires, par
catégorie et selon l'origine des fonds. Ces données sont illustrées dans les
graphiques 1 a 3.

Principes régissant le recrutement et 1'emploi du personnel

6. Les principes régissant le recrutement et 1l'emploi du personnel découlent
du paragraphe 3 de 1l'Article 101 de la Charte, qui se 1lit comme suit :

“La considération dominante dans le recrutement et la fixation des
conditions d'emploi du personnel doit étre la nécessité d'assurer a
1'Organisation les services de personnes possédant les plus hautes
qualités de travail, de compétence et d'intégrité. Sera dlment prise en
considération 1'importance d'un recrutement effectué sur une bdase
gdéographique aussi large que possible."

7. Ces principes s'appliquent a tout le personnel de 1'Organisation, y
compris celui des secrétariats des organes subsidiaires de 1'ONU qui sont
dotés d'un statut spécial pour ce qui est de la nomination de leur personnel
(voir plus haut, par. 4).

B. E i nl 4 i . , li

8. Pour un groupe particulier de postes, 1'Organisation applique un systeme
de "fourchettes souhaitables", qui sert de guide pour calculer la
représentation de chaque Etat Membre dans les effectifs du Secrétariat de
1'ONU. Ce systeme, institué par 1'Assemblée générale, tient compte de trois
facteurs : la qualité de membre, la contribution au budget et la population.
Les postes en question sont dénommés "postes soumis a la répartition
géographique”, Leurs titulaires (on en compte actuellement 2 600) .se
caractérisent par le fait qu'ils sont nommés directement par le Secrétaire
général pour une période d'un an au moins et qu'ils relévent de la catégorie
des administrateurs et des catégories supérieures.

E i ‘ s] ’ !-!l I3 li

9. Certains groupes de fonctionnaires, pour diverses raisons, sont exclus de
1l'application du principe de la répartition géographique. Le plus nombreux se
compose des fonctionnaires affectés aux secrétariats des organes subsidiaires
de 1'Organisation dotés d'un statut spécial en matiére de nomination «u
personnel (voir plus haut, par. 4).

/“'
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Tableau A

Personnel du Secrétarist de 1'Organisation des Nations Unies
et des gecrétariats d'autres organes de 1'ONU, par catégorie
et selon 1l'origine des fonds, au 30 juin 1991

Budget ordinaire

Fonds extra-budgétaires

Adminig- Adminis-

trateurs et Agents Agents des tratenrs et Agents Agents des

fonction- engagés  services fonction- engagés services

naires au titre généraux et naires au titre généraux et

de rang de catégories de rang de catégories Total
Organisation supérieur projets apparentées Total supérieur projets apparentées Total général
Secrétariat
de 1'ONU 3 338 166 6121 9 625 472 933 2 943 4 348 13 973
PNUD - - - - 703a/ 1064b/ 5772¢g/ 7539 7539
HCR 91 10 174 275 421 207 1 266 1 894 2 169
UNICEF - - - - 1 165 g/ 560 3 120 4 845 4 845
UNITAR - - - - 10 1 10 21 21
UNRWA e/ 120 - 9 129 - - - - 129
ITC g/ 53 2 74 129 21 100 130 251 380
CFPI 18 - 25 43 - - - - 43
CIJ 19 - 28 47 - - - - 47
UNU - - - - 23 13 64 100 100

Total 3 639 178 6 431 "10 248 2 815 2 878 13 305 18 998 29 246

a/ Budget de base du PNUD uniquement.

b/ Tous les autres fonds du PNUD (FNUAP, OPS, Programme de formation d'administrateurs auxiliaires,

Volontaires des Nationse Unies, BNUS, Fonds autorenouvelable des Nations Unies pour 1'exploration des ressources

naturelles, FENU, Systéme de financement des Nations Unies pour la science et la technique au service du

développement, Groupe des services d’achats interorganisations, agents engagés au titre de projets).

</ Y compris les administrateurs recrutés sur le plan national (Service mobile).

4/ ¥ compris les administrateurs recrutés sur le plan national.

&/ L'UNRWA emploie en outre 18 101 agents locaux (dont 36,4 & de femmes).

£/ Un certain nombre de postes du Centre du commerce international (ITC) sont financés conjointement par

1'ONU (budget ordinaire) et le GATT.

faee
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Graphique 1

Répartition des fonctionnaires du Secrétariat de 1'ONU et des
secrétariats des organes subsidiaires de 1'Organisation
(29 246)

Autres secrétariats®
UNICEF 720 (2,46 %)
L 845 (16,56 %)

NN

HCR Oyganisation des
2169 (1,41 %) Nations Unies

13 973 (471,77 %)

PNUD
T 539 (25,77 %)

* CIJ (47), CFPI (43), CCI (380), UNITAR (21), UNRWA (129) et UNU (100).
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Graphique 2

Répartition des fonctionnaires dont les postes emargent
au sudget ordinaire
(10 248)

Autres secrétariats®

623 (6,1 %)

Organisation des Kations Unies
9 625 (93,9 %)

CIJ (47). CFPI (43), CCI (129), HCR (275) et UNRWA (129),




Graphique 3

Répartition des fonctionnaires dont les postes sont financés
au moyen de founds extrabudgetaires
(18 998)
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UNITAR
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10. Au Secrétariat de 1°'ONU, les principaux groupes de fonctionnaires non
visés par le principe de la répartition geéographique sont les suivants :
fonctionnaires occupant des postes qui exigenL des connaissances linguistiques
spéciales, agents du Service mobile et agents des services généraux et des
categories apparentées (agents des corps de métier, agents des servicer de
sdcurité et 2ssistants d'information), Viennent ansuite les fonctionnaires
rec;utés expressément pour des missions et les fonctionnaires recrutés
exclusivement pour étre affectés au Programme des Nations Unies pour
1'environnement (PNUE]; ou au Centre des Nations Unies pour les établissements
humains; les fonctionnaires nommés, aprés consultations interorganisations,
pour pourvoir des postes financés sur une base interorganisations; les
fonctionnaires recrutér pour des projets de coopération technique et les
fonctionnaires recrutés sur le plan national qui sont affectés aux centres
d'information de 1°'ONU.

11, Le principe de la répartition géographique ne s'applique pas non plus aux
fonctionnaires nommés pour moins d'un an, aux fonctionnaires qui prennent un
congé special sars traitement, aux fonctionnaires détachés aupres d'autres
organisations ni aux fonctionnaires ayant le statut de résident permanent dans
le pays de leur lieu d'affectation. Le tableau 1 cde 1l'annexe II indique dans
le détail le nombre de fonctionnaires dans chacun des groupes énumérés
ci-dessus.

12, Il importe de noter que la source de financement d'un poste (budget
ordinaire ou fonds extrabudgétaire) ne permet pas en soi de déterminer si un
poste est soumis a la répartition géographique. Si de nombreux postes
inscrits au budget ordinaire sont exclus de 1'application du principe de la
répartition géographique (postes linguistiques et autres postes par exemple),
les postes financés par des fonds extrabudgétairex sont soumis au principe de
la répartition géographique & moins d'en &tre expressément exclus pour les
raisons énoncées aux paragraphes 9 a 11 ci-dessus.

13. On trouvera des informations complémentaires sur 1l'application du
principe de la répartition géographique dans le rapport du Secrétaire général
relatif aux diverses possibilités de fourchettes souhaitables.

C. Représentation des Etats Membres

14. La représentation des Etats Membres est calculée grace au systéme de
fourchettes souhaitables (voir annexe I, tableau 4). La comparaison entre 1la
fourchette établie pour chaque Etat Membre et le nombre de nationaux dudit
Etat occupant des postes soumis a la répartition géographique permet de
classer les Etats Membres dans quatre catégories différentes : Etats non
représentés; Etats snus-représentés; Etats se situant dans la fourchette
souhaitable et Etats surceprésentés 1l/.

15. Au 30 juin 1991, on comptait 9 Etats Membres non représentés, contre 11
au ler juillet 1990 (début de 1'année couverte par le présent rapport).
Djibouti, la Dominique et le Mozambique, précédemment non représentés, sont
passés dans la catégorie des Etats Membres sous-représentés. Un nouvel Etat
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Membre, le Liechtenstein, n'est pas représenté. En conséquence,

au 30 juin 1991, la liste des Etats Membres non représentés s‘'établissait
comme suit : Albanie, Bahrein, Brunéi Darussalam, Iles Salomon, Liechtenstein,
Koweit, Maldives, Sao Tomé-et-Principe et Vanuatu.

16. Au 30 juin 1991, 24 Etats Membres étaient sous-représentés, contre 19

au ler juillet 1990. Ces Etats Membres sont les suivants : Allemagne, Angola,
Arabie saoudite, Bahamas, Botswana, Cap-Vert, Djibouti, Dominique, Emirats
arabes unis, Espagne, Guinée-Bissau, Indonésie, Italie. Japon, Mongolie,
Mozambique, Paraguay, Portugal, Qatar, République démocratique populaire lao,
Roumanie, Saint-Kitts-et-Nevis, Saint-Vincent-et-Grenadines et Viet Nam. La
Chine, précédemment sous-représentée, se situe maintenant dans la fourchette
souhaitable. Inversement, le Botswana, 1'Espagne et Saint-Kitts-et-Nevis,
auparavant dans la fourchette souhaitable, sont maintenant sous-représentés.
Le ler juillet 1990, la République fédérale d'Allemagne se situait dans la
fourchette souhaitable et la République démocratique allemande était
sous-représentée. Du fait du rattachement de la République démocratique
allemande & la Républigue fédérale d'Allemagne le 3 octobre 1990, 1'Allemagne
se trouve désormais sous-représenteée.

17. Les chargements intervenus dans la représentation des Etats Membres
durant la période considérée peuvent &tre imputables, non seulement a des
nominations ou a des cessations de service, mais également a 4'autres
facteurs, notamment des modifications de la fourchette souhaitable établie
pour certains Etats Membres - dues & une augmentation ou & une diminution du
nombre de postes soumis & la répartition géographique ou a des ajustements
concernant tel ou tel Etat Membre au titre du facteur contribution ou du
facteur population - ou le changement de statut de certains fonctionnaires
(comme suite a des mouvements de personnel tels que des mutations entre postes
soumis au principe de la répartition géographique et postes exclus du champ
d'application de ce principe, des départa en congé spécial sans traitement,
des détachements ou des retours a la suite d'un détachement, et des
changements de nationalité).

18. Le graphique 4 illustre 1'évolution de la représentation des Etats
Membres aux postes soumis & la répartition géographique, au cours de la
période allant du 30 juin 1987 au 30 juin 1991.

D. Modes de regroupement des Etats Membres

19. Dans sa résolution 45/239 A, 1l'Assemblée générale, ayant noté que les
questions relatives a la représentation des Etats Membres au Secrétariat sont
traitées pays par pays, a prié le Secrétaire général de faire figurer dans ses
futurs rapports sur la composition du Secrétariat des tableaux statistiques
ventilés selon les groupements actuels A'Etats Membres ainsi que des tableaux
présentés par ordre alphabétique et de continuer de présenter des tableaux
indiquant la représentation des pays en développement et autres pays aux
postes soumis au principe de la répartition géographique.

/o.o
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Graphigue 4

Représentation des Etats Membres
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20. Conformément a la demande de 1'Assemblée, les tableaux figurant da s
1'annexe I au présent rapport sont présentés d'abord par pays, par ordre
alchabétique, puis par grande région géographique. La composition de cr .n
région est indigués dans la section A de 1l'annexe II. Le tableau B ci-
indique, pour chaque région géographique, le nombre d'Etats Membres vent

en fonction de leur degré de représentation au Secrétariat au cours de 1l:
période 1987-1991.

21. On trouvera des informations concernant la représentation des pays e..
développement et autres pay: dans le tableau C ci-aprés, qui montre la
situation pour chaqua année de la période de cing ans allant de 1987 a 1991.
Conformément a la pratique antérieure, on a calculé les fourchettes
souhaitables pour les pays en développement et les autres pays en faisant la
somme des fourchettes établies pour chacun des pays qui composent le groupe
considéré.

22. La premiére colonne du tableau C indique le groupe de pays et la seconde
1'année. Les troisiéme et quatriéme colonnes font apparaitre respectivement
la fourchette souhaitable et le point médian pour chaque groupe. La cinquieme
colonne donne le pourcentage de postes correspondant au chiffre médian pour
chaque groupe. Les autres colonnes indiquent le nombre et le pourcentage de
postes occupés par des nationaux de pays membres du groupe, a differents
niveaux (ensemble des fonctionnaires de la catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur, fonctionnaires ds rang supérieur : D-1 et
au-dessus, D-2 et au-dessus et SSG et au-dessus). Pour évaluer la
représentation de chaque groupe, il est diiment tenu compte du pourcentage
effectif de postes occupés par des nationaux de pays du groupe considéré, par
comparaison avec le pourcentage établi par référence au point médian de la
fourchette souhaitable calculée pour le groupe.

23. Compte tenu des vues exprimées par 1'Assemblée générale au sujet de la
représentation de femmes aux postes de rang supérieur, le Secrétaire géméral
appelle également 1‘attention sur les chiffres figurant entre parenthéses, qui
indiquent dans chaque cas le nombre de femmes.

E. Fonctionpaires de rang supérieur (D-1 (administrateur
principal) et au-dessus)

Représentation des pays en développement et des autres pays

24. Dans sa résolution 45/239 A, 1'Assemblée générale a prié le Secrétaire
général de prendre toutes les mesures possibles pour assurer, aux postes de
rang élevé et de direction du Secrétariat, la représentation équitable des
Etats Membres, en particulier celle des pays en développement et des autres
Etats Membres qui sont insuffisamment représentés a ces niveaux, en se
conformant sux résolutions pertinentes de 1°'Assemblée générale, et d'inclure
dans ses prochains rapports 3ur la composition du Secrétariat des informations
sur cette question.

/coo
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Tableau B
Nombre d'Etats Membres, par région, et représentation au Secrétariat
(au 30 juin 1987, 1988, 1989, 1990 et 1991)
Nombre Dans la

Région Année d'Etats Membres Non représentés Sous-représentés fourchette Surreprésentés
Afrique 1987 51 3 6 28 14

1988 51 2 [ 36 7

1989 51 3 5 37 6

1990 52 3 3 39 7

1991 52 1 [} 36 9
Amérique du Nord 1987 14 o 3 8 3
et Caraibes 1988 14 1 2 9 2

1989 14 1 2 9 2

1990 14 1 2 8 3

1991 14 0 4 7 3
Amérique latine 1987 21 0 2 16 3

1988 21 0 4 14 3

1989 21 \] 3 15 3

1990 21 0 1 17 3

1991 21 0 1 17 3
Asie et Pacifique 1987 27 4 4 10 9

1988 27 4 4 14 5

1989 27 4 7 12 4

1990 27 4 6 13 4

1991 27 q 5 12 6
Europe occidentale 1987 18 0 5 11 2

1988 18 0 6 11 1

1989 18 1] 4 13 1

1990 18 0 2 16 ]

1991 19 1 4 14 0
Europe orientale 1987 11 1 2 8 0

1988 11 1 2 8 0

1989 11 1 2 8 0

1990 11 1 2 8 0

1991 10 1l 1 [:] (4]
Moyen=Orient 1987 17 2 3 9 3

1988 17 2 3 11 1

1989 17 2 3 10 2

1990 16 2 3 9 2

1991 16 2 3 9 2
Autre origine 1987 3 a/

1988 2 a/

1989 2 a/

1990 2 a/

1991 2 a/
Total 1987 159 (100 %) 10 (6,3 %) 25 (15,7 %) 90 (56,6 %) 34 (21,4 %)

1988 159 (100 %) 10 (6,3 ®) 27 (17,0 &) 103 (64,8 %) 19 (11,9 )

1989 159 (100 %) 11 (6,9 8) 26 (16,4 %) 104 (65,4 %) 18 (11,3 %)

1990 159 (100 %) 11 (6,9 %) 19 (11,9 &) 110 (69,2 %) 19 (11,9 %)

1991 159 (100 %) 9 {5,6 %) 24 {15,1 %) 103 (64,8 %) 23 (14,5 %)

a/ Etats non membres.

/ene
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25. Le Tableau C ci-dessus rend compte des mesures prises dans ce domaine par
le Secrétaire général durant la période 1987-1991. La représentation des pays
en développement et des autres pays aux postes de rang élevé et de direction
est indiquée dans les colonnes de droite. On trouvera dans le tableau 4 de
1l'annexe I au présent rapport des informations plus détaillées concernant la
représentation des Etats Membres aux différents échcelons du Secrétariat.

Représentation aux jchelons les plus élevés (sous-secrétaire général,
secretaire général adjoint et directeur général)

26. Dans sa résolution 45/239 A, 1°'Assemblée générale a nrié le Secrétaire
général, eu égard aux principes de la répartition géographique équitable et de
1a rotation aux échelons les plus élevés du Secrétariat (sous-secrétaire
général, secrétaire général adjoint et directeur général), de veiller a
accorder des chances égales aux candidats de tous les Etats Membres lorsqu'il
nomme un fonctionnaire a tout poste de ces échelons.

27. Durant la période considérée, six changements sont intervenus aux
échelons les plus élevés du Secrétariat. Des nationaux de la Chine, du Ghana,
de Haiti, du Pérou, du Sénégal et de la Sierra Leone ont été nommés ou
réaffectés a des postes précédemment occupés par des nationaux de la Chine, de
1'Argentine, du Pérou, de la Sierra Leone, du Ghana et de la Somalie,
respectivement. Un national de 1'Inde a été nommé a un poste temporaire
nouvellement crée.

F. Représentation des femmes

28. A sa quarante-cinquiéme session, 1'Assemblée générale a adopté deux
résolutions relatives & l'amélioration de la situation des femmes au
Secrétariat, a savoir la résolution 45/125 du 14 décembre 1990 et la
résolution 45/239 C du 21 décembre 1990. La premiére a été adoptée sur la
base d'un rapport de 1la Troisieme Commission el ia seconde sur la base du
rapport de la Cinquiéme Commission.

29. Dans sa résolution 45/239 C, 1'Assemblée générale a prié instamment le
Secrétaire général de poursuivre ses efforts pour accroitre le nombre de
femmes occupant des postes soumis au principe de la répartition géographique,
en particulier des postes de rang élevée et de direction, en vue d‘'atteindre un
taux global de participation de 30 % d'ici la fin de 1990 et, dans la mesure
du possible, de 35 % d'ici a 1995, étant entendu que la considération
dominante doit étre la nécessité 4'assurer a 1'Organisation les services de
personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et
d'intégrité, le principe de la répartition géographique équitable étant aussi
pleinement respecte.

30. Dans la méme résolution, 1'Assemblée générale a également prié le
Secrétaire général, toutes choses étant égales d'ailleurs, et dans la mesure
du possible, d'accorder ] priorité a 1'acces des femmes a la classe D-1 et
aux classes supérieures, . @ maniére que le pourcentage des postes de la

classe D-1 et des classes supérieures occupés rar des femmes soit porté a 25 %
du total, étant entendu que les femmes occuperaient d'ici a 1995 35 % des
postes soumis au principe de la répartition géographique.
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31. Dans la méme résolution également, 1'Assemblée générale a desmandé a
nouveau au Secrétaire général de ne ménager aucun effort pour accroitre ia
représentation des femmes originaires de pays en développement, en particulier
2 1a classe D-1 et aux classes supérieures.

32. La résolution 45/125 contient des dispositions analogues. Au

paragraphe 1 en particulier, 1'Assemblée générale a prié instamment le
Secrétaire général de continuer a tout mettre en oeuvre, en conformité avec la
Charte des Nations Unies, pour accroitre le nombre des femmes employées dans
1l'ensemble du systéme des Nations Unies, on particulier aux postes de
direction et de décision, et s'agissant plus spécialement des femmes
originaires des pays en développement, eu égard a la faible proportion de
celles-ci qui occupent de tels postes, en vue de parvenir A un taux global de
participation des femmes de 30 % d'ici & 1990 et de 35% d'ici a 1995, compte
diiment tenu du principe de la répartition géographique équitable, conformément
au rapport du Secrétaire général, en date du 8 novembre 1985 (A/C.5/40/30), a
toutes les résolutions pertinentes adoptées depuis lors et au projet de plans
a moyen terme pour la période 1992-1997 2/.

33. Le Secrétaire général a poursuivi ses efforts pour répondre aux demandes
de 1'Assemblée générale visant 1l'amélioration de la situation des femmes au
Secrétariat. Au 30 juin 1991, le nombre de femmes occupant des postes soumis
a la répartition géographique était de 759, soit 29,2 § de l'effectif total.
Le tableau 3A de l'annexe I indique la répartition du personnel par région,
selon le sexe et la classe.

34. Le tableau D ci-aprés montre comment a évolué la proportion des femmes
occupant des postes soumis a la répartition géographique entre le 30 juin 1987
(le pourcentage était alors de 25,67 %) et le 30 juin 1991. Ce tableau
indique également le pourcentage de femmes, par région d'origine, par rap-ort
a 1l'effectif total (tableau D1) et par rapport aux fonctionnaires de sexe
féminin uniquement (tableau D2). Ces données sont également illustrées dans
les graphiques 5 et 6 ci-apres.

35. Le tableau E ci-aprées permet de comparer le nombre et le pourcentage de
femmes occupant des postes soumis a la répartition géographique et des postes
exigeant des connaissances linguistiques spéciales au 30 juin 1981 et au

30 juin 1991. Durant la période considé.ée, le pourcentage de femmes occupant
des postes soumis & la répartition géographique est passé de 21,6 % a 29,2 %,
Dans le cas des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales, il
est passé de 32,8 A a 33,8 8. Le graphique 7 montre comment le pourcentage de
femmes occupant des postes soumis & la répartition géographique a progressé
entre 1981 et 1991,

36. La répartition du personnel par sece dans chaque unité administrative du
Secrétariat figure au tableau 12 de 1'annexe I. Ce tableau présente
séparément les postes soumis a la répartition géographique, les postes qui
exigent des connaissances linguistiques spéciales et les postes d'agent de la
catégorie des services généraux et des catégories apparentées.

/0'.




A/46/370
Frangais
Page 16

Iableau D1

Pourcentage de femmes occupant des postes soumis a la répartition

géographiqus, au 30 juin 1987, 1988, 1989, 1990 et 1991, par région

d'origine, par rapport au nombre total de fonctionnaire occupant
des postes de cette catégocrie

Année 1987 1988 1989 1990 1991
REGION
Afrique 1,89 2,02 2,06 2,50 2,78
Amérique du Nord
et Caraibes 8,25 8,17 8,01 7.88 8,23
Amérique latine 2,27 2,26 2,62 2,73 2,85
Asie et Pacifique 5,09 5,23 5,27 5,46 5,65
Europe occidentale 6,48 6,90 7,06 7,65 7,46
Europe orientale 0,54 0,56 0,79 0,94 1,00
Moyen-Orient 0,85 0,83 0,87 0,94 1,04
Autre origine 0,31 0,32 0,24 0,20 0,19
Total 25,67 26,30 26,91 28,30 29,19
Augmentation (diminution) 1,00 0,63 0,61 1,39 0,89

en pourcentage

Effectif total : 2 600 Nombre total de femmes : 759
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Tableau D2

Pourcentage de femmes occupant des postes soumis & la répartition

géographique, au 30 juin 1987, 1988, 1989, 1990 et 1991, par région

d'origine, par rapport au nombre total de femmes seulement occupant
des postes de cette catégorie

Année 1987 1988 1989 1990 1991
REGION
Afrique 7,36 7,69 7,66 8,83 9,49
Amérique du Nord
et Carailbes 32,13 31,07 29,75 27,86 28,19
Amérique latine 8,86 8,60 9,72 9,66 9,75
Asie et Pacifique 19,82 19,91 19,59 19,31 19,37
Europe occidentale 25,23 26,24 26,22 27,03 25,56
Europe orientale 2,10 2,11 2,94 3,31 3,42
Moyen-Orient 3,30 3,17 3,24 3,31 3,56
Autre origine 1,20 1,21 0,88 0,69 ¢,66
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Nombre total de femmes 666 663 C79 725 759

,ooo
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Craphique 5

Pourcentage de femmes occupant des postes soumis a la répartition

géographique par rapport au nombre total de fonctionnaires

occupant des postes de cette categorie, par region et par année
(juin 1987-juin 1991)

Pourcentage

2
6/87 6/88 6/89 6/90 6/91

Année

. Asie et Europe Europe
—K— Afrique —+— pacifique —— orientale  —H— ,ccidentale
. Amérique du
—>¢- Amérique —— Moyen- —A— Nord et —%— Autres
Tatine Orient

Caraibes
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Pourcentage de femmes occupant des postes soumis a la répartita

géographique par rapport au nombre total de femmes occupant des

postes de cette catégorie, par région d'origine et par année
(juin 1987-juin 1991)

Pourcentage
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Iableau B
Nombre et pourcentage de femmes occupant des postes soumis
a la reépartition géographique et des postes exigeant des
connaissances linguistiques spéciales en 1981 et en 1991,
dans chaque classe
Postes soumis a la Postes exigeant des
5 ition géographi connaissances linguistiques .
1981 1991 1981 1991
Nombre Nombre Nombre Nombre
de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen-
Classe femmes tage femmes tage femmes tage femmes tage
SGA - - 2 7,4 - - - -
SSG 2 8,7 - - - - - -
D-Z 4 418 10 1118 - - - -
D-1 13 5,2 20 8,2 - - - -
P-5 51 9,1 75 16,2 23 27,4 35 27,8
P-4 115 14,7 214 30,7 100 35,6 120 35,8
P-3 216 30,8 248 37.8 129 33,3 114 34,3
P-2 195 47,4 182 46,0 39 29,0 30 33,0
P-1 30 49,2 8 47.1 - - - -
Total 626 21,6 759 29,2 292 32,8 299 33,8

/...
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37. Dans sa résolution 37/235 B, 1'Assemblée générale a également prié le
Secrétaire général d'inclure dans le présent rapport des analyses statistiques
concernant le nombre et le pourcentage des femmes, par nationalité, fiqurant
sur toutes }>s listes de nominations, en spécifiant, pour chaque classe, le
pourcentage de femmes recrutées a l'extérieur. Le tableau 6 de 1'annexe I
indique 1» nombre, le sexe, la nationalité et la classe des fonctionnaires
nommés a des postes soumis a la répartition géographique durant la période
considérée. On trouve également des renseignements sur le sexe des
fonctionnaires au tableau F ci-dessous.

38. On trouvera des informati .is complémentaires sur la représentation des
femmes dans le rapport du Sec.étaire général sur 1l'amélioration de la
situation des femmes au Secraetariat de 1°'ONU (A/46/377).

Iableau F

Nominations a des postes soumis a la répartition géographique entre
le ler juillet 1990 et le 30 juin 1991 : répartition par sexe
indiquant, pour chaque classe, le pourcentage par rapport au

total et le nombre de nationalités représentées

Femmes Hommes _
Pourcentage Pourcentage
par rapport par rapport
Nombre au nombre Nombre de Nombre au nombre Nombre de
de nomi- total des nationalites de nomi- total des nationalités

nations nominations représentées nations nominations représenties

SGA - - - 2 1,2 2
886G - - - 1 0,6 1
D-2 1l 0,6 1 6 3,5 5
-2 3 1,8 3 9 5,3 8
¥-5 1 0,6 1 17 10,0 14
P-4 15 8,8 8 21 12,4 13
P-3 14 8,2 12 32 18,8 21
P-2 23 13,5 18 24 14,1 14
P-1 - - - 1 0,6 1
Total 57 33,5 33 113 66,5 46 a/

2/ On notera que ce chiffre ne corre.;pond pas a la somme des chiffres
indiqués pour chaque classe, vu que certaines nationalités sont représentées
dans plus d‘une cilasse.
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G. Activités de recruteme-t

Nominations & des postes soumis & la répartitio.. géographique au
cours de la période allant du ler juillet 1990 au 30 juin 1991

39. Dans sa résolution 45/239 A, 1'Assemblée générale a prié instamment le
Secrétaire général, lorqu'il nomme des fonctionnaires a des postes soumis au
principe de la répartition géographique, quelle que soit la classe de ces
postes, de ne ménager aucun effort pour recruter des nationaux A'Etats Membres
non représentés ou sous-représentés, en tenant compte également de la
nécessité d'augmenter le nombre des fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres qui se situent en dega du point médian de la fourchette souhaitable
fixée pour eux.

40. Durant la période considérée (ler juillet 1990-30 juin 1991),

170 fonctionnaires ont été nommés a des postes soumis a la répartition
géographique 3/. L'un d'entre eux (0,59 % du total) était un national d'un
Etat Membre non représenté, 27 (15,28 %) étaient des nationaux A'Etats Membres
sous-représentés, 129 (75,88 %) étaient des nationaux d'Etats Membres se
situant dans la fourchette souhaitable, 11 (6,47 %) étaient des nationaux
d'Etats Membres surreprésentés et 2 (1,18 %) étaient des nationaux Ad'Etats non
membres 4/. On trouvera un complément d'information sur le nombre et la
classe des fonctionnaires concernés dans les paragraphes 42 a 46 ci-aprés et
dans le tableau 6 de l'annexe I 5/.

c rqanisé i tional

41. Parmi les fonctionnaires nommés a des postes soumis a ia répartition
géographique, 29 avaient réussi a des concours organisés dans divers pays
(Allemagne, Australie, Danemark, Hongrie, Indonésie, Israél, Japon, Norvege,
Panama, Pays-Bas, Union des Républiques socialistes soviétiques ot
Yougoslavie) pour des postes des classes P-1 et P-2.

42. Les candidats nommés a 1'issue de ces concours représentent 17,06 % du
nombre total de fonctionnaires nommés & des postes soumis a la répartition
géographique durant la période considérée. Sur les candidats retenus,

10 (34,5 %) étaient des femmes.

43. Dix-neuf fonctionnaires (13 femmes et 6 hommes) ont été recrutés a P-1
et P-2 autrement qu'a 1'issue des concours organisés au niveau national.

44. Des concours pour le recrutement de fonctionnaires des classes P-1 et P-2
ont également été organisés au Bahrein, en Islande, en Nouvelle-Zélande et au
Portigal. Les formalités de recrutement sont en cours pour un certain nombre
de candidats ayant réussi a ces ccncours,

45. Des concours pour le recrutement de fonctionnaires des classes P-1 et P-2
sont actuellement organisés pour des nationaux des pays suivants : Albanie,
Arabie saoudite, Bahrein, Costa Rica, Dominique, Grenade, Honduras, Italie,
Japon, Nicaragua, Saint-Vincent-et-Grenadines et Tchécoslovaquie.

/Qll



A/46/370
Frangaia
Page 24

46. Des concours pour le recrutement de fonctionnaires de la classe P-3 sont
actuellement organisés, & titre expérimental, pour les grrupes professionnels
Administration et Economie, & 1'intention de candidats de 1z Hongrie, de
1'Italie, du Japon et de 1la Tchéccslovaquie. Ces corcours font 1°'objet d'un
rapport distinct.

Unités admini I :lové d :

47. Conformément & la demande formulée par 1'Assemblée géné.ale dzns ses
résolutions 43/224 A et 45/239 A, le Secrétaire général s‘'emploie activement a
pourvoir les postes des unités administratives ou le taux de vacance est
élevé, en particulier les commissi.us région .les. Sur le: 170 fonctionnaires
nommés durant la période considérée, 57 (33,53 % ) ont été affectés aux

s . ~

commissions régionales (18 a 1a CEA, 8 a 1la CEE, 10 a la CEPALC, 18 a la CESAP

et 3 a la CEAQO).

48. Dans sa résolution 45/239 A, 1'Assemblée générale a également prié le
Secrétaire général, s'agissant du recrutement, de la mutation et de la
promotion de fonctionnaires en vue de leur affectation dans les commissions
régionales, de ne ménager aucun effort pour encourager la représentation
équitable de tous les Etats Membres dans les commissions régionales, afin de
réduire les taux élevés de vacance de poste. On trouvera dans le tableau 2 de
1'annexe I des informations concernant la représentation de toutes les régious
dans les commissions régionales.

Recrutement de femmos

49. Entre le ler juillet 1990 et le 30 juin 1991, 57 femmes ont été nommées a
des postes soumis a la répartition géographique, ce qui représente 33,5 % des
170 nominations intervenues durant la période considérée, alors que Gurant la
période précédente, sur un total de 202 nominations, le pourcentage de femmes
était de 31,2 & (63 femmes). Sur ce total de 57 femnes nommées a des postes
soumis & la répartition géographique durant la péricde considérée, 25 (soit
43,9 %) étaient originaires de pays sn développement.

/...
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Notes

1/ Un Etat Membre est dit “"non représenté"” lorsque aucun national dudit
Etat n'occupe de poste soumis A la répartition géographique, "sous-représente"
lorsque le nombre de nationaux occupant de tels postes est en dega de la
limite inferieure de la fourchette souhaitable fixée pour ledit Etat; *“dans la
fourchette souhaitable' lorsque ce nombre se situe dans les limites de ladite
fourchette et “surreprésenté" lorsque ce nombre dépasse la limite supérieure
de la fourchette.

2_/ ments BlS 1 ASSE B e
session, Supplément No 6 (A/45/6/Rev.l).

3/ Aux fins de la compilation des statistiques utilisées dans le présent
rapport, une nomination a un poste soumis a la répartition géographique
signifie, soit qu'un fonctionnaire a été nommé pour un an au moins, par voie
de recrutement initial ou toute autre forme de recrutement impliquant une
durée de service d'un an au moins, soit qu'il a accompll au moins une année de
service a 1'un de ces postes.

4/ Les chiffres mentionnés dans ce paragraphe ont été calculés sur la
base du niveau de représentation de chaque Etat Membre a la fin de 1'année
couverte par le précédent rapport du Secrétaire général sur la composition du
Secrétariat (A/45/541), c'est-a-dire au 30 juin 1990. Les fluctuations dans
la représentation des Etats Membres en cours d'année ne sont pas directement
prises en ccmpte dans ce calcul, mais font 1'cbjet d'estimations mensuelles
qui servent a suivre 1'évolution de 1a répartition géographique et a planifier
le recrutement.

5/ Ainsi qu'il est noté au paragraphe 16, au 30 juin 1990, la République
fédérale d'Allemagne se situait dans la fourchette souhaitable établie dans
son cas et la République démocratique allemande était sous-représentée. Du
fait du rattachement de 1la République «(émocratique allemande a la République
fédérale d'Allemagne le 3 octobre 1990, 1'Allemagne s'est trouveée
sous-représentée. Les nominations de nationaux allemands pour la période
considérée dans le présent rapport (1990-1991) sont en conséquence considerées
comme des nominations de nationaux d'un Etat Membre sous-représenté.

VT
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Sigles utilisés dans les tableaux
AIEA Agence internationale de 1'énergie atomique
AM Département de 1‘'administration et de la gestion
AMIAD Division de vérification interne des comptes
AMOGS Bureau des services généraux
AMOHRM Bureau de la gestion des ressources humaines
AMOPPBF Bureau de la planification des programmes, du budget et des fina .ces
AMUSG Bureau du Secrétaire général adjoint a 1'administration et a la
gestion
BIRD/SFI Banque mondiale/Société financiére internationale
CcCI Corps commun d'inspection
CCQA Comité consultatif pour les questions administratives
CEA Commission économique pour 1'Afrique
CEE Commission économique pour 1°'Europe
CEPALC Commission économique pour 1'Amérique latine et les Caralbes
CESAO Commission économique et sociale pour 1°'Asie occidentale
CESAP Commission économique et sociale pour 1°'Asie et le Pacifique
CFPI Commission de la fonction publique internationale
CIC Centre international de calcul
C1Jg Cour internationale de Justice
CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
COM.RFG. Bureau de liaison des commissions réegionales
(o Département des services de conférence
CcTC Centre des Nations Unies sur les societés transnationales
DDA Département des affaires de désarmement
DIEC Bureau du Directeur général au développement et a la coopération

économique internationale
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DPI Département de 1'information
E0SG Cabinet du Secretaire général
FAO Organisation des Nations Unies pour 1'alimentation et 1'agriculture
FENU Fonds 4'équipement des Nations Unies
FIDA TFonds international de développement agricole
FMI Fonds monétaire international
FNUAP Fonds des Nations Unies pour la population
FS Service mobile
HCR Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
HR Centre pour les droits de 1'homme
IESA Département des affaires économiques et sociales internationales
INTORG Organes interorganisations :

Corps commun d'inspection (CCI)

Comité consultatif pour les questions administratives (CCQA)

Centre international de calcul (CIC)

Comité consultatif de coordination des systemes d'information (ACCIS)

ITC Centre du commerce international

MISSION Missions spéciales

OACI Organisation de 1‘'aviation rivile internationale
OALOS Bureau des affaires maritimes et du droit de la mer
OIT Org. isation internationale du Travail

OLA Bureau des affaires juridiques

OMI Organisation maritime internationale

oMM Organisation météorologique mondiale

OMPI Organisation mondiale de la propriété intellectuelle
OMS Organisation mondiale de la sante

ONUDI Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

/...
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OPGS

ORCI
PAHO
PNUD
PNUE

PSCA

SPA

SPQRCDT

SPTASN
TCD
UIT
UNRCED
UNCHS
UNCS
UNCSTD

UNDRO

Unesco

UNICEF
UNITAR

UNJSPF

UNOG

Bureau des affaires politiques, des affaires de 1'Assemblée générale
et des services de secretariat

Bureau de la recherche et de la collecte d'informations
Organisation panaméricaine de la santé

Programme des Nations Unies pour le développement
Programme des Nations Unies pour 1l'environnement

Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de
sécurité

Bureau des affaires politiques spéciales

Département des questions politiques spéciales, de la coopération
régionale, de la décolonisation et de 1a tutelle

Affectations temporaires speciales

Département de la coopération technique pour le développement

Union internationale des télécommunications

Conférence des Nations Unies sur l'enviromnemrnt et le développement
Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)
Services communs des Nations Unies a Nairobi

Centre pour la science et la technique au service du développement

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de
catastrophe

Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la
culture

Fonds des Nations Unies pour 1‘'enfance

Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche
Secrétariat de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies et du Comité des pensions du personnel de

1'Organisation des Nations Unies

Office des Nations Unies & Genéve

VA




UNOV

UNRWA

UNU

UPU

WFC
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Office des Nations Unies a Vienne

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés
de Palestine dans le Proche-Orient

Université des Nations Unies
Union postale universelle

Secretariat du Conseil mondial de 1 alimentation

/-ov
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ANNEXE 1
Tableaux statistiques
Tableau 1 - Nombre total d'administrateurs et de fonctionnaires de rang
supérieur du Secrétariat titulaires de nominations a titre
permanent, de nominations pour une période de stage ou de
nominations pour une durée déterminée d'un an ou plus, par type
d'affectation et par région
Tableau 2 - Nombre de fonctionraires occupant des postes soumis a la
répartition géographique, par bureau et par région
Tableau 3 - Répartition du personnel par région, selon le sexe et la classe
A. Fonctionnaires occupant des postes soumis a la répartition
géographique
B. Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances
linguistiques spéciales
c. Nombre total de fonctionnaires occupant des postes soumis a la

répartition géocuraphique et des postes exigeant des connaissances
linguistiques spéciales

Tableau 4 - Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis a la
répartition géographique, par nationalité et par classe (1le
nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre

parentheses)

Tableau 5 - Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis a la
répartition géographique, par nationalité et par type de
nomination

Tableau 6 - Nominations & des postes soumis a la répartition géographique,

par nationalite et par classe (le nombre de fonctionnaires du
sexe féminin wst indigué entre pareatheses)

Tableau 7 - Nominations, ceasations de service et autres mouvements de
personnel occupant des postes soumis a la répartition
géographique. par nationalité et par type de nomination (1le
nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre
parentheses)

Tableau 8 - Nombre de fonctionnaires occupant des postes qui exigent des
connaissances linguistiques spéciales, par nationalité et par
classe (le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué
entre parentheses)
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Nombre d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur
expressément recrutés pour des missions, par nationalité et par
classe (le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué
entre parenthéses)

Répartition pondérée et non pondérée des postes soumis a la
répartition géographique et situation effective (en points)

Nombre de femmes occupant des postes d'administrateur et des
postes de rang supérieur & 1'ONU et dans les organisations
apparentées

Répartition, selon le sexe, du personnel du Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies (par classe et par département
ou bureau)

Admianistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur occupant des
postes soumis a la répartition géographique

Administrateurs occupant des postes qui exigent des
connaissances linguistiques spéciales

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur occupant des
postes soumis a la répartition géographique et des postes qui
exigent des connaissances linguistique spéciales

Répartition des agents des services généraux et autres
catégories apparentées
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A. TABLEAUX PAR REGION
Tableau 1

Wombre total 8'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur du Secrétariat

titulaizes de nominations & titre permanent, de nominations pour une période de stage

ou de nominations pour une durée déterminée d'un an ou plus, par type d'affectation

et par région
(Au 30 juin 1991)
Région
Angrique Burope  Burope
TYpe du Nord et Mfrique Asie et occi- orien- Moyen- Autre
d'affectation Afrique Caralbes latine Pacifique dentale tale Orient origine Total
Géographique a/ 437 510 218 426 591 263 135 20 2 600
Linguistique b/ 125 108 78 1356 228 154 43 13 885
Hission o/ 3 3 H 1 ki 3 2 1 25
PNUE &/ 48 23 20 32 60 17 6 4 210
Interorg. ¢/ - 4 - 1 3 1 - - 9
Résident p. £/ - - 1 - - - - - 1
Projets g/ 8 3 - 1 7 - 1 - 20
En congé b/ 1 6 6 4 16 1 1 - 35
Détaché 1/ 7 10 3 3 18 - 1 - 42
Total 629 667 an 604 930 439 189 38 3 827

&/ PFonctionnaires occupant des postes soumis A la répartition gdographique.
b/ Ponctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances linguistiques spéciales.
of Yonctionnaires recrutés expressément pour des missions.

&/ Yonctionnaires recrutés expressément pour le Programme des Kations Unies pour 1°environnement ou
pour le Centre des Nations Unies pour les établissements humains.

¢/ Fonctionnaires recrutés expressément, apras 1tati interorganisations, pour pourvoir des postes financés sur une
base interorganisations.

£/ Fonctionnaires ayant le statut de résident permanent aux Etats-Unis d'Amérigue.
g/ Ponctionnaires détachés ou affectés & des projets d'assistance technique.

I/ Fonctionnaires on congé sans traitement.

i/ Fonctionnaires détachés auprés du PNUD ou d‘autres organes de 1'ONU.

Tableau 2

Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographique,
par bureau et par région

{Au 30 juin 1991)

Région
Anérique Burope Europe

Type du Nord et Amérigque Asie et ocei- orien- Moyen- Autre
d'atfectation Afrique Caraibes latine Pacifique dentale tale Orient origine Total
sidge a/ 194 355 . 110 256 296 152 53 1 147
CEB 2 9 1 4 45 > 3 2 1 95
CESAP 1 18 1 91 20 8 3 - 142
CEPALC 1 24 75 6 30 2 3 - 141
CEA 149 5 2 6 a 5 1 1 177
CESAO 10 9 - 3 3 1 42 4 72
CNUCED b/ L) 26 15 22 62 22 16 10 207
PNUB b/ 4 5 - 3 2 1 3 1 19
UNOG o/ 29 39 8 25 87 20 11 2 229
UNOV 13 20 6 10 38 13 1 - 101

Total 437 510 218 426 591 263 135 20 2 600

a/ ¥ compris les centres a‘information.
b/ ¥ compris les bureaux de liaison situés dans d'autres lieux d‘'affectation.

¢/ Y compris le Bureau du Coordonnateur des Bations Unies pour les secours en cas de catastrophe, le Centre pour les droits
de 1'homme st la Conférence du OComité du désarmement 3 Gendve.
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B. TABLEAUX PAR NATIONALITE
Tableau 4 A
Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographique,
par nationalité et par classe
{Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthéses)
{Au 30 juin 1991)
Nombre de Nombre de
fonction= fonction
naires au naires au Foint Fourchette
Pays 30/06/90 DG/SGA SSG D-2 D=1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/06/91 médian souhaitable
Afghanistan 9 - - - - 3 4 2 - - 9 7,36 3-14
Afrique du Sud 11 - - - - 2 2 3 4 - 11 14,39 10-19
(3) 1) n (1) (3)
Albanie 0 - - - - - - - - - ¢ 7,03 2-14
Algérie 19 - - 1 S 7 5 - - - 18 9,66 5-14
(2) {1) ) (2)
Allemagne 112 1 - 2 9 21 32 36 22 ~ 123 147,90 126-170
{35 ) N (8) (11 (10) 37
Angola 1 - - - - - 1 - - - 1 7,20 2-14
Antigua-et-Barbuda 3 - - - - - 1 1 1 - 3 6,94 2-14
(3) (1) (1) (1) (3)
Arable saoudite 4 - - - - 2 - 1 1 - 4 22,32 18-27
4 (2) (L (1) 4)
Argentine 26 . - - 1 6 6 6 4 3 - 26 17,45 13~22
(10) ) 3) 3) (2) (10)
Australie 27 - - - 9 6 7 S 4 - 3l 30,55 26-35
(12) [$8) (3) (2) {5) (2) (13)
Autriche 20 1 - 1 2 7 3 2 4 - 20 17,99 13-23
(8} ) 88} (1) (1) (4) (8)
Bahamas 1 - - - - - 1 - - - 1 7,10 2~14
(1) (1) (1)
Bahrefn 0 - - - - - - - - - 0 7.10 2-14
Bangladesh 17 1 - - 3 [ 4 1 1 - 16 9,77 5-15
Barbade 5 - - - - 2 2 2 - - 6 6,95 2-14
(3 1) (1) (2) 4
Belgique 22 - - 1 - 7 8 2 3 - 21 24,43 20-29
{5) 1) (2) {1) (1) (5)
Belize 2 - - - - - 1 1 - - 2 6,95 2-14
2) (1) 1) (2)
Bénin 7 - - - 1 2 2 1 1 - 7 7,06 2-14
(84} (1) {1)
Bhoutan 4 - - - - - - 1 3 - 4 6,98 2-14
Bolivie S - - - - 2 2 2 - - 6 7,13 2-14
Botswana 2 - - - - - - - 1 - 1 6,97 2-14
) (1) 8}
Brésil 29 - - 1 - 6 5 11 4 - 27 32,23 27-37
(10) (2) 3) (3) (2) (10)
Brunéi Darussalam 0 - - - - - - - - - 0 7,39 3-14
Bulgarie 8 - - - 2 2 1 4 - - 9 9,26 4-14
2
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Tableau 4 A (suite)
Nombre de Nombre de
fonction— fonction—
naires au naires au Foint Fourchette
rays 30/06/90 DG/SGA 8¢ D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/91 médian souhaitable
Burkina Faso 7 - - - 1 2 3 1 - - 7 7,18 2-14
{n (1) {1
Burundi 9 - - - 1 1 2 3 3 - 10 7,08 2-14
{2) 1) 1) 2)
Canbodge 3 - - - 1 - 2 - - - 3 715 2-14
Cameroun 13 - - - - 2 4 6 2 - 14 7.23 2=14
(2) (1) (2) 3)
Canada 51 2 2 1l 4 13 15 9 6 1 53 53,38 45-61
{12) (1) (1) [$3] (5) (5) (1) (14)
Cap-Vert 1 - - - - - - 1 - - 1 6,95 2-14
Chili 27 - - 4 2 4 6 5 7 - 28 8,32 4-14
(9} 1) 4) (4) (9)
Chine 40 1 - 2 8 6 13 12 - - 42 48,38 41-56
(15) (1) ) n (5) (14)
Chypre 5 - - - 3 2 - - - - 5 7,11 2-14
Colombie 10 - - 1 - 3 3 2 - - 9 9,69 5-14
(2) (¢4} (1)
Comores 2 - - - - - - 2 - - 2 6,95 2-14
Congo 6 - - - - 2 4 1 - - 7 6,99 2-14
Costa Rica 3 - - - - - 3 - - - 3 7.17 2-14
Chte d'Ivoire 1l - - - - - 3 6 2 - 11 7,40 3-14
(1) (1) (1)
Cuba 11 - - - - - 4 1 6 - 11 8,41 4-14
(4) (2) (2) 4)
Danemark 18 - 1 - 1 4 4 3 6 - 19 17,18 12-22
(6) ) (2) (83} (1) (5)
Djibouti o - - - - - - - - 1 1 6,95 2-14
Dominique 0 - - - - 1 - - - - 1 6,94 2-14
Egypte 11 1 1 - 3 1 3 - 1 - 10 9,24 4-14
(2) (8% (1)
El Salvador 5 - - - 1 2 1 1 - - S 7,08 2-14
Emirats arabes unis 1 - - - - - 1 - - - 1 9,65 5-14
(£ 4} (1) (1)
Bquateur 4 - - - - 2 - 1 1 - 4 7,51 3-14
1) (1) (1)
Espagne 33 - - 3 3 1 9 7 5 - 28 36,80 31-42
(10) (3) (3) (4) (10)
Etats-Unis d'Amérique a7 1 1 10 31 75 127 101 36 3 385 384,70 327-442
(160) (2) {5) (18) (68) (53) (25) (169)
Ethiopie 27 - - - 1 4 5 9 8 2 29 8,24 3-14
(6) 1) (3) (2) {1) n
Pidji [ 1 - - 2 2 1 1 - - 7 6,96 2-14
(1) (1) (8}
Finlande 12 1 - - - 2 2 7 - - 12 14,50 10~19
(4) ) 3 4)

fooe
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Tableau 4 A (suite)
Nowmbre de fombre de
fonction- fanction-
naires au naires au  Foint Pourchette
Pays 30/06/90 §86 ©D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/91 médian souhaitable
France 109 1 5 10 22 20 34 16 - 109 101,12 86-116
(48) ) {5) {(5) (1 a»n n (46)
Gabon 3 - - - - - - 3 - 3 7.27 2-14
Gambie 8 - - 2 1 3 1 - - 7 6,96 2-14
[$1)) 1) (1)
Ghana 16 1 4 2 3 3 1 - - 15 7,32 3-14
(2) (L (¢ 4]
Gréce 13 1 - 1 1 4 1 5 - 13 13,00 8-18
(5) (2) {1) (2} (5}
Grenade 2 - - 1 - - - 1 1 3 6,94 2-14
Guatemala 7 - - - 1 2 3 - - 7 7,32 3-14
(2) (1} (1) (2)
Guinée 6 - 2 - 1 1 3 - - 6 7,08 2-14
- A1) ) (1)
Guinée-Bissau 1 - - - - - - 1 - 1 6,97 2-14
Guinée éguatoriale 3. - - - - - - 3 - 3 6,95 2-14
Guyana 16 - 1 3 1 7 4 - - 16 6,97 2=-14
7 (6) (1) N
Halti 5 1 - 1 1 1 1 1 - 6 7,09 2=14
{3) (L) {1) (1) 1) 4)
Honduras 2 - - - - - 1 1 - 2 7,07 2-14
Hongrie 6 - - - - 3 1 5 - 9 10,20 5-15
{2) {1} 1) (2) {4
Iles Salomon 0 - - - - - - - - [ 6,95 2-14
Inde 36 1 2 1 2 9 13 9 2 41 33,83 29-39
7 (1) (4) 2) (84} (8)
Indonésie 6 - - 3 1 - - 3 1 8 13,77 9-19
(1) (2) (88} 3
Iran (République islamique d‘) 18 - 1 3 3 s 6 - - 18 18,46 14-23
(6) (1) (2) (3) {6)
Irag 16 - 1 2 8 4 2 - - 17 9,04 4-14
) 1) (8} {2)
Irlande 14 - 1 - 5 2 2 4 - 14 9,56 5-14
Q) (2) ) 4)
Islande 5 - - 1 2 1 1 - - 5 7,24 2-14
Israél 11 - - 1 - 2 3 9 - 15 10,03 5-15
3} {1} (3) (L)
Italie 52 - 2 3 9 13 11 13 - 52 67,60 57-78
(12) (3} (4) {4) (2) (13)
Jamahiriya arabe libyenne 7 - - 2 1 2 2 - - 7 11,06 6-16
(1) (1) n
Jamaique 18 - 2 2 3 - 7 4 - 18 7,01 2-14
(4) (1) (3) (n (5)
Japon 91 1 4 6 6 16 27 27 - 88 179,10 152206
(33 (2) 1) 2) {3) aAn an (36)

Jooe
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Tableau 4 A (suite)
Rombre de Nombre de
fonction- fonction-
naires au naires au  Point Fourchette
Pays 30/06/90 DG/SGA  $S6 D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/91 wédian  souhaitable
Jordanie 13 1 - - 1 2 5 3 2 - 14 7,05 2-14
(o) (1) 1)
Kenya 14 - - - 4 4 4 2 - 1 15 7,5% 3-14
{2) ) 1) 1) 3)
Kowelt 0 - - - - - - - - - 0 11,15 6-16
Lesotho ? - - - - - 3 2 2 - 7 6,99 2-14
{5) (2) [#3} 2 (5)
Liban 19 - - 1 2 6 6 3 2 - 20 7,02 2-14
{3) (1} (2) (1) 4)
Libéria 10 - - - - 2 2 3 2 - 9 7,01 2-14
(4) (2) 1) {1) (4)
Liechtenstein 0 - - - - - - - - - 0 6,94 2-14
Luxembourg 5 - - - - - 1 - 3 - 4 7,69 3-14
2) (1) 1)
Madagascar 9 - - - 1 1 5 1 b - 9 7.24 2-14
1) 1) (1)
Malaisie 15 - - 1 2 5 3 4 - - 15 8,88 4-14
3 3) (3)
Malawi 9 - - - 1 2 3 3 - - 9 7,15 2-14
) 1) 1)
Maldives 0 - - - - - - - - - 0 6,95 2-14
Mali 10 - - - 1 - 5 4 - - 10 7,18 2-14
Malte 6 - - - 3 1 1 - 1 - 6 6,95 2-14
) 1) (1)
Maroc 11 - - 1 2 3 2 2 1 - 11 8,03 3~14
3) (1) (1) (1) 3
Maurice 13 - - - 3 5 3 1 - - 12 6,97 2-14
Mauritanie 5 - - 1 - 1 - 2 1 - 5 6,99 2-14
Mexique 27 - - - 1 5 4 11 6 - 27 22,99 18-28
(10 1) (2) {6) {3) {12)
Mongolie 1 - - - - - - - 1 - 1 7,00 2-14
{1) 1) (38}
Mozambique 0 - - - - - 1 - - - 1 7,34 3-14
Myanmar 7 - - - - 1 3 3 - - ? 8,02 3-14
Namibie 2 - - - - - - 2 - - 2 6,99 2-14
2} 1) 1)
Népal 12 - - 1 3 3 4 2 - - 13 7,43 3-14
Nicaragua 3 - - - - 2 1 - - - 3 7,04 2-14
(1) 0 (1)
Niger 4 - - - - 1 2 1 - - 4 7.12 2-14
1) (1) {1)
Nigéria 16 1 - - 5 4 4 1 1 - 16 12,60 8-17
(48} (1) (1)
Norvége 14 - - - 1 - - 1 13 - 15 15,07 10-20
N (] {7)

T
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Tableau 4 A (suite)
Bombre de tombre de
fonction= fonction-
naires au naires su  Foint Fourchette
Pays 30/06/90 DG/BGA 885G D=2 D-1 P-5 P-4 P=3 Pp-2 Pp=l 30/06/91 widian souhaitable
Houvelle-Zélande 7 - - - 2 3 3 - - - 8 10,45 6-15
(4) 2) (2) (4}
Oman 2 - - - 1 1 - - - - 2 7,13 2=14
[¢ 3] 1) 85
Quganda 12 - - - 3 3 3 3 2 - 14 7,41 3-14
(2) ) (1) (2) (4)
Pekistan 13 1 - 4 5 1 4 - 1 - 16 16,53 6-15
{2) {2) 2)
Paleatine 0 - - - - - - - - - 0
Panama 3 - - - - 1 1 - 2 - 4 7,15 2=14
Papouasie-Nouvelle-Guinée 3 - - - - - - 1 2 - 3 7,04 2-14
Paraguay 1 - - - - - 1 - - - 1 7,35 3-14
Paya-Bas 32 - - 1 1 9 6 5 13 - as 3,69 27=-36
4) ) (1) {2) 1)
Pérou 16 - 1 - - 6 2 6 1 - 16 0,26 3-14
5) {1) 4) (1) (6)
Philippines 65 - - - 1 4 17 25 17 1 65 9,72 5-18
(36) 1) 8) (15) Q1) 1) (36)
Fologne 14 1 - 1 - 1 8 2 1 - 14 16,13 11-21
(8] 1) (1)
Portugal 4 - - - - - 2 1 - - 2 9,7% 5-15
{2) {2) )
Qatar 1 - - - - - - - 1 - 1 7,54 3-14
République arabe syrienne B - - - 2 5 2 - - - 9 7,69 3-14
République centrafricaine 4 - - - - - 1 - 3 - 4 7,02 2-14
République de Corée [ - - - - - - - - - 0
République démocratique
populaire lao 1 - - - - - 1 - - - 1 7,05 2-14
République deminicaine 6 - - - - - 4 - 1 1 6 7,42 3-14
(2) (2) (2)
République socialiste
sovidtique de Biélorussie 12 - - - - 1 4 s 3 - 13 11,97 7=17
République socialiste 26 - - 1 2 1 L] 12 4 - 25 26,75 22-32
soviétique 4'Ukraine 3) (3) (3)
République~-Unie de 19 - - 1 5 1 8 2 1 - 18 7,59 3-14
Tanzanie (4) 2 (@) (L))
Roumanie 3 - - 1 1 - - 1 - - 3 10,24 5-15
Royaume=Uni de Grande-Bretagne 93 2 - 3 10 8 24 12 17 2 88 80,51 68-93
et d'Irlande du Nord b/ (36) {n (1) (D 3 (6) (14) (2} (35)
Rwanda 3 - - - - - - 3 - - 3 7,12 2~-14
Sainte-Lucie 4 - - - - - 1 1 2 - 4 6,94 2-14
(2) {1 {1) (2)
Saint-Kitts-et-Nevis 2 - - - - - - - 1 - 1 6,94 2-14
(2) 4] {1

fooe
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Znblesu 4 A (suite)
Hombre de Hombre de
fonction- fonction- .
naizres au . naires au  Roint Fourchette
Pays 30/06/%0 DG/BGA 886 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/9) médian  scuhaltable
Saint~vincent-st-Grenadines 1 - - - - - - 1 - - 1 6,94 2-14
Samoa 2 - - - - - - 2 - - 2 6,95 2-14
Bac Tomé—at~-Principe 0 - - - - - - - - - 0 6,94 2-14
sénbgal 14 - 1 - 1 1 3 6 3 - 15 7,13 2-14
(L] 2) [bF) (3) (6)
Seychelles 2 - - - - - - 2 - - 2 6,94 2-14
Sierra Leone 15 1 - - 2 4 7 1 - - 15 7.05 2-14
{2) (1) 3) )
Singapour 22 - - - - 4 5 4 - - 13 8,50 4-14
(6) (1) (3) (3} {7
Somalie 12 - - - 1 2 [ 1 - - 10 7,13 2=-14
2) (2) (2)
Soudan 11 - - - 1 2 5 1 - - 9 7,58 3~-14
8ri Lanka 10 - - 1 4 1 2 2 2 - 12 7,39 3-14
(2) (1) (1) 2)
Subde 28 1 1 2 - ? 6 4 3 - 24 24,99 20-30
n (1) 1 (3) (2) M
Buisse 14 - - - 1 4 6 3 1 - 15
{s) {1 3) (¢} (5)
sSuriname 2 - - - - - 1 1 1 - 3 6,95 2-14
[(§3] 1) (1 {2)
Swaxiland 4 - - - - - - 4 - - 4 6,96 2-14
(2) (3] (2)
Tchad 4 - - - - 1 - 2 - - 3 7,09 2-14
Tchécoslovaquie " - - - - 1 6 4 3 - 14 17,02 12-22
() (2} 2
Thailande 27 - - - 1 1 5 9 1 - 27 9,75 5-15
16) (4} 7 8) (16)
Togo 6 - - 1 1 1 1 1 1 - [ 7,03 2-14
Trinité-et-Tobago 15 - - - 2 1 5 6 2 - .16 .57 3-14
(6) 2 (3 1) 6)
Tunisie 21 1 - 1 3 12 2 1 - 1 21 7,45 3-14
(1) n (1)
Turquie 12 - - - 2 1 7 1 - - 11 13,03 8-18
(3) ) {2) 3)
Union des Républiques 152 1 1 10 11 18 47 60 13 - 161 161,14 137-185
socialistes soviétiques (13) () {4) (5) (3) (13
Uruguay 10 - - - - 6 1 4 - - 11 7,47 3-14
{2) 2 (2 ’
Vanuatu 0 - - - - - - - - - 0 6,94 2-14
Venezuela 13 - 1 - 1 1 1 8 1 - 13 15,76 11-21
(8) (1} {1} (5} (1) (8)

Joee
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Tableau 4 A (suite)
Nombre de Nambre de
fonction~ fonction-
naires au najires au Point Pourchette
Pays 30/06/90 DG/SGA 88 D-2 D-} P-S5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/9) wédian souhaitable
Viet Nam 3 - - - - - 1 1 1 - k] 8,68 4-14
{1 (1) (1)
Yémen 9 - - - 1 2 S 1 - - b 7,36 3-14
(1) (1) 1)
Yougoslavie 11 - 1 1 2 1 4 1 S - 15 14,26 9-19
(1 1) (2) (3)
Zaire 15 N B = 1 2 ? 4 1 - 15 7,88 3-14
(2) 1) (1) (2)
Zambie 10 - - = 1 2 3 4 - B 10 7,14 2-14
Zimbabwe 6 - - - 1 1 1 3 - - 6 7,33 3-14
(1) (1) 1)
Apatrides - - - - - 2 1 2 - - S
Total 2 546 27 17 85 243 462 697 656 396 17 2 600
(723) (2) (10) (20) (7%) (214) (248) (182) (8) (759)

a/ Rang de directeur général.

b/ Dont 11 foncticnnaires originaires du territoire de Hong-kong.

ar
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Tableau S A

Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis A la répartition géographique,
par nationalité et par type de nomination

(Au 30 juin 1990 et au 30 juin 1991)

A/486/170
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Au 30 juin 1990

Au 30 juirn

1991

Type de nomination

Fourcentage de

_Type de nomination

Fourcentage de

Pour une fonctionnaires Pour une Pour fonctionnaires
A titre période une durée nommée pour une A titre période une durée nomnés pour une
Pays permanent de stage déterminke Total durée déterminée permanent de stage Adéterminée Total durée déterminée
Afghanistan 7 - 2 9 22,2 8 - 1 9 11,1
Afy ique du Sud 2 5 11 45,5 5 4 11 36,4
Albanie - - - - 0,0 - - - - 0,0
Algérie 18 - 1 19 5,3 17 - 1 18 5,6
Allemagne 83 9 20 112 17,9 84 11 28 123 22,8
<ngola 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Ant igua-et-Barbuda 3 - - 3 0,0 3 - - 3 0,0
Apatrides 4 - 1 ) 20,0 4 - 1 5 20,0
Arabie saoudite k] - 1 4 25,0 3 1 - 4 0,0
Argentine 24 - 2 26 7.7 24 - 2 26 1,7
Australie 24 - 3 27 11,1 24 4 31 12,9
Autriche 17 - 3 20 15,0 17 - 3 20 15,0
Bahamasa 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Bahrein - - - - 0,0 - - - - 0,0
Bangladesh 11 - 6 17 35,3 11 - 5 16 31,3
Barbade S - - 5 0,0 5 - 1 [ 16,7
Belgique 16 1 3} 22 13,6 19 - 2 21 9.5
Belize 2 - - 2 0,9 2 - - 2 ¢, 0
Bénin 5 - 2 7 28,6 S - 2 7 28,6
Bhoutan 3 - 1 4 25,0 k] - 1 4 25,0
Bolivie 5 - - 5 0,0 5 - 1 L] 16,7
Botswana 1 - 1 2 50,0 - - 1 1 100,0
Brésil 22 - 7 29 24,1 18 - 9 27 33,3
Brunéi Darussalam - - - - 0,0 - - - - 0,0
Bulgarie 3 - 5 8 62,5 4 - 5 9 55,6
Burkina Faso 5 - 2 7 28,6 5 - 2 7 28,6
Burundi 4 2 9 22,2 5 2 10 20,0
Cambodge 3 - - 3 0,0 3 - - 3 0.0
Cameroun 6 - 7 13 53,8 6 - 8 14 57,1
Canada 39 11 51 21,6 38 I 14 53 26,4
Cap-Vert 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Chili 24 - 3 27 11,1 25 - 3 28 10,7
hine 28 - 12 49 30,0 27 - 15 42 35,7
Chypre 4 - 1 5 20,0 4 - 1 5 20,0
Colombie 6 - 4 10 40,0 7 - 2 9 22,
Comores 2 - - 2 0,0 2 - - 2 0,0
Gngo 6 - - 6 0,0 7 - - 7 0.0
Costa Rica 1 - 2 3 66,7 1 - 2 3 66,7
Cbte d'lvoire 9 - 2 11 18,2 11 - - 11 0,0
Cuba 4 5 2 11 18,2 4 5 2 il 18,2
Danemar k 8 6 4 18 22,2 8 6 5 19 26,3
Djibouty - - - - 0,0 - - i 1 100,0
Dominique - - - - 0,0 - - ] 1 100,0
Bgypte 6 - 5 11 45,5 6 - 4 10 40,0
El Salvador 4 - 1 20,0 4 - 1 5 20,0
Emirats arabes unis 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Bjuateur 2 - 2 4 50,0 k] - 1 4 15,0
Eapagne 29 - 4 13 12,1 23 - 5 28 17,9
Etats-Unia d‘Amérique 324 4 51 3719 13,5 328 5 52 385 13,%
Ethiople 21 - 27 22,2 22 2 5 29 17,2
rFidji 31 - 3 6 50,0 3 - 4 7 57.1
Finlande 4 1 7 12 58,3 6 - 6 12 50,0
France 90 3 16 109 14,7 88 20 109 18,3
Gabon - - 3 3 100,0 - - 3 3 100,0
Gambie 8 - - 8 0,0 6 - 1 7 14,3
Ghana 9 1 6 16 17,5 9 - 6 1% 40,0
Grece 6 - 7 13 93,8 8 - s 13 38,5
Grenade 1 - 1 2 50,0 2 - 1 3 33,1
Guatemala 2 - 5 7 71,4 2 - 4 7 71,4
Guinée 4 - 2 3 33,3 4 2 6 33,
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Tableau 5 A (suite)
Au 30 fuin 1990 Au 30 juin 1991
Type _de nomination Pe de Type de nomination Pourcentage de
Pour une FPour fonctionnaires Pour une Pour fonctionnaires
A titre période une durée noamés pour une A titre période une durée nonmés pour une

Pays permanent de stage déterminée Total durée Aéterminée permanent de stage déterminée Total durée déterminée
Guinfe-Bissau - 1 1 100,0 - - 1 1 100,0
Guinés équatorislie 1 1 o1 3 33,3 2 1 - 3 0,0
Guyans 18 - Y- 16 0,0 16 - - 16 0,0
Ra¥ei S - - 5 0,0 5 - 1 6 16,7
Honduras 1 1 - 2 0,0 2 - - 2 0,0
Homnge le 1 3 2 6 33,3 2 4 3 9 33,3
Iles Salomon - - - - 0,0 - - - - 0,0
Inde 27 2 7 36 19,4 30 - 11 41 26,8
Indonénie 2 1 3 6 50,0 3 2 3 8 37,5
iran (République

islamique 4°) 13 2 3 18 16,7 13 1 4 18 22,2
Itaq 12 - 4 16 25,0 12 - 5 17 29,4
Irlande 12 - 2 14 14,3 12 - 2 14 ©14,3
1slande 4 - 1 5 20,0 4 - 1 5 20,0
Iscadl L] 3 3 11 27,3 6 7 2 15 13,3
Italie 37 8 ? 52 13,5 36 8 8 52 15,4
Jamahiriya arabe

1libyenne 6 - 1 7 14,3 6 - 1 7 14,3
Jamalque 18 - - 18 0,0 18 - - 18 0,0
Japon 61 4 26 91 28,6 61 9 16 88 20,5
Jordanie ? 1 5 13 38,5 6 1 7 14 50,0
Kenya 9 - S 14 35,7 10 - 5 15 33,3
Kowelt - - - - 0,0 - - - - 0,0
Lesotho 5 - 2 7 28,6 6 - 1 7 14,3
Liban 16 - 3 19 15,8 16 - 4 20 20,0
Libéria 8 - 2 10 20,0 ? - 2 9 22,2
Liechtenstein - - - - 0,0 - - - - 0,0
Luxembourg 2 1 1 5 20,0 2 1 1 4 25,0
Madagascar 7 1 1 9 11,1 7 1 1 9 11,1
Halaisie 14 - 1 15 6,7 15 - - 15 0,0
Malawi 5 2 2 9 22,2 5 - 4 9 44,4
Haldives - - - - 0,0 - - - - 0,0
Mali 9 - 1 10 10,0 9 - 1 10 10,0
Malte 6 - - 6 c,0 6 - - 6 0,0
Maroo 8 1 2 11 18,2 8 1 2 i1 18,2
Maurice 12 - 1 13 7.7 11 - 1 12 8,3
Mauritanie 2 - 3 5 60,0 2 - 3 5 60,0
Mexique 17 - 10 27 37,0 19 1 7 27 25,9
Mongolie - - 1 1 100,0 - - 1 1 100,0
Mozambique - - - - 0,0 - - 1 1 100,0
Myanmar 4 2 1 7 14,3 6 - 1 7 14,3
Namibie 1 - 1 2 50,0 1 - 1 2 50,0
Népal 11 - 1 12 8,3 12 - 1 13 7.7
Nicaragua 3 - - 3 0,0 3 - - 3 0,0
Niger 3 - 1 4 25,0 3 - 1 4 25,0
Nigéria 1 - 5 16 31,3 10 - 6 16 37,5
Norvége 1 12 1 14 7.1 1 13 1 15 6,7
Nouvelle=zélande 7 - - 7 0,0 7 - 1 8 12,5
Oman 1 - 1 2 50,0 2 - - 2 0,0
Ouganda 11 - 1 12 8,3 10 - 4 14 28,6
Pakistan 5 1 7 13 53,8 6 - 10 16 62,5
Palesatine - - - - 0,0 - - - - 0,0
Panama 2 1 - 3 0,0 2 2 - 4 0,0
Papouasie-Nouvella~

Guinée - - 3 3 100,0 1 - 2 3 66,7
Paraguay 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Pays-Bacs 14 9 9 32 28,1 16 11 8 35 22,9
Péron 13 1 2 16 12,5 14 - 2 16 12,5
Philippines 64 - 1 65 1,5 64 - 1 65 1,5
Pologne - - 14 14 100,0 - - 14 14 100,
Portugal 3 - 1 4 25,0 2 - 1 3 33,3
Qatar - - 1 b3 100,0 - - 1 1 100,0
République arabe

syrienne 3 - S 8 62,5 3 - 6 8 66,7

fean
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Tableau 5 A (suite)
Au 30 juin 1990 Au 30 jutp 1991

Type de nomination Pourcentage de Iype de naminatfon Fourcentage de

Pour une FPour fonctionnaires Pour une Pour fonctionnaires
A titre période une dugde nommés POUL uni A titre  période une durée nommés pour une
Pays permanent de stage Jdéterminde Total durée aé iné P de stage déterminée Total durée déterminée

République

centrafricaine 1 1 2 L} 50,0 1 1 2 4 50,0
Républiqua de Corée - - - - 0.0 - - - - 0,0
République démocratique

popolaize lao 1 - - 1 0,0 1 - - 1 0,0
Républigue domintcaine 3 3 - 6 0,0 4 2 - 6 0,0
République eocialiate

sovidtique de

Biélorussie 1 - 11 12 9,7 3 - 10 13 76,9
République socialiste

soviétique &'Ukraine 2 - 24 26 92,3 2 - 23 25 92,0
République-Unie de

Tanzanie 15 ‘ 2 19 10,5 16 - 2 18 11,1
Roumanie - - 3 3 100,0 1 - 2 3 66,7
Royaume-tni de

Granda~Bretagne et

d'Irlande du Nord 79 1 13 93 14,0 76 - 12 a8 13,6
Rwanda - - 3 3 00,0 - - 3 3 100,0
Bainte~Lucie 1 - 3 4 75,0 1 - 3 4 15,0
Saint-Kitts-at-Nevis 2 - - 2 0,0 1 - - - 1 0,0
Saint-Vincent-et-

Grenadines 1 - - 1 0,0 1 - 1 0,0
Samoa 1 - 1 2 50,0 1 1 2 50,0
Sao Tomé-et~Principe - - - - 0,0 - - - - 0,0
Séndgal 10 1 3 14 21,4 9 - 6 15 40,0
Seychelles 2 - - 2 0,0 2 - - 2 0,0
Sierra Lecne 9 1 5 15 33,3 7 1 7 15 46,7
Singapour 10 1 1 12 8,3 11 - 2 13 15,4
Somalie 8 1 3 12 25,0 8 - 2 10 20,0
Boudan 7 - 4 1n 36,4 ki - 2 4 22,2
8ri Lanka 9 - 1 10 10,0 9 - 3 12 25,0
Subde 20 - 8 28 28,6 17 1 [ 24 25,0
Suisse 11 1 2 14 14,3 12 - 3 15 20,0
Suriname 1 - 1 2 50,0 1 - 2 3 66,7
Swaziland 1l 1 2 4 50,0 1 1 2 4 50,0
Tchad 4 - - 4 Q,0 3 - - 3 0,0
Tchécoslovaguie 1 - 13 14 92,9 1 - 13 14 92,9
Thailande 22 1 4 27 14,8 24 - 3 27 111
Togo 4 - 2 6 33,3 4 - 2 6 33,3
Trinité~et-Tobago 13 2 - 15 2.0 15 - 1 16 6,3
Tunisie 18 - 3 21 14,3 19 - 2 21 9,5
Tutquie 11 1 - 12 0,0 10 1 11 0,0
Union des Républiques

asocialistes sovidtiques 1 1 150 152 98,7 8 2 151 161 93,8
Uruguay 7 - 3 10 36,0 7 - 4 11 36,4
Vanuatu - - - - 0,0 - - - - 0,0
Venezuela 10 1 2 13 15,4 10 - 3 13 23,1
viet Nam 3 - - 3 0,0 3 - - 3 0,0
Yémen 8 - 1 9 11,1 9 -~ - 9 0,0
Yougoslavie 4 3 4 11 36,4 5 S 5 15 33,3
ZTalre 13 - 2 15 13,3 13 - 2 15 13,3
2ambie 1 - 3 10 30,0 7 - 3 10 30,0
Eimbawe 2 6 33,3 4 - 2 6 33,3

Total 1 758 11? 67 2 546 26,4 1 787 117 636 2 600 26,8

fooa
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Iableau 3 B
Noabre de fonotionnaires oocupant des postes soumis ) la répartition géographique,
par région et par type de ncaination
(Au 30 juin 1990 et au 30 juln 1991)
M 20 fuin 1990 — _-Au 30 fuin 1991
Poutcentage de — Type d¢ nomin. A Pourcentage de
Pour une four fonotionnaires Your une our fonotionnaires
A titge péciode une durée nommée pour une A titre péciode une durée noamés pour une

Réglon permanent de stage détorminde Total durde dbterminde permanent de stage déterminée Total durée déterminée
Afrique 309 20 110 439 25,1 310 13 114 437 26,1
Anbrique du mord
et Caralbes 42¢ ? (1] 49 13,2 41 6 73 s10 14,3
Mdiique latine 157 12 4 214 21,4 161 10 47 218 21,6
Asie ot Pacifique 313 12 e 408 20,3 3as 14 a7 426 20,4
Burope cocidentale 4 1)} 107 92 18,1 425 82 114 591 19,3
Burope orientale 13 ? 226 246 1,9 26 11 226 26) 84,9
Noyen~Ocient £ )3 ? 30 120 23,4 9 11 3 138 23,0
Autre origine 19 1 3 19 15,8 16 - 4 20 20,0

Total 1 7% 117 671 2 546 2€,4 1707 117 696 2 600 26,8

feae
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Tableau 6 A
Nominat fons ¢ des postes soumis & la répartition géographique,
par nationalité et par claase
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthéaeas)
(ler juillet 1990-30 juin 1991)
Pays SGA S5G D-2 D-1 pP-5 P-4 P-3 P2 P-1 Total
Allemagna - - - - - - 2 q - 5
(2) (2)
Argentine - - - - 1 - - - - 1
Australie - - - - - 1 - 4 - 5
(2) (2)
Autriche - - - - - - 1 - - 1
Barbade - - - -~ - 1 - - - 1
(1) (1)
Brésil - - - - - - 3 - - 3
(1) (1)
Bulgarie - ~ - 1 - - - - - 1
Burkina Faso - - - - 1 - - - - 1
Cameroun - - - - - 1 1 - 2
(1) (1}
Canada - -~ - - 1 - 1 1 - 3
(i) (8%
Chili - - 1 - - - - - - 1
Ciine 1 - 1 2 ~- - 2 - - 6
(1) (1)
(olombie - - - - 1 - - - - 1
Danemark - - - 1 - - 1 1 - 3
Djibouti - - - - - - - - 1 1
Espagne ~ - - - - - 1 - - 1
(1) (1)
Etats-Unis d'Amérique - - - 2 3 8 3 2 - 18
(1) (6) (2) (1) (10)
\
Ethiopie - - - - - - - 1 1
(1) )
Finlande - - - - 1 - - - - 1
(1) (1)
Frarce - - - 1 - 3 3 2 - 9
(1) (2) (1) (4)
fen.
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‘Yableau 6 A (suite)
Pays SGA 556 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
Ghana - - - - 1 - - - - 1
Hongrie - - - - - 1 - 2 - 3
(1) (1) (2)
Inde - 1 1 - - 2 1 - - 5
(1) (1)
Indonésie - - - - - - - 1 - 1
(1) (1)
iran (République islamique d') - - - - - - 1 - - 1
Iraq - - - - 1 - 1 - - 2
Israél - - - - - - - 4 - 4
(1) (1)
Italie 1 - - - - - 2 1 - 4
(1) (1
Japon - - - - - 2 2 6 - 10
(1) (4) (5)
Jordanie - - ~ 1 - - - 1 - 2
(1) (1)
Kenya - - - - - 1 1 - 2
(1) () (2)
Liban - - - -~ - - - 1 - 1
(1) (1
Malawi - - - - 1 - 1 - = 2
Mexique - - - - - - 1 - - 1
(1) (1)
Néepal - - - - - - 1 - - 1
Norvege - - - - - -~ - 1 . 1
Nouvelle-Zélande - - - 1 - - - - - 1
Ouganda - - - - - - 1 1 - 2
(1) (1)
v1kistan - - 1 - - 1 - - - 2
Panama - - - - - - - 1 - 1
Pay s-Bas - - - - - 1 - 4 - )
(1) (1)
Pérou - - - - - - -~ 1 - 1
(1) (1)
Philippines - - - - - - 1 - - 1
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Tableau 6 A (suite)
Pays SGA §5G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 Total
Pologne - - - - - ] - - - 1
République arabe syrienne - - - - 1 - - - - 1
République dominicaine - - - - 1 - - - - 1
République socialiste soviétique
d'Ukraine - - - 1 - 1 - - - 2
Royaume-Uni de Grande-Bretagne
et d'Irlande du Nord - - - - 1 2 - - - 3
Saint-Vincent-et-Grenadines - - - - - - 1 - - 1
(1) (1)
Sénegal - - - - - - 1 1 2
(1) (1) (2)
Sierra Leone - - - - - 2 - - - 2
(2) (2)
singapour - - - - - 1 - - - 1
(1) (1)
Sri Lanka - - - - - 1 1 - - 2
Suisse - - - - 1 1 - - - 2
Suriname - - - - - - - 1 - 1
(1) (1)
Tchecoslovaquie - - - - - - 1 - - 1
Union de. Républiques socialistes
soviétiques - - 2 2 2 5 10 3 - 24
(2) (2)
Uruguzy - - - - 1 - - - - 1
Venezuela - - - - - - - 1 - 1
(1) (1)
Yougoslavie - - 1 - - 1 - 2 - 4
(1) (1) (2)
Zimbabwe - - - - - - 1 - - 1
Total 2 1 7 12 18 36 46 47 1 170
(1) (3) (1) (15) (14) 23) (57)
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Tableau 6 B
Nominations A des postes soumis A la répartition géographique,
par réqgion et par clasae
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthises)
(ler juillet 1990-30 juin 1991)

Région SGA S5G D~2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

Afrique - - - - 3 3 6 4 1 17
(3) (2) {4) (9)

Amérique du Nord et Caraibes - - - 2 4 9 5 3 - 23
(1) (7 (3) (2) (13)

Amérique latine - -~ 1 - 4 - 4 4 - 13
(2) (3) (5)

Asic et Pacitique 1 1 3 3 - 8 8 11 - 35
(1) (1) (2) (7 1y

Europe occidentale 1 - - 2 2 6 10 12 - 33
(1) (1) (2) (3) (3) (10)

Europe orientale - - 3 4 2 9 11 7 - 36
(1) (2) (2) (1) (6)

Moyen-Or ient - - = 1 2 - 2 6 = 11
(3) (3)

Autre origine - - - - 1 1 - - - 2
Total 2 1 7 12 18 36 46 47 1 170

(1) (3) (1) (15) (14) (23) (57}

/ees
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Teblepyu 7 A
Sominations, cessations de service &' autres mOuvemsnts de Personnal occupant des postes
soumis A la répartition gébgraphique, par nationalité et par type de nomination
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthises)
(ler juillet 1990-30 juin 1991)
Nominationg . Cessationg 4
Fonction- Yonct fon-
Nombre de najires nalres Mitres Wombre de
fonction- Ponction- nomds pour Ponction- nommés pour change fonot fon—
najires au naires de une durée naires de  une durde _Beptp b/ naites au  Catdgorie
Pays 30/06/90 carridre déterminde Total carridre dbterminde Total + -~ )0/06/91 spéciale o/
Afghanistar 9 - - - - - - - - 1 -
Arigue du Sud 11 - - - - - - - - 1 -
3 3
Albanie [ - - - - - - - - - -
Algérie 19 - - - 1 - 1 - - 18 -
(2) (+}]
Allemagne 112 2 3 S 3 2 L) +17 -6 123 -
(39 ) (1) (2) (2 -2 (% 2)]
Angola 1 - - - - - - - - 1 -
Antigua-et-Barbuda 3 - - - ~- - - - - 3 -
(3) 3)
Arabie sacudite 4 - - - - - - - - 4 -
(L)) 4
Argentine 2% - 1 1 - - - - -1 26 -
(1v) (10)
Australie 27 k] 2 S - 1 1 - - n -
12) (1) (1) (2) (1) Q) (13)
Autriche 20 1 - 1 1 - 1 +1 -1 a0 -
(8) (+1) (-1 it}
Bahamas 1 - - - - - - - - 1 -
(1) 1)
Bahrein 0 - - - - - - - - - -
Bangladesh 17 - - - 1 - 1 - - 16 -
Barbade 5 - 1 1 - - - - ¢ -
3 (n ) ")
Belgique 22 - - - - 1 1 - - 21 -
(3} (3)
Belize 2 - - - - - - - - 2 -
2) (2)
Bénin 7 - - - - - - - ? -
(1) {1)
Bhoutan 4 ~ - - - - - - 4 -
Bolivie L] - - - - - - +1 - 1 4 -
Sotawana 2 - - - 1 - 1 - - 1 -
1 (1)
Brésil 29 - 3 3 3 1 4 - -1 27 -
(10) (1) (n {1) (1) (10)
Brundi Darussalam 0 - - - - - - - - - -
Bulgarie 8 - 1 1 - - - - - -
Burkina Faso 7 - 1 1 - 1 1 - - 7 -
(1) )
Burund{ ° - - - - - - +1 - 10 -
(2) (2)

/oo
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Pableau 7 A (suite)
Bominations Cessations de service a/
Fonction~ Ponction~
Nombre de naires naires Mtres tombre de
fonction~ FPonction nommés pout Fonction- nommés pour change~ fonction=
paires au naires de  une durée naires de  une durée ments b/ naires au catégorie
Pays 10/06/90  carritre  déterminée  Total carridre  déterminée  Total + - 30/06/91 spéciale o/
Canbodge 3 - - - - - - - - 3 -
Canetoun 13 - 2 2 - 1 1 - - 14 -
(2) (1) (1) (3}
Canada 51 - 3 3 2 - 2 +2 -1 53 -
(12) (L (1) (+2) (-1) 14)
cap-Vert 1 - - - - - - - - 1 -
<hidd 27 - 1 1 3 - 3 +3 - 28 -
9 3] 8] (+1) (9)
Chine 40 - 6 6 2 2 4 - - 42 -
(15} ) {n (1) 1) (2) 14)
Chypre 5 - - - - - - - - 5 -
Colombie 10 - 1 1 - 1 1 - -1 9 -
2) (-1) (1)
Comores 2 - - - - - - - - 2 -
Congo 6 - - - - - - +1 - 7 -
Costa Rica 3 - - - - - - - - 3 -
CBte 4'lvoire 11 - - - - - - - - 11 -
(1) 1)
Cuba i1 - - - - - - - - 11 1
(4) (4)
Danemark 18 1 2 3 - 1 1 - -1 19 -
{6} (-1 (5)
pjibouti 0 - 1 1 - - - - - 1 -
Dominique [] - - - - - - +1 - 1 -
Egypte 11 - - - - - - - -1 10 -
{2) (-1 1)
El Galvador S - - - - - - - - 5 -
Emirate arabas unis 1 - - - - - - - - 1 -
[#3] (1)
Bquateur 4 - - - - - - - - 4 -
[$3] (6}
Espagne 33 - 1 1 5 - 5 - -1 28 -
(10} 1) (1) (1) [§4] (10)
Etate-Unis d'Amérique 379 - 18 18 11 10 21 17 -8 385 -
(160) {10) {10) (3) 3 (6) (+1) (-6) (169)
Bthiopie 27 - 1 1 1 - 1 +2 - 29 -
(6 () ) (Y]
Fidji 6 - - - - - - +1 - ? -
(1 (1)
Finlande 12 - 1 1 - 1 1 - - 12 -
{4) (8¥] {1) (¢ M] 1) (4)
France 109 - 9 9 8 1 9 - - 109 -
48) (O] (4) {5) [¢Y) (6) 46)
Gabon 3 - - - - - - - - 3 -
Gambie 8 - - - - - - 1 -2 7 -
{0 ) 1)

A
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Tableau 7 A {(suite)
Nominations Cessations de_service a/
Fonction- Ponction-
Nombre de naires naires Autres Nombre de
fonction- Fonction- noamés pour Fonction- noemés pour change~ fonction=
naires av naires de  une durée naires de une durée ments b/ naires au Catégorie
Pays 30/06/90 carriére déterminée Total carriére déterminée Total + - 30/06/91 spéciale ¢/
Ghana 16 - 1 1 1 1 2 - - 15 -
(2) (¢4} 1) (3%}
Gréce 13 - - - - - - - - 13 -
(5) (s}
Grenade 2 - - - - - - +1 - 3 -
Guatemala 7 - - - - - - - - 7 -
) {2)
Guinde 6 - - - - - - - - 6 -
(1) Q)
Guinée-Bissau 1 - - - - - - - - 1, -
Guinée équatoriale 3 - - - - - - - - 3 -
Guyana 16 - - - - - - - - 16 -
(&3] 7N
Hafti 5 - - - - - - +1 - 6 -
(3) (+1) {4)
Honduras 2 - - - - - - - - 2 -
Hongrie 6 2 1 3 - - - - - 9 -
2) (1) ) (2) (L)}
Iles Salomon [] - - - - - - - - - -
Inde 36 - 5 5 2 1 3 +3 -~ 41 -
(&) (1) 1) 8)
Indonésie 6 1 - 1 - - - +1 - 8 -
1) [¢8} (B8] (+1) (3)
Iran (République 18 - 1 1 - - - - -1 18 -
islamique 4') (6) {6)
Iraq 16 - 2 2 - 1 1 - - 17 -
) @)
Irlande 4 - - - - - - - - 14 -
4) 4)
Islande s - - - - - - - - 5 -
Inra¥l 11 4 - 4 - - - - - 15 -
(3) ) ) (L))
Italie 52 - 4 4 3 2 5 +2 -1 52 -
(12) (1) (1} (13)
Jamahiziya arabe libyenne 7 - - - - - - - - 7 -
() (84}
Jamafque 18 - - - 2 - 2 +2 - 18 -
(1) (+1) (5)
Japon 91 ] 5 10 7 4 11 +3 =5 88 -
(33) (3) {2) s) (1) (68} (+2) (-3) 36)
Jordanie 13 - 2 2 b3 - 1 - - 14 -
) (¢4} (1) 1)
Kenya 14 - 2 2 - 1 1 - - 15 -
(2) (2) 2) (1) (1) (3)
Kowelt 0 - - - - - - - - - -
Lesotho 7 - - - - - - - - 7 -
{5) (5)

foaa
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ZTableau 7 A (suite)
Nominations Cassations de service a/
Yonction= Tonction-
Hombre de nalres naices Autres toabre de
fonction= Ponction~ nosmés pour Yonction= nommés pour change~ tonction-
naires au  naires de  une durde naires d¢ une durée sents b/ naires au Catdgorie
Pays 30/06/90  carridre  Adétermindée  Total carridre  déterminke | Total + - 30/06/91 spéciale o/
Liban 19 - 1 1 - - - - - 20 -
3) ) (33} %)
Libéria 10 - - - 1 - 1 - - 9 -
1) 1)
Lischtenstein 0 - - - - - - - - - -
Luxembourg L - - - 1 - 1 - - 4 -
2) (1} (1) {1
Madagascar 9 - - - - - - - - 9 -
{1 {1)
Malaioie 15 - - - - - - - - 15 -
13) (3)
Malawi 9 - 2 2 1 - 1 - -1 9 -
[$}] (84)
Maldives 0 - - - - - - - - - -
mali 10 - - - - - - - - 10 -
Malte 6 - - - - - - - - 6 -
(1 {1
Maroc 1 - - - - - - - - 11 -
{3 (3)
Maurice 13 - - - 1 - i - - 12 -
dauritanie 5 - - - - - - - - 5 -
Mexique 27 - 1 1 2 - 2 +1 - 27 -
(10) (1] (1) (+1) (12)
Mongolie 1 - - - - - - - - 1 -
[¢}) (1)
Mozambique 0 - - - - ., - - +1 - 1 -
Myanmat 7 - - - - - - - - 7 -
Namibie 2 - - - - - - - - 2 -
{1) (1)
Népal 12 - 1 1 - - - - - 13 -
Nicaragua 3 - - - - - - - - 3 -
{1) )
Niger 4 - - - - - - - - 4 -
(1) (1)
Nigéria 16 - - - 1 - 1 +1 - i6 -
() 1)
Norvige 14 1 - 1 - - - - - 15 -
(W} n
Nouvelle-Zélande 7 - 1 1 - - - - - 8 -
") {4)
Qoman 2 - - - - - - - - 2 -
1) )
Ouganda 12 - 2 2 1 - 1 +1 - 14 -
@) n Q) 4)
Pakistan 13 - 2 2 - 1 1 +2 - 16 -
@) @
Palestine [} - - - - - - - - - -

feos
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Tableau 7 A (suite)
Nominations Cassations de service af
Fonction- Fonction-
Nombre de naizen naires Autres Nombre de
fonction- Fonction- nommés pour Ponction nommés pour change- fonction-
naires au naires de une durde naires de  une durée ments b/ naires ay Catégorie
Pays ‘ 30/06/90  carriire  aéterminde Total carridre déterminte  Total + - 30/06/91 spéciale o/
Panana 3 1 - 1 - - - - - 4 -
Papouasie-Nouvelle-Guinée 3 - - - - - - - - 3 -
Paraguay 1 - - - - - - - - 3 -
Pays-Bas 32 3 2 5 1 1 2 - - 3s -
(4) (1) (1) 1) n (4)
Pérou 16 - 1 1 2 - 2 +1 - 16 -
(5} {1) {1 {6)
Philippines 65 - 1 1 1 1 2 +1 - 65 -
{36) . {36)
Pologne 14 - 1 1 - 1 1 - - 14 -
1 [#3]
Portugal 4 - - - 1 - 1 - - 3 -
{2) (2)
Qatar 1 - - - - - - - - 1 -
République arabe eyrienne 8 - 1 1 - ~ - - - 9 -
République centrafricaine 4 - - - - - - - - 4 -
République de Corde 0 - - - - - - - - - -
République démacratique .
populaire lao 1 - - - - - - - - 1 -
République dominicaine 6 - 1 1 - - - - -1 & -
) )
République socialiste
soviétique de Biélorussie 12 - - - - - - +1 - 13 -
République socialiste 26 - 2 2 - 3 3 - - 25 -
soviétique a'Ukraine {3 3)
République-Unie de Tanzanie 19 - - - - - - - -1 18 -
()] 4)
Roumanie 3 - - - - - - - - 3 -
Royaume-Uni de Grande- 93 - 3 3 7 2 9 +3 -2 88 -
Bretagne et 4'Irlande (36) (2) [¢)) {3) (+2) @35)
du Nord
Rwanda 3 - - - - - - - - 3 -
Sainte~tucie 4 - - - - - - - - I} -
2) )
Saint-Kitte-et-Nevig 2 - - - - - - - -1 1 -
{2) {-1) )
Saint-vincent-et-Grenadines 1 - 1 1 - 1 2 - - 1 -
Q) 1 (1) 1)
Samoa 2 - - - - - - - - 2 -
8a0 Tomé-at-Principe 0 - - - - - - - - - -
Sénégal 7] - 2 2 - - - - A 15 -
(L] 2) {2) {6)
Seychelles 2 - - - - - - - - 2 -
Sierra Leone 15 - 2 2 2 - 2 - - 15 -
(2) (2} {2) (4)
Singapour 12 - 1 1 - - - - - 13 -
(6) {1) (e} {7

/eus
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Tableay 7 A (guity)
_.Cessationg de service g/
Ponction- ronotion—
Mombre de najres naires Autres Nosbre de
fonction- fonction- nommés powr Fonction~ nommés pour chango- fonction-
naires au  naires de une durébe naires de  une durée ments b/ naires au  Catéqgorie
Pays 30/06/9%0 carridre ddterninbe Total cearcidre déterninke Total + - 30/06/91 spéciale ¢/
Somalie 12 - - 1 1 2 - - 10 -
(2) (2)
Soudan 11 - - - - 2 2 - - 9 -
Ori Lanka 10 - 2 2 1 - 1 +1 - 12 -
(2) (2)
Subde 28 - - - 3 - 3 - -1 24 -
n n
Suisse 14 - 2 2 - 1 1 - - 15 -
(s) (s)
Buriname 2 - 1 1 - - - - - 3 -
(1) (1 {1) {2}
Bwasiland 4 - - - - - - - - 4 -
) (2)
Tchad 4 - - - 1 - 1 - - 3 -
Tchécoslovaquie 14 - 1 1 - 1 1 - - 14 -
(2) 2)
Thallande 27 - - - - - - - - 27 -
(16) (16}
Togo 6 - - - - - - - - 6 -
Tr inité-et-Tobago 1% - - - - - - Y - 16 -
(6) . (6}
Tunisie a - - - - - - - - 21 -
(1) (1)
Turquie 12 - - - 1 - 1 - - 11 -
(&} (3)
Union des Républiques 152 1 23 24 - 16 16 +2 -1 161 -
socialiates soviétiques (13) 2) () (2) 2) (13)
Ur uguay 10 - 1 1 - - - - - 11 -
{2) (2)
Vanuatu 1] - - - - - - - - - -
Venesuela 13 - 1 1 1 - 1 - - 13 -
(8) (1) 1) ) (1) (8)
Viet Mam 3 - - - - - - - - 3 -
{1} (1)
Yéman 9 ~ - - - - - - - 9 -
1) (1)
Yougoslavie 11 2 2 4 - - - - - 15 -
(1) (2) {2) (3)
Zalre 15 - - - - -~ - - - 15 -
@) )
tambie 10 - - - - - - - - 10 -
% imbabwe 6 - 1 1 - 1 1 - hd 6 -
(RY) ($Y)
Apatrides S - - - - - - - - L3 -
Total 2 54¢ 27 143 170 [ 1] [ ) 133 +77 -40 2 600 1
1723) (9) (40 s? (1e) 13) 1) (+26) (-17) (759)

{(Voir notes du tableau page suivante)
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(Notes du tableau 7 A)

a/ Les indications portées dans ces colonnes concernent les démissions,
dépasts a la retraite, expirations 4'engagement de durée déterminée ou
cess.tions de service pour tout autre motif.

b/ Les indications portées dans cette colonne concernent les
augmentations et diminutions dues aux changements suivants :

1.

6.

Mutations entre postes soumis & la répartition géographique et
postes exigeant des connaissances linguistiques spéciesles;

Départs en congé spécial sans trzitement ou retours de
fonctionnaires aprés un congé sans traitement;

Détachements ou affaectations de fonctionnaires a des projets
d'assistance technique et retours de fonctionnaires detachés;

Détachements de fonctionnaires auprés du PNUD et 4'autres organes
des Nations Unies et retours de .onctionnaires détachés;

Promotions d'agents des services généraux a des postes de la
catégorie des administrateurs;

Changements de nationalite.

¢/ Fonctionnaires ayant le statut de reésidenc permanent aux Etats-Unis

d'Amérique.

/eos
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Tab iB
Nominations, cessations de service et autres mouvesenta de sersonnel occupant des
postes soumis ) la répartition géographique, par région et par type de nomination
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthises)
(ler juillet 1990-30 juin 1991)
Nominations Cessations de segvice a/
Ponctiom Ponct ion-
Nombre de naizes naires Autres Nombre de
fonction- Fonction- nommés pour Ponction- nommés pour change~ fonction-
naires au  naires de une durée naires de une durée ments b/ naires au Catégorie
région 30/06/90 carridre déterminée Total carridre déterminde Total + - 30/06/91 spéciale ¢/
Afrique 439 - 17 17 13 8 al +8 -6 437 -
(64) 9) (9) (2) (2) (+1) (-1) (12)
Amérique du Nord st 99 - 23 23 1% 11 26 +24 -10 510 -
Caralbes (202) (13) 13) (3 (4) (&3] (+14) {(-8) (214)
Mérique latine 21s 1 12 13 11 2 13 +7 -3 218 1
(10) (%) (5) M 3 (+3) (-1) (74)
Asie et Pacifique 408 9 26 35 14 10 24 +12 -5 426 -
(140) (5) (6) (11 (2) (2) ()] (+3) (-3 (147)
Europe ocoidentale 592 8 25 33 kk} 11 4 +23 -14 591 -
(196) (2) (8) (10) (10) (&Y (13) (+9) (-4) (194)
Burope crientale 46 -] k)8 36 - 21 21 +3 -1 263 -
(22) 1) (5) (6) (2) 2) 26)
Moyen-Orient 128 4 7 11 2 1 3 - -1 13% -
(26 (1) (2) (3) @n
Autre origine 19 - 2 2 - 1 1 - - 20 -
(5) (5)
Total 2 546 27 143 170 88 65 153 +77 -40 2 600 1
(723) (9) (48) (57) (18) (13) (31) (+26) (-17) (759)
8/ Les indications portées dans ces colonnes concernent les démissions, départs A la retraite, expirations d'engagement de durde

déterminée ou cessations de service pour tout autre motif.

b/ Les indications portées dans cette colonne concernent les augmentations et diminutlons dues aux changements suivants ¢

1. Mutations entre postes soumis & la répartition géographique et postes exigeant des connaimsarces linguistiques spéciales)

2. Départs en congé spécial sans traitement ou retours de fonctionnaires aprés un congé sans traitement;

3. Détachements ou affectations de fonctionnaires & des projets d'assistance technique et retours de fonctionnaires détachés)

4. Détachements de fonctionnaires auprds du PNUD et d'autres organes des Nations Unies et retours de fonctionnaires détachés)

5. Promotions d'agents des services généraux i des postes de la catégorie des adninistrateurs;

6. Changemente de nationalité.

¢/ Fonctiornaires ayant le statut de résident permanent . yx Etats-Unis 4'Amérique.
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Tableau 8§ A
Nombre de fonctionnaires occupant des postes qui exigent
des connaissances linguistiques spéciales, par nationalité
et par classe
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indique
entre parentheses)
(Au 30 juin 1991)
Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires

Pays au 30/06/90 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 au 30/06/91
Algérie 3 1 1 1 - - 3
Allemagne 3 2 1 1 - - 4
(2) (1) (1) (2)
Antigqua-et- 1 1 - - - - 1
Barbuda (1) (1) (1)
Argentine 20 6 14 7 - - 27
(13) (3) (7) ’3) (13)
Australie 2 - 1 - - - 1
(2) (1) (1)
Autriche 2 - 2 - - - 2
(1) (1) (1)
Belgique 11 1 5 4 1 - 11
(3) (3) (3)
Benin 1 - - 1 - - 1
Bolivie 1 - 1 - - - 1
(1) (1) (1)
Bulgarie 1 - 1 - ~ - 1
Canada 11 1 4 6 2 - 13
(6) (1) (4) (1) ()
Chili 18 3 6 5 1 - 15
(10) (4) {4) (8)

/oo
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Tableau 8 A (suite)
Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires
Pays au 30/06/90 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 30/06/91
Chine 134 19 40 50 23 1 133
(29) (2) (8) (11) (9) (30)
Colombie 6 1 3 2 - - 6
(5) (1) (2) (2) - - (5)
Costa Rica 1 ~ - 1l - - 1
Cote A'Ivoire 1 - - - 1 - 1
Cuba 3 - 3 - - - 3
(1) (1) (1)
Egypte 91 15 39 34 1 - 89
(21) (3) (%) (9) (1) (22)
Equateur 3 ~ 3 - - - 3
(2) (2) (2)
Espagne 31 4 17 4 2 - 27
(9) (5) (2) (7)
Etats-Unis 87 8 35 32 11 - 86
d'Amérique (48) (3) (16) (20) (9) (48)
France 123 20 46 39 4 - 109
(80) (13) (28) (27) (3) (71)
Ghana 2 - - 2 - - 2
Guatemala 1 - - 1 - - 1
(1) (1) (1)
Guyana 3 - - 3 - - 3
(2) (2) (2)
Haiti ‘ 1 - - - - - 0
(1) (0)
Iraq 1 - 1 - - - 1
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Tableau 8 A (suite)
Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires
Pays au 30706790 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 au 30/06/91
Irlande 1 - - 1 - - 1
Israel 3 - 1 2 - - 3
(1) (1) (1)
Italie 2 - 1 1 - - 2
(1) (1) (1)
Jamaique 3 - 1 2 - - 3
(3) (1) (2) (3)
Jordanie 6 4 - 2 2 - 8
(1) (1) (1) (2)
Liban 8 1 1 6 - 8
(3) (1) (2) (3)
Madagascar 1 - - - 1 - 1
(1) (1) (1)
Malaisie i - 1 - - - 1
Mali 1 - - 1 - - 1
Maroc 2 -- - 2 - - 2
Mexique 7 1 3 1 1 - 6
(5) (2) (1) (V) (4)
Nouvelle-Zélande 1 - - 1 - - 1
Palestine 2 - - 2 - - 2
Panama 1 - - 1 - - 1
Paraguay 1 1 - - . - 1
(1) (1) (1)
Pays-Bas 1 - - - 2 - 2
(1) (1) (1)

/o,
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Tableau 8 A (suite)
Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires
Pays au 30706790 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 30/06/91
Pérnu 7 - 4 2 1 - 7
(3) (2) (1) (3)
République arabe 22 2 8 11 1 - 22
syrienne (6) (1) (1) (=) (6)
République
socisliste
soviétique de
Biélorussie 6 - 1 S 1 - 7
Républigue
socialiste
soviétique
4'Ukraine S - - 3 2 - 5
Royaume-Uni 76 16 36 16 2 - 70
(35) (5) (16) (8) (2) (31)
Seéenegal 5 - 2 2 1 - 5
Soudan 6 1 2 3 - - 6
Suisse 10 2 5 3 - - 10
(6) (3) (3) (6)
Trinité-et- 2 1 - 1 - - 2
Tobago (1) (1) (1)
Tunisie 14 - 7 7 - - 14
(2) (1) (1) (2)
Union des 140 13 36 62 30 - 141
Républiques (6) (1) (4) (5)
socialistes
soviétiques
Uruguay 7 2 2 1 1 - 6
(3) (1) (1) (1) (3)
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Tableau 8 A (gsuite)

Nombra de Nombre de

foncticonnaires fonctionnaires

Pays au 30706790 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 30/06/91

Venezuela 1 - - - - - 0
Yémen 1 - - 1 - - 1
Apatrides 1 - 1 - - - 1
Total 915 126 335 332 91 1 885
(317) (35) (120) (114) (30) (299)

/..‘
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Iablepu 8 B
Nombre de fonctionnaires occupant des postes qui exigent
des connaissances linguistiques spéciales, par région et
par classe
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indique
entre parenthéses)
(Au 30 juin 1991)
Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires
Région au 30706790 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 au 30/06/91
Afrique 127 17 51 53 4 - 125
(24) (3) (10) (10) (2) (25)
Amérique du Nord 107 11 40 414 13 - 108
et Caraibes (61) (4) (18) (29) (10) (61)
Amérique latine 87 14 39 21 4 - 78
(46) (6) (22) (12) (2) (42)
Asie et 138 19 42 51 23 1 136
Pacifique (31) (2) (9) {i1) (9) (31)
Europe 250 43 108 66 11 - 228
occidentale (132) (19) (54) (38) (6) (117)
Europe orientale 152 13 38 70 33 - 154
(6) (1) (4) (5)
Moyen-Orient 41 7 11 22 3 - 43
(11) (1) (3) (7) (1) (12)
Autre origine 13 2 6 5 - - 13
(6) (3) (3) (6)
Total 915 126 335 332 91 1 885
(317) (35) (120) (114) (30) (299)
/.O
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Tableau 9 A

Nombre d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur expressément
recrutés pour des missions, par nationalité et par classe

{Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indigué entre parenthéses)

{Au 30 juin 1991)

Nombre de Nombre de
fonction- fonction-
naires au naires au
Pays 30/06/90 SGA. 8SG D-2 p-1 PpP-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/91
Afghanistan 0 - - - - - 1 - - - 1
Allemagne 1 - - - - - - - - - o
Argentine 2 1 - - - - 1 - - - 2
Autriche 1 - 1 - - - - - - - 1
Brésil 1 - - 1 - - - - - - 1
Canada 2 - 1 - - - 1 - - - 2
Chili 0 - - - - - - 1 - - 1
Chypre 1 - 1 - - - - - - - 1
Espagne 0 - - - - - 1 - - - 1
Ethiopie 0 - - - - - - 2 - - 2
Finlande 0 - 1 - - - - - - - 1
France 1 - - - - - - - - - 0
Ghana 1 - - - - - - 1 - - 1
(1) 1) (1)
Grenade 1 1 - - - - - - - - 1
Iran (République
islamique 4') 1 - - - - - - - - - 0
Irlande 1 - - 1 - - - - - - 1
Italie 1 - - - - - - - - - 0
Japon 2 - - - - - - - - - 0
Nigéria 1 - - - - - - - - - 0
Norvége 1 - - - - - - - - - 0
Pérou 0 - - - - - - 1 - - 1
Pologne 1 - - - - - 2 1 - - 3
Sri Lanka 2 - - - - - - 1 - - 1
Suéde 2 - 1 - 2 - - - - - 3
Suilsse 0 1 - - - - - - - - 1
Yougoslavie 1 - - - - - - - - - 0
Total 24 3 5 2 2 - 6 7 - - 25

(1) (1 (1)

ax
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Tableau 9 B
Nombre d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur expressément
recrutés pour des missions, par région et par claise
(Au 30 juin 1991)
Nombre de Nombre de
fonction- fonction-
naires au naires au
Réaion 30/06/90 SGA S8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 30/06/91
Afrique 2 - - - - - - 3 - - 3
(1) (1) (1)
Amérique du Nord et Caraibes 3 1 1 - - - 1 - - - 3
Amérique latine 3 1 - 1 - - 1 2 - - 5
Asie et Pacifique 4 - - - - - - 1 - - 1
Burope occidentale 8 - 3 1l 2 - 1 - - - 7
Europe orientale 2 - - - - - 2 1 - - 3
Moyen-Orient 2 - 1 - - - 1 - - - 2
Autre origine 0 1 - - - - - - - - 1
Total 24 3 5 2 2 - 6 7 - - 25
(1) (1) (1)
[oon
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Quote- Fourchette Point Nombre de PFourchette Point
Pays part souhaitable médian tonctionnaires pond ér ée médian
Afghanistan 0,01 & 3-14 7,36 9 153-727 44
Afrique du Sud 0,45 8 10-19 14,39 11 574-1 148 862
Albante 0,01 8 2-14 7,03 1] 133-707 421
Algérie 0,15 8 5-14 9,67 18 291-865 579
Allemagne 9,36 3 126-170 147,88 123 7 524-10 178 8 852
Angola 0,01 8 2-14 7.20 1 143-718 4131
Antigua-et-Barbuda 0,01 & 2-14 6,94 3 128-702 416
Arabie saoudite 1,02 % 18-27 22,32 4 1 048-1 623 1 336
Argentine 0,66 % 13-22 17,44 26 756-1 331 1 044
Australie 1,57 % 26-135 30,55 31 1 541-2 116 1 829
Autriche 0,74 8% 13-23 17,98 20 789-1 363 1 077
Bahamas 0,02 8 2-14 7,10 1 137--712 425
Bahrein 0,02 8 2~-14 7,10 0 137-712 425
Bangladeeh 0,01 % 5-15 9,17 16 297-872 585
Barbade 0,01 ¢ 2-14 6,95 6 128-703 416
Belgique 1,17 % 20-29 24,43 21 1 174-1 749 1 462
Belize 0,01 & 2-14 6,95 2 128-7013 416
Bénin 0,01 ¢ 2-14 7,06 7 135-710 423
Bhoutan 0,01 % 2-14 6,98 4 130-705 418
Bolivie 0,01 & 2-14 7.13 6 139-714 427
Botawana 0,01 8 2-14 6,97 1 130-704 417
Breésil 1,45 ¢ 27-37 32,24 27 1 641-2 219 1 930
Brunei Darussalam 0,04 % 3-14 7,39 ¢ 155-729 443
Bulgarie 0,15 % 4-14 9,26 9 266-8 41 554
Burkina Faso 0,01 & 2-14 7,17 7 142-716 429
Burundi 0,01 & 2-14 7,08 10 136-711 424
Cambodge 0,01 & 2-14 7,15 3 140-715 428
Cameroun 0.01 ¢ 2-14 7.25 14 146-721 434
Canada V09 8 45-61 53,38 53 2 716-3 674 3 195
Cap-Vert 0,01 & 2-14 6,95 1 128-703 416
Chili 0,08 ¢ 4-14 8,32 28 211-785 498
Chine 0,79 % 41-56 48,35 42 2 460-3 328 2 894
Chypre 0,02 % 2-14 7.11 5 138-712 425
Qoulombie 0,14 % 5-15 9,73 9 295-869 583
Comores 0,01 & 2-14 6,95 k& 129-703 416
Congo 0,01 & 2-14 7,00 7 131-706 419
Costa Rica 0,02 % 2-14 7,17 3 141-716 429
Cote 3'1volre 0,02 % 3-14 7,40 11 155-730 443
Cuba 0,09 % 4-14 8,41 11 216-790 503
Danemar k 0,69 % 12-22 17,17 19 740-1 315 1 028
Djibouti 0,01 ¢ 2-14 6,95 1 128-703 416
Dominique 0,01 % 2-14 6,94 1 128~702 416
Egypte 0,07 % 4-14 9,24 10 266-840 553
F1 Salvador 0,01 % 2-14 7,08 S 136~-711 424
Emirats arabes unis 0,19 ¢ 5-14 9,65 1 290-865 578
Bquateur 0,03 8 3-14 Te¢D2 4 162-737 459
Espagne 1,95 % 31-42 36,78 28 1 871-2 531 2 202
Etats-Unis d'Amér ique 25,0C % 327-442 384,62 85 19 570-26 476 23 023
Fthiopie 0,01 % 3-1° 8,26 29 206-781 494
Fidji 0,01 ¢ 2-14 6,96 7 129-703 417

133}

116
054

59
145
232
691
991

325
59

138
360

289
107
433
162
360

38
507

563
454

532
202
746
441

48

697
764
3195
587

96

431
178
542
514
100

29
1)
783
13e
59

232
665
049

1 464

h48
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Tableau 10 (suite)
Quote~ Fourchette Point Nombre de Pourchette toint Situation

Pays part souhaitable médian fonctionnaires pondérée médian effective
Finlande 0,51 % 10-19 14,50 12 580-1 155 868 728
Fr ance 6,25 % 86-116 101,10 109 5 144-6 958 6 052 6 S73
Gabon 0,03 % 2~14 7,27 3 147-722 435 114
Gambie 0,01 % 2-14 6,96 ? 129-704 417 465
Ghana 0,01 % 3~14 7,33 15 151-725 439 1233
Gréce 0,40 % 8~18 13,00 13 490-1 065 778 748
Grenade 0,01 % 2-14 6,94 3 128=-702 416 150
Guatemala 0,02 % 3-14 7,33 7 151-725 439 464
Guinée 0,01 8 2-14 7,09 6 137-711 424 370
Guinée-Bissau 0,01 % 2-14 6,97 1 129-704 417 38
Guinéde équatoriale 0,01 8 2-14 6,95 3 128-703 416 114
Guyana 0,01 & 2~14 6,96 16 129-704 417 1 023
Haliti 0,01 & 2~14 7,09 [ 137=-711 424 418
Honduras 0,01 & 2-14 7,07 2 136-710 423 :13
Hongrie 0,21 & 5~15 10,19 9 322-897 610 416
Iles Salomon 0,01 % 2-14 6,95 0 128-703 416 0
Inde 0,37 % 29~-39 33,86 41 1 723-2 331 2 027 2 348
Indonésie 0,15 & 9-19 13,78 8 $37-1 112 825 465
Iran (République

islamique a') 0,69 % 14-23 18,48 18 818~-1 393 1 106 1 146
Irag 0,12 & 4-14 9,06 17 255-829 542 1176
It lande 0,18 % 5-14 9,56 14 284-859 572 825
Islande 0,03 & 2~-14 724 5 146-720 434 336
Iscadl 0,21 & 5-15 10,03 15 313-887 . 600 688
Italie 3,99 % 57-78 67,57 52 3 438-4 650 4 045 3 015
Jamahiriya arabe libyenne 0,28 8 6-16 11,07 7 375-949 662 453
Jamalque 0,01 & 2-14 7,00 18 131-706 419 1l 061
Japon 11,38 % 152-206 179,06 88 9 111-12 325 10 718 4 B2Y
Jordanie Q,01 & 2-14 7,04 14 134-708 422 874
Kenya 0,01 % 3-14 7.60 15 167-742 455 985
Kowelt 0,29 & 6-16 11,15 0 380-954 668 [(]
Lesgsotho 0,01 & 2=14 6,99 7 130-705 418 350
Liban 0,01 8 2-14 7,01 20 132~797 420 1273
Libéria 0,01 & 2-14 7,01 9 132-706 419 484
Liechtenstein 0,01 & 2-14 6,94 4] 128-702 416 [
Luxembourg 0,06 & 3-14 © 7,69 4 173-747 461 174
Madagascar 0,01 % C =14 7.25 9 146-721 434 538
Malaisie 0,11 ¢ 4-14 8,89 15 244-819 532 994
Malawi 0,01 & 2-14 7,15 9 140-715 428 550
Maldives 0,01 ¢ 2=14 6,95 0 128-703 416 0
Mali 0,01 & 2-14 7,15 10 140-715 428 571
Malte 0,01 & 2-14 6,95 6 128-703 416 419
Maroc 0,04 % 3-14 8,04 11 . 193-768 481 731
Maurice 0,01 * 2-14’ 6,97 12 129-704 417 839
Mauritanie 0,01 & 2-14 6,99 5 131-705 419 301
Mexigue 0,94 ¢ 18-28 23,00 27 1 089-1 663 1377 1 440
Mongolie 0,01 & 2=-14 7,00 1 131-706 419 38
Mozawbique 0,01 % 3-14 7,35 1 152-727 440 59
Myanmar 0,01 & 3-14 8,03 7 193-767 480 394
Namibie 0,01 & 2-14 6,99 2 130-705 418 96
Népal 0,01 & 3-14 7,43 13 157=732 445 895
Nicaragua Q,01 & 2-14 7,04 3 134-708 421 205
Niger 0,01 & 2-14 7,14 4 140-714 427 239
Nigéria 0,20 % 8-17 12,55 16 464~1 038 75 1 158
Norvége 0,55 % 10-20 15,07 15 614-1 189 802 626
Nouvelle~Zélande 0,24 % 6=15 10,44 8 337~912 625 562

s
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Tableau 10 (suite)
Quote- Fourchette Point Nombre de Fourchette Point Situation

Pays parct souhaitable médian fonctionnaires pond ér ée médian effective
Oman 0,02 % 2-14 7,13 2 139-714 427 156
Ouganda 0,01 % 3-14 7,42 14 156-731 LYY} 865
Pakistan 0,06 % 6-15 10,57 16 345-920 633 1270
Panama 0,02 % 2-14 7,15 4 140-715 428 208
Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,01 % 2-14 7,04 3 133-708 421 124
Paraguay 0,03 % 3-14 7,35 1 152-727 440 59
Pays-Bas 1,65 % 27-136 31,69 35 1 609-2 184 1 897 1 923
Pérou 0,06 & 3-14 8,26 16 207-781 495 997
Philippines 0,09 % 5-15 9,73 65 294-869 582 3 256
Pologne 0,56 % 11-21 16,11 14 677-1 251 965 904
Portugal 0,18 § 5-15 9,74 3 295-870 583 167
Qatar 0,05 % 3-14 7,55 1 164-739 452 38
République arabe syrienne 0,04 % 3-14 7,70 9 173-748 461 649
République centrafricaine 0,01 @ 2-14 7,02 4 132-707 420 174
République démocratique

populaire lao 0,01 % 2-14 7,05 1 134~709 422 59
Républ ique dominicaine 0,03 % 1-14 7,42 6 157-731 444 304
République soclalinte

soviétique de

Bié lorussie 0,33 8 7-17 11,96 13 428-1 003 716 664
République socialiste

soviétique d'Ukraine 1,25 ¢ 22-32 26,73 25 1 312-1 887 1 600 1 357
République-Unie de Tanzanie 0,01 % -4 7,60 18 167-742 455 1 191
Roumanie 0,19 ¢ 5-15 10,23 3 324-899 612 225
Royaume-Uni de

Grande-Bretagne et

d'lr lande du Nord 4,86 % 68-93 80,48 88 4 095-5 539 4 Bl8 5 384
Rwanda 0,01 & 2-14 7,13 3 139-713 427 144
Sainte-Lucie 0,01 % 2-14 6,94 4 128-703 416 183
Saint-Kitts-et-Nevis 0,01 % 2-14 6,94 1 128-702 416 38
Saint-Vincent-et-Grenadines 0,01 % 2-14 6,94 1 128-702 416 48
Samoa 0,01 % 2-14 6,94 2 128~703 416 96
Sao Tomé-«t-Principe 0,01 % 2-14 6,94 0 128-702 416 ]
Sénegal 0,01 % 2-14 7,13 15 139-714 427 852
Seychelles 0,01 & 2-14 6,94 2 128~702 416 96
Sierra Leone 0,01 & 2-14 7,05 15 134-709 422 1 049
S ingapour 0,11 % 4-14 8,50 13 221-795 509 779
Somalie 0,01 % 2~14 7,13 10 139-714 427 632
Soudan 0,01 % 3-14 7,59 9 167-741 454 573
Sri Lanka 0,01 % -4 7,39 12 154-729 442 790
Suede 1,21 % 20-30 24,99 24 1 208-1 783 1 496 1 605
Suriname 0,01 % 2-14 6,95 3 128703 416 145
Swaziland 0,01 § 2-14 6,96 4 129-704 417 192
Tchad 0,01 % 2-14 7,09 3 136-711 424 169
Tchécoslovaquie 0,66 % 12-22 17,01 14 730-1 305 1 018 735
Thailande 0,10 % 5-15 9,75 27 296-871 584 1 303
Togo 0,01 ® 2-14 7,03 6 133-708 421 396
Trinite-et-Tobago 0,05 % 3-14 7,57 16 165-740 453 899
Tunisie 0,03 8 3-14 7,45 21 158-733 446 1 541
Turquie 0,32 % 8-18 13,05 11 493-1 068 781 702
Union des Républiques

socialistes

soviétiques 9,99 ¢ 137-185 161,14 161 8 199-11 091 9 646 9 570
Ur uguay 0,04 & -4 7,47 11 159-71 34 447 688
vanuatu 0,01 % 2-14 6,94 0 128-703 416 0
Venezuela 0,57 % 11-21 15,77 13 656-1 231 944 7513
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Tableau 10 (suite)
Quot e- Fourchette Point Nombre de Pourchette Boint Situation
Pays part souhaitable médian fonctionnaires pondérée médian effective
Viet Nam 0,01 & 4-14 8,67 3 211806 519 145
Yémen 0,01 % 2-14 7,24 9 146-720 433 573
Yougoslavie 0,46 % 9-19 14,25 15 565-1 140 8513 925
Zalre 0,01 ¢ 31-14 7,86 15 183~757 470 873
Zambie 0,01 % 2-14 7,15 10 140~715% 428 598
Zimbabwe J,02 % 3-14 7,33 6 151~726 439 359
* Pondérée comme suit selon le traitement de début
Traitement
Nombre de Base annuel brut
Classe fonctionnaires Pourcentage 2 700 x (dollars - Points
8GA 27 1,04 28,1 128,7 J 616,5
S96 17 0,65 17,6 116,4 2 048,6
D-2 85 3,27 88,3 94,5 8 344,4
D-1 243 9,135 252,5 83,0 20 957,5
P-5 462 172,717 479,8 72,8 34 929,4
P-4 697 26,81 723,9 59,3 42 927,3
P-3 656 25,23 681,2 47,9 32 629,5
P-2 396 15,23 411,2 38,1 15 666,7
P-l 17 0,65 17,6 28,5 501,6
2 600 100,00 2 700,2 161 621,5
Pondération moyenne
par poste 59,86 points (161 621,% / 2 700)
Facteur qualité de membre 64 648,8 points (1 080 x 59,86) 40,0 ¢
Facteur population 8 081,1 points (135 x 59,86) 5,0 %
Points A repartir en
tonction du bareme
des quotes-j.arts 88 891,6 points (161 621,5 - 64 648,8 - 8 081,1) 55,0 %
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C. AUTRES TABLEAUX
Tableau 11
Nombre de femmes occupant des postes d'administrateur et des postes de rang supérieur
A 1'ONU et dans les organisations apparentées
(Au 31 décembre 1990)
Nombre Pourcentage
total de de fonction-
S36 et fonction- naires du
Organisation auv iessus D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total naires sexe féminin
ONU 2 10 17 121 329 407 236 12 1 134 3 7192 29,9
PNUD 1 5 9 50 79 84 148 74 450 1 368 32,9
UNICEF 1 1 8 30 68 111 56 14 289 852 33,9
HCR - - 3 10 29 31 41 29 143 510 28,0
UNITAR - - - - - 1 1 - 2 9 22,2
UNRWA - - 1 2 3 2 L] 1 13 118 11,0
Irc - - - 1 5 5 4 - 15 72 20,8
CFP1 - - - - 1 1 3 - S 18 27,8
UNU - - 1 - - 1 - - 2 25 8,0
c1J - - - - - 1 4 - 5 19 26,3
OIT a/ 1 1 7 9 58 64 24 1 165 7513 21,9
FAO - 1 2 22 61 91 85 7 269 1 507 17,9
Unesco 1 2 9 26 6l 82 70 13 264 958 27,6
OMS - 4 11 53 15 85 30 3 261 1113 23,5
OPS - - - 7 14 12 11 12 56 186 30,1
BIRD/SFI b/ - - - - - - - - 1 081 4 208 25,7
FMI b/ - - - - - - - - 292 835 35,0
OACI - - - 1 19 15 21 5 61 318 19,2
UPU - - - - 3 11 1 - 15 17 19,5
UlT - - 1 2 12 11 13 - 39 284 13,7
oMM - - - 1 13 13 2 - 29 139 20,9
oMl - . - 1 10 4 3 M 20 110 18,2
oMP1 - - - 1 7 11 3 - 22 118 18,6
FIDA - - - 3 5 7 2 - 17 106 16,0
ONUDI - 1 1 8 33 28 15 1 87 410 21,2
AIFA - - 2 7 21 42 21 L] 97 699 13,9
ICITO/GATT - - - 3 17 20 6 - 46 174 26,4
Total 6 25 72 358 923 1 140 804 178 4 879 18 778 26,0

-

a/ Y compris le personnel féminin du Centre international de perfectionnement professionnel et technigue de
Turin.

b/ La classification des postes & la BIRD/SFI et au FMI étant différente de celle utilisée dans le cadre du
régime commun des traitements et indemnités des Nations Unies, le tableau n'indigque que le total.

IZRE
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Tablegu 12
Répartition, selon le sexe, du personnel du Becrétariat de 1'Organisation des Mations Unies
{par classe et par département ou bureau)
A
BGA [1.] b-2 D-1 -3 -4 3 P-2 P-1 Total Total s de

Département/sarvice r [] r ] r [] r ] [ ] r 1 [ [] r " r [ r [ général  fewman
208G - 1 - 2 1 [ 1 1 2 3 3 ) J - 2 1 - - 12 15 27 44,4
oIRC - 1 - 1 - 2 - ] 1 k] 1 1 - 1 ~ - - - 2 1l 15 13,1
BPA - 1 - - 1 1 - 4 - - - b} - - - - - - 1 9 10 10,0
oras - 1 - - - 2 1 2 2 1 1 4 2 [ k] 1 - - 17 26 34,6
onCt - - - 1 - 2 - 3 1 2 3 4 1 1 1 1 - € 13 21 28,6
OLA - 1 - - - 3 1 6 S L -] 7 3 8 2 5 - - 16 kL 50 32,0
POCA - 1 - 1 - 2 1 10 k] 10 (] 12 7 9 ] 4 1 - 23 49 72 31,9
DDA - 1 - - - 1 - 3 3 s 4 L] 1 2 1 - - 1 18 27 33,3
SPQRCDT - 1 - - - 3 - k] 2 ¢ 3 7 3 2 1 1 - 9 2) 32 28,1
IR8A - 1 - 1 - 4 - 13 [ 30 i9 13 20 3 14 18 - 60 116 176 34,1
TCD - 1 - - 1 k] 1 1 S 21 13 34 11 10 3 S - - 4 85 119 28,6
CxR - 1 - - - 1 1 7 1 13 ra ] 21 4 14 - - 15 80 9 15,8
CRBAP - 1 - - 1 - - 11 1 21 6 1] 13 U 1 10 1 35 107 142 24,6
CRPALC - 1 - - - 1 - 11 - 26 10 32 10 25 1 20 2 2 23 118 141 16,3
CEA -~ H - - - - - 1 1 29 9 43 s 48 11 12 - 31 146 177 17,5
CBSAC - 1 - - - 1 - 6 1 135 2 23 S 1 3 1 - 1 11 61 72 15,3
Com. rég, - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - 1 2 3 33,1
CNUCRD a/ - 1 - 1 - ] - 20 3 i 6 43 21 40 a8 16 - 38 169 207 18,4
UNDRO o/ - 1 - - - 1 - 3 ~ 7 1 4 3 3 2 1 - [ 20 26 23,1
PNUR p/ - 1 - 2 - 2 - 4 1 ] 1 2 1 - 1 - - L} 15 1" 21,1
UNCHS o/ - 1 - 1 - 1 - 3 - L] 2 11 2 11 2 4 - - 6 38 4“ 13,6
uNcs - - - - - - 1 - - - - - 2 - 1 - - - 4 4 0,0
crC - - - i - 1 1 2 1 S 2 9 3 2 4 1 - - 11 21 12 34,4
UNCSTD - - ~ - - 1 - 2 - 2 2 - 1 2 1 1 - - 4 8 12 333
OALOR - 1 - - - 1 - 4 2 2 1 4 3 2 3 2 - 9 16 25 36,0
A - 1 - - - 1 1 1 3 & 1 €& - 2 -~ - - - 5 1 20 21,7
AMIAD - - - - - 1 - 1 - 4 3 L] 4 4 2 7 - 9 5 14 26,5
AMOPPBPF - - - 1 1 4 - 8 L} 13 22 12 13 13 ? 7 1 - 49 60 109 45,0
AMOHRM - - - 1 2 1 3 3 ? 9 11 10 12 9 9 4 1 “ 40 a4 $2,4
AMOGS - - - 1 1 2 - 7 - 12 ? 16 13 16 11 15 - - 32 €9 101 3i,7
Mission - - - - - 2 - 4 - 1 H S 1 3 - 1 - 6 26 32 18,8
cs - 1 - - 1 q L] 7 3 ] 13 b} 27 17 20 7 1 1 70 45 115 60,9
DFI b/ 1 - - - - 4 1 12 9 i 20 J1 20 k13 17 16 - 68 124 192 35,4
uNG - 1 - 1 - 4 1 7 1 1 8 14 12 22 14 18 - 2 36 81 117 30,8
HR - - - - ~ - 3 - [ ] 2 1n 5 6 - 15 31 46 32,6
uNov 1 1 - - 1 3 1 L] 2 13 6 23 9 13 12 n - - 32 4 106 30,2
wrc - - - 1 - - - 2 2 3 - 4 - 1 - - - - 2 11 13 15,4
UNCED - 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1 - - 1 - - 2 5 7 28,6
un 1sr - - - - - - - 1 1 3 4 2 6 ] - 2 - 11 18 27 40,7
INTORG ¢/ - - - - - -~ 1 2 - &4 1 - 1 2 - 1 - - 3 9 12 25,0
SPTASN - - - - - 1 - 3 - 1 - 1 - - - - - - - 8 8 .0

Total 2 25 17 10 73 20 223 75 387 214 483 248 408 102 214 8 9 759 1 841 2 600 29,2

&/ Y compris les bureaux de liaisor aés dens A'autres 1ieux A'affectation.

b/ Y compris les centres d'informat.un.

¢/ Y compris les secrétariats du CCQA, du CIC, de 1a Caisse commune des pensions, Adu Bureau interorganisations pour les systimes
4'information et du CCI. p
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Tableau 12 (suite)

B. Administrateurs occupant des postes qui exigent des connaiscances linguistiques spéciales

(Pa 30 juin 1991)

Département/ P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Total \ de
Bureau F M F M F M F M [ M F M général femmes
0PGS 2 - 2 - 5 - - 1 - - 9 1 10 90,0
PSCA - - - - - 1 - - - - - 1 1 0,0
DDA - - - - 1 - - - - - 1 - 1 100,0
SPQRCDT - - - - 1 - - - - . 1 - 1 100,0
CEE - - - - 2 - - - - ~ 2 - 2 100,0
CESAP - - 2 5 1 8 2 4 - - 5 17 22 22,7
CEPALC - - 3 - - 4 2 - - - 5 4 9 55,6
CEA - - - 2 1 5 1 2 - - 2 9 11 18,2
CESAO - 1 1 2 1 3 2 - - - 4 6 10 40,0
CNUCED - 1 - 2 1 - 1 - - - 2 8 5 40,0
PNUE - - 1 3 - 3 - - - - 1 6 7 14,3
UNCHS - - - 1 1 - - 1 - - 1 2 3 33,3
AMOHRM - - - 1 - - 3 2 - - 3 3 6 50,0
Mission - - - - 1 - - - - - 1 - 1 100,0
cs 21 65 T5 123 65 121 16 34 - 1177 344 521 34,0
UNOG 11 24 33 7 32 67 3 17 - - 79 119 258 10,6
UNOV 1 - 3 5 2 6 - - - - 6 11 17 3is,3
Total 35 91 120 215 114 218 30 61 - 1 299 586 885 33,8

Jooe
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Tableau )2 {(sulte}
€. Mmjnistratsurs et fonctionnaires de rang supérieur cccupant des postes
soumis ) la répartition raphi t des tes gqui exigent des
gonnaissances linquistiques spécinies
(An 30 juln 1991)
SGA 886 D=2 b-1 P=5 P-4 -3 -2 P-1 Total Total $ de

Dépactement/secvice r I r [ # ¥ H F [ ? [3 P [ ¥ [ r ] P ] général femmes
ROBG - 1 - 2 1 6 1 1 2 3 3 1 3 - 2 b - - 12 15 27 44,4
DIRC - 1 - 1 - 2 - 4 1 3 1 1 - 1 - - - - 2 13 15 13,3
8PA - 1 - - b 1 - 4 - - - 3 - - - - - - 1 9 10 10,0
ors - 1 ~ - - 2 1 2 4 1 3 4 7 6 3 2 - - 18 18 s 50,0
ORCY - - - 1 - 2 - 3 1 2 3 4 ]l 2 1 1 - - 6 15 21 28,6
OLA - 1 - - - 3 1 € 5 4 5 ? 3 8 2 L] - - 16 k13 50 32,0
PECA - 1 - 1 - 2 1 10 3 10 6 12 7 10 5 4 3 - 22 50 73 31,5
DDA - 1 - - - 2 - 3 3 5 4 4 2 2 1 - - 1 10 18 28 35,7
SPQRCDT - 1 - - - 3 - 3 2 6 k] 7 4 2 1 1 - - 10 23 33 30,3
IRSA - 1 - 1 - 4 - 13 6 36 19 26 20 23 14 18 1 - 60 116 176 34,1
TC0 - 1 - - 1 3 T 11 § 21 13 34 11 10 3 5 - - 34 85 119 28,6
CEE - 1 - - - 1 1 7 1 13 4 23 7 2 4 14 - - 17 BO 97 17,5
CBEARP - 1 - - 1 - - 1 1 2 8 44 14 32 15 A 1 1 40 124 164 24,4
CEPALC - 1 - - - 1 - 1 - 26 13 32 10 29 3 20 2 2 28 122 150 18,7
CBA - 1l - - - - - 13 T 29 9 45 10 53 12 14 1 - 33 185 188 17,6
CESAQ - 1 - - - 1 - 13 1 16 3 27 6 14 5 1 - 1 15 67 a2 18,3
COMM. REG. - - - - - - - 1 1 - - 1 - - - - - - 1 2 3 33,3
CRUCRD a/ - 1 - 1 - 8 - 20 3 39 6 47 22 40 9 16 - - 40 172 212 18,9
UNDRO &/ - 1 - - - 1 - 3 - 7 1 4 3 3 2 1 - - 6 20 26 23,1
PNUE a/ - 1 - 2 - 2 - 4 1 4 2 5 1 3 1 - - - 5 2] 26 19,2
UNCHE o/ - 1 - 1 - 1 - 3 - 6 2 12 3 1 2 5 - - 7 40 47 14,9
UNCS - - - - - - - ) 3 - - - - - 2 - 1 - - - 4 4 0,0
crc - - - 1 - 1 1 2 1 5 2 9 3 2 4 1 - - 11 21 32 34,4
UNCSTD - - - - - 1 - 2 - 2 2 - 1 2 1 1 - - 4 8 12 33,3
OALOB - 1 - - - 1 - 4 2 2 1 4 3 2 3 2 - - 9 16 25 36,0
AN - 1 - - - 1 1 2 3 6 1 6 - 2 - - - - 18 23 21,7
AMIAD - - - - - 1 - 1 - 4 3 8 4 4 2 1 - - 9 25 34 26,5
ANOPPBP - - - 1 1 4 - a 5 13 22 12 13 15 7 1 - 49 60 108 45,0
AMOHRM - - - 1 2 1 3 5 7 $ 11 1 12 9 12 [ - 1 47 43 90 52,2
ANOGS - - - 1 1 2 - 7 - 12 7 16 13 16 11 15 - - 32 69 o1 3,7
MISSION - - - - - 2 - 4 - 1 5 5 2 3 - 1 - - 7 26 33 21,2
[« - 1 - - 1 4 5 7 24 70 B8 126 92 138 36 41 1 2 247 389 636 38,8
DRI b/ 1 - - - - 4 1 12 9 28 20 31 20 3N 17 18 - - 68 124 192 35,4
UNOG - 1 - 1 - 4 1 7 12 39 4 85 44 89 17 32 - 2 115 260 375 30,7
HR - - - - - - - k] - [ 8 5 2 1 5 6 - - 15 31 46 32,6
WFC - - - 1 - - - 2 2 3 - 4 - 1 - - - - 2 11 13 15,4
UNCED - 1 - 1l - - - 1 - 3 1 - 1 - - 1 - - 2 5 7 28,6
URISPF - - - - - - - 1 1 3 4 2 6 8 - 2 - - 11 16 27 40,7
INTORG c/ - - - - - - 1 2 - ¢ 1 - 1 2 - 1 - - 3 9. 12 25,0
SPTABN - - - - - 1 - S - 1 - 1 - - - - - - - 8 8 0,0

Total 2 2 - 17 10 75 20 223 110 478 334 698 362 626 212 275 8 10 1 056 2 427 3 485 30,4

&/ Y compriz lea bureaux de liaison situés dans a'autres lieux a'affectation.

b/ ¥ compris les centres d'information.

o/ Y conpris les secrétariats du CCOA, du CIC, de la Caisse commune des pensions, du Bureau interorganisations pour les systémes

d'information et du CCI.

Jose



A/46/370

Fangais
Nge 75
Tableau 12 (suite)
D. Répartition d t [ ice X ut catégo! tentées
(As 30 juin 1991)
Sexvices qénécaux Mutreg*

Bureau r ] H [} Total r ) [} . Total
E08G 37 88,1 S 11,9 42 - 0,0 - 0,0 -
DIBC 16 94,1 1 S,9 17 - 0,0 - 0,0 -
8PA 10 100,0 - 0,0 10 - 0,0 - 0,0 -
oPGs £ 100,0 - 0,0 31 - 0,0 . 0,0 -
ORCI 18 90,0 2 10,0 20 - 0,0 - c,0 -
OLA 57 95,0 3 5,0 60 - 0,0 - 0,0 -
PS8CA 42 93,3 3 6,7 45 - 0,0 - 0,0 -
DA 32 78,0 9 22,0 Q@ - 0,0 - 0,0 -
8PQRCDT kK 97,1 1 2,9 34 - 0,0 - 0,0 -
IESA 116 68,6 53 3,4 169 - 0,0 - 0,0 -
TC® 225 90,4 24 9,6 249 - 0,0 - 0,0 -
CEE n 79,8 18 20,2 89 - 0,0 - 0,0 -
CRSAP 28) 59,1 229 44,9 510 - 0,0 2 100,0 2
CEPALC 263 56,1 206 43,9 469 - 0,0 1 100,0 1
CEA 232 49,6 236 50,4 468 1 33,3 2 66,7 3
CEBAO 27 46,6 11 53,4 208 1 100,0 - 0,0 1
COMM. REG. 3 100,0 - 0,0 3 - 0,0 - 0,0 -
CNUCED a/ 154 80,6 37 19,4 191 - 0,0 - 0,0 -
UNDRO &/ 19 82,6 4 17,4 23 - 0,0 - 0,0 -
PNUE a/ Zod 65,1 141 34.9 4G4 1 100,0 - 0,0 1
UNCHS a/ 103 56,3 80 43,7 183 - 0,0 - 0,0 -
UNCB 11 17,5 52 82,5 63 - 0,0 1 100,0 1
cTC 34 89,5 4 10,5 3% - 0,0 - 0,0 -
UNCSTD 10 83,3 2 16,7 12 - 0,0 - 0,0 -
OALOS 20 76,9 6 23,1 26 - 9,0 - 0,0 -
AN 36 90,0 4 10,0 40 - 0,0 . 0,0 -
AMIAD 1 78,6 3 21,4 14 - 0,0 - 0,0 -
MOPBY 117 70,5 49 29,5 166 - 0,0 - 0,0 -
AMOHRM 132 84,6 24 15,4 156 17 29,5 2 10,5 19
AMOGS 212 49,2 219 50,8 431 8 4,5 170 95,3 178
78 20 50,0 20 50,0 40 63 10,8 $37 89,5 600
MISSION 143 18,3 639 81,7 782 1 100,0 - 0,0 1
cs 387 56,4 299 42,6 686 - 9,0 - 0,0 -
DPI b/ 251 61,5 157 3s,S 408 3 16,7 15 83,3 18
UNGG 448 47,7 492 52,3 940 2% 86,2 4 13,8 29
HR 36 90,0 4 10,0 40 - 0,0 - 0,0 -
UNOV 158 53,7 136 46,3 294 - 0,0 13 100,0 13
wrc 11 18,6 3 21,4 1T} - 0,0 - 0,0 -
UNCED 8 100,0 - 0,0 8 - 0,0 - 0,0 -
UNJSPP 37 58,7 26 41,3 63 - 0,0 - 0,0 -
INTORG ¢/ 19 73,1 7 26,9 26 - 0,0 - 0,0 -
SPTASN - 0,0 1 100,0 1 - 0,0 - 0,0 -

Total 4 204 55,9 3 30 4,1 7 514 120 13,8 747 86,2 867

¢ Y compris les agents du Bervice mobile et du Bervice de sécurité, les sgents des corps de métier et les assistants
d'information,

& Y compris les bureaux de liaison situés dans d'autres lieux d'affectation.

b/ Y compris les centres d'information.

¢/ Y comprie les secrétariats du CCQA, du CIC, de la Caisse ccamune des pensions, du Bureau interorganisations pour les
systimes d'inforart{on et du CCI.

Seoe
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ANNEXE I1
men r grande ré
Afrique
Afrique du Sud Guinée
Algérie Guinée-Bissau
Angola Guinée équatoriale
Bénin Jamahiriya arabe libyenne
Botswana Kenya
Burkina Faso Lesotho
Burundi Libeéria
Cameroun Madagascar
Cap-Vert Malawi
Comores Mali
Congo Maroc
Cote d'Ivoire Maurice
Djibouti Mauritanie
Egypte Mozambique
Ethiopie Namibie
Gabon Niger
Gambie Nigéria
Ghana Ouganda
Amérigue du Nord et Caraibes
Antiqua-et-Barbuda Dominique
Bahamas Etats-Unis d'Amérique
Barbade Grenade
Belize Guyana
Canada Jamaique
Amérique latine
Argentine El Salvador
Bolivie Equateur
Brésil Guatemala
Chili Haiti
Colombie Honduras
Costa Rica Mexique
Cuba Nicaragua

République centrafricaine
République-Unie
de Tanzanie
Rwanda
Sao Tomé-et-Principe
Séneégal
Seychelles
Sierra Leone
Somalie
Soudan
Swaziland
Tchad
Togo
Tunisie
Zalire
Zambie
Zimbabwe

Saint-Kitts-et-Nevis
Sainte-Lucie
Saint-Vincent-
et-Grenadines
Trinité-et-Tobago

Panama

Paraguay

Pérou

République dominicaine
Suriname

Uruguay

Venezuela



i Pacifi

Australie
Bangladesh
Bhoutan

Brunéi Darussalam
Cambodge

Chine

Fidji

Iles Salomon

Inde

Indonésie

E idental

Allemagne
Autriche
Belgique
Danemark
Espagne
Finlande
France

riental

Albanie
Bulgarie
Hongrie
Pologne
Roumanie

Moyen-Orient

Afghanistan

Arabie saoudite

Bahrein

Chypre

Emirats arabes unis
Iran (République
islamique 4d')

Autre origine

Palestine
République de Corée

Japon

Malaisie

Maldives

Mongolie

Myanmar

Népal

Nouvelle-Zélande

Pakistan

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Grece

irlande
Islande
Italie
Liechtenstein
Luxembourg
Malte

République socialiste

soviétique de
Biélorussie

République socialiste
soviétique d'Ukraine

Iraq
Israel
Jordanie
Kowelt
Liban

Suisse
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Philippines

République démocratique
populaire lao

Samoa

Singapour

Sri Lanka

Thallande

Vanuatu

Viet Nam

Norvége

Pays-Bas

Portugal

Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et
d'Irlande dQu Nord

Suéde

Tchécoslovaquie

Union des Républiques
socialistes soviétiques

Yougoslavie

Oman
Qatar
République arabe syrienne
Turquie
Yémen

Apatrides

/ov-
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B. Pays en développement et autres pays
1. Pays un développement

Tous les vays A‘'Afrique; tous les pays d'Amérique latine et des Caraibes;
tous les pays d'Asie et du Pacifique, sauf 1'Australie, le Japon et la
Nouvelle-Zélande; tous les pays du Moyen-Orient, sauf Chypre et la
Turquie; et Yougoslavie

2. Autres pays
Tous les pays d'Europe occi antale et d'Europe orientale, sauf la

Yougoslavie; le Canada et ".es Etats-Unis 4'Amérique; l'Australie, le
Japon et la Nouvelle-Zéla.de; Chypre et la Turquie



