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INTRODXTION 

1. L 'sent rapport est présenté ~o~formérn~~t aux r%oolutions 42/220 A III 
et 451239 A III de l'Ass%mbl~% générale, %n date raspectivement du 
21 décembrr 1987 et du 21 décembre 1990. Dans la résolution 421220 A III, 
l*Ass%mhlée avait décidé de riexaminer la quastioa des fourchettes 
souhaitables à sa quaranta-cinquièma session, ea tenant compte de la notion de 
parité entre les facteurs "qualité de Membre” et "contribution" et des vues 
des Etats Membres sur cette notion et en prenant aussi dûment ea considération 
la nécessita d'augmenter 1% coefficient du factaur "population". Dans la 
résolutioa 451239 A III, elle a prié 1% Secrétaire général de lui prheater à 
sa quarante-sixième session , en tenant compte du paragraphe 2 de la 
sectioa III de sa résolution 421220 A III. un rapport sur les diverses 
possibilités de fourchettes souhaitables. 

1. LE SYSTEME DES FOURCHETTES SOUHAITABLES 

2. La question de leur rapr%sentation à travers la nominatioa de leurs 
ressortissants à des postes du Secrétariat de l'Organisation des Nations Unies 
constitue un% préoccupation majeure des Etats Membres depuis la création de 
1 'Orgazkisatioa. Cette préoccupatioa se trouve reflété% au paragraphe 3 de 
1'Article 101 de la Charte, qui énonce les principes régissant le recrutemeat 
du personnel. Ce paragraphe s% lit connne suit : 

"La considération dominante dans 1% racrutement et la firatioa des 
conditions d'emploi du personnel doit être la aécessité d’assurer à 
1'0rganisatioa les services de personnes possédant les plus hautes 
qualités de travail, de compétence et d'intégrité. Sera dûment prise en 
considération l'importance d’un racrutement effectué sur une base 
géographiquh aussi large que possible.'* 

L'idée exprimée dans la deuxième phrase, telle qu'elle a été développée et 
interprétée par l'Assemblée générale est ce que l'on appelle h présent le 
principe de la répartition géographique équitable. L'application de ce 
principe a pour but d'améliorer la répartition géographique du personnel du 
Secrétariat par des modalités de recrutement appropriées. Il n'est donc pris 
en considération que lors du recrutement des foactionnaires et a’a aucune 
iacidence sur leur affectation ou leur promotion ou sur toute autre décision 
administrative. 

3. En 1948, on s’est efforcé de mettre ce principe cn application en 
introduisant le système des "fourchettes souhaitables" pour la représentation 
des Etats Membres. Ce système a'attribuait pas aux Etats Membres un nombre de 
postes déterminé mais établissait plutôt une fourchette à l'intérieur de 
laquelle chaque Etat Membre serait dûment représenté %t qui servirait de guide 
pour la fixation des priorités en matière de recrutement. 

4. Le premier paramètre dans le calcul des fourchettes souhaitables est le 
chiffre de bas% qui est étroitemant lié au nombre effectif de postes f 
répartir. Ces postes, dits "soumis à la répartition géographique", sont les 
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qui sont occupés par les a inistrateurS @t 
g supérieur nommés par 1 général pour un 

u moins un an. Ils comprennent no les postes inscrits 
ire mais égalemeat ceux financés par des foads 

ertrabudgétaires, puisque la source de financement n'est pas un facteur qui 
justifie à lui seul l'exclusion de certains postes. 

5. Il existe un certain nombre de postes qui ne sont pas soumis à la 
répartitioa géographique pour des raisons diverses. Le groupe le plus 
important est constitué de postes qui ae sont pas alloués au Secrétariat de 
1'ONU mais aux secrétariats des organes subsidiaires de 1'0rgaaisatioa qui 
sont dotés d'un statut spécial pour des raisons liées au recrutement de leur 
personzxel. Ces organes sont les suivants : Programme des Nations Unies pour 
le développement (PNUD), Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés 
(HCR), Fonds des Nations Unies pour l'enfance (UNICEF), Institut des 
Natioas Uaies pour la formatioa et la recherche (UNITAR), Office de secours et 
de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine dans le 
Proche-Orient (UNRWA), Centre du commerce international (CCI), Commission de 
la fonction publique internationale (CFPI), Cour internationale de Justice 
(CIJ) et Université des Nations Unies (UNU). 

6. Au Secrétariat de l'ONU, les postes non soumis k la répartition 
géographique sont essentiellement les postes qui exigent des connaissances 
linguistiques spéciales et les postes de la catégorie du Service mobile et des 
services géaéraux. ainsi que des catégories apparentées. Sont également 
exclus les postes créés expressément pour des missions: les postes financés 
par le Fonds des Nations Unies pour l'environnement, les postes financés sur 
une base interorganisations et dont les titulaires sont nommés après des 
coasultations interorganisations; les postes occupés par des engagés au titre 
de projets de coopération technique et les administrateurs recrutés sur le 
plan natioaal dans les centres d'information de I'ONU. 

7. Le nombre des postes au 30 juin 1991 pour chacun des groupes 
susmention& est indiqué dans le dernier rapport du Secrétaire général sur la 
composition du Secrétariat. 

6. Pour établir la répartition géographique des postes il est tenu compte de 
trois facteurs : la qualité de Membre, la population et la contribution au 
budget. Le principe selon lequel tous les Etats Membres de l'Organisation 
doivent être représentés aux postes soumis à la répartition géographique est a 
la base du facteur qualité de Membre, qu i s'applique uniformément à tous les 
Etats Membres. La dimension de leur population est prise en compte au moyen 
du facteur population. Les postes attribuis au facteur contribution sont 
répartis proportionnellement au barème des quotes-parts pour les contributions 
que les Etats Membres versent au budget ordinaire de l’Organisation. 

9. Un système de répartition des postes entre les Etats Membres, qui 
reposerait simplement sur la somme des parts qui reviennent b chaque Etat au 
titre des facteurs qualité de Membre, contribution et population, aboutirait a 
des objectifs de recrutement fixes qui seraient trop rigides pour pouvoir être 
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à l'intérieur de la fourchette Souhaitable qui leur 

10. La somme des parts qui reviennent à chaque Etat au titre des trois 
facteurs susmentionnés fournit le point médian pour le calcul de la fourchette 
souhaitable assignée à cet Etat. Les limites supérieure et inférieure de 
cette fourchette sont déterminées en ajoutant et en retranchant une marge de 
15 \ par rapport au point médian. Pour les Etats ayant des.points m%dians 
faibles, on a établi une marge minimale qui correspond à un nombre de postes 
plutôt qu'à un pourcentage. On a établi en outre une fourchette minimum de 
2 à 14 postes. 

11. Les fourchettes souhaitables sont normalement révisées à la suite d’une 
décision ad hoc de l'Assemblée générale (voir par. 13 à 18 ci-dessous). Elles 
sont en outre automatiquement ajustées dans certaines circonstances, par 
exemple lorsque de nouveaux Etats Membres sont admis à l'organisation ou 
lorsque l'Assemblée appro'rve un nouveau barème des quotes-parts. Des 
modifications peuvent éga.:ement intervenir lorsque le chiffre de base qui 
détermine les fourchettes est réajusté à la suite d'un accroissement ou d'une 
réduction du nombre des postes soumis 5 la répartition géographique. 

12. L'examen du système des fourchettes souhaitables doit tenir compte de la 
priorité accordée par l’Assemblée générale au recrutement de nationaux d’Etats 
Membres qui ne sont pas du tout représentés au Secrétariat et d'Etats Membres 
qui sont sous-représentés, c'est-à-dire doat le nombre des nationaux 
titulaires de postes soumis à la répartition géographique reste en deça de la 
limite inférieure de leur fourchette souhaitable. 

II. EVOLUTION DU SYSTEME DES FOURCNETTES SOUEAITADLES 

13. Par sa résolution 351210 II du 17 décembre 1980, l'Assemblée générale a 
fixé le chiffre de base à 3 350 postes. Le facteur qualité de Membre 
correspondait au chiffre de 7,75 postes, représentant le point médian de la 
fourchette souhaitable minimale multiplié par le nombre total des Etats 
Membres. Le facteur population, auquel 240 postes étaient attribués, était 
réparti entre les diverses régions proportionnellement au chiffre de leur 
population. Le facteur contribution était calculé sur la base de la 
répartition des postes restants en fonction du barème des quotes-parts.. Les 
limites supérieure et inférieure de chaque fourchette étaient déterminées 
compte tenu d'une marge de 15 % en plus ou en moins par rapport au point 
médian et ne pouvaient pas être inférieures à 5,75 postes en plus ou en moins. 

14. Par sa résolution 401258 A du 18 décembre 1985, l'Assemblée générale a 
prié le Secrétaire général de lui soumettre, lors de sa quarante et unième 
session, des propositions concernant la révision du système des fourchettes 
souhaitables pour faire en sorte que soient pris en considération de façon 
équilibrée tous les facteurs pertinents pour le calcul des fourchettes 
souhaitables, y compris le facteur population, en tenant compte des vues 
exprimées par les Etats Membres. 
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16. A sa quarante et unième session, l'Assemblée générale a examiné la 
question des fourchettes souhaitables conformément à la résolution 421258 A. 
AU cours des débats, les représentants des Etats Membres ont exprimé deux 
points de vue différents. Un groupe d*Etats Membres, composé surtout de pays 
en développement, souhaitait attribuer un coefficient plus important au 
facteur qualité de Membre alors qu'un autre grouper constitué essentiellement 
d'Etats ayant des quotes-parts élevées, voulait garder la priorité accordée au 
facteur contribution. 

17. A l'issue du débat, l'Assemblée générale a adopté la résolution 411206 C, 
en date du 11 décembre 1986, dans laquelle elle a prié le Secrétaire général 
de soumettre de nouveaux calculs concernant les fourchettes souhaitables pour 
tous les Etats Membres, en tenant compte.des vues exprimées par les Etats 
Membres durant la session en cours et, en particulier, des critères suivants : 

a) Le fait qu'il est souhaitable que le chiffre de base retenu pour les 
calculs soit en rapport avec le nombre effectif de postes soumis au principe 
de la répartition géographique; 

b) L'évolution vers l’établissement d’une parité entre les facteurs 
qualité de Membre et contribution; 

c) L’attribution directe aux Etats Membres, proportionnellement au 
chiffre de leur population, des postes répartis en fonction du facteur 
population, soit 7.2 N des postes; 

dl La nécessité de prévoir une marge en plus ou en moins par rapport au 
point médian de la fourchette souhaitable. 

18. A sa quarante-deuxième session, l’Assemblée générale a adopté la 
résolution 42/22!3 A III, en date du 21 décembre 1987, dans laquelle elle a 
prié le Secrétaire général de calculer les fourchettes souhaitables avec effet 
au ler janvier 1988, sur la base des critères suivants : 

a) Le chiffre de base retenu pour les calculs serait initialement de 
2 700 postes: 

b) Le coefficient du facteur qualité de Membre représenterait 40 \ du 
chiffre de base; 

cl Le facteur population, qui se verrait affecter un coefficient de 
5 S, serait directement lié au chiffre de la population des Etats Membres, et 
les postes correspondant à ce facteur seraient répartis entre les Etats 
Membres proportionnellement au chiffre de leur population; 

/ .*. 



dl Le facteur contribution serait fondé sur la répartition des postes 
restants entres les Etats Membres propottionaellement au barème des 
quotes-parts: 

a) La marge pour la limite supérieure et la limite inférieure de chaque 
fourchette serait de 15 N en plus ou en moins à partir du point médian de la 
fourchtte souhaitable mais ne serait pas inférieure à 4,0 postes en plus ou en 
moins, et la limite supérieure de la fourchette ne serait pas inférieure à 
14 postes; 

f) Le chiffre de base serait ajusté chaque fois que le nombre effectif 
de postes soumis au principe de la répartition géographique augmenterait ou 
diminuerait de 100, les coefficiects des trois facteurs étant maintenus. 

III. DIVERSES FOURCHRTTES POSSIRLES 

19. Par sa résolution 421220 A III, l’Assemblée a en outre décidé de 
réexaminer la question des fourchettes souhaitables à sa quarante-cinquième 
session, en tenant compte de la notion de parité entre les facteurs qualité de 
Membre et contribution et des vues des Etats Membres sur cette BotioB et en 
prenant aussi diknent en COnSidératiOB la nécessité d’augmenter le coefficient 
du facteur population. 

20. Les vues exprimées par les Etats Membres au cours des débats cansacrés à 
la question des fourchettes souhaitables ont révélé l’existence de plusieurs 
courants d’opinion. Le premier groupe préconise une évolution vers la parité 
entre les coefficients des facteurs qualité de Merrbre et Contribution. Le 
deuxième considère que, si l’on décide de rééquilibrer les coefficients 
attribués aux divers facteurs, il faudra procéder lentemeot. Enfin, UB 
troisième groupe voudrait que l'on mette davantage l’accent sur le facteur 
population. 

21. Suivant les vues exprimées par les Etats Membres, le calcul des 
fourchettes souhaitables reposera donc principalement sur le coefficient 
attribué à chacun des trois facteurs qualité de Membre, contribution et 
population. 

22. Le chiffre de base de 2 700 postes retenu pour le calcul des fourchettes 
souhaitables, qui a été publié dans le rapport du Secrétaire général sur la 
composition du Secrétariat, a également servi à calculer les différentes 
fourchettes possibles indiquées dans le présent rapport. 

23. Les postes répartis entre les Etats Membres au titre du facteur qualité 
de membre sont actuellement au nombre de 1 080, ce qui représente 40 % du 
chiffre de base. La part qui revient à chaque Etat Membre au titre de ce 
facteur est égale à 6,79 (1 080 divisé par 159, c'est-à-dire le nombre d'Etats 
Membres). 

24. Le nombre des postes répartis en fonction du facteur population est fixé 
à 135, soit 5 0 du chiffre de base. Ces postes sont répartis entre les Etats 
Membres proportionnellement au chiffre de leur population. La part qui 
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des &&.stical Paoer8 (Strie A, vol. XLIII, No 2). 

25. Après que les facteurs qualité de Membre et population ont été soustraits 
du chiffre de base, les postes restants représentent le facteur contribution. 
On obtient ainsi 1 485 postes, soit 55 S du chiffre de base. La part du 
facteur contribution revenant à chaque Etat Membre est égale à 14,85 
(1 485 divisé par 100) multiplié par la contribution que 1'Etat Membre verse 
au budget crdinaire conformément au barème des quotes-parts. Le barème des 
quotas-prrts pour 1989-1991 figure dans les résolutions 431223 et 451256 de 
1'Assembiée générale. 

26. Les postes alloués à chaque Etat Membre suivant la part qui lui revient 
ou titre des facteurs contribution, qualité de Membre et population sont 
additionnés pour calculer le point médian de la fourchette souhaitable de 
1'Etat Membre considéré. Comme il a été indiqué plus haut, on calcule ensuite 
we marge de 15 N en plus ou en moins pour déterminer les limites supérieure 
et inférieure de la fourchette souhaitabl-?. Si la marge résultante est 
inférieure à 4,8 postes, c’est ce dernier chiffre que l'on retient. La limite 
supérieure minimale est de 14 postes. 

27. Pour illustrer plusieurs options possibles qui tiennent compte des vues 
exprimées par les Etats Membres au cours des débats antérieurs consacrés à la 
question, on donne dans l'annexe au présent rapport une série de fourchettes 
souhaitables calculées avec différents paramètres. Ces fourchettes 
comprennent les options A à H qui reflètent chacune une redistribution des 
coefficients de pondération attribués aux trois facteurs qualité de Membre. 
population et contribution et les options J et K qui ont été calculées à la 
demande des Etats Membres, lors des débats consacrés à la question à la 
quarante-cinquième session. 

28. Le nombre des fonctionnaires occupant des postes soumis au principe de la 
répartition géographique au 30 juin 1991 est indiqué dans ces options pour 
faciliter les comparaisons entre les fourchettes et les points médians 
correspondants. 

29. Dans l'option A, les coefficients des trois facteurs correspondent à la 
situation actuelle : qualité de Membre, 40 St contribution, 55 \t population, 
5 \. Dans les options B et C, le coefficient du facteur population est 
toujours égal à 5. Dans l'option B, le coefficient du facteur qualité de 
Membre a été majoré à 42,Q \ et dans l'option C, à 44,O %. Le coefficient du 
facteur contribution a été réduit dans les mêmes proportions. Les options A. 
B et C se présentent donc de la manière suivante : 
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0,o 55,o 5,o 
2,o 53,o 5,o 

c 44.0 51,0 5,o 

30. Dans l’option D, oo a majoré le facteur population à 6 \ et réduit le 
facteur corrtribution pour compenser cette augmentation. Dans les options E 
et F, le coefficient de S4,O \ attribué au facteur contribution, qui résulte 
de la réductioa susmentionoée (voir option D), est réduit de nouveau (chaque 
fois de 2 \L) de mani&re à se rapprocher de la parité avec le facteur qualité 
de Membre, comme indiqué ci-après : 

. . Çontrrbu&,&&l 

D 40,o 54,O 6,O 
E 42,0 52,o 6,O 
F 44,o SO,0 6,O 

31. Dans les options G, II et 1, le facteur populatioa a été majoré à 7 8. En 
outre, le coefficient résultaat (53.0 \) obtenu pour le facteur coatribution 
dans l’option G a été réduit qraduellemeat (chaque fois de 1 \) pour se 
rapprocher de la parité, comme indiqué ci-après : 

. ?o~uW.aaa 

G 40,o s3,o 7,o 
H Il,0 52,0 7,o 
1 42,O 51,0 7,o 

32. Les optioas J et A ont été calculées en réponse à la demande formulée par 
les Etats Membres lors des débats de la Cinquième Commission à la 
quarante-cinquième session. Dans l’option J, le coefficient du facteur 
qualité de Membre passe de 40 à 47 \ et celui du facteur population de 5 à 
6 8. Le coefficient du facteur contribution est remaaé de 55 à 47 %. On 
notera que cette option reflète l’hypothèse d’une parité stricte entre les 
facteurs contribution et qualité de Membre. Dans l’option K, le coefficient 
du facteur qualité de Membre reste izxhangé, celui du facteur population est 
majoré à 7,2 \ et celui du facteur contributioa abaissé à 52,8 N. Les 
options J et lC se présentent donc de la manière suivante : 

. . Çgatributron 

J 47,0 47,0 6,O 
II 40,o s2,0 7,2 

33. D'autres options peuvent être calculées, si besoin est, pour faciliter 
les débats au cours de la quarante-sixième session de l'Assemblée générale. 
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un caractère mathématique- Le Secrétaire giniral considère que le systb 
actuel des fourchettes souhaitables tient dûment Compte des principaux 
critères qui petnattent d'assurer use rapartition équitable des postes entre 
les Etats Membres : qualité de Membre, population et contribution. Le noeud 
du problème ne &ide pas dans la tithodologie mais dans l’importance relative 
qu'il faut accorder aux différents facteurs. Le fait d'inclure de nouveau 
critères ou d'abandonner des critères traditionnellement utilisés a des 
incidences qui vont bien au-delà d’uae modification des méthodes 
mathématiques. Dans le cadre de la mhthode actuelle, des ajustements peuverrt 
être opéras en modulant les différents facteurs de façon progressive pour 
réduire les écarts entre les Etats Membres quant au nombre des postes qui leur 
sont attribués. La souplesse qu’offre l'utilisation des fourchettes 
souhaitables, par opposition à des chiffres fixes, facilite l'établissement 
des objectifs de recrute-ut- L'adoption d'une marge encore plus grande 
permettrait également une plus large représentation pour des pays ou des 
régions particuliers. Toute modification majeure ne pourrait toutefois être 
envisagée que sur la base de nouvelles directives de l'k?semblée générale. 
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0.02 11.551 
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0.07 53,153 
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0101 0,727 
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0101 0,937 
0101 14,169 
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11 
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1 
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4 

26 
31 
20 

1 

16 
6 
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6 
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3-14 7,36 3-14 7.70 3-14 9,03 
x-19 14.39 10-19 II,49 10-19 14.58 

2-14 7.03 3-14 7,36 3-14 7,69 
5-14 9.66 S-15 9,92 5-U 10.18 

126-170 147.96 122-161 143,lC m-159 139r45 
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2-14 6.94 2-14 7,29 3-14 7,61 
19-27 22.32 17-27 22.11 17-27 21.90 

13-22 17.44 13-22 17,42 13-22 17,41 
26-35 30.55 2S-35 30,04 tS-34 29.54 

13-23 17.96 13-23 17.92 13-23 17.96 
2-14 7.10 3-14 7.42 3-14 7.75 
2-14 7.10 3-14 7.43 3-14 7.76 

S-15 9.77 S-15 10.11 C-15 10.44 
2-14 6,95 2-14 7.28 3-14 7.61 

20-29 24.43 19-29 24.14 19-29 23.94 
2-14 6.94 2-14 7.28 3-14 7.61 
2-14 7,06 3-14 7.40 3-14 7.73 

2-14 or99 3-14 7.31 3-14 7.65 
2-14 7,13 3-14 7,47 3-14 1,110 

2-14 6,97 3-14 7.31 3-14 7.44 
27-37 32.24 27-37 31.90 27-36 31.35 

3,14 7.39 3-14 7.71 3-14 9.03 
4-14 9.26 S-14 9.52 S-15 9.77 
I-14 7.17 3-14 7.51 3-14 7.94 

O-14 7.09 3-14 7.42 3-14 7,75 
2-14 7.15 3-14 7.49 3-14 7.92 

2-14 7.25 3-14 7,5a 3-14 7,91 
45-61 53.39 44-60 52.05 43-58 SO,72 

2-14 6,95 2-14 7.29 3-14 7,62 
4-14 6,32 4-14 9.62 4-14 9.92 

41-56 49.35 (l-56 48,27 41-5s 46,19 
t-14 7.11 3-14 7,44 3-14 7,76 

5-15 9.73 S-15 9.99 5-1s 10126 
2-14 6,95 I-14 7,29 3-14 7,62 

t-14 7.00 3-14 7.33 3-14 7,67 

O-14 7.17 3-14 7.50 3-14 7,62 

3-14 7.40 3-14 7,72 3-14 0,OS 
4-14 6.41 r-14 9.70 4-14 or99 

12-22 17.17 12-22 17.14 12-22 17,ll 

2-14 6.95 2-14 7.29 3-14 7,62 
2-14 6.94 t-14 7.29 3-14 7,61 
4-14 9.24 5-14 9,s s-15 9,65 
2-14 7.08 3-14 7.41 3-14 7,75 
S-14 9163 S-15 9.99 S-15 10.13 
3-14 7.52 3-14 7.04 3-14 9.16 

31-42 36,76 31-41 36.07 30-41 3S,36 
327-442 364.62 316-427 371.46 305-412 359,29 

3-14 9,26 4-14 0.59 4-14 6.92 
2-14 6.96 2-14 7.29 3-14 7,63 

10-19 14.50 10-19 14.56 10-19 14,62 
96-116 101.10 83-113 98,06 El-109 95,03 

2-14 7.21 3-14 7.59 3-14 7.91 
2-14 6.96 2-14 7,30 3-14 7,63 
3-14 7.33 3-14 7.66 3-14 8,OO 
(I-18 13.00 6-16 13.12 6-16 13.25 
2-14 6.94 2-14 7,28 3-14 7,61 
3-14 7.33 J-14 7,66 3-14 7.99 
2-14 7.09 3-14 7.42 3-14 7,76 
2-14 CI97 3-14 7,30 3-14 7,63 
2-14 6.95 Z-14 7,26 3-14 7,62 
Z-14 6.96 2-14 ?,?O 3-14 ',5? 
2-14 7.09 3-14 7,42 3-14 7,76 
2-14 7.07 3-14 7.41 3-14 7.74 
s-15 10.19 6-15 10142 6-15 JO,64 
2-14 6.95 Z-14 7.20 J-14 7,62 

29-39 33.66 29-39 34.00 2?-3) 34.14 
9-19 13,79 9-19 14.04 9-19 14,30 

0,69 54,203 18 14-23 18.49 14-23 18,4J 14-23 19,41 

/... 



QUOte- Popularian cc de G?x:on A ourroo 0 
part (et-8 rar11ron.9 tiCCI- i%xrcneïce nt Pourc.rtrc nt 
(9) d’habitants) mire5 scu.aaitaola ien souNitsala i5n 

mviitique d’Ukraine 

RipuolLque-Unir de 
Tanturi. 

Rmmsnlr 
Roy~uu-Uni de Grande- 

Dc8faqne 8t d'Irlande 
du Nord 

Ru4nda 
Ld:nte-tuc:e 

S4uwKaczs-4t-News 
S4rnr-V~M4nt-4t-Gc4n4d~n4s 

Lmoa 
Sao Tc4-ee-Prmcipa 
Sinigal 
S*yctR11cs 
siecrs Leone 
Stnpapour 
Seaali* 

0.12 18,279 
0.18 3,515 
0.03 0,253 
0,21 4,509 
3.99 57,517 
0;2a 4,36S 
O.OL 2,375 

11.36 123,116 
0.01 3,879 
0101 24.672 
0.29 2,046 
0.01 1,700 
0.01 2,675 
0.01 2.508 
0.01 0,026 
0106 0,377 
0.01 11,625 
O.li 17,353 
0.01 6,022 
0,Ol 0.206 
0.01 7,960 
0,Ol 0.352 
0.01 24,432 
0101 1,066 
0.01 1.969 
0,94 a4,4e9 
0.01 2,070 
OI01 15,326 
0.01 40.610 
0.01 1.726 
0.01 16,442 
0.01 3,745 
0.01 7.491 
0.20 105.016 
0.55 4.227 
0.24 3.312 
0.02 1.446 
0.01 16.106 
0106 108.676 
0.02 2.370 
0.01 3,593 
0.03 4.157 
3.65 14.63s 
0,06 21,792 
0.09 60,097 
O,S6 37,054 
0,lS 10,467 
0105 0,422 
0.04 11,719 
0.01 2,955 

17 

14 
s 

1s 
s2 

1 
10 
8) 
14 
1s 

7 
20 

9 

9 
15 

9 
- 

10 
6 

11 
12 

S 
27 

1 

f 
2 

13 
3 
4 

16 
15 

a 
2 

14 
16 
4 
3 
1 

3s 
16 
65 
14 

3 
1 
9 
4 

4-14 9.06 5-14 9.33 s-14 
s-14 9.56 5-L5 

9.61 
9.80 S-15 10.04 

2-14 7.24 3-14 7.57 3-14 
s-15 10.03 5-15 10.26 

7.n 
6-15 10.46 

$7-76 67-57 56-76 65-76 Il-74 63.S4 
C-16 11,07 6-16 11.25 7-16 Il.44 
l-14 7.00 3-14 7.34 3-U 7,67 

152-206 179.06 147-199 173.25 142-193 167.4s 
2-14 7.04 3-14 7.36 3-14 
3-14 7.60 3-14 

7,71 
7.94 3-14 8.27 

6-16 11.15 7-16 11.34 l-16 ILS2 
2-14 6.99 3-14 7.32 3-14 7.65 
2-14 7,Ol 3-14 7,)s 3-14 ?#CI 
t-14 7.01 3-14 7.34 3-14 7.67 
2-14 6.94 2-14 7.26 3-14 7.61 
3-14 7.69 3-14 a.00 I-14 a.31 
2-14 7,25 3-14 7.54 3-14 7,92 
4-14 6.69 I-14 9.17 5-14 9.45 
2-14 7.15 3-14 ?.49 I-14 7.32 
2-14 6.95 Z-14 7.26 3-14 7.61 
2-lb 7.15 3-14 7.49 3-14 7.82 
Z-14 6.95 2-14 7.20 3-14 7.62 
3-14 6.04 4-14 0.35 4-14 6.67 
2-14 6.97 3-14 7.30 3-14 7,64 
t-14 6,99 3-14 7.33 3-14 7.66 

18-28 23,00 16-28 22.03 10-27 22.66 
2-14 7.00 I-14 7.33 3-14 7.66 
3-14 7.35 3-14 7.66 3-14 8.02 
3-14 6.02 4-14 0.36 4-14 0.69 
2-14 6.99 3-14 7.32 3-14 7,6S 
3-14 7.43 3-14 7.77 3-14 a,10 
2-14 7.04 3-14 7.37 3-14 7,7l 
2-14 7.14 3-14 7.47 3-14 7.81 
S-17 12rs5 8-18 12.79 e-le 13,02 

10-20 15.07 10-20 lS.11 10-20 15.16 
6-15 10144 S-15 10.65 C-16 10,86 
2-14 7.13 3-14 7.46 3-14 7.7. 
3-14 7,42 3-14 7.76 3-14 6.09 
6-15 10157 6-16 10.88 6-16 lb19 
2-14 7.15 3-14 7.48 3-14 7.81 
2-14 7,04 3-14 7.37 3-14 7.70 
3-14 7.35 3-14 7.67 3-14 7.99 

27-36 31.69 26-36 31.14 26-35 30.59 
3-14 br26 I-14 0.57 4-14 8.U 
5-15 9,73 5-M 10.02 6-13 10.31 

11-21 16.11 U-21 16.15 11-21 16.19 
5-15 9.74 5-15 9,99 s-15 10.23 
3-14 7.55 3-14 7,116 3-14 8.17 
3-14 7.70 3-14 11.02 4-14 8.33 
2-14 7.02 3-14 7.35 3-14' 7,69 

0.01 4,020 1 2-14 7.05 3-14 7.36 3-14 7.71' 
0.03 7.019 6 3-14 7.42 3-14 7.75 3-14 S.07 

0.33 10,229 13 

25 

10 
3 

ae 
3 
4 
1 
1 
2 
w 

15 
2 

15 
13 
10 

7-17 11.96 7-17 12.13 7-17 12,29 

1.25 51.750 22-32 26.73 22-31 26.39 21-31 26.06 

0.01 24.902 
0.19 23,152 

3-14 7.60 3-14 7,93 3-14 8.27 
5-15 10.23 6-15 10.47 6-16 10.70 

4.86 57,236 
0.01 6,993 
0.01 0.148 
0.01 0,044 
0,Ol 0,113 
0.01 0.163 
0,Ol 0,116 
0.01 7,126 
0,Ol 0,067 
0.01 4,046 
0.11 2,665 
OI01 7,266 

66-93 60.46 66-90 76.20 65-97 75191 
2-14 7.13 3-14 7.46 3-14 7.79 
2-i: 4.93 2-:r 7.20 ?-:a t,51 
2-14 6.94 P-14 1,26 3-14 7.61 
2-14 6.94 2-14 7,28 3-14 7,61 
2-14 6.94 2-14 7,2S 3-14 7,bl 
t-14 6.94 Z-14 7,ZS 3-14 7,61 
2-14 7.13 3-14 7,46 3-14 7,SO 
2-14 6.94 2-14 7,tS 3-14 7,61 
2-14 7.05 3-14 7.36 J-14 7.72 
4-14 (1.50 4-14 1.76 4-14 9,06 
2-14 7,13 3-14 7.47 3-14 7.00 

/... 



Q,Ol 
0.01 
1.2a 
0.01 
0,Ol 
0.M 
0,64 
Q,U 
0,oa 
0.05 
0.03 
0132 

9#90 
0,04 
0101 
0,Sl 
OI01 
0101 
0,44 
0,oa 
0,oa 
0.02 

24.492 
16,806 

0,498 
O*IW 
0,742 
5,IU 

1% 619 
SS.448 

3,423 
1.262 
7,997 

SC,741 

221,651 
3,077 
0,ass 

19,246 
cs.211 
lL271 
23,695 
34,491 

7,8aI 
).a22 

24 
3 
4 
3 

14 
27 

6 
16 
2a 
Al 

161 
Al 

13 
3 

u 

ta 
6 

3-14 
3-14 

2a-30 
2-14 
2-14 
2-14 

12-22 
9-15 
2-M 
3-14 
3-14 
O-18 

7.59 
7,39 . 

a4.99 
a,95 
6,SC 

1X 
9:75 
7.03 
7,SI 
7.45 

13,OS 

3-14 7.93 3-14 &26 
3-14 7,72 3-14 o*m 

29-I) 24,97 20-29 24,36 
2-14 7.29 El4 7.62 
t-14 7.30 3-14 7.63 
J-14 7.42 3-14 7.76 

12-22 16.99 l2-22 16.97 
9-1s 10,OI 6-1s m32 
3-14 7.37 3-14 7,70 
3-14 7,0. 3-14 a,19 
3-14 7.77 3-14 BrlO 
8-U l3,22 9-U lfr39 

137-19s LU,14 133-179 lS6*09 129-174 Ml,03 
3-14 7.47 3-14 7.79 3-14 8,lO 
2-14 6.94 I-14 7.28 3-14 7,Cl 

ll-21 lJ.77 U-21 lb,80 11-a 19.a3 
I-14 I).Sf 4-14 9.01 S-14 9.34 
2-14 7.24 3-14 7,Sl 3-14 .7,91 
9-M 14,2S la-19 14,34 10-19 14,43 
3-14 7,8C 3-14 a,19 4-14 LS2 
2-14 1.1s 3-L4 7,48 3-14 7,a2 
l-14 7.33 t-14 7.M l-14 7.99 

Zou1 100‘01 5 079,SH 2 Sao 2 700,oa 2 799,M 2 699,95 

CMrft8 48 oaœ : 2 700 
loW*d8pDy88&99 

.---- -- .._ _- -... - 



Ouote- Popu1otion Omlon E 
ct (en EUlions ?ourchette Point Poucenette nt 

1 d'habitants1 naices souhaLtable midian soubaicabla irn 

Afghanistan 

rfriqua du Sud 
Albanie 
Alqpicle 

AU-ne 
Angola 
Afltique-et-8arbud~ 
Arebie l eoudite 
Argentine 
Aurtralio 
AUC? iche 
8ahus8 

8ahrcïn 

Bangladesh 
Bacbaddc 

Belgique 
Belize 
Binin 
Bhoutan 
Bolivie 
Botauana 
Brisil 
Brunii DeruSSelu 
Bulgarie 
Burkina hs0 
Burundi 
Cambod9c 

Cameroun 
Canada 

cepvort 
Chili 
Chine 

Chypre 
Colombie 
Comores 
con90 
CO,& Rice 
Cote d'boire 
cube 
Danemark 
Djibouti 
Goainique 
Cqypte- 
Ll Balv4dor 
Qitats arabes unis 
cqueteur 
Cspaqne 
Rtets-Unis d'tirique 
Ethiopie 
?idji 
?inlende 
?rrrnce 
Gebon 
Gembie 
Gh4nr 

GCh 
Gren4dc 

Guateula 
Guide 

Guinie-Bisrau 
Guinie dquatoriale 
Guyana 

IlaEti 

llondurrs 
Xomlrie 
Iles Seloman 

Indinisie 
Iran (Ripublique 

isl4etque d-1 
Ir4q 
Iclmde 
1s14nde 
trraP1 
Italie 
Jmehiriyr rrrk libyenr 

0101 lS,E)14 
0.45 34,509 
0,Ol 3,199 

0,lS 24,290 

9,36 70,620 

OI01 9,739 
0,Ol 0,077 

1.02 14,435 

0,CC 31,929 
1.57 16,807 
0,74 7,618 
0,02 0,249 

0.02 0,489 
0.01 106,507 
0101 0,2JS 

1,17 9,847 
0.01 0.103 

0,Ol 4,s91 

0,Ol 1,483 

0,Ol 7,193 
0.01 1,256 

1.45 147,404 
0.04 0,249 

0,lS 0,909 
0.01 6,766 
0,Ol 5,302 
OI01 o.os 

0.01 ll,S40 
3.09 26,248 

0.01 0,359 
0.08 12,961 
0,79 1 122,370 
0102 0,695 
OIl4 32,349 

0,Ol 0,532 
0101 2,199 

0.02 2,959 
0102 11,SSl 
0,09 10,522 
0.69 s,l32 
a,01 0,398 

0,Ol 0,082 
0107 53,153 

0,Ol Sr207 

0.19 1,547 
0,03 10,490 

LJS 36,661 
25,oo 247.350 

OI01 49,513 
OI01 0,727 

OIS1 4,962 
6,2S 56,160 
0.03 1,333 

0,Ol 0,637 
0,Ol 14,569 

0,40 10,025 
0101 0,086 

0.02 8,935 

0,Ol S,S67 

0.01 0,945 
0101 0,341 
0101 0*794 

0101 5,609 

0,Ol 4,951 
OI21 lO,S78 

0,Ol 0,311 
0,37 611,817 

0,lS 179,136 

0169 54 203 

OI12 16,279 

0,lS . 3.w 

0103 0,253 

0,21 4,so9 

3,99 57,517 
0,26 4,385 

9 
11 

a 

2: 
1 
3 
4 

26 

5: 

1 

16 
6 

21 
2 

7 

4 

6 
1 

27 

9 
7 

10 
3 

14 
s3 
1 

28 
42 

s 

9 
2 
7 

3 

11 
ll 
19 

1 
1 

10 
5 
1 
4 

26 
385 

29 
7 

1s 
3 

: 

13 
3 

7 
6 

1 

15 
6 

2 
9 

41 
8 

:t 
14 

5 

15 
s2 

7, 

3-14 7.44 3-14 7.70 3-14 
10-19 14,4s 10-19 14.55 10-19 

2-14 7,04 3-14 7.37 3-U 

s-15 9.75 s-15 10101 9-15 
l24-168 145,77 120-162 141.05 UC-157 

2-14 7.25 3-14 7,58 3-14 
2-14 6.94 2-14 7,27 3-u 

17-27 22,12 17-27 21,Jl 17-27 
13-22 17.43 13-22 17.42 u-22 
25-35 30.22 25-35 29,71 24-34 
13-23 17,BZ 13-23 17,76 U-23 

2-14 7.09 3-14 7.42 3-14 
2-14 7.10 3-14 7,43 3-14 
C-15 10133 6-15 10.67 C-16 
2-14 6,95 2-14 7.20 3-14 

19-29 24.16 19-29 23.87 19-26 
2-14 6.94 2-14 7.20 3-14 

2-14 7.08 3-14 7.42 3-14 
2-14 6,96 3-14 7.32 3-14 
I-14 7.17 3-14 7.50 3-14 
2-14 6.98 3-14 7,31 3-14 

28-36 32.63 27-37 32.19 27-37 
3-14 7,311 3-14 7.70 3-14 

4-14 9.27 s-14 9,52 f-1) 
2-14 7.22 3-14 7.ss 3-14 
2-14 7.11 3-14 7.44 3-14 

2-14 7.19 3-14 7.53 3-14 

3-14 7.31 3-14 7,64 3-14 
CE61 52.66 44-59 51,35 43-58 

2-14 6,95 2-14 7.28 3-14 

4-14 8.37 4-14 8.67 4-14 

46-62 S4,ll 46-62 S4.02 46-62 

2-14 7.11 3-14 7.43 3-14 

s-15 9,86 s-15 10.13 6-1s 
2-14 6.95 t-14 7,29 3-14 

2-14 7,ot 3-14 7.34 3-14 

t-14 7.16 3-14 7.51 3-14 
3-14 7.4s 3-14 7.76 3-14 
4-14 8.44 I-14 8.73 4-14 

u-22 If,02 12-22 16.98 u-22 
2-14 6,95 2-14 7.26 3-14 

2-14 6194 2-14 7.27 3-14 

S-14 9,Sl 5-15 9,61 S-15 
2-14 '7.10 3-14 7.44 3-14 
S-14 9.61 S-15 9,lS S-15 
3-U 7.56 3-14 7.89 3-14 

31-42 36.46 30-41 35.75 30-40 

322-436 379.16 311-421 366,02 300-406 

I-14 8,52 4-14 6,85 4-14 
l-14 6,96 2-14 7,30 3-14 

10-19 14.39 10-19 14.45 10-19 

IS-11s 99.71 82-111 96.67 60-108 

2-14 7,27 3-14 7.59 3-U 

2-14 6.96 2-14 7,30 3-14 

3-14 7.40 3-14 7.74 3-14 

6-16 12,94 I-18 13.07 8-16 

2-14 6.94 2-14 7,27 3-14 

3-14 7,37 3-14 7.70 3-14 

2-14 7,12 3-14 7,4s 3-14 

2-14 6.97 i-14 7.30 3-14 

2-14 6,95 2-14 7.26 3-14 

2-14 6,96 2-14 7,30 3-14 

2-14 7,12 3-14 7.45 3-14 

2-14 7.09 3-14 7.43 3-14 

S-15 10,19 6-1s 10142 C-15 

2-14 6,95 2-14 7.26 3-14 

32-O 38,06 32-44 31,22 33-44 

10-19 14,69 10-20 14.95 10-20 

.ll 
14,65 

7#71 
10,27 

UC,36 

7.92 
7,61 

2L70 
17,40 

29,20 
17.70 

7,7s 

7.76 

11.00 
7.61 

23,s. 
7.61 

7.75 

7,65 
7.84 
7.65 

31,75 

8.02 

9,78 
7,89 
7.78 
7,86 

7.97 
SO.02 

7,62 

8.96 

s3,93 

7.76 
10.39 

7,62 
7,68 

7,84 

8,tl 
9,02 

la,95 
7,62 

7.61 
lO,ll 

7.77 

10,09 
8,21 

35,04 
352.86 

9.19 
7,63 

14,51./ 
93,64 

7,91 

7.63 
8,07 

l3.r) 
7.61 

8.03 
7,7B 
7.64 
7.62 
7,63 

7.78 

7,76 

10.64 
7.62 

38136 

15121 

14-23 10,se 14-23 16,55 14-23 11.51 
4-14 9,lZ 5-14 9,40 f-14 9.67 

5-14 9,53 +15 9.77 S-15 10,Ol 
2-14 7.24 3-14 7.56 3-14 7,OB 

5-15 10.00 S-15 100.22 C-15 10145 

57-77 CC-60 SS-75 64-99 54-73 63,17 

C-16 11,Ol 6-16 llr20 f-16 11.39 

/... 



Quoce- Fopu1c3ci0n ce de CJPtion D Option e ooticn P 
rt (en millions tion- ?ourchette Fourchette nt Fourchette 1nt 
1 d*habitmts) mires wwhaitsbla souhaitable fan rwhaitable dian 

J ïque 
JW- 
Jordanie 
Kenya 

xwest 
kwtho 
Liban 
Litki~ 
Liechtenstein 

Luxeebour9 
Ndagwc~r 

mlaisie 
nalawi 
Ualdivrs 
nali 
m1tc 
n8too 
Nauricc 
Wruritanie 
lMXf9W 
NWg0lie 
tkoumbique 
Nywwr 
Namibie 

népar 
I(icarwtJa 
wiget 
ntgiria 
Nncvége 
MmwellrZileode 

,rnd. 
Pakistan 

PWUW 
PepwesirNouuelle-Guinic 
Paraguay 
Pays-Bu 
Pérou 

Philippine* 
Pologne 
Poorwg~l 
Qatar 
GpuDlique l rebe syrienne 
Ripublique centrefriceine 
République démcratique 

populaire la0 
Rip>blique dainiceine 
9ipublique sooialiote 

aowiitique de 
Biilorussie 

Ripublique socialiste 
eoviitique d'Ukraine 

Ripublique-Unie de 
Twtanie 

Rouwnie 
bwme-0ni de Grwde- 

Bretaqne et d’Irlande 
du Nord 

Rwwda 
Sainte-Lucie 

Saint-Kitta-et-Nevia 
Saint-Vincent-et-Grenadines 
sm 
S40 r#i-et-Pr incip 
Sénégal 

Seychelles 
Pierr8 Lwne 
singrpour 
baulie 
Soudan 

Sri Lanka 
Suide 
Suriname 

SWZilmd 
Tchad 

OI01 
11,38 
0.01 
0,oa 
0,29 
0,Ol 
0,Ol 
0,Ol 
0.01 
0.06 
0,Ol 
0.11 
0.01 
0.01 
0,Ol 
0101 
0,OI 
0.01 
0,Ol 
0.94 
0,Ol 
0.01 
0.01 
0,Ol 
0.01 
0.01 
0.01 
0.20 
035 

0.24 

0,02 
0,Ol 
0,06 
0,OP 

0,Ol 
0,03 
1,65 
0.06 

OI09 
O,S6 

0,16 
0,OS 
OI04 

0,Ol 

2,375 
l23.116 

3,079 
24,872 

2,048 
1,700 

2,675 
2,508 

0,029 
0,377 

11,625 
17,353 

6,022 
0,206 
7,960 

0,352 
24,432 

1,061 
1,969 

84,489 

2.070 
15,326 

40,810 
1,726 

19,442 

3,745 
7,491 

1opp; 

3:312 

1,448 
16,106 

109,679 
2,370 

3,593 
4,157 

14,635 
21,792 

60,097 
37,as4 

10,467 
0,422 

11,719 
2,955 

7 

20 
9 
e 

4 

1; 

9 

10 
6 

11 
l2 
5 

27 

a 
1 

; 
13 

3 
4 

u 

8 

1: 

16 
4 

3 
1 

35 
16 

65 
14 

3 
1 

9 
4 

l-14 7,Ol 3-14 

lia-203 176.64 145-196 
2-14 7,06 3-U 
3-14 7.73 3-14 

6-16 11,09 6-16 
2-14 6199 3-14 

2-14 7.02 3-14 
2-14 7,02 3-14 

2-14 6.94 2-14 
3-14 7.69 3-14 

3-14 7,31 3-14 
4-14 6,JS 4-14 

2-14 7.19 3-14 
2-14 6.94 2-14 
2-14 7.19 3-14 

2-14 6,9S 2-U 
3-14 8.15 4-14 
2-14 6,97 3-14 

2-14 7.00 3-14 
U-28 23.19 LB-26 

2-14 7,00 3-14 

3-14 7.43 3-14 

3-14 6.24 4-14 
2-14 6.99 3-14 

3-14 7.53 3-14 

2-14 7.06 3-14 
2-14 7,18 3-14 

6-16 13.06 6-16 
10-20 14,95 10-20 

6-15 10.40 6-15 
2-14 7.13 3-14 
3-14 7.51 3-14 

6-16 11.13 7-16 

2-14 7.16 3-14 

2-14 7105 3-14 
3-14 7,36 3-14 

27-36 31.32 26-36 
4-14 0.36 I-14 

S-15 10,02 6-15 
Il-21 16,16 ll-2l 
5-15 9.75 5-15 
3-14 7.53 3-14 

3-14 7.75 3-14 
2-14 7,03 3-14 

7.35 
1?0,83 

7,40 

6.07 

'3% 

7:36 
7.35 

7.27 
7.99 

7.64 
9,23 

7#S3 
7,28 
7.53 

7.26 
8.47 

7.31 

7.33 
23,02 

7.34 

7.76 

6.57 
7,33 

7.86 

7.39 
7.51 

13,29 
14.99 
10161 

7.46 
7,as 

11,44 
7,49 

7.39 
7.69 

30,77 
6.67 

10,31 

16.20 
9.99 
7.85 

6.07 

7.37 

3-14 7.68 

140-190 US,03 
3-14 7,73 
4-14 9.40 

7-16 11.45 
3-14 7.66 

3-U 7.69 
3-14 7.69 

3-14 7.61 
3-14 c.29 

3-14 7.91 
5-14 9.51 

3-U 7.66 
3-14 7.61 

3-14 7.66 

3-14 7.62 
I-14 6.79 
3-14 7.64 

3-14 7.67 
18-26 22.66 

3-14 7.67 

3-14 9.09 

4-14 9.91 
3-14 7.66 

3-U 8.19 

3-14 7.73 
3-U 7.64 

9-1s 13.52 
10-20 15.03 

6-16 10,(12 

3-14 7.79 

3-14 6.16 
7-17 11.75 
3-14 7,82 

3-14 7,72 
3-14 8.01 

25-35 30.22 
4-14 6,96 

6-15 10.60 

11-21 16.24 

S-15 10.23 
3-14 8.16 

4-14 6.38 
3-14 7,70 

0,Ol 4,020 1 2-14 7.07 3-14 7.40 3-14 7.73 

0,03 7,019 6 3-14 7.45 3-14 7.78 3-U 6.10 

0,33 10,229 x3 7-17 11,93 7-17 12.09 1-17 12.25 

1.25 51,750 2s 22-31 26.67 22-31 26r33 21-31 26.00 

0101 24,602 10 3-14 7.73 3-14 6.06 4-14 8,40 

0.19 23,152 3 6-15 10130 6-15 10.54 6-16 10.77 

4.86 57,236 

0.01 6,993 
0101 o,i4a 
0.01 0,044 

0101 0,lU 
0,Ol 0,163 
0.01 0,116 

0,Ol 7,126 

0,oa 0,067 

0.01 4,046 
0.11 2,695 

OI01 7,266 
0.01 24,492 

0101 16,606 

1.21 6,496 
0101 0,400 

0.01 0,762 
0.01 5,536 

OI) 

3 
4 

1 

2' 

1s 
2 

15 
l3 
10 

9 

12 
24 

3 

4 

3 

66-91 79,46 66-69 77,19 64-66 74,91 

2-14 7.16 3-14 7.50 3-14 7.83 

2-14 6.94 2-14 7.28 3-14 7,61 

2-14 6.94 2-14 7.27 3-14 7.61 
2-14 6.94 2-14 7,29 3-14 1.61 
t-14 6,94 2-14 7.26 3-14 7.61 
P-14 6,94 2-14 7,211 3-14 7.61 

2-14 7,16 3-14 7,so 3-14 7,63 
2-14 6,94 2-14 7.27 3-14 7.61 
2-14 7.07 3-14 7.40 3-14 7.74 
I-14 9,46 4-14 8,76 4-14 9.04 

2-14 7.17 3-14 7.50 3-14 7.64 
3-14 7.72 3-14 a,05 4-14 8,39 

3-14 7.47 3-14 7,111 3-14 8.14 
20-30 24,70 20-29 24.39 19-29 24,06 

2-14 6,95 2-14 7.26 3-14 7.62 
2-14 6,96 2-14 7.33 3-14 7,63 
2-14 7.11 3-14 7,4!> 3-14 7.78 

/ . . . 



cc 
t 

t.at (01 

0.66 
0.10 
0101 
0,os 
0,03 
0.32 

0.99 
o,a4 
0.01 
0.57 
a.41 
0,Ol 
0,48 
o.ai 
0,Ol 
o,a2 

15,649 
fS.b4 

3.b23 
1,242 
7,sw 

SC.741 

22S,8Sl 
3.a77 
0.155 

19,248 
CS.2Sf 
11.271 
23,CIS 
34.4% 

7,804 
%I22 

181 
11 

a 

834-m US,84 
3-14 7.47 
t-14 4.94 

11-P 15.72 
4-14 e.02 
2-14 7,30 
S-18 14.21 
3-U 8,04 
2-14 7.18 
3-14 7.37 

10.02 
7,os 
7,s 
7,48 

13.27 

12-22 16.90 S-22 
6-M 10.30 L-:5 
3-u 7.38 3-14 
3-14 7,w 3-14 
3-14 7,81 3-x4 
S-18 13,43 9-U 

131-178 
3-U 
2-14 

'Ef 
3-14 

10-U 
4.a4 
3-14 
3-14 

lS4.w l2h172 US,53 
7.79 3-u 8,lL 
7,28 3-14 7,Cl 

15.7s 11-21 fS.78 
8.35 S-14 8.48 
7,83 3-14 7,87 

14.3J 10-U 14.44 
8,37 4-14 8.71 
7.12 3-f) 7.8s 
7.70 3-14 8,03 

1 
1 
7.72 

2 
u:ro 

100,Ol s 07~,5% 2 58a 2 700,ao 2 700,OC 2 888,8S 

I . . . 



24,2SO 
7O,b20 

9.939 
0.077 

14.435 
:LT-s . 

lb.847 
t.bl9 
6.24) 
0.49s 

A%.%1 
o.tss 
9,047 
0,183 
4.593 
1.483 
7,193 

3.258 
347,494 

9,249 
9,989 
8,784 
s.302 
O*OSS 

lu48 
2S.248 

0,359 
l2*%1 

1 t22*310 
O*b% 

32,3u 
0,532 
2,19S 
2.8s) 

Al.%1 
lOo.S22 

s.332 
0,390 
0,082 

53,153 
5.207 
l.S47 

10.499 
38,888 

247.350 
4SeSlJ 

0,727 
4,982 

H.184 
1.133 
0.837 

14.W) 
10.02s 

0.0% 
9.93s 
s.ut 
O,S4S 
0,341 
0,184 
S.(O) 
4.9s 

1O,S78 
0,311 

OAA. 017 
179.l3b 

$4.203 
18,279 

3,Sls 
0.253 
4.509 

$1, SA1 

9 
11 

w 

2 
1 
3 
4 

:c 
31 
20 

1 
s 

lb 

: 
3 
7 

: 

2: 
m 

9 

1: 
3 

34 
53 

1 
28 
42 

s 
9 
2 

3 
ll 

u" 

; 
10 

i 
4 

3:x 
29 

7 

1: 
3 

1: 
A3 

3 
7 

f 

1: 

f 
9 
0 

41 
0 

18 
17 
34 

1: 
52 

s-14 
10-l 

I-14 
S-15 

3220l8S 
l-14 
2-D 

r7-27 
;:-;: 

2s-3s 
13-22 

2-14 
i-16 
S-lb 
2-14 

19-29 
2-u 
2-U 
t-14 
2-34 
t-14 

28-U 
tz4 
4-34 
3-14 
2-14 
2-U 
3-a4 

4440 

t-14 
4.a4 

Sl-S9 
2-U 
S-15 
2-U 
2-14 
2-14 
3-14 
4-14 

12-22 
2-14 
2-14 
S-1S 
2-14 
S-34 
3-u 

31-42 
328-430 

4-14 
i-14 
S-19 

84.lu 

I-14 
2-14 
3-14 
8-18 
I-14 
3-14 
2-14 
2-14 
2-14 
2-14 
i-14 
2-14 
S-13 
2-14 

3b-49 
la-20 

7.52 
14.52 

9.85 
9,84 

143,Cb 
7.30 
6.!4 

2lrS3 
rt.4: 
29,88 
17. bb 

7,09 

7.10 
10.90 

b,94 
23.90 

b.94 
1.11 
b.59 
7.20 
b.98 

33.03 
7.37 
9.37 
:.3b 
7.13 
7.23 
7,3b 

$1.99 
b.95 
8.42 

%,1 
7,lO 

10,99 
b.95 
7,02 
7.19 
1.51 
8.47 

1be.b 
b.95 
b.94 
9.n 
7.u 
S.57 

f,bl 
3b.14 

373,x 
8,78 
b,N 

14.27 
98.32 

?.2b 
Ce97 
7.48 

12,89 
b.94 
7,41 
7.14 
b.97 
b.95 
b,9b 
7.14 
7.12 

10.19 
b,YS 

42.29 
lS,bO 

3-14 

10-l 
5-u 
5-1s 

IlO-lb2 
3-14 
:-:4 

17-27 
::-:: 
25-34 
13-22 

2-14 
2-M 
b-lb 
2-14 

$9-29 
2-14 
3-14 
t-14 
3-14 
2-14 

38-38 
3-14 
5-34 
3-14 
2-14 
3-14 
3-14 

44-S) 
2-14 
4-34 

5149 
2-14 
5-1s 
2-14 
2-14 
3-14 
3-14 
4-34 

L2-22 
I-14 
2-14 
S-15 
2-14 
S-14 
3-14 

30-Q 
312-422 

4-u 
2-14 

10-19 
82-111 

3-u 
2-14 
3-14 
8-18 
2-14 
3-14 
J-14 
2-14 
f-14 
2-14 
J-14 
2-16 
6-15 
2-14 

36-49 
z-21 

1.69 

14.56 
7.22 
9.97 

&41,30 
1,4b 
f.iO 

2lr82 
s7.i: 
29,63 
ll,b3 

7,25 
7,26 

11,Ob 
f,ll 

23,75 
7rll 
7,27 
7,lb 
7,3? 
1,:s 

32.80 
7,53 
9.40 
1.43 
7,30 
7.40 
7,53 

SL32 
7.12 
8,S7 

59,u 
7,27 

10.13 
1.12 
7,18 
1,3s 
7,bf 
Bd2 

lb.84 
f.12 
t.ll 
9.92 

1,30 
9.0 
7.n 

Il,79 
3b1.11 

8.94 
7.13 

14.31 
9b.80 

t.43 
7rl3 
7.64 

12.95 
7.1 
7.J7 
7.31 
7.14 
7.11 
7.13 
7.31 
f.29 

10.30 
:.:1 

42.3b 
15.13 

3-14 
10-19 

3-14 

llzzo 
3-14 
5-14 

17-27 
ij-;; 

25-34 
u-22 

3-14 
3-ir 

b-lb 
2-U 

19-28 
2-U 
3-14 
3-14 
3-14 
3-14 

38-37 

3-14 
S-34 
3-14 
3-14 
3-14 
3-14 

43-U 
2-14 
4-14 

$149 
t-14 
5-15 
t-14 
3-14 
3-U 

l-34 
4-U 

12-P 
t-14 
2-14 

5-S 
3-14 
5-1s 
3-14 

30-41 
3Ob-415 

4-14 
t-14 

10-19 
81-Al0 

3-u 
2-14 
3-14 
8-18 
2-14 

3-14 
f-14 
3-14 
2-14 
2-14 
3-14 
3-U 
6-15 
2-14 

36-49 
11-21 

14,61 
7.39 

10,JO 
138.94 

7.63 
f,2? 

21.71 
.:A; 
29.38 
bd0 

7.42 
7.43 

11123 
7,28 

23,bl 
120 
1.44 
7.32 
7.W 
7.32 

32,58 
7.0 
9rs3 
1.w 
7.47 
1,Sl 
7.?0 

SO*% 
7.28 
9.n 

mn 
1.43 

10,26 
t.29 
1.35 
7.52 
1.84 

8.7b 
lb.82 

728 
7.27 

10107 
1,4b 
S.81 
Y.96 

II,43 
3SO,59 

9.U 
t.30 

14.34 
95.28 

7,s9 
7,30 

f,ll 
13.01 
?,27 
7,il 
?,.8 
:,sa 
7,38 
7.30 
7,48 
1.45 

le,42 
7,28 

42.43 
lS,8b 

14-23 18.b8 14-O 18.67 14-23 18,SS 
4-14 9.19 s-14 9.33 5-14 WI 
5-14 9,SQ S-14 9,S2 5-1s 9.74 
2-14 7,23 3-14 7.39 3-14 1,s 
5-15 9,9b 3-15 10.08 S-21 10.19 

56-76 66.03 55-7s 6S.:2 SS-74 64,21 

/ . . . 



2,375 
123,116 

3,079 
24,872 

2,048 
1,700 
2,675 
2,500 
0,026 
0,377 

11,62S 
17,353 

8,022 
0,206 
T.¶CO 
0,352 

24.432 
1.068 
LSCS 

84,489 
2.070 

15.326 
40,810 

1,726 
18.442 

3.74s 
7,491 

LOS,016 
4,227 
3,312 
1,448 

18,106 
108,676 

2,370 
3,593 
4,157 

14,83S 
21,792 
60,097 
37,854 
10,467 

0,422 
11,719 

2.95s 

7 
1 
88 

:: 
0 
7 

20 
9 
0 
4 
9 

1s 
9 
0 

10 
6 

11 
12 

s 
27 

1 
1 
7 
2 

13 
3 

1: 
1s 

8 
2 

14 
lb 

: 
1 

3s 
16 
65 
14 

3 
1 
9 
4 

C-16 10.96 O-16 11.06 6-16 11.15 
a-14 7,02 Z-14 Ta19 3-14 7.36 

148-200 174,22 146.197 171,32 143-194 160.41 
z-14 7,06 2-14 7,25 3-14 7.41 
3-14 7,86 3-14 8,03 3-14 8rl9 
b-lb 11.02 6-16 11.11 I-16 11,20 
Z-14 7.00 Z-14 7.17 3-14 7.33 
Z-l4 7,OJ t-14 7.20 3-14 7.37 
2-14 7.03 2-14 7.20 3-14 7.36 
2-U 6.94 2-14 7.10 Z-14 7.27 
3-14 7.66 3-14 7.02 3-14 7.97 
3-14 7.37 3-14 7.53 3-14 7.70 
I-14 SI01 4-L4 9.15 4-14 9.29 
Z-14 7,23 3-14 7.40 f-14 7.57 
Z-14 6.94 Z-14 7.11 2-14 7.21 
Z-14 7.23 3-14 7.40 3-14 7.57 
2-14 6.95 2-14 7.12 2-14 7.26 
3-14 8,27 4-14 6.43 4-14 8.59 
Z-14 6,97 2-14 7.14 3-14 7.31 
2-14 7.01 2-Y 7,16 3-14 7.34 

19-28 23.39 19-26 23.30 10-28 23.22 
Z-14 7,Ol Z-14 7.16 3-U 7.35 
3-14 7.51 3-14 7.67 3-14 7,84 
4-14 6.45 4-14 8,62 4-14 8,79 
Z-14 7.00 2-14 7,17 3-14 7.33 : 
3-14 7.62 3-14 7.79 3-l4 1.96 
2-14 7,07 Z-14 7.24 3-14 7.41 
Z-14 7,21 3-14 7.36 3-14 7.55 , 
S-16 13.56 9-18 13.68 9-19 13.79 

10-20 14,82 10-20 14,64 10-20 14.86 
C-15 10,35 6-15 10.45 6-1s 10.56 
Z-14 7.13 t-14 7.30 3-14 7.46 
3-14 7,61 J-14 7.76 3-14 7.94 
7-16 11,69 T-17 11.65 T-17 12.00 
Z-14 7.17 3-14 7.33 3-PI 7.50 
Z-14 7.07 2-14 7.24 3-14 7.40 
3-14 7,36 3-14 7.54 3-14 7,to 

26-36 30,9s 26-35 30,co 26-35 30140 
4-l4 8.46 4-14 8.61 4-14 8,77 
6-1s 10132 6-15 10.46 6-15 10,61 

11-21 16.21 11-21 16.23 il-21 16,25 
S-15 9,76 s-15 9.68 5-1s 10,oo 
3-14 7,52 3-14 7.68 3-14 7.84 
3-14 7.80 3-14 7.96 f-14 8.12 
2-14 7.04 2-14 7,21 3-14 7.38 

0,Ol 4,020 1 Z-14 7.06 Z-l4 7.25 3-14 7.42 
0.03 7,019 6 3-14 7.48 3-14 7.64 3-14 7,81 

0,33 10,229 13 T-17 11.89 T-17 Il,96 T-11 12,06 

1.25 s1.7so 2s 22-31 26.60 22-31 26,44 21-31 26,27 ..- 

0.01 24,802 1B 3-14 7.86 3-14 8.02 3-14 8.19 
0119 23,152 3 6-1s 10.37 6-15 10,49 6-15 10.61 

4,66 57,236 
0.01 6,993 
0,Ol 0,146 
0.01 0,044 
0,Ol 0,113 
0.01 0,163 
OI01 0,116 
0101 7,126 
OI01 0,067 
0.01 b.046 
OI11 2,665 
0.01 7,266 
0.01 24,492 
OI01 16,606 
lr21 6,498 
0,Ol 0,400 
0,Ol 0,762 

86 
3 
4 

t 
2 

1: 
2 

1s 
13 
10 
9 

12 
24 

3 
4 

LT-90 78,47 66-69 77,33 65-66 76,18 
Z-14 7.20 3-14 7,36 3-14 7,53 

Z-14 6.94 2-14 7.11 Z-14 7.27 

2-14 6.94 Z-14 7,lO 2-U 7.27 

2-14 6.94 Z-14 7.11 2-14 7.27 

2-14 6,94 Z-14 7,lL Z-14 7.28 

2-14 6.94 2-14 7.11 t-14 7,27 

2-14 7,20 3-14 7,37 3-14 7,53 

Z-14 6.94 2-14 7,lO Z-14 7.27 

Z-14 7.09 2-14 7,ZS 3-14 7.42 

4-14 6,47 4-14 8,61 4-14 8,75 

t-14 7.21 3-14 7,37 3-14 7.54 

3-14 7,65 3-14 6.01 3-14 Brl8 

3-14 7.56 3-14 7.73 3-14 7,69 

20-2s 24.42 19-29 24.27 19-29 24.11 

2-14 6,95 2-14 7,12 2-14 7.28 

Z-14 6,96 2-14 7,13 i-14 7,30 

/... 



cc 
t 

0, 5,s 3 Z-11 7.14 3-14 7,31 hi4 7,bM 
08 XL64 Ab 12-22 14,82 12-22 lb.01 12-22 16,80 

TYXl8d8 O,lO SS, bb8 27 S-1) lO,ZO C-AS lO,b3 6-U 
-w Q.ol 3,423 6 

10, s7 
2-u 7m t-14 le23 3-14 1.40 

hWt6-8w8n808 0.0s 1,262 16 3-14 7.ss El4 7.71 3-M 7.67 
mm18 0,03 7.9O7 tt 3-14 7,si 3-lb 7*bO 3-14 le84 
cuq818 0,32 S6,741 S-1. 13,). S-18 13,Sl 9-U 
mlcmm~e- 

13,iS 

8œuu8t88 888iiriqw8 9.99 22S,6Sl 161 134-182 158*14 132-179 lSS,62 l30-174 lS3.09 
-ecuy 0.04 3,077 11 3-14 7.b8 3-14 7,64 El4 1.80 
m888tu oeu 0,lSS w z-14 6.94 2-lb z-14 7.21 
8888888b o,s7 19,IbC 13 lb20 lS.66 11-20 1::: ll-20 11.70 
yi8tlm 0,Ol CSetSS 3 s-14 9,36 5-14 9,s3 S-i4 9.70 
rbrl 0101 ll.271 3 3-14 7.3s 3-14 7.s2 3-14 Te69 
'zr- 0,Ol 0.46 23,COS 34,491 1S 1s 3-13 3-lb 14.26 or22 10-M I-L4 14,30 14-19 lb.3S 

8.39 4-u 8.51 
Zrnï8 ho1 7.804 10 2-14 1.23 3-14 7,)) 3-14 7,SC 
Sîmaoua 0.02 %l22 6 3-14 7,42 El4 t,S8 3-14 7.7) 

Y8t8l 1oo.ol s 07¶.SW 2 s80 2 70OIO0 2 700,Ol 2 mo.Qc 

/... 
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Etat Membre 

Quote- Population Nombre de OptAon J Opti3n K 
part (en mallrons fonction- Fourchette Point Fourchette Point 
($1 d’habitants) naires souhaitable médian souhaitable médian 

Afghanistan 0.01 15,814 
Afrique du Sud 0145 34,509 
Albanie 0.01 3,199 
Algérie 0,15 24,290 
Allemagne 9,36 78,620 
Angola 0101 9,739 
Antigua-et-Barbuda 0.01 0,077 
Arabie Saoudite lr02 14,435 
Argentine 0,66 31,929 
Australie 1.57 16,807 
Autriche 0,74 7,618 
Bahamas 0.02 0,249 
Bahreh 0.02 0,489 
Bangladesh 0.01 106,507 
Barbade 0101 0,255 
Belgique 1,17 9,847 
Belize 0.01 0,183 
Bénin 0101 4,591 
Bhoutan 0,Ol 1,483 
Bolivie 0101 7,193 
Botswana 0101 1,256 
Brésil 1,45 147.404 
Bruni1 Datussalam 0.04 0,249 
Bulgarie 0,15 8,989 
Burkina Faso 0,Ol 8,766 
Burundi 0101 5,302 
Cambodge 0,Ol 8,055 
Cameroun 0101 11,540 
Canada 3.09 26,248 
Cap-Vert 0.01 0,399 
Chili 0108 12,961 
Chine 0.79 1 122,370 
Chypre 0,02 0,695 
Colombie 0.14 32,349 
Comores 0,Ol 0,532 
Congo 0101 2,199 
Costa Rica 0,02 2,959 
Côte d'ivoire 0102 11,551 
cuba 0,09 10,522 
Danemark 0,69 5,132 
Djibouti 0,Ol 0.398 
Dominique 0,Ol 0,082 
Egypte 0107 53,153 
El Salvador 0101 5,207 
Emirats arabes unm 0,19 1,547 
Equateur 0103 10,490 
Espagne 1,95 38,888 
Etats-Unis d'Am&rique 25.00 247,350 
Ethiopie 0,Ol 49,513 
Fid3i 0101 0,727 
Finlande 0,51 4,962 
Fr ance 6,25 56,160 
Gabon 0,03 1,133 
Gambie 0,Ol 0,837 
Ghana 0,Ol 14,569 
Grkce 0,40 10,025 
Grenade 0,Ol 0,086 
Guatemala 0,02 8,935 
Guinée 0,Ol 5,587 

9 
11 

18 
123 

1 
3 
4 

26 
31 
20 

1 

16 
6 

21 
2 
7 
4 
6 
1 

27 

9 
7 

10 
3 

14 
53 

1 
28 
42 

5 
9 
2 
7 
3 

11 
11 
19 

1 
1 

10 
5 
1 
4 

28 
385 

29 
7 

12 
109 

3 
7 

15 
13 

3 
7 
6 

4-14 8,61 3-14 7,54 
10-20 14,79 10-19 14.53 

3-14 a,21 2-14 7.06 
6-15 10,66 5-15 9,86 

110-149 129,27 122-165 143.24 
4-14 8,42 3-14 7.31 
3-14 8,11 2-14 6,94 

17-26 21,38 17-27 21,89 
13-22 17,37 13-22 17,42 
24-33 28.44 25-35 29,82 
13-22 17,61 13-22 17,63 

3-14 8.24 2-14 7.09 
3-14 8,25 2-14 7,lO 
7-16 11,50 6-16 11.01 
3-14 8,12 2-14 6.94 

18-28 23,14 19-29 23.85 
3-14 8,ll 2-14 6,94 
3-14 8.25 2-14 7,ll 
3-14 8,15 2-14 6.99 
4-14 8,34 2-14 7.21 
3-14 8,15 2-14 6.98 

26-36 31,08 28-38 33.10 
4-14 8,50 3-14 7,37 
5-15 10,17 4-14 9,27 
4-14 8,39 2-14 7.27 
3-14 8,28 2-14 7,14 
4-14 8136 2-14 7.24 
4-14 8,48 3-14 7,38 

41-55 48,03 44-60 51,85 
3-14 8,12 2-14 6.95 
5-14 9.41 4-14 8,43 

46-62 53.80 52-70 61,Ol 
3-14 8,26 2-14 7,lO 
6-16 10,79 5-15 10,03 
3-14 8.12 2-14 6,95 
3-14 8,18 2-14 7.02 
4-14 8,33 2-14 7,lQ 
4-14 8,60 3-14 7,52 
5-14 9,46 4-14 8.48 

12-22 16,QO 12-22 16,82 
3-14 8,12 2-14 6,QS 
3-14 8,ll 2-14 6.94 
6-15 10,56 5-15 9,82 
3-14 8.27 2-14 7.13 
6-15 10,44 5-14 9,56 
4-14 8,70 3-14 ?,62 

29-39 33,97 31-41 36,08 
283-383 333,12 317-429 372,66 

5-14 9,69 4-14 8,83 
3-14 8,13 2-14 6,96 

10-19 14,61 9-19 14,25 
76-102 89,08 83-113 98.04 

4-14 8,40 2-14 7.26 
3-14 8,13 2-14 6,97 
4-14 8,57 3-14 7,49 
9-18 13,38 8-18 12,88 
3-14 8,ll 2-14 6,94 
4-14 8,52 3-14 7.42 
3-14 8,29 2-14 7,15 

/ . . . 



iy8 8raoe lioyennc 

0101 
0.01 
0101 
0,Ol 
0,Ol 
a,21 
0,Ol 
0,31 
0,s 

0169 
0.12 
0,18 
0.03 
0,21 
3,99 
0.28 
0.01 

11.38 
0,Ol 
0,Ol 
0.29 
0.01 
0,Ol 
0,Ol 
0.01 
0,06 
0,Ol 
0.11 
a,01 
0,Ol 
0101 
0,Ol 
O,O4 
0,Ol 

0,Ol 
0.94 
0101 
0,Ol 
0,Ol 
0,Ol 
OI01 
0,Ol 
0.01 
0.20 
0,s 
0,24 
0,02 
0,Ol 
0106 

0,02 
0101 
O,O3 

1,65 
0,06 
0,09 
0,56 
0,18 
0,OS 

a,94s 
0,341 
0,794 
5,609 
4,951 

10,578 
0,311 

811,817 
179,136 

54,203 

18,219 
3,515 
0,253 
4,509 

57,517 
4,385 
2,375 

123,116 
3,879 

24,872 
2,048 
1,700 
2,675 

2,508 
0,028 
0,311 

11,625 
17,353 

8,022 
0,206 
7,960 
0,352 

24,432 
1,068 

1,969 
84,489 

2,070 
15,326 
40,810 

1,726 
18,442 

3,745 
7,491 

105,018 
4,227 
3,312 
1,448 

18,106 
108,678 

2,370 
3,593 
4,157 

14,835 
21,792 
60,097 
31,054 
10,467 

0.422 

1 
3 

16 
6 
2 
9 

41 
a 

18 
17 
14 

5 
15 
52 

7 

18 
88 
14 
15 

7 
20 

9 
” 

4 
9 

15 
9 

10 
6 

11 
12 

5 
21 

1 
1 
7 
2 

13 
3 
4 

16 
15 
8 
2 

14 
16 

4 
3 

1 
35 
16 
65 
14 

3 
1 

3-14 
3-14 
3-14 
3-14 
3-14 
6-16 
3-14 

33-44 
11-20 

14-23 
S-15 
6-15 
I-14 
B-16 

X-70 
7-16 
3-14 

133-180 
3-14 
4-14 
7-17 

3-14 
3-14 
3-14 
3-14 
4-14 
4-14 

S-15 
4-14 

3-14 
4-14 
3-14 
4-14 

3-14 
3-14 

18-27 

3-14 
4-14 
S-14 
3-14 
4-14 

3-14 
4-14 

9-19 
10-20 
6-16 
3-14 
4-14 
7-17 
4-14 
3-14 
4-14 

2%34 
5-14 
6-16 

11-21 
6-15 
4-14 

8,14 
8112 
a,13 
a,29 
8,26 

10198 
a,12 

38,57 
15,60 

18,41 
10,09 
10,38 

8,37 
10119 
60-45 
11,67 

8,18 
156.32 

8,23 

0.90 
11,73 

8,36 
Bri9 
a,19 
8,ll 
8.75 
8,48 

9*93 
8136 
8.11 
8,36 
8,12 
9,27 

8,14 
a,17 

22.60 

6,17 
8,60 
9,41 
0.16 
6.70 
8,23 

8,35 
13,81 
15109 
11,13 

8,28 
8,68 

12,21 
6,31 
a,22 
8149 

29,39 
9.44 

11,04 
16,29 
10,60 

8.63 

2-14 
2-14 
t-14 
2-14 
2-14 
S-15 
2-14 

37-50 
11-21 

14-24 
I-14 
S-14 
2-14 
5-15 

56-76 

6-16 
2-14 

140-200 
2-14 

3-14 
6-16 

2-14 
2-14 
2-14 
2-14 
3-14 
3-14 

4-14 
2-14 
2-14 
2-14 
2-14 
3-14 

2-14 
2-14 

19-28 
2-14 
3-14 
4-14 
2-14 
3-14 

2-14 
2-14 
9-16 

10-20 

6-15 
2-14 
3-14 
f-17 
2-14 
2-14 
3-14 

26-36 
4-14 
6-15 

Il-21 
S-15 
3-14 

6.97 
6,95 
6.96 
7.15 
frl2 

10,19 
6,95 

43,14 
15,79 

18,70 
9.20 
9.49 
7,23 
9,96 

65-87 
10195 

7,02 
113.14 

7,08 

7.89 
11.00 

7,00 
7.04 
7,03 
6.94 
7,66 
7.38 

9,02 
1.24 

6.94 
7.24 
6.95 
8.30 
6,97 
1,Ol 

23,43 
7.01 
7,52 
8,SO 
1.00 
7.64 
1,08 
7,22 

13,66 
14,79 
10,34 

7,13 
7.63 

llr61 
7.17 
1.07 
7.38 

30,88 
8148 

10,37 
16.22 

9,76 
7,52 

/ . . . 



gulatlon 
part (en million 

d' 

~épuoliqur etabe syrienne 
République centraLrieaine 
&walique dèmocretique 

popuhite lao 
République dominicaine 
R+UDliqUe WialfSte 

soviétique de 
0iélocuerie 

République eoCieli#te 
soviétique d'Ukraine 

République-Unie de 
Tanr8nie 

Roumanie 
Royaume-Uni de Grande- 

Bretagne et d'Irlande 
du Nord 

Ruanda 
Sainte-Lucie 
Saint-Kitts-et-bris 
Seint-Vincent~t~re~i~s 
Samoa 
Sao To&rt-Ptincipe 
Sénéqel 
Seycbrlles 
Sierra Leone 
Singapour 
Somalie 
Soudan 
Sri knra 
Suède 
Suriname 
SWZibld 
Tchad 
Tchkoslovequie 
Tluflande 
TW 
Ttinîtbtt-Toeago 
Tunisie 
Turquie 
Union des Républiques 

soctelirtes soviétiques 
UWWY 
Venuetu 
Venezuela 
Vlet Maa 
Yémen 
Xougorlrvie 
talre 
Zambie 
Ztmeatwe 

OI04 11,719 9 I-14 a,86 3-14 7,e1 
OI01 2,9SS 4 3-14 11.20 2-U 7.05 

OI01 4,020 1 3-14 8124 i-14 7.09 
0.03 7,019 6 4-14 Il,58 3-14 7.49 

0,33 10,229 13 B-17 12,49 I-17 11189 

1,2S 51,750 25 21-30 25*49 22-31 26r59 

OI01 24,802 18 I-14 a,90 3-14 7,86 
0119 23,152 3 6-16 11,13 6-15 10.39 

4,86 57,236 
0.1 6,993 

0.01 0,148 
0101 0,044 
OI01 0,113 
0101 0,163 
0101 0,116 
OI01 7,126 
0101 0,067 
0.01 4,046 
0,ll 2,685 
OI01 7,286 
0101 24,492 
0.01 l6,806 
1.21 0,498 
OI01 0,400 
0,Ol 0,762 
0101 5,538 
OI66 15,649 
0,lO 55,448 
a,01 3,423 
0.05 1,262 
0103 7,997 
0.32 56,741 

88 
3 
4 
1 
1 
2 

SS 
2 

1s 
13 
10 
9 

12 
24 
3 
4 
3 

14 
27 
6 

16 
21 
11 

61-82 71,46 67-90 76,27 
I-14 8,33 2-14 7,20 
3-14 a,11 i-14 6.94 
3-14 8,ll 2-14 6.94 
3-14 8,ll 2-14 6,94 
3-14 8,ll 2-14 6,94 
3-14 8,ll 2-14 6,94 
4-14 8.33 2-14 7,21 
3-14 Srll 2-14 6,94 
3-14 8,24 2-14 7.09 
s-14 9,46 4-14 a,46 
4-14 8.34 2-14 7,21 
4-14 8,69 3-14 7,87 
4-14 8,64 3-14 7,58 

U-28 23,61 20-29 24.37 
3-14 8,12 2-14 6,OS 
3-14 8,13 2-14 6,96 
3-14 8,28 2-14 7,lS 

12-22 16,86 12-22 lb,80 
6-16 11,02 6-15 10134 
3-14 a,22 2-14 7,07 
4-14 a,66 3-14 7.55 
4-14 8,62 3-14 7153 
9-19 13,85 9-11 13,52 

9.99 225,651 
OI04 3,077 
0,Ol 0,lSS 
0.57 19,246 
0.01 65,255 
0,Ol 11,271 
0146 23,695 
0101 34,491 
0,Ol 7,804 
OI02 9,122 

161 
11 

13 
3 
9 

1s 
15 
10 
6 

121-163 Ml,95 134-182 i57,84 , 
I-14 8.59 3-14 7,48 
3-14 8,ll 2-14 6.94 

11-21 15183 11-20 lS,IS 
S-15 10119 s-14 9,43 
4-14 0.47 3-14 7.37 

10-19 14,57 9-19 14,26 
4-14 9121 3-14 S,lS 
4-14 8,36 2-14 7,23 
4-U a,52 3-14 7,43 

Total 100,01 5079,556 2 580 2 700103 2 699.99 

Chiffre de base : 2 700 
Mombce de pays I 159 

Option J Option A 
Populetion l 6 U Population = 7.2 Q 
Contribution = 47 N Contrf8ution = 52,8 * 
Qualité de menate l 47 t Qualité de membre * 40 % 


