Recordando con satisfaccion que se ha adoptado la prac-
tica de establecer un grupo de trabajo que se reune entre
tres y cinco dias antes de cada periodo de sesiones del Co-
mité,

Convencido de que, habida cuenta de la estrecha rela-
cién entre la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de
1989, las secretarias del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer y el Comité de los Dere-
chos del Nifio deberian trabajar en estrecha colaboracién,

Celebrando las recomendaciones generales que figuran
en el informe del Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacion contra la Mujer sobre su décimo periodo de se-
siones®?,

Observando con reconocimiento la celebracion del se-
minario regional para el Pacifico meridional relativo a la
Convencién, celebrado en Rarotonga, Islas Cook, en mar-
zo de 1991, en el que se recomendo que todos los Estados
insulares del Pacifico se adhirieran a la Convencion,

Consciente de que el 3 de septiembre de 1991 se cum-
plird el décimo aniversario de la entrada en vigor de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

1. Toma nota del informe del Comité para la Elimina-
cién de la Discriminacién contra la Mujer sobre su décimo
periodo de sesiones;

2. Celebra la ratificacion de la Convencion sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, o su adhesion a ella, por un creciente numero de
Estados Miembros;

3. Insta a todos los Estados que todavia no lo hayan
hecho a que ratifiquen la Convencion o se adhieran a ella
lo antes posible;

4. Insta al Secretario General a que fortalezca la for-
macién para la aplicacion de la Convencion a nivel nacio-
nal, regional e interregional, especialmente con el fin de
prestar asistencia a los Estados partes en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de presentacion de infor-
mes;

5. Insta alos Estados, las organizaciones interguberna-
mentales y las organizaciones no gubernamentales a que
proporcionen oportunidades periddicas de formacién a las
personas que preparan los informes periodicos de los Es-
tados partes en la Convencién;

6. Celebra las iniciativas tomadas para organizar cur-
sos regionales de formacién para funcionarios guberna-
mentales sobre la preparacion y redaccién de informes de
Estados partes y seminarios de formacion e informacion
para los Estados que estdn considerando la posibilidad de
adherirse a la Convencion, e insta a los 6rganos y organi-
zaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a
que presten apoyo a estas iniciativas;

7. Recomienda que en el proyecto de presupuesto por
programas de la Division para el Adelanto de la Mujer del
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de la
Secretarfa para el bienio 1992-1993 se dé prioridad a for-
talecer el apoyo sustantivo y técnico prestado al Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer;
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8. [Invita a la comunidad internacional a que celebre de
manera adecuada el décimo aniversario de la entrada en
vigor de la Convencion;

9. [Invita a los Estados partes en la Convencién a que
hagan todo lo que esté a su alcance por presentar sus pri-
meros informes sobre la aplicacidn de la Convencion, asi
como sus segundos informes periddicos e informes poste-
riores, de conformidad con el articulo 18 de la Convencion
y las directrices preparadas por el Comité, y a que colabo-
ren plenamente con el Comité en la presentacion de sus
informes;

10. Pide al Secretario General que siga facilitando y
alentando, en la medida en que lo permitan los recursos
existentes, la difusion de informacion relativa al Comité,
sus recomendacjones, la Convencion y la necesidad de en-
senar ciertas nociones elementales de derecho, teniendo en
cuenta las recomendaciones del Comité en este sentido;

11. Recomienda que se mantenga una estrecha colabo-
racion entre el Comité para la Eliminacion de la Discrimi-
nacion contra la Mujer, el Comité de los Derechos del Nifio
y otros organos de derechos humanos de las Naciones Uni-
das, asi como entre las secretarias de esos comités.

12a. sesion plenaria
30 de mayo de 1991

1991/26. Consecuencias adversas que tiene para el
disfrute de los derechos humanos la asisten-
cia politica, militar, econémica y de otra in-
dole que se presta al régimen racista y co-
lonialista de Sudafrica

El Consejo Econémico y Social,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General
39/15, de 23 de noviembre de 1984, 41/95, de 4 de diciem-
bre de 1986, 43/92, de 8 de diciembre de 1988, y 45/84,
de 14 de diciembre de 1990,

1. Expresa su reconocimiento al Relator Especial de la
Subcomisién de Prevencion de Discriminaciones y Protec-
cién a las Minorias, Sr. Ahmed Khalifa, por su informe
actualizado®®;

2. Expresa su agradecimiento a todos los gobiernos y
organizaciones que facilitaron informacion al Relator Es-
pecial,

3. Recuerda su resolucion 1990/34, de 25 de mayo de
1990, asi como la resolucion 1990722 de la Comision de
Derechos Humanos, de 27 de febrero de 1990, e invita al
Relator Especial a que:

a) Contintde actualizando, con sujecién a revisiones
anuales, la lista de bancos, empresas transnacionales y de-
mas organizaciones que prestan asistencia al régimen ra-
cista y colonialista de Sudafrica, dando los detalles sobre
las empresas incluidas en la lista que el Relator Especial
considere necesarios y adecuados, incluidas explicaciones
de las respuestas si se reciben, y a que presente el informe
actualizado a la Comision, por conducto de la Subcomision
de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Mi-
norias;

39 EJCN.4/Sub.2/1990/13 y Add.1.

0 Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social. 1990,
Suplemento No. 2y correccion (E/1990/22 y Corr.1), cap. 11, scec. A.



b) Use la documentacion disponible procedente de
otros 6rganos de las Naciones Unidas, Estados Miembros,
movimientos de liberacion nacional reconocidos por la Or-
ganizacién de la Unidad Africana, organismos especializa-
dos y otras organizaciones intergubernamentales y no gu-
bernamentales, asi como otras fuentes pertinentes, con el
fin de indicar el volumen, la naturaleza y las consecuencias
humanas adversas de la asistencia prestada al régimen ra-
cista de Sudafrica,

¢) Intensifique los contactos directos con el Centro de
las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales
y el Centro contra el Apartheid de la Secretaria con miras
a consolidar la cooperacién mutua en la actualizacion de
su informe;

4. Hace un llamamiento a todos los gobiernos para
que:

a) Cooperen con el Relator Especial para que el infor-
me sea aun mas preciso e informativo;

b) Difundan el informe actualizado y den la maxima
publicidad posible a su contenido;

5. Hace un llamamiento a todos los gobiermnos y orga-
nizaciones para que mantengan las sanciones contra el ré-
gimen racista de Sudéfrica hasta el total desmantelamiento
del sistema de apartheid, de conformidad con la Declara-
cién sobre el apartheid y sus consecuencias destructivas
para el Africa meridional, aprobada por la Asamblea Ge-
neral en su resolucion S-16/1, de 14 de diciembre de 1989,
en la cual figura como anexo;

6. Invita a la Subcomision de Prevencion de Discrimi-
naciones y Proteccién a las Minorias en su 43° periodo
de sesiones y a la Comision de Derechos Humanos en su
48° periodo de sesiones a que examinen el informe actua-
lizado;

7. Pide al Secretario General que, de conformidad con
la resolucién 45/84 de la Asamblea General, ponga a dis-
posicion del Relator Especial dos economistas que le ayu-
den a desarrollar su anilisis y su documentacion sobre ca-
sos concretos de especial importancia;

8. Pide también al Secretario General que preste al Re-
lator Especial toda la asistencia que necesite para el cum-
plimiento de su mandato, con miras a intensificar los con-
tactos directos con el Centro de las Naciones Unidas sobre
las Empresas Transnacionales y el Centro contra el Apart-
heid y consolidar la cooperacion mutua para actualizar el
informe;

9. Pide ademds al Secretario General que senale el in-
forme actualizado del Relator Especial a la atencién de los
gobiernos cuyas instituciones financieras siguen mante-
niendo relaciones con el régimen de Sudafrica, y les invite
a facilitar al Relator Especial todas las informaciones y ob-
servaciones que deseen presentar al respecto;

10. Pide al Secretario General que se ponga en contac-
to con el Gobieno de Sudaifrica con miras a permitir al
Relator Especial que haga una visita a Sudafrica en mision
especial en el marco de la proxima actualizacion de su in-
forme;

11. Invita al Secretario General a que siga dando al in-
forme actualizado del Relator Especial la maxima difusion
y publicidad como publicacién de las Naciones Unidas.

13a. sesion plenaria
31 de mayo de 1991
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1991/27. Cuestién de las desapariciones forzadas o in-
voluntarias

El Consejo Economico y Social,

Recordando la resoluciéon 1991/41 de la Comision de
Derechos Humanos, de 5 de marzo de 1991¢,

1. Autoriza a un grupo de trabajo de composicion
abierta de la Comisién de Derechos Humanos a reunirse
durante dos semanas antes del 48° periodo de sesiones de
la Comision a fin de examinar el proyecto de declaracion
sobre la proteccién de todas las personas contra la desapa-
ricion forzada o involuntaria preparado por la Subcomision
de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Mi-
norias®?, con miras a su aprobacion por la Comision en su
48° periodo de sesiones;

2. Pide al Secretario General que proporcione al grupo
de trabajo todos los servicios que necesite para la reunion
que celebrara antes del 48° periodo de sesiones de la Co-
mision.

13a. sesion plenaria
31 de mayo de 1991

1991/28. Derecho a un juicio imparcial

El Consejo Econdmico y Social,

Recordando la decision 1990/108 de la Comision de De-
rechos Humanos, de 7 de marzo de 1990%, en la que la
Comision acogi6 con satisfaccién la decision de la Subco-
misién de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a
las Minorias de nombrar al Sr. Stanislav Chernichenko y
al Sr. William Treat relatores encargados de preparar un
informe sobre las normas y los criterios internacionales
existentes respecto del derecho a un juicio imparcial, y to-

mando nota de la resolucion 1991/43 de la Comision, de 5
de marzo de 1991¢%,

Recordando también la resolucion 41/120 de la Asam-
blea General, de 4 de diciembre de 1986, sobre el estable-
cimiento de normas interacionales en materia de derechos
humanos,

Teniendo en cuenta el breve informe sobre el derecho a
un juicio imparcial preparado por el Sr. Chernichenko y el
Sr. Treat®,

1. Hace suya la resolucion 1990/18, de 30 de agosto
de 1990, aprobada por la Subcomisién de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccién a las Minorias®, en la que
decidi6 encomendar al Sr. Stanislav Chernichenko y al Sr.
William Treat la preparacion de un estudio titulado “El de-
recho a un juicio imparcial: reconocimiento actual y me-
didas necesarias para su consolidacion”, y la resolucion
1991/43 de la Comision de Derechos Humanos;

2. Pide al Secretario General que facilite a los dos re-
latores especiales toda la asistencia necesaria para llevar a
cabo el estudio mencionado en el parrafo 1 supra;

3. Pide a los dos relatores especiales que elaboren un
cuestionario sobre ¢l derecho a un juicio imparcial;

! Ibid., 1991, Suplemento No. 2 (E/1991/22), cap. 11, secc. A.

62 E/CN.4/Sub.2/1990/32, anexo.

83 yéaseDocumentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 1990,
Suplemento No. 2 y correccion (E/1990/22 y Corr.1), cap. 11, secc. B.

4 E/CN.4/Sub.2/1990/34.

5 Véase E/CN.4/1991/2-E/Sub.2/1990/59 y Corr.1, cap. 11, sccc. A.



