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10. просит Генеральноrо секретар.11 ках Предсе
дател.11 Административноrо комитета по коор.цинации 
провести обзор и оценку мер, уже прин.llТЬIХ в целях 
усиления безопасности и защиты международных 
rражданских служащих и надлежащеrо вьшолнеНИ.11 
ими своих функций, и при необходимости изменять 
их. 

101-е пленарное заседание, 
11 декабр.11 1986 года 

41/206. Вопросы персонала 

А 

cocr АВ СЕКРЕТ АРИА т А 

ГенеральнtlJI Ассамблея, 
ccылtlJlcь на пункт 3 статьи 101 Устава Орrани

зации Объединенных Наций, в котором rоворится: 
"При приеме на службу и определении усло

вий службы следует руководствоватъс.11, rлавным 
образом, необходимостью обеспечить высокий 
уров.ень работоспособности, компетентности и 
добросовестности. Должное внимание следует 
уделять важности подбора персонала на возможно 
более широкой rеоrрафической основе", 
ccылtlJlcь на свои предыдущие резолюции по воп

росам персонала, в частности резолюции 33/143 от 
20 декабря 1978 rода, 34/219 от 20 декабр.11 1979 
rода, 35/210 от 17 декабря 1980 rода, 37/235 от 
21 декабря 1982 rода, 39/245 от 18 декабр.11 1984 
rода и 40/258 А от 18 декабря 1985 rода, 

oтмeЧllJI, что, несмотря на временное прекраще
ние деятельности по набору персонала ввиду финан
совых трудностей Орrанизации, вакантные долж
ности заполняются кандидатами из числа сотруд
ников путем их продвижения по службе, 

будучи обеспокоена тем, что цели, установленные 
для первоrо этапа средиесрочноrо плана набора пер
сонала на 1986 - 1987 rоды, не были цостиrнуть1 
ввиду, в частности, временноrо прекращени набора 
персонала, 

1. вновь обращаете.я с просьбой к Генеральному 
секретарю усилить роль и повысить авторитет Управ
ления кадров Департамента по вопросам админист
рации и управления в области набора персонала 
и в друrих кадровых вопросах в рамках всеrо Сек
ретариата и представить Генеральной Ассамблее на 
ее сорок второй сессии доклад о мерах, которые 
он принял для достижения этой цели; 

2. просит Генеральноrо секретар.11 при решении 
всех вопросов, касающихся состава Секретариата, 
продолжать свои усИЛИ.11 по соблюдению буквы и 
духа пункта 3 статьи 1 О J У става Орrаниэации Объе
диненных Наций; 

3. просит также Генеральноrо секретаря по мере 
возможности реализовать на практике среднесроч
ный план набора персонала на 1986 - 1987 rоды, 
установив конкретные цели в области набора персо
нала из непредставnенных и недопредставлеиных 
rосударств-членов, и продолжать проводить соответ
ствующие консультации с rосударствами-члеиами, 

особенно с теми, которых серьезно затроиупо 38МО• 
раживание набора персонала, с тем чтобы обеспечить 
достижение установленных целей в кратчаАшие 
сроки; 

4. просит далее Генеральноrо ceкpetapfl прило
жить все усЮiи.11 дл.11 увеличени.11 числа сотруД11111Сов, 
набираемых из rосударств-членов, которые пред
ставлены ниже средиеrо уровu их желатеn,иых квот, 
с тем чтобы они приблизились к своему средкему 
уровню; 

5. просит далее Генеральноrо секретар• продол
жать обеспечивать представительство рuвивuо1ЦИХса 
стран и друrих стран на старших и руковод.ящих 
должностях с должным учетом принципа сnравед· 
ливоrо rеоrрафическоrо распределени.я и соrласио 
соответствующим резолюци11м Генерал,ной Ассамб
леи; 

6. выf)flЖlleт соЖ1111енuе по поводу увеmnеви.я 
числа непредставлеииых или недоnредстunенных rо
сударств-членов в результате времеииоrо прекраще
ния набора кандидатов со стороны, в том 1111С11е 
болышmства тех кандидатов, которые в 198S rоду 
ycnellDlo сдали национальные конкурсные экзамены, 
и просит Генеральноrо секретар.11 как можно скорее 
осуществить набор этих успе11П10 CДUUD(X экзамеRЫ 
кандидатов, а также прилаrать все уСИЛИ.11 к тому, 
чтобы добитъс11, насколько это возможно, улучшеИИJI 
набора персонала иэ непредставленных и недопред
ставленных rосударств-членов; 

7. просит Генеральноrо секретар11 как можно 
скорее отменить мораторий на де.ятелыtость по на
бору кандидатов со стороны и в то же врем.я просит 
Генеральноrо секретаря изучить альтернативы поли
тике замораживани.я набора персонала и опублико
вать доклад по этому вопросу не позднее 21 марта 
1987 rода; 

8. просит Генеральноrо секретар.11 продолжать 
свои усили.11 по улучшению состава Секретариата 
путем обеспеченu широкоrо reorpaфвwclcoro ресаре
деnеиu сотруцииков на доmаюстп атеrор1111 сае
циалистов и выше во всех департаментах и основных 
управлеии.ях; 

9. просит Генеральноrо секретаря npoдoman 
свои усилu по улучшеиИJО nоложенИ.11 жеищии 
в Секретариате, не нанося при этом ущерба nриициnу 
справедливоrо rеоrрафическоrо расnределеии11; 

10. отмеw,ет, что введение в 1986 rоду национат
ных конкурсных экзаменов на цоmаrости класса 
С-3, предложенное Генеральным секретарем31 на эк
спериментал,ной основе и прИИ.IIТое к свсtдеюао Ге
неральной Ассамблеей в 1985 rоду3 9 

, бwno отло•но; 
11. просит Генералыrоrо секрета�m IDY'IJl'В 11)'1'11 

и способы nроведеии.я внутренних и 8ИеW1111Х ICOII· 
курсиых экзаменов в соответствии с соnостuкмым 
коМJDJексом норм и критериев и npe.acтuиn Гене
ральной Ассамбnее на ее сорок второй сессии доклш 
по этому вопросу. 

101-г менtzрное xc«)aue, 
11 декабрА 1986 loдtl 

11 См. A/C.S/40/39, IIJIIICI 29. 

'1 См. pe30JIJDIUII) 40/2$8 А, IIJIIICI 6. 
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в 

СОСГАВ ВЕРХНИХ ЭШЕЛОНОВ СЕКРЕТАРИАТА 

Генеральная Ассамблея, 
ссылаясь на свои предыдущие резолюции по воп

росам персонала. в частности резолюцию 3S/210 от 
17 декабря 1980 года, в которой она, среди 
прочего: 

" подтверждает, что ни одна иэ должностей не 
должна рассматриваться как исключительная соб• 
ствеиносn любого государства-члена или группы 
государств, и просит Генерального секретаря 
обеспечить добросовестное применение этого прин
ципа в соответствии с принципом сnраве.цnивоrо 
rеоrрафическоrо распределения", 
рассмотрев доклад Генерального секретаря по 

вопросу о составе Секретариата40
, 

отмечая пре.цnожения, внесенные rосударствами
чnенами на текущей сессии в ходе обсуждения в Пя
том комитете вопросов персонала4 1 и на n."'1еиарных 
заседаниях41 при анализе док;�ада Группы межпра• 
аительствениых экспертов высокого ypodlUI по об
зору эффективности админиr.:тративноrо h финаисо
воrо функционирования Орrаниэации ОбъединеJО1ых 
Нацийс3 ' 

выражая свое удовлетворение проводимой Гене
ральным секретарем работой по улучшению эффек
тивности Орrанизации, 

ссылаясь на пункт 3 с1·атьи 101 Устава Орrаии
зации Объединенных Наций, в котором rово• 
рится: 

"При приеме на службу и определенин условий 
службы следует руководствоваться, главным обра• 
эом, необходимостью обеспечить высокий уровень 
работоспособности, компетентности и добросове
стности. Должное внимание следует удетm, важ
ности подбора персонал, на возможно более IIDI· 
рокой rеоrрафической основе", 
1. просит Генерального секретаря в целях СОХ• 

ранения принципа сnраве.цnивоrо rеоrрафическоrо 
распределения и с учетом необходимости ротации а 
составе верхних эшелонов Секретариата обеспечить, 
чтобы при назначениях нз все должности уровней 
заместителя Генеральноrо секретаря и помощни
ка Генерального секретаря rраждаиам всех госу
дарств-членов предоставлялись равные возмож
ности: 

2. призывает Г енеральноrо секретаря при наз
начениях на должности уровней заместителя Гене
рального секретаря и помощника Генерального 
секретаря сtреМ1111,СЯ назначать тоnько rр.-д111 
cтpuw IOIOЙ, чем страна, rpurдalDIНOM которой 

" А/41/627. 
• 1 См. Оф,,14114111•,сые оnеты Гемр11Л•ной Acarм6iae11, 

сорок nepe1111 ceccUJI, П11ты;,, комитет, 29, 30, 32, 33, 37, 
45 м 46-е эаседаим• и мсnрuленме. 

• ' Там же, сорок nepeaJ1 сесс1111, llJlnu,pNыe M«dPUJI, 
33 - 39 и 102-е экедан11а. 

41 т- ... сорок nepe411 , есс1111, до11О11мнае N' 49 (А/ 
41/49). 

являете.я nо.цnежащий замене на такой должности 
сотрудник, с тем чтобы укреmпь принцип ротации 
в верхних эшелонах Секретариата, если Генерал•• 
иый секретарь не сочтет, что существуют особые 
обстоятелъства в свете пункта 3 статьи 101 Устава 
Орrаииэации Обьедкиенных Наций; 

3. просит далее Генерального секретаря пред• 
ставить доклад об осуществлении настоящей реэо• 
люции Генеральной Ассамблее на ее сорок второй 
сессии. 

1 О 1-е племрное Зt1ceдtlнue, 
11 дек11бр11 1986 года 

с 

DЛАТЕЛЬНЬIЕ КВОТЫ для ГЕОГРАФИЧЕСХОГО РАС
ПРЕдЕЛЕНИЯ СОТРУДНИКОВ НА ДОЛЖНОСТЯХ КА· 
ТЕГОРИИ аmциллисrов и BЬIIIE 

ГенеральНIUI Ассt1Мбllея, 
подтверждая свою резолюцию 34/219 от 20 декаб• 

р.я 1979 rода, 
подтверж� ·u пункт 3 раздела II своей резолю

ции 3S/210 от 17 декабря 1980 rода, а которой 
она постановила вновь рассмотреть на своей сорок 
первой сессии вопрос о желательных квотах ,цля 
rеоrрафическоrо распределения сотрудников на 
должностях категории специалистов и выше, прини
мая во внимание концепцию паритета между факто
рами членства и взноса и обсуждение этой концеn• 
ции на тридцать пятой сессии, 

подтверждtи, также свою резолюцию 40/2S8 А от 
18 декабря 198S rода, в которой она просила Гене
рального секретаря, в частности, представить Гене• 
ральиой Ассамблее на ее сорок первой сессии пред• 
ложеии.я, касающиеся обзора системы желательных 
квот а цепях обеспечения сбалансироваиноrо приме• 
неиня всех факторов, касающихся определения же
лательных квот, включая фактор населения, 

приниМШI к сведению доклад Генерального секре• 
таря о системе желательных квот ,цля rеоrрафи
ческоrо распределения сотрудников на должностях 
катеrории специалистов и выше44

, 

1. просит Генерального секретаря представить 
скорректированные расчеты желательных квот ,цля 
всех государств-членов, принимая во внимание мне
ния, выражеИНЪ1е rосударствами-члеиами в ходе теку• 
щей сессии4 1 

, и, а частности, следующие критерии: 
а) желательность тоrо, чтобы базисная цифра 

для расчетов соответствовала фактическому числу 
должностей, по.цnежащих rеоrрафическому распре• 
деnеНИJО; 

Ь) даюкение в наnравлеНIОI установления парите
та между факторами чnеиства и взноса; 

с) распределение должностей, определяемых по 
фактору народонаселения в размере 7 ,2 процента, 
непосредственно между rосударствами-членами про• 
nорциоиальио численности их н�юелеии.я; 

d} ИеобХОАИМОСТЬ гибкости вверх и вниз от Сред· 
неrо уровня желательной квоты; 

• • A/C.S/41/6. 
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2. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамблее предложения по этому воп
росу в целях достижения решения на ее сорок второй 
сессии. 

101-е nлеНllрное заседание, 
11 декабр.11 1986 года 

D 

УЛУЧJJIЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН В СЕКРЕТАРИАТЕ 

Генеральная Ассамблея, 
ссылаясь на статьи 8 и 101 Устава Орrаниэации 

Объединенных Наций, 
ссылаясь также на статью 8 Конвенции о ликви

дации всех форм дискриминации в отношении жен
щин4 s' 

ссылаясь далее на свои предыдущие резолюции по 
вопросу об улучшении положения женщин в Секре
тариате, в частности на резолюцию 40/258 В от 18 
декабря 1985 года, 

подтверждал свои соответствующие резолюции, 
касающиеся необходимости увеличить общее число 
женщин на должностях, подлежащих rеоrрафичес
кому распределению, и долю женщин на старших 
и руководящих должностях, 

будучи обеспокоена ниэкой долей женщин на 
старших и руководящих должностях, 

l. приветствует постоянные усилия Генерального 
секретаря по улучшению положения женщин в Секре
тариате и отмечает факт назначения им двух женщин 
на должности уровня заместителя Генерапъноrо сек
ретаря; 

2. принимает к сведению первый доклад 1 ·ене
ральноrо секретаря о ходе осуществления проrрам
мы действий по улучшению положения женщин 
в Секретариате4 6, и в частности раздел I доклада, 
в котором излагаются меры, принятые Генеральным 
секретарем по рекомендации Руководящеrо коми
тета по улучшению положения женщин в Секрета
риате в целях преодоления иынеlШIИХ трудно
стей; 

3. одобряет развитие систем контроля и учета, 
охватывающих все аспекты занятости женщин в Ор
rаниэации, и принимает к сведению тот факт, 
что в разделе Ш своеrо доклада Генеральный сек
ретарь уделяет этим вопросам особое внима
ние; 

4. подчеркивает важность рекомендаций Руко
водящего комитета, с которыми Генеральный сек
ретарь соrласился и которые направлены на расши
рение перспектив профессиональноrо роста сотруд
ников на всех должностях, в частности в категории 
общеrо обслуживания, и ждет доклада о результатах 
их осуществления; 

5. просит Генерального секретаря приняn необ
ходимые меры по увеличению числа женщин на долж
ностях, подлежащих rеоrрафическому расnределе-

•' PeэomolUIJI 34/180, приложение. 
• • А/С.5/41/18. 

кию, с тем чтобы, насколько это возможно, к 1990 
году довести их долю до 30 процентов от общего 
числа сотрудников без ущерба для принципа спра
ведливого rеоrрафическоrо распределения должно
стей; 

6. Н11сто.11тельно призывает Генерального секрета
ря прилагать все усилия для назначения большего 
числа женщин на старшие руководящие должности 
во всей Организации на максимально широкой геог
рафической основе и из всех групп государств-чле
нов; 

7. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамблее на ее сорок второй сессии 
доклад о прогрессе, достигнутом в выполнении за
дач каждого из пяти манов работы, изложенных в 
докладе Генерального секретаря Генеральной Ас
самблее на ее сороковой сессии4 7, и вынести реко
мендации по этому вопросу для принятия дальней
ших соответствующих мер; 

8. вновь обращается с просьбой к государствам
членам продолжать подцерживать усилия Организа
ции Об-ьедииенкых Наций и специализированных 
учреждений и связанных с ней организаций по 
увеличению доли женщин на должностях кате
гории специалистов и выше, в частности путем 
выдвюкения бom.wero числа канцидатов-жеmции. 

101-е nлеНllрное заседание, 
1 J дгкабря 1986 годо 

41/207. О&цu система 0рr8111131Ц1111 06'едивеввwх 
на.1: дolOIIД КоМИСС8 по ме.дуаро.-оl 
,,....,.кой службе 

ГгнеральНllJI Ассамблея, 
рассмотргв двенадцатый годовой доклад Комис

сии по междунароциой rражданской службе4 8
, 

1U111омu,иц, что Комиссия бъша учреждена реэолю
цней 3357 (XXIX) Генеральной Ассамблеи от 18 
декабря 1974 rоца для регулирования и координа
ции условий службы в общей системе Орrаниэацин 
Обмдивеввых Нацвй, 

у.,,,., .. раэличu в характере и функциях меж
дунароциой rрurдаиской службы и гражданской 
службы - компаратора, 

1 

o:rмnu, что в том, что касается широJСВХ nрнн1gt
пов опредеnевия условий службы персоваnа, роль 

КомвССJ111 по международной rрuщаиской CJtyde 
cornacнo статье lOa ее статута49 заключается в 
выиесевu рекомеНАIЦИЙ Генераm,ноi Ассамб
лее, 

НlllfOМUНIIJI, что Генеральнu Ассамблея в своей 
ре:IОJПОЦНИ 40/244 от 18 декабря 1985 rода одобрила 
пределы от 110 до 120 при желательной средней 
величине 115 для раэницы между чистым вознаrраж-

• • A/C.S/40/30, рuдел JV. 
• 1 Оф11111U111е.ные onen, Гeнtf)QЛ•MIJ Асаzмбпt11, сорок 

п� ceCCUJt, до,,олнен.е № ЗО (А/41/30 и Corr .1 ). 

н Pe30JШWU 3357 (XXIX), приложение. 


