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١٠/٠0 الساعة فى الجلسة افتتحت

 لجسيايخبي^,^^ تقرير ة المتحدة للاصر لموحد١ النظار ة الاحمال جدول ين ١ج^ ٠يشب
إئابر( الدولية المعنية

 تعرير : المتحدة الايم لموظفى التتا المعاجات نظام ; الاحمال جدول ض ١١٩ البند
 2/41/7) ج( )داه المتحدة الاهم لموظفى التقاسية للمعاشات المقترن المنعوق يجلس

(36 و 282213 6 ٨/6.5/41/1790 و 309 « .2 و

 كان الدولية المدنية الخدمة لجنة عمل ن ! قال : )الارجنتين( تيتامانت الحيد - ١
 الممدا ذلك تطميق ويجب . نوبلمير مبدا لحغط هامة ووميلة الموحد المظام لمون لازصا

يكقل الذي الكلي بالتعويف الدولية المدنية الخهة موظغي امتحقاقات مقارنة خلال من
على هم الذين الموظفين لجنب وذلك الاغضل الاجر ذات الوطنية المدنية الخهة لموظفي

النظام داخل في التناقفات معف بقلق لاحظ قد وفده ن ! وقال . الكفاءة من مستوى رفع1
تتخد ن٤ ويأمل « أوروبا في مقارها التي بالمنظماع يتعلق غيما خامة ، الموحد

. اضعافه من بدلا الموحد النظام لتعزين اللازمة التدابير

 في الدولية المدنية الخهة لجنة توصيات باهتمام يلاحظ وفده ن ! قاتلا ومفى - ٣
 الصدف اممعاد تقلبات ئار٦و الحضخم آشار غصل الى تهدغه التي « تقريرها من ١٣٥ الغقرة

 وضع من الدولية المدنية الخمة لجنة تتمكن ن1 ويامل . العمل مقر تموية نظام في
 لجنة ن1 أيضا وغده ويلاحظ ٠ المشاكل هذه على للتغلب الجميع على يسرى داتم اجرا«

 تسوية لعوون الامتشارية اللجنة توميات ماس1 على « اتخذت قد الدولية المشية الخمة
 مقد تسويات فيها تملغ التي العمل مراكن بين التغاوت لتخغيغ تدابير « العمل مقر

التدابيم هذه يؤيد وفده وإن « القموى الحدود العمل

 بمستويات تتعلق اللجخة غيها تنظر التي الرئيسية المشكلة !ن قاتلا واستانغه - ٢
 قد ٢٤٥/٤٠ العامة الجمعية قراد ن1 من الرغم وئ . التقسية -٠٠٠ ٠٠ -٠-٠- ٠

 التقاعدية للمعاشات المعترك الصندوق ومجلس الدولية المدنية الخسة لجنة من طلب
 ن المقدمن التقريرين فان التوصيات تقديم في يتعاونا ن1 المتحدة الأمم لموظغي
لجنة خرجت « ذلك على وعلاوة ٠ الموضوع ذلك حول متناقضة «١ر٢ يقمان الهيئتين هاتين

٠٠,٠٠ ٣٥٧٦
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(الارجنتعن ، انتى—ب تبتا العيد )

 مواضيع في بالاغلبية قرارا اتخذتة اذ المعتاد نهجها عن الدولية المدنية الخمة
 لموظغي التقاعدي المعاش حساب في الداخل الاجر بين الهامع محل فمها مغتلف معمدة
 كان اذا ما مسالة وكذلك « للمقارنة امسامما المتخذة الخصة في ومحيله المتحدة الامم

 في )العاممة( وواشنطن نيويورك بين المعيشة تكلغة فوق لا م1 الاعتمار غي مميوخذ
 المعاشات ومجلس الدولية المدنية الخهة لجنة ن1 يفا1 ويبدو . الهامع احتصاب

 الخمة لجنة قامت وبعده ، واحد ؟ولي تشسيغي اجتماع سوى يعقدا لم التقاعدية
 ذلك على تعليقا- اللاحق تقريره في المجلى ضمن بينما تقريرها بوضع الدولية المدنية
 اقترحت قد الادارية التنسيق لجنة لان يفا1 الخامسة اللجنة عمل تعس وقد . التقرير

 الى انية المين و الادارة لشوون الاستشارية اللجنة هارت1 حين غي « قرار اتخاذ تأجمل
٠ المعلقة للقفايا السريع الحل ضورة

 الأمتقرار لتحقيق منه لابد مر1 « صعوبته على « للقضية حل وضع ن1 قائلا اختتم و - ٤
 في يأخذ لا قرار اتخاذ هخم ي1 مصلحة في يكون لن ولكن . التقاعدية المعاشات نظام في

 على الموافقة : خيارات ربعة1 هشال غسان ولهذا . العلة ذات الاعحبارات جميع الحمان
 ٤ التقاعدية المعافات مجلس راي على الموافقة « الدولية المدنية الخهة لجنة راي

 بهدغ جهوحهما تنسقا ن1 اخرى مرة الهيئتين هاتين من الطلب و1٤ مشترك حل الى المعي
 عواقب الى بالاضافة « وامبابها الاختلاف مجالات ال بوضوح الاقل على يشيم تقري تقديم
 غير مأنها الاختلافات وصغت الوفود بعض ن1 من الرغم وعلى . ذال و1 الاقتراح هذا تفغيذ
 كتلك « الحالات بعض في هامة آثار عليها تترتبه مموف الاختلافات ن1 غي هك من غما « مهمه

 الدولة المدنية الخمة لجنة بها مسققوم التي والدراسة اكات الاهتر بمعدل المتعلقة
 صافي على اشرها و )العاصمة( وواشنطن نيويورك بين المعيشة تكلغة لغرق ١٩٨٧ عام غي

 كان التقاعدية المعاشات مجلى ن1 « المسالة بتلك يتعلق غيما « وغده ويعتقد . اسجر
 الاجد ممالغ من المائة غي ١٠٠ ساس1 على تجرى ن1 يبجب الحسابات !ن قال حين مصيبا

 المدنة الخمة لجنة تقترحه الني المائة في ٩٦ من بدلا « نيويورك غي الصاغي
. الدولية

 الني الماهد الاداء على العامة الامانة هنا : )البرازيل( ا فيفوير السيد - ٥
 على ا كشيد ماعد مما « التقاعدية المعاها لصندوق الاجل الطويلة الامتشماراء حققخه

 انه وقال ٠ الصندوق منه يعاني الني الاكتواري للخلل نتيجة المتكبدة السفقات مقابلة
الشعور اشارة على الامتشماراع هذه حققتة الني النجاح يشجع ن1 دلك مع يبفي لا

٣٥٧٦
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البراذبب( ، يبغويرا )العهد.

 الذي الصندوق على تؤشر التي الأساسة المالية بالمعاكل يتعلق فيما الذات بالرضا«
 قبل مياتمة تصحيحية تدابيى تتخذ م اذا عليها يقوم التي السديمة الاسر تتداعى قد

.الاوان فوات

 اسد عن اعرب « التقاعدي المعاع حصاب فى الداخل الاجر ممصالة يتعلق وفمما - ٦
 من يتمكنا لم التقاعدية المعاهات ومجلى الدولية المدنة الخهة لجنة لان بلده وفد

 إن وقال . الصدد هذا في ات التغسير من المنيد وطلمه « بعضا بعضهما مع المام الحعاون
 « المنهجية ا امتعد من الانتهاء تطلب ٢٤٥/٤٠ العامة الجمعية ار قر من )م( ٣ الفقرة

 المعاع حساب في الداخل لاجر جديد جدول لاعتماد ولاية « هذه معفتها « تمشل ولا
 وفح1و للمقارنة ماصا1 المتخذة المدنية الخمة مجدول ممامرا اتعالا يتصل الحقاعدي

 لممدا صحيع تطممق ممشابة يكون لن انه ذلك ملائم غمر مر1 الجدول هذا مثل اعتماد ن1
 الدولية المسظمات قيام ضمان هو الممدا هذا من الأمامي القصد ن 1 حين ففي ٠ فوبلمير
 المقدرة و الكفاءة معايسر على1 غميهم تتوفر النين الموظفين باجتذاب المعفيه

 يعتقدون الدولية المدنمة الخهة لجنة عضاء1 بعف فان « عليهم والابقا« والفزاهة
 عناصر من عنصر كل من الحد هي نوبلمبر لممدا الرئيسة اللازمة النتيجة ن1 يهدو غميما

 وذكر . للمقارنة اساسا المتخذة الخهة في للمقارنة القابله للعنامر وفقا الحعويف
 ألا ينبغي توجيهية مبادئ توفير جل1 من لمقارنة أماما المتغذة الخمة استخدام ن١

 ميترتب ذلك ن1 الى نظرا « التعوين عنامر من عفمر كل يشمل ملزم ا« اجر الى يتحول
 الخمة مموظغي الخام مالتعويغ المتعلقة القرارات جميع عن الممؤولية شقل عليه

 انه قائلا واشاد . للمقارنة اساما المتخذة الخهة بلد حكومة الى الدولية المشية
 « كبيم حد الى المتميزة مماته التقاعدية المعاهات نظامي من نظام لكل ن1 الى نظر!
 يغضله بلده وفد ان وقال ٠ ملاتم غير مرا1 الجدول هذا اعتماد يضا1 يجعل ذلد فان

 التقاعدية المعاشات واستحقاقات المتحدة الامم موظفى جر1 صافي بين واقعية صلة اقامة
 ان وذكد ٠ المحيل الخل مفهوم على تقوم « المتحدة الامم منظومة في لدمتقاعدين

 المدفق في المبين النحو على التقاعدي المعاش حماب غي الداخل لاجر المقترح الجدول
 بالنسة مقبول غبر « (2/41/30) الدولية المدنية الخمة لجنه لتقرير الحالع

٠ مستصوبة ام امتقر فترة ضمان على قادر غير انه كما للمشتركين

 بالا القاض الدولية المدشية الخمة لجخة قرار هان من إن قاتلا كلمته وتابع - ٧
وواشنطن نيويورك بين المعيشة تكاليف فارق الهامع حصاب عند الاعتبار في يؤخذ

ح٣٥٧٦
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 « ٢٤٤/٤٠ العامة الجمعية قراد عليها يقوم التي الافتراضاع تماما يفير ان « العاصمة
 ل ٠٠٠ اتخاذ الى الدوليه المدنية الخهة لجعة دفع الئي السمم يفهم لا ملده ومد اث و

 يتصل فيما ش1 من عليه يخرتب غيما ، ادلا ، بالتفصيل الحطر تولم ن 1 قمل القرار هذا
 يتصاءل بلده وفد إن وقال . الهامش ممسخوى الهامخ حماب معهجية في التميدات مملة
 إلا لهش لا السرعة هذه بمعل تتصرغه. الدولية المشية الخمة لجخهة كانع ادا عما

 لجنة تتمكن ن1 في بلده وفد مل1 عن عرب1و . المعاركة للمحطمات وفورات لتحقيق
 نحمار لا ومعلومات بمشورة العامة الجمعية تزويد مواملة من الدولية المدنية الخهة
 من بكل المتعلقة المسائل بعان بيحة على قرارا اتخاذ من الجمعية تتمكن حخى عليها

٠ الموحد العطام وبموظفي مالامر المهتمة المنطمات

 المعاها ومجلس الدولية المدنية الخمة لجنة بمين بالخلاف يتعلق وفيما - ٨
 المتحدة الامم في التقاعدي المعاغ حصاب فم الداخل الاجر بين الهامع معان الحقاعدية

 صلة اقامة بخرودة يعقد لا بلده وفد ان قال « للمقارنة ا—أما المتخذة الخمة و
 رايه التقاعدية المعامات مجلى يحاطر بلمده وهد ن1 وذكر ٠ الغطامين بين مباشرة
 الدخل ريمة تعمل حتى الهامع لخطاق ١١٨ قدرها ومط نقطة اعتماد يخبغي بانه القائل

 الدولية المدنية الخمة لجه اقتراح ان وذكر . المتقاعدين الموظفين على المستحقة
 صافي من المائة في ٤ نصهتها نزولية تسوية اما على المدهجية توضع ن1 الى الداعي

 « العاممة وواهنطن نمويور مين المعمعة تكاليغ فارق اممتمعاد مهدخ نيويورك غي الاجر
 المعيعة تكالمف لعامل كاملا ا اعحمار ولت1 المشهجية ان ذلك . مخفاقضا اقتراحا يبدو

 هامخ لعاقي ١٣٠ و ١١٠ مين اوح يحد الني العطاق على المامة الجمعيه وافقت عضدما
 حصا غي الداخل لاجر واحد مستوى تحدسيد الى الداعي الاقخراح فان « ا خير1و . الاجر

 على خموجا يمشل المصاعد العام والأممن العام الامين وكيل من لكل التقاعدي المعاش
 يوجد لا انه ويمدو ٠ معغصلة مستوياء على الابقاء الافضل من وانه البديل الخل مفهوم
 المنة الخمة لجعة قعمتها الحي الحلاحة الاقتراحات من لاي ملاكم تقشي اماس

 المعاع حصاب في الداخل الاجر مصالة احالة يقحرح بلده وفد !ن وقال . الدوليه
 اخ استعر من تتمكن حتى الدوليه المخية الخمة لجخة ال خرى1 مرة باكمدها التقاعي
 التي الآداء الاعتباد في آخذة « التقاعية المعاهات مجلى مع بالحماون « توصياتها

 باجماء الدولية المشية الخمة لجخة قيام !ن قائلا وأشاق . الخامسة الدجنة بدتها1
 نغصه الوقت في الملائم من يكون وقد . يضا1 مفيد مر1 المله ذاع للمسائل خرى درامة

 على ملائمة مشهجية وضع الدولية المدنية الخهة لجخة الى العامه الجمعية تطلبه ن1
. الكلي للتعويح مقارنة اجرا« اماس

ح٣٥٧٦
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 لان الامغ هديد يأمغ بلده وفد ان قال : )المكسيك( لحيداعستيغلنالحا - ٩
 اليه دعا الذي المتقاعدية المعاشات ومجلى الدولية المشية الخهة لجنة بين التعاون

 مختلغتين مجموعتين تقديم دلك نتيجة وكانت « يتحقق لم ٢٤٥/٤٠ العامة الجمعية قرار
 الاول المقام في انقطع قد الهينتين بين الحوار ن1 يمدو نه1 وذكر ٠ التوميات من

 « دلك عن فضلا « اتبعت قد الاخيرة تلك ن1و الدولية المدنية الخهمة لجنة لموقغ نتيجة
 من إن وقال - الاعضاء الدول ومصالح المستفيدين ممالع بين ملاثما تواذنا يحقق لا نهجا

 اعتم وفد « الدولية المدنية الخدمة لجنة توصي ن1 أينا تغصيرها تعذر التي الامور
 الامم اجور منالغ مافي من الماتة في ٩٦ ماس1 على يقوم بجدول « المديل الدخل ممدا

 لجنة اقترحخها الحي للمنهجية أماميين عنصرين هشاك ن1 وذكر . نيويورك في المتحدة
 مبالغ بين القاصل الهامع وهما « بأغلمية مسوى يعتمدا لم « الدولية المدنية الخدمة

 أماما. المتخذة الخدمة و المتحدة للامم التقاعدي المعام حصاب غي الداخل الاجر
 من « العاصمة « وواشنطن نيويورك بين المعيشة تكاليع فارق واممتبعاد « للمقارنة

 معرفة في يرغبه بلده وفد غان « المسالة بشان اجماع وجود لعدم ونظرا « الهامش حساب
 القلق ياوره بلده وفد ن ا قائلا ضاف1 و . الاغلمية هذه تحديد بها تم الحي الكيفية

 على ضارة آثار من الدولية المدنية الخهة لجنة به ومت1 الني للجدول لما أيفا
 التقاعدية المعاهات مجلى يعاطر كما « التقاعدية المعاشات لصندوق الاكتواري التوازن

٠ الحالي المواتي الاتجاه تعكى ن1 يحتمل تدابير اتخاذ تغادي موجوب العاتل يه1ر

 الاستشارية اللجنة عمه عربت1 الني الراي على يوافق بلده وفد ن ! قاتلا واضاف -١٠
 الى النتيجة تؤدي ن 1 هريطة المعلقة للمسائل مريع حل ايجاد الامساممية امور من بأن

 على ومقبولا مفهوما يكون للاستحقاقات نظام وفع مع التقاعدية المعاشات نظام استغرار
 المقبلة الخمس السنوات طوال يخقح لا ن 1 يخبغي الجديد الجدول !ن وقال . وامع نطاق
 في وذكر ٠ الخارجية العوامل بعف عن الاقل على جزئيا يعزل ن1 ينبغي كما ، الأقل على

 خلال الصندوق لامتشمارات الممتان للاداء ارتياحه عن يعرب بلده وفد ن1 كلمته ختام
 مياسة تعنين يتم ن1 في مله1 عن يعرب كما ١٩٨٦ ذار/مارس٢ ٣١ غي المنتهية السنة

٠ النامية الملدان في الامتشمار

 الصندوق ومجلس الدولية المدنية الخهة لجخة !ن قال : )باكستان( أغا السيد -١١
 لتحديد متستخدم التي المنهجية بشأن اتغاق الى توصلا قد التقاعدية للمعاشات المشترك

الاجداء وبشأن فوقها وما الغنية الغنة لموظغي التقاعي المعاش حساب في الداخل الجر

٠٠٩٠٠ ح٢٥٧٦
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باكتا,-.( ، انما )ابدبد

 ذلك ومع ٠ المنهجية تطبيق بشان خلاغات ظهور من بالرغم « بالتموية المتعلق المؤقت
٠١ ٠٠٠ الحالية الدورة ششاء1 حلول الى التوصل وينبفي كميرة ليست غالخلافات

. العامة

 المستخدم الاجر صافي من المعيشة تكاليف فارق حذظ حول الخلافات تركنت وقد -١٢
 « الاجر هذا هامع نطاق وتحديد ٠ التقاعدية المعاشات حساب في الداخل الاجر لحساب
 في كميرة ميزة هناك غان « الاولى بالمسالة الام تعلق وبقدر . المديل الخل ونس

 علاقة تحقيق يمكن اذ٠ التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلى عرضها الشي الحالة
 فقط وذلك « المعاش امتحقاقات وبين الخهة في الذين الموظغين اجد صافي بين مغمولة

 يتعلق وفيما ٠ الاجر لحاب نيويورك في المطبق المافي الاجر مملغ اممتخدم ما اذا
 المشترك المندوق مجلع مع كبيرة درجة الى يتغق وفده فان « ايفا الشانية مالمسالة
 ن1 الحسبان في يؤخذ حتى صعوديا الاجر صافي هامع تعديل ضورة غي التقاعدية للمعامات

 معظم في التقاعدية معاشاتهم عن ائب ض دفع عليهم المتقاعدين المتحدة الامم موظغي
 حماب في الداخلة الاجور جدول قان « الخلاف موضع الشالشة للنقطة وبالشة . الملدان
 المطبقة تلك مع كبر 1 بدرجة تتغق البسيل للخل نسبا يعك ن 1 ينبغي التقاعي المعاش

. للمقارنة اماما المتخذة المدنية الخمة في

 الخدمة لجنة ات مقرر بعغ ان غقال « الصافي الاجر هامع موضوع الى وانتقل -١٣
 يقدم لم ، الخصوص وجه وعلى ٠ القلق تصبب الحماب بطريقة المحعلقة الدولية المدنية

 نيويورك بمن المعيشة تكاليغ فارق بامتبعاد المتعلق المقرر لاتخاذ مرض مسببه ي1
 المدنية الخمة ممارمات بعف وضع مسببع وفده يغهم ولا ٠ الحماب من العاممة وواحشطن
 خرى1 ممارمسات امتبعت بيما « اللجنة جانمه من الاعتبار غي للمقارنة اماما المتخذة

 الولايات فيه الموظغين كبار عليها يحصل التي والمشع المكاغآت مشل « الهامش حساب من
 ن1 واضاف . اللجنة رئيس جانب من المسالة لتلك توضيح بأي وفده ومميرحبه . المتحدة

 المطبقة المتومطة المبالغ بامتخدام الصافي الاجر هامع حساب في صعوبة يلق لم وغده
 حصاب منهجية بشان اللجنة آرا، من مزيدا يشتظر وانه « المنيتين الخمتين كلحا غي

٠ الصافي الجم هامث ونطاق المخهجية تله في اع التغير بين العلاقة وبشأن الهامث

 المتحدة الامم موظفي خدمة وظروغ أجور كانت اذا ما مسالة !ن قائلا كلامه وتابع -١٤
للولايات الاتحادية المدنية الخهة في يناظرها ما مع بالمقارنة اللازم من اكحر مخية

ح٣٥٧٦
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باكستان( ، أغا لحيد ا )

 المخعلقة اللجنة درامسات توميع جرى ما اذا غقط عليها الاجابة يمكن الامريكية المتحدة
 امتحقاقات ذلك في بما « الجوانم جميع الاعتمار غي توضع بحيم الحعويصات بمجموع

٠ الامكانية هذه غي النطر يحمغي ولذله ٠ اب الاغتر

 الذي الاجراء الارتياح مع وفده يلاحظ « العمل مقر تسوية بمسصائل يتعلق وفيما ٠١٥
 وكذلك جدا والمنخغفة « جدا المرتقعة التصغيغات ذاح العمل مقار بشان اللجسة اتخذته

 على العملة ممعار1 قي التقلبات عن الغاجم الاثر لمقليل الاج تمحيع عامل ادخالها
 ن1 في مله1 عن عرب1 غقد « الخدمة لحرك الالزامي بالمن يتعلق وفيما ٠ الصاغي الاجر

 عضاء1 من كشيم عنها عرب1 التي الآرا« الاعحبار في تاخذ توصية اصدار من اللجنة تتمكن
 الحاجة الى يشير ن1 يود وغده غان « التعيين بصياممة الامر يتعلق ما وبقدر ٠ اللجة

 للتوزيع الواجب الاعحبار وايلاء كغاءق على1 من الموظفين من الاحتياجات تأمين الى
 غي رئيسيا ا دور للجنة بن كلمته اختتم و ٠ وترقيتهم اختيارهم غم العادل الجفرافي

. وتوسيعه الموحد العطام على للمحافطة الهام العمل اطار

 تغيير ي1 تقييم يخبغي انه قال : الامريكية( المتحدة )الولايات ميد الميد - ١٦
 لاجور ا ن تكو ن 1 هي « اف هد1 ضوشلاثة فم لخقاعدية ا لمعاهات ا و لاجر ا غي مقخرح

 ،وان موضوح فهمها يمكن لكي السيامات وتمصيط « افراط دون ولكن مشصفة والامستحقاقات
٠ الموظفين هوون مياممة في مشامم دور الاعضاء للدول يكون

 في الداخلة للاجور بجدول وصته1 قد الدولية المدنية الخدمة لجنة ن1 ضاف1و -١٧
 بما عال فانه « الحالي الجدول من ادنى كان ان و جدول وهو « التقاعدي المعان حصابه
 للمعاهات المشترك الصندوق مجلى در وقد . منصفة امتحقاقات لتوفير الكغاية فيه

 قرار اتخاذ بارجاء الخومية بالتالي وقرر « بعيد حد الى مماثلا جدولا التقاعدية
 الجدولين ن1 اعحباره في خذا « القرار لهذا وفده وياسغ ٠ جديد جدول اعتماد

 في الموظفين اشتراكات في انخفاضا الجسيد الجدول يعضي وموغ ٠ بعيد حد الم متماثلين
 بالشسبة دولار مليون ١١ على يزيد الحكلغة غي وانخفاضا التقاعدية المعاصات صخدوق
 ومجل الدولية المدنية الخهة لجنة ن ا قائلا واممتطرد ٠ الموحد الخطام معظمات لجميع

 قيمة لحماية انتقالية بتدابير وصيا1 قد التقاعدية للمعاشات المعترك الصعدوق
 الاممتحقاقات غي حقهم الموظفون يغقد لا لكي « اهن الم الوقت غي المحققة اكاع الاهتر

من غقرة بمداية يؤذن الجديد الجدول تفغيذ وان - الراهن الوقت في المكتصبة

٠/٠ ح٣٥٧٦
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 الولاياه ، ره )ابيد
يفعة( الا المتحد،

 الامستحقاقات مستويات وممتكون . الاخيرة المستمرة ات التغيير نقية على « الاستقرار
 المدنية الخدمه في محيلاتها من المتومط غي المائة في ١٨ بفسة على1 ، المقترحة
 الى المطاف نهاية في يشخغف صوق الهامغ ولكن « للمقارئة اساسا المتخذة الدولية

. المائة غي ١٥ يملغ كمد1 بدرجة مستصوب محتوى

 التقاعد امححقاقات غي هامع وجود يشبغي لا بأنه الادعاء وجاهة برغم انه واضاف -١٨
 لجئة اقترحته الني الجدول فان « كمغتربين بالمقاء ملنمين ا ليسو المشقاعمين ن1 حيم

 غي الداخل للاجر الحالي المستوى من الانخغاض ن1 حيم مقمول الدولية المدنية الخهة
 « الاندفاع بالغ ا مر1 يكون ن1 يمكن هامع ي1 يتيح لا مستوى الى التقاعدي المعان حصاب
 الموجود لذلك مماثل بديل حخل توفير مبدا بشأن الآراء في توافق يوجد لا لانه نظرا

 فروق على احتمل الهامع لان ونظرا « للمقارنة ماما1 المحخذة المدنية للخهة مبالفسبة
 التقاعد و المتحدة الامم قي الاقصر الخدمة فترة ذلك في مما « الخهتين تلك بين خرى1

٠ السحين من في الالزامي

 وكفالة اكتواري توانن لتحقيق الفرورية الخطوات اتخاذ يشمغي إنه وقال -١٩
 اللجنة لاعضاء متروك الراهن الوقت قي الامد وان . الطويل الاجل غي للصندوق ار الاممتقر

. الدولية المدنية الخدمة لجشة اقترحته الني الجدول واعتماد مسؤوليتهم لممارمة

 الدولية المدنية الخدمة لجنة قرار بعان تحفظات لوفذه !ن قائلا وامتطرد -٢٠
 تسوية نظام في مؤقت كتغيير « العامة الجمعية موافقة دون « الأجر تمحيح عامل ادخال

 من الاجر تصحيع لعامل المغدرة التكلغة غي الكبيرة النيادة ان ذلك - العمل مقر
 اليها اهار التي دولار مليون ٥٥٨ الى اللجسة تقرير في اليها المعار دولار مليون ١,٨

 تصحيح عامل ن1 عن فضلا ٠ بالخطر تشذر زيادة هي الدولية المدخية الخدمة لجة رئيس
. البصاطة ومعيار يحفق لا الأجر

 الخهة يؤدون الذين الموظغين انتماه يسترعي ن1 غي يرغمه وفده ان واضاف -٣١
 الى تحتاج ظلها غي يعملون التي الخدمة ظروغ ن1 الى ، نيويورك في المقر عن بعيدا
 المتحدة الولايات طلبت غقد . الموحد النطام على الابقاء اريد ما اذا غيها الفطر

 . بعد لميقدم التقدير هذا ن1 بيد « الموحد الغظام داخل الحركة بعان درامسة ا اجر
 التوصية يمكن فلا « الميدان في الموظفين ظروف بعان المعلوماع تتوفر ن1 الى و

. للشعويضات المليمة مالسيامات

ح٣٥٧٦
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 الكافي الوقت توفر عدم ازاء بالقلق يحى وفده ان قال : )الهند( روى السعد -٣٣
 خاصة وبصغة « اليها المصخدة المهام بجميع للوفا« الدولية المدنية الخهة للجحة

 المعاهات مجل مع باجرائها تعليقا العامة الجمعية مدرت1 التي ات المعاور
 تتعلق خلافات نشات وقد . التقاعدي المعاع حاب غي الداخل الاجر بشان الخقاعدية
 مجلى ٥١د٢ فان ذلك ومع « الدولية المدنية الخهة لجسة تقترحها التي بالمشهجية
٠ الدولية المدنية الخهة لجنة تقرير في ترد لم الحقاعدية المعاحات

 المدنية الخهة لجة بموجبه اتخنت الني الامساس يغهم لا وفده ان قائلا ومصى -٣٣
 طول متومط لان وذلك « الجدسيد بجدولها التوصه عشد مسضة ٣٥ طولها خدمة مدة الدولية
 اللجنة مقرر بعان يفا1 تحغظات وفده لدع ان وقال . مسفة ٣٠ نحو يبلغ الفعلية الخهة

 الاجر لصافي المئوية الشجة تحديد عضد وواحنطن نيويورك بين المعيشة تكلغة فرق مخمم
 ٠ الاجر صافي هامع حصاب وعند التقاعدي المعاغ حصاب في الداخل الاجر في متستخدم الحي
 الى الدولية المدنية الخمة لجنة دعا النع الصبب « خام بوجه « الواضع من وليع

 الدرامة من منيدا تجري بأنها العامة الجمعية ابلغت انها حين غي الخطوة تلك اتخاذ
. المسالة معان

وضع موجو دايه في العي بعم محق التقاعدية المعاشات مجلس ن ا قائلا واحاف -٣٤
 ن كا و ٠ لمقاعدي ا لمعاع ا حماب في خل ا لد ا لاجر ا هامع تحديد لدى ن لحمما ا في تمه ا لحر ا

 ن1 عمر ٠ الجديد الجدول بشأن معتركة توصية على ا« الخبر هيمشا تخفق ن1 الفحل من
٠ حلها الى التومل يتسنى ن 1 ويشبغي « خطيرة ليست الخلافات

 الخدمة لجنه قرارات «!ن الاجر مافي هامع حساب بمشهجيه يتعلق غيما « وقال -٣٥
 بين المعيعة تكلفة وفرق المكافآء « مور1 جملة غي « تحتمعد بان الدولية المدنية

 لامم ا مشظومة في فضل 1 هي لمي ا لعشامر لانتقاا ٠لاتجا ا يد ا تز توضع ونيويورك حشطن ا و
 العماصر ذكر عدم مع للمقارنة « مساما1 المتخذة المدشية الخهة غي منها المتحدة

 في يمغم وفده ن1 قائلا واضاف ٠ المتحدة للولايات الاتحادية المدنية الخهة في الأفصل
٠ ذلك عليه تم الذي الاماس معرفة

 المنة الخمة لجخة اتخذتها التي التدابيد يلاحظ وفده ان قائلا وامتطرد -٢٦
اد قر وان٤ للموظغين مفعغة معاملة ولكقالة العمل مقر تحوية نهام لممسيط الدولية

٠٠٠٠٠ ع٣٥٧٦
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الهبد( ٠ ردى )العي.

 حكيم قما التقاعد من في تغيير ي1 غي المظر بارجاء الدولية المدنية الخهة لجة
 المدنية الخهة لجنة إن < ا اخير < وقال . الحاليه الميقن عدم حالات الى مالحظر

 معها تتعاون ن1 المنظمات لجميع ويشبغي الموحد العطام غي رئيسيا دورا تلعمه الدولية
. العامة الجمعية اياها خولتها التي بالولاية الوغاء في

 يتمتعون موظفون المنظمة يخدم ن1 المهم من ان قال : )كيضيا( موحهو الحيد -٣٧
 في المطلوبة المعايير أعلى على الابقاء أريد اذا مجزية مرتباء ويتقاضون بالكغاءة
 التقاعدي المعاع حاب في الداخل بالاجر يتعلق غمما التيقن عدم حالة وان « الميشاق

 مشاصمة تدابير تتخذ ن1 العامة للجمعية ويخبغنه « بكغاءة الممظمة عمال1 تسيير يعوق
 المعامات ومجلس الدولية المدنية الخمة لجشة ن1 المؤسف ومن ٠ الخموم هذا في

 ن1 المامول ومن « الجديد الجدول بشان مشتركة تومية تقديم من يتمكنا لم الشقاعدية
 يكون ن1 ويشبغي ٠ والامستقرار الادارة حصافة على حرصا توفيقي حل الى الاهتداء يتسشى

 الخدمة وجدول المتحدة الامم جدول بين التوفيق « ومط طريق اتباع عشد « بالمستطاع
الموحد الحظام -لامة المس دون ، سقامنة أساسا المتخدة المضة

 الخمة لجشة توصل هدم ض الريم *لى انيه قال : )غانا( ايوتهروئ *يلز الحيد -٣٨
 في الداخل الاجر بعان تام اتفاق الى الحقاعدية المعاهات ومجلس الدولية المدنية

 ممة اليهما المسالة احالة غان ٤ فوقها وما الفشة للغمة التقاعدي المعاع حصاب
 الدول ن1 في الرئيسية المسالة وتتمشل . بالمسووليه بالاحساس يتسم عملا يكون لن اخرى

 في المقاعدية والمعامات التقاعدي المعاع حساب في الداخل الاجر مستوى ن1 رأع الاعفاء
 المدنية الخمة في يقابله بما بالمقارنة ، اللازم من كحر1 مرتغع المتحدة الامم

 مستوى يظل مأن الماح يشبغي ولا . ١٩٨٣ مخة مشذ ودله « للمقارنة اماسا المتخذة
 للولايات المدنية الخمة فم مشه على1 الحقاعدي المعاع حساب في الداخل الاجر

 الحالمة الدورة في معقول مصتوى الى تخغيضه يمكن بل المائة غي ٣٠ بمسبه المتحدة
 اللجنة على المعروض هامة تقنيه نقاط مت من المكون الاتفاق أماس على العامة لجمعية
. التقاعدية المعامات ومجلى الدولية المدنية الخهة لجنة قمل من الخامسة

 الدولية المدنية الخهة لجنة بين الخلاف بشقاط يحعلق غيما « قائلا واضاق -٢٩
 المعاء حصاب في الداخل لؤجر جدول وضع المعقول من ن1 يرى وفده !ن « والمجلى

لجنة به وصت1 الذي الجدول من على1 ي1 « ١٣٠ نحو يبلغ هامعا يوفر بحيم التقاعدي

ح٢٥٧٦
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عابا( ٠ ايوتهرو هلز٠ العععد )

 وحمم ٠ التقاعدية المعاهات مجلس يريده مما دئى1 كان وان الدولية المدنية الخهة
 له ميكون الدولية المدنية الخمة لجه قمل من المقحرح الجدول ن1 يعتقد المجلس ن1
 الخدمة لجنة كانت اذا ما معرفة يود غانه « للعدوق اري الاكتو العجن على ضار هر1

 الامم على يقوم حل ي1 هان ومن . لا م1 ارية الاكتو الآحار غي نمطرت قد الدولية المدنية
 يمكن فانه « ذلك عن وغضلا . لصندوق الايرادات من مزيدا يولد ن1 اقترحها التي

 ١ف- للرتبتين التقاعدي المعاش حساب في الداخلة الاجور بين الحنامبه وجه1 تموية
 تحمين بغمخ الدولمة المدنية الخهة لجة به اومت الني الجدول امساس على ٣ف- و

 ذلك تجاه الهيئتين رئيسي فعل رد معرفة في رغمته بدع1و « للمندوق الاكتواري الوضع
. الاقتراح

 العام لؤمين التقاعدي المعاع حصاب غي الداخل الاجر بموضوع يتعلق وفيما -٣٠
 المعاهات مجلى اقتراح لخاييد مستعد وفده ن1 قال « العام الامين ووكيل المصاعد

 تخضع ن1 شريطة « قليلا على1 بمستوى الرتبتين هاتين هاغلو يتمتع بأن الحقاعدية
. التقاعدية المعاهات على العامة الجمعية وضعتها التي للقيود الغمتان

 تكلغة عضعر بامتمعاد الدولية المدنية الخهة لجسة قرا إن قائلا اردفه و -٣١
 اجداء ي1 اتخاذ يشبغي ولا . الحيرة على يمعم مر1 المافي الاجر هامع حاب من المعيشة
 والارمعمن الشانية الدورة في برمتها المعكلة تعالج ن1 لى1 المنقحة المنهجية لتخغيذ

. العامة للجمعية

 التي المنطمات بعض ن1 من يلاحظه لما بالاننعاج يحم وفده ن1 قال « الختام وفي -٣٣
 لجئة وتوصات قرارات اغفال تتعمد المححدة الامم مشاكل بحجم مالية مشاكل من تعاني لا

 الى العامة الجمعية توضع ن 1 ويجب ٠ الموحد المظام بشان الدولية المدنية الخمة
 يساورها ما الموحد الشظام في المشتركة للمنطمات الحنغينيين والرؤصاء الادارة هيئات

٠ العان هذا غي قلق من

ح٣٥٧٦
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)تابع( ١٩٨٧-١٩٨٦ التتبع لغم، البرددجبة الميزانية : الأعمال جلول عن ١١٠ اصحبي

 *٠غح٠س٠* ، ء/ء.3ه/1أ/٠٠11 القدار ء شر للى اصرباهجعة المهزانبة ض المتريبة الاشار
(4./5/41/27ز الاعمال جدول عن ٨٣ باس قل٠ت٠واد ، عفويا اسفحة

 ان قال : والمينانية( الادارة لعؤون الاستعارية اللجسة )رئيس السدمسمل -٣٣
 4/6.3/41ما/.11 القرار بمشروع يحعلق غيما احافية ارد صو توفمر يطلم لا العام الاممن

 الشانة الدورة غي فيها مميخطر الموتمرات خدمات من العلة ذات الاحتعاجات ن1 و
. ١٩٨٧ عام في العامة سجمعية والأربعن

 اعتمادها حالة في مأنه العامة الجمعية اللجنة تملغ ن1 اقترح : خلعئيع -٣٤
 اعتهاداء رمد يلنم غلن « شغويا المنقحة بميغته « اع0.3/41ط/.11 القراد لمعروع
 القعلية الاحتياجات وان ١٩٨٧-١٩٨٦ الصنتين لغترة المرنامجية الممنانية في اضافية

 الممان في متدرج « دولار ١٩ ٧٠٠ يتجاون لا بما « ١٩٨٨ لسنة اع الموتمر خدمات من
 الانية الدورة الى ميقدم الذي ١٩٨٨ لسنة ات المؤتمر خدهات من للاحتياجات الموحد

٠ العامة للجمعية الاربعين و

1 دلعي تعرر وشد -٣٥

 يسجل ن1 غي يرغب وفده ن1 قال : الامريكية( المتحدة )الولايات كىام السيد -٣٦
 على المرنامجية المينانمة غي المترتمة بالآثار المتعلق المقرر في مشاركته عدم

 مكافحة عقد اعلان يد1 ملده ن1 من الرغم وعلى . اه0.3/41/1.11 القرار معروع
 اتخاذ مشذ العقد نشطة1 في يعترك لم غانه « ١٩٧٣ مشة غي العضري والخمبين العفمرية

 وترى . للعشمرية صشوا الصهيونية جعل الني « (٣٠ )د- ٣٣٧٩ العامة الجمعية قدار
 مناسبة غير 2/6.5/41/27 الوشيقة في تغصيلها الوارد المصوغات ن1 المتحدة الولاياء

. للفرض

 . المقرر اتخاذ في يشتره ه ، ويضا ، وفده ان تال : )اسراشيل( ماران السيد -٣٧
 عقد امتخدام اماءة خطورة بسب الاقتراح معارضا لصوت تمويت جرى1 كان لو انه غيد

. عليها شعي طابع واضغاء الصامية معاداة لحعزين العنمري التميين و العدصرية مكافحة

٠،٠٠, ح٣٥٧٦
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 ق ~عا٠واا م/ع٠3ه/1ط/٠25 القرار عفروع عدى البرناعجهة ايممزانبة ض ة٦رد٦٠اا الاهـار
ع(/٠.5/41/31ح الاسال جدول ض ٩٠ بالبعد

 انه قال : والممنانية( الادارة لعوون الامتعارية اللجنة )رئمى السمدمسلى -٣٨
صمتم انه و 4/6. 3/41ما/.25 القاد بمشروع يجعلق فيما اضافية اعتمادات رصد يطلم لا

 غي العامة الجمعمة دورة جلصات رفع قمل العطر
٠ دولاد ٢٧٣ ٣٠٠ يتجاون لا بما ، المؤتمرات

خدمات من الملة ذات الاحتماجات

 بابلاغ اللجنة تقوم ن1 اقترح : الدكيي -٣٩
 فلن « 1/6.3/41ما/.25 القرار لمشوع اعحمادها

١٩٨٧-١٩٨٦ السنتين لغخرة المرنامجية انية المين

 حالة في بأنه العامة الجمعية
 في اضافمة اعتمادات رصد يلنم

بخدمات المتعلة الفغقات ان و «

 الموحد الميان مياق في فمها ميخظر دولار ٢٧٣ ٢٠٠ مبلغ يتجاوز لا مما « ات الموتمر
 للجمعية الحالية الدورة نهاية قرب سيقدم الني ات المؤتمر خدمات من للاحتياجات

. العامة

٠ دله تقرر وعند

١١٤٥ الساعة الجلسة رفعت

ح٣٥٧٦




