........

»iii) Las mismas franquicias en materia de restric-
ciones mongtarias y de cambio y respecto a sus
equipajes personales que se otorgan a los fun-
cionarios de gobiernos extranjeros en mision
oficial temporal;

Inviolabilidad de todos los papeles y docu-
mentos relativos a la labor para la que han si-
do contratados por la Organizacion;

El derecho de utilizar claves y de recibir docu-
mentos y correspondencia por correos o en
valijas selladas para sus comunicaciones ofi-
ciales.

»v)

»V)

»b) El principio enunciado en la ultima frase de la
seccion 12 de las ¢ldusulas tipo serd aplicable en lo
que se refiere a las disposiciones de los incisos iv) y v)
del apartado « del parrafo 1 supra.

»¢) Las prerrogativas e inmunidades se otorgan a
los expertos en intérés de la Organizacion y no en su
beneficio personal, La Organizacién tendrd el de-
recho y el deber de tenunciar a la inmunidad otorgada
a cualquier experto en todos los casos en que, a su
juicio, la inmunidad impida la accién de la justicia y
pueda ser retirada sin perjudicar los intereses de la
Organizacion.

»2. Se concedetdn también a los directores gene-
rales adjuntos de la Organizacion las prerrogativas,
inmunidades, exenciones y franquicias a que se hace
referencia en la seccion 21 de las cldusulas tipo.»
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1986/71. Plan de mediano plazo para la mujer y el
desarrollo a nivelide¢ todo el sistema y coordinacién de
ia aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro piri‘ el adelanto de la mujer 2 nivel de

todo el sistema

El Consejo Econdmico y Social,

Recordando su resglucidn 1985/46, de 31 de mayo de
1985, en la que pedia al Secretario General que tomase
la iniciativa de formular un plan de mediano plazo para
la mujer y el desarrollo a nivel de todo el sistema,

Teniendo presentes los parrafos 311, 338 y 339 de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer®’, en que se esbozaban medidas pa-
ra mejorar la coordindcion en todo el sistema de las acti-
vidades relacionadas ¢on el adelanto de la mujer y para
aplicar las Estrategias orientadas hacia el futuro,

Tomando nota de la resolucion 40/108 de la
Asamblea General, de 13 de diciembre de 1985, en la
que la Asamblea hizo suyas las Estrategias orientadas
hacia el futuro,

*" Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y lu Eva-
luacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: lgualdad, Desarrolfo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de
1985 (publicacion de las Naciones Unidas, N.© de venta: S.85.1V.10),
cap. I, secc. A.
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Habiendo examinado el informe del Secretario Gene-
ral sobre el marco propuesto para el plan de mediano
plazo para la mujer y el desarrollo a nivel de todo el
sistemas®,

1. Toma nota del marco propuesto para el plan de
mediano plazo para la mujer y el desarrollo a nivel de
todo el sistemna;

2. Subraya la importancia en la aplicacion amplia
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer del programa 2, sobre acce-
so a los recursos productivos, el ingreso y el empleo, y el
programa 3, sobre acceso a los servicios®’;

3. Decide que en el plan de mediano plazo para la
mujer y el desarrollo a nivel de todo el sistema se preste
particular atencion al programa 2, que incluye activida-
des de mdxima prioridad para la integracion de la mujer
en el desarrollo economico, y al programa 3;

4. Recomienda que los futuros planes de mediano
plazo de las Naciones Unidas y los organismos especiali-
zados contengan presentaciones intersectoriales de los
diversos programas relativos a cuestiones de interés para
la mujer, en particular los relacionados con el acceso de
la mujer a los recursos productivos, el ingreso y el
empleo, y el acceso de la mujer a los servicios;

5. Recomienda también que las esferas prioritarias
abarcadas por los programas 2 y 3 del plan de mediano
plazo a nivel de todo el sistema queden reflejadas en las
actividades de cooperacion técnica llevadas a cabo en
beneficio de la mujer;

6. Subraya que el plan de mediano plazo a nivel de
todo el sistema debe formularse de manera que permita
la verificacion y supervision de los progresos realizados
en la consecucion de sus objetivos;

7. Subraya también la importancia del plan de ac-
cion, formulado por el Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo en consulta con el Fondo de De-
sarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, para una
participacion mds activa y deliberada de la mujer en el
desarrollo mediante la cooperacion técnica;

8. Pide al Comité del Programa y de la Coordina-
cion que lieve a cabo en 1989 un analisis de los progra-
mas de todas las organizaciones con objeto de examinar
sistemdticamente las actividades y los recursos asigna-
dos para el adelanto de la mujer;

9. Decide que la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer examine el proyecto final del plan
de mediano plazo para la mujer y el desarrollo a nivel de
todo el sistema antes de que sea examinado por e} Con-
sejo Econdmico y Social en su segundo periodo ordina-
rio de sesiones de 1987.
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“* E/1986/8.
> Ibid., parr. 14.



