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РЕЗЮМЕ 
! 
1 
1 

1 В настоящем донладе содержится резюме материалов, пред-

ставленных секретариату Конференции в соответствии с пунктом 3 1 
резолюции 33/185 Генеральной Ассамблеи от 29 января 1979 года 1 
десятью организациями системы Организации Объединенных Наций / 
об их деятельности, касающейся женщин, в том числе информа-

11

1 

ция о полномочиях, организационных мероприятиях, исследова- / 
ниях и анализе, направлениях деятельности и программах, пре-

пятствиях и программах на вторую половину Десятилетия жен- 1 
щины Организации Объединенных Наций. / 

1-------- -----------------'-
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ВВЕДЕНИЕ 

I 0 Настоящий доклад подготовлен в соответствии с пунктом 3 резолю­
ции 33/185 Генеральной Ассамблеи от 29 января 1979 года, в котором 
Ассамблея предлагае~ региональным комиссиям, Международной организа­
ции труда, Вс~мирнои ~рганизации здравоохранения, Продовольственной 
и сельскохозяиственнои организации здравоохранения Продовольственной 
и сел ~ ~ ' ьскохозяиственнои организации Объединенных Наций, 
детскому фонду Организации Объединенных Наций, Программе развития 
Организации Объединенных Наций, Организации Объединенных Наций по 
вопр~сам образования, науки и культуры, Организации Объединенных 
Нации по промышленному развитию, Всемирной продовольственной про­
грамме, Ближневосточному агентству Организации Объединенных Наций 
цля помощи палестинским беженцам и организации работ, Фонду Органи­
зации Объединенных Наций для деятельности в области нароцонаселения 
и любым другим заинтересованным учреждениям Организации Объединенных 
Наций: • 

11 провести оценку достигнутого прогресса, а также конкретных 
препятствий и проблем, с которыми они столкнулись в своих тех­
нической и оперативной областях по достижению целей и задач 
.Цесятилетия, и, действуя по мере необходимости в сотрудничестве 
друг с другом, предложить, если зто возможно, региональным 

подготовительным совещаниям или Конференции соответствующие 
программы на вторую половину Десятилетия с особым упором на 
подтему "3анятость, здравоохранение и образование 11 о 

2о В соответствии с упомянутой выше резолюцией Генеральный сек­
ретарь настоящим направляет информацию, полученную от следующих ор­
ганов и специализированных учреждений· Организации Объединенных Наций: 
Организации Объединенных Наций по промышленному развитию, Детского 
фонда Организации Объединенных Наций, Программы развития Организации 
Объединенных Наций, Фонда Организации Объединенных Наций для деятель­
ности в области народонаселения, Всемирной продовольственной программы, 
Учебного и научно-исследовательского института Организации Объе~и­
ненных Наций, Международной Организации труда, Продовольственнои и 
сельскохозяйственной Организации Объединенных Наций, Организации 
Объединенных Наций по вопросам образования науки и культуры, Всемир­
ной организации здравоохранения и Всемирного банка. Учитывая рас-
тущ·ее внимание, проявляемое к роли и потенциальным возможностям 
технического сотрудничества в целях национального и глобального раз­
вития, в настоящий доклад включен краткий обзор работы Департамента 
по техническому сотрудничеству в целях развития по вопросу о поло­
жении женщина 

/. о о 



BJ т~~ :Ш:ЧЕСК();,;У со~1.11:.:УцН1!14ЕСТЪУ В цЕJШХ РА;,вит:ия, 
OI-Г!JE.~Alll:I1i ОЬЪЕ,UJt1.НЕННЫХ НАЦ:Иt'J. 

I ,:r.l!ЩDTЫ 

... -~ ::,,·н1-:u:; e ii lter i t.1[, т:.1: .:eнтa по техническому сотруцничеству в целях 
; ,i:! 1° ит;:н н1тястся осуцuстЕле1:ие всех проектов технического сотруд­
н:~·- 1е:ст J!c1 , учр?:~: це:!ис:.:-::сnош-:ителе1.1 которых является Организация 
Сс,, ъс-11и н е 1im1:-: Нс1uщ ; . Пос коль ку Департамент представляет цоклацы о 
с !}O,:,;i-: ц е:iтель ности в оGласти технического сотруцничест ва Генеральноt 
1',cc ;1).:Gnec :1среэ Совет упраDляющих ПFООН и Экономический и Социальный 
Соz.:ет, ~ резолюuиях, касающихся женщин, каждого из этих органов 
nр~и.ус1.:Qтг,1шаются полно1.ючия на осуществление оперативных программ 
де r. iJ рт ,:ш ент а. 

Организационные мероприятия 

5. В 1~79 rоцу цля кажцо~ крупной тематической области, географи­
ческого оперативного отцеления, а также в службе Департамента по 
набору персонала в области технической помощи были назначены сотруд­
Н½ки, координирующие цеятельность по вовлечению женщин в процесс 
раз вития о Заu:ача этих сотрудников заключается в том, чтобы разраба­
тывать послецующие мероприятия и коорцинировать деятельность по 

вonpocau вовлечения женщин в процесс развития в рамках своих соот­
ветстзующих управлений" VlX сJункцией является также предоставление 
консультативных услуг своим коллегам по подготовке проектов в от­
ношении женщин, руководству осуществлением проектов и оценке резуль­
татов" На уровне контроля Отцел планирования и развития ресурсов 
выступает в качестве коорцинирующеrо звена в отношении всей цеятель­
ности по вовлечению женщин в процесс развитияо 

6" В 1979 rоцу Департамент в штаб-квартире и на местах принимал 
соылестно с ПРООН участие в межучрежценческой оценке усилий, прец­
прини:\~ авшихся в последние гоцы с целью расширения участия сельских 
женщин в процессе развития. В результате этого оказалось возможным 
проанализировать проекты Департамента в ряце стран и выдвинуть но­
вые ицеи в отношении разработки программ, способствующих вовлечению 
женщин в процесс развития. 

/ о о о 



Стратегии и программы 

7° Программы Департамента в области планирования развития, природ­
ных ресурсов, в том числе энергоресурсов и водных ресурсов, а также 
в области государственного управления и народонаселения - программы 
которые делают Департамент основным учреждением в системе Органиэац~и 
Объединенных Наций,ответственным в целом эа соэдание элементов ин­
~tрастуктуры в процессе социально-экономического развития - представ­
ляют собой области, в которых особенно важно учитывать соображения, 
эатраrивающие роль женщин в процессе раэвитияо 

8° В ряде регионов были осуществлены конкретные проекты в . отношении 
женщин: подготовка женщин по аграрным вопросам в Непале, приносящие 
доход виды деятельности в Сваэиленде, помощь женским органиэациям 
в Нигере и исследование в практических целях влияния аграрных программ 
на женщин, семьи и общины в Боливии. 

9° Департамент предпринял ряд экспериментальных аграрных проектов 
и проектов развития общин, направленных на то, чтобы женщинам отво­
дилась большая роль в процессе принятия решений на региональном и 
МеСТНОМ урОВНЯХо 

IOo Содействие осуществлению сельскохозяйственных проектов в области 
энергетики прямо или косвенно эатрагивает женщин, поскольку они за­

нимаются сбором и использованием топливных материалов и пользуются 

всеми разрабатываемыми в настоящее время новыми энергетическими ре­

сурсами 0 

lio Департамент также осуществляет финансируемый в рамках его ре­
гулярной программы глобальный проект по Обмену опытом и профессио­
нальной подготовке в области общественного развития и соответствую­
щей технологии. Осуществление этого проекта началось в I978 году 
в сотрудничестве с целым рядом неправительственных органиэаций и 
организаций двусторонней помощи. Его цель заключается в том, чтобы 
содействовать обмену опытом между раэвивающимися странами в приме­
нении соответствующей технологии и опыта, связанного с усилиями в 
области развития и улучшением самообеспеченностио 3тот проект осно­
вывается на методах Департамента. В октябре I979 года на 3ападных 
островах :Инциийского океана был проведен семинар по вопросу о роли 
женщин в процессе развития. В работе этого семинара приняли участие 
60 специалистов в различных областях, осуществляющих деятельность 
на уровне общин. 
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.i-=. •·. 1::·, щ.: r i:-: r1 1ю1•1 :,, ni.ii. 1 ~ 1 .Цс пuрта:.1<::нтD. по сбору и анализу статистических 
:: ·,: t:t: ::•: U:·:~ :H!!:; : JJ :.lCL nо!ЮцЬ ООЛI"ШО/.\у ЧllСЛу стран ПО ЛИНИИ реГИОНаЛЬНЫХ 

~~ ~~~ ~/:~!.~!:; ,.~;e~:~n~ ~::· . . . D ~; сз~льтатс проIЗецения переписи в этих странах 
, •••••• •• c .,.J ·!1..::!lJ ~ 01::!:~; \J, кр~шнс необхоцш.а1е цля оценки участия женщин в 
3 - ;~ ~ , .~:: :~ l:Ш:-: !.:: : П, t!Х ~:C Лi' (;J!L!!OCTl! !3 ООЛUСТИ раЗIЗИТИЯ" В СВОИХ рекомен-
1: :~1~:::::•: :;1., ~: ::::тет , ст вш.: от1юс ::тсль но проrраr.щ переписи ,Uепарт амент 
:: ::~т: 1: -:· о с но Ш:О \;; ннш: :) i! iН: прш.1енению поцхоцо в которые исключают 
:::-~ с-;- ,1 т::ст:1чсею::-: nош-ш:-: стсреотипt1 по призна~у полао Помощь в 06-
:тст,: ст ; ,т: ~ ст~!i-: и n r, r:uостн~ляетсн тш<же в провецении обследований 
uo:.:Di.:::!l::-: хозт:ств, и !.i рt11.~к::1х этих обслецований также Департамент 
rю п. Ч•.:рю: ~ r: ст н ео6:-:ощ;~.юсть провецсния анализ а цанных об использовании 
:;1) 1~!.r. e::::, если он:: ш.:еют отноI.:.1ение 1< оценке роли женщин о 

13 • деr:арт.:шсвт ocyt:tecт nлял проекты поrлощи по освоению бассейнов 
pcv., и н е :<отор11е 1.юроприятия по изучению воцных ресурсов и в области 
Г,QЗ з;:т::н 611ли непосрецственно связаны с воцоснабжением в рамках 
:-:01.:nлексн~х проектов сель9кохозяйственноrо развитияо Один такой 
nроек-;- в .U.емократичес1<01.1 lJ.емене включал важный компонент, касающийся 
r.:еНЦШ-!о 

I4. В рDыках nроrраммы помощи Департамента в области rосуцарствен­
ного управления больI.:.1инство проектов включали значительный компо~ 
нент nоцrотовки кацров. В этих проrраммах принимали участие женщины. 

15. В целях опрецеления того, что может быть сделано для содействия 
вовлечению женщин в процесс развития в максимально возможном числе 

ос:уществляющихся проектов, в 1979 году Департамент нанял специаль­
ного консультанта для обзора Есей программы Департамента. В настоя­
щее время доклад консультанта уже составлен, и информация о предла­

rаемых новых вицах цеятельности разослана на местао В докладе 
nрецлаrается широкий круr дополнительных мероприятий, которые, если 
их включить в осуществляемые проекты, приведут к цополнительным ре­

зультатам, в частности к открытию более широкого цоступа к обучению 
и следовательно к увеличению прецложения рабочей силы и к уменьшению 
рабочей наrрузки. В настоящее время Департамент занимается опреде­
лениеrл того, в какой степени правительства заинтересованы в осуществ­
лении прецлаrаемых мероприятий и как надо действовать при наличии 
тако~ заинтересованностио Тесный контакт подцерживается с Фондом 
цобровольных взносов Десятилетия женщины Организации Объединенных 
Наций, который уже поцчеркнул свою возможную заинтересованность в 
финансировании ряца предлагаемых новых элементов проектов. 

looo 
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Программа на вторую половину Десятилетия 

Iб 0 Предполагается, что основные элементы программы на вторую поло­
вину Десятилетия будут в основном теми же, что и в первой половине 
десятилетия. Однако с учетом постоянной оценки, обратной связи и 
определения новых потребностей, в подходы к осуществлению программы 
будут соответственно вноситься изменения. 

I7. Соэдание в I978 году Департамента по техническому сотрудничеству 
в целях развития поставило под единое руководство различные техни­

ческие органы и вспомаrательные службы, связанные с деятельностью 
Организации Объединенных Наций по техническому сотрудничествуо 
В результате возрос потенциал для проведения комплексных программ 
технического сотрудничества. В процессе разработки своих подходов 
к техническому сотрудничеству по всем секторам Департамент, в част­
ности, учитывает необходимость в самообеспечении и установлении но­
вого международного экономического порядка. Предполагается, что 
этот учет окажет влияние на подход к осуществлению проектов помощи, 

например, обсуждавшегося выше глобального проекта по обмену опытом 
и профессиональной подготовке в области общинного развития и соответ­
ствующей технологии, который был разработан с учетом интересов 
правительств и Департамента. 

/ооо 
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11 • ОРГ ЛНИЗЛ1111Я ОБЪЕДИiillННЫХ НАЦИЙ ПО ПРОМЫШЛЕШIОМУ 
Рfi313ИТИ\О 

Мандаты 

:~ ~~: • .~ ?гr;-~ниаоц:ш Объединенных Наций по промышленному развитию 
l_:\.1Ш.д .• )) (HJ~a , создана !3 1967 году в соответствии с резолюцией 2I52 (XXI 
! { ~ !i1:р11п ыюи 11.сс.:щGлси с целью 11 содействовать и способствовать уско­
рс : вию и1щ;ус·rр11али;зац11и разIЗ:ивающихся стран" и координировать деятель­

~:<JС'Г!~ ~ с:т:1n:.:~1ую с зтиr.!и целяr.ш, IЗ раr.ш:ах Организации Объединенных 
з~;щ1щ. З I9, ') году ЮН1t1ДО получила статус специализированного учре,:с­
д':НШ1 пс рс1<01 .1ендации ее IЗторой Генеральной конференции, которая 

r.r;о:;.:оншн1 n 1.шр'l'е 1975 года в Лиме (Перу) о В Лимской декларации и 
il11t,нc .u.<:: i: cтnиit (сн. Е/5956) подчеркивалась необходимость участия 
: ::ет:н:в в проце(' .. :;'=" индустриализации своих стран" Лимск~я . декларация 
'5 !1ЛD под1,реnлена резолюцией 14-4 (IX) от 25 апреля I975 года, приня- • 
тоН Соuето 1 . 1 по проr.шшленному развитиюо 

. . 
19. З ноябре 1978 года ЮНИДО провела свое первое совещание rio воп­
росу о ро11и ;,:енщин в процессе индустриализации в развивающихся стра­

Н Dх. Hn совещании присутствовали 50 участников из I8 развивающихся 
и 13 nрот,tшленно развитых стран о В нем также приняли участие пред­
ст :.нштели 7 учре>:~дений Организации Объединенных Наций и пяти между­
народннх учре::::дений" Цель совещания заключалась в том , чтобы оказ ать 

е'Jд с- хr; т1 :1:с 1-JНУ:ДО n разработке · более 1rоюrретннх и послед овательньiх 
программ, направленных на вовлечение женщин в процесс индустриали-

3аuии" Были рекомендованы направления деятельности по трем основ­

ньш областян: 

а) повншение возможностей женщин; 

Ъ) повышение понинания директивными органани значения широкого 

участия женщин в развитии; 

с) создание 1леханизмов организации и координации текущего и • 
будущего участия ,:<енщин в процессе индустри.нлизациио 

20
0 

Было такпе рекомендовано провести исследования по вопросу о 

полоиении, роли и воз м ожностях женщин в отраслях промышленности , 

относящихся к деятельности ЮНИДО в рамках технических проектов на 

местах, и организовать больше учебных курсов для женщин. 

Организационные мероприятия 

2I
0 

В соответствии с рекомендациями, сделанными на семинаре по воп­

росу о роли женщин в процессе индустриализации, а также на тринад­

цатой сессии Совета по промышленному развитию, Директор-исполнитель 

ЮНИДО учредил ме,:сведомственную рабочую группу по вовлеч ению женщин 

/ооо 
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в процесс п омышленного развития с целью координации деятельности 
в рамках секретариата ЮНИ О, связанной с вовлечением женщин в про­
цесс развития. Эта Рабочая группа проводит обзоры всей деятель­
ности, осуществляемой ЮНИДО в этой области, и предоставляет консуль­
тативные услуги в . отношении . соответствующих мероприятий, проводимых 
совместно с друг:;ми уqреждениями · Организации Объединенных Наций 0 
В свете резолюции и рекомендаций, обращенных к ЮНИДО а также уже 
предпринятых в этой области мероприятий, рабочая гру~па подготавли­
вала рекомендации для всеобъемлющей программы ЮНИДО по вовлечению 
женщин в процесс индустриализации в развивающихся странахо В самом 
широком смысле - эта программа включает: 

i) деятельность в области технической помощи; 

ii) исследования и анализ; 

iii) занятость женщин в секретариате ЮНИДО как в штаб-квар­
тире, так и на местахо 

Программы и стратегии 

220 ЮНИДО начала осуществление ряда прое·ктов, касающихся женщино 
В рамках одного проекта по укреплению организационной компетенции 
в развитии организационной структуры две женщины пройдут в Венгрии 
подготовку в качестве консультантов и инструкторов по вопросам управ­
ления промышленностьюо В рамках проекта Института промышленных 
стандартов Таиланда между ЮНИДО и Национальным советом женщин Таилан­
да было подписано соглашение о субподряде на осуществление для этого 
Института проекта о защите интересов потребителейо В рамках проекта 
помощи развитию промышленности Барангая (Манила) предполагается 
увеличить возможности получения · женщинами дохода,особенно в кустар­
ном производствео Помощь была также оказана женскому кооперативу 
по изготовлению . хлопчатобумажной ткани в Чаде и одной женщине -
предпринимателю в Либериио ЮНИДО также стремится учитывать интересы 
аграрных общин вообще и женщин в частности в своих оперативных про­
ектах, связанных с применением в сельском хозяйстве промышленных 
средств производства (сельскохозяйственные инструменты, инвентарь, 
насосы и тодо) и с промышленной переработкой сельскохозяйственных 
продуктов (технология для обработки урожая, хранение, агропромыш­
ленность и пр о) о 

230 Организация оказывает помощь ряду стран в создании и в налажи­
вании деятельности профессионально-технических учебных заведений, 
укреплении отделов по подготовке кадров правительственных органов, 

государственных корпораций и частных предприятий, а также в прове­
дении других мероприятий, в результате которых для женщин могут 
быть созданы новые воз можности пройти подготовку в областях промыш­
пенности 0 Так, созданный при содействии ЮНИДО и ПРООН Центр разви­
тия машиностроения и промышленного проектирования в Каире занимается 

/ооо 
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~~:,. :·:ПЩО уч о~т:вуст !3 1 .1с:::учрсi:щснчес1<ой деятельности по развитию 
С>::1 :,с :·:01·0 :,:о::ншствu n ра:1шiч HLIX странах Афрr-ши, Азии и Латинской 
~\~ . ~, : г :~]::~. 

г:,. Ог1·;.1iшэс:1uш1 тш-::: .. :е Оi<а.э:-ша~т по1.ющь в форме подготовки кадров 
!· н ::п "с::::.:ан1:и 1 . ~ е1н~оrо серпiiного производства и содействии промыш­
;u•ш:::!, 1-:ооr:r-:рат1шо1.1" Рnсс1.1 атриваются другие способы содействия 

со:J:.:.е:н;~!-• 1, ~л-::рr::nлен:,ю про1.ш1..:Jленных I<ооперативов в развивающихся 

С7[,'-! :~ ~1 :,: :: ~/:;e:n:1Чe111-IiV ЗDl-tЯTOCT!1 j:\Cl.JIЦ11Ho. 

На:vчш1е исследования и сбор данных 

25. i3 настоящее вре~т ЮНИДО проводит в Индии и Объединенной Респуб­
п 1,:-;(' 11··:ii: :1 ::.; : , ·:и два !iсследования, связанных с программами аграрной 

::нд~/стри ал из ац:1и в развивающихся странах; оба исследования имеют 

u~ nы-') OU(:HJ•:y роли ;:.:енщнн в таких програшлах " 

27. .::s отноuенин J(ОНтроля за ходоrл осуществления Лимской декларации 
;, :lлана действий, ЮНИДО обратила внщ,1ание правительств на те разделы 
.ilеv.лароции и Плана действий, которые призывают к вовлечению женщин 
I: npouecc индустриализации, и просила сделать замечания по этому 

~ог.рос~f. Бнло получено сравнительно небольшое число ответов несмотр~ 
но то, что этот вопрос представляет особый интерес для развивающихся ! 

стран. Индонезия сообщила, что женщины принимают участие в деятель­

ности ш,~ш-<их предприятий и в кустарном производстве; в Га~е Нацио- : 

нальный совет по вопросаu женщин и развития наделен функциеи по 

обеспсченша участия zенщин во всех секторах экономики" В Индии 

были внедрены пuограы~н расширения и диверсификации образования и 

профессио~альноt подготовки женщин. В этой стране женщинам были 
так~е пuедоставлены банковские кредиты, с тем чтобы помочь им лучше 

руковод~ть их предприятиями" Представитель Папуа-Новой Гвин~и зая­
вил, что принцип равноправного участия женщин в экономическои жиз ни 

страны является одной из ее основных целей развития" 

/ ооо 
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Будущие программы 

28. До недавнего времени деятельность ЮНИДО, !{асающаяся женщин, 
в основном заключалась в осуществлении изменений или в переносе 
акцента в многочисленных оперативных проектах, разработанных несколь­
кими годами ранее и неразработанных конкретно для женщин. 

29. Однако, опираясь на рекомендации семинара I978 года по вопросу 
о роли женщин в процессе индустриализации развивающихся стран, 
ЮНИДО разрабатывает в настоящее время ряд проектов в таких областях, 
как соэдание промышленных кооперативов для женщин, развитие предпри­

нимательских навыков у женщин, вовлечение женщин в процесс аграрной 
индустриализации, а также программы rруппового обучения для женщин. 
Финансирование этих проектов осуществляется по различным каналам, 
в том числе по линии добровольных вэносово 

30. В дополнение к этим мероприятиям по оказанию технической помо­
щи и в соответствии с просьбой Совета по промышленному развитию 
принимаются меры по проведению исследований или созданию банка дан­
ных исследований по таким аспектам, как влияние отдельных предприя­
тий на положение женщин и возможные последствия перераспределения 
занятости женщин в промышленности. 

3I. Также разрабатываются планы вовлечения женщин в работу на 
металлургических предприятиях, в частности в проведение научных 

исследований, в деятельность по контролю над качеством,в проведение 
испытаний и другую лабораторную деятельность. С этой целью в пред­
ложении по проекту, разрабатываемому в настоящее время в Парагвае 
с целью содействия литейной промышленности, конкретно указывается, 
что женщины (выпускники университетов) должны составлять максималь­
но большое число сотрудников лабораторий, обслуживающих предприятия 
литейной промышленности. Подобным образом, в проекте, планируемом 
в настоящее время для Югославии и направленном на соэдание в Никсике 
научно-исследовательского центра по производству высококачествен-
ной стали, рекомендуется нанимать женщин на месте для проведения 
лабораторных исследований. Использованию труда женщин в этой кон­
кретной области металлургии будет уделяться значительное внимание 
и в будущем с целью создания объединения инженеров-женщин для работы 
на металлургических предприятиях. 

/о•о 
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III. ДЕТСКИЙ ФОНД ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕдин.ЕННЫХ 
НАЦИЙ 

Мандаты и ру-ководящие принципы политию,~ 

32. Ввиду особых отношений, существующих между матерью и ребенком, 
забота о положении женщины фиrурировала в проrраныах и политике 
Детского 0онда Организации Объединенных Наций (IОНИСЕ@) н_ачиная с 
5O-х rодов. Первоначально упор в программах делался на роль женщины 
как матери/воспитателя в условиях семьи. Однако с течение1.1 времени 
в политике IОНИС~ произоumи изменения в свете растущего осознания 
то:о, что женщине от~одится целый ряд ролей и что на среду, в · кото­
рои она живет, воздеиствует изменя10щееся зкономичес1tое и социальное 
поло,:сение в мире. 

33. Руководствуясь стремлением к осуществлению целей Ме,:сдународноrо 
rода женщины, ЮНИСЕ<:D определил следу10щие первоочередные области 
действий на последующие rоды: 

а) сотрудничество со странами с целью изучения и анализа поло­
жения т.сенщин и девушек; 

Ъ) помощь правительствам в разработке надлежащих национальных 
стратеги~ в области вовлечения женщин в процесс развития; 

с) поыощь странам в создании и принятии надлежащих организа­
ционных раr.юк для деятельности по усилению роли ,:сенщин на националь­
нон и t .iестном уровнях; 

d) сотрудничество с правительствами в деле подготовки ,:сенщин 
к занятию ю.ш ведущего положения в качестве педаrоrов, руководите­
лей, распорядителей, предпринимателей и инициаторов проrраиr.1 _ для 
детей; 

е) поощрение участия женщин в укреплении основных услуr для 
детей; 

f)_ поддер,:сание усилий по вовлечению женщин в процесс изучения, 
определения политики и осуществления программ, связанных . с детьми. 
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34° Вышеперечисленные идеи разъясня~тся . в недавно разработанных . 
руководящих принципах политики ЮНИСЕФ у 2/о В новых руководящих 
принципах (см:. PR0-42) - упор делается на осуществление определенных . , 
изменений, в _соответствии . с · которыми буде'!'· строиться будущая деятель­
ность ЮНИСЕФ в отношении женщин, детей и развития~ I{ числу таких 
изменений относятся - - отнсr1ен:v.:t:е к женщинам не кюс 1с · п:ростыi, бен~­
фицариям , а ·: как к авторам и исполнителям программ; сеr-стораr.шьные . 
виды деятельности, в которых ·женщины рассматриваются единственно_ .· . 
как матери ;; ~ :вынашивающие и :выкармш1:вающие детей, будут расширены · 
и включат вопросы, связанные с трудом,·надлежащей технологией, 
участием В · '-Деятельности общины и · то До Поэтапные :и изолированные 
стратегии с · целью привлечения . женщин будут рассчитаны на включение 
женщин в общие проrраммыо 

Организационные мероприятия 

35° В настоящее время ЮНИСЕФ располагает в штаб-квартире одним 
старшим консультантом по вопросам семейноrо/детс1~оrо социального 
обеспечения и общинной орrанизации,и одной из ero 0ункций является 
поощрение и . координация деятельности,- связанной с женщинами и детьмио 
Кроые того, в каждом из шести региональных отделений 3./ r,н1еется сот­
рудник, в обязанности которого входит предоставление консультаций по 
вопросам политики ЮНИСЕФ в отношении - женщин в данном регионе и/или 
осуществление такой политикио .В трех региональных отделениях посте­
пенно ЛИI<видируются должности сотрудников, з анинающ:ихся спецпаль­

ными проrраныами для женщин, · на том · основании, что проблемы, стоящие 
перед женщинами, теперь хорошо известны сотрудюшан, • · занимающимся 
регулярными программами, и поэтому должны найти свое . отра::сение во 
всех аспектах деятельности ЮНИСЕФо В трех других региональных отде­
лениях в круг повседневных обязанност·ей с6трудни1сов по воrrросам ре­
гулярных п1Уо:I;'рамм по-прежнему входят • проблемы женщин о ' 

рроrраммы и стратегии 

360 На своем . - ежеrодном совещании : в I978 rоду Правление обратилось 
к секретариату ЮНИСЕФ с просьбой о подготовке к , . его сесс~и- I980 года 
доклада о вовлечении женщин в процесс развития и о в9_здеистnии тако­
го вовлечения на блаrополучйе детей о.· Сотрудники ЮНИС].ХiJ, принимавшие 
участие в состоявшемся I7-2I декабря·1979 · года в Центральных учреж­
дениях семинаре по рассмотрению проекта доклада для запланированного 

у См о "Руководящие принципы политики ЮНИСЕ0 прп 01.сазании помощи 
программам по улучшению положения женщин 11 (PR0-42) 4 января I979 rода 0 

у На заседаниях Правления в период с I975 по 1979 год были в 
ясной о)орме усилены мандаты учреждения и руководящие принципы в отно­
шен·ии политики в области женщин и развития, а таш:се их связи с детьми. 

i; Восточная Ао)рика (в Найроби), Восточная Азпя и Пакистан 
(в Бангкоке) Восточное Средиземноморье (в БеЬlруте), Латинс1сая Аrери­
ка и · ст:раны Карибского бассейна (в Сантьяго), Южная Центральная зия 
(в Дели) и 3ападная Африка (в Абиджане) 0 / •• о 
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на 1., aJ:1 I980 rода заседания Правления, рекомендопо..шr сделать больший 
упор на осуществление политики, направленноiil на улучшеюrе положения 
,:сенщин. Частично это r.южет быть достигнуто путен п1шючеюrя в процесс 
проrра1шир0Dания по стран~м коr.шлексных проrра1.11.1 с ;7чо.стнеr.1 :::сенщин, 
а тню::е путе!i перес1.ютра всех прое1tтов с точюi зрсшrя r~рптериев, 
специально п1:1работанных для оценки потенциального позденствия на 
:;:юнщ1ш" Было таю:се обращено особое вни1.:ани:е на rrеобходш.юсть подrо­
тов1,и сотрудников во всех звеньях IOHИCEc:D с целью развитЕя :т них соэна­
тсльноrо от11ошенип к вопросю.t, затраrивающиr,1 ,:сенщrш, шш1ача.я набор 
и 11родDн;:сенне по слу,:сбс женщин в рамках саного IОНИСЕ@о 

37 • До1шад Пр.:шлению на сессии в I980 году о вовлеченшr ,:сенщин в 
процесс рс1звитнп и воздействия TD.I<oгo вовлечения на детеЕ дош:сен 
содер~ать следующее: 

а) общиi'i а.нс1лиз взаимосвязи между женщинашr, разпитпеr.1 и 
детыш; 

ь) доклад " состоянии помощи, оказываеr.ю:11 ОрrанизациеИ Объе­
диненных НациИ пporpaыr,iar.1 в пользу :::сенщин в контеr~сте разnития и 
детей; 

с) анализ роли и деятельности ЮНИСЕ@ в настоящее вре1-.ш в связи 
с вышеупо1.шнутьш комплексом с вяз ей; 

d) предло,:сение относительно будущих действпi1 ЮНИСЕс2 в отноше­
юш :::сенщин, раз вития и детей, включая пересыотр нлн ноnое утверждение 
существу~ощнх ру~tоводящих принципов и других широких ую1занин в отно­
шении буд;у1щеrо плана действий ~о 

380 Штаб-кnартпра ЮНИСFт получила от региональных отделений данные, 
в которых рассыатриr:ается положение женщин в широкоr.1 rсонтеrtсте раэ­

витиn и его взаи1.юсвязи с детьми о Отделения в странrос п paiioнax 
перес1.ютрели свои собственные программы, направленные на детей бед­
ноты, с точки зрения отводимых женщинаы poneh: - ю:ш потенциальных, 
так и реально выполняемыхо Обсуждались направленшr и р;т1соводящие 
прннципы для будущих деiiствий о Подготовка до1шада в настоящее время 
завершается, и он будет представлен Всемирноt кон@еренцпи D 1сачестве 
сп-равочного доку1.1ентао 

4/ rдетодология, распис~ние и организационные раш-ш для подготов-
1ш этого до1tлада изло1:сены в PR0-54 (20 июля I979 годо..), озаглавленном 
11 Подготовкv.. до1шада к сесспи Правления I980 года о r:овлечеп:;п женщин 
в п·,)опесс -,)азвития: и о его воздеi:.:ствип на благопол;учrю дстен 11 

0 ... . ... 
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Будущие тенденции в политике !!__!Т_]?ОГТJШ:~~ 

39° В до1шаде Правлению на его сессии в I98O · году подчерю-шаются 
следующие 1юыенты: 

а) концепция вовлечения женщин в процесс разЕитип не дош:ша 
пр:и1.1еняться путем внесения "женского компонента" D ныне ос;уществляе­

иые прое1сты или включения некоторого числа ,:сенщин D качестDе 6ене-

0иц:иариев проектов. Эта концепция должна претвогнться D жизнь в 

проrраынах, учитывающих положение женщин и его связь с благополу­

чием детей в общем контексте развития; 

ь) проrраымы, предназначенные исключительно для женщин, должны 
рассr.~атриваться в качестве промежуточного этапа - средства. для улуч­

шения полоJ:сения женщин. Необходюло предусмотреть связь таких 

проrраш,i с дгуrими проrрамнами , относящимися к раз витию; 

с) тем элементам многоотраслевых и более шпроrшх по сnоеыу 
контексту программ, 1<0торые потенциально обращены 1с ко1.шлсксту вопро­

сов и проблеt:1 , связанных с выживанием детей, дош:сно придава.ться боль­

шее значение; 

d) необходимо поощрять программы, направленные на увелпчение 

сеr.~ейных доходов, облегчение бремени работы по содер,:сшшю до;.rашне-

rо хозяйства и непосредственное решение проблеы, связш-шых с выхсива­

нием и благополучием детей; 

е) необходимо подчеркнуть значение проrра~.ш , успшшающнх роль 

женщин н опирающихся на их (,:сенщин) нынешние знюшя n • 

400 Обзор учре,:сденчес1шй программы, r,оторыы се~чо.с зшшт IОНИСЕ0, 
имеет последствия для будущих направлений политшш н проrраr.ш, кото­

рые ,по всей вероятности, будут конкретизированы на заседш-пш Правле­

ния ЮНИСЕФ . в i.Iae I98O годао 
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IY. ПFОГfАММА РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ 
НАЦИ.И 

Мандаты 

4I На '"' С • девятнадцатои сессии овета управляющих Проrраммы развития 
Организации Объединенных Наций (ПРСОН) проходившей с I5 января 
по З Февраля 1975 rода, вопрос об учас;ии женщин в процессе развития 
Gыл представ~ен в .... заявдени:и (DP/83), включавшем в себя рекомендации в 
отношении деиствии. В своем решении Совет управляющих просил 
Администратора: 

11 
представить доклад о всех мероприятиях ПРООН по вовлечению 

женщин в процесс раз вития, принимая во внимание опыт стран с 
различными социально-экономическими системами, включая: 

а) планирование. разработку, осуществление : и оценку 
проектов и проrраr.,м ПРООН; 

h) отклик на соответствующие резолюции Экономического и 
Социального Совета~ Генеральной Ассамблеи по этому вопросу 
(Е/5646, пункт I5I)1

• 

Таким образоr.1, Программа проводит ряд мероприятий по содействию 
вовлечения женщин в процесс развития. Поскольку этот процесс тре­
бует различных действий на различных этапах, содействие ему состоит 
из ряда мероприятий в области информации и образования, контроля и 
разработки проrрамм. 

Организационные рамки 

42. В I977 rоду всем местным отделениямлЛРООН были разосланы под­
робные :oY,!SOBOfi,ЯffiИe принципы вовлечения жентин в процесс развития, 
с тем чтобы проинструктировать персонал на местах в отношении форм 
и преимуществ более широкоrо участия женщин в проrраммах в области 
техническоrо сотрудничества. С целью осуществления этих руководящих 
ттринципов в каждом из четырех реrионалвных бюро ПРООН в штаб-кварти­
ре был назначен специальный сотрудник, следящий за соблюдением инте­
ресов женщин. 

Программа дала соrласие на осуществление сотрудничества с Фондом 
обровольных взносов для Десятилетия женщины Орrанизации Объединенных 

Наций путем предоставления услуr по поддержке, которые о:;а может 
предложить, в особенности через ее сеть местных отделении, в соответ­
ствии с циркулярным меморандумом Администратора для всех местных от­
делений от I2 сентября I979 rода (UNDP/ADM/FIELD/657). Фонд доброволь­
ных взносов рассматривается как уместное дополнение к ресурсам, полу­
чаемым из фондов ориентировочных плановых заданий (ОП3), а также к 

/ ... 



- 17 -

другим ресурсам ПРООН, особенно ввиду того, что он предоставляет 
возможность оказывать содействие участию женщин в программах ПРООН 
по странам благодаря предоставлению услуг и материальной базы, кото­
рые связаны с проектами и программами ПРООН, но для которых фонды 
ОП3 могут не предоставляться. Общей целью ПРООН и Фонда доброволь­
ных взносов является включение деятельности женщин в более широкую 
программу в целях развития. 

43. Внутри самой ПРООН Администратор положительно относится к обес­
печению равенства возможностей для женщин в ПРООН. На основе реко­
мендаций, содержащихся в докладе Специального комитетапо равным 
возможностям для женщин в ПРООН от февраля I976 года и в докладе 
Рабочей группы Совета персонала по положению женщин в ПРООН от июня 
I977 года, Консультативная группа по вопросам персонала ПРООН опре­
делила и утвердила руководящие принципы в области политики. Эти руко­
водящие принципы детально охватывают такие области, как набор сотруд­
ников, представительство женщин на руководящих уровнях, динамика 

продвижения женщин по службе, условия службы, равный доступ к долж­
ностям на местах, а также профессиональная подготовка. В ПРООН/ЮНФПА 
была учреждена группа действий по положению женщин для проведения 
обзора и установления строгого контроля за осуществлением руководя-
щих принципов в отношении положения женщин в ПРООН. 

Стратегия и программы 

44. Информация и образование 

Была подготовлена ПРООН и опубликована в мае I975 года на трех 
рабочих языках Организации Объединенных Наций брошюра Эстер Бозеруп 
и Кристины Лилиенкранц, озаглавленная "Вовлечение женщин в процесс 
развития -.~ почему, когда, как" :z;. В том же году ПРООН явилась 
одним из организаторов международного семинара по вопросу о рол~ жен­
щин в развитии, проводившегося в Мехико совместно с Американскои 
ассоциацией .развития науки, Мексиканским национальным советом по 
науке и технике и ЮНИТАР. В результате проведения семинара Советом 
развития заморских , территорий было опубликовано издание, озаглавлен­
ное "Женщины и процесс всемирного развития" 6/ • 

45. ПРООН также подготовила модульный набо-р информационных и учебных 
материалов из восьми частей, который п-ризван помочь специалистам в 
области планирования активизировать и усилить участие женщин в 
процессе развития. Набор озаглавлен "Женщины в п-роцессе развития -
курсы в интересах действий". Такой набор имеется в каждом местном 

5/ Программа развития Организации Объединенных Наций, I975 rод. 

6 / (Washington, D. С. , 1976). 

/ ... 
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отделении ПFООН; приобрести ero можно как по частям так и целиком· 
набор подrотовлен на английском, французском и испан~ком языках. ' 

46. В ходе подготовки к Всемирной конференции в рамках Десятилетия 
жен~ины Организации Объединенных Наций ПРООН публикует документ по 
прооле1.шм развития, посвященный теме 11):Сенщины и новый международный 
экономический порядок", а также конкретное исследование ~о пробле­
мам женщин, которое явится одной из серий таких исследований по во­
просам технического сотрудничества между развивающимися странами. 
Оба издания выпускаются группой авторов, представляющих главные 
регионы, находящиеся в процессе развития (Африка, Азия, Ближний Востсt 
и Латинская Аr.tерика). Эта же группа примет участие в осуществлении 
возглавляемого ПРООН прое~та Объединенного информационного комитета 
Организации Объединенных Наций, который призван обеспечить информа­
uионну,о поддержку для Всемирной конференции. Ассоциация африканских 
женщин по исследованиям и развитию, базирующаяся в дакаре, готовит 
для ПРООН документ о содействии техническому сотрудничеству между 
развивакщимися странами посредством накопления новых знаний африкан­
сикими женщинами в процессе развития. 

Контроль 

47. Первьш официальным откликом Программы на ее специальный мандат 
явилось заявление (I'Р/127),nредставленное двадцатой сессии Совета уп­
равляющих, состоявшейся II-27 июня I975 года. В заявлении анализиро­
валось 65 докладов от отделений в странах по вопросу о текущей, пла­
нируемой или предполагаемой деятельности в отношении женщин. Сле­
дующий :контрольный доклад (DP/319/ Add. 3) ~ по техЕическоиу сотрудни­
честву представлял собой часть серии документов, подrотовленных для 
двадцать пятой сессии Совета;11равляющих ПРООН, проходившей 
12-30 июня I978 rода. В зту серию входил общий обзор и документы, 
посвященные женщинам, деятельности по борьбе с бедностью, оценке, 

планированию и развитию сельских районов. В этом докладе анализи­
ровался вопросник в отношении последующей деятельности, · с тем чтобы 
оценить, в какой степени соблюдаются руководящие принципы, и опре­
делить действующие и будущие проекты, связанные с женщинами и про­
цессом развития. Сообщалось о ряде проектов в областях планиров~ния, 
развития сельских районов, занятости, первичной медико-санитарнои 
помощи, формального и неформальноrо образования, а также профессио­
нальной подготовки для девушек и женщин. 

Разработка пы~rра~ 

48. В качестве части своих мероприятий по контролю ПРООН отметила, 
что для обеспечения зффективноrо соблюдения руководящих принципов 
и указаний и более полного использования сложной системы Организа­
uии Объединенных Наций в области развития существует необходимость 
предоставить специальную помощь в деле разработки программ. При 
отсутствии такой помощи прогресс будет неизбежно торыозиться за счет 

/ ... 
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общего отсутствия специальных знаний и в силу бюрократической 
инерции. С целью преодоления таких трудностей ПРООН недавно при­
ступила к осуществлению ряда рассчитанньiх на более длительную пер­
спективу мероприятий, некоторые из которых описаны в нижеследующих 
пунктах. 

49. В пяти азиатских странах (Бангладеш, · индия, Индонезия, Паки-
стан и Шри Ланка) в практических целях осуществляется изучение роли 
же:;щин в процессе развития сельских районов, причем II исследовате _ _;. 
леи работают на уровне деревень. Хотя этот проект и осуществляется 
в Азии, он рассматривается как межрегиональный, поскольку, как ожи­
дается, его результаты будут иметь значение для всех регионов. 
Некоторые результаты исследований постепенно начинают использовать-
ся при обсуждении проблем развития; например, необходимость иметь 
представление об общественной организации людей, участвующих в процес­
се развития сельских районов, до осуществленv.я мероприятий вобла-
сти технического сотрудничества. 

50. Второе межрегиональное мероприятие является частью осуществляе­
мого МОТ проекта, касающегося схем планирования общественных работ 
и управления ими. Женский компонент состоит в изучении условий 
участия женщин в общественных работах и воз~ействия таких программ 
на женщин, · в зависимости от того, кто принимает , :}7Частие: сами жен­

щины или их мужья. Изучение проводится научно-исследовательскими 
учреждениями в Индии и в Объединенной Республике Танзания. 

5I. И последний межрегиональный проект "Женщины во всемирной бан­
ковской системе" разрабатывается всемирной сетью женщин, действующих 
в личном качестве, а целью этого проекта является обеспечение финан­
совых и кредитных возможностей для женщин, имеющих низкий уровень 
дохода. На ранней стадии будет использоваться трехсторонний подход: 
создание механизма rарантированнюс займов для женщин, создание усло­
вий для осуществления технического сотрудничества в интересах получа­
телей гарантированных займов с целью обеспечения жизнеспособности их 
прелприятий, и расширение числа женщин, участвующих в процессе при­
нятия финансовых решений в рамках своих экономик. 

52. В двух регионах ПРООН предоставляет женщинам специальную помощь 
в составлении программ. Одним из региональных проектов в Аэии преду­
сматривается назначение трех сотрудников по программам по улучшению 
положения женщин для работы в Азиатско-тихоокеанском центре по вопро­
сам женщин и развития под руководством координатора. В Африке также 
предполагается назначить по одному сотруднику, занимающемуся вопро­
сами программ в отношении женщин, для работы в каждом из ч~тьгрех 
многонациональных центров по программированию и оперативнои деятель­
ности в Лусаке Ниамее Гисеньи и Яунде. Поскольку осуществление 
этих проектов ;олько ч;о _ началось, подробно говорить об их функциони-
ровании пока еще слишком рано. 

/ ... 
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53. В 1978 году с целью оказания содействия разработkе программ 
ПРООН приступила к осуществлению крупного проекта по оценке в прак­
тических целях участия сельских женщин в процессе развития. Зна­
чительно~ содействие этому проекту оказывают Орrаниз ация Объединен­
ных Нации, ФАО, МОТ, ООН, ЮНЕСКО, ЮНИДО и ВОЗ, причем среди этих 
учреждений ФАО играет ведущую роль. Кроме того, региональные ко­
миссии, ЮНwПА, ЮНИСЕ~ и IШIП сочли возмо,:шым в значительном объеме 
предоставить ценные :консультативные услуги и помощь. 

54. Основн~о целью оценки является повышение способности системы 
Организации Объединенных Наций предоставлять консультативные услуги 
правительствам в отношении методов разработки программ для участия 
женщин в проектах технического сотрудничества. Для того чтобы кон­
фликтующие потребности широкого rеоrрафическоrо и тематического охв~ 
та привести в соответствие с необходимостью осуществления подробного 
анализа проблеы сельских женщин на уровне прое:ктов, было решено -раз­
делить оценку на две части: теоретические исследования, обеспечи­

вающие общий обзор положения ::сенщин в каждом из четырех развивающих­
ся регионов, и миссии в страны, которые были направлены на Гаити, 
в Индонезию, Руанду и Сирийскую Арабскую Республику. Сводный доклад 
по этому исследованию будет представлен двадцать седьмой сессии 
(1980 rод) Совета управляющих ПРООН и Всемирной конференции в каче­
стве справочного документа. Полный текст доклада будет подготовлен 
для делегатов Всемирной :конференции на неофициальной основе. 

Программы на вторую половину Десятилетия 

55. Вышеупомянутая оценка в практичес~<:их целях участия сельских 
женщин в процессе развития, находящаяся ныне в стадии завершения, 

обеспечит основу для определения политики и программ на будущее, а 
рекомендации в этой связи будут включены в последующие доклады. 

/ .. 
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У O ФОНД ОРГ .АRИ3АЦИИ ОБЪЕдинЕННЬDС НАЦИЙ ДЛЯ 
дЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ 

:Мандаты 

56° Фонд Организации Объединенных Наций для деятельности в области 
народонаселения (ЮНФПА) представляет дон:лады Генеральной Ассамблее 
через Экономический и Социальный Совет и Совет управляющих Програм­
мы раз вития Организации Объединенных Наций о Поэтому резолюции 
этих органов, касающиеся женщин, частично служат мандатами для 
деятельности ЮНФПА" Помимо этого, до1шад Всемирной конференции Ор­
rаниз ации Объединенных Наций по народонаселению, 1974 год: "Настоя­
ятельно призывает страны а) сделать дости:хсение равенства женщин и 
мужчин неотъемлемой частью их усилий по развитию" о", Ь) ликвидиро­
вать все виды дискриминации на основе пола в законодательстве и на 
практике, с) информировать женщин о всех социально-экономических 
уровнях их прав и обязанностей, d) вовлекать :женщин в планирова­
ние и выполнение программ развития на всех стадиях и уровнях 11 1/ о 
57 ° В течение периода 1974-1975 годов нан:ануне проведения Всемир­
ной кон(:)еренции в рамках Международного года женщины ЮНФПА оказывал 
финансовую поддержку секретариату Кон0еренци:и, самой Конференции и 
последующей деятельностио Женский форуr.1 по вопросам народонаселения 
и развития, . состоявшийся в 1974 году при поддержке ЮНФПА, был орга­
низован с целью обеспечения женщинам-ру1иводителям имульса для раз­

работки и осуществления национальной и ыеждународной политики" 

580 Со времени проведения Конференции в Мехико в I975 году ЮНФПА 
предпринимал систематические усилия для осуществления рекомендаций 
Всемирного плана действийо В сентябре 1975 года директор-исполни­
тель ЮНФПА назначил небольшую внутреннюю целевую группу по вопросам 

участия женщин в деятельности в области народонаселения и развития 

для обзора деятельности ЮНФПА и разработки руководящих пр~нципов, 
которые бы содействовали применению последних исследовании и прак­
тических программ, направленных на более полное вовлечение женщин 
в деятельность в области народонаселения и развитияо 

590 Руководящие принципы под названием "Женщины, народнаселение и 
развитие: руководящие принципы составления программ и разработки, 
осуществления и оценки проектов" были в 1977 году разосланы всем 
сотрудникам ЮНФПА и ПРООН с тем чтобы они :использовались в качестве 
основы для обеспечения по~держки проектов, осуществляемых винтере: 
сах женщин. в 1979 году в руководство ЮН0ПА по оценке потребностеи 
в разработке программ была включена глава по проблемам женщин, на-
родонаселения и развития" 

7/ Издание Организации Объединенных Наций, в продаже под но­
мером-Еа75аХIIlо3), стро 53-54° 
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60. С це;лыо обзора состонния деятельностп и установления новых 
nе-рnоочередн1;r.: задач для во1течения ,::енщ1ш в деятельность в области 
н~1юдонаселен11я и развитип ЮНr9ПА таю:се: 

о.) проводил консультации с различньшн учре,:сдениями и специа­
m;стш ~и Организации Объединенных Наций пр.:1.Вительственными органа­
! .ш и другш.ш ~ксnертаrли в этой области; 

. -~ Ъ) провел обзор мнений специалистоn из .А()рики, Азии и Латин­
с1,ои Лr.юрики, Европн и Соединенных Штатоr, А1.1ерики, которые кратко 
и::злrtгшотся в докладе, озаглавленном "По пути вовлечения женщин в 
дсптельность в области народонаселения и деятельность, связанную с 
pi:tЗDИTliC!.\ 11 ; 

с) создал в I979 году в своей штаб-1свартире техническую груп­
пу по nрограr.шю.\ в интересах женщин и l.юлоде,:си. 

бI. Фонд также оказывал помощь се1сретарпату Всемирной конференции. 

Стратегии и програмuы 

62. Техническая группа ЮНФПА по програш.1ю.1 в интересах женщин и 
1.юлодсш~ недавно подготовила обзор, озаглавленный "Проекты, касаю­

щиеся j~енщин, народонаселения и развития, I969-I979 годы", по про­

екта~.~, которым Фонд оказывал поддержку в течение последних десяти 
лет. 

63. С тем чтобы проследить в историческоu плане за развитием дея­
тельности ЮН@ПА по финансированию проектов в интересах женщин и 
получить о ней общее представление, был проведен анализ I06 проектов. 
Они были подразделены на 68 проектов, непосредственно касающихся 
У-<енщин (ГПD;{, т. е. проекты, конкретно касающиеся положения женщин 
в данной области, проекты, в названии которьш: фигурируют женщины, 
или проекты, специально осуществляемые в интересах женщин) и 
32 проекта, косвенным образом касающихся ,:сенщин (пю:с, т. е. проекты, 
в которых :женщины по сути дела являются группой-объектом). Проек­
ты пю:с на самом деле более многочисленны, чеrл о том свидетельствуют 

цифры. Прое1сты IПIЖ были разбиты на три группы: проекты, финанси­
ровавшиеся до проведения Всемирной кон(~еренции Организации Объеди­

ненных: Наций по народонаселению в I974 год;у (I7 единиц); проекты, 
финансировавшиеся в период I974-I975 годов (4 единицы); и проек­
ты, финансировавшиеся после I975 года (47 единиц). 

64. В ходе анализа были выявлены следующие отличительные характер­

ные черты прочесса финансирования в ЮН0ПА: проекты носили харак­

тер исследований, осуществлялись непосредственно и в конкретных 

странах; проекты ПЮК, напротив, ориентированы на подготовку кадров 

и должны осуществляться неправительственньши организациями. В обеих 
группах 29 процентов проектов по своему типу являлись программами: 
действий. 

/ о о о 
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6 5 ° Две Всемирные конференции в I974 и I975 годах явились поворотным 
пунктоr,I в финансировании ЮНФПА проектов IЗ интересах женщин• число 
проектов mинансиро v .., ' 

4 
, "' вавшихся в период после 1сошJеренции увеличилось 

до 7 по сравнению с I7 в период до проDедения А конwере~ций. Однако 
наиболее O .., .., --тличительнои чертои более раннего периода являлся упор 
на повышение 11 сознательности 11 женщин и общин" В период про­
ведения конференций (I974-I975 годы) несколько проектов финансиро­
валось главным образом с целью подготовки даннюс в отношении женщин 
и обеспечения вспомогательного обслуживания 1-<:онференций. В период 
после проведения конференций наблюдался сдвиг от проектов носящих 
исследовательский характер, в сторону прое1-<:тов в области ~нформации 
и связи (от О процентов в период до конференций до I8 процентов в 
период после проведения Конференции) и IЗ направлении комплексной 
ко:::цепции (например, проекты в области просвещения по вопросам се­
меинои жизни). 

66 ° В силу важности руководящих принц:ипоп, установленных ЮНФПА, 
их положения использовались для анализа в историческом плане 47 про­
ектов в интересах женщин, которые осуществлялись в период после 

конференций. Одной из наиболее отличительных черт этих проектов 
является: свидетельство приверженности ЮН0ПА сбору основных данных 
о социально-экономическом и семейном полш:сении женщин в контексте 
более широкого общества, в котором они ,:швут" Помимо этого, ЮНФПА 
предпринимал значительные усилия для более 1-<:онкретного применения 
своего мандата к проектам, содействующш.1 скорейшему обеспечению 
полного участия и вовлечения женщин в 1шцио1шльные процессы в об­
ласти народонаселения и развития. 

67 Фонд сообщил, что в обзоре -указывается но. необходимость про­
ведения более существенных основных и пршшо.дных исследований ( то 
есть проектов в исследовательских и пра1стпческих целях; обеспече­
ния: более широкой основы для разработки, осуществления и оценки 
проектов с тем, чтобы они охватывали слш:сную взаимосвязь между проб­
лемами женщин, народонаселения и развития; пересмотра ~уко~одящих 
принципов в этих рамках; и обеспечения адм:инистративнои инqюрмации 
по проектам-и выводам в виде, доступном и полезном для внутреннего 
потребления ЮНФПА и для внешнего потребления учреждениями, прави-
тельствами и организациями в целомо 

Сдерживающие сош-<:торы 

680 В обзоре обсуждаются проблемы, связанные с разработкбой и ана­
лизом проектов до их: утвержденияо В неы указываются про лемы, свя­
занные с изменением определения и толкования концепций развития; 
с участием• проектами в интересах женщин и :sкономичес1сими:, социаль­
ными поли;ическими и- :гумантирными аспе1tтш,1и развития. Помимо ' • 

/ о о о 
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этого, D неu приnодятся четыре контрольньс: списка в отношении разр~ 

боткп проектов: один касается доступа. к рс~ающим элементам; вто­
рой - nзаш.юсвязи с развитием; третий - "дополнительного аспекта'' 
проектов (к,ш он связан с потреuностяr.-ш, чшшияыи и знаниями); и 
четвсртный - аспектов анализа проектов по системе 11 затраты-выгоды". 

Програш.1ы на вторую половину Десятилетия 

69. В обзоре приводится ценная ишiюр1.шц1ш для разработки будущих 
прогрш.ш, одна1<:о в нем не содер,:штся нию:J..rшх 1союсретных предложе­

ний. 0онд информировал Се1сретариат Орrо.ппз,:щии Объединенных Наций, 
что в настоящее время он проводит еще од1ш обзор своей общей про­
гращ.ш, касающейся женщин, и что в I980 ГO'lr.f будет произведен 
переснотр но.правлений в области полити1си и осуществления программ. 

/ о о о 
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YI. МИРОВАЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА (МПП) 

Мандаты 

70 • Мирова~ продовольственная программа была создана в I962 году 
Орrаниэациеи Объединенных Наций и Продовольственной и сельскохозяй­
ственной Организацией Объединенных Наций (ФАО) для обеспечения про­
довольственной помощи развивающимся странам. В ответ на рекоменда­
ции Всемирной продовольственной конференции (I974 год) в I976 году 
Комитет по политике и программам продовальственной помощи ,являвший­
ся межправитель~твенным комитетом в составе 24 государств, был рас­
ширен до органа в составе 30 государств, проводящего заседания два 
раз а в год с целью контролирования и, среди прочего, координации 
продовольственной помощи, предоставляемой по многосторонним и дву­
стс~онним каналам, проектов по оплате труда продовольственными то­
варами, снабжения дополнительным · питанием групп, работающих на вред­
ном производстве, и проектов оказания срочной помощи. 

Организационные меы..оГРиятия 

7I. В мае I976 года Директор-исполнитель МПП учредил межведомствен­
ную рабочую группу по вопросам женщин и развития (МГР/ЖР) для оказа­
ния ему помощи в осуществлении Всемирного плана действий и представ­
ления ему консультативных заключени~ по вопросам политики и програм­
мам, в :которых продовольственная помощь может быть использована для 
повышения роли женщин в сельском хозяйстве и развития сельских рай­
онов. 

Про.rраммы и стратегии 

72. Седьмой сессии Комитета по политике и программам продовольст­
венной помощи, проходившей в Риме с I4 по 25 мая I979 года, была 
представлена записка Директора-исполнителя МПП о вкладе этого орга­
на в Десятилетие женщины Организации Объединенных Наций МПП/КПП: 
7-8 марта I~7Э го.тт.а. Программы МПП в интересах женщин носят мноrосек­
торальный характер и включают программы обеспечения дополнительного 
питания, семинары для сотрудников на местах, сбор данных о женщи­
нах в рамках проектов МГПI, специальные проекты, определяемые на ос­
нове потребностеМ страны или группы стран, и набор большегоuчислs 
сотрудников-женщин категории специалистов и других категории в Цент­
ральные учреждения и от~еления на местах. 

73. Программа принимает участие в осуществлении совместной межуч­
режденческой программы для Десятилетия женщины Организации Объ~ди­
ненных Наций посредством обмена информацией и данными о текущеи и 
планируемой деятельности, которые предназначаются для доклада, пред­
ставляемого раз в два года Генеральной Ассамблее. Она также сотруд­
ничает с ПРООН :а оценке усилий, предпринимавшихся в последние годы 
для расширения участия женщин в процессе развития. 

/ ... 
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Планы на будущее 

'7!~. Проrра~.ща планирует принять в органиэаuионном плане конкретные 
!.!ери дл,~ постоянного обэора подготовки, осуществления и оuенки сво­
:~х прое~.:·тов с uелыо обеспечения точноi~ оuенки их последствий для 
роли :~:енщины. 

YII. J-'ЧEGHЫf-i И НАУЧНО-ИС(;JIЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕдИНЕЮiЫХ НАЦИИ 

ыа~дат и руководящие принuипы политики 

75. Т,jандат Учебного и научно-исследовательского института Органи­
зашш Объединенных Наuий (ЮНИТАР) заключается в том, чтобы путем 
осуцествления своих функuий повышать эффективность Организации Объ­
единенных Наuий в поддержании мира и безопасности и содействовать 
соuиальноr.~у и экономическому развитию. В этом контексте ЮНИТАР осу­
ществляет деятельность по вопросу о положении женщин как в рамках 
своих собственных учебно-исследовательских программ, так и в сот­
рудничестве с другими организаuиями, учреждениями или компаниями 
под руководством Директора-исполнителя. Совет попечителей ЮНИТ.АР 
фор1.1улирует принципы и политику, определяющие деятельность и функ­
uионирование Института,и рассматривает,и одобряет его рабочую прог­
рамму. Директор-исполнитель представляет доклады о выполнении про­
гращ.~ы работы Совету, а также Генеральной Ассамблее Организации 
Объединенных Наuттй. 

76. Во Всемирном плане де~ствиi, принятом в Мехико, содержится 
призыв поощрять широкиn обмен информацие~ и выводами, полученными 
в ходе исследований, что предполагает максимально широкое исполь­
зование существующих национальных и региональных научно-исследова­
тельских институтов и университетов, включая ЮНИТАР §/. 

§/ Доклад Всеми ной коне· енции в амках Межд на оного год~ 
женщины, 1975 год, издание Организации Объединенных Наций, в про­
даже под номером E.76.IY.I), пункт I73, Пункты I83, I87 и I89 Все­
мирного плана действий также имеют непосредственное отношение к де­
ятельности ЮНИТАР, касающейся положения женщин. Деятельность 
ЮНИТАР подпадает под сферу основных целей l и 2 Совместной межуч­
режденческой программы по улучшению положения женщин, а именно: со­
действовать включению в национальные планы и/или программы разви­
тия мер, направленных на обеспечение полного вовлечения женщин в 
жизнь общества,и развивать системы контроля для оценки ~остигнуто­
го прогресса· и расширять участие женщин в политическои жизни и в ' ~ процессе принятия политических решении на всех уровнях, включая 
международное острудничество и укрепление международного мира. 

/ ... 
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!i~;уз,ные исследован!:'!я и обмен инфо2маuией 

77 • В период после I975 года Институт осуществил ряд мероприятий в 
~бласти научных исследований и обмена информацией, касающихся роли 
жен~ин • ~ июне I975 года в сотрудничестве с Американской ассоuиа­
uиеи с одеиствия развитию науки и Мексиканским национальным советом 
по науке и технике ЮНИТАР организовал семинар по вопросу об участии 
денщин в процессе развития. В том же году был издан специальный вы­
пу~к "UNITAR News" по вопросу о женщинах и Организации Объединенных На­
uии 9/. В I977 году ЮНИТ.АР организовал коллоквиум по вопросу о жен­
:r;инах и П~-:)цессе принятия решений в Организации Объединенных Наuий, 

отчеты о заседаниях и документация которого изданы в двух томах IO/. 

78. В I979 году ЮНИТ.АР подготовил ряд документов ll/ для Конферен­
ции Организации Объединенных Наuий по науке и технике в uелях разви­
тия, которая состоялась в том же году в IЗене. 

Будущая деятельность 

79. Институт планирует провести коллоквиум по вопросу о творчестве 
женщин и социальном раз витии непосредственно перед Всемирной конфе­
ренцией в рамках Десятилетия женщины Организации Объединенных Наuий 
I98O года. Институт продолжит со~рудн~чес~во с организациями, вхо­
дящими и не входящими в систему Организации Объединенных Наuий, в 
осуществлении деятельности, касающейся обеспечения равенства между 
мужчиной и женщиной, и в проведении исследований, касающихся улучше­
ния положения женщин. Институт будет предоставлять информацию и кон­

сультативные услуги в областях свое й компетенции и д~ йствовать в 
качестве источника информации для такой деятельности. 

2/ vlomen and the United Nations, UNITЛR News, vel. 7, No. 1 (1975). 

10/ The United Nations and Decision-malcin,g: the Role of Нодсn, Davidson Nicol 
and Margaret Croke, eds. (New York, UNITAR, 1978), vols. I a.nd II. 

Ц/ Pamela М. D10nofrio, 0 The impli.cation:, of UNCSTD 1s 1aocending process 1 

for the exploitation of women and other marc;inalized social croups 11
, Science and 

Technology vTorlcing Paper, No. 7; 

Maria Bercom-Larsson, 11\'lomen and technology in the indu::;Ji;rialized countries", ••• 
No. 8; 

Zenebeworl::e Tadesse, "Women and technological developmen,i; in acriculture; 
an overview of the proЫems in developing countries'', •.• По. 9; 

Mangalam Srinivasan, 11 The impact of science and technoloCY and the role of 
women in science in И:ехiсо", ••• No. 10. 

/ ... 
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80. Институт предполагает опубликовать том очерков, в который вой­
дут работы по различным аспектам роли женщин в международном пла­
не. Институт также предполагает издать в конuе Десятилетия спеuи­
алъный выпуск "UlПT/ill Ncнs", в котором будет содержаться обзор положе­
ния женщин. 

/ ... 
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YIIIo 1\/IЕЖДУНАРОДН.АЯ ОРГ.АНИ3.АЦИЯ ТРУДА 

Мандаты 

:~ 
0 После ~ринятия в I975 году Всемирного плана действий по осущест-
ению целеи Междуна:родноrо года женщины политика Международной ор­

ганизации труда (МОТ), касающаяся трудящихся женщин была подкреплена 
Декларациеv: и ре:-:юлюцией с, раRенстве F()Зi1.южностей и' оnращения д.пя 
тpyд.r:u.:v.:xr.я женщин, принятыми на 60-й сессии Конференции МОТ. 

Организационные мероприятия 

82 • В апреле I976 года в МОТ было создано бюро по вопросам трудя­
щихся женщи~, основная задача которого заключалась в предоставлении 
консультации региональным сотрудникам МОТ и сотрудникам на местах, 

а также техническим подразделениям относительно переориентации их 

программ для удовлетворения нужд трудящихся женщин и объединениfi 
всех видов деятельности в слаженную программу МОТ, касающуюся 

женщин. Это бюро также несет ответственность за обеспечение 

того, чтобы вопросы, касающиеся трудящихся женщин, рассматривались 
должным образом во всех аспектах и во всех областях деятельности МОТ. 
Сюда входят подготовка кадров, трудовое законодательство и управле­
ние кадрами, условия работы и социальное страхование. 

Программы и стратегии 

83. Всемирная конференция по вопросам занятости, состоявшаяся 
4-I7 июля 1976 года, признала важ,ную роль, которую женщины играют 
в стратегии основных потребностей как главные поставщики пищи, одеж­
ды и т.д., и уделила основное внимание необходимости улучшения по­
ложения женщин в развивающихся странах, в особенности в сельских 
районах. Конференция по вопросам занятости, среди прочего, рекомен­
довала освободить женщин от тяжелой работы и уменьшить объем выпол­
няемой ими работы путем улучшения жилищных условий и условий труда 
и обеспечения капиталовложений в интересах женщин в сельских райо­
нах. Резолюция шестьдесят пятой сессии Конференции МОТ (июнь 
I979 года), касающаяся выполнения решений Конференции, просила МОТ, 
среди прочего, 

11 поощрять уделение внимания и стимулировать прин:;тие мер в це­
лях улучшения положения и увеличения возможностеи трудящихся 
женщин в целях их полной интеграции на основе равных возможнос­
тей и равного отношения ... и принимать :меры для того, чтобы ... 
такие усилия направлялись, в частности, для улучшения условии 
и увеличения вклада сельских женщин" 

84. Организуются также технические конференции и совещания с уде­
лением основного внимания проблемам трудящихся женщин. Недавно бы­
ли приняты особые меры для включения вопросоJ1, касающихся трудящихся 
женщин, в повестку дня всех региональных конq~еренций МОТ. 

/ о о о 
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85. На шестьдесят пятой сессии Конференции МОТ (июнь I979 года) 
было принято решение включить в ее доклад особый пункт о престарелых 
r.:енщино.х., при :э!о1л было отмечено, Ч:_'О необходимо прилагать особые 
усишш для содеиствия повторному наиrлу престарелых женщин, которые 
возвращаются на рn6~ту после того, как они какое-то время отсутство­
вали в с:rтзи с се1.1е11ньши обязанностямио 

Установление стандартов 

86. В Плане действий МОТ содержится рекомендация о том, чтобы МОТ 
прини1.шла 1.!еры для обзора и, при необходимости, пересмотра всех до­
ку1.1снтоD, предус1.\атривающих защиту интересов женщин, в целях опреде­
леюш того, являются ли они достаточными и уместными в свете опыта, 
полученного после их принятия, и для их обновления в свете новых 
научно-технических достижений. Для этой цели в издании "International 
Labour Revie1111 в I980-I98I годах будет опубликован ряд статей в целях 
выявления различных подходов к решению важной проблемы трудящихся 
женщин в различных социально-экономических ситуациях в отдельных 

странах. r,IOT начала проведение общих консультаций со своими члена­
ми, провела несколько исследований и организовала трехстороннее кон­
сультативное совещание в октябре 1978 года для рассмотрения жела­
тельности повторного пересмотра стандартов МОТ относительно ночной 
работы женщин на производстве I2/. На совещании не было единого 
1 .1нения в отношении желательности пересмотра существующих стандартов, 
касающихся ночной работы женщин на производстве или о принятии но­
вых стандартов относительно работы в ночную смену. МОТ продолжает 
свое исследование по этому вопросу как в промышленно развитых, так 
и в развивающихся странах. 

87. Недавно были приняты Конвенция NO I49 и Рекомендация NO I57, ко­
торые предусматривают минимальные стандарты для профессии среднего 
медицинского персонала в целом, но которые в особенности касаются 
женщин. Кроме того, на основе исследования, проведенного в соответ­
ствии со статьей I9 Устава МОТ, было принято решение подготовить 
пересмотренный и обновленный вариант Рекомендации № 23 относительно 
найrла женщин с семейными обяэанност.я:ми, . который будет охватывать 

I2/ Имеются три Конвенции МОТ,кото:рые запрещают ночвую работу 
женщин на производстве: l·Ш 4 (I9I9); Ng 4I (I934); и_ нg 8:) (I91.J:8) 0 

См" следующие документы МОТ: "Night work: report of а tripartite advisory 
meeting, Geneva, 26 September-3 October 197811 (TAМNW/1978/VI); "Night work: 
\-IOrking paper of а tripartite advisory meeting, Geneva,26 September-3 Octob~r 
197811 (TAМNH/1978/I); "Мanagement of working time in industrialized c?untr~es: 
main documents of the ILO Tripartite Symposium on Arrangement of Working Time 
and Social ProЪleП'.s concerned \vith Shift vJork in ·rndustrialized Countries", Genev&, 
3-11 Мау 1977. См 0 также: J. Carpentier andP. Casamian, Nip;ht Work: Its Ef~~ 
on the Health and Helfa~e of the Worker, (Geneva, International Labour Office, 
1977). 

/ ... 
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равенст~о возможностей и обращения для трудящихся обоего полао Пред­
лаrаемыи новый документ, обсуждение которого планируется провести 
на Конференции МОТ в I980 году, будет затрагивать такие вопросы как 
национальная политика, подготовка специалистов и наем, сокращение 
рабочего времени, меры по сдвигу рабочего времени, работа неполное 
рабочее время, отпуск по болезни ребенка, услуги, предусматривающие 
присмотр за детьми, социальное страхование и то д. J&J; 

88. В отношении защиты интересов матерей Рабочая группа по разра­
ботке международных трудовых стандартов, учрежденная Административ­
ным советом на его двести второй сессии (февраль-март I977 года), 
пришла к заключению о необходимости пересмотра стандартов по защите 

интересов матерей ,И/о В конце I979 года началось осуществление 
научно-исследовательского проекта для анализа новых тенденций в об­

ласти защиты интересов матерей в целях, среди прочего, возможного 

пересмотра Конвенции № I03, • и будут подготовлены монографии относи­
тельно практики как промышленно развитых, так и развивающихся страно 

Техническая и оперативная деятельность 

89. Программа МОТ по профессионально-технической подготовке женщин 
нашла свое развитие в рамках недавно принятой Конвенции № I42 и Ре­
комендации ~!Я I50 о Эта программа направлена _ на расширение участия 

женщин в существующих системах профессиональной подготовки и на со­

действие получению квалификации, что облегчит их устройство на хо­
рошо оплачиваемую работуо Большинство программ, которые осуществля­

ются в сельских районах развивающихся регионов, предназначены для 

того, чтобы увязать профессионально-техническую подготовку с нужда­

ми повседневной жизнио Большинство текущих программ обеспечивает 

условия вне рамок официальной системы просвещения, отличаются произ­

водственной целенаправленностью, носят практический характер и свя­

заны с производственными процессамио 

90. В рамках целенаправленной политики прилагаются усилия для того, 

чтобы по возможности включать аспекты, касающиеся женщин, в проекты, 

предусматриЕакщие техническое сотрудничество. Основное вниман~е 

уделяется женщинам, живущим в сельских районахо в городских раионах 

и трущобах, и женщинам с семейными обязанностямио Готовятся руко­

водящие принципы для содействия специалистам МОТ в уделении боль­

шего внимания деятельности по техническому сотрудничеству и интере­

сам женщин и в вопросе о представлении рекомендаций правительствам 

о путях и методах улучшения и укрепления положения женщин-

I3/ Равные возможности и авное об ащение для трудящихся 

обоего пола: трудящиеся с семеиными обязанностями Женева, Междуна­

родное бюро труда, I980 rод),Международная конференция труда (шесть-
десят шестая сессия), Доклад YI (1) о · . 

1.:±/ 11Final report of the Horking Party on International Labour Standards", 
.Qfficial Bulletin, special issue, vol. LXII (1979), series А. 

/ ... 
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9I. В целях у1<рспления национального администратипного механизма 
зщщ1.щющс гос я nопроса~.ш трудящихся женщин, M(Yr в ноябре 1977 года' в 
сотрудничестве с nраnительстrюi.t Бельгии организовала симпозиум, на 
которо1. 1 ~ G1.1ш1 изучены nут11 и r.tстоды повышения эффективности бюро и 
ко! .шсс1ш li оцсюш ~рогрссса, достигнутого в осуществлении принципа 
раnш1:-: uоз~.юг.шостеи и равного обращения для мужчин и женщино 

Проведение исслсдоnани~. сбор данных 
н Расnростщшение инсfюр1,1ации 

92. ;,;от осуществила исслЕ:допательский проект, касающийся услуг и 
ш1тср:1алышх средств, неоGходиr.шх для практического обеспечения рав­
~шх nоз J.юююстен и рапного обращения для трудящихся обоего пола в 
восточно-европейских странах !5/. Проводятся статистические иссле­
довашш относительно участия женщин в экономической деятельности в 
регионах Африю1, Азии, Латинской Аrлери1ш и странах Совета Экономичес­
коii Взаш.юпо1ющ11 (СЭВ). Для определения места женщин в трудовых ре­
сурсах D сельс1,оi1 1.1естности Всемирная программа по вопросам занятос­
ти провела несколько исследований в различных частях мира. Был так­
,:(е проведен ряд исследований по вопросам найма в Южной и Юго-Восточ­
ной Азии, Европе Iб/ и в Латинской Аыерике J1./. В !972 году нача­
лось осуществление крупномасштабного исследовательского проекта в 
ра1.1ках разработки политики относительно программ, касающихся народа: 
населения и трудовых ресурсов. С I97Б года осуществляется rлобальныи 
исследовательский проект в целях изучения последствий демографических 
из1.1енений для роли и положения женщин. В регионе Азии был проведен 
субрегиональный се1.шнар по положению и роли женщин в государственном 
секторе, который состоялся в Дакке, Бангладеш, в декабре 1977 года, 
для изучения взаимосвязи между полш:сением женщин и вопросами народо­
населения в пяти странах. 

93. В области распространения информации о факторах, касающихся 
трудящихся женщин, Бюро по вопросам трудящихся женщин издает два ра­
за в год информационный бюллетень "vlomen at work" на английском и 
французском языкахо Второй выпуск I979 rода ( NЯ 2/!979) был посвящен.., 
проблемаtл трудящихся женщин в промышленно развитых странах с рыночнои 

1.2./ "Egalite de chance et trai tement en matiere 
l'infrastructure sociale dans les pays de l'Europe de 
Labour_ Office, 1979). (Вскоре будет представлен 
языке.) 

d'emploi: le role de 
l 'Est" (Geneva International 

' u 
текст на анrлииском 

1§/ •~he impact of the recent economic slowdown on the employment 
opportunities of v10men", vJorld Employment Programme Working Papers, (Geneva, 
International Labour Office, Мау 1977 (WEP.2-32/WP4). 
Ш International Labour Organisation/Regional Employment Programme for 

Latin America and the Caribbean (OIT/PREALC) ''Participacion labor al feminina У 
diferencias de remuneraciones segun sexo en America latina", Investigaciones 
Sobre Empleo, No. 13. 

/ ... 
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экономикой и в социалистичес:ких странах. Еще один въmус:к, :касающийся 
женщин и развития, планируется издать в I980 rодуо Брошюра МОТ для 
общественной информации "Equal rights for women" была издана в конце 
I977 года; в ней содержится общая информация о нескольких районах 
деятельности МОТ, включая профессионально-техническую подготовку и 
проблемы женщин в сельских районахо 

Программы на вторую часть Десятилетия (I980-I985 rоды) 

94° Программа МОТ будет осуществляться в соответствии с ее широкими 
рамками, установленными в I975 году о Рекомендации региональных кон­
ференций и Всемирной конференции в рамках Десятилетия женщины Орга­
низации Объединенных Наций I980 rода будут также содействова'Т:'Ь осv­
ществлению резолюции МОТ, принятой на ее шесmдесятой сессии (с:м. 
пункт BI выше) о Практическую поддержку и позитивный отклик получат 
также предложения неправительственных организаций и предложения кон­
грессов профсоюзово Будут изучены последствия осуществления проек­

тов и программ МОТ для трудящихся женщин в различных регионах в це­

лях совершенствования этих проектов и программо Издание информаци­
онного бюллетеня 11\,Jomen at ivork" и различных информационных материа­
лов будет продолжаться и будут расширены исследования, касающиеся 

трудящихся женщино В рамках этой деятельности особое внимание бу­
дет уделено проблемам наиболее бедных женщино 

/ о о о 
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IX. ПР0110ВОЛЬСТВЕННАЯ~И СЕЛЬСI{ОХОЗЯЙСТВЕН:НЛЯ ОРГАНИЗАUИЯ 
ОБЪЕ11ИНЕI-ШЫХ НАUИИ 

r.1андаты 

95 w Резолюции 2/66 и 10/75, принятые соответственно Советом и Консое­рснuией Про~овольственной и сельскохозяйственной организации Объеди­
ненш1х Нации (<~>ЛО) и касающиеся вовлечения женщин в процесс развития 
сельского хо~яйстuа и ссльсю1х районов, укрепили основу политики ФАО 
в отношении женщин и способствовали осуществлению Всемирного плана 
деi1ствиН. 

96. В I977 году Конс11еренция ФАО приняла резолюцию 14/77, которая про­
сит ФЛО включить в повестку дня Всемирной конференции по аграрной ре­
Гюр1.1е и развитию сельских районов пункт, озаглавленный "Растущая роль 
женщин во в~ех аспектах развития сельских районов, включая поли:ику и 
11.етоды, неоuходи1.ше для обеспечения их полного участия на равнои ос­
нове в процессе принятия решений, планирования, осуществления аграр­
ной ре(юрr.1ы и развития сельских районов" о 

97. Одним из пунктов повестки дня Всемирной кон~1еренции по аграрной 
реформе и развитию сельских районов, которая состоялась в Риме 12-20 июля 1979 года, был .вопрос "Вовлечение женщин в процесс разви­
тия". По этому пункту были изучены четыре области, касающиеся положе­
ния и роли женщин, а именно: справедливое правовое положение; до­
ступ к услугам в сельских районах; организация и участие; и возмож­ности в области образования и занятостио Конференция ФАО явилась фо­
руr.ю1.1 для глобального обсуждения роли сельских женщин в процессе раз­
вития сельских районов и для выявления определенных проблемынх облас­
тей, с которыми сталкиваются сельские женщины, а также для того, что­
бы показать, что эти проблемы, затрагивая исключительно женщин, имеют 
существенно важное значение для развития сельских районов в целом 0 

Организационные мероприятия 

980 В апреле 1976 года Генеральный директор ФАО создал внутриведомст­
венную рабочую группу ФАО по вопросу о роли женщин в процессе разви­
тия для представления консультаций Генеральному директору по вопросам 
соответствующей политики и программ в целях вовлечения женщин в дея: 
тельность организации по развитию сельского хозяйства и сельских раио-
нов. 

990 Эта рабочая группа, действуя через свои четыре целев~е подгруп­
пы, регулярно проводит совещания с участием представителеи подраэде­
лений ФАО и играет каталитическую и координирующую, а также консуль­
тативную роль в этой организации. Она также играет пропагандистскую 
роль, освещая экономическое и социальное зна~ение программ ФАО,uкаса­
ющихся роли женщин в развитии сельского хозяиства и сельских раионов 
и методов ее укрепленияо Она обслуживается Отделом ФАО по людским 
ресурсам, учреждениям и аграрной реформе. Служба ФАО по вопросам 
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экономики домашнего хозяйства и социальных программ была определена в 
I<ачестве секретариата рабочих групп. Одна группа, состоящая из трех 
сотрудников, способствует его работе в рамках ФАО в целом. 

IOO O ФАО является членом Комитета по содействию сельскохозяйственньш 
коопеRативам (КОПАК) 18/, который поощряет предоставление координиро­
ваннои помощи кооперативам" В КОПАК входит Специальная группа по 
вопросам женщин, которая призвана содействовать вовлечению женщин в 
кооперативное движение. Благодаря усилиям этой группы, в качестве ос­
новного пункта повестки дня симпозиума КОПАК 1977 года, посвященного 
изменению модели кооперативного развития, а также симпозиума 1978 го­
да на тему роль кооперативов в борьбе с бедностью в сельских районах 
был включен вопрос о вовлечении женщин в процесс развития через коопе­
ративы, причем доклады этих симпозиумов были включены в соответствую­
щие рекомендации. На симпозиуме 1978 года были представлены доклады 
о результатах исследования вопроса о вовлечении женщин из бедных слоев 
населения сельских районов. 

Программы и стратегии 

IOI. Одна из основных задач ФАО заключается в оказании помощи ее 
странам-членам в планировании, разработке и осуществлении программ во­
влечения женщин в процесс развития через деятельность на национальном, 
субрегиональном и межрегиональном уровнях. 

102. Роль центрального звена программ для женщин в процессе развит~я 
сельских районов играет Служба по вопросам экономики домашнего хозяи­
ства и социальных программ. Эта служба способствует планированию на 
уровне страны и принимает в нем участие, а таю:се поощряет техническое 
сотрудничество между развивающимися странами. Поэтому она поддержива­
ет тесные контакты с сотрудниками ФАО на уровне страны, с резидентом-

предоставляющими rоинансо-представителем ПРООН и другими учреждениями, •• 
вые средства Она таю•(е собирает и анализирует данные O проблемах 
сельских жен~ин Она ~редоставляет помощь странам в установл~нии и 
укреплени~ учеб~ых программ в области экономики домашних ~оэяиств в ._, емей в сельских раионах, а сельских раионах в интересах женщин и с u по готовки работни-
также в расширении возможностей учрежд~нии в делуе rихд общинных работни­
ков по вопросам ведения домашнего хозяиства и др 
ков. 

МОТ Международный кооперативный u 

18/ В члены КОПАК входят: сель~кохозяйственных про и~ водителе и, 
альянс-, -международная федерация u сельского хоэяиства и 
Международная федерация рабочих плантации' юзов а также другие 
смежных отраслей и Всемирный совет кредитных со н' ий КОПАК 

Объединенных ац • члены организаций системы Организации импозиум с интервало1.t 
встречается каждые шесть месяцев, проводит с ению исследований прак­
приблизительно в два года, способствует п~~::д услуги в форме консуль­
тического характера и предоставляет разли 
таций и специальных докладов. 

/ ... 
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I03. Организация имеет ряд глобальных nроrравм I9/ в следующих кон-
1,ретных областnх: политика и планирование в области продовольствия и 
питания; предотвращение потерь продовольствия 20/; проведение кам­
nашш по борьбе с голодо~.1 2I/; планы кредитования сельс1<ого хозяйст­
ва; 1,ооперативное дви;:сение и управление; и взаимосвязь между народо­
населениев 11 раз витие1.1 сельских районов. Именно через 1<01,шоненты этих 
глоС5алы1ых програш.t ФЛО вовлекает ;:сенщин в процесс развития сельского 
хозяi1ства и сельских районов" I{онкретное внинание уделяется развитию 
руководящих кадров, организационной основе и управлеческих навыков на 
местно1.t и национальном уровнmс. При этом особый упор делается на 
осуществление проектов, которые иыеют каталитический Э(!.J~?ект на процесс 
развития сельских раtlонов. Показательными в этом отношении являются 
проекты, излагаемые ни~е. 

I04. В I975 году Всемирная кон(~1еренция по сельскохозяйственным креди­
тан, состоявшаяся в Риме, приняла резолюцию, предусматривающую облег­
чение доступа фер~еров, независимо от пола, к кредитам. На своей во­
семнадцатой сессии Конференция ФАО утвердила эти резолюции, и таким 
образом был учрежден План ФАО по развитию системы кредитования сель­
ского хозяйства (СА!{РЕД) ~ СА!{РЕД обеспечивает механизм для получения 
средств от различных учреждений-доноров на цели развития. Его функ­
t1.ии тесно связ~ны с функция~..ш региональных ассоциаций по кредитованию 
сельского хозяиства, членами которых являются небольшие учреждения, 
кредитующие фер1.1ерские хозяйства. Этот механизм слу,:сит инструментом 
осуществления в интересах женщин проектов в области деятельности, при­
носящей доход, путем расширения доступа к кредитам соответствующих уч­
ре,:щений. Проекты в рамках этой схемы носят различный характер в раз­ных регионах в зависимости от вида сельских учреждений и проводимой 
деятельности в области развития. 

I05. Связанная с этим программа - Системы по обеспечению соответству­
ющего руководства сельскохозяйственными кооперативами - предусматрива­
ет улучшение управления кооперативами. Во многих развивающихся стра­
нах членство в кооперативах привязано к землевладению. Членами коопе­
ратива обычно являются мужчины, им принадлежит право голоса, и они 
контролируют процесс работы и должности. Однако в настоящее время 
прилагаются усилия для изменения внутренних форм и практики в целях расширения участия женщин в :коопер_ативах. Будет · опубликовано пособие 

.!.2,/ Подробное описание см. "Доклад Продовольственной и сельско­
хозяйственной организации Объединенных Наций" (:_/сн.б/628, 26 ноября 1979 года), пункты 44-56, представленный Комиссии по положению женщин 
на ее двадцать восьмой сессии в феврале-марте 1980 года. 

20/ См. Проr амма ФАО поп едотвращению поте 
(Рим, 1979 год о 

21/ См. Кампания ФАО по борьбе с rолодоrл/программа действий в 
целях развития, (Рим, 1978 год), 1:J/13668. 

/ о о о 
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по вопросам управления, причем в одной стране такое пособие посвяща­
ется ~·-енски и... м кооперативам о В тех странах которые приступают к раз-
витию кооперативов для женщин, данная про;рамма может служить каналоr.1 
для их охватао 

I06° Одобренная ЮНФПА программа, посвященная роли населения в процес­
се Р~звития сельских районов, в качестве одной из первоочередных своих 
целеи предус_матривает поощрение деятельности, направленной на укрепле­
~ие положения ж~нщин в сельских районах, улучшение условий семейной 
,,<:изни в сельскои местности, расширение возможностей для трудоустройст­
ва и расширение доступа женщин к сообщинным услугам, в частности, к 
таким, как здравоохранение, уход за детьми и планирование размеров се­
ньи о 

Проведение исследований, сбор данных и публикаций 

I07° Во исполнение своей резолюции 77/I4, касающейся Всемирной конфе­
ренции по аграрной реформе и развитию сельских районов, ФАО оказала .-.· . .­
поддержку ряду национальных учреждений и отдельным лицам в изучении 
положения и роли женщин в развитии сельских районово Различные доку­
менты, подготовленные странами или на региональном уровне, и тематиче­

ские исследования были представлены КОнференциио Было подготовлено 
реферативное исследование о правовом положении сельских женщино В 
I977 rоду был завершен доклад экспертных консультаций о вовлечении 
сельских женщин в процесс развития в регионах Азии и Ближнего Востока; 
были также подготовлены исследования "Участие женщин в кооперативах и 
борьба с бедностью в сельских районах" (1979 год) и 11 Статистические 
данные об участии женщин в сельскохозяйственном производстве 11 (1979 год). 

1080 К документам глобального характера также относится исследование 
11 Семья в интегрированном процессе развития сельских районов", в кото-
ром излагается стратегия интегрированного подхода к процессу разви-

тия сельских районов и методы ее осуществленияо Был подготовлен учеб­
ный материал в семи томах на тему о методах ведения домашнего хозяйст-
ва в сельской местности для использования в программах развития сель-· 
ских районово Основное внимание в них уделяется хранению п~щи, приго­
товлению пищи и приемам экономии трудао В документе, озаглавленном 
11 Подrотовка экономистов в области домашнего хозяйства для развития 
сельских районов 11 (I978 год) содержится описание разработки критерия 
для создания учебных заведений по подготовке специалистов в об~асти 
ведения домашнего хозяйства для работы по развитию сельских раионов. 
Для совещания по подготовке пропагандистов из числа трудящихся женщин 
(Мадрас 23-28 апреля I978 года) с участием пяти стран Бенгальского за­
лива был подготовлен документ 11Использование _женского труда в р~болов­
стве 11 • Подготовлена запрqграммированная библиография . публикации и до­
кументов ФАО (I966-I976 годы) на тему "Женщины и семья в развитии 
сельских районов 11 • 

/ о о о 
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I09. В сотрудничестве с l.iеi:сдународной с~1едерацией обществ реrулирова­
шш дсторожден1111 (;,:(I>ОРД) l{ОПЛ!{ D I977 году оказал помощь в ... подготовке 
брошюры, озаглавленной 11 06щая забота" (1977 год), в которои затраги­
ваются вопросы образования D области семейного и сельского быта. 

Будущие nроrрю.шы и политика 

IIO. Организация заявлnст, что в течение последних пяти лет она 
11 првдприви1.1ала попыт1<и устранить диспропорции, возникшие в результате 
уделешш ею чрез1.1ерноrо вюшания - увеличению сельскохозяйственного 
производства и недостаточного вниr.шния - людскин ресурсам" (L/CN.б/628, 
пункт 76). В соответствии с нынешней полити1<0Й цель развития сельских 
районов заключается в у~учшении качества жизни всех слоев сельского 
населения. На практи1<е это означает уделение особого внимания про­
граммам, ориентированным на бедные слои сельского населения. В усло­
виях бедности, существующей в сельс1<их районах, упор был сделан на 
вклад женщин в определенный уровень ,:сизни их семей посредством выпол­
няеr.шх ими функций, обеспечивающих получение и накопление доходов. 
Новая политика выделит вопрос вовлечения женщин в процесс развития 
сельского хозяйства и сельских районов и будет содействовать доступу 
·женщин к ресурсам и к приносящим доход видам деятельности с целью 
усиления их саr.юстоятеш;ности и закрепления за ними роли полноправных 
партнеров в процессе разьития как на политическом, так и на практиче­
ском уровнях. Будущие программы будут расширены для оказания помощи 
странам-членам и неправительственным организациям в осуществлении де­
кларации принципов и Программы действий, принятых на Всемирной конфе­
ренции по аграрной реформе и развитию сельских районов 22/:, VЭто по­
зволит еще больше укрепить и конкретизировать в более яснои ~орме по­
литику ФАО, предусматривающую, что "вовлечение сельских женщин явится 
неотъемлемым компонентом программы ФАО по аrрарной pe0opr:1e и развитию 
сельских районов". 

22/ См. Доклад Всем ной конфе енции · по arpa ной еформе и 
развитИю сельских районов Рим, Продоволь~твенная и с~льскохозяиствен­
ная организация, 1979 rод), представленныи Генеральнои Ассамблее под 
усл9вным обозначением А/34/485. 
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Х. ОРГАНИЗАЦИЯ: ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО ВОПРОСАМ 
ОБРАЗОВАНИЯ:, НАУКИ И RУЛЬТУРЫ 

Мандатц 

111 • 18' ноября 1974 ·года Генеральная конференция Организации Объе­
диненных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСRО) 
единодушно приняла резолюцию 16, 1 об усилиях ЮНЕСRО, направленных 
на улучшение положения: женщин. 

112 • Всеобщая:· цель, изложенная в среднесрочном плане ЮНЕСRО 
1977-1982 годы) и в корректиров:r:о к плану 1978 года, занлючается: в 
улучшении положения: женщин и содействии участию женщин в эноно­
мическом, социальном и нультурном развитии. Деятельность во 

исполнение данной цели выполняется в рамках в:клада организации 
в осуществление Всемирного плана действий и ее участия в Десятилетии 

женщины Организации Объединенных Наций; она составляет основную часть 
вклада организации в межучрежденчесную программу. 

113. Генеральная конференция ЮНЕСКО :На своей девятнадцатой сессии, 
состоявшейся в 1976 году, выразила уве:ренность в том, что 11усилия, 
направленные на вовлечение женщин в развитие, могут быть успешными 
только в том случае, если проблемы, беспокоящие женщин, будут 
учтены также и в других программах и будет принят унифицированной 
междисциплинарной подход"• 

QЕгаН!1_~~0Н!!]iLМерОЦЕ!1_~ 

114. Та же сессия Генеральной конференции обратилась к Генеральному 
директору с просьбой, в частности, создать межсекторальный комитет 
для координации усилий всех четырех программных секторов; рассмот­
реть вопрос о созыве специального консультативного комитета экспер­

тов; включить во все проектные документы раздел, по:казывающий 
возможное влияние проекта на положение женщин; и подготовить док­

лады Исполнительному совету и Генеральной конференции о достигнутом 

прогрессе. 

115. Генеральный директор представил доклад двадцатой сессии 
Генеральной конференции, указав, что межсекторальный комитет 
был создан в 1978 годУ и в настоящее время функционирует. Он 
далее указал, что было проведено исследование, касающееся консуль­
тативного комитета экспертов, и были приняты меры для его соэЕЕа. 
Генеральный директор указал, что нет оснований считать, что разделы, 
по:казывающие возможное влияние проекта, могут быть составлены лишь 
с помощью комплексной системы оценни. 

116, Организация: также решила последовательно подчеркивать :регио­
нальную ориентацию для определенных видов деятельности организ~ции 
в целях достижения более точного понимания практических условии, 
сохраняя:, однако, в случае необходимости, глобальные подходы! и 
в целях усиления: межсектора.mьного характера программы; новыи / ... 
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и~mульс придан видам деятельности, относящимся к культурной области, 
и особенно к области науки и техники. 

Стратегии и проГЕЩОШ. 

117 .- Для осуществления своей програММЪI, направленной на достижение 
целей, относящихся к Всемирному плану · действий, ЮНЕСКО нлассифицирует 
свою деятельность по трем направлениям: содействие равенству между 
мужчинами и жен~нами; вовлечение женщин 11 процесс развития; и 
роль sенщин в укреплении мира. По каждому из этих трех направлений 
имеется пять форм осуществления программ: нормативные решения 
о создании программы; изучение и исследование; подготовна; сотруд­
ничество с государствами-членами; и оперативная деятельность. 

118. В представленных ею на рассмотрение сенретариата Конференции 
и региональных совещаний документах, ЮНЕСКО выделила следУЮщие вопросы: 
ряд исследований по странам о доступе женщин к науке, образованию 
и подготовке, а также к связанным с этими областями rrрофессиsш; 
изучение случаев непосещения школ девушками школьного возраста, 
включая междУНародный обзор на основе вопроснина, и ряд исследований 
по пяти странам в различных районах; деятельность в области народо­
населения и информации, включая проведение исследований,· публинацию 
техн:ической документации и создание совместно с регионал·ышми сред­
ствами массовой информации программ в рамках средств массовой инфор­
ма.ЦJ,iИ и банков аудиовизуальных материалов о положении женщин 
и населения; и социально-демографическое исследование о ·положении 
женщин. Последнее включает в себя изучение структуры семьи, воздействие 
социально-экономических изменений на демографические тенденции; 
вопрос о положении женщин в связи с изменениями в области развития 
и демографии; и социально-демографический анализ уровня обраэоваm;;я 
и фертильности женщин. Данный проект включает в себя сравнительныи 
анализ культуры 15 стран и шесть всесторонних исследований по странам. 
Также предполагается, что в 1980 годУ будут проведены международные 
симпозиумы и бу'дут подготовлены публикации, относящиеся к данной 
работе. 

119. В области содействия равенству между мужчинами и женщинами 
в осуществлении · их прав и: .обязанностей в обществе, пшско · осуществляет 
работу в Африке, в арабских государствах и в Азии на основе иссле­
дования положения женщин. Она также проводит семинары и з_анятия 
на тему о методах исследований, :касающихся положения женщин в араб­
ском мире; о - воздействии быстрых социальнюс измене~ий на положени~ _ 
женщин в азиатских странах и об исследованиях воэдеиствия .междунар д 
ной миграции рабочих на социальное и правовое · положе~ие женщин. 
в Jiатинской Америке публикуются исследования о воэдеистви~ миграции 
из сельских районов в городские на роль и ~сложение женщин. 

120. также проводятся исследования в сотрудничестве с национально­
освободительными движениями в Африке. Кроме того, начаты исследования 
о роли жеюцин в движениях эа мир. ; ... 
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~2 1. Исследования в области социально-эRоно:мичес~<ого развития 
ыли направлены на рассмотрение вопроса о всевозрастающем исполь­
зовании аналитичесRих Rоличественных методоЕ. В 1980 гolJY состоится 
совещание ЭRспертов по вопросу о разработRе и определении поRазателей 
Участия женщин в социально-эRономичесRом развитии. 

122 • ЮНЕСКО · ·и сеRретариат Конференции бylJYT совместно финансировать 
семинар, котqрый посвящен вопросу женщин и средств массовой инфор­
мации и ROT орый будет проведен в штаб-Rвартире с 20 по 23 . мая 
1980 года. ·: • 

тыхдн 00.,!,]! 

123. Ни в одном из доRладов, представленных региональными отделе­
ниями ЮНЕСКО, не рассматривался вопрос о трудностях в достижении 
целей Десятилетия или в осуществлении проектов и программ. Одна1<0 
в письме помощниRа Генерального сеRретаря ЮНЕСКО на имя Генерального 
секретаря Всемирной Rонференции в рамнах Десятилетия женщины 
Организации Объединенных Наций по повоlJУ вRлада организации в под­
готовительное совещание Всемирной Rонференции УJ<азывалось: 

11 ••• хотя, несомненно, слишRом рано оценивать воздействие 
организационных программ на положение женщин в межlJУнародвом 

масштабе, тем не менее полагают, что исследования, семинары 
и подготовительные Rурсы с по1<азом фильмов и вьmус~< публи1<аций 
содействовали более широному пониманию важной роли женщин 
в обществе и дальнейшему оэна1<омлению с хара1<тером препятствий, 
встречающихся на пути женщин, с тем чтобы улучшить нынешнее 
положение11. 

Ц,]2ограмм~-1Ш:,_ШОРУ!О2!олов~ну ~ео.ш.илетия 

124. В среднесрочном плане 1977-1982 годов, утвержденном Генераль­
ной нонференцией на ее девятнадцатой сессии, одной иэ самых важных 
целей деятельности ЮНЕСКО было улучшение положения женщин. 

125. В среднесрочном плане были определены следующие цели на 
1982 год: исследование причин, веlJУЩИХ в различных обществах 
к более низRому положению женщин, и пути устранения этих причин; 
и содействие раэработRе и применению мер, направленных на улучшение 
положения женщин. В среднесрочном плане были более точно сформулиро­
ваны цели, Rасающиеся улучшения положения женщин, и, нроме того, 
в нем было rr_редУсмотрено увеличение средних двухгодичных темпов 
роста с 13-14 процентов до 20 процентов. • 

126. Следующие три темы, ра·эработанные с целью достижения ряда 
конRретных результатов, представляюr собой УJ<аэанные ЮНЕСКО направ­
ления для деят.ельности в ,данной области: 

/ ... 
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а) Содействие равенству междУ мужчинами и т.tенщинами в осуществле• 
нии их прав и обязанностей в рамнах общины 

в 

i) Оmшаеные ре2.УЦ~'Ш: 

а. Более полное озна1<омление с различиями в дocrryr1e к образо­
ванию и участию в нем, в частности, на техничес1<их, 
прсфессиональных и научных 1<урсах; формулировна предложений, 
направленных на устранение данных различий. 

Ъ. Пересмотр, в случае необходимости, учебни1<ов, с тем чтобы в 
Ю!Х было уназано на равенство полов, · и··улучшение препода­
вательс1<ого обучения, с тем чтобы содействовать внедрению 
1<онценций и подходов, отвечающих равенству полов. 

с. Прогресс в ознакомлении с факторами, призванными содейство­
вать участию женщин в науне и технике. 

d. Расширеш1е университетских 1<урсов и исследований по вопросу 
о женщинах. 

е. Фор:мулировна предложений относительно мер, 1<оторые могут 
быть приняты в целях ресширения участия женщин в политике 
и процессе принятия решений. 

f. 

Ъ) 

общие 

i) 

а. 

ъ. 

с. 

d. 

Более основательная подготов1<а женщин к занятию ответ­
ственных должностей в области информации. 

Социально-экономичес1<ие изменения и вовлечение женщин 
усилия в области развития 

Ожидае:мые резvлз~!Ш= 

Усиление деятельности по подготовке Rадров с прогрессивным 
увеличением пользы для женщин. 

Расширение возможностей, предоставляемых женщинам для 
занятия или возобновления работы, в частности, в определенных 
техничес1<их и научных областях, в 1<оторых они все еще играют 
относительно незначительную роль. 

Более полное понимание задач службами по выбору профессий 
в деле вовлечения женщин в общие национальные усилия в 
области развития. 

Усовершенствованнее ознакомление с воздействиями социаль­
ных изменений, включая урбанизацию, на положение женщин. 

/ ... 
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i) 

а. 

ь. 
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Освещение вопроса о вкладе женщин в культурную жиэнь. 

Формулировка предложений в целях расширения участия женщин 
в социально-экономической и культурной жиэни. 

Более широкое испольэование средств массовой информации 
для улучшения положения женщин. 

Роль женщин в укреплении мира во всем мире 

о ~l!.~~§...12.§..§..'l-!!:'t~!.:e!.: 

Оказание помощи женщинам-участницам национально-освободи­
тельных движений в их нынешней борьбе и в подготовке их 

к участию в восстановлении страны. 

Лучшее понимание роли женщин в укреплении мира и содейсmвие 

их усилиям в этой области. 

127. Кроме того, в определенных областях деятельно~ти наметились 

тенденции, которые будут развиваться в ближайшие годы. • В области 
социальных наук внимание будет уделяться курсам по подготовке среди 

женщин руковод.ящих кадров, участию женщин в процессе развития решений 

и развитию понимания ими политических вопросов, По рекомендации 

МеждУнародного конгресса ЮНЕСКО по организации преподавания прав 

человека (1978 год) будут разработаны программы по исследованию 

положения: женщин. Тенденция в области деятельности по информированию 

населения заключается в том, чтобы начать исследование, подготовку 

и оперативную деятельность, с тем чтобы повысить активное участие 

руководителей общин в программах для населения. 

128. Этот намеченный курс действий будет по-прежнему направлен 

на увеличение опыта, приобретаемого. в каждом отдельном секторе, 

находящемся в компетенции ЮНЕСКО. Это также позволит активно 

участвовать :в достижении новых целей; которые могут быть намечены 

на предстоящей Всемирной конференции. 

; ... 
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:. : о.нцаты 

l ...: 1
; . ~1 l<_,,<• l'Оцу ?сu:.:1;рнья ас:с;а~.;Gлсн эцравоохранения Всемирной ор-

:.•_ ;,н1::,;: ц:щ з щ:u ~оо;,:рэнснип з с 1юей реэолюции 1.!l-!l. 29. 43 прецложила 
.! i ,::•:.-;::m,. 1:01.: :y r: :.:i.:pcтupю 11 <.:оцеikтrюRuть ак·rивному вовлечению женщин в 
j-:J oue:cc::: n;1;:!Jii!: 01; , .im:я, :1r и нят~-:,1 решениli и разIЗития систем служб 
:3 !.!]' : 1 :,00:,: р;:,1 ~~:iШ! ( OCO(JC!!JiO ilCt)I3l1 чноi-1 !1.СЦИЦИНСКОЙ помощи); укреплять 
: ; ! : oгy::i :. : : . i11 .130.:-, шшро.~;1сню1е на решение особых проблем женщин в том, 
~1то :<:: н: ;_1t:ТС,: эuоро!.!1,я :~:снщ~:н 13 репроцуктивном IЗозрасте, а также 
::1~~/l~i::,: nr;, 0Gлe 1.1, от1.1ечсшi!:IХ н цоклаце Генерального циректора, особенно 
:' or-, ;, ~ :cтi: 1.1:1тcpra1cт1JD. :1 цетст13D; о<.:уществля:ть обзор выполняемых и 
::,::;:m}i!::гoJJGHH'!:!X проrrш.::.: ВОЗ с целью опрецеления и усиления таких их 
;,с: i:eETO в , 1.:отоr:01с !{асо.ются :~енщин, как группы насенения, при участии 
:: l ; ;:нтсr,ес ux котоrюi i про nоцятся мероприятия, направленные на улуч-
::.:о:~~:с ;)ЦОГ,Оi3LЯ 11 

".:.:.'.::;/. . -
l~Oe : , : е :~::аунароцная кон(' еренция по первичной мецико-санитарной помощи, 
.:- о с·тоr1~:.:Jаяся з Ал~ .:а-.L.те, Союз Советских Социалистических Республик, 
:i. • ) -:::О сентября. l'~ 'i8 rоца, :вновь поцчеркнула -решающее значение охраны 
э:~оr,оЕЬЯ се:.:ьи ~,, ;укззала, что некоторые основные принципы поцхода 
т.~ч,ы : ~1но h : .:епиi,о-свнитарноt~ поrлощи прямо касаются женщин, участвую­
:.:ш:-: з процессе раз в.1т111я, и их трациционной работы в области зцраво-
r. .. r - " е ··1 , с - , , ; .J-4•.,l" d.п .:--1 l г;.. l:..-r 0 

О12.rанизационные мероприятия 

l~~- Региональные отд ел~ния ВО2 создали целевые группы по вопросам 
:-,:е:-1!.:.!lШ, эцра воохранения и раз вития, которые должны опрецелить и 
уч ес ть различные иероприятия по различным программам , касающимся r1_r: 0 6 лe 1.1 :-:-:ею;,~1,;н, уч аст вующих в процессе развития, и обеспечить, чтобы ~анныt вопрос в большей степени принимался во внимание при проведении 
:.:~рОПрV.ЯТ½ ½ ВОё;. 

с:.';:;/ С:.-.. "доклад Всемирной организации здравоохранения о сво ей деятельности прецставляющей особый интерес цля женщин" (Е/СN.б/629 , стр. 5-8 анг~ийскоrо текста), о некоторых дополнительных мандатах, 
касающихся г.<:енщин в отношении программ охраны здоро вья семьи. 

24-/ ВО3, цоклац Междунароцной_ конференции по первичн9й мецико­
сан~Jо.РНОЙ помощи , Алм~-~та, _ СССР (ICPHC/ALA/78.10). 

/ ... 
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Научно-исследовательская цеятельно~.ь_ 

1320 р егиональные программы ВО3 сообщили, что их научно-исследова-
тельские компоненты либо поддерживали региональную деятепьность 
либо были направлены на расширение базы знаний и ин~ормации в ц;лях 
осуществления политики и программо :Исследовательским аспектам пи­
тания и образования в области здравоохранения придается особое вни-
мание O Специальная программа научных исследований, разработок и 
подготовки научных кадров в области воспроизводства населения пред­
назначена для удовлетворения потребностеИ государств-членов в тех­
нологии в целях планирования семьи и безопасного, э(f:фективного и 
соответствующего нуждам других слоев населения, простого в примене­
нии и нецорогостоящего лечения бесплодия и в таких видах обслужи­
вания, которые могут быть легко предоставлены через посредство пер­
вичного медико-санитарного обслуживанияо В то же самое время целью 
Специальной программы является разработка ресурсов для национальных 
программ планирования семьи с целью проведения исследований, увязы­
вания технологии, использования достижений, полученных в других 
областях, и обеспечения полного участия в этой области ученых из 
развивающихся страно 

Стратегии~ программы 

I33o Программа ВО3 по охране здоровья семьи главным образом направ­
лена на соэдание оптимальных условий во время беременности и в дет­
стве и на удовлетвuрение конкретных биологических и психа-социаль­
ных потребностей женщин и детейа Различные компоненты программы -
охрана здоровья матери и ребенка, охрана здоровья, связанная с вос­

производством населения, питание и образование в области здраво­
охранения - большинством государств-членов были признаны в качестве 
первоочередных задачо 

134-а Программа охраны здоровья матери и ребенка (о;:;МР) первоочеред­
ное внимание уделяет тем просветительным и профилактическим элемен­
там охраны здоровья, которые специально предназначены для удовлетво­
рения конкретных нужд матерей и детейо Они включают в себя плани­
рование семьи, уход во время беременности, родов, младенчества и 
детства и содействие ~иэическому, психа-социальному развитию ребен­
ка, что связано с оказанием поддержки системе здравоохранения и 
социальноэкономической средеа Общим элементом для различных регио­
нов является принятие подхода по риску,в соответствии с которым ре­
сурсы распределяются согласно величине риска цля отдельных лиц и ~ 
общин и разрабатываются стратегии для r.yчmero охвата 25/. Данныи 
подход приобретает все большее значение, особенно для женщин в 
сельских и городских районах, которые подвержены частным беремен­
ностям в дополнение к другим факторам, таким как недостаточное пи­
тание, плохие санитарные условия и общие условия нищеты 0 

25/ :Jтот подход подробно изложен в публикации "Под~о~ по риску 
к охране здоровья матери и ребенка 11

, оQ,сетное издание ВОо N~ 44 
(1979) о 
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:~:; • ;) :.то-:i3осточвоi; Азиi основньш совместным усилием в рамках О3МР 
~ .:J~Е~т .~н .. }~(:?JН'ан:~з ащ1я обучения работника в первичной медико-саниар­
:;~;; 1 .• ::0 :·: 0:·· .,::,. no~• 13 ~JIЬ~!.JX 6а6о~ ветоцам охраны зцоровья матери и ре­
__,~~~:: ···~·· : 1~:::1 ,JP~vDHl1f! _cer.~~11" .ьольшое число женщин уже участвуют в 
о с.:_ \,.;п_че 1 нн. та1,оrо ооспухивания в сельских районах. 

~~:. •. Е _ ·1·;= Ч€!Ш;с 6ольшеi~ части периоцо. 1975-1979 rоцо в нес коль ко сотруц• 
::;.:•: о:; .t.Ov :!:J. рсrионо.щ,1-101.1 уровне в ЛrТрике были женщинами так же как 
:: с оп1, !:JШ!с;т rю сотруцнико в Oё,i.lP и r,:ецсестер и все акушерк~ ВОЗ. ,i~ен­
:.:~::1:: 1 :а·р~ 1 1vт т.ецущую роль D услугах 03МР, по крайней мере в восьми 
стр:~нс::•: на i!ащюнально:.: уровне, а повивальные бабки кот~рыми являются 
r·л с.: !Н:iШ обра3~n1 r.:енщины, во многих странах прошли п~дrотовку по по-
!~! :1:1 е н :i~~ i, :sa лш; 1; ка щш о 

l~'? .. 3 регионе Восточного Средизеr.шоморья в рамках программ 03МР были 
l):J.СС!.(отрены : .:nтеринская с!.-lертность во всех странах, конкретные забо­

.-::е1:эшш и в1щ ухоца _ за zенщинами в 20 странах и методы поощрения 
:-:01~1.:пения rруцью з 12 странах региона .. 

13~-~В западно~ части региона Тихого океана Малайзия представляет 
соею:; пр1шер цеятепьности ВО3 в сотрудничестве с ЮНwПА. Целью одного 
nроектG является расширение охраны здоровья матери и ребенка/плани­

рования семьи в качестве составной части услуг здравоохранения в 

сельск~;х районах и организация подготовки медицинского персонала, 
!.:ецсесетр и цруrих работников здравоохранения по таким аспектам охраны 

з r:opo r:ь я 1.1атер11 и ребенка/планирования семь и, как больничное, меди­
щ:нское обслуживание и зцравоохранение" 

ld<;. В области r~ит ания :ьо;) учредила координированную международную 
проrра~.шу практической исследовательской деятельности и подготовки 

~ацров, предназначенную цля разработки подходов и методологии в во­

просах, связанных с недостаточным питанием на уровне общин при раз­

личных эколоrическv.х и социально-культурных условиях. Также стимули­

руется ~обилиэация национальных, многосторонних, двусторонних, меж­

правительственных и неправительственных научных и финансовых ресурсов 

в под~ержку глобальных усилий по ликвидации неполноценного питания. 

I~O" В октябре I~75 года ВО3 и ЮНИСЕw совместно организовали совеща­
нv;,е по вопросам детского питания" Перед совещанием стояли цели об­
судить и подвести итоги текущему состоянию знаний о правильном под­
ходе к детскому питанию и о влияющих на него социальных факторах и 
(' акторах, связанных со здравоохранением и окружающей срецой, совре­
~енных тенденциях в практике питания и соответствующих факторах и 
их последствиях; и рассмотреть вопрос о том, какие мероприятия 

могут быть проведены правительствами, учреждениями Организации Объеди­
ненных Наций, неправительственными организациями, промышленными и 

другими заинтересованными сторонами для того, чтобы улучшить положе­

ния с детским питанием" 
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14-I П_р 0 

0 
ограмма образования в области здравоохранения предназначена 

для казания помощи го сударствам-членам в поощрении и расширении 
~~астия и деятельности отдельных общин в программах в области здраво-
ранения и связанных с ними социально-экономических программах и 

программах развития, с тем чтобы их совместная деятельность вела к 
повышению качества жизни отдельных лиц, их семей и общино Среди 
представленных мероприятий особое место занимали исследовательские 
проекты 26/ о • 

142° два совещания, проведенные ВО3, представляют особый интерес для 
деятельности в рамках Десятилетия" Для того, чтобы составить перво­

очередные вопросы и представить конкретные рекомендации, Отдел по 

:?_ХJ?ане здоровья семьи подготовил документацию и провел в Jri.eнeвe 

~7-30 ноября 1978 года совещание по вопросам охраны здоровья женщин 
и семьи" 

I43" В ходе прений на этом совещании были подробно рассмотрены все 
аспекты положения женщин и их последствия для здоровья, стратегии 

изменений и последствия таких изменений для ВО3. Выводы, сделанные 

в ходе прений, касались серьезного ухудшения положения женщин, особен­

но бедных женщин; необходимости того, чтобы женщины могли заявлять 

о своих собственных проблемах и потребностях; значения проблем ох­

раны здоровья женщин с политической точки зрения и решающего харак­

тера состояния охраны здоровья женщин для выполнения цели 
11 зцоровье 

для всех к 2000 гоцу 11 о • 

144- .. На совещании также были рассмотрены некоторые аспекты общей 
стратегии, направленной на изменение положения женщин, включая зна­

чение равной ответственности для мужчин и женщин, в качестве пред­

варительного условия для предоставления первичной медико-санитарной 
помощи; охрана здоровья семьи в качестве средства содействия более 

равномерному распределению обязанностей; большее участие женщин в 

деятельности общин и руководстве общин; свободное от предрассудков 

обучение; и социальные меры для уравнивания воз~ожностей, преду­
преждения дискриминации и создания равных условии. 

1450 При рассмотрении деятельности ВО3 совещание подчеркнуло зна­

чение бюджета и ресурсов персонала для охраны зцоровь~ се~ьи, и 

предложило провести оценку для определения последст~и:и цеиствующих 

программ для женщин. Были рекомендованы 12 областеи деятельности, 
среди них: выявление технологии и методов в областях, которые об­
легчат бремя женщин как в семье, так и вне ее; последствия для 

здоровья женщин, начинающих новую экономическую и социальную дея­

тельность; руководящие принципы для нового законодательства; 

26/ Три примера исследовательских проектов см" в докумен­

те Е/СN.б/629, стр.8 английского текста" 
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г.о;ю:-:-:~:тель 111.1е и отрицательные послецст вин трациционной цеятель ноет и· 
!;О:З;_юсшес участие :+.:енщин и их цоступ 1< научно-техническому образа- ' 
!}DH!,IO; и оценка риз личных nоцхоцов к охране эцоровья женщин о Кроме 
этоrо _µеко1.1евцовnлось, чтобы цокуrленты о положении женщин и охране 
3 цоро r,ь я сс1., ь !! vш1и распространены среди организаций, которые могут 
О:<nзать ытянис на ц11рективные органы. 

140. Сспшнар, про:ееценный рег1r1ональным отцелением ВО() цля Восточного 
Срсциэеиноморья no трnциционныu пицам цеятельности, отражающейся на 
зцоровье :~:снщин и цетеt1, сосрецоточил спое внимание на традиционно 
~ипрещенных nроцуктnх и трациционно~ практике в период беременности 
и кор~.~ ления цетей, вюrючая I<ормление груцью, роцы и послероцовой 
nериоц, зцоро:еье ребенка 11 оо:r;езание у женщин 27/о Участники семи­
н<1ра опрецеш1ш1 три категории трациционных вицов деятельности: 
полезные, беэврецные и опасныео Для поощрения полезных вицов деятеm­
ност11, например, кормление груцью, семинар рекоменцовал помогать, 
обучnть и ин( орю1ровать );(енщин и их цетей о Семинар выразил мнение, 
что беззрецные ницы практики исчезнут по мере того, как общины буцут 
соотнетстзующи1.1 образоt.1 использовать имеющуюся современную медицин­
скую технологиюо 

1470 Семинар также nрецставил ценные рекоменцации в отношении нескоm· 
КliX шщов опасной практики, главным · образом в отношении мер, которые 
слецует принять цля противоцействия вредной практике в области пи­
тания, разработки национальной политики и методов воспитания с целью 
ликвицации практики обрезания у женщин и проведения исследований и 
разработки программ в области охраны зцоровья цля препятствования 
ранюш бракам и рожцению детей в поцростковом возрастео 

Препятствия 

I48o 13 цоку11,ентах ВОо, представленных региональным подготовительны~ 
совещанияr.1, были перечислены препятствия на пути к достижению целеи, 

установленных в кажцом регионе. Несколько препятствий были общими 

цля различных регионов, цругие конкретно относились только к оцному 

региону. Препятствия социально-культурного характера и отсутствие 
поцrотовленных женщин цля программ в области здравоохранения были 
общими для нескольких регионов. На региональном совещании Восточного 
Срециэемноморья также было заявлено, что недостаточное внимание уде­

лялось расширению возможносте~ местного населения, особенно женщин, 
и что их возможности в деле содействия общинному развитию недооцени­
вались. Отсутствие цанных о положении женщин являлось еще одним 

общим препятствием, указанным различными регионамио 

27 / Докд_~_~ИО_!:!.§Л}l?J-IОГО отделения ВО3 для_ Восточного_ С2е_ди~а 
з емномо~~МИН_?.Q __ п_о традиционным вид~м деятель ност_и_,_1:?_лияю~им __ _ 
зцоровь е же_12.щ_11н и детей, Хар_тум , IO-:--_I5 __ q; евраля_fl'2_9~о_р;а 0 

/ о о С) 
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149° Регион Латинской Америки отметил в качестве национальных проблем 
отсутствие координации, инёr,раструктуры здравоохранения, отсутствие 
преемственности и отсутствие данных и знаний, необходимых для раз­
работки политики и ее осуществленияо Регион Восточного Средиземно­
морья указал, что деятельность, связанная с охраной здоровья женщин, 
относится к области про~илактики и медико-санитарного обслуживания в 
общине, и эта область не имеет столь важного и неотложного значения, 
каким обладает лечебное и больничное обслужи:ваниео На региональном 
совещании Юго-Восточной Азии были рассмотрены проблемы женщин, ра­
ботающих в сельских районах, и вопрос об иммиrрации медицинских се­
стер в поисках лучших условийа 

Прог-р_амм_ЬJ для второй половины Де9ятилетия 

I50° В программы для второй половины Десятилетия необходимо включить 
принятые правительствами п;ирокие мероприятия, касающиеся женщин, 

с целью осуществления мандата Международной конференции по первичной 
медико-санитарной помощи и расширения и укрепления уже начатых ре­
гиональных программа Например, в Латинской Америке охрана здоровья 
матери и ребенка, планирование семьи и деятельность в области пи­
тания дополняли усилия, направленные на содействие программам первич­
ной медико-санитарной помощи и участию общино Усилия также были 
предприняты для развития инфраструктуры и расширения охватао 

I5Io В Африке и Юго-Восточной Азии будут осуществлены конкретные 
проекты по вопросу о месте женщин в первичной медико-саниатарной 
помощио Новая деятет.:ьность в Африке будет связана с текущими програм­
мами первичной медико-санитарной помощи и развития сельских районов, 
относящимися к действующим женским организациям, политическим пар­
тиям, кооперативным и прочим организациям; будут изучены механизмы 
контроля: для обеспечения того, чтобы женщины сыграли необходимую 
ключевую роль в планировании и осуществлении программ первичной 
медико-санитарной помощи и чтобы женщины пользовались благами на рав­
ной основео 

I52o На региональном совещании Юго-Восточной Азии была учреждена 
консультативная группа для оказания поддержки деятельности по сокра­
щению смертности в период беременности, при родах и младенческой и 
детской смертности и заболеваемости на основе сотрудничества с госу­
дарствами-членами в области проq·илактик:и заболеваний и путем разра­
ботки более эфq· ективных "стратегий вмешательства 11 о 

I53o Регион Восточного Средиземноморья предлагает содействовать изме­
нениям в отношении к потребностям женщин и их возможностям участия 
в программах здравоохранения; поощрять деятельность антрополо::ов и 
социлогов; расширять усилия по подготовке и обучению; и содеиство­
вать обучению вопросам семейной жизни в школах, центрах здравоохра­
нения и общинахо Будут предприняты дополнительные усилия для рас­
смотрения традиционной медицинской практики и альтернативных спос~бов 
предоставления услуг с помощью методов первичной медико-санитарнои 
ПОМОЩИо 
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XII. ВСБ.'iИРНЫf1 БАIП{ 

I5L1-. С создэ:11,,..--.: !J в 1977 году долr.:ности советника по вопросам .... поло­
:~: ~ нин :~:енщин и унззития БаНI< разработал политику, целL которои за­
:<т-:,чn~тся з о6~сnечении того, чтобы вопросы женщин являлись неотъеw,­
:ю~.:оi: частью любого проекта и чтобы эти вопросы были отражены в по­
.,1,7 ~;:1~ски:х и секторальнь(Х n:иалоrах со странами при разработке и 
ос~,т:~сст :эл ешш прое1,тов Бан1<а. 

Орrанизационные мероприятия 

155. Кnк указывалось выше, советник Банка по вопросам положения 
женшин и развития осуществляет функцию обзора проектов на ранней 
стад1ш их осуществления, с те~, чтобы в тех проектах, которые моrут 
1шет ь зю~:ные последствия для женщин, учитывались различные вопросы: 

а) Каким образом проекты моrут отвечать потребностям женщин и 
~спользовать их способности? 

Ь) ~ожно ли ~зыскать возможности участия женщин в распределе­
нии блаr? 

с) Каким образом проекты моrут способствовать преодолению по­
тенциальных трудностей в отношении доступа женщин к финансовым 
средства~ и услугам? 

d) Какова текущая социально-экономическая роль женщин в сфере 
осуществления Каддоrо проекта и какие последствия эта роль может 
и~еть для проекта? 

е) Может ли проект иметь неблаrоприятные r.ослед,:::·т вия для жен­
щин? Как их можно определить и избежать? 

156. Проведение законодательной политики и принятие проrраммньсr 
решений, связанных с проектами Банка и необходимых для расширения 
возмо ✓.сностей участия женщин, остается в c(f-epe компетенции прави­
тельств. Однако, уделяя внимание потребностям женщин при разработке 
своих проектов и проводя конструктивный анализ связ анньсr с этим во­
просов, Банк может содействовать созданию более блаrоприятных усло­
вий для улучшения возможностей женщин в процессе развития. 

Исследования и научный анализ 

157. Недавно Банк опубликовал документ, в котором описываются со­
циально-экономические факторы, влияющие на участие женщин в процессе 
развития, и излаrаются подходы, которые использовались в проектах 
Всемирноrо банка с целью расширения возможностей женщин в этом 
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процессе. Эта публикация явится частью вклада Банка в общую доку-
~ент ацию Конференции g§/. 

2!12~!.~ии и програ~~ 

158 • В 3тпс:л~п:r::у~го:И выше публикации Банка говорится о части его дея­
тель но ст и, связанной с женщинами, в рамках следующих секторов: об­
разование и подготовка кадров; сельское хозяйство и развитие сель­
ских районов; развитие городских районов; занятость и приносящие 
доход виды деятельности; население, здравоохранение и питание. 

06::QаэоЕ~ни~ 

I59 • В области образования осуществляется проект в Папуа-Новая Гви­
нея, в соответствии с которым радиопрограммы будут использоваться 

для содействия позитивному отношению к образованию женщин . В Малай­
зии основной упор в проекте делается на образование безграмотных и 
сельских женщин; в Маврикии 60 процентов новых мест, которые будут 
созданы в результате осуществления первого этапа нового проекта в 

области начальных школ, будут предназначаться для девушек; в рам­
ках проекта в области образования в Объединенной Республике Танзании 
предусматривается пансионное обслуживание для студентов. В рамках 
проекта в Марокко бу~ет создан центр по образованию и трудоустройст­
ву женщин, включая ремесла и курсы про фессиональной подготовtsи, до­
полненные лекциями по чтению, правописанию и математике . В Иемене 
расширяются возможности по подготовке учителей начальных школ из 
числа женщин . 

Сельское хозяйство и раэнитие сельских •)aj'i1_52.g_o~ . _..--,,,..._.,-"-_____ .,_ 

IбО. Проект в Объединенной Республике Камерун будет содействовать 
внедрению улучшенных методов земледелия и животноводства , которые 

облегчат труд женщин, повысят их про из водит ель но ст ь и доход в на­
личных деньгах; в про ект развития сельских районов в Боливии вкшс­
чен "компонент участия женщин", в соответствщи с которым предусмат­

ривается подготовка женщин в качестве инструкторов в области здраво­
охранения, питания, ухода за детьми, ликвидации безграмотности, в 
области арифметики и ремесел; а в рамках проекта в области лесного 
хозяйства в Бурунди предлагается усовершенствовать конструкцию ку­

хонных плит. 

Раэви~ городских.,.J2айонов 

IбI. В рамках проекта в Боливии пр едусматривается соэдание продо­
вольственных розничных рынков, вполне доступных для городских жен­

щин , где можно купить проr.;укты питания по низким ценам; в рамках 

nроекта в Верхней Вольт е предусматривается проведение представляющих 

W 1.Jorld Bank Recoцni ze s the "InvisilJle:; "iJomen in IJevelopment: 
&!ж•s ~xperienco (';:ashinc;ton, D.C., 1979). 

The 1:Jorld 
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::::~~~!;;с . л~я i,:~~11щн !,.,еропринтий, которые будут определены и разрабо­
.... ::~. ~ со: Р~/дюjчестве с rруппаr.ш населения; в рамках общинного 
::; :•ii-r-pн ::1 : : отсnане, построенного на средства Банка, с участием мест­
:::!:-: :~:t:Н!2:1:н 6 уд;ут предоставляться услуги по дневному уходу за детьми 
~;rl(:•O ':' n.?-': t:ll::,: :.:Р.Т P.pei1 . 

:?.,9-,!!Н'Г ост_~ __ J) . r ; ~U.!!02.В.I!.~.-fO.):oл. :зит.ы леятел:r:-ности ----------------
.•. •: •· • J!рос1,т R Бангладе□ включаЕ:т компонент подготовки ремесленников 
,iO :::~ ::ото::3лени ю ::-1эделv;i1 из джута, бамбука и тростника, что является 
с- ;:нl: :.: ~j:J ос !!ОЗН!;J::,: зилов дент ел ьност и женщин; проект в Боливии вклю­
·н~ ; -:- :-:1;сдИ7 Оhаi·!И': :1 оказание технической помощи для создания ремес­
:а• ~ -~:~:. ! :•: :ip e11n rия·r:1 ii по переработке шерсти гуанако; в рамках проекта 
н vR;1ьвадоре предус~.:атривается кредитование предпринимателей в не-
· ~01)1.:а:: ьно:.1 секторе, :..шогие из которых являются женщинами · а Банк 

'. ' рнэ з и-; ин ~-Jазриюш от :-.1ечает, что в ряде предприятий, созданных блаrо-
:н.1ря E:ro кред11тю.1 , большое число работников составляют женщины . 

~~се.1,с-:12:н:~ : эр,i)аво~хрtнение и nитание 

::Z:бЭ. 3 ра:.1ках проекта в До:..,ин:иканской Республике, связ анноrо с 
о ~:;ент111)оза1-шо:.:: i : a общины прогрюлмой в области регулирования разме­
ров се~.:ы; и расширения сети ыедико- санитарных учреждений, предусмат­
рt:за ет ся поставка оборудования для радиосвязи; в результате прове­
i!~Ю.?. реf'ор!.ш учебно ti программы в Эфиопии и Египте предусматривается 
созпан;,,е образовательных курсов и курсов по вопросам семейной жизни , 
в ра:.1 ках проекта в Индонезии будет осуществляться подготовка работ­
ников из числа леревенских жителей по вопросам просвещения в област и 
:1:~-:-ания, большинство из которых составляют женщины; в рамках осу- " 
:.;:сствляе1.шх с по1.ющью Баnка проектов в Нигерии, Сомали и Объединеннои 
Ре спублике Ка~ерун проводится подготовка акушерок; а проведенное в 
Кении исслелование показало, что по причине иммиграции мужского на­
селеЕия свыше 50 процентов рабочей силы, используемой на строитель­
стзе дорог, составляют же нщины. 

Dвоrрамма на вторую_половину Десятилетия 

I64. В упомянутой выше публикации Банка содержится ряд заключений и 
лире кт изн:ых указаний в отношении будущей деятель но ст и, включая про­
ведение всеобъемлющих исследований о влиянии развития и модернизации 
на жизнь женщин; связь с многосторонними и двусторонними учреждени.я-
11:и с целью обеспечения их поддержки усилиям Банка в совместно финан­
сируемых проектах ; учебные программы, такие как развитие навыков в 
управлении с целью содействия женщинам в мотивации общин; исследова­
ния на уровне деревень и общин по вопросу о влиянии изменений на по­
ложение женщин ; предоставление оборудования и другой поддержки 
rрупuам женщин; предоставление кредитов женщинам для приобрете~ия 
се мян на льготных условиях, содействие в проведении исследовании на 
местах и разработка орудий труда, экономящих труд человека; обору­
дование и процессы применительно к задачам женщин; а также более 
широкий обмен информацией птносительно положительных результатов и 
недостатков. 




