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1. En su 412 perfodo de sesiones, la Comisién de Derechos Humanos aprobd la reso-
lucidn 1985/49, el 14 de marzo de 1985, cuyo pdrrafo 6 de la parte dispositiva
dice lo siguiente:

"Pide al Secretario General que, dentro de los lIimites de los recursos
disponibles durante el actual ejercicio presupuestario, reudna el material
pertinente en la esfera de los derechos humanos ya preparado por organismos
especializados, Srganos regionales, grupos, organizaciones no gubernamen-
tales y particulares, con miras a preparar un folleto para la enseflanza de
los derechos humanos bdsicos en los seis idiomas oficiales de las Naciocnes
Unidas e incluya este proyecto como partida prioritaria en un futuro
presupuesto bienal."

2. El proyecto de un folleto para la ensefianza de los derechos humanos bdsicos,
preparado de conformidad con el pdrrafo que antecede, se reproduce como anexo del
presente documento.

GE.85-14086



E/CN.4/1986/20/Add.1
pdgina il

El1 fomento de los derechos humanos mediante la ensefianza

(Ejercicios prdcticos para escuelas primarias y secundarias)

INDICE
Capftulo Pdgina
INTRODUCCI ON ® 00 085 500 0 90 8T O EE NS0T LT TSI OPS S SE NS e PSR SN l

I. CONTENIDO DEL PRESENTE FOLLETO Y FINALIDAD QUE SE HA
PERSEGUIDO AL ESCRIBIRLO ceecsecsocssssnscoccscsccscsscsnca 4

IT. FORMA DE EMPEZAR tcuceececscscsssccscccccsscsssssasssccnscna 11

(Propia estimacidén y respeto de los demds (principalmente
en la etapa preescolar y en los primeros afios de escuela

Primarial)) ceeeesesecescecccsssesascacccsssascsssconcsssnsnes 11
CONFIiANZA ceeeeecanescasscescssescassssscsssoscansasasanses 18
Formulacidn de reglas de ClaBSeS c.eeececcsscccscssssasssasa 20
Formular los derechos y deberes humanos propios .c.eeecsses 21
ITI. ALGUNOS CONJUNTCS DE CUESTIONES DE DERECHOS HUMANOS BASICOS 29
(Ultimos grados de la escuela primaria, escuela secundaria
bESiCa ¥ SUPErior) ceeesecccccsssccesccacancassossscacanncs 29
Proteccidn de la vida: El1 individuo en la sociedad ....... 29
Paz y dESArme .ecesesccccesscscscse 31
Desarrollo y medio ambiente ....... 34
Gobierno y 1€g1S1acidn seeeesescsssccccscssosacscancsccasas 37
Libertad de expresidn y creencia ..ceeeeeccscesceccccencanse 40
La libertad de asamblea y de participar en las actividades
DUDLLICAS teeeeceoccocccesssccssssacancassnssscsssoasssncsss 43
Desarrollo y bienestar econdmicCo c..eeeececscccoccasconcess 45
Bienestar so0cial y CUlfUPrAl ceveecscccvscescscsssccccsccses 48
DiSeriminaciln ceeeeeceeesscscesscennncssscccssssssscacscns 49
Discriminacidn - COLOr O PAZA cisesscscesscssnssscssscannns 53
Discriminacidn = SeXO sesesecssscsescaasscscssccsssssssanes 55
Discriminacién - situacién de los grupos minoritarios ..... 58
Discriminacidn = personas impedidas ...cececececcsscacsssses 59
IV. LABOR COMPLEMENTARIA eeeeecececcccasscascesacccssasccscnons 60
Anexos

I. Referencias

II. Bibliografia y otras fuentes



E/CN.4/1986/20/Add.1
pagina 1

INTRODUCCION

Cuando fueron creadas en 1945, las Naciones Unidas reafirmaron su fe en los
derechos humanos en nombre de los pueblos que las integraban. Esa doctrina fue
citada en la Carta fundamental como centro de sus preocupaciones, y con ese
cardcter ha permanecido desde entonces.

La reafirmacidn de esa fe supone la existencia de compromisos previos en
ese terreno y es indudable que la idea de los derechos humanos es anterior a
las Naciones Unidas. Ahora bien, la idea no adquirid reconocimiento formal
y universal hasta que se crearon las Naciones Unidas.

La historia del ideal de los derechos humanos es extraordinaria. Tiene sus
rafces en todos los grandes sistemas filoséficos del mundo y en sus ramas se ha
sostenido la lucha por la libertad e igualdad en todas partes.

En su forma moderna, la idea surge en el siglo XVII durante las luchas
contra la monarquia, en un intento de explicar la legitimidad de esas luchas en
términos de conciencia individual, propiedad personal, y credo particular.

El razonamiento empleado y los términos que surgieron establecieron sdlidos
precedentes y durante la serie de movimientos histdricos nacionales que siguieron
se hicieron timidas reivindicaciones de dereehos de t€ipo personal, de los que se
dijo que eran anteriores a los de reyes y conquistadores. ‘

Las campafias del siglo XIX, como la destinada a abolir la esclavitud y la
trata de esclavos, o a conseguir mejores condiciones de trabajo y de vida para
las clases trabajadoras en los paises que a la sazdén se estaban industrializando,
llevaron la iniciativa al terreno internacional. Otro tanto ocurrid con la
expansién de los imperios. La idea de los derechos humanos que llevaban los
paises imperiales en un compartimento de su bagaje intelectual sembrd las semillas
que, ir6nicamente, habfan de acabar destruyendo esos sistemas. La comunidad
contempordnea de naciones-estado, debe mucho a la emancipacidn de los pueblos
cautivos en nombre de la libre determinacidn propugnada en esa doctrina.

La comunidad crece y cambia radicalmente en el curso del siglo XX, y una
convulsidn sin precedentes, la segunda guerra mundial, mueve a los vencedores
a tratar de reunir un foro, primordialmente para mitigar algunas de las conse-
cuencilas de las guerra, pero sobre todo con el fin de encontrar la forma de
evitar que vuelvan a producirse acontecimientos tan devastadores en el futuro.
Asi nacen las Naciones Unidas.

Se reconocid entonces el alcance y el cardcter radical de la tarea, que no
ha cambiado en absoluto. FEl intento de definir diversas declaraciones de dere-
chos humanos sigue siendo peculiar de este empefio, Escribiendo veinte arfios
despuds de la guerra, por ejemplo, en la revista The United Nations and
Human Rights el que fuera Secretario General U Thant, afirmaba que: '"La deter=-
minacidén de lbs derechos humanos proporciona la base en que descansa la estru-
tura polftica de las libertades humanas; el logro de las libertades humanas
genera la voluntad y capacidad de progreso polfitico y social; el logro del
progreso econdmico y social proporciona la base de la verdadera paz". Ademds,
en la promocidn y proteccidén de los derechos humanos, en la "espiral ascendente",
como é1 la denomind, de la libertad y progresc humanos, la prosperidad y la paz,
es donde vio la "verdadera esencia" y el "significado y motivacidén mds profundos"
de las Naciones Unidas.
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Quince afios mds tarde, el Secretario General, Javier Pérez de Cuéllar,
resumiendo la United Nations Action in the Field of Human Rights, ratifica el
"lugar de honor'" que se ha ganado la Declaracidn Universal de Derechos Humanos
como "el cddigo de conducta internacional bdsico por el que se habfa de medir
la realizacidn en la promocidn y proteccidn de los derechos humanos". A pesar
de lamentar la continuacidén de las violaciones notorias de esos derechos
humanos, reconoce que existe una preocupacién profunda y comin por la integralidad
de 1 doctrina, y que es necesario estimularla y reforzarla mediante eficaces
programazs de ensefianza, educacidn e informacidn.

Pocos son los que se dan cuenta de la magnitud que desde 1945 adquiere el
empefio por llegar a un acuerdo general de esta clase, y lo mucho que se ha
logrado. El punto de referencia sigue siendo la citada Declaracidén Universal de
Derechos Humanos, que ve la luz en 1948, en la que se enumeran una serie de
derechos fundamentales, un "ideal comdn por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse" -en las palabras de la propia Declaracidn- sea cual fuere su
raza, color, sexo, idioma, religidn u origen nacional.

Pero la historia no acaba alli y tras prolongadas discusiones y debates,
se preparan otros dos instrumentos en los que se definen los principios de 1la
Declaracidn en términos mds especificos. Se trata del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Polfticos, aprobados ambos en 1966, que entran en vigor diez afios mds
tarde. En el Protocolo Facultativo del dltimo Pacto mencionado se preven dispo-
siciones para atender las quejas de los particulares en determinadas circunstancias.

En conjunto, esos tres documentos constituyen la Carta Internacional de
Derechos Humanos, inspiracidn directa o el reflejo fiel de una amplia gama de
instrumentos complementariocs: sobre la libre determinacidn y la concesidn de la
independencia a los pafses y pueblos coloniales; sobre la prevencidn de la discri-
minacidn, sin distinecidn de raza, sexo, empleo, ocupacidn, religidn, creencia
o educacidn (con una convencidn especial contra el agartheid); sobre los crimenes
de guerra y los crimenes de lesa humanidad (incluido el genocidio); sobre la
esclavitud, la servidumbre, el trabajo forzoso e instituciones y prdcticas and-
logas; sobre la proteccidn de las personas sometidas a detencidn o prisiédn
(reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, condena de la tortura, etc.);
sobre la nacionalidad, la apatridia, el asilo y los refugiados; sobre la libertad
de informacidn (el derecho internacional a corregir los comunicados de prensa
que pueden inducir a error); sobre la libertad de asociacién (derechos sindi-
cales); sobre la politica de empleo; sobre los derechos politicos de la mujer;
sobre el matrimonio; la familia, la infancia y la juventud; sobre el bienestar,
el progreso y el desarrollo en lo social (erradicacidén del hambre y la malnutri-
cidn, la utilizacidn del progreso cientffico y tecnoldgico en interés de la
paz y en beneficio de la humanidad y los derechos de los impedidos fisica y
mentalmente); sobre el desarrollo y la cooperacidn cultural internacional; y
sobre los medios de difusidn y la contribucidn que: pueden hacer al fortale-
cimiento de la paz y la comprensidn y el entendimiento internacional, a contra-
rrestar el racismo, el apartheid y la incitacidn a la guerra, y a la promocidn
de los derechos humanos.

Y esa enumeracién no es mds que la punta del iceberg, puesto que no se
mencionan una serie de grupos especiales de trabajo, comités y medidas especiales,
informes, estudios y declaraciones, conferencias y planes y programas, decenios
de accidn, de investigacidn y capacitacidn, fondos voluntarios y fiduciarios,
asistencia de diversas clases a los niveles global, regional y local, ni tampoco
las medidas adoptadas, las investigaciones realizadas y el gran nimero de proce-
dimientos ideados con el fin de promover y proteger los derechos humanos.
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La ensefianza no figura en dltimo lugar entre estas actividades. La Confe-
rencia Internacional de Derechos Humanos, celebrada en 1968 en Teherdn con el
fin de examinar los progresos realizados desde la aprobacidn de la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos y formular un programa para el futuroc, decidid
instar a los Estados a que se aseguraran de que "todos los medios de ensefianza
se emplearan de manera tal que los jdvenes se formaran y desarrollaran en un
espiritu de respeto por la dignidad humana y por la igualdad de los derechos de
todos los seres humanos. Considerd que la base de esa educacién era la
"informacidn objetiva y la discusidn franca", y encarecid que se adoptaran
"todas las medidas apropiadas" para estimular el interés por los problemas del
mundo en transformacidn y preparar a la juventud para desenvolverse en la
sociedad.

La Asamblea General de las Naciones Unidas resolvid el mismo afio pedir a
sus Miembros gue tomaran, cuando conviniera, medidas para introducir o estimular,
segin el sistema escolar de cada Estado, los principios proclamados en la
Declaracidn Universal de Derechos Humanos y otras declaraciones. Pidid asimismo
la ensefianza progresiva de esta materia en los programas de las escuelas prima-
rias y secundarias, e invitd a los maestros y profesores a aprovechar las opca-
siones que les ofreciera la ensefianza para sefialar a la atencidn de sus alumnos
el papel cada vez mds importante del sistema de las Naciones Unidas en el
fomento de la cooperacidén pacifica entre las naciones y en los esfuerzos manco-
munados por promover la justicia y el progreso social y econdmico en el mundo.

Se ha reiterado en miltiples ocasiones que, a pesar del acuerdo general de
principio sobre la conveniencia de esta clase de educacidn, siguen siendo
escasos los materiales prdcticos existentes con este fin. Se tiene la esperanza
de que el folleto que sigue colme esa laguna, incite a otros a adaptar las
ideas que contiene a la labor que estdn realizando, o a proponer nuevas inicia-
tivas que den vida a las cuestiones de derechos humanos de las generaciones que,
8l antes no nos apoderamos de su destino, han de heredar el mundo.
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Capftulo I

CONTENIDO DEL PRESENTE FOLLETO Y FINALIDAD QUE SE
HA PERSEGUIDO AL ESCRIBIRLO

La doctrina de los derechos humanos, aunque muy amplia, abarca una extensa
gama de cuestiones especificas. Sin embargo, en el fondo, sdlo suscita una
cuestidn: ;Qué es lo que puedo yo, como ser humano, pedir a los demds dada
mi condicidn de ser humano? El reverso de la medalla es, 18gicamente: jQué
pueden pedirme los demds por el solo hecho de formar parte, como yo, de la
humanidad?

El presente folleto prevé algunos ejercicios prdcticos e informacidn lir” -
tada con destino a los maestros de las escuelas primarias y a los profesores
de ensenianza secundaria que deseen fomentar la doctrina de los derechos humanos
y el sentido de reciprocidad y universalidad que la inspira. Ha sido escrite
con el fin de que sirva de punto de partida y con la esperanza de que se utilice
para iniciar un procesc ininterrumpido de adaptacidn y desarrollo.

Sin embargo, la realizacidn de ese proceso presentard problemas, puesto que
los sistemas educacionales difieren ampliamente en cuanto a la discrecidn que
se deja a los maestros al fijar los objetivos docentes. El maestro serd siempre
la persona clave en la aplicacidn de nuevas iniciativas, en el caso de que se
permita su adopcidn.

Empieza el folleto con unas sugerencias encaminadas a ampliar el concepto
que tienen los estudiantes de su propio trabajo y del de los demds. Esa seccidn
se destina principalmente a los maestros de ensefianza preescolar y de los
primeros grados de la enseflanza primaria. Las actividades que recomienda
contribuirdn a poner de relieve los valores humanos que dan pleno sentido a
determinados principios de derechos humanos. Sobre estos cimientos se ird
edificando luego una estructura de conocimientos mds complejos.

Se ha observado que los alumnos de los dltimos grados de la ensefianza
primaria y de la ensefilanza secundaria suelen sufrir de una radical falta de propia
estimacidn y que, en consecuencia, tienen grandes dificultades para relacionarse
con los demds. Es diffcil preocuparse por los derechos del prdjimo cuando no se
tiene conciencia de poseer ninguno propio. En estos casos, habrd que volver
a empezar la ensefianza de los derechos humanos y comenzar por ensefiar la propia
estimacidn y la tolerancia. Los ejercicios destinados a aumentar la confianza,
que se pueden realizar con cualquier grupo, contribuirdn a establecer en las
aulas un ambiente positivo absolutamente indispensable. Ademds, esos ejercicios,
que con las variaciones necesarias para evitar el aburrimiento, se pueden repetir
a fin de iniciar a los alumnos en actividades que exijan la participacidn del
grupo, ampliardn la capacidad de compasidn, frdgil y circunstancial a la vez, y
no por ello menos real, que confirma el hecho de que nadie es mds ser humano
que otro y que ninguna persona es inferior a otra. Primero y sobre todo somos
seres humanos y, sélo después, somos muchachos y muchachas, nacionales de un
Estado o refugiados, o miembros de una raza o grupo social.
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UNA ENSENANZA QUEFOMENTE Y DE A CONOCER LOS DERECHOS HUMANOS

Implfcita en cuanto queda dicho se halla la idea primordial, que inspira
el presente folleto, de que no basta con ensefiar los derechos humanos. En su
calidad de maestro, empezard usted ensefiando la forma de fomentar los derechos
humanos, tarea que no abandonard jamds, a fin de que su ensefianza tenga la mdxima
eficacia. Los estudiantes deseardn aprender no sdlo los derechos humanos sino
formarse en ellos, a fin de que su formacidn les reporte el mdximo beneficio
pridctico. Por esta razén, la parte principal del texto se compone de ejercicios
destinados a dar oportunidad tanto a los alumnos como a los maestros para que,
a partir de los principios bdsicos que informan la doctrina de los derechos
humanos, principios relativos a la justicia, la libertad, la igualdad y el
cardcter destructivo de la privacidn, el sufrimiento y el dolor, deduzcan
1o que realmente opinan y sienten los alumnos acerca de una amplia gama de verda-
deros problemas mundiales,

Se ha establecido una estrecha correlacidn con la Declaracidn de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, a fin de que cuanto se haga se pueda evaluar
a la luz de las ideas y creencias que consagra ese instrumento. No hay que
olvidar seflalar que esas ideas y creencias son objeto de reconocimiento
universal,

A. Ensefianza e indoctrinacidn

El hecho de que los principios de derechos humanos hayan sido reconocidos
virtualmente en todo el mundo constituye la principal defensa de un maestro
contra cualquier reproche de indoctrinacidn. Al trabajar con preceptos que
desde hace tantos aflos han recibidc una amplia ratificacidn -al menos en
principio, aunque tal vez no en la prdctica- el maestro puede afirmar honesta-
mente que no estd indoctrinando a sus alumnos. Los sistemas educativos difieren
ampliamente en lo que se refiere a la medida en que pueden influir los maestros
en las asignaturas que se ensefian. Ahora bien, donde se permite la enseflanza de
los derechos humanos, existe una segunda defensa contra la acusacidn de indoctri-
nacidn que consiste en ensefiar de modo que se respeten los derechos humanos tanto
en el aula como en el medio escolar.

Para ello hay que evitar la hipocresia funcional. En su forma mds simple,
la hipocresia funcional se da en situaciones en las que lo que estd ensefiando
un maestro estd en clara contraposicidn con la forma en que estd ensefiando.

Por ejemplo: "Hoy vamos a hablar de la libertad de expresidén. Los de la
dltima fila, ique se callen!". De este modo los estudiantes aprenden mucho
acerca de quién tiene el poder pero bastante menos acerca de los derechos
humanos. Los alumnos no son tontos y pasan mucho tiempo estudiando a sus maes-
tros, probablemente mds del que éstos pasan analizando a los alumnos, lo que
puede hacer que a un maestro le sea diffecil impartir una ensefianza cualquiera,
ya que los alumnos suelen llegar a averiguar lo que creen realmente sus
maestros, y pueden excusarlos con consideraciones que resultan muy frustrantes
en la prdctica. Movidos por su deseo de agradar, los alumnhos pueden, por
ejemplo tratar de reflejar los puntos de vista personales del maestro, sin
pensar por si mismos. De ahi que, por lo menos al principio, no convenga
manifestar las ideas propias.
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En su forma mds compleja, la hipocresfa funcional plantea problemas deli-
cados en cuanto al modo de proteger y promover la dignidad humanz tanto de los
maestros como de los alumnos en el aula, en la escuela y en la sociedad en
general. Por un lado, las escuelas suelen estar muy Jerarquizadas. Acostumbran
a reflejar en este terreno lo que ocurre en la mayoria de las sociedades y, por
otro lado, la doctrina de los derechos humanos es igualitaria. En esta situacidn,
es necesario que los maestros hagan participar a todos los interesados: alumnos,
dire. -~res de escuela, autoridades docentes y en lo posible, z los padres, en
el proceso que consiste en decidir lo que hay que hacer, cdémo hay gue hacerlo
y por qué.

Cuando se pueda convendrd que celebre usted un foro abierto en el gue
participen las personas que se acaban de mencionar. Se pueden resolver asf
muchos problemas potenciales y, a la vez, conseguir el apoyo decidido de gran
mimero de firmes partidarios. De este modo, la ensefianza destinada a promover
los derechos humanos puede pasar del aula a la comunidad en beneficio de ambas,
Todos los interesados podrdn discutir la diferencia entre objetividad e inde-
pendencia de opinidn, y es de esperar que puedan darse cuenta de .que, aun cuando
ni una ni otra son posibles, las escuelas pueden aun asi impartir valores
docentes en lugar de otros destructivos y engafiosos; de que pueden participar

“énm Ia 3vlucidn de los problemas bdsicos de derechos humanos en lugar de %omar
parte en el proceso de perpetuacidn; y de que los maestros pueden obrar as{i
con una apertura de miras que genera un mayor conocimiento y, llegado el caso,
el cambio social.

Convendrd que mantenga usted el material escolar y el propio plan de estu-
dios en permanente examen a la luz de los principios de derechos humanos, asi
como sus propias prdcticas escolares. En lo que se refiere a los alumnos, una
de las formas mds eficaces de comenzar los ejercicios, comprobada tras larga
prdctica, es convenir una serie de normas y obligaciones escolares, por lo gue
en el texto se da un ejemplo al efecto. Ahora bien, cualquier prdctica docente
que sea compatible con los derechos humanos fundamentales serd un modelo de lo
que se entiende por doctrina en ese terreno. Esto permite, por ejemplo, a un
profesor de matemdticas ensefiar de tal modo que se fomenten los derechos humanos
aun cuando la asignatura que esté explicando apenas guarde relacidn con lo gque
realmente sucede en el mundo en la esfera de los derechos humanos.

Logro de normas minimas

La Declaracidn Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas no se
debid a la casualidad. Fue propugnada por aquellos que estaban convencidos de
que era posible y necesario a la vez formular una lista concreta de criterios
fundamentales comunes a todos los sistemas de valores dignos de ese nombre,

En el presente folleto, la doctrina de los derechos humanos se considera
no como un npuevo Sistema que trata de sustituir los que ya han sido amplia-
mente aceptados en el mundo, sino mds bien como un intento permanente de definir
una norma minima por debajo de la cual la dignidad y la decencia de la humanidad
desaparecen. Como toda doctrina, la de los derechos humanos puede demostrar los
puntos fuertes de todos los demds sistemas de valores existentes; puede también
contribuir a revelar cualquier insuficiencia de que adolezcan y promover la
debida correccidn.

{Como se definird esa norma minima? De dos maneras: una histérica y otra
existencial (la segunda es la versidn contempordnea de la primera).
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La historia de la doctrina de los derechos humanos relata una sucesidn de
intentos de definir nuestros derechos mds fundamentales. Esos intentos contindan
hasta hoy. Convendrd que incluya usted la explicacidn de esta historia como parte
esencial de la ensefianza de los derechos humanos, explicacidn que podrd ir
ampliando progre51vamente con mayores detalles a medida que los alumnos vayan
teniendo mds edad y mayor comprensidén. A este respecto, es de fundamental
importancia que los alumnos comprendan la lucha por obtener los derechos civiles
y politicos, la campafia por la abolicidn de la esclavitud, la lucha por los
derechos econdmicos y sociales a raiz de la revolucidn industrial, el fascismo
del siglo XX y cdmo condujo a la guerra y cdmo, por udltimo, llevd a la Declara-
cidn Universal de Derechos Humanos, mds los dos Pactos conexos, as{ como todas
las convenciones y cartas regionales que siguieron por ese canino.

No serd fdcil hacer cobrar vida en el aula a la historia de la legislacidn
de los derechos humanos (y la informacidn relativa a los procedimientos de
presentacidn de denuncias, etc.), incluso ensefiada con la mdxima habilidad y
cuidado, sobre todo cuando se presenta como un proceso histdrico en un solo
sentido. Otro tanto cabe decir de la ensefianza de los derechos humanos como
normas preferentes en si, al trabajar, por ejemplo, con la Declaracidn Universal,
y explicar al mismo tiempo los motivos que inspiran cada artfculo (quizds con
ejemplos tomados de la vida real).

No bastan los "hechos" y los "fundamentos", aunque hayan sido perfectamente
seleccionados. Los estudiantes deseardn sentir esas situaciones; su lenguaje
conceptual y las cuestiones que suscitan en la vida real, si esas situaciones
han de tener algo mds que una mera significacidn intelectual. De ahi 1la
importancia de hacer que los alumnos desarrollen su propio sentido de la
Justicia, la libertad y la equidad.

.Y cdmo se puede conseguir ese resultado? Veamos un ejemplo: "Imaginate
{(dice usted a un alumno) gue te han encargado que redactes los principios
bdsicos de toda la sociedad. La sociedad te incluye a tf, aunque, y aquf estd
el problema, td no sabes qué clase de persona vas a representar en esa
sociedad. Puedes ser hombre o mujer, joven o viejo, rico o pobre, impedido de
alguna forma, o estar viviendo como miembro de una nacién contemporédnea, raza,
grupo étnico, religidn o cultura a que no perteneces. No sabes nada de esto.
En esas circunstancias, gqué decretarias?".

El objetivo que se persigue con este clisico experimento mental es llegar
a la declaracidn de derechos humanos de uno mismo. El experimento se ha de
realizar con honradez, o los estudiantes se limitardn a repetir lo que "saben"
sin reflexionar. Para ello puede hacer falta mds capacidad de proyeccidn e
imaginacidén de la que se pueda improvisar en ese momento, pero el objetivo que
se persigue estd claro: hacer recapacitar en lo que significa "humano". (Eso
no es tan evidente como podria parecer, ya que toda la historia de la doctrina
de los derechos humanos ha sido, en parte, ampliar el concepto "humanidad" a
fin de incluir cada vez a mds personas que antes no se consideraban del todo
"humanas"., Tratar a una persona como un objeto y no como un ser humano; utilizar
a las personas como medio de alcanzar otros fines antes que como fines en si
es repudiar el espiritu fundamental de la doctrina bdsica.) Este ejercicio puede
hacer recapacitar también acerca de la diferencia entre un trato justo y un
trato injusto, as{ como entre un buen comportamiento y un mal comportamiento.



E/CN.4/1986/20/Add .1
pdgina 8

Ponderacidn de los problemas

Aun cuando es evidente que los principios bdsicos de la doctrina de los
derechos humanos tienen una sancidn religiosa de una suerte u otra, constituyen
al mismo tiempo una doctrina secular que sdlo sobrevivird si la gente continda
considerando que vale la pena seguir apoydndola. Por lo tanto, hay que defen-
derla en todo momento. La expresidn de los derechos humanos es una expresidn
fuerte, porque fuertes son las reivindicaciones de los derechos humanos. "Yo tengo
derecho. No se trata sdlo de lo que yo quiero, o necesito. Tengo derecho.
Alguien tiene una obligacidn para conmigo™. Pero los derechos sdlo existen
cuando se amparan en la razén, y como quiera que al hablar de derechos se usan
argumentos fuertes, las razones que los sustentan deben ser sdélidas. Debemos
tener la posibilidad, y dénde mejor que en la escuela, de desarrollar esas
razones por nosotros mismos, o no reivindicaremos nuestros derechos cuando ncs
priven de ellos o nos los arrebaten, ni nos sentiremos obligados a atender las
reivindicaciones que nos dirijan. Tenemos que ver por nosotros mismos por qué
son tan importantes los derechos, ya que esto es también una forma de fomentar
la responsabilidad.

Como es 1d8gico, también se puede proceder a la inversa: comenzar por
abordar los derechos humanos en términos de obligaciones. Pero también en este
caso es posible que usted desee hacer algo mds que repetir una especie de
letanfa con el fin de dar vida a esas ideas; deberd usted provocar ocasiones
para que tanto usted como sus alumnos comprendan el significado que encierran
esas ideas.

Mds tarde, los maestros y los estudiantes podrin practicar esos principios,
en lugar de limitarse a proferirloso remedarlos; y los alumnos podrdn practicar
las aptitudes que necesitardn para resolver los problemas que se les presenten
cuando, como suele ocurrir, surjan conflictos de responsabilidades o de
derechos.

Esos puntos de conflicto son otras tantas oportunidades de progreso. Vienen
bien porque sin ellos la doctrina de los derechos humanos no serfa dindmica: se
harfa estdtica y estereotipada, se volveria formal e inadecuada, y acabarfa por
morir. En realidad, nunca andamos escasos de controversias. Debemos esperar
que se produzcan y crear situaciones que estimulen a los alumnos a abordar las
controversias con imaginacidn y sin temor alguno.

Alfabetizacidn en derechos humanos

Las situaciones que se creen deben prestarse al debate. Como todo el
mundo, los alumnos aprenden mejor haciendo cosas; cosas interesantes y variadas.
& . . . .
Por esa razdn se eligid un enfoque centrado en la experiencia 1/.

Es posible que los que prefieren métodos mds tedricos no estén de acuerdo
con este sistema, pero se ha visto que la ensefianza de los derechos humanos
exige algo mds que un esfuerzo intelectual y que al enseflar el fomento de los
derechos humanos, la doctrina no corre riesgo alguno. Se ha visto que el sistema
basado en la experiencia promovia una cultura de suma importancia, puesto que
una educacidn que faculta para emitir juicios responsables y correctos es vital
para nuestra propia supervivencia. Una experiencia escolar razonable puede
contribuir a promover esa facultad (al mismo tiempo que puede hacer gque toda la
actividad escolar -como aprender a leer, escribir y calcular- resulte mds
eficiente).
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En la prdctica...

El presente folleto, que abarca una amplia gama de cuestiones diversas, no
debe ser un peso mds en un plan de estudios ya recargado, sino una forma de
ampliar las materias ensefiadas con arreglo a ese plan.

Cada gama de cuestiones se ha definido en términos de preguntas peculiares
y se ha hecho que los ejercicios correspondan a esas cuestiones, Al realizar
los ejercicios, se hacen las preguntas pertinentes y se discuten las respuestas,
y esto lleva de nuevo a la gama peculiar de problemas abarcados.

Si lo desea, puede usted preparar otros ejercicios u otras gamas de
problemas, y es posible que también encuentre usted otras formas de realizar
los ejercicios sugeridos en el presente folleto.

Lo ideal serfa introducir la doctrina de los derechos humanos en la tota-
lidad del plan de estudios, expreso y tdcito, pero en la prdctica, sobre todo
a nivel secundario, esa doctrina se aborda en forma fraccionaria, como parte de
las asignaturas previstas en las ciencias sociales y econdmicas y en las humani-
dades. Por consiguiente, es preferible estudiar los derechos humanos el "martes
después del almuerzo" a no hacerlo en absoluto.

Los ejercicios pueden dar resultados diferentes en los distintos niveles
escolares, ya que, como es ldégico, cada clase reacciona de manera diferente,
incluso de un momento a otro. Los que ya han experimentado los ejercicios han
dicho que las previsiones que hicieron en cuanto a lo que no tendria éxito
resultaron equivocadas en general. Vale la pena tenerlo en cuenta.

Se ha investigado bastante la forma en que los nifios desarrollan su juicio
a medida que crecen, vy se ha tomado buena nota del resultado de esas investi-
gaciones. No todos los alumnos de una clase son capaces de alcanzar inmediata-
mente el nivel de conciencia que exige el estudio de los derechos humanos., El
presionar demasiado a los alumnos para que comprendan desde el principio, puede
impedir ademds que manifiesten con franqueza lo que piensan o sienten y que con
ello se impidan los progresos. Esta situacidn puede hacer que parezca que el
maestro acepta algunos puntos de vista sumamente reaccilonarios y ofensivos.
Ahora bien, si esta situacidn se da como parte de un proceso evolutivo, serd
sélo temporal.

En el presente folleto se parte del supuesto de que todos los seres humanos
tienen ocasidn de reflexionar alguna vez sobre cuestiones de derecho y que, alre-
dedor de los diez afios, los alumnos tienen mucha mds capacidad de andlisis de
1o que se les suele suponer. Se ha limitado al mdximo la necesidad de materiales
complementarios y, aunque cueste decirlo, lo cierto es que los recursos mds
valiosos para el trabajo de un maestro son sus propiocs alumnos y sus experiencias
de la vida diaria.

Es también fundamental que los alumnos disfruten con los ejercicios propues-
tos. Si una actividad les resulta demasiado 4rida es preferible interrumpirla
0 abandonarla del todo.
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a) Representacidn de papeles

Algunos de los ejercicios propuestos consisten en representar papeles.
Los maestros que no estén impuestos en esta técnica se acostumbrardn pronto.
Unas cuantas sugerencias bastardn para emplearla con éxito, siempre que no se
espere demasiado, aunque habrd que tener en cuenta el sentir de los alumnos y
la estructura social de la clase. Para representar el papel de un conflicto
étny. *. por ejemplo, habrd que tener en cuenta la composicidn étnica de la clase.

Representar un papel es como hacer una obrita de teatro en clase, recu-
rriendo en gran parte a la improvisacidn. Una vez elegido el tema con las ideas
bdsicas, deberd usted dar tiempo a los que hayan sido elegidos para actuar a
fin de que piensen lo que van a decir (por separado o en grupo), o podrd usted
proceder directamente a la actuacidn. La representacidn se puede hacer en
forma de cuento (con un narrador, y unos actores principales que intervendrdn
en el momento adecuado) o como un cagso (que los personajes principales desarrollan
entre si, componiendo un didlogo improvisado -en ocasiones con ayuda del maestro
y el resto de la clase), Sea cual fuere el enfoque que adopte, serd preferible
que cada escena sea breve, y dar tiempo para discutirla al final. Deberd usted
disuadir a los alumnos de que '"se queden con la personalidad" del personaje que
estdn representando. Los participantes deben estar en situacidn de "mirar desde
fuera" lo que estdn haciendo, asi como hacer comentarios o preguntas. También
el resto de la clase debe hacer comentarios y preguntas e, incluso, intervenir
en la representacidn si con ello se consigue una contribucidn positiva.

b) Debates

Se puede recurrir también al procedimiento del debate, para lo cual se
pide a toda la clase que piense algo, y se anota todo lo que sugieren los
alumnos, aunque parezcan ideas descabelladas. Se deben tener en cuenta tres
reglas fundamentales: explicar el tema, aceptar toda suerte de sugerencias,
e impedir las criticas mientras se celebra el debate. Hay que tratar de obtener
mis ideas de la clase, aun cuando todos los alumnos digan que ya no se les
ocurre nada.

Evaluacidn

En lo que se refiere a los alumnos, se puede comprobar la informacidn que
han retenido, el nivel de comprensidn, el vocabulario y los conceptos que han
asimilado en la forma tradicional. Ahora bien, evaluar las actitudes y los
cambios de actitud es ya mucho mds diffcil dado el cardcter subjetivo de todo
juicio. Llegados a este punto, no es posible ofrecer una técnica aceptada,
por lo que usted, como profesor, deberd idear la suya propia. La forma mds
simple consiste en distribuir cuestionarios con un nimero variable de preguntas
a intervalos regulares, pero, en el mejor de los casos, las impresiones que se
obtengan serdn efimeras. Lo mds diffcil de comprobar es el efecto que produce
la ensefianza de los derechos humanos sobre el comportamiento inmediato de los
estudiantes, ya que el efecto a largo plazo, suponiendo que haya alguno, ya no
incumbird al maestro.

También se pueden preparar listas de comprobacidn con objeto de verificar
los ejercicios de derechos humanos de la clase y de la comunidad escolar, tanto
mds cuanto que la preparacidn de esas listas se puede convertir en una dtil acti-
vidad para los estudiantes.

En cuanto a usted, como profesor, en el dltimo capitulo le ofrecemos unas
cuantas sugerencias.
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Capitulo II

FORMA DE EMPEZAR

Propia estimacidn y respeto de los demds (principalmente en la etapa preescolar y
en los primeros afios de escuela primaria)

En la educacidn preescolar y en los primeros afios de escuela primaria, la
ensefianza de los derechos humanos debe procurar fomentar sentimientos de utilidad
social, del propio valor y de tolerancia, por constituir la base de toda la
doctrina de los derechos humanos. La "personalidad diddctica" del maestro es
fundamental, puesto que si éste no demuéstra interés y amplitud de miras, irdn en
contradiceidn con el espiritu de los ejercicios, con lo que los privard de sentido.
Al mismo tiempo, la tdctica de elogiar y no censurar hard que tengan sentido los
ejercicios, aun cuando no guarden relacidn con la ensefianza de los derechos
humanos. En esta tarea no hay lugar para el dogmatismo ni la violencia.

En la ensefianza preescolar y los primeros afios de ensefianza primaria, los
alumnos aprenden a expresarse, comunicarse e interesarse por los demds. Aunque
esto también ocurre a otros niveles, mds tarde se deberd dar un contenido mds
especifico a la educacidn en materia de derechos humanos a fin de que sea amplia,
en vez de estrictamente necesaria.

Los cuentos son sumamente valiosos para la enseflanza. Los nifios pequefios
captan muchos detalles y los recuerdan vivamente cuando los asocian a un personaje
predilecto de un cuento bien narrado. Asi pues, deberd usted procurarse cuentos
adecuados, con ayuda incluso de padres, abuelos y otros familiares de los nifios,

o bien inventdrselos.

Si se dispone de recursos, conviene tener en el aula una biblioteca compuesta
de libros atractivos, elegidos teniendo en cuenta que tanto mujeres como hombres
desempefien papeles activos y no estereotipados, y de libros de diversas culturas.
Cuando lea usted algin texto a la clase o le muestre libros ilustrados, no olvide
hacer hincapié en los aspectos positivos que contienen.

Se pueden realizar también ejercicios culinarios (y la limpieza), de
carpinterfa, cultivos en macetas, instalar un tocador y coser cojines para cada
alumno. Estos ejercicios se pueden realizar también como juegos en que intervenga
la imaginacidn. Lo ideal (en clases mixtas) es hacer participar a nifios y nifias.
Si hay muchos nifios de un grupo que prefieren una actividad que amenaza a los
demds, habrd que empezar por establecer reglas con el fin de dar oportunidades
idénticas a todos y acabar con loz estereotipos de conducta discriminatoria (por
ejemplo, ™nadie puede jugar con autos o mufiecas si no participan a la vez nifios y
nifias en el juego". Es evidente que cuando toda la clase sea del mismo sexo, no
se aplicard esta regla, pero podrian aplicarse otras.). Las reglas pierden
efectividad con su aplicacidn reiterada.

También tiene importancia la forma de distribuir la clase. Al principio, el
maestro puede organizar los grupos y decidir quiénes se han de sentar juntos.
Sin embargo, la tarea se complica mds adelante. El problema de hablar con los
nifios para que traben amistad con otros alumnos, a la vez que se ayuda a los mds
alejados a sentirse amparados y en su sitio, suele ser insoluble. A falta de una
férmula eficaz, no autoritaria, sélo queda reconocer el hecho y tratar de
adaptarse lo mejor posible.
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Al pedir a los nifios que se pongan en fila hay que evitar que formen grupos
que refuercen las diferencias evidentes (por ejemplo, en las clases mixtas, la
diferencia entre nifios y nifias). Con el fin de romper toda modalidad evidente de
discriminacidn, se pueden fijar deliberadamente otras condiciones para formar las
filas, (por ejemplo, "una fila para nifiocs que tengan animales domésticos y una
fila para los que no tengan"). También se puede probar el ejercicio siguiente:

a) Condiciones

Los nifios se sientan en sillas formando un circulo o en lugares
determinados. Una persona se pone en el centro del circulo (comenzando por
el maestro). El maestro dice algo asf como: "A ver, los que lleven
cinturdn". Entonces esos alumnos tienen que cambiar de lugar con otro nue
tenga puesto un cinturdn en ese momento. La persona que estd en el ceni.o
también tiene que encontrar un asiento. El que se quede sin asiento pasard
a ocupar el centro y tendrd que escoger la prdxima condicidn. De este modo,
los nifios se dardn cuenta rdpidamente de que pueden ser similares y
diferentes de muchas formas.

Un final interesante es poner una condicidén menos evidente, tal como:
"Los que sean felices/simpdticos". Por lo general, el juego se
interrumpe en ese momento porque es diffcil descubrir esos rasgos a primera
vista. Aproveche la ocasidn para discutir cdmo se suelen reconocer esos
rasgos de cardcter.

Habrd que preparar también, en colaboracidén con la clase, una estrategia coherente
para tratar los conflictos. Los conflictos sociales surgen en cualquier momento.
No obstante, existe un medio iddneo de acabar resolviendo muchos de ellos sin
ayuda ajena, que utilizado en conciencia en clase por algin tiempo, puede devenir
un hdbito y convertirse en un rasgo de cardcter de suma importancia para la vida
de relacidn.

Para empezar, como maestro debe usted tratar de mantenerse abierto a los
conflictos, en vez de evitarlos recurriendo a alguno de los muchos medios a su
disposicidén. Deberd hacerse hincapié en la idea: "Tenemos un problema. Pensemos
algin modo de resolverlo". Los nifios aprenden asi que al reflexionar sobre un
problema se suele ocurrir una solucidn.

La forma mds sistemdtica de proceder es la siguiente:

1. Descubrir el problema y reconocer su existencia (es decir, detener toda
agresidén fisica o verbal; pedir a los nifios refiidos que se queden y
analicen su conducta).

2. Obtener una descripcidn de lo sucedido (es decir, preguntar a los nifios
refiidos y a los testigos, lo ocurrido. Hacer que cada uno hable por
turno, sin interrupcidén. Un apretdn de manos o un abrazo, cuando
proceda, también pueden aliviar los sentimientos de enfado o de culpa).

3. Explorar distintas soluciones (es decir, preguntar a quienes estén
directamente involucrados, asi como a los testigos, cdmo se puede
resolver el problema. Si los nifios no encuentran solucidn, ofrézcales
usted algunas, preferiblemente mds de una pero no demasiadas).
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4. Explicar las razones de las distintas soluciones (es decir, examinar lo
que es justo. Sefialar que a menudo puede haber mds de una solucidn
justa. Alentar a los nifios a que piensen en las consecuencias fisicas
y emocionales de esas soluciones y recordar experiencias previas
andlogas).

5. Elegir una forma de proceder (es decir, buscar un acuerdo mutuo mediante
una de las soluciones justas).

6. Poner en prdctica esa forma de proceder (es decir, conseguir que se
acepte el acuerdo y el compromiso de tener en cuenta las consecuencias.
Si después de un periodo de prueba un nifio estd descontento, volver al
punto 3 -"Explorar distintas soluciones”~ y aplicar otra solucién
Jjusta).

T Realizar actividades complementarias (es decir, titeres, representaciones
teatrales, relatos o debates. Recordar otros incidentes parecidos y
compararlos) 2/.

Este proceder, que es de sentido comin, seguido regularmente y a conciencia,
se convierte en un hdbito. En ese momento los nifios lo siguen con confianza, sin
necesidad de ayuda, con sorprendentes resultados.

Sin embargo, algunos conflictos no se pueden resolver de este modo. Por
ejemplo, jqué cabe hacer en presencia de motes racistas u observaciones despectivas
y disecriminatorias de cualquier otro tipo? Tomemos el caso de la raza: MActde
usted inmediatamente. No evada la cuestidn con una respuesta como la de que
"Todos somos iguales" o "No tiene importancia®™. Ese tipo de afirmaciones niegan
diferencias evidentes y pueden sugerir que tales diferencias son algo de lo que
hay que avergonzarse, o bien que al adulto no le importa lo que sienta la victima.
Empiece por criticar firmemente el c¢omportamiento racista y dejar sentado que es
de todo punto inaceptable. Actde con firmeza pero con carifio con el nifio que haya
proferido los insultos; puede decirle algo asi como: “No te dejaré decir esa
palabra; es muy ofensiva. No estd bien que apliques motes". Dar claro apoyo al
nifio insultado y no criticarlo por mostrar enfado, miedo o confusidn. Ayudar a
los nifios que han sido victimas de la situacidn a comprender que las reacciones
negativas a su aspecto, forma de hablar o raza se deben a que la sociedad es
racista. El incidente puede haber sido provocado por una controversia no
relacionada con la raza. De ser asi, ayude a los nifios a solucionar la parte no
racial de la disputa [utilizar para ello el método antes descrito]. Discutir tales
incidentes con los padres y el personal docente, y alentar a los padres a reforzar
las prdcticas antirracistas de la escuela. Recordar que, debido al racismo de la
sociedad, esa suerte de incidentes se repetirdn una y otra vez; tratar de no
desalentarse. La coherencilaal tratar este tipo de conducta es esencial" 3/.

El procedimiento descrito puede utilizarse a todos los niveles escolares

(asf como fuera de la escuela). Puede aplicarse a todo tipo de conducta discri-
minatoria. En lo posible, la ensefianza debe impartirse en el idioma del niilo y
hay que celebrar en todo momento la diversidad étnica de la clase. Obrando asi,
a la vez que se examinan las cualidades que determinan nuestra comin humanidad y
nos unen a todos (alegrfa, miedo y costumbres comunes) se puede conseguir muchos
datos para la improvisacidén. Por ejemplo, cabe recordar que el racismo y el
sexismo suelen aparecer en los nifios a la edad de cuatro afios; por lo que habrd
gque ponerles remedic desde ese momento. El1 maestro puede agravar el problema o
facilitar su solucidén. No hay alternativa.



E/CN.4/1986/20/Add.1

pdgina 14

Ademds, hay que estimular a la clase para que se ocupe de los nifios impedidos
a fin de que tengan una mayor autonomia individual.

1. ;Quién soy y cdmo soy?

a)

b)

Un libro sobre ";Quién soy?"

Cada nifioc empezard un libro sobre sf mismo, con un autorretrato en
la portada, en el que se irdn reuniendo fotografias del nifio y,
luego, relatos en prosa y en verso. A medida que los nifios vayan
aprendiendo a escribir, podrdn incluir detalles personales, asf
como respuestas a otras cuestiones. Si los recursos son limitados,
se puede confeccionar un libro para toda ld clase, dedicando una

o dos pdginas a cada nifo.

Un cfrculo de conversacidn

Se sienta a los nifios formando un circulo, en que se incluye al
maestro y a cualquier visitante. El maestro hace las preguntas
que figuran a continuacidén. Se hace contestar a los nifios por
turno a cada pregunta. Conviene asignar a cada uno el mismo tiempo
y también es importante escuchar (no se permiten interrupciones u
observaciones negativas, ya sea durante la charla o despuds). Los
nifios pueden renunciar a hablar si lo desean pero todos deben
permanecer en su puesto hasta el final del ejercicio:

"Lo que mds me gusta de mi mismo es...

Me gustarfia ser...

Mi Jjuego favorito es...

Creo que mi nombre quiere decir...

Me gustaria enterarme de...

Estoy contento si...

Me pongo triste cuando...

Quiero ser mds...

Espero que algin dia podré..."
Las respuestas se pueden anotar en el libro ";Quién soy?".
Los circulos reducidos resultan mds eficaces; en una clase numerosa
se puede recurrir a otro maestro, o a un padre de familia, un

abuelo, un amigo o un pariente, para que ayuden a formar otros
circulos.



c)

d)

e)
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El hilo de la vida

En un lugar accesible, cada nifio tiende un hilo, que representa su
propia vida, del que va colgando dibujos o, mds tarde, cuentos que
relatardn las cosas importantes que le han sucedido. Esto puede

hacerse en una secuencia cronoldgica o en cualquier otro orden que
el nifio desee. El hilo se puede extender también hacia el futuro.

Su silueta en la bared

Perfilar la silueta de cada nific en un papel grande (la mejor forma
de hacerlo es con el nifio acostado). Hacer que el nifio pinte sus
detalles fisicos y anote sus datos personales en una etiqueta que
se pegard al papel (nombre; talla; peso; lo que al nifio mds le
gustaria aprender o hacer en la escuela). Colgar de la pared las
siluetas asi obtenidas y afiadir las de los nifios recién llegados a
medida que pasen a formar parte de la clase.

Yo y mis sentidos

Hacer que los nifios hablen en el circulo sobre las preguntas
siguientes, dibujen, representen teatralmente o examinen de alguna
otra forma sus respuestas:

"8l ofdo me sirve para...

La vista me sirve para...

El olfato me sirve para...

El tacto me sirve para...

El paladar me sirve para..."
Adaptar las preguntas a las necesidades de los niflos impedidos, por
ejemplo, "Aunque no veo {muy bien, nada), sigo siendo yo mismo y
puedo...". Hacer que cada nifioc invente un instrumento que lo ayude
a oler o palpar mejor. Luego deben describir, dibujar o representar

la situacidn,

El pozo de los deseos

Volver a formar el circulo de conversacidn. Sugerir que es el
borde de un pozo de los deseos. Proponer que cada nifio formule,
por turno, los siguientes deseos (se pueden formar también pequefios
grupos o parejas):

"3i pudiera ser un animal, seria porque...

Si pudiera ser un ave, seria porque...

Si pudiera ser un insecto, seria porque...

Si pudiera ser una flor, seria porque...
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Si pudiera ser un drbol, seria porque...

Si pudiera ser un mueble, seria porque...

Si pudiera ser un instrumento musical, seria porque...
Si pudiera ser un edificio, seria porque...

Si pudiera ser un automdvil, serfa porque...

Si pudiera ser una calle, seria porque...

Si pudiera ser un Estado, seria porgue...

8i pudiera ser un pais extranjero, serfa porgue...

Si pudiera ser un juego, seria porque...

Si pudiera ser un disco, seria porque...

3i pudiera ser un programa de televisidn, seria porque...

Si pudiera ser una pelicula, seria porque...
Si pudiera ser un alimento, seria porque...
Si pudiera ser un color, seria porque..."

g) Las manos y la cabeza

Todos permanecen en el circulo y se vuelven en la misma direccidn.
Donde sea correcto segin la cultura, cada nifio estirard la mano y
dard un masaje suave de unos minutos al nifio que tenga delante en
la parte superior de los hombros (sin decir nada). Después se
vuelve cada uno y hace lo mismo con el nifio que estd detrds. Otra
posibilidad (siempre con la debida consideracidn por las caracte-
risticas culturales) es que los nifios formen parejas y uno mire
directamente a los ojos del otro por un periodo de tiempo bastante
largo, tratando de verse a si mismo en el otro y al otro en §£
mismo.

2. 3Cémo convivo con los demds?

a) Mi familia de titeres

Cada nifio hace una familia de titeres en que uno de ellos le
representa. Pueden ser muy sencillos (por ejemplo, de cartdn
recortado, pintado, pegadoc en palos), figuras de arcilla o barro,
e incluso figuras imaginarias. El nifio les da un nombre, y
describe y explica su relacidn. Luego, cada nifio idea una
ceremonia (por ejemplo, una boda) o un festival, que después puede
mostrar al resto de la clase.



b)

c)

d)

e)
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Vecinos

Se puede ampliar la familia de titeres para incluir a otras
personas que vivan cerca. Los nifios pueden representar alguna
actividad realizada regularmente con esas personas, que sea la que
los une. Ampliar el ejercicio a fin de incluir a personas de
cualquier parte del mundo.

Amigos imaginarios

Hacer que los nifios se sienten o acuesten con los ojos cerrados y
en silencio. Pedirles que inspiren profundamente y luego espiren
lentamente. Hacerlo dos veces mds. Pedirles que se imaginen un
lugar especial, un lugar preferido, en cualquier parte del mundo
(o incluso en el espacio). Decirles que caminen por ese lugar
~con la imaginacidn- tocando, escuchando y viendo lo que allf
acontece. Hacer que imaginen una casa, un edificio, donde entran
y encuentran una habitacidn especial. En una pared de la
habitacidn hay una puerta que se abre hacia arriba. La puerta se
abre lentamente y a medida que se va abriendo aparece un amigo
especial que nunca han visto antes -primero, los pies y, por
dltimo, la cara. Ese amigo puede ser viejo o joven ~hombre o
mujer. Estd siempre alli y, cuando necesiten hablar con alguien o
ver a alguien, pueden volver a visitarlo cuando quieran. Cerrar
la puerta, salir de la casa y volver mentalmente a la clase. Dejar
que los nifios se cuenten lo que han imaginado, en un circulo de
conversacidén, o en parejas o grupos.

Cartas y amigos

Intercambiar cartas con otra clase en otra escuela, incluso otro
pafs. Es posible que al principio tenga que escribir usted las
cartas, pero adjunte dibujos, poemas o regalos de la clase, o
cualquier otra cosa que los nifios quieran enviar. Mds adelante
se puede hacer una visita de un dfa, si la distancia lo permite, a
fin de conocer a los nifios de la otra comunidad con que se ha
establecido la correspondencia. Analizar la otra escuela: ;qué
tamafio tiene?, ja qué se juega alli?, j;a qué se dedican los padres
de los alumnos?, jqué es diferente y qué es igual? Después de la
visita, enviar notas de agradecimiento a todas las personas con
que se ha tenido relacidn.

Comparfierismo

Péngase de acuerdo con el maestro de una clase primaria de un nivel
superior para que cada alumno de su clase tenga un compafiero de mds
edad. Conviene compartir una actividad o algo de comer y diga a
sus alumnog que busquen ayuda de sus compafieros de mds edad si
tienen alguin problema. Vea la forma de alentar al compafiero de mds
edad para que se interese por el alumno mds pequefio; por ejemplo,
ayuddndole en la clase o ensefidndole algin juego.
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f) Otra vez el circulo de conversacidn

Pase a los alumnos las cuestiones siguientes:
"Lo que mds me gusta de los amigos es...
La cooperacidn y la ayuda al prdjimo son importantes porque...

Si pudiera enseflar una cosa a todos los nifios del mundo, les
ensefiaria...

Soy distinto de los demds porque...
Soy como los demds porque..."

g) Habitantes de la Luna

Hable de los "habitantes de la Luna®"™. Los "habitantes de la Luna"
usarén "pantalones lunares" ("saris de Luna", etec.), tendrdn
"animales lunares", etc. Por lo general, los nifios hardn gran
nimero de comparaciones y disfrutardn mucho con ese ejercicio, que
se puede hacer mds grdfico y directo recurriendo a la representa-
cién teatral, la artesania u otros medios. D& mds realismo al
ejercicio repitiéndolo para "los habitantes de la Tierra", "los
habitantes del mar", "los habitantes del cielo", "los habitantes
del bosque". Aplfiquelo luego a personas que viven en otros paises.

h) .La lavadora

Coloque a los alumnos frente a frente en dos filas paralelas muy
juntas. Mande a un nifio (o nifia) de un extremo que pase entre las
filas ("pase por la lavadora"). Todos (donde la cultura lo
permita) le dardn palmadas en la espalda o le estrechardn la mano
a la vez que le dirdn palabras de alabanza, afecto y aliento.
Tanta actividad hace que al final del "lavado" la persona quede
radiante y contenta. El alumno vuelve a la fila y se repite el
proceso desde el mismo extremo. (Es mds divertido hacer pasar a
una o dos personas por dia que "lavar" a todos los alumnos de una
vez.) 4/

Para entonces estard clara la forma de proceder. Sdlo resta hacer hincapié
en la importancia del ambiente del aula que debe ser de participacidn y cooperacidn
(iincluso cuando ello suponga hacer mds ruido!). Si en algin momento se encuentra
sin saber qué hacer, pregunte a los nifios. Al aclarar con su ayuda lo que usted
quiere hacer, le sugerird los medios de llevarlo a cabo. El fin no justifica los
medios; los proporciona. .

Confianza

Las actividades que siguen se pueden realizar con un grupo de cualquier edad.
Pondrdn a la mayoria de los estudiantes en insdlitas situaciones de dependencia.
La superacidn de los riesgos genera la confianza y hace que un grupo esté mejor
preparado para seguir adelante.
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Se puede sacar partido de la propia situacidn diddctica porque comprende una
gama de relaciones no siempre fdciles y al fomentar esas relaciones se aumenta la

confianza.

Para dar confianza a los alumnos se necesita:
Explicar lo que va a suceder y por qué;
Explicar palabras e ideas (conceptos) desconocidos;

Proporcionar informacidn (y no sdlo acerca de actividades
especificas).

Emplee los primeros 15 minutos del dfa en la clase discutiendo las
noticias de prensa, radio o televisidn o temas locales. Con ello se tendrdn
muchas oportunidades de examinar cuestiones relativas a los derechos humanos
en forma menos pesada o formal. Este ejercicio puede resultar educativo en

s mismo.

a)

b)

Confianza ciega

Divida la clase en parejas. Haga que un estudiante vende los ojos
de otro (basta con cerrar los ojos pero es mejor usar vendas) ¥y
hacer que el miembro vidente de la pareja guie al "ciego" en
silencio unos minutos. Evite que los estudiantes hagan tonterias
ya que lo que se pretende es fomentar la confianza; no destruirla.

El trayecto por recorrer debe ser fdcil, bastante amplio, sobre
terreno llano y puede incluir saltos o carreras en el exterior.
Los "gufas" de cada pareja deben tratar de aportar una gama de
experiencias lo mds amplia posible; deben hacer, por ejemplo, que
sus compafieros "ciegos! toquen las cosas con los pies o con los
dedos, o bien dejarlos solos un minuto.

Después de unos minutos, hacer que los participantes cambien de
papel invirtiendo el proceso de manera que el "gufa" sea ahora el
"guiado™ y el "ciego" sea el vidente.

Una vez terminado el ejercicio, deje que los alumnos comenten lo
ocurrido. Haga que los que actuaron expliquen cdmo se sintieron,
no sélo como "ciegos" sino también sobre su sentido de responsabi-
lidad como M"guias".

Este ejercicio hard que los alumnos se den cuenta de cdémo es la
vida de las personas que tienen problemas de vista (o de ofdo) y
de la importancia de tener confianza en la comunidad en general.
Ademds permite introducir una discusién sobre la sociedad mundial
y su funcionamiento, asf como sobre las causas que pueden hacer
que deje de funcionar 5/.

Alimentacidn

Otro ejercicio de fomento de la confianza consiste en dividir a los
alumnos en parejas y que uno trate de dar un cuarto de taza de agua
y una galleta o pedazos de pan, arroz, ete., al otro (que estard
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acostado como si estuviera paralizado). La operacidn puede llevar
cierto tiempo y hay que tener cuidado de que los alumnos que dan el
alimento no se apresuren y hagan que los otros se atraganten.
Después de un rato, invertir los papeles.

Algunos alumnos que se encuentran un poco incémodos y el ejercicio

les resulta un poco diffeil al principio, suelen sentirse perfecta-
mente cuando cambian de papel. Permita cierto desorden porque los

estudiantes suelen estar tan absortos que casi no se dan cuenta de

que se les caen alimentos.

La conversacidn puede poner de relieve mo 5610 la penosa situacidn
de las personas que estdn paralizadas y los sentimientos de quienes
se ocupan de ellas, sino facilitar la comprensidn de lo que es a
dependencia de cualquier tipo.

Formulacidn de reglas de clase

El ejercicio siguiente, que tiene un efecto directo sobre el ambiente de la
clase, puede ser muy importante. Proporciona una demostracidn clara de la
disposicidn de un maestro a que los alumnos participen en la gestidn de la clase
y de su propia confianza en los estudiantes. Permite ademds que los estudiantes
piensen en las reglas que convienen y se pueden adoptar en la clase; la forma de
observarlas y la funcidn del maestro en todo esto.

En la prdctica, este ejercicio se puede desarrollar de varias formas: como
un debate (resumiendo mds adelante los resultados en una conversacidn); en
pequefios grupos que presentan sus resultados a una sesidn plenaria de toda la
clase, o en forma de asignacidn de tareas individuales que el maestro compara y
somete luego a la apreciacién de la clase.

Cualquiera que sea la técnica que utilice, no deje usted de formular el
ejercicio en términos de derechos y obligaciones. Averiglie lo que los estudiantes
consideran fundamental y pida que le expliquen qué hay que hacer para ejercitar
cada derecho (por ejemplo: "Todos deben sentirse seguros en el aula -por tanto,
nadie debe golpear o pellizcar a otro ni herir sus susceptibilidades™; "La clase
debe cantar por lo menos una cancidén al dfa: por tanto, debemos hallar tiempo
para aprender canciones juntos'").

Una buena forma de empezar es pedir a los alumnos que digan lo que "quieren"
y hacer una lista que puede contener peticiones bastante ridiculas. Decirles que
escojan de esa lista lo que creen que "necesitan® realmente. Si son sinceros, la
lista debe quedar mds reducida y ser mucho mds pertinente. Por dltimo, pedirles
que entre la seleccidn de "necesidades" digan cudles tienen "derecho! a ver
satisfechas, como miembros de un grupo que incluye a otros ademds del maestro.
Preguntar por qué han hecho esa seleccidén. Elegir lo que estd "bien" supone
desechar lo que estd "mal" y (en el aula de clase) define lo que puede considerarse
buena conducta en contraposicidn con mala conducta.

Una vez se haya convenido una lista de reglas bdsicas, pdngala en lugar
visible para que la clase tenga presentes esas normas.

Se pueden plantear problemas en dos situaciones: 1los alumnos o el maestro
guebrantan las reglas, o las reglas de la clase no son compatibles con las reglas
de otros maestros o del resto de la escuela,
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En el primer caso, hay que continuar el didlogo. Ello puede exigir una
cuidadosa consideracidén de los puntos en que se puede transigir, y del por qué
las cosas no marchan. Recordar que el orden obtenideo por consenso general en vez
de mera autoridad, es siempre mds diffcil de lograr, pero es también mds
formativo. En el segundo caso, los alumnos sdlo tendrdn que aceptar la diferencia
entre la situacidén reinante en el aula y la situacidn del exterior. Por otro
lado, tanto usted como ellos pueden pedir que el proceso se haga extensivo a toda
la escuela.

Formular los derechos y deberes humanos propios

Después de elaborar un reglamento para la clase, el prdximo paso 1ldgico es
estudiar un reglamento a escala universal.

a) Planificacidn de una comunidad mundial

Pida a la clase (como se describe en el primer capitulo) que imagine que se
le ha encargado que redacte las normas por las que se ha de regir la comunidad
mundial en su totalidad. Los redactores no saben en qué calidad se integrardn en
la comunidad; es decir, si serdn hombre o mujer, ricos o pobres, jdévenes o viejos,
impedidos de alguna forma, o si pertenecerdn a una raza, grupo €tnico, cultura o
religidn en particular.

Ahora se puede realizar también la operacidn haciendo intervenir a toda la
clase, a pequefios grupos, o a particulares que luego dardn cuenta de su actuacidn.
Y la propia progresién de "deseos" a '"necesidades" a "derechos y deberes"
contribuird a definir las normas humanas minimas que se pretende establecer.

b) La Declaracidn Universal de Derechos Humanos

Los resultados del ejercicic que antecede se comparardn con el texto de la
Declaracidén Universal, proclamada por las Naciones Unidas en 1948. (A continua-
cidn aparece el texto de la Declaracidn, en su forma original y en una versidn
paralela en lenguaje mds sencillo, de manera que los estudiantes puedan ver lo
que escribieron en su nombre los que, hace una generacidn, intentaron hacer un
repertorio amplio y concreto del mismo tipo de derechos.) ;Qué diferencias hay
entre uno y otro texto? 4Quién dejé de incluir algunos derechos y cudles fueron
esos derechos?
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Declaracidn Universal de Derechos Humanos (1948)

Versidn en lenguaje corriente

Articulo 1l: Cuando nacen, los nifios son libres y cada
uno debe ser tratado equitativamente.

Artfculo 2: Todas las personas pueden reivindicar los
siguientes derechos aun cuando:

~ sean de sexo diferente

- tengan un color de piel diferente
~ hablen un idioma diferente

- pilensen cosas diferentes

- crean en otra religidn

- posean md&s o menos bienes

- hayan naclido en otro grupo social

- procedan de otro pafs., Tampoco importa
que el pafs en que vivas sea o no
independiente.

Artfculo 3: Tdtienes el derecho a la vida y a vivir
en libertad y en condiciones de seguridad.

Artfculo 4: Nadie tiene el derecho de hacer de tf su
esclavo y td no debes hacer de nadie tu
esclavo.

Artfculo 5: Nadie tiene derecho a toﬁturarte, es
decir, a lastimarte.

Artfculo 6: Debes ser protegido de la misma manera
en todas partes y al igual que toda otra
persona.

Artfculo 7: La ley es igual para todos; se debe apli-
car a todos en la misma forma.

Artfculo 8: Debes poder solicitar ayuda jurfdica
cuando no se respeten los derechos que
tu pals te concede.

Artfculo 9: Nadle tiene derecho a enviarte a la cdr=
cel, a mantenerte en ella, o a enviarte
fuera de tu pafs injustamente o sin una
razén valedera.

Artfculo 10: Si has de comparecer en juiclo, éste se
deberd celebrar en piblico. Las perso-
nas que te juzguen no se deben dejar
influir por otras.

Artfculo 11: Se te debe considerar inocente mientras
no se pruebe que eres culpable. S1 eres
acusado de un delito, deberds tener
siempre derecho a defenderte. Nadie
tiene derecho a condenarte y a sancio=-
narte por algo que no hayas hecho.

Texto original

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estdn de razén
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracidn sin distincidn
alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opi-
nién polftica o de cualquier otra Indole, origen
nacional o social, posicidén econdmica, nacimiento

o cualquier otra condicidn,

Ademds, no se hard distincidn alguna fundada en la
condicidn polftica, jurfdica o internacional del
pafs o territorio de cuya jurisdiceidn dependa una
persona, tanto si se trata de un pafs independiente,
como de un territorio bajo administracidn fiducia~
ria, no auténomo o sometido a cualquier otra limita-
cién de soberanfa.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la liber-
tad y a la seguridad de su persona.

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre;
la esclavitud y la trata de esclavos estdn prohi-
bidas en todas sus formas.

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al
reconocimliento de su personalidad jurfdica.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distin-~
cidn, derecho a igual proteccidn de la ley. Todos
tienen derecho a igual proteccidn contra toda diseri-
minacidn que infrinja esta Declaracidn y contra toda
provocacidn a tal discriminacidn. )

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo,
ante los tribunales nacionales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamen-
tales reconocidos por la constitucidén o por la ley.

Nadie podrd ser arbitrariamente detenido, preso ni
desterrado.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena
igualdad, a ser ofda pdblicamente y con justieia por
un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacidn de sus derechos y obligaciones o para
el examen de cualquier acusacidén contra ella en mate-
ria penal.

1) Toda persona acusada de delito tiene derecho a
que se presuma su inocencia mientras no se pruebe
su culpabilidad, conforme a la ley y en Jjuicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las
garantfas necesarias para su defensa.

2) Nadie serd condenado por actos u omisiones que en
el momento« de cometerse no fueron delictivos
seglin el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondrd pena mds grave que la apli-
cable en el momento de la comisidn del delito.
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Versidn en lenguaje corriente

Tlenes derecho a pedir proteccidn si
alguien trata de perjudicar tu buen
nombre, entrar en tu casa, abrir tu
correspondencia o causar molestias a
t{ o a tu familia sin una razdén
valedera.

Tienes derecho a circular de un lado a
otro dentro de tu pafs. Tienes derecho
a salir de tu pafs para dirigirte a
otro y debes poder regresar a tu pafs
si asf{ lo deseas.

Si alguien te perjudica tienes derecho
a dirigirte a otro pafs y pedirle que
te proteja. Pierdes tal derecho si has
dado muerte a algulen o si td mismo no
respetas lo que aquf estd escrito.

Tienes derecho a pertenecer a tu pafs y
nadie puede impedirte, sin una razén
valedera, pertenecer a otro pafs si lo
deseas.

Tan pronto como una persona llega a la
edad de tener hijos, tiene derecho a
casarse y fundar una familia, Al casar-
te, no tiene ninguna importancia el
color de tu piel, el pafs de que procedes
ni tu religidén. Los hombres y las muje-
res tienen los mismos derechos cuando
estdn casados; y también cuando estdn
separados. Nadie debe obligar a una per-
sona a casarse,

El gobierno de tu pafs debe proteger a
toda tu familia.

Tienes derecho a poseer tus propios
bienes y nadie tiene derecho -a despo-
jarte de ellos sin una razdén valedera.

Tienes derecho a elegir libremente tu
religién, a cambiarla y a practicarla
segin desees, individualmente o con
otras personas,

Tienes derecho a pensar lo que quieras,

a decir lo que desees y nadie debe prohi-
birte hacerlo. Debes poder compartir tus
ideas segln desees con personas de cual-
quier otro pafs.

Tienes el derecho de organizar reuniones
o participar en reuniones en forma paci-
fica., Es impropio obligar a nadie a
pertenecer a un grupo.

Tienes derecho a participar en los asun-
tos polfticos de tu pafs, ya sea pertene-
ciendo al Gobierno ya eligiendo a leos
polfticos que tengan las mismas ideas que
td. Los gobierncs serdn elegidos regu-
larmente por votacidén, y la votacidn debe
ser secreta. Debes tener derecho a un
voto y todos los votos deben ser de igual
valor. También tienes el mismo derecho
que cualquier otro a emplearte en la fun-
cidn piiblica,
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Texto original

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su
vida privada, su familia, su domicilioc o su corres-
pondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacidn.
Toda persona tiene derecho a la proteccidn de la ley
contra tales injerencias o ataques.

1) Toda persona tiene derecho a circular libremente
y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado.

2) Toda persona tiene derecho a salir de cualquier
pafs, incluso del propio, y a regresar a su pais.

1) En caso de persecucidn, toda persona tiene dere-
cho a buscar asilo, y a disfrutar de €1, en
cualquier pafs.

2) Este derecho no podrd ser invocado contrg una
acoidn judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

1) Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2) A nadie se privard arbitrariamente de su nacio-
nalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

1) Los hombres y las mujeres, a partir de la edad
mibil, tienen deﬁgcho, sin restriceidn alguna
por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutardn de
iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante
el matrimonio y en caso de disolucidn del
matrimonio.

2) 86lo mediante libre y pleno consentimiento de los
futuros esposos podrd contraerse el matrimonio.

3) La familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccidn
de la sociedad y del Estado.

1) Toda persona tiene derecho a la propiedad, indi-
vidual y colectivamente.

2) Nadie serd privado arbitrariamente de su propiedad.

Toda persona tiene derechc a la libertad de pensa-
miento, de conciencia y de religién; este derecho
incluye la libertad de cambiar de religidn o de
creencia, asf como la libertad de manifestar su
religién o su creencia, individual o colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la prdctica, el culto y la observancia.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn
y de expresidn; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar
y recibir informaciones y opiniones, y el de difun-
dirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier
medio de expresidn.

1) Toda persona tiene derecho a la libertad de reu-
nidén y de asociacidn pacfficas.

2) Nadie podrd ser obligado a pertenecer a una
asociacidn.

1) Toda perscna tiene derecho a participar en el
goblerno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2) Toda persona tiene el derecho de acceso, en con-
diciones de igualdad, a las funciones piblicas
de su pafs.

3) La voluntad del pueblo es la base de la autoridad
del poder publico; esta voluntad se expresard
mediante elecciones auténticas que habrdn de cele-
brarse periddicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento
equivalente que garantice la libertad del voto.
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Versidn en lenguaje corriente

Articulo 22: La sociedad en que vives debe ayudarte
a desarrollarte y a aprovechar al mdximo
todas las ventajes (culturales, labora-
les, de bilenestar soclal) a tu disposi-
cidn y a la de todos los hombres y muje~
res de tu pais,

Artfculo 23: Tienes derecho a trabajar, a elegir
libremente tu trabajo, a percibir un
salario que te permita vivir y mantener
a tu familia, y a no estar sin trabajo.
Si un hombre y una mujer realizan el
mismo trabajo, deben percibir la misma
paga. Todas las personas que trabajen
tienen derecho a asoclarse para defen-
der sus intereses.

Artfculo 24: La jornada de trabajo no debe ser dema-
siado larga, pues toda persona tiene
derecho a descansar y debe poder tomarse
vacaciones periddicas pagadas.

Artfculo 25: Tienes derecho a disponer de lo que nece-
sites para que td y tu familia: no con~
traigdis enfermedades; no paséis hambre,
dispongdis de vestuario y vivienda; y
recibdis ayuda si careces de trabajo, si
estds enfermo, si eras anciano, si tu
mujer/marido ha fallecide, o si no te
ganas la vida por cualquier otra causa
que no puedas impedir.

La madre que va a tener un hijo y el
hijo cuando nazca deben recibir ayuda
especial., Todos los nifios tienen los
mismos derechos, esté o no casada la
madre.

Artfculo 26: Tienes derecho a asistir a la escuela y
todos deben ir a la escuela. La ense-
flanza primaria debe ser gratuita. Tienes
derechoa aprender un oficio o acontinuar
tus estudios mientras lo desees. En la
escuela debes poder desarrollar todas
tus aptitudes y te deben enseiflar a
llevarte bien con los demds, cualquiera
sea su raza, religidn o el pafs de que
procedan, Tus padres tilenen el derecho
de elegir cdmo se te ha de enseflar y
qué se te ha de ensefiar en la escuela.

Artfculo 27: Tienes derecho a participar en las artes
y las ciencias de tu comunidad asf{ como
en las ventajas que reporten. En tu
calidad de artista, escritor o cientifico
tus obras deben estar protegidas y debes
poder beneficiarte de ellas,

Texto original

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene dere-
cho a la seguridad social, y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cocperacidn internacional,
habida cuenta de la organizacidn y los recursos de
cada Estado, la satlsfaccidn de los derechos econd-
micos, soclales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equi-~
tativas y satisfactorias de trabajo y a la pro-
teccidn contra el desempleo.

2) Toda persona tiene derecho, sin diseriminacidn
alguna, a igual salario por trabajo igual.

3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una remu-
neracidén equitativa y satisfactoria, que le ase-
gure, asf como a su familia, una existencia con-
forme a la dignidad humana y que serd complemen-
tada, en caso necesario, por cualesquiera of 3
medios de proteccidn social.

4) Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y
a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute
del tiempo libre, a una limitacidn razonable de la
duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

1) Toda persona tiene derecho a un nivel de vida ade-
cuado que le asegure, asi{ como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimenta-~
cidn, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desem~
pleo, enfermedad, iunvalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsis-
tencia por circunstancias independientes de su
voluntad,

2) La maternidad y la infancia tienen derecho a cui-
dados y asistencia especiales, Todos los nifios,
nacidos de matrimonio ¢ fuera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccidn social.

1) Toda persona tiene derecho a la educacidn. La
educacidn debe ser gratuita, al menos en lo con-
cerniente a la instruccién elemental y fundamen-
tal, La instruccidn elemental serd obligatoria.
La instruceidn téenica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores
serd igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos,

2) La educacidn tendrd por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las liberta-
des fundamentales; favorecerd la comprensién, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y todos los grupos étnicos o religiosos; y promo-
verd el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3) Los padres tendrdn derecho preferente a escoger
el tipo de educacidn que habrd de darse a sus
hijos.

1) Toda persona tiene derecho a tomar parte libre-
mente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso
clentifico y en los beneficios que de &1 resulten.

2) Toda persona tiene derecho a la proteccidn de los
intereses morales y materiales que le correspondan
por razén de las producciones cientificas, lite-
rarias o art{sticas de que sea autora, :



Artfculo 28:

Articulo 29:

Artfculo 30:

Versién en lenguaje corriente

Para que se respeten tus derechos, debe
haber un "orden" que los proteja. Ese
"orden" debe ser local y mundial.

T4d también tienen obligaciones para con
las personas conquienes vives. Sonellas las
que te permite desarrollar tupersonalidad.

La ley no debe privarte de ninguno de los
derechos humanos. Debe permitir a cada
uno respetar a los demds y, a su vez, ser
respetado.

Ninguna sociedad ni ser humano de nin-
guna parte del mundo puede tomarse la
libertad de destruir los derechos que
acabas de leer 6/.
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Texto original

Toda persona tiene derecho a gque se establezca un
orden social e internacional en el que los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracidn se hagan
plenamente efectivos.

i)

2)

3}

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad
puesto que s8lo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad.

En el ejerciclo de sus derechos y en el disfrute
de sus libertades, toda persona estard solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la

ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento
¥ €l respeto de los derechos y livertades de los
demds, y de satisfacer las justas exigenclas de

la moral, del orden piblico y del bienestar gene-
ral en una socledad democrdtica.

Estos derechos y libertades no podrdn en ningdn
caso, ser ejercidos en oposicidn a los propdsitos
y principios de las Nacionea Unidas.

Nada en la presente Declaracidn podrd interpietarse
en el sentido de que confiere derecho alguno al
Estado, a un grupo o a una persona, para emprender

y desarrollar actividades o realizar actos tendientes
a la supresidn de cualquiera de los derechos y liber-
tades proclamados en esta Declaracidn.
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c) Los derechos de los nifios

Es conveniente que los alumnos consideren si existen derechos y obligacio-
nes que les conciernan directamente, no sélo por su condicidén de personas, sino
por su calidad de personas jdévenes, de nifios. Lo que estarfa mal hacer (o dejar
de hacer) a alguien por el hecho de que sea un '"nifio/nifia". La Declaracidn de
los Derechos del Nifio (1959), (Naciones Unidas) define algunas normas bdsicas
de este tipo, que probablemente la mayoria de los alumnos podrdn analizar por
si r*smos. Juntamente con los derechos a un nombre, una nacionalidad, seguri-
dad so.ial, cuidados especiales en caso de incapacidad, amor y comprensidn
(de preferencia de los padres), educacidn, esparcimiento -todo ello indepen-
dientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religidn, la opinidn,

0 el origen nacional o social- hay algunos derechos en los que tal vez los
alumnos no hayan pensado. Por ejemplo, el Principio 8 "El nifio debe, en todas
las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban proteccidn y socorro";
el Principio 9: "El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono,
crueldad y explotacidn. No serd objeto de ningin tipo de trata..."; y el
Principio 10: "El nifio debe ser protegido contra las prdcticas que puedan
fomentar la discriminacidn racial, religiosa o de cualquier otra fndole...".

Para que los alumnos puedan ver lo que se ha escrito en su nombre como
indispensable para una nifiez feliz, conveniente para ellos y para la sociedad,
a continuacidén figura el texto de la Declaracidn. Al igual que con la Decla-
racidén Universal de Derechos Humanos, se presenta paralelamente una versidn
resumida en lenguaje corriente.
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Declaracidn de los Derechos del Nifio (1959)

Versidn en lenguaje corriente

Principio 1: Todos los nifios tienen los derechos que
se indican a continuacidn, independien~
temente de su raza, color, sexo, idioma,
religidn, opinidn polftica o de otra
fndole, o del lugar en que hayan nacldo,
o de quienes sean sus padres.

Tienes el derecho especial de crecer en
forma sana y normal, libre y con
dignidad.

Principio 2:

Principio 3: Tienes derecho a un nombre y a ser de
un pais.

Principio 4: Tienes derecho a buena alimentacién,

vivienda y atencidn médica.

Principio 5: Tienes derecho a una atencidn especial

si estds incapacitado en cualquier forma.

Tienes derecho al amor y la comprensidn,
de preferencia de tus padres o del
Goblerno si no tienes, padre ni madre.

Principio 6:

Principio 7: Tienes derecho a asistir gratuitamente
a la escuela, a jugar y a gozar de igual
oportunidad para ser lo que eres y
aprender a ser responsable y util.

Principio 8: Tienes el derecho a estar siempre entre
los primeros en recibir ayuda.

Principio 9: Tienes el derecho a proteccldn para que
no te hagan dafio ni te pongan a trabajar
hasta que tengas edad suficiente.

Texto original

El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados
en esta Declaracidn. Estos derechos serdn reconoci~
dos a todos los nifios sin excepcidn alguna ni dis~
tincidn o discriminacidn por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religidén, opiniones politicas o de
otra {ndole, origen nacional o social, posicién eco-
némica, nacimiento u otra condicidn, ya sea del pro-
plo nifio o de su familia.

El nific gozard de una proteccidn especial y dispondri
de oportunidades y servicios, dispensado todo ello
por la ley y por otros medios para que pueda desarro=-
llarse f{sica, mental, moral, espiritual y social-
mente en forma saludable y normal, asf como en condi~
ciones de libertad y dignidad. Al formular leyes

con este fin, la consideracidén fundamental a que se
atenderd serd el interés superior del nifio.

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre
¥y a una nacionalidad.

El nifio debe gozar de todos los beneficios de la segu-
ridad social, Tendrd derecho a grecer y desarrollarse
en buena salud; con este fin deberdn proporcionarse,
tanto a €1 como a su madre, cuidados especlales,
inecluso atencidn prenatal y posnatal. El nifio tendrd
derecho a disfrutar de alimentacidn, vivienda, recreo
y servicios médicos adecuados.

El nifio ffsica o mentalmente impedido o que sufra
algin impedimento social debe recibir el tratamiento,
la educacidn y el cuidado especlales que requiere

su caso particular.

El nifo, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, necesita amor y comprensidén. Siempre
que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un
ambiente de afecto y de seguridad moral y material;
salvo circunstancias excepcionales, no deberd sepa-
rarse al nifio de corta edad de su madre. La sociedad
y las autoridades publicas tendrdn la obligacidn de
culdar especlalmente a los nifios sin familia o que
carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para
el mantenimiento de los hijos de familias numerosas
conviene conceder subsidios estatales o de otra
Indole.

El nifio tiene derecho a recibir educacidn, que serd
gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
elementales. Se le dard una educacidn que favorezca
su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes
y su juiclio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro dtil de la
sociedad.

El interds superior del nifio debe ser el principio
rector de qulenes tienen la responsabilidad de su edu-
cacién y orientacidn; dicha responsabilidad incumbe

en primer término a sus padres.

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recrea-
ciones, los cuales deberdn estar orientados hacia los
fines perseguidos por la educacidn; la sociedad y las
autoridades publicas se esforzardn por promover el
goce de este derecho.

El nifioc debe, en todas las circunstancias, figurar
entre los primeros que reciban proteccidn y socorro.

El nifio debe ser protegido contra toda forma de abanw
dono, crueldad y explotacidn. No serd objeto de
ningin tipo de trata.
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En algunos paises hay incluso anuncios de televisidn sobre los derechos
del nifio. Conviene que los alumnos preparen por si mismos algunos anuncios
de ese tipo.

Es posible que las oficinas regionales del UNICEF dispongan de carteles
y otros materiales que puedan ser de utilidad. La direccidn central es:
Seccidn de Educacidén para el Desarrollo, Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), Palacio de las Naciones, 1211 Ginebra 10 (Suiza); o
también 866United Nations Plaza, 62 piso, Nueva York, NY 10017, Estados Unidos
de América.

d) Conexiones

Para cualquiera de los debates que anteceden, trate de disponer la clase
(o los grupos pequefios en que la haya dividido) en cfrculos. Dé a cada grupr
un ovillo de hilo. Los alumnos hablan por turno y, al hacerlo, pasan el ovillo
al que les sigue, dejdndolo desenrollar entretanto. Cada uno mantiene sujeto
el hilo en el punto en que pasa por sus manos, cada vez que asfi sucede.

Al final el grupo estd unido por una red formada por el hilo, que mostrard
claramente la forma en que se han ido desarrollando las comunicaciones. Por
ejemplo, los alumnos mds seguros de si mismos sostendrdn mds puntos de hilo
que los demés.

;Pueden ver todos su comunidad en funcionamiento?



E/CN.4/1986/20/Add.1
pdgina 29

Capitulo IIIX

ALGUNOS CONJUNTOS DE CUESTIONES DE DERECHOS HUMANOS BASICOS
(Ultimos grados de la escuela primaria, escuela secundaria
bdsica y superior)

La doctrina de los derechos humancs trata de fijar normas minimas para el
desenvolvimiento decorosc de teda conducta humana. Es una doctrina amplia de
la que se presentan a continuacidn los principales aspectos que entrafia. Para
cada aspecto se describen sclamente unos cuantos ejercicicos que bastardn para
empezar, aun cuando en algunos cascs existen otros materiales de cardcter mds
especializado y altamente desarrcllade que se pueden introducir como mdduloes
en el marco principal que prinda el presente folleto.

Si un maestro desea concentrar la atencidn solamente en unc o dos conjuntos
de cuestiones, por ejemple, la paz y el desarme, ¢ el desarrcllo mundial o los
presos por cuestiones de conciencia o los pueblos minoritarios o el antirracismo
a el antisexismo, se le exhorta a que proyecte lo que se haga en el marco de
toda la doctrina de los derechos humanos. Los alumneos podrdn ver asi que lo que
hacen es solamente una parte del enfoque general que abarca otros muchos aspec-
tos. Con demasiada frecuencia un conjunto de cuestiones viene a ser una parte
aislada del todo de los derechos humanos, que no tiene gran repercusidén favera-
ble ni sobre el conjunto de cuestiones ni sobre la doctrina de los derechos
humanos. Sin embargo, utilizade como aqui se sugiere, ese aspecto puede hacer
que lo general y lo particular se refuercen entre si. Lo general proporcicna-
ria amplitud mientras que lo particular brindard profundidad.

Comoquiera que todos los conjuntos de cuestiones presentan sdle formas par-
ticulares del modo en que funcionan en el mundo los valores primordiales (jus-
ticia, libertad, equidad), existe entre todas las cuestiones una relacidn pri-
mordial. Aun actuandc en esferas diferentes, los profesores que se especiali-
zan en aspectos distintos de la enseflanza de los derechos humanos trabajan en
realidad coda con coda. De ahf que no deban considerar que compiten entre si,
ni con los que estdn haciendo algo distinto, sino como miembros de un equipe que
persigue una empresa unica.

Las actividades propuestas son ejercicies y no "juegos™.

Proteccidn de la vida: el individuo en la sceiedad

A fin de que quede clarc que la humanidad estd constituida por un conjunto
de individucos, el maestro puede analizar con los alumncs el significado del con-
cepto "humano". Esta es una forma mds refinada de aberdar la cuestidn de la
propia estimacidn y el respeto examinada anteriormente. Las personas somos se-
res sociales; tenemos una personalidad connatural perc tode lo demds lo apren=-
demos al vivir con los demds. De ahi que el andlisis del individuc lo sea
también de la sociedad.

a) Ser un ser humanc

Coloque un objete (por ejemplo, una papelera boca abajo) ante la clase.
Explique que se trata de un visitante de otra regién del universc. El visitante
quiere saber quiénes son esos seres que, en sus distintos idicmas, se llaman
a si mismos "personas". Pida sugerencias sobre el modo de ayudar al visitante
a identificarnos a cualquiera de nosctros ~"seres humanos"- por si, mds adelante,
encuentra a otros en sus viajes.
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b) El Consejo del Universo

Esta es otra versidén de la misma idea. Explique a los alumnos que (en este
ejercicio) la clase es el Consejo del Universc. El Consejo actual proyecta des-
peJjar nuestro sector del espacic para proceder a cultives siderales. Sin embargo,
una norma del Consejo prohibe la adopcidn de esa medida si en la zona que se
ha de despejar hay seres de una especie pensante. Ciertos oficiales del Consejo
han informadc de que existen indicios de que un pequefic planeta llamade "Tierra'
pert meciente a un lejanc sistema sclar de una de las galaxias de su jurisdic-
cidn pudrfa existir una especie asfi. Se ha enviado un haz de transporte que
ha recogido tres especimenes de esa especie (que se llaman a si mismes "alumnos")
de algo llamado Yescuela", y al Consejé compete determinar su gradce de adelanto.
Escoja a tres nifies (teniendc debidamente en cuenta su sensibilidad personal),

y si le parece, incldyase usted mismo, y hdgalos comparecer ante la clase
(Consejo). El Consejo debe determinar si esta especie puede justificar su exis-
tencia; su derecho a seguir viva. ;Debe sobrevivir la humanidad ¢ se la debe
"despejar"? (Si determinados estudiantes acaparan las preguntas o las respues-
tas, designe un Presidente del Consejc o adopte usted mismo ese papel. La
Presidencia elegird las preguntas y decidird quién debe responder.)

c) Mensaje en una botella

Otra variante mds es pedir a los alumnos que proyecten lc que han de escri-
bir acerca de la humanidad para incluirle en una cépsula que se ha de enviar al
espacic. Puede sugerir que los estudiantes viven en una época (idiez afics en
el futurc?), en que se han recibido seflales desde "el exterior". Las Naciones
Unidas van a enviar informacidn en una nave especial. Los alumnos deben deci-
dir lo que se ha de enviar: gMisica? sDe qué tipo? gModelos de perscnas?
sVestidas en qué forma? Organice un debate de toda la clase para encontrar solu-
ciones o disponga el ejercicic come el proyecto de un grupe pequefic o indepen-
diente (los alumnos pueden preguntar lo que piensan a sus padres y a otras
persgnas. )

Las cuestiones que se diluciden aquf: jQué soy yo"? ;"Quiénes somos
nosotros? son profundas. Los ejercicicos mencionados deben brindar a los alum-~
nos la oportunidad de que comiencen a tener conciencia de sf mismos como seres
humanos, condicidn indispensable si alguna vez se han de considerar agentes
humanos, con responsabilidad ante la humanidad en todas sus miltiples y variadas
formas. Definir lo que es human¢ en general ayuda a ver lo que pedria ser
inhumance en particular.

Hecho esto, es el momentc de pasar a los "derechos", pues definir le que
estd bien en general nos permite ver lo que puede estar mal en particular,
y, por ende, en qué consisten nuestras obligaciones.

d) Comienzo y fin

La ecuacidn "el individuec en la sociedad" es la mds compleja que se conoce.
A discrecidn del maestro, y seglin le segurc que se sienta tratande estas cues-.
tiones la clase puede examinar el derecho a vivir segin los argumentos aducidos
en cada extremo de la biograffa de una persona.

¢ En qué momento comienza la "vida" (zen algin puntc del cicle de encarna-
cién y reencarnacidn? jen la concepcién? jcuande el corazdn del feto comienza
a latir? sen el momentc en que el feto puede sobrevivir? jal nacer?). La
respuesta determinard si se pueden establecer sanciones contra la pelitica de
regulacidn de los nacimientos y, de ser asi, de qué tipe. A su vez esa politica
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influird los esfuerzos por controlar la magnitud de la poblacidn y la presidn que
ejerce el creciente nimerc de personas sobre nuestro medic ecoldgice (natural-
mente, el numerc no es la dnica cuestidn, pues los grandes consumidores ejercen
muchc més presidn que los pequefios).

¢Es 1icito derogar el dereche a la vida, ya sea uno misme (suicidie) ¢ a
través de otros (homicidic, guerra, pena capital, eutanasia)?

Estas preguntas son diffciles de contestar, perc ello ne significa que no
se las deba examinar. En los casos en que no exista un precepte (en términos
de religidn, por ejemple), encontrar las respuestas adecuadas puede ser algo
asf como tratar de guardar agua en una cesta. Addzcase un argumento vigoraso
y defendible que sea aplicable a todos los seres humanos en forma humana. Ese
argumentc constituird un dereche humano.

e) "iMaria ha desaparecido!"

Dé a la clase los detalles siguientes: "Td te llamas Maria y eres perio-
dista. Escribiste en tu periddice una crdnica que molestd a algin miembre del
Gobierna. Al dfa siguiente la policfa irrumpié en tu hogar y te detuveo.
Fuiste apaleada y te dejaron sola en un cuarto. Nadie sabe ddnde estds. Nadie
se ha ofrecide a hacer nada. Has permanecido alli 10 meses."

Se ha privade a Marfa de varios de sus derechos bdsicos. Pida a la clase
que, sabre la base de la Declaracidn Universal de Derechos Humanas, determine
en qué articules figuran escos derechos (3, 5, tal vez 8, segin el derecho
nacional, 9, pdrrafo 1 del articule 11 y articule 12).

Pida a cada estudiante que redacte una carta dirigida al Ministro de Justi-
cia © una carta abierta a la propia Maria.

Las clases superiores pueden determinar qué se puede hacer en virtud del
derecho nacicnal en casos como éste, o por conducte de las oficinas locales de
las organizaciones internaciocnales de derechos humancs ¢ de la prapia Comisidn
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. En este dltimo casc se pueden
dirigir comunicaciones (o télex) a la secretaria del Grupc de Trabajo sobre
Desapariciones Forzadas ¢ Involuntarias, Centro de Derechos Humanes, Palacio
de las Naciones, CH-1211 Ginebra 10, Suiza (télex 28.96.96; teléfonc 34.60.11).
En las comunicaciones debe figurar el nombre completo de la persona secuestrada,
la fecha de la desaparicidn, el lugar y una descripcién de las circunstancias
del hecho (tales como a quién se considera responsable y qué se ha hecho en el
planc nacional para corregir la situacidn).

Paz y desarme

La Declaracidén Universal de Derechos Humancs fue redactada como reaccidn a
los atroces acontecimientos de la segunda guerra mundial. Todo depende del
articule 3: "Tode individuoc tiene derecho a la vida...". El conccimiento
universal del tipe de valores que el presente opisculo trata de fomentar debe
hacer mds dificil que se llegue a la guerra y al tipo de genocidic que se
produjo durante la segunda guerra mundial. Sin embargo, es necesario aplicar
ese articule, y en ningin caso debe quedar relegade a la condicidn de merc principic.
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El gencocidio (el exterminic deliberado de pueblos enteros) no es nuevo.
Sin embargo, la tecnologia de nuestra era nuclear permite la exterminacidn a
escala muche mayor que nunca. Sobre todeos nosctros pende la espada de
Damocles, la amehaza dilaria del suicidio termonuclear, que ahora se cierne sobre
la tierra en forma de una capacidad destructiva equivalente a tres toneladas de
explosivos convencionales por cada hombre, mujer y nific. El "derecho a la vida'
adquiere asi un significadc que nunca tuve antes. Hay dispuestos inmensos arse-
nales de las armas mds aterradoras imaginables para que tan sdle con pulsar un
botén tode quede aniquilado.

Como el subdesarrolle no puede sine dar pdbule al tipe de resentimiento que
conduce a la guerra, el desarrollo (y las cuestiones del medic ambiente), la
paz y el desarme asi como los derechos humanos, estdn indisclublemente ligados
entre si. Se ha dicho que sin "paz, el desarrcllo es imposible; sin el desarro-
1lc los derechos humancs son una ilusién; sin los derechos humancs la paz es
viclencia™ 7/. El vinculo no es tan simétrico como parece sugerir la fdérmula
pues si reconocemos el derecho a estar vives -y, en consecuencia el derecho a
una paz real y a un desarrclle equilibrade, que son leos requisitos evidentes
para seguir viviendo- entonces es la doctrina de los "derechos humancos" la
que abarca todo. La paz y el desarrollo, en sus muchos aspectos, estdn compren-
didos en el derecho bdsice a la supervivencia, y sdle se puede analizar sensata-
mente la doctrina de los dereches humancs si se analizan también estas
cuestiones.

En la prdctica, esto significa que un enfoque gleobal de la enseflanza de los
derechos humanos del tipo que brinda el presente opuscule es la ensefianza en
favor de la paz y del desarme asi como en favor del desarrclle y de la concien-
cia del medic ambiente.

Lo que no desanimard a los maestros de prestar atencidn a los conjuntos de
cuestiones relativas a la paz y al desarme, al desarrollc ¢ al medic ambiente si
asf{ lo desean. En realidad, dado el derecho bdsico a la supervivencia humana,
lo que se recomienda es esa atencidn.

Se debe brindar aqui informacidén sobre la carrera de armamentos y sobre los
esfuerzos encaminados a controlarla (existe documentacidn en la mayoria de los
idiomas), para lo cual la seccidn que antecede scobre el conflicto y la solucidn
de los conflictes tiene particular pertinencia. Segin el nivel de la clase y,
en cierta medida también, de la asignatura que esté explicandc el maestro, la
realizacidn de estudic de los imperialismos -contempordnecs, peliticeos y econd-
micos, harfa que los alumnos comprendieran mejor por qué es tan diffcil preser-
var la paz. Desde que termind la segunda guerra mundial, ha habide mds de 150
guerras, lo que demuestra que la viclencia armada directa n¢ ha perdide nada
de su popularidad como opcidn mundial para dirimir los conflictos. Tienen
también cardcter endémico los desequilibrios del desarrolle y las catdstrofes
ecoldgicas. Estas no sdle son viclentas de por si, sine que siembran la cizafia
de la guerra. Un conflicto nuclear en gran escala (y el infiernc nuclear resul-
tante) harfa también que el medioc ambiente fuera irreparable, lo que vincula la
paz a las cuestiones ecoldgicas de manera indirecta y causal a la vez.

Hoy en dfa existencantidades materiales para realizar estudios sobre la
paz, el desarrcllec y el medic ambiente. Satisfacen una demanda, no sélo justi-
ficada sino sumamente urgente, aunque a veces su disponibilidad sigue planteando
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un grave problema a muchos maestros. Cuando apenas se disponga de medios, el
ejercicic que sigue puede dar idea de algunos de los problemas que plantea el
mantenimiento de la paz a escala mundial:

a) Crisis

Escriba un guidn sobre una hipotética crisis internacicnal, en un futuro
no muy lejanc: si los estudiantes no han participadeo en el guidn, muéstresela
¢ cuénteles los detalles y luego dividalos en grupos que representen a los pai-
ses en pugna y a sus figuras politicas principales. Reserve tres periocdos de
media hora cada uno, en dfas consecutiveos ¢ en dfas alternos. Media hora de
ejercicic equivale a un dfa enterc de "crisis". Deje que los alumnos realicen
cierta investigacidn acerca de la forma en que "sus" respectivos paises actdan
frente a las reacciones del extranjerc. Comience el “dia uno" leyendo un
boletin de noticias "matutinas"™ en que se describa la crisis hasta llegar a un
punto culminante. Los estudiantes circulardn luegc por la sala y celebrardn
conversaciones diplomdticas sobre lo que estd sucediendo a fin de tratar de
evitar la guerra. Pronto se dardn cuenta de lo diffcil que es llegar a un
acuerdo en un clima de sospechas, disponiendo de poca informacidn y ante un
desastre inminente.

El maestro se mantiene muy atento al reloj, v comunica nuevas boletines de
noticias cuando lo estima pertinente. Trate de acortar la Ultima media hora a
fin de intensificar la presidn sobre los participantes que trabajan para resol-
ver los diversos asuntos. Compre lo que sucede (cuandc disponga de medias)
planteando una de las principales crisis internacionales que se han producido
en los dos o tres decenios dltimos.

b) Paz

De ser posible, elija un dia hermosc. Plantee la cuestidn: ;'En un mundc de
sospechas y desconfianza y de perpetua amenaza de guerra, grande o pequefia,
spor qué cree usted que es tan importante la paz?"

Conviene que lleve a la clase al exterior, a un lugar agradable. Todos
deben cerrar los ojos durante tres minutos mds ¢ mencs y tumbarse de espaldas,
sin hablar.

Reanude la clase, de preferencia sin comentario.

c) Reunidn en la cumbre

Simule una conversacidn en la cumbre entre los dirigentes de dos ¢ tres
grandes Potencias sobre la forma de lograr un mejor control de laos armamentos
v una reduccidén del nivel de armamentos nucleares. Organice un debate de la
clase sobre el tema, en que haya grupos que trabajen juntos come paises parti-
cipantes, tratandoc de que la limitacidén de las armas estratégicas resulte mds
eficaz. Cuand¢ lo permiten los recurscos disponibles, compare los debates que
han conducido al Tratado de prohibicidn parcial de los ensayos (1963) o el
Tratado sobre la no proliferacidn de las armas nucleares (1970). Ponga de
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relieve que pese a nuestra naturaleza humana, los puebles han trabajado juntos
a fin de lograr modos de coexistir sin viclencia. ;Cdmec se consigue eso?
i(normas convenidas; un drganc imparcial al cual se pueda recurrir en caso de
agresidn)?

Desarrclle y medic ambiente

;Dénde vive? Para alumnos que viven en zonas del munde materialmente
pobres, la cuestién del desarrollo (asf como su dimensidn relativa al medio
ambiente) en principic es la misma que para los estudiantes de paises mds
ricos, perec muy diferentes en la prdctica.

Si le toca ensefiar los derechos humanos a estudiantes que viven dfa a dia
en condiciones de privacidn material, deberd usted basar sus ejercicics en la
inmediata realidad y vincularla (de acuerdo con la edad y los intereses de la
clase) lo mds estrechamente posible a la del sistema mundial. Probablemente
querrd usted estudiar las perspectivas de cambio progresive y el derecha a
efectuar ese cambio.

Si ensefia usted a estudiantes que tienen riquezas materiales, convendrd
fomentar su sensibilidad a las exigencias del desarrclle y de la libre determi-
nacién, y ofrecer ejemplos prdcticos de la forma de facilitar su logre.

a) Alimentacidn

Pida a los alumnos que lleven una lista de todo lo que comen y beben cada
dia. Analice lo que aprenden acerca de lo que necesita el cuerpo para scbre-
vivir y crecer (hidratos de carbono, lipidos, protefnas, minerales, vitaminas
y agua).

Elija una comida del dfa y averigile de dénde proceden sus componentes y cdmo
se obtuvieron.

Escoja un artfculeo de la dieta cotidiana -preferentemente algo poco fre-
cuente- que crezca en los alrededares y haga que la clase, en parejas, cultive
una muestra en una lata, tiestos ¢ en un huerto escolar. Examine por qué algu-
nos estudiantes tienen mds &xito con sus plantas que otros; invite a alguien
con buen conccimiento de los huertos o cultives a dar una charla en clase sobre
el cuidado de las plantas; si dispone de recursos suficientes, haga un huerto
escolar en que puedan colaborar todos los alumnos y compartir lo producido;
celebre reuniones de reflexidn para estudiar posibles mejoras; por ejemplec (¢Es
el métode de cultivo utilizado el m&s apropiado? jHay alguna otra forma de com-
batir las plagas? ;Se podria cultivar plantas dtiles que se darfian bien y que
no se utilizan en la localidad? ;Céme se podria hacer que el sistema de
participacidén en las tareas fuera mds eficiente y cooperative? ;Se desperdicia
algo? jCon qué canciones y danzas se festejarfan las faenas agrfcolas?

Se podrian establecer paraleleos entre la labor de la clase y la situacidn
de otras partes del mundo y de otras épocas. Una escuela urbana podria tratar
de organizar visitas de intercambic y compartir determinadas experiencias con
una escuela rural (en este caso, sus relaciones respectivas con la produccidn
y distribucidn de alimentos).
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b) Agua y salud

El agua potable escasea mucho en el munde y la escasez aumenta con el
consumo. Los alumnos que viven en zonas 4dridas conocen perfectamente este
fenédmeno. Si no fuera asi, haga que, como ejercicio para casa, llenen de agua
una vasija mediana y usen Unicamente esa vasija por espacic de un dia para
beber, lavarse (para lavar los cubiertos y la ropa), abrevar sus animales y
regar sus plantas, o para jugar.

Pregunte qué resultados consiguleron y qué hicieron para que su parte rin-
diera mds y aclare qué harfan, suponiendc que aln no lo sepan, si =-como les
ccurre a muchas personas en el mundo- tuvieran que vivir efectivamente as{
todos leos dias.

El agua contiene desechos y organismos que causan enfermedades. El ordena-
miente sanitaric de los recursos hidricos (tantc el abastecimiento como el
desaglie) es fundamental para el bienestar de la comunidad. Haga que les alumnos
~-por separadc ¢ en pequefios grupes- estudien el sistema de abastecimiento de
agua y desaglie de su escuela y sugieran la forma de mejorarla. El ejercicic
se puede hacer extensive a toda la comunidad ¢ inclusc al munde enterog.

c) Alojamiento

Las viviendas de un lugar responden directamente a imperativos tales como
el clima y la geografia locales; la estructura vy la situacidn de las familias;
las preferencias culturales y religicsas, y la disponibilidad de materiales de
construccidn. Prepare con la colaboracién de laclase una listade las caracteris-
ticas que debe reunir una casa y luego haga que los alumnos (de preferencia en
pequefios grupes) proyecten una vivienda de esas caracteristicas, que no sea
come las que se construyen localmente, perc que, a pesar de todo, se podria cons-
truir en la localidad. Haga que cada grupc describa y explique las caracteris-
ticas de su proyecte. O haga que los grupos estudien la forma en que se podria
modificar y mejorar el modo de construir las viviendas leocales a fin de conser-
var recurscs tales como el agua v la energfa y minimizar la contaminacidn.

d) Poblacidn

En muchas partes del munde, los efecteos del crecimiente de la poblacidn son
muy claros en tanto que en otras todavia no son tan evidentes. Sin embargo,
las consecuencias de este fendmeno son universales. Muchas estadisticas nos
muestran lo hacinado que estard el munde en los prdximes 30 afies y lo que esto
significard en términos de presidén scobre el medic ambiente y competicidn por los
recursos. Es importante que, donde todavia no exista una politica oficial al
respecto los alumnes pregunten por qué tiene hijos la gente y cudntos convendrd
que tengan ellas cuando sean mayares.

Aun en sitics en que los estudiantes ya viven en condiciones de hacinamiento,
el continue crecimiento de la poblacidén habrd hecho aumentar el hacinamiento
cuando tengan su propia familia.
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Trace un circulec -nc muy grande- en el suelo. Haga que se meta en él toda
la clase y dé una clase en esas condiciones. O dé una clase utilizando dnica-
mente una cuarta parte del espacic normal.

e) Trabajo

A medida que cambia la economias mundial, cambia el cardcter del trabajo en
el mundo. La industrializacidn ha trafido consigo la urbanizacidn. Actualmente
ha disminuide el ndmerc de persconas que viven en el campe y se dedican a culti-
vos alimentarics , y son muchas mds las ocupadas en industrias secundarias y ser-
vicios en las ciudades, donde trabajan por cuenta ajena y no para si. Este tipo
de trabajo, distinto del de la tierra, da lugar a medalidades de consumo y produc-
cidn diferentes. De momenta, es evidente que no hay bastante trabajo para em-
plear a todos los jévenes en busca de ocupacidn que necesitan los bienes mate-
riales que se pueden adquirir con un salaric. La gente viaja por el mundo, como
siempre lo ha hecho, a fin de conseguir las mdximas oportunidades, de ahi gque
las modalidades de la emigracidn tanto dentro de les paises como entre pafses
suelan depender de las posibilidades de trabajo. Otro tanto cabe decir de las
modalidades de desarrcllo econdmico puesto que a este respecto todos los paises
son paises en desarrolle y deben integrar sus politicas agricolas, industriales,
educativas, financieras y comerciales para lograr la mdxima capacidad de produc-
cién de su pueblo.

La seleccidén del trabajo es alge que formard parte de la vida cotidiana de
muchos estudiantes. Sin embarge, traer a clase a una serie de personas que tra-
bajan para que hablen a los estudiantes es una buena forma de ampliar sus hori-
zontes; aun es mejor llevar a los estudiantes a diferentes medios de trabajo para
que vean cdmo funcionan. Pregunte a los estuadiantes a quién querrian conacer ¢
addnde querrian ir.

Surgen asimismo muchos proyectos de estudic individual o celectivo: por
ejemplo, modalidades de emplec locales, nacionales e internacionales; forma en
que evoluciona el "trabajo" en unc de esos planos ¢ en todeos ellos; qué conse-~
cuencias puede tener esa evelucidn para la ensefianza; cdmo se organizan los
"trabajadores" para proteger sus derechos.

f) Energia

Cualquier actividad consume energia. A mayor actividad mayor consumo de
energia. Analice con la clase las fuentes de energia que se pueden hallar en la
escuela (por ejemple, la luz del sol (para ver); los alimentos ingeridos por
los estudiantes). Averigile de ddnde procede la energia y cdmo llega a los que
la utilizan. ySe trata de una fuente de energia "rencvable"? ;Qué efectos tiene
sobre el medic ambiente?

Este andlisis puede hacerse también respecto del hogar, la aldea, la regidn
¢ el mundo entero.

Organice proyectos de grupe para proyectar ¢ incluse construir, aparatos
que suministren energia a la comunidad. sCon qué medios se cuenta localmente que
se puedan utilizar con ese fin: gviente, agua, combustible, fésiles, desechos?
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Escriba al Programa de las Naciones Unidas para el Medic Ambiente (PNUMA,
Apartade Pestal 30552, Nairobi, Kenya), pidiendc sugerencias.

"Amad a la tierra, porque de ella habéis de vivir siempre™.

Gobierno y legislacidn

Los derechos humancs son razcenes morales. Podemos tener razones morales
aunque no estén estipuladas en la legislacidn. Por ejemple, todo ser humanco
tiene el derecho moral a no ser sometido a detencidn arbitraria, desemplec ¢ dis-
criminacidn racial, aunque no se haya promulgadc una ley que garantice esas
libertades.

No obstante, las leyes dan mds fuerza a la razdn moral. Por supuesto, puede
haber excepciones porque no siempre se cbedecen las leyes y los gebierncs no
siempre hacen lo que prescriben las leyes. Cuando les derechos se han incorpo-
rade en la legislacidn de los pafses, todavia estd por ver si se cumple esa
legislacidn. Perc la transformacidén de la razdn moral en derechos de cardcter
juridicec es un primer pasc y allf es donde entran en juege politices y jueces,

y los que formulan los acuerdos que les funciconarios gubernamentales prometen
cumplir.

Ademds, el proceso de codificacidn puede ser un primer pasc muy importante
puesto que las leyes no sélo constituyen una sancidn fermal de la razdn moral
sinc que ademds pueden tener un importante efecto educative. Las leyes defi-
nen lo que coficialmente una sociedad congidera justo y dan expresidn concreta
a los usos que considera que se deben ratificar. Estdn alli a la vista de todos
y =-al mencs en principico- son aplicables a los que. gobiernan como a los
gobernados.

Dicho esto, cabe recordar que el procesc puede fallar y de hecha asi ccurre.
No estd exento de corrupcidén. Los podercosos creardn una moralidad que convenga
a su causa, comoc en Suddfrica y, como estdn en posesidn del poder pueden adop-
tar las leyes que les convengan. Sin embargo, esto no les confiere legalidad,
sélo los hace mds poderoscs. Por eso hay que preguntarse siempre: Leyes, gpara
quién, para hacer qué, y por cudnte tiempo?

a) Consejos y tribunales

Las leyes las formulan los polfticos y los magistrados a muchos niveles del
sistema estatal e interestatal. Para que los estudiantes comprendan sin lugar
a dudas gqué es "la ley"?, gquién la formula? y spor qué?, tienen que ver con
sus propios ojos cdmo funciona el procesce legislativo.

En lo posible, organice una visita de la clase a alguna cdmara regional o
central del sistema politico del pais -cuando esté en sesidén- de manera que
los estudiantes puedan ver a sus miembros en funciones creando la ley mediante
la legislacidn. Discuta las tres preguntas citadas.
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Organice asimismo una visita a un tribunal para cbservar no séle céme se
administra la ley sinco también la adopcidn de decisiones que establecen prece-
dentes Jjuridicos. Vuelva a examinar las preguntas mencionadas.

Si no se puede hacer ninguna de las dos cosas, disponga la clase en una
especie de consejo politico y haga que celebre un debate sobre una cuestién
politica contempordnea. Organice asimismo un tribunal que juzgue un casc leocal
¢ nacional. Busque ejemplas apropiados en los medios de informacidn o invén-
teleos. Aliente a los estudiantes a que encuentren por si mismos ejemplos
apropiados.

A fin de introducir un aspecto internacional, haga que la clase investigue
los procesos de adopcién de decisiones de las Naciones Unidas y las cuestiones
de que se occupan éstas actualmente. Examine asimisme alguncos cascs llevados ante
comisiones y tribunales internacionales, que puedan sentar sus propios precedentes.

El ejemplo siguiente ha side adaptadc de las deliberaciones recientes de una
comisidn regional y de un tribunal de derechos humancs:

"lLa Sra. X tiene un hijo de 14 afics de edad en la escuela secundaria.
En una ccasidén el director del colegic le dic varios golpes con una vara
como castige. Un médico diagnosticd que los golpes le habfan producide
verdugones (unc de mds de 30 centimetros). El jéven se sintid mal varics
dias. La Sra. X se quejé de que los golpes constituian un trate o castigoe
degradante en el sentido de la convencidn de derechos humancs pertinente
[véase asimismo el articule 5 de la Declaracidn Universall y que, al con-
sentir el castigo corporal, el gobiernc en cuestidn no habia respetado el
derecho de la madre a garantizar que a su hijo se le impartiera una educa-
cién acorde con las convicciones filosdficas de la Sra. X."

Tras estudiar las pruebas presentadas por ambas partes, la comisién llegd
a una decisién: el Gobiernc en cuestidn debia efectuar un page en efective a
la Sra. X y enviar una circular a las autoridades educativas locales por conducto
de las autoridades centrales que dijera que, en determinadas circunstancias, el
castigo corporal pedia constituir un trate contraric a lo dispueste en la
Convencidn 8/.

Puede usted invitar también a un pelitico local ¢ a una perscna versada en
leyes para que hable a la clase acerca de las tres preguntas hechas al inicic de
este ejercicic y de las tres que siguen: jPor qué se obedece la ley? ;Cdmo se
hace "justicia"? y 4Cdmeo se logra la "equidad" en el gobierna y en el derecho?
El relatc de experiencias personales heche por oradores bien elegides, en condi-
ciones debidamente preparadas, puede resultar mds animade y memorable que el
trabajo de meses, mids abstracte y general.

b) Tipos de tribunales

El tribunal formal mencionado que los estudiantes pueden haber viste actuar
¢ han reproducidec en clase, no es la Unica forma de administrar justicia. Trate
de disponer la clase comg un tribunal muche mds informal, con los "litigantes"
en el centro, sus "amigos" y "parientes'" cerca, y el resto de la clase en un cir-
culo alrededor de ellos como si fueran los "habitantes"™ del lugar. Nombre un
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"magistrade" y pdngale fuera del circule, como alguien a quien los habitantes
locales pueden recurrir tnicamente cuandc quieran la copinidén de un tercero.
Haga que los litigantes expongan sus casos por turng dejando que todos expon-
gan sus argumentos en cualquier momente, gasten bromas, expliquen algunos pun-
tos y participen segin crean conveniente. ELl debate debe proseguir hasta que
se llegue a un acuerdo scbre el veredicto.

El maestro puede elegir el tema del debate con la ayuda de los estudiantes.
Discuta luego cedme ha funcionade la "ley" en esta ccasidn. Tanto en el caso
formal como en el informal, cbsérvese que (segin el tema) quizds no sea posible
encontrar fdcilmente alguien a quien culpar, sobre tode cuande cada parte
tenga razones convincentes.

c) Igualdad ante la ley

El articule 7 de la Declaracién Universal comienza asi: "Todos son igua-
les ante la ley...". Aun cuando esta aseveracidn sea la afirmacidn de un prin-
cipic humanco, no siempre es observada ni es reflejo necesariamente de una
prdctica universal. El famosc relate de la granja en que todos los animales
eran iguales, perc algunog eran mds iguales que otros, parodia acertadamente
de esa situacidén. jqué se puede hacer para fomentar el imperic del derecho,
cuandc el proceso legislative estd en mancs de los podercses v por consiguiente
protege mds a los fuertes que a los desvalidos.

Describa a los estudiantes el episodic siguiente: "Acaba usted de entrar
en clase y comienza la leccidn diciende "Hoy vames a hablar del derecha a la
intimidad perscnal. A ver, ;Qué es ese? ¢Es una nota? iQuierc verla!
iLdasela a la clase! ;Te niegas? Bueno, entonces iYa veremas qué pasa!". Se
envia al estudiante en cuestidn a ver al director de la escuela'.

Haga que los alumnos representen los papeles de "estudiantes", un "amigo"
de otra pais y de un "padre de familia" amigable. 0, cuando proceda, los
papeles de "director'", "estudiante" y '"maestrec',

Este es un buen ejemplc de lo que anteriormente se denomind hipocresia
funcional. Después de terminada la representacidn de los diferentes papeles,
examine distintas formas en que el "estudiante'", en el papel de la persona
carente de peder, podria haber resuelto la situacidn, frente a los que se halla-
ban en una posicidén de mayor peder, pero que, aun asi, queria dejar sentada la
importancia del principic moral de fondo: el derecho a la intimidad personal.

Se puede realizar el mismo tipo de ejercicic para demostrar que esta situa-
cidén se da también en el mundo real.

Describa otro episodic: "ELl pafis A ha acusado al pais B de haber detenido
arbitrariamente a dos de sus ciudadancos. Las personas de que setrata estabande
vacaciones y no puede haber una razdn justificada para detenerlas. No tenfan
los documentos en regla™, dicen los del pais B, y "hasta que nc se demuestre su
inocencia, supondremos que no buscaban nada bueno"¥,

Represente la reunidn entre dos funcionarios, unc de cada pafz y, las dos
personas. Después de la representacién, discuta lo que podrfia haber heche en
esta situacidn el funcionaric del pafis A y los turistas, en su calidad de
"perscnas sin poder", para convencer al funcionaric del pafs B de la necesidad
de observar los artfcules 8, 9 y 11 de la Declaracién Universal.



E/CN.4/1986/20/Add.1
pdgina 40

Libertad de expresidn y creencia

La libertad de opinidén y expresidn, y la libertad de pensamiento, son ele-
mentos fundamentales de la doctrina de los derechos humangs. Definidas en los
articulos 18 y 19 de la Declaracidn Universal, estas libertades suponen que es
preferible que las personas descubran las normas por si mismas y expresen su
opinidn, a imponerlas por medics mds ¢ menos autoritarics.

Las libertades de expresidn y creencia a veces entran en conflicto con
otros derechos. El uso de esas libertades para hostigar a los seres humanas
per alge que no pueden remediar, por ejempla, el color de la piel ¢ su origen
étnico, ha causado muchos debates acerca de cudles deben prevalecer. Es posi-
ble que nunca nos veamcs libres de nuestra obligacién de pensar ¢ decir la
verdad tal comc la entendemos; sin embarge, tampoco tenemos derecho a inci-
tar al odic hacia otros seres humancos.

a) ¢En qué cree usted?

Tedos tenemos creencias y opiniones. Normalmente las consideramos la cosa
méds natural del mundo. Rara vez reflexionamos en cdmo hemos llegado a tenerlas.

Comience por marcar los cuatro rincones del aula con las palabras: "si",
"na", "a veces", "no estoy segurc". Diga a los estudiantes que les va a leer
algunas:zafirmacicnes generales y que después de cada una deben ir rdpidamente
al rincén sefialade con la respuesta que prefieran. No deben detenerse a
reflexionar.

Haga hincapié en que por el momentoc no le interesan ni lo que estd bien ni
1o que estd mal. S6lo le interesa averiguar las opiniones y creencias.

Lea la lista siguiente a una velocidad que impida reflexionar, se trata
tan s@le de sugerencias, -aflada otras si desea que el ejercicic dure mids
tiempao:

Todas las frutas son deliciosas;

- Seria preferible que los maestros fueran mds estrictos;
- Las niflas son mds listas que los nifios;

- Todos somas iguales debajo de la piel;

- Los viejos son mds listos que los jdvenes;

- Los estudiantes impedidos deben pader asistir a la escuela que deseen;

Los ricos son mds importantes que los pabres.

Observe cdmo cambia la composicidn de los grupos en las esquinas después
de cada afirmacidn. Sefiale que, aunque ha habido casos de coincidencia en

algunos puestos, ne ha habido dos personas que hayan estado de acuerdo sobre
todes los puntos.
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b)  ;Qué piensa usted?

Repita el ejercicic anterior, esta vez dé tiempo a reflexionar. Aliente
a los estudiantes a pensar sobre el rincdn a que quieren dirigirse y a que
examinen las afirmaciones entre si antes de decidirse. Aliente a los estu-
diantes a que no vayan a un rincén por el sclo hecho de que hayan ide allf
algunas amigos. Insista en que todavia es posible ir al rincdn ™o estoy
seguro”. Hable sobre el "conformismo" y la importancia de pensar por si mismo.
Esta vez Unase al grupo.

c) Contextos de referencia

Las creencias y las opiniones varian segin que nos guste ¢ no lo que vemos.
Ello se refleja en las palabras que utilizames. Por ejemplo, podemos decir de
las perscnas que conocemos que estdn preccupadas por lo que los demds piensan
de ellas, ¢ que son humildes y nc estdn pagadas de si mismas; las podemos cali-
ficar de muy ambicicsas o muy interesadas por perfeccionarse; sumisas ¢ dis-
puestas a cooperar; deshonestas o astutas, ¢ sensibles a los sentimientas de
los demds, conservaderas, poco dispuestas a cambiar las cosas, o tolerantes;
peco conscientes de los derechos individuales ¢ egofstas. Todo depende de lo
demds que pensemgs de ellas.

Haga que los estudiantes piensen en otras dicotomias de este tipo (por
ejempla, personas sentimentales en contrapcsicidn con afectucosas; ingenuas en
contrapasicidn con alegres; serviles en contrapeosicidn con capaces de trabajo
arduc) 9/.

Haga que describan en la forma mds positiva posible cince virtudes que real-
mente admiran en sf mismos. Pdngalas en un contexto negative, de manera que las
mismas caracteristicas en lugar de dignas de encomioc se vuelvan injuriosas.
Invierta luego los términos, enumerandeo primerc en la forma mds negativa pasible
las caracteristicas de las que no estén muy orgulleses y utilice luego antdénimos
que hagan que la lista resulte menos ofensiva.

d) Palabras hirientes

4Qué limites debe impanerse a lo que podemos decir acerca de nuestros pen-
samientos y creencias? jDebemos decir siempre lo que queramos?

Cama ampliacidn del ejercicic anterior, haga que la clase proponga una lis-
ta de observaciones injuricsas; de las que se sabe que pueden herir. Elija unas
cuantas de las pecres.

Como es posible que no baste el cambic del contexto de referencia quizds
haya que examinar la afirmacidn sin paliativos.

Divida la clase en grupcos de cincec ¢ seis. Alguien de cada grupe debe
leer la primera afirmacidn. El grupc debe limitarse a aceptar que se trata de
una observacidn que ha herido a alguien. N¢ debe plantearse la cuestidn de
si ellos piensan que la afirmacidn es ¢ no injuricsa. Haga que examinen por
qué la persona zaherida pudc haberse sentido tan mal, si se debe permitir que
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se digan tales cosas sin pensar en sus consecuencias, vy qué se debe hacer cuan-
do esto suceda. Haga lo mismo con cada afirmacién.

e) El maestro come tiranc

LQué se siente cuando le dicen a unc lo que tiene que pensar o creer, y nc
le dan ninguna oportunidad de decidir por si misme ni de defenderse?

Explique a la clase que la noche pasada usted -el maestro- se convirtid
en tiranc. En consecuencia, durante tode el ejercicio no se permitird ninguna
pregunta y los estudiantes tendrdn que hacer exactamente lo que él les diga sin
quejarse. Si tienen alge que decir, no podrdn hacerlo de palabra ni por
escrito, sine que tendrdn que expresar lo que quieran peor medic de gestos.

En su calidad de tirano, a usted incumbe ensefiar la Nueva Verdad, indepen-
dientemente de lo que sus alumnos puedan pensar ¢ creer.

Entre los articulos de fe de la Nueva Verdad se encuentran los siguientes:

1) La Tierra es plana -~-en efecto, tiene un pecce la forma de un plate y,
cuande se da "la vuelta al mundo", en realidad uno se mueve en la
parte curva del plato. Las fotografias de la Luna tomadas por saté-
lite son falsas.

2) A los nifies hay que verlos pero no eirles -bdsicamente son horribles-
y hay que ensefilarles el lugar que ocupan en la scociedad como seres
inferiores.

3) La escuela siempre es maravillosa y todos los maestros por ser tiranos
también son maravillosas. Debide a su nueve poder se han convertido
en las personas mds hermosas, listas, valerosas e interesantes del
mundo y todes los nifics estdn encantadas de tener la oportunidad de
sentarse en clase y de que les ensefien todas las verdades.

El maestro puede inventar otras "verdades" -cuanto mds invercsimiles,
mejor- y luego debe continuar la leccidn normalmente, en las condicicnes mds
estrictas posibles, tal como se acaba de sugerir.

Haga una pausa, discuta lec que ha estado ocurriendo y averiglie cdmo se
sentfan los estudiantes.

Una maestra que experimentd ese ejercicio hizo la descripeidn siguiente:

"Sali un momento de clase, volvi a entrar, cerré la puerta de galpe,
grité que la maestra habfa asumido el poder y que las cosas iban a cambiar.
Insist{ en pintar una cruz anaranjada en la manc de cada nific. Hice que
los nifios repitieran las ridiculas cosas que yo afirmaba porque eran las
nuevas verdades: por ejemplo, "ilos nifios son sucios y hediondos!t®,

"iLa Tierra es plana!", "iEs delicioso comer gusancs!" y asi suce31vamente.
Insisti en que guardaran silencic e hice salir de clase a los que desobe-
decieron. Algunos nifios, que no sabfan si debfan o no tomarme en seric,
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comenzaron a "tener miedo". Dije que el ejercicic habia terminado. Al
parecer, los nifics se sintieron aliviades de que les dijera que séle se
trataba de un ejercicic prdctico. Cementamos lo sucedidc, por qué habia
gbrado yo asf y cdmo se habian sentido ellos.

Les nifios pensaron que el ejercicic era una excelente broma y pidie-
ron que continuara o que lo probara en la clase contigua. Parecieron enten-
der que yo habfa querido que sintieran la pérdida de su libertad de con-
ciencia, opinién y expresién. Experimentaron sentimientos de confusién,
sgrpresa, sobresalte y duda, hasta el punto de tener miedo.

A mi me fue sumamente diffcil desempefiar un papel asi, emccicnalmente
agotador. Si yo fuera una actriz con experiencia creo que hubiera aumen-
tado la tensidn hasta intimidar a casi teda la clase. Por desgracia,
apenas podia resistir la tentacidén de irrumpir en carcajadas, de lo que
se acabaron dande cuenta un par de alumnos muy despiertos. Aun asi, la
experiencia resultd una leccidén valicosa para todas" 10/.

Este relatc sugiere que las buenas relaciones en clase son fundamentales
para que el ejercicio tenga éxita, y puesto que la confusién es parte del
objeto que se persigue, hay que poner sumo cuidado en conseguirlas. Tal vez
le resulte a usted dificil pensar en efectuar ese ejercicic sin tener préctica
y sin haber cimentade su propia confianza para realizarle. Ahora bien, como
descubrid la maestra del relato, puede valer la pena intentarle de todos modos.

La libertad de asamblea y de participar en las actividades publicas

;Cémo se mantiene viva y prdspera una comunidad? En parte, mediante la
reunién de sus miembros para organizar sus asuntos pdblicos y privades. Lla
libertad de realizar esas actividades permite la participacién de la comunidad
y su existencia real. En los artfcules 20 y 21 de la Declaracién Universal
se definen los principios bdsicos de estas libertades, cuya denegacidn siste-
mitica impedird que la scociedad aproveche una buena parte de su mds preciado
recursc: la capacidad y aptitudes de los elementes que la integran.

Se pueden fomentar leos hdbitos de participacidn comunitaria durante toda
la etapa escolar. Las oportunidades de prestar servicics a la comunidad fuera
de la escuela también pueden ser la base de una contribucién vitalicia a les
asuntos scclales y politices.

Muchas escuelas tienen consejos de estudiantes que permiten la participa-
cidn en sus asuntos, aunque los adultos gque forman la jerarquia generalmente
limitan lo que se puede hacer en la prdctica. La clase puede adquirir un
sentido mds directo de lc que se siente al colaborar para leograr alge que valga
la pena con las actividades siguientes:

a) Una scciedad de derechos humancs

Al sugerir que la clase cree una sociedad de derechos humancs, el maestro
puede iniciar varias tareas pertinentes que permitan a leos alumnos:
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- Definir el objeto de la scociedad detalladamente;

- Celebrar un concursc para elegir el simbole de la scciedad;

- Hacer tarjetas de miembro que lleven ese simbolo;

- Organizar a los funcionarios;

- Colocar un tabldn de anuncics de las actividades de la sociedad;

- Averiguar la existencia de otras sociedades de derechos humanos -en
el pais y en el extranjerc- con las que pueda entrar en contacte la
clase; solicitar sus publicaciones;

- Exhibir las publicaciones en un lugar que permita que la clase las
utilice;

- Comenzar a celebrar reuniones -en la primera se podria examinar el
propio dereche a la libre ascciacién: sPor qué hay que organizarse?
$Por qué hay que tratar de intervenir en la forma en que se nes gobierna?"
Invitar a un orador a que exponga sus puntos de vista, e, incluse, a
almorzar;

- Invitar a otros oradores -politices locales, diverses especialistas a
que pronuncien breves conferencias y celebren debates;

- Organizar un baile o festival inaugural de la sociedad de derechos
humanes;

- Formar subcomités que se retlnan y estudien tareas particulares, por
ejemplo: un grupe podria hacer una lista de personas que han contri-
buide a poner en prdctica los derechos humanos y tratar de conseguir
sus fotografias con el fin de ponerlas en el tablén de anuncios de la
scciedad ¢ en las paredes (con una breve resefla en cada fotografia que
se explique por qué estdn alli); otre grupe pedria ir a ctras clases
y ofrecerse ahablar sobre determinadas cuestiones de derechos humanos,
explicar para qué se fundé la sociedad, sus abjetives, y ofrecer la
afilincién en calidad de miembro ascociade. En le pesible, la socie-
dad deberfapublicar un boletin de informacidén periddice.

b) Micréfonogs cculteos

El reversce de la participacién de los ciudadancs en los asuntos pdblices
es la intervencidn de las auteridades piblicas en sus asuntos privados.
¢Hasta dénde debe permitirse que los gobierncs se inmiscuyan en la vida pri-
vada de los particulares?

Antes de que comienza la jornada escolar, recorte discos de cartén del
tamafic de un botdén y péguelos con cinta adhesiva debajo de pupitres y sillas
y en otreos lugares de la clase. Cuando lleguen los alumnos digales que en
la clase hay micréfuncs ccultos. Dé€les tiempec para encontrar y recoger los
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"micréfonos" de la parte anterior de la clase. Digales que no pueden estar
seguros de haber encontrade todes les "micrdfoneos". Deben suponer gque el
director estd viendo y escuchande tede cuante se hace y dice en ese momento.
También se estdn grabando las conversaciones de manera que leos padres también
puedan verle y oirle tedo. (Una maestra que realizé este ejercicic tuve la
idea de numerar los boteones. La clase se pusc muy excitada cuande ne pudo
encontrar la serie completa y comenzd a preguntar a la maestra si efectiva-
mente habia usado una serie completa, es decir, si habfa dejade deliberadamente
algunos nimeros sin coleocar. Los alumnos quedareon desconcertados cuande aca-
baren por descubrir que la maestra les habfa diche la verdad y nc habian
caonfiade en ella.)

Sugiera que las autoridades escolares llevan un expediente de cada nific en
el que registrardn tede lo que diga ¢ haga cada estudiante. Los perturbadores
habituales serdn enviados a escuelas especiales para que se les aplique la
debida disciplina.

Celebre la clase cotidiana en esas condiciones.

Mds tarde, permita que los estudiantes vuelvan a buscar otros medics de
vigilancia escondidos.

Al final pregunte qué se siente al sentirse "vigilado" de esa manera,
$Pueden averiguar los ciudadanos qué es lo que las autoridades han registradeo
acerca de ellgs en los archives? ;Cudles son les derechos de lgs alumnos en
cuante al acceso a los archives de la escuela y a las tarjetas de calificacién
de los estudiantes? jqué ccurre cuandec en la comunidad no existe la confianza?

Desarrclle y bienestar econdmice

En la Declaracidn Universal figura un cierte ndmero de articuleos que afir-
man nuestros derechos al bienestar material. El que lo que representan se rea-
lice o no es una cuestidn de recurses y de veluntad polftica. Puede depender
también del logro del desarrelle econdémice -que tiene censecuencias nacicnales
e internacicnales.

Los recurses del munde (naturales, industriales y ne renovables) se hallan
distribuidos en forma irregular. Y eso gpor qué? Para dar una respuesta
correcta habria que describir y explicar la geografia y la historia de la
sociedad mundial y de su economia politica de conjunte (asf{ come la de sus
partes).

Estamos en medic de una reveolucidn industrial que llega a tedos los con-
fines de la Tierra. Puade argliirse que se trata de la serie de acontecimien-
tos mds importantes en la histeoria de la humanidad y estdn ccurriendo a nuestro
alrededor en este momento. Come la revelucidén estd ccurriende ahora, quizds
sea diffecil verla. La dames por descontade ¢ tal vez esté todavia demasiade
lejos para que tenga muchas repercusiones. Sin embargeo, no podemos evitar sus
consecuencias, que nadie sabe hasta dénde van a llegar.
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La preduccidn en serie de bienes, con el uso de mdquinas, comenzdé hace
ungs 200 afics. Permitid nuevas estructuras de peder social, econdmice y poli-
tico que se esparcieron rdpidamente por el mundo en bisqueda de mercados,
lugares donde enviar el exceso de poblacidn, fuentes de materias primas y, en
general, oportunidades politicas.

Existe una diferencia bdsica entre los que estdn en condiciones de iniciar
o fomentar ese proceso y quienes tienen que vender su trabaje por un salario.
Los segundes tienen mencos poder, y eso los sitda en posicidn arriesgada. Su

bienestar material depende de a¢tros y, por lo tante, pueden ser cbjete de repre-

sidn ¢ de abandonc con demasiada facilidad. El derecho al desarrolle y bienes-
tar econdmicc trata de contrarrestar esos riesges, estableciende normas, crite-
rios que sirvan para medir el éxito de cualquier sociedad. incluida la sociedad

mundial, proveyendo a los miembros que la integran.

Especialmente impoartante a este respecte es el lenguaie conceptual v, por
eiemplo, es interesante estudiar el concepte "caridad" segin va pasande la
idea de una atencidén sencilla al mendige, a la menos denigrante de alzoc que se
da a los pabres "aue se le¢ merecen" (cue deben mo=trarse agradecidos por lo
que reciben), hasta llegar a la seguridad social, que se puede reclamar comg
un derecho (sin que sus beneficiarios sientan que deben excusarse ni que estdn
pidiendo un faver).

La idea de las normas minimas, forma de definir el dereche, ha movide a
muchos con voluntad pelitica a procurar el bien de los demds y la oportunidad
de que todo ser humano tenga una vida decente.

a) Rices y pobres

Haga representar la situacidn siguiente: "Tres perscnas estdn sentadas
una al lade de otra en un avién. Una que trabaja para el gobiernc de un pais
pebre, va a asistir a una conferencia sobre las existencias de alimentos en el
munde. Otra que trabaja para el gobiernc de un pais relativamenre rice, va
a una reunidn de financieros internacionales a fin de obtener un préstame que
ayude a enjugar la deuda cada vez mayor de su pais. La tercera es un maestro
que estd interesadeo en el problema conjunte del desarrclle mundial. Acaba de
terminar un breve cursc scbre asistencia, comercig, preduccidn de armas y la
administracidn de justicia en el munde, celebradc en una organizacién interna-
cional no gubernamental. Comienzan a discutir lo que deben hacer los pafses
para fementar el bienestar de la humanidad".

b) Vida laboral

Describa un lugar -tal vez una fdbrica, o incluseo una plantacidn ¢ una
granja- en que los trabajadeores han decidide hacer un cierte nimerc de soli-
citudes a los propietarices ¢ administradores. En general quieren tener mds
influencia en la administracién de la empresa. Quieren ademds mejores sala-
rios, maycres prestaciones de enfermedad ¢ accidente, mds atencidn a la cues-
tidn de la seguridad, la posibilidad de establecer un programa de perfecciona-
miento y perfodos de descanso mds largos.
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Divida a la clase en dos grupes: trabajadores y funcicnarios. Haga que
negecien, y que cada parte envie delegados que luego presenten informes
escritos u crales.

Repita el ejercicig invirtiendo los papeles, de manera que la mitad de la
clase que hacia de trabajadares ahara haga de funcicnaries, y viceversa 11/.

c) Oradores

Invite a alguien que se ocupe de cuestiones de desarrclle a dar una confe-
rencia, con los auspicios tal vez de la scociedad de derechos humancs que ha
creado la propia clase. A continuacién asigne grupes para que estudien dis-
tintos aspectos examinades -zonas geogrdficas, secciones especificas de la
comunidad, cuestiones especiales que a todos afectan (tales como la moderniza-
cién, la burecratizacién, la urbanizacidn y la evolucidn de los valores
culturales).

d) Servir al munde

Anime a la clase a que se ponga en contacte con oficinas locales ¢ inter-
nacionales de organismos de las Naciones Unidas tales come el Fonde de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAO) ¢ el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrcolle (PNUD) a fin de obtener carteles y materia-
les que usted pueda utilizar. Hay también organizaciones nc gubernamentales
que podrian ayudar y facilitar materiales. Por lo general, les complace reci-
bir cartas de estudiantes y escuelas. Pruebe también en la Organizacidn
Internacional del Trabaje y la Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura 12/.

La tarea de despertar la conciencia de los estudiantes a las cuestignes de
desarrolle mundial goza de un amplico reconacimiento desde hace afigs y existen
centros de ensefianza ocupados en el estudic del desarrcilo mundial que facili-
tan sus propios libros. (Aun asipuede existir el problema de encontrar docu-
mentacidn en un determinade idioma.)

Divida la clase en seis grupos mds ¢ mencs. Cada grupc deberd escribir
una propuesta de proyectos de asistencia (por ejemplo, perforacién de un nuevo
peze, envio de un becario a cursar estudics de asistente sanitarie, o contra-
tacidn de un experto en mejoramiento de los métodeos de produccién). Los pro-
yectos se presentardn a teda la clase. Divida la clase en otros grupes, cada
uno de los cuales deberd decidir ~-come si se tratara de un comité de asisten-
cia- a qué proyecto va a asignar sus escasos fondes. Compare las decisiones
adoptadas 13/.

e) El reverso de la medalla

Presente a la clase siguiente el cuadro de un posible futurc de la
humanidad:
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"Nos estamos quedande sin recursos bdsicos tales como alimentos y
combustibles, aire pure y agua potable. Las desigualdades son cada vez
mayores. La vida de abundancia es sdéle para uncs poces. Ha llegada el
momento de leos cambics importantes. Si{, perc jcudles?

Los pobres son partidaricos de las familias sdlidas y numerosas, y se
gpanen a que las persanas vivan aisladas; piensan que la abundancia es
mala; consideran que el cultive de la tierra y la cria de animales son
mds importantes que las fdbricas e industrias que producen bienes
suntuarios.

Los ricos quieren conservar lo que tienen. Mandan en el gobiernco
y los ejércitos. Sélo consideran necesarios los cambics cuande se trata
de conservar el estilc de vida a que estdn acostumbradoes.

La situacidn general empecra y en una parte del mundo los pobres
derrocan a los ricos. Los que antes viven en la abundancia en esta regién
tienen que renunciar a sus bienes y vivir como los demds -en una habita-~
cidn por familia (o inclusoa la intemperie), con la raopa puesta por todo
equipo, alimentacidn minima y sin mds agua que la de las fuentes
camunales?”.

Divida la clase en das sectores: 1lgs pabres de antes y legs nuevgs pabres.
Luege divida la clase en pequefias grupos, € incluya en elles alguncos miembros
de cada sector. Haga que los pobres de antes expliquen a los nuevos pobres la
forma en que deben vivir. Los nueves pobres escuchardn y podrdn sugerir otras
formas.

Invierta los papeles de manera que los nueves pobres pasen a ser los po-
bres de antes y viceversa. Los alumnos que ahora son los pobres de antes expli-
can a lgs nueves pabres la forma en que hubieran podide evitar los problemas
que padecen teodos y cdmo piensan mantener las relaciones con el resto del
mundo. L¢s nueves pobres escuchan y pueden sugerir otras opciones.

Bienestar social y cultural

Como no séle de pan vive el hombre, siempre que sea posible se debe procu-
rar -comg estipula la Declaracidén Universal- que toda perscna descanse, estu-
die, participe en el culta que desee, intervenga libremente en la vida cultu-
ral de la comunidad y desarrolle plenamente su perscnalidad.

La escuela estard poniendo ya a los estudiantes en contacte con las artes
y ciencias de su regidén y del mundo, que se ensefiardn en las "escuelas de los
derechos humanos" recurriende a ejemples pluriculturales, no sexistas, de mu-
chos lugares y épocas.

Sin embarga, la familia, unidad que tambidn cuenta con el apoye de la
Declaracién Universal, inculca un gran sentide de bienestar personal y social.
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La familia adopta la forma mds pertinente a la sociedad en que viven sus miem-
bras y a las diversas fuerzas socicecondmicas y culturales que la componen,

a la vez que da expresién prdctica a esas fuerzas y las perpetda. La familia
incluye desde unidades de adultos soltergs que viven aislades hasta lazos de
parentesco muy amplios que comprenden comunidades enteras. Todas las formas
son "maturales™ y "fundamentales'" (en el lenguaje de la Declaracidn) pueste
que todas tratan de abrigar a los seres humangs. Quienes no tengan familia
buscardn el abrigo de instituciones ¢ de otros seres humancs. Muy pocas san
las personas que medran solas.

Esta serie de materias es muy general, por lg que prdcticamente cualquier
actividad del programa de estudios de la escuela serd apropiada. Puede usted
empezar examinandae el procese educative en si. La educacién (al contrarico que
la escolarizacidn) que dura toda la vida, supone una amplia tarea, puesto que
hay que traspasar a la siguiente la cultura de cada generacidn para que no
desaparezca. Hay que transmitir la tecnologfa, los sistemas de gebiernc y la
ordenacidén juridica, los valores y creencias religicosas, o se perderdn.

a) Erase una vez...

Invite a un abuelo o abuela (tal vez como huéspedes de la sociedad de
derechos humangs de la clase) a que cuenten a los alumnos lo que aprendid en
la escuela ¥y si les sirvid luego en la vida.

Pregunte a los alumngs céme fomentarian el plenco desarrclle de la perso-
nalidad humana; lo que han aprendide acerca del fortalecimiento del respeto
de los derechos humancs y las libertades; cémo promoverian el entendimienta
y el respeto mutuc entre distintos grupos humancs y naciones, y cémo se logran
la justicia y la paz.

b) Pintar la calle

Si dispone de los recursos necesarios, pinte un gran mural con colores
llamativas -una calle de "derechos humangs'" bordeada de tiendas de "derechas
humanos" que esté a la vista de teodos 14/.

Discriminacidn

Nadie es mds ser humanc que otra y nadie es menos. Fundamentalmente somos
todos iguales y con iguales derechos humangs.

Tguales, si somes, pera no idéntices. Este lleva a la gente a distinguir
entre personas y a destacar diferencias que estiman importantes; a hacer dis~
tinciones entre "nosctres" y "elles", distinciones que no sdlo crean grupos
diferentes sing que sugieren que '"nosotros" scmos mejores y que "ellos" son
peares, ¢ viceversa. En estc consiste la discriminacidn. La discriminacidn
impide que las persconas se den cuenta de que ante tode son seres humanos y sélo
después cualquier otra cosa.

La distincidén mds comin se refiere al sexeo que, como coincide con una dico-
tomfa bioldgica inherente a nuestra especie, puede hacer muy diffeil que la
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gente trascienda esa diferencia para llegar a una identidad mds preofunda. Sin
embargo, el hecho de ser diferentes en algunas formas no noes hace diferentes
en todas las demds. El tener cuerpes diferentes con funciones distintas no
significa que nuestra suerte en la vida también deba ser diferente.

Ademds de esa distincidn hay muchas o¢tras. La mds dafiina es la del color
¢ la raza. También aqui se generaliza excesiva e insistentemente la existen-
cia de una diferencia particular hasta ccultar nuestra comin humanidad.

Come educador no puede usted evitar esta serie de materias (ademds de
otras relativas a los impedimentes, el crigen étnice, la condicién de los gru-
pos minoritariogs e incluse la edad). Se dan clases sexistas ¢ contra el
sexismo, racistas o contra el racisme. Neo hay términc medic. Si usted ha
leido este folleto, puede tomar medidas deliberadamente para combatir la injus-
ticia y fomentar el trate juste, ¢ puede apoyar el statu quo. No puede aducir
ignorancia.

No c¢lvide que la igualdad humana, con las opertunidades y apcicones de
vivir que ofrece ng surge por generacidn espontdnea. Hay que inculcarla -lo que
significa estudiar actitudes y prejuicios esterectipados (incluidos los propies)
ayudar a los alumncs a entender que pueden ser competentes y cuidadesos inde-
pendientemente, por ejemplo, de su raza y sexg, y praoporcianar informacidn
adecuada y correcta.

No hay fdrmulas establecidas, ni planes de enseflanza mdgicos. Es un pro-
cesa de interrogacidn sin fin. Usted querrd mantenerse informade de estas cues-
tiones, de su historia socicecondmica y politica, y de céme funcionan. Querrd
mantenerse al tante de sus propias expectativas porque, cuando un maestre espe-
ra poce los alumnos aprenden pece, como cabe suponer. Ensayard la forma de
respander a las preguntas de los estudiantes, respetandc sus propios valores
de usted ¢ los que los estudiantes han aprendide en casa: las culturas difie-
ren considerablemente, por ejemplo, en la importancia que dan a la cooperacidn
y la aceptacidn sccial en contraposicidn con la competencia y la auteonomia
individual. Afirmard usted la existencia de la humanidad en una forma que
incluya el color o la raza ¢ el sexo del individuo, puesto que estas caracteris-
ticas forman parte del tode. Y jamds aceptard que se culpe a las victimas de
la discriminacidn, con sus sufrimientes, sin haber vivido antes la vida de
éstas y haber visto exactamente sabre quién recae la culpa.

La discriminacién tiene aspectos individuales y sociales: es personal a
la vez que instituciconal.

El aspecto institucional puede entrar en juege aun cuando nadie se dé
mucha cuenta. Por ejempla: los pobres pueden ofrecer mencos pgsibilidades de
educacién a sus hijos. Cuandg muchos de sus hijos fracasan en la escuels,
tal vez el sistema educative los califique de estudiantes pocg capaces y les
dé adn menos oportunidades, en vez de mds. Considere también el caso en que
al contar el numerc de dirigentes ¢ polfticos se descubre que hay muchos mds
hombres que mujeres. Entonces esa constatacidn se toma como prueba de que las
mujeres, en general, no son buenas para dirigentes ni politices y, por ellg,
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no debe educdrselas de manera que se las incité a pensar lo contrarig. Las
asignaturas se corganizan, y los maestros enseflan, de una manera que les limita
esa oportunidad. En esas condiciones, la mayorfa de las nifias se resignarid

a fracasar.

Estes son circulos viciosos (espirales descendentes, con el carrer del
tiempa). Esas circulos se refuerzan con afirmaciones parciales comg: "A &1
le gusta conversas; mientras que a ella le gusta murmurar", A veces esta
discriminacidn se debe a mera ignorancia. Sin embargo, en la mayorfa de les
casos estas actitudes se ven reforzadas por sistemas de gran poder politico
y burccrdtice cuya explicacién y modificacidn puede exigir mucho tiempo.

Participar en una campafla de promocidn de una de estas esferas de derechos
humanos es la forma mds eficaz de aprender lo que queda por hacer pero (dadas
sus propias circunstancias personales) quizds no le sea posible. 3i puede no
deje de hacerlo.

La personalidad (y origen social) se puede explorar en la forma siguiente:

a) El truce de las dos cajas

Tome dos cajas pequefias del mismo tamafio y llene una de piedras y otra de
dulces. Envuelva la primera (las piedras) en forma atractiva. Envuelva la
segunda (los dulces) en la forma menos atractiva posible. Preséntelas a la
clase como regalos pero permita que los estudiantes elijan séle una.

Una clase que no se dé cuenta del truco generalmente votard por la opciédn
obvia, con el resultado evidente: una leccidn en esperanzas fallidas.

Utilice este ejercicio para estudiar otras veces en que los estudiantes
hayan elegids basdndose en las apariencias; imaginado cosas sin informacidn
fidedigna y que, por tante, resultd falsa. 3Cémo se aplica esta situacidn
a la forma en que prejuzgamos a las persconas? jCudnte tardames en cambiar
de opinidn cuandg conocemos mejor a una persona (llamamos fandticos a leos
que se aferran a sus prejuiciaes).

Se pueden representar teatralmente ungs buencos ejemplas de cuante decimos.

b) Tadas las aes son bes

Prejuicia es juzgar por anticipade. Creemos que sabemes mds que lo que
realmente sabemos. Generalizames demasiade, a veces con consecuencias positi-
vas, a veces, negativas, perce siempre equivgcadamente.

Pida a lus estudiantes que elijan un rasgoc que aprecien de la personali-
dad de usted: pidales luego que le digan de qué color tiene los ojos. Escriba
las dos cosas: '"Nuestro maestro es simpdtico. Nuestro maestre tiene los
0jos negros". Generalice excesivamente esas afirmaciones de manera que digan:
"Todes los maestros (o los adultoes) de ojos negros son simpdtices". ;Es eso
cierte?
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Escriba algunas atras afirmaciones: "El estudiante X procede de Antdrtica.
El estudiante X no es digne de confianza. Las personas de Antdrtica no son
dignas de confianza". Puede usted adoptar este silegismg a sus propias cir-
cunstancias con el fin de destacar la falsedad de sus premisas.

c) Las persconas gbesas son muy delgadas

La excesiva generalizacidn no es s81¢ un asunteo de falsa ldgica. La falsa
1égica se refuerza con esterectipos, imdgenes fijas (originalmente placas de
metal utilizadas en la imprenta), que se aplican a la realidad en forma
predeterminada.

Dé a la clase la siguiente lista de personas y sus atributos (¢ cuales-
quiera otraos que estime aprgpiades).

1. las persgnas gerdas 1. son muy delgadas

2. las persconas ancianas 2. son deshonestas

3. las personas jdévenes 3. son teodas viejas

4. las personas prudentes 4, son grufionas e imdtiles

5. los politicos 5. no respetan bastante a los
adultes

6. las personas muy nerviosas 6. son alegres

Pida a los estudiantes que hagan el parec. Cuandg el resultadg confirme el
esterectipoe habitual, indique que se ha impueste el estereotipe. Los estereo-
tipes nos impiden ver el mundo comg es realmente. Si usted se halla entre los
que creen, per ejemple, que los gordos son alegres por lo general, tiene una
imagen de un grupe de personas demasiado general para que sea cierta porque,
al igual que el resto de la humanidad, sdle algunas personas cbesas son
realmente alegres. Es una forma perezagsa de pensar que da come resultade una
mente cerrada. Es una conducta basada en los "clichds". Nos creamos clichés
en la mente, ¢ las aprendemas, y los aplicamos a tode lo que vemos. Los
clichés terminan per imponerncgs la forma de pensar y sentir, y la manera de
comportarnos. Los clichés por mucho que ngs ahorren moglestias, nos den res-
puestas fdciles ¢ formas de ignorar a las personas, ¢ nes hagan sentir mejor
ayuddndoncs a adaptarnos a las circunstancias siguen siende lugares comunes
carentes de realidad,

Haga representar un incidente en el que, por ejempla, un gorde triste se
encuentre con un delgada alegre.

Al confrontar los estereotipos, sefiale el peligroe de pasarse al extremo
contrarig. Insista en que cualquier grane de verdad que contenga un estereg-
tipo no es mds que esg, un grang.
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d) Recanace tu piedra

Pregunte en la clase si alguien ha ofdo alguna vez expresicones como '"Son
todos iguales" ¢ "Esa gente es asiv.

Dé a los alumncs algin objete comdn, como una piedra, una patata, y
4 ) »
pidales que realmente lleguen a conacerla, que hagan amistad con él1. Pida a
algunos de ellos que presenten a su amigo en clase; que digan qué edad tiene,
si estd triste o contente, y cdmo adquirid la forma que tiene. Pueden escribir
ensayos scbre el tema, asi come cancicnes, o poemas de alabanza.

_Coleque después tedas las agbjetaes en una caja ¢ bolsa y agiteles. Vuél-
quelos v haga que cada alumno encuentre a su "amigo".

Sefiale el paralelismo evidente: todas las personas de cualquier grupg
parecen iguales, a primera vista, pere una vez que se las llega a congcer,
son todas diferentes, todas tienen su historia personal y con todas se puede
llegar a tener amistad. Ahora bien, para elle hay que renunciar a les clichés
del tipo "las piedras son frias, duras e indiferentes", a fin de llegar a cono-
cerlas. En una palabra, n¢ hay que prejuzgarlas.

e) Observacidn de las diferencias

Haga las afirmaciones siguientes:

1. Los maestros me agradan porque siempre son atentos
2. Me gusta que alguncs maestros sean atentos conmige
3. Los maestros son gente atenta

Discuta cudl de esas afirmaciones representa un cliché (la N2 3), cudl el
prejuicic (la N2 1), y cudl es la simple aseveracidn de una copinidn (la Ne 2),
y que todas ellas (por corresponder a una predisposicidn mental) hardn que sea
mds dificil considerar a los maestros no sdle atentos y considerados, sino
incluso coléricos. Todas esas afirmaciones predeterminan la realidad.

Discriminacidn - color ¢ raza

El racismo es la creencia de que hay grupos humanas que tienen caracteris-
ticas (generalmente fisicas) particulares que los hacen superiores o inferiores
a atrogs. El comportamientg racista puede ser abierta, como dar mejar ¢ peor
trato a algunas perscnas segln sea el colaor de su piel; y puede ser encublerta,
come cuande una sociedad favorece o perjudica sistemdtica a los grupges que tie-
nen determinadas caracteristicas; ¢ puede ser a la vez abierto y encubierto.
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La conducta racista produce la discriminacidn racial, que va desde el
simple abandone ¢ la evitacidn de aquelles que se ceonsidera diferentes e
inferiores pasando por el hostigamiento y diversos grades de integracién
forzasa, hasta la expleotacidn, exclusidén y la matanza en gran escala.

La discriminacién racial, esterectipe o prejuicic convertido en prédctica
sacial, puede ser directa (en cualquiera de las formas mencionadas) ¢ indi-
recta (en la forma de cabeza de turco -~que equivale a culpar a alguien cuando
cabria culpar a otros ¢ a uno mismo).

Existe una forma positiva de discriminacidn. Cuando un grupe ha sido des-
favorecido en una de estas formas por cierte tiempo, la promocidn de los dere-
chas humanos fundamentales de sus miembros puede no bastar para corregir el
mal. Tal vez haya que hacer esfuerzos especiales para romper el cicle de dis-
criminacidn negativa y desesperanza. Sin esos esfuerzos, es improbable que la
igualdad de oportunidades tenga verdaderg significada. Por supuestoe, el
éxito de esos esfuerzos eliminarfa la necesidad de continuar haciéndoloes.

En este punto conviene tomar come referencia la Convencidn Internacignal
sgbre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidn Racial.

a) Escalonamiento de la aceptacidn: el color

Praponga un cierto nimere de afirmacignes sabre ‘'ngsotras' y "ellas",
coma :

1. No creg que "elles" me gusten
2. "Ellos" no me molestan, pere ng viviria cerca de ningunc
3. No me molestaria que algungs de "ellos" vivieran cerca de mi

4. Me gustarfa vivir entre "ellos"; el pensar en térmings de "ellos"
y "nostrgs" impide que las personas disfruten de las diferencias humanas y
aprendan que de todas formas todos somogs iguales. Haga ahora una lista de
los matices del colar de la piel de los seres humanos, por ejemple, rosado-
gris, blanca, cheocolate, negrao, color de marfil, un color intermedio.

Por dltimg, pida a cada alumng/alumna que diga el ndmerco de la afirma-
cidn anterigr que corresponde a sus sentimientas respecto de persconas que
tienen un color de piel distinte del suyc (andnimamente, si se prefiere).
También puede usted servirse de los cuatre rincones de la clase y pedir que
en cada caso se respenda "si', '"ng", "a veces" o "no estoy segure" (véase
Libertad de Expresidn: "En qué cree usted"). Relna los resultades para tener
una idea de leos valeores de la clase 15/.

La discriminacidn por el color de la piel es una de las formas mds arbi-
trarias (mencs razonables) de segregar a las personas que ha imaginade la
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humanidad. En el casc de que los estudiantes no acepten ningin color, pidales
que planifiquen una sociedad plurirracial, en que habrdn de vivir, sin saber
de antemanc cudl serd el color de su propia piel. Hdgales ver que ya viven en
una sociedad de este tipe =-en el mundo, si no en la localidad.

Se puede efectuar el mismo ejercicic con una lista de nacionalidades ¢
culturas (distintas de las representadas en clase).

b) El aula ne racista

Hay muchas formas de hacer de la clase un lugar de aceptacidn y celebra-
cidén de la multiplicidad de razas. En el case de que los factaores culturales
influyan sabre las respuestas de un estudiante, téngalos en cuenta en el cdm-
pute (por ejemplo, cudnte contacto ccular resulta al alumne cémedo; en qué
gradg es receptivo a los procedimientos de ensefianza en grupce; su estile de
dramatizar ¢ narrar un cuento). Cuandg en la clase existan fricciones raciales,
hdgales frente; no finja que no se da cuenta, observe y haga ver a los
alumnos la forma en que los medios de informacidn, incluso los libros de texto,
pueden reforzar el racismo. Estudie las biografias de personas famosas que han
luchado contra la discriminacidn. Estudie la aportacidn hecha por personas de
todas todas partes del munde al caudal comin de experiencias y conocimientes
humanos. Introduzeca la mayor diversidad cultural posible en el programa de
estudics (sin nimiedades, es decir, sin reducir la expresidén de otras cultu-
ras a las cemidas exdticas y a bailes folkldriceos). Sclicite la ayuda de los
padres de los alumnos u otrgs parientes ¢ amiges a este respecta. Invite a
persgnas de atras razas u gtra colar que desempefian tareas en la comunidad,

a que hablen a la clase acerca de su trabajo. Si en la clase hay alumncs de
varias culturas, apréndase sus nombres y la pronunciacidén correcta. No
desespere.

c) Extrafios

Distribuya la clase en circules cerrados de 8 § 10 estudiantes. Haga que
los alumngs entrecrucen lgs brazos y que un estudiante desempeiie el papel de un
extrafic que trata (sin viclencia) de entrar en el circule. Dé a todos los
alumnos la opartunidad de sentirse extrafios.

Discriminacidn - sexco

Segin su articule 2, los derechos que proclama la Declaracidn Universal
se reconocerdn "sin distincidn alguna". En ese articule se mencionan a conti-
nucacién concretamente varias caracterigticas que suelen servir de base para
hacer distinciones arbitrarias entre las perscnas. Una de ellas es el sexo,
mencionade especificamente can plena justificacidn, ya que la discriminacidn
sexual ("sexismo") sigue siende la mds difundida de todas las fuentes de
injusticia social,

El sexismo, al igual que el racismo, es inherente a la estructura bdsica
de la sociedad y aparece en todos los aspectos de la cultura y el poder. Asi-
mismo se refleja en las actitudes de la gente, que lo fomenta. Suponer que el
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sexo de una perscna determinard sus cpiniones y oportunidades en la vida puede
ser una actitud tan arraigada que parezca totalmente normal a quienes (hombres
y mujeres) no se detengan a pensar.

Las escuelas pueden desempeflar un papel impartante en la premocidn del
sexismg. En las escuelas mixtas, se suele invertir una cantidad despropor-
cignada de recurses en los estudiantes varones y la tarea de corregir ese
desequilibric es como pretender la luna. En las escuelas para un sole sexq,
esos problemas siguen siendo idénticos en el fondg.

a) El tiempe

Si usted ensefia a una clase mixta, con el mismo nmimerc aproximadamente
de nifios que de nifias, haga que un alumnc ancte el tiempa que dedica usted
en clase a las niflas y a 1l¢s nifies. Compare lgs resultados. (Se puede repe-
tir este experimento con otros maestros.)

Invente practicas compensatorias, comg pedir que una nifia le haga una
pregunta a usted por cada pregunta que haga un nifio {(en los casos en que con
ello se respete la proporcidn de los sexos en la clase). Observe la calidad de
sus respuestas. ;Son acaso liberales para los nifios y estrictas para las nifias?

b) Una reunidn de la clase

Organice con lgs alumngs una reunidn de la clase, como gi hubieran trans-
curride 30 afigs. Deben hablar de 1o que han hecho desde que salieron de la
escuela. Asista usted también (come "veterano").

;(En las clases mixtas) existen diferencias entre lo que han hecho los
nifies y las nifias? jEn las clases de un sole sexo, han sido sélc los nifes
los que han cursado carreras y han hablade sobre tode de cambios politices y
tecnoldgicos? gHan hablade las nifias sobre todo de la familia y de problemas
domésticos?

Invite a algunos abueles ¢ abuelas a que hablen de lgs papeles masculinos
y femeninos que en sus tiempos se esperaba que asumieran.

c) 3Qué es un "nifig"? zqué es una "nifa"?

Pida a la clase que imagine una lista lo mds larga posible de rasges de
cardcter (por ejemple, humildad, arrcogancia, sentido del humor, ternura, nece-
sidad de afecto, idea de la aventura).

Examine es¢s rasgos, ung por unge, pidiende a la clase que diga si el
rasge de que se trate es caracteristico de los '"nifios" ¢ de las "nifias" ¢ si
se corresponde por igual a nifios y nifias (una caracteristica cultural).
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Si surgen estereotipos, discuta con la clase cudl parece mds pesitive y
cudl mds negative, y cdmg afectan escs esterectipes a lo que copinan sus alum-
nes gque pueden hacer en la vida real las nifias y los nifios lé/. .Se muestran
justes en sus apreciaciones?

d) ;Qué es un "haombre"? ;Qué es una "mujer"?

Pida a la clase que imagine una lista l¢ mds larga pesible de tareas de
adultas (por ejempla, gcuparse de los nifies, cacinar, cuidar el jardin, culti-
var la tierra, buscar lefia, administrar negocics, ser policia, ser maestro,
tocar un instrumento, ser médico, ser sacerdate).

Examine esas tareas, una por una, pidiende a la clase que diga si la ta-
rea de que se trata es mds bien de hombre, de mujer, ¢ si es propia de ambos
sexgs.

Si surge una divisidn, discuta si refleja con justicia lo que unc u ctro
sexe es capaz de hacer.

e) Expectativas

Lea a la clase el texto siguiente:

"Despuds de cenar juntos dos jueces hablan de su trabaje.
";Qué opinas del tipo que ha comparecide hoy ante el tribunal?" pregunta uno.
";Si td estuvieras en mi lugar, céme hubieras dictaminade?"

"Ti sabes que 'yo ne puedc responder esa pregunta'", contesta su colega.
"Se da la circunstancia de que su padre muridé hace cince afies, y ademds
es mi dnico hijo"
Pregunte a los estudiantes si el relato tiene sentida. jCdme puede ung
de los jueces decir "mi hijo"? Después de tode, el padre del hombre mencicnada
ya ha muerto.

Hay una respuesta ldgica: resulta que ese juez es la madre del reo.

(Sorprende esta solucidn? jEspera algunc de los alumnos que Unicamente
sean jueces los hombres? sDe ser asi, por qué?

f) ¢Quién es quién?

En los libros que encuentren en la escuela (¢ en los medieos de informa-
cidn que sintonicen en casa), haga que los alumnos se fijen en:

1. Si se hace el mismo mimerc de referencias a les hombres que a las
mujeres.

2. Si se muestra a las muchachas comg personas valergsas en lg concer-
niente a la adopcidn de decisiones, fisicamente capaces y audaces, creativas,
que se preecupan mds por lo que pueden hacer que por su aspecto personal, y
se interesan pgor una amplia gama de carreras.



pagina 50

3. Si se muestra a lus nifios como seres humanitaries, atentes, servi-
ciales, que manifiestan sus emeciones, desean aprender lgs quehaceres del
hogar y a cuidar nifigs, ng tienen miedo de que otros piensen que no son
'machos" y no creen que las nifias son seres inferiores.

4. Si los hombres y las mujeres se respetan mutuamente comg iguales.

5. Si los hombres asumen un papel active en el hogar.

6. Si las mujeres desempefian un papel active fuera del hogar y, de ser
asf, en ocupaciones que no sean las de maestra, enfermera ¢ secretarfa, u

gbrera no asalariada o mal pagada.

g) La clase ng sexista

La mayorfa de las sugerencias que se han heche para lograr una clase no
racista pueden servir para fomentar una clase no sexista. Procure gbtener
ayuda de donde sea posible para romper los esterectipes; n¢ permita nunca
la exclusidn por motives de sexo y respete las opinicnes tradicionales, pero
presente las suyas claraménte y con conviccidn. Pregunte siempre: jqué es
juste? Familiarice a los estudiantes con la Convencidn sgbre la Eliminacidn de
todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer. No desespere.

A este respecto el andlisis de los medios de informacidén (en especial los
anuncigs publicitarios) ofrece buenas oportunidades; se recomienda tambidn
un estudio concienzude del programa de estudios de la escuela y de los libros
de texte actuales. ¢Presta la "historia" la debida atencidn al papel de la
mujer y al del hombre? sSe habla en "economia" de la mujer en el mercade de
trabaje (en el hogar ¢ fuera de éste)? ;Trata el "derecho" de la mujer y de
la propiedad? Se interesa el "gobierno" por la insuficiente representacién
de la mujer? sDa la '"ciencia" la debida importancia a l¢ que han realizado
las mujeres? ¢Se alienta a las nifias a scbresalir en matemdticas? ;En qué
medida es sexista la enseflanza de la "literatura", los "idiomas" y las
"artes"?

Discriminacidn - situaé¢idn de los grupes minagritarios

El concepte "grupc mingritaric" suele estar vinculado a los conceptos
"etnicidad" y, a menude, '"raza" y, en ese casg, lgs ejercicios descritoes
también son pertinentes a este respecte. Esa denominacién es imprecisa y
ademds se ha utilizade para describir a puebles indigenas, puebleos desplazados,
trabajadeores migratorics, refugiados e incluse mayorias oprimidas (como en
Suddfrica). La pobreza es comin a todes estos grupes, asi como una gran falta
de poder. Un grupc minoritaric deja de ser "grupe minoritaric" tan pronto
come adquiere la suficiente fuerza 17/.

Les miembres de grupes minoritarigs tienen derechos humanes, perc a menude
reivindican también ciertos derechos como miembros de un grupc. Segin el
grupo de que se trate, entre esas reivindicaciones pueden estar la libre deter-
minacidn (cultural y pelitica), la tierra, la indemnizacidn (por desplazamienteo)
as{ comoc las del dominic sobre las recurses naturales ¢ el accesc a los lugares
de culto,
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a) Identificacidn de algunos "grupgs mincritarigs"

Confeccione libremente con la clase una lista de "grupos minoritarios”
contemporaneos (las organizaciones no gubernamentales internacicnales que se
ogcupan de esta esfera pueden propercienar mucha informacién y ejemplos
cancretos, en especial acerca de los mds desfavorecidoes).

Los alumnos de los grados supericores pueden realizar estudios de casgs
a fin de averiguar el volumen, la ubicacién, la historia, la cultura, las
condiciones de vida contempordneas y las reivindicaciones de determinados
"grupos'.

b) Oradeores

Invite a miembros de algin "grupe minoritario" particular a pronunciar una
charla, de ser posible, con los auspicigs de la sociedad de derechegs humanos
de la clase. Pregunte en qué forma pueden los estudiantes mejorar su participa-
cidn en el fomento de la justicia, la libertad y la igualdad en el caso de que
se trate.

Discriminacidn - Personas impedidas

El trabajo prdctice en la comunidad fuera de haras de clase, cuidando de
personas fisica ¢ intelectualmente impedidas, es el mejor ejercicic que pueden
hacer los alumnos si quieren entender los problemas que entrafian estas
situaciones.

a) Oradores

Invite a personas que padezcan algin impedimente a pronunciar una charla,
de ser posible, con los auspiciogs de la sociedad de derechgs humangs de la
clase. Esas personas pueden explicar con conccimiente de causa las dificul-
tades con que tropiezan, lo que han aprendido en consecuencia y cudles pueden
ser sus reivindicaciones concretas en lo concerniente a derechos humanos. En
una reciente conferencia sobre ‘el retrasc mental", se presentd un grupg de
perscnas con impedimentos mentales que continuaron la conferencia. Procedie-
ron a dar lectura a una lista de sus quejas que comenzaba as{: "En primer
lugar, somas seres humanos y, en segundo lugar, impedidos"”.

b) Una escuela para todes

Haga que la clase analice la escuela y su medic ambiente e investigue
hasta qué puntc es accesible para las persgonas con impedimentos particulares;
por ejemple, alguien que esté en una silla de ruedas. jQué cambios recomen-
darfan los alumnos? ;Qué pedria hacer su escuela para promaver la Declaracidn
de los Derechags de leos Impedideos y la Declaracidn de Derechas del
Retrasado Mental?
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Capitulo IV

LABOR COMPLEMENTARIA

~

Un folleto como éste no es mds que un comienzo; no puede ser el fin.
Contiene propuestas y no preceptos. Se puede estudiar como un curso completo,
0 se pueden utilizar cuando convenga las ideas que contiene.

Sea cual fuere el procedimiento que adopte, deje constancia de lo sucedido
de manera que pueda ver qué resultado dieron los experimentos. Reflexione
sobre esos resultados y acerca de lo que debe usted cambiar.

No deje de remitir las sugerencias que se le ocurran a fin de incluirlas
en otros textos y de que puedan ser aprovechadas por otros maestros. Trate de
hacer una descripcidn de su persona y de lo que piensa, de su clase y de la
escuela (de ddénde proceden sus alumnos, cdmo viven, cdmo es la escuela).

Los relatos personales de cualquiera de estos ejercicios -acerca de lo que
valié la pena y lo que no, escritos teniendo presente 1o que usted creyd que
ocurrirfa y lo que efectivamente sucedid- proporcionan estudios de caso, de muy
fécil comprensidn, que se pueden compartir con otras personas que realizan esta
misma labor.

Lo que haga después no es tan importante como la forma en que lo haga.
Nunca se insistird bastante en la importancia que tiene la ensefianza de los
derechos humanos. Es capital. Los medios y los fines forman un continuo, asi
que lo que se obtenga dependerd de lo que haya trabajado a este respecto.

Es importante, por tltimo, recordar a los estudiantes que los derechos
humanos no son algo que incumbe Unicamente a otras personas en alglin otro
sitio o "por alld". Después de todo, se trata de una doctrina universal y
nosotros -en toda nuestra diversidad- estamos en el mundo, cualquiera que
seamos. Aliente a los alumnos a que consideren la mejor forma de utilizar lo
que han aprendido para promover y proteger los derechos humanos en sus respec-
tivas sociedades utilizando muchos de los ejercicios expuestos que se prestan
a la aplicacidn prdctica de los principios de derechos humanos en la comunidad
general. De ese modo, los alumnos consolidardn lo que han aprendido y se los
orientard a que aporten su contribucidn a los derechos humanos fuera de la
clase y de la escuela y en su vida adulta.
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Anexo I

REFERENCIAS

Véase D. Wolsk, An Experience-centred Curriculum, Estudios y documentos
educativos N2 17 (UNESCO 1975).

Adaptado de Rosemary Milne, Moral Development in Early Childhood (Tesis
doctoral, Universidad de Melbourne, 1984), pags. 300 a 347. La descrip-
cidn detallada de este proceso que hace la autora es inapreciabie.

"Childcare Shapes the Future", Libros interraciales para nifios, Bulletin,
vol. 4, N— T y 8, pdgs. 12 a 14.

Este ejercicio y varios otros anteriores (tal como las papeletas con frases
escritas) fueron adaptados de J. Canfiel y H. Wells, 100 Ways to Enhance
Self Concept in the Classroom {(Prentice-Hall, Nueva Jersey, 1976).

Este ejercicio puede aplicarse a cualquier asignatura. Se ofrecen suge-
rencias en Wolsk, op. cit. Las sugerencias son excelentes y muestran la

forma de adaptar los ejercicios a cualquier parte del programa regular
de estudios.

Adaptado de un texto preparado por la Asociacidén Mundial de la Escuela

como Instrumento de Paz por el profesor Massarenti de la Universidad de
Ginebra.

René-Jean Dupuy, citado por S. Marks en "The interrelationship between
human rights,.peace, disarmament and development education" 'en Human Rights
Education, informe de una conferencia patrocinada por la Asociacién pro

Naciones Unidas, la National Union of Teachers (y otras), 10 de diciembre
de 1981, pdg. 2. )

Adaptado de "Decisions of the European Commission and Court of Human
Rights and the Committee of Ministers", Consejo de Europa, Yearbook of the
European Convention on Human Rights, 1981 (Martinus Nijhoff, La Haya, 1983),

pags. 402 a 404.

Obsérvese que esta lista fue adaptada a fin de examinar la cultura nacional
por R. Dore en G. Wint (editor), Asia: a handbook (Penguin,
Harmondsworth, 1969), pdg. 495.

Michelle Michie en Teaching, Enacting and Sticking up for Human Rights,
Ocasional Paper N2 9, (Comisidn de Derechos Humanos, Canberra, 1985),
pdgs. 23 y 24.

Véase la Carta del campesino de la Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién (Roma, 1981) a efectos de comparacidn.

UNICEF: 866 United Nations Plaza, 692 piso, Nueva York, Nueva York 10017,
EE.UU.; FAO: Via delle Terme di Caracalla, 00100, Roma Italia; PNUD: One
UN Plaza, Nueva York, Nueva York 10017, EE.UU.
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13.

14.
15.

16.

17.

Citado en I. Lister, Teaching and Learning about Human Rights (Divisién de
Ensefianza Escolar, Consejo de Europa, Estrasburgo, 1984), pag. 24 y
disponible como volumen entero de la OXFAM. Lister recomienda encareci-
damente la obra de Nance Lui Fyson, The Development Puzzle: a sourcebook
for teaching about the "rich world/poor world" divide and "one world"
development efforts (Centre for World Development Education, 1979). Es
asimismo excelente la publicacidén World Concern and the United Nations:
Model Teaching Units for Primary, Secondary and Teacher Education

(Naciones Unidas, Nueva York, 1983%).
Ejercicio ideado por la artista Mirka Mora.
Ejercicio adaptado (asf como otros ejercicios generales sobre la

diseriminacidén), de D. Shiman, The Prejudice Book (Anti-Defamation League
of B’nai B’rith, Nueva York, 1979).

Una versidn abreviada de D. Shiman, op. c¢it., pdgs. 74 y 75.

N. van der Gaag y L. Gerlach, Profile on Prejudice (Proyecto educativo del
Grupo pro Derechos de las Minorias, 1985), pag. 5.
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Anexo IT

BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES

General

"The learning Process", World Studies Journal, vol. 5, N@ 2 (1984)

E. Rogers: Thinking About Human Rights (Lutherworth, Londres, 1978)

M. Branson and J. Torney-Purta (eds): International Human Rights, Society, and
the School, Bulletin N2 68 (National Council for the Social Studies,
Washington, 1982)

N. Graves y col.: Teaching for international understanding, peace and human
rights, (UNESCO, 1984)

Menschenrechte im Unterricht (Bunderszentrale fi{ir politische Bildung, Bonn 1982)

H. Avenarius: Kleines Rechstwdrterbuch (Bundeszentrale fiir politische Bildung,
(Bonn 1985)

L. Lewis: Human Rights. Question and Answers (UNESCO, 1981)

D. Wolsk: An Experience-Centred Curriculum: Exercises in Perception,
Communication and Action (Estudios y Documentos Educativos N2 17, UNESCO, 1975)

S. Kidd: Some suggestions on teaching about human rights (UNESCO, 1968)

Human Rights Teaching (Boletin irregular, UNESCO)

H. Abrahams: World Problems in the Classroom (Estudios y documentos educativos
Ne 41, UNESCO, 1981)

I. Lister: Teaching and Learning about Human Rights (Consejo de Europa,
Estrasburgo, 1984)

Derechos; Humanos: Recopilacién de instrumentos internacionales (Naciones
Unidas, Nueva York, 1983)

United Nations Action in the Field of Human Rights (Naciones Unidas,
Nueva York, 1983)

Propia estimacidn

J. Cornfield and H. Wells: 100 Ways to Enhance Self-Concept in the Classroom
(Prentice Hall, Nueva Jersey, 1976)

S. Barrat: The Tinder-box Assembly Book: Starting Points, Stories, Poems and
Classroom Activities (Black, Londres, 1982) «

H. Watson y eol.: Structural Experiences and Group Development (Curriculum and
Development Centre, Canberra, 1957)
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El individuo en la sociedad

Amnistia Internacional: Teaching and Learning about Human Rights
(Seceidn Britdnica, 1983)

Paz y desarme

World Concerns and the United Nations: model teaching units for primary,
secondary and teacher education (Naciones Unidas, Nueva York, 1983)

J. Macy: Despair and Personal Power in the Nuclear Age (New Society Publishers,
Filadelfia, 1983)

Desarrollo y medio ambiente

N. Fyson: The Development Puzzle: a sourcebook for teaching about the
"rich world" development efforts (Centre for World Development Education,
Londres, 1979)

S. Fisher y D. Hicks: World Studies 8-13, A Teacher’s Handbook
(Oliver and Boyd, Edimburgo, 1985)

Learning for Change in World Society: reflections, activities and resources
(World Studies Project, Londres, ed. rev. 1979)

Los paises menos adelantados y las medidas adoptadas en su favor por la comunidad
internacional (Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo,.
Naciones Unidas, Nueva York, 1983)

Discriminacidn

D. Shiman: The Prejudice Book (Anti-Defamation League of B’nai B’rith,
Nueva York, 1979)

Human Rights: respecting our differences (Teacher’s manual and students’manual
Alberta Human Rights Commission, Edmonton, 1978)

"Childcareoghapes the Future" Interracial Books for Children Bulletin,
vol. 14, N— T y 8 (1983), pdgs. 6 a 17.

Anti-Racism: a handbook for adult educators (Human Rights Commission,
Canberra, 1986)

Nota: Dada la amplitud de la doctrina de los derechos humanos, existen
fuentes de datos pertinentes en una amplia gama de disciplinas. Los alumnos
responden con entusiasmo al material audiovisual y varios organismos de las
Naciones Unidas pueden ofrecer muestras a los que dispongan de equipo para
utilizarlo. En el pdrrafo 12 de las referencias (anexo I) se dan algunas
direcciones con ese fin.



