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暂定项目表* 项 目 1 17

联合检查组

联合国系统各组织内部评价现状

关于联合国系统评价工作的第三♦ 报告 : 

结合与利用

秘书长的说明

秘书长養向大会递交行政协调会对联合检查组题为“联合国系统各组织内部评 

价现状"的报告（A/41/201 ) 和"关于联合国系统评价工作的第三个报告：结合 

与利用，，（A/4 1/202 ) 的评论。
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附 件

行政协调会对联合检查组题为 

" 联合国系统各组织内部评价现状" 的报告 

( JIU/RÏ1P/85/10)和 " 关于联合国系统评价
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工作的第三♦ 报告：结合与利用 "

( J i u X r：ep/85/1 1 )的评论

1 . 行政协调委员会欢迎检查员厄尔 . 禽母所编制，题为"联合国系统各组织 

内部评价现状，’ 的报告（A/4 1/20 1 ) 和 " 关于联合国系统评价工作的第三报告 : 

结果与利用 " （A/41/202) 。 深信这两4"报告将继阜在1977年 和 1981年印 

发的两♦ 报告，对联合国系统评价过程的发展作出有价值的贡献。 参员会认为，

联合检查组对各种评价经验的综合性评价、对各种具体问题的央镜分析、以及其建 

议的清楚得体，构成进一步全面改进联合国系统内部评价过程坚固的基础。 委员 

会同时认为，这两个报告合起来，为进一步加强联合国系统内许多部门的具体评价 

系统和活动，提供了健全的基础。

2 . 委员会赞赏这两报告承认小别机构的肯定发展；委员会同时严肃地注意 

到这两♦ 报告所指出，有待改行的许多需要。 委员会尤其跟联检组一祥关心，把 

重点从方案输入转移到方案输出的程度还不够；改善设计的责任和活动仍旧不够清 

楚；大多数组织在建立工作人员对全组织工作的了解和能力的训练， 仍然相对地脆 

弱；把评价和 ( 包括及时有效地回馈有关工作表现的资料在内的）全盘管理过程完 

全结合的工作， 仍待完成。 委员会还关心一一与工作负荷相比，中央各评价单位 

的人力资源普遍偏低一一这一事实。

3 . 黎于这些需要， 委员会认为联检组的各项建议， 特 别 是 载 于 第 二 份  

报 告 （第 1 5 8 至 1 6 4 段 ）的建议， 既合时宜叉得体。 委员会将就整♦联合国 

系统作出努力， 进一步依照建议1所提意见把评价工作结合起来，并依照建议2 改
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进素质，以便使评价的相关和有用处最高度地为决策服务。 委员会还将继续努力 

分享评价的经验，同时尽可能简化和协调评价办法。

4 . 委员会完全承认建议 3 所提的需要，即必须合作努力支持各国政府发展各 

国的评价能力。 虽然极少数組织拥有用在这种目的上的财务资源，这些机构则已 

经配合由项目提供经赛的深入评价工作，提供这小领械的训练讲习班。 在极少数 

情况下，这种讲习班获得直接筹资。 设法采取措纯促进各国政府充分参加三方深 

入评价的工作， 也 IT以加强评价的能力。 各国政府参加评价工作，除了加强i平价 

能力以外，通常还有一些很实际的考虑 : 较易接触到资料和决策者；更亲切地感受 

会影响当地执行工作的各种问题和，响整小国际系统的各种问题。 举员会同时赞 

成关心评价的各单位和各个人之间，不断地交流资料。

5 . 委员会同时认为，联检组各项建议的有效执行，依靠足够的所需资源。
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