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Тридцать четвертая сессия 
ПЯТЫИ КОМИТЕТ-
Пункты 55h и 98 повестки дня-

РА3В~ТИЕ И МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

ПЕРЕСТРОЙКА ЭКОНШдИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО СЕКТОРОВ 
. СИСТЕМЫ ОРГ АНИ3АЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАд11.1Й . 

ПРЕДЛАГАJ!,"':VVЬIЙ. БЮДЖЕТ ПО ПРОГРАММАМ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ 
ПЕРИОД I980-I98I ГОДОВ 

ГенеральНQИ~а~~~~~= 

1. в·_соответствии с пунктом 3 постановляющей части nроекта резо-
люции, содержащегося-в доку~енте A/C.2/34/L. 87, Генеральная Ассамб
J!ея ;просит Ген.ерального се-кретаря ускорить разработку и применение 
·м.ер по децентрализации, намеченных в ряде его докладов о перестрой
ке э.к~номичеqког.о и социального секторов системы Организации Объеди
не.н_ны:х; ~аци~, .включая содержащиеся в документах А/34/649, E/I979/8I 
.и A/:33/410/Rev.l. В связи с предложениями, содержащимиен в докумен
те А/34/649, на данном этапе возникают административные и финансо
вые последствияе 

2о ПрИ рассмотрении этих предложений Генеральная Ассамблея может 
пожелать ·учесть положения пункта 6 резолюции 1979/64 Экономического 
и Социального Совета, предлагающей Коми~ету по программе и коорди
нации проанализировать вопросы политики и программ, касающиеся 

распределения задач и функций между региональными комиссиями и 
другими соответствующими подразделениями, программами и органами 

системы Организации Объединенных Наций. О nров.ед~нищ этого анализа 
говорится в пункте ·4. про е кт а резолюции, содерУ.\ащегося в докумен-
те A/Co2/34/L.87. Если в результате проведения Комитетом по проrрам
ме ·И координации такого анализа возникнут какие-либо административ
ные и финансовые последствия, то о них будет сообщено Генеральной 
.А,с.самблее для утверждения на ее тридцать пятой сессии. 
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3. Боле~ того, предлагаемый бюджет по ::рограммам на I982-I983. го
ды, который будет представлен Генерал:рнои Ассамблее на ее тридцать 
шестой сессии, будет подготовлен в отношении региональных комиссий 
nараллельне с докладом, просьба о представлении которого содержит
ся в пункте б· лроекта резолюции в документе A/C.2/34/L.87, и будет 
отражать его ~ыводы. 

4., Вследствие жестких временных рамок, в :которых Генеральный се
кре.тар,ь бы.л.."вынужден подготавливать документ о данных администра

тивных и финансовых nоследствиях, Генеральный секретарь настоящим 
представляет отдельное заявление о таких послеДствиях в :качестве 
документа Пятого комитета, которое одновременно ~редставляется 
Второму И·: Пятому :комитетам согласно соответствующим nравилам 
процедуры~ 

5. В частях I и rr· документа А/34/б49 Генеральный секретарь изла
гает ряд :конкретных предложений о лередаче деятельности региональ
ным комисеиям. J!;сли эти предложения будут осуществлены, то это 
выразитсЯ в nереводе ресурсов региональным комиссиям.. Этот пере
вод анализируете~ ниже nод заголовками 1 и 2, относящимися к де
централиз~ции деятельности и передаче ресурсов Департамента по 
международным экономическим и социальным вопросам (ДМЭОВ) и Деnар
тамента по техническому сотрудничеству в целях развития (ДТОР). 

1. Децеsтрализация и передача реrиональным·комиссиям 
деятельности и ресурсов Департамента по международным 
экономическим и социальным вопросам · 

б., В результате :консультаций с соответствующими региональными 
комиссиями было установлено 1 что программы деятельности, описывае
мые в пунктах 8-I4, 17-22, ~5-28 и 30-32 документа А/34/649, могут 
быть осуществлены ·путем·создания в каждой комиссии должности клас
са С-4. Эти долЖности будут nолучены в результате лерераспределения 
существующих в ДМЭОВ должностей, что позволяет осуществить уточне
ния в про граммах, о которых говорится в·

7 

пунктах 15-Iб, 23.-24, 29 и 
33-34 данного документа. Последствия'.для разделов б, IO, 11, I2, 
13 и 14 предлагаемого бюджета по программам на период I980-I98I'го
дов оцениваются следующим образом: 

~аздел б (ДМЭОВ) 

Программа 1 / 
Штатные дош:шост и . (три 0-4 )~ . 
Общие расходы по переовалу 

I980-I98I годы 
(в ТЫСо долл. США) 

(200,4) 
(б4,2) (2б4,б) 

а/ В соответствии с обычной практикой, применяемой в отношении 
леревода существующих должностей, при расчетах применялась 5-про
це~тная отрицательпап noпpan1-:.a па и"менения в составе персонала. 
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Раздел б (ДМЭСВ) I980-I98I годы 
(в ТЫСо долл. США) 

Прогыамма 3 а/ 
Штатные должности (одна С-4 )
Общие расходы по переовалу 

Программа 5 ~1 
Штатные должности (одна С-4 )~ 
Общие расходы ;по персоналу 

Итого по разделу б 

Раздел 10 (ЭКЕ п ог амма 2 / 
Штатные должности одна С-4)~ 
Общие расходы по переовалу 

Раздел 11 (ЭСКАТО) 2 исполнительное 
руководство и урравление · · 
Штатные должности (одна ·С-4)а/ 
Общие расходы по переовалу 

Раздел L2 (ЭКЛА) 1 программа I2 
Штатные должности (одна С-4)а/ 
Общие расходы по персоналу 

Раздел 13 (ЭКА), программа 9 
Штатцые должности (одна С-4)У 
Общие расходы по переовалу 

Раздел 14 (ЭК3А), программа 2 
Штатные доджности (одна О-4)У 
Общие расходы по переовалу 

(бб, 8) 
(2I,4) 

(9I,2) 
(28,3) 

97,9 
25,4 

б0,9 
2520 

74,7 
30,0 

бб,О 
2б,4 

бб,8 
20,1 

(88,2) 

(II9,5) 
(472,3) 

123,3 

85,9 

104,7 

92,4 

8б,9 

1 .•. 
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2. ..Децентрализация и передача региональным н:оrлиссиям 
деятель·:Н:ости и ресурсов Департамента по техническому 
.jот,)удничеству в целях развития и их перевод в 

Q_егиональные коыисси11 

7. В связи с _предложениями по программе, содержащимиен в пунктах 40-
54 докунента А/34/649, предлагается осуществить перевод средств в 
рамr{ах раздела 24 "Регулярная программа технического сотрудничества" 
иэ ДТСР в региональные комиссии для (оинансирования одной должности 
регионального советника класса :М-5 в"каждой коыиссиио 

8о Предполагается, что ассигнованИя, выделенные для ДТСР по статье 
"секторальное консультативное обслуживание", могут быть сокращены в 
I980-I98I годах в целом на 5I7 IOO долл., .СШАо _ Области деятельности, 
подлежа:цие сокращению в рамках ДТСР, будут оnределены в рамках осу
ществляемой в настоящее время реорганизации Департаыента., 

9., Наоборот, ассигнования на I980-I98I годы на.региональное и суб
региональное r-юнсультативное обслуживание увеличатся следующИiт обра
эоы: 

_, 

ЭкоНОj~Ичесн:ая и социальная комиссия для Азии 
и Trлxoro океана (ЭСКАТО) 

Экономическая комиссия для Латинской 
Аr.лерики (ЭКЛА)· 

...... -
Экономическая комиссия для Афр1ШИ (ЭКА) 

Экономическая !СО МИССИЯ для Западной Азии (ЭI{3А) 

итого 

I2I 000 

I42 IOO 

I27 300 

I26 2QQ 

5I7 IOO 

IOo В отличие от практин:и, установившейся в отноr:.rении ЭСКАТО, ЭКПА, 
Эl(А и ЭК3А, на региональное и субрегиональное н:онсультати:вное обслу
':сшание Экономической комиссии для Евтюпы (ЭКЕ) по разделу 24 нИiюгда 
не выделялись I{Ю{Ие-либо ассигнования. Кроме того, предполагаемое 
соэдание должности в раr.пщх ЭКЕ, поыиrю rсонсультативной деятельности 
на благо европейских стран, будет способствовать осуществлению гло
бальных проектов в области внутренних перевозок в соответствии с 
просьбой ДТСР.. По этим причинан предлагается сохранить средства для 
(-:-Jинансирования данной дош:сности: (I69 500 долл о США) каrс часть раздела 
iiсекторальное административное обслуживание" при условии, что они 
бу.цут переданы Эl{Ео 

1 о Q е 
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Il., Вышеперечисленные предложения при условии :их осуществления 
увеличат темпы реального роста ресурсов региональных коr1иссий следу
ющиы! образоiJ: 

Раздел IO (ЭКЕ) 0,5 процента 

Раздел 11 (ЭСКАТО) 0,4 процента 

Раздел I2 (ЭШIА) 0,3 процента 

Раздел I3 (ЭКА) 0,3 процента 

Раздел I4 (ЭК3А) 0,7 процента 

I2., Данный перевод рес;урсов сократит темпы реального l_)Оста ресур
сов по разделу 6 (ДМЭСВ) на 1,1 процента. 

I3., Высказывается рекомендация утве~дить вышеизложенные предложе
ния, с тем чтобы они вошли в силу с I января 1980 годао 

Дальнейшие предло,:сения региональных I~оы:иссиЧ 
в областях перв_оочере_вного значения 

I4., В частях три и четыре докуr.1ента А/34/649 содержится l_)Яд пред
ложений, выдвинутых секретариато.rди региональных r-сомиссий с целью 
дальнейшего усиления их деятельности и увеличения ресурсов в областW-с 
первоочередного значения., Обоснование этих предложений и связанные 
с ниыи расходы, которые, согласно оценi\дlд, потребуют дополнительных 
ресурсов в отно1:rении персонала (четыре дош:шости С-5, пять С-4, 
две 0-3 и три должности местного разряда и путевых расходов для 
четырех региональных н.оыиссий (3СКАТО, ЭKJIA, ЭКА и ЭI-\3А), приводятся 
:в прило:ж:ени:и., 

1. о о 
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ОБОСНОВАНИЕ::_И РАСХОДЫ, GВЯЭАIШЫЕ G Д.АЛЬВЕЙШИМИ ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ КОМИССИЙ В ОБЛАСТЯХ ПЕРВООЧЕРЕДНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

а) ЭКА --
1. Предnолагается, что nредложение об усилении Многонациональных 
центров no nрограммированию и оnеративной деятельности (МЦПОД) ЭКА, 
.содержащееся в nункт·ах·. 70-83 документа А/34/649,. :ВЬrз овет доnолни
тельное включение треХ· сотрудник6в no' экономическим воnросам (один 
С-5, два С-4.) в· Отдел экономического сотрудничества Административ
ной канцелярии Исnолнительного секретарЯ·. :В частности, в nунк
тах 78-80 говорится о деятельности, которая будет осуществляться 
сотрудниками, которые будут назначены на эти должности~ 

~. Предусматривается, что кю~дому сотруднику nотребуется совершать 
nо. крайней мере три ежегодные nоездки из своего Центра МЦПОД в 
штаб-квартиру ЭКА, что nредставляет собой доnолнительные расходы 
в размере 36 000 долл~ СШАо 

Ь) ЭЮIА ---
3. Предnолагается, что усиление, планирование и координация nро
;грамм ЭЮLА,nредлагаемые в nунктах 95-98 документа А/34/649, вызовут 
доnолнительное включение одного сотрудника класса С-4 в Отдел nла
нирования и координации nрограмм Канцелярии Исполнительного секре
таря, состоящий из четырех сотрудников категории сnециалистов. 
Та~ое расширение штатов nозволит ЭКЛА на более соответствующем 
уровне осуществлять следующие задачи: 

- укреnлять осуществление nрограмм nланирования и расnределения 
ресурсов, особо связывая наиболее тесное осуществление деятельности 
и.:соответствующее исnользование людских и финансовых ресурсов; 

- улучшать координацию с региональными органами учреЖдений 
системы Организации Объединенных Наций, действующих в данном регионе; 

- усиливать связи с рядом региональных межnравительственных 
организаций, занимающихся nолитической, экономической и социальной 
деятельностью в регионе и его субреrионах; -

- улучшать сотрудничество со штаб-ква:ртирой в области· nл'аниро
вания nро грамм, координации, осущес·1·вления сотрудничества и оценки; 

- устанавJrиватъ на соотве·гствующем уровне межрегиональное со-

трудничество с. четыръмя другими регионами. 1
· 

1 о о о 
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4. Далее nредnолагается, что nредложения, содержащиеся в nунктах 

99-102 документа А/34/649 по усилению роли ЭЮIА в области содействия 
осуществлению сотрудничества между развивающимис.я странами, nотре

буют· Доnолнительно одно:И должности класса С-5 для Отдела.операций, 
штатное :расписание которого состоит из одного сотрудника класса Д-1, 
двух С-4 и одного С-3. Это nозволит Отделу осуществлять функции, 
nеречисленные в nункте IOO. 

с) ЭК3А --
:5. Предnолагается, что nредложения, содержащиеся в пунктах I03-I07 
документа А/34/649-с целью дать возможность ЭК3А начать осуществле
ние деятельности в области морской .экономики и техники, потребуют 
доnрлнительно одного сотрудника класса С-4 и одной должности мест
ного :разряда для секретаря для Отдела nриродных :ресурсов, науки и 
техники. Далее потребуется три мес5'ща консультативных услуг для 
оказания nомощи в разработке nравовых асnектов региональных страте
rий, что, согласно оценкам, nавлечет.:расходы в размере I5 000 долл. 
СШАо Будет необходимо совершать две межрегиональные nоез.дки в год 
для проведения консультаций с лравительствами и, кроме того, одной 
поездки в штаб-квартиру для консультаций с сотрудниками ДМЭСВ~ 
При средних :расходах в размере 2 000 тыс. долл~ США на одну поездку 
ассигнования на nутевые расходы, согласно оценкам, сос'J;'авят 

IO 000 долл. США. 

б. П:редложени.е, содержащееся в nунктах I08-II6 документа А/34/649, 
по усилению деятельности ЭК3А по комnлексному транспо:рт~ому nлани
рованию и.· СТR<,н-iтельству дешевых дорог в засушливых :районах, может 
быть осуще'с·тв·лено nутем увеличения состава Отдела трансnорта, .связи 
и туризма на одного сотрудника категории специалистов класса С-3, 
одного сотрудника местного разряда и увеличением на 8 000 долл. США 
фондов на путевые расходы для равного расnределения между двумя 
лроектами и исnользования для межрегиональных nоездок. 

7 с Предпоnаrается, что предложение, содержащееся в nунк·тах II7-II9 
документа А/34/649 по укреплению полномочий ЭКЭА по планированию 
прог:рамм_ и координации, может быть реализовано путем включения 
одного с_отрудн_иrш класса С-3 и одного сотрудника мест.ного разряда 
в Отдел планирования и координации nрограмм Канцелярии Исnолнитель
ного секрет"аря и выделения дополнительных ассигнований в размере 
4 500 дол~.~ США на nутевые расходы, которые позволят организовать 
ежеrо;gно одну доnолнител:nную командироВI{у в Центральные учреждения 
(Нью-Иорк) для проведения копсудьтаций и участия в заседаниях АКК 
по данному ~опросу. 

d) ~QЦ!Q' 

Во Предполагается, что nредложение, содержащееся в nунктах I20-I22 
доr{умента А/34/649 по укреплению nолномочий ЭСКАТО по региональному 
руководству в области вопросов и политики развития может быть 

/.о о 
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реализовано nутем включения одного сотрудника класса С-5. в Отдел 
nланирования раз~ития, который состоит иэ I4 должностей категории 
специалистов. Доnолнительная должность позволит ЭСКАТО разработать 
усовершенствованную сущес'I'венную основу для функционирования в ка
честве основного центра общего экономического и социального развития 
региона и выяснить в J?амках региона воnросы, nредставляющие 'Глобаль
ный интерес во исnолнение мандата, содержащегося в nункте I9 части IY 
приложения к резолюции 32/197 Генеральной Ассамблеи. Это также 
nозволит ЭСКАТО ускорить ее работу no развитию сотрудничества между 
развивающимиен странами во исnолнение мандата, содержащегося в той 
же резолюции. Сотрудник, занимающий данную должность, будет нести 
ответственность эа nодготовку раздела о :региональном сотрудничестве 
между разв11вающимися странами :региона ежегодного Survey и выnуска
емого :раз в два rода Review и оказание nомощи Азиатеко-тихоокеан
скому центру развития в воnросах общего экономического и социального 
развития, а также nоддержание тесной связи :с ним .. 

9~ Предnолагается, что nредложение, содержащееся в nунктах I23-I25 
документа А/34/649 об активизации деятельности в воnросах социально
го развития и гуманитарных воnросах~ может быть реализован,о nутем 
довключения одного сотрудника класса С-4 в Отдел no воnросам наро
донаселения и социальным воnросам. Выделение данной должности nо
зволит ЭСКАТО обесnечить техническую nоддержку связанной с этим 
деятельности, разработанной Азиатеко-тихоокеанским центром развития. 
доnолнительная должность nозволит обесnечить ЭСКАТО усовершенствован
ную существенную основу для функционирования комиссии в качестве 
основного центра экономического и социального развития региона, как 

nредусматривается в резолюции 32/197 Генеральной Ассамблеи. Это 
также nозволит уделить достаточное внимание социальным аспектам 
вопросов развития и внести более nолный вклад региона в деятель
ность глобального масштаба, а также обеспечить межрегиональное 
сотрудничество с другими региональными комиссиями. 

IOo Предложение, содержащееся в пункте I26 документа А/34/649 no 
укреnлению функции ЭСКАТО по планированию nрограмм и координации 
ЭСКАТО, может быть реализовано nутем включения одного старшего со
трудника no координации класса С-5 в Канцелярию Исnолнительного 
секретаря.. Функции данной должности будут состоять в следующем: 
а) постоянно следить за ходом осуцествления nолномочий, содержа
щихся в резолюциях, решениях и рекомендациях Генеральной Ассамблеи, 
Экономического и Социального Совета, Комитета по nрограмме и коор
динации и других соответствующих международных органов в той мере, 
в которой они имеют отношение к работе региональных комиссий; 
ь) готовить сообщения для Центральных учреждений Организации Объе
диненных Наций, которые направляют их соответствующим международ
ным органам no мере их отношения к программам координации и nлани
рованию в социально-экономических секторах; с) обслуживать 
Комиссию и Консультативный комитет постоянных представителей, осу
ществляя связь между механизмом Комиссии, занимающимся nрограммой 
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работы и nланированием, а также глобальными мероnриятиями в области 
процесса планирования и финансирования nрограмм; d) поддерживать 
тесный контакт с сотрудниками по координации программ Центральных 
уч:режде.ний Организации Объединенных Наций, других региональных 
комиссий· и прочих органов системы Организации Объединенных Наций в 
целях установления желаемого уровня взаимодополняемоqти в программах 
работы и международном сотрудничестве. 

11. Необходимы достаточные средства на путевые :расходы, чтобы по
зволить представителям ЭСКАТО принять участие в совещаниях сотруд
ников ло лланир.ованию nрограмм Центральных учреждений и региональ
ных комиссий, а также развивать межрегиональное сотрудничество с 
другими региональными комиссиями и координировать деятельность по 

программам с другими органами системы Организации Объединенннх: 
Наций, такими как ЮНКТАд, юнидо, ЮНЕП и ХАБИТАТ. l'Линимальные расхо
ды необходимы на организацию ежегодно двух командировок для консуль
таций с сотрудниками по планированию программ Центральных учреждений 
и региональных комиссий. При условии, что nутевые расходы на каж
дую поезДку составят 2 500 долл. США, общие расходы выражаются 
суммой в размере IO 000 долл. США. 
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12. Перечисленные выше расходы на двухлетний период составляют: 

.. 
а) Испорнит~д!:.!!~.J22lRО!3одство ~~ав~~ 

Штатная должность (одна С-5) 
Общие расходы по персоналу 
Путевые расходы персонала 

Ь) ~ОПJ2.QСЫ_!_ПОЛИ~§__l?.§.3 В~ 

Штатная должность (одна С-5) 
Общие расходы по персоналу 

3КЛА 

Штатная должность (одна С-4) 
Общие расходы по персоналу 

Итого 

а) И2.П.QП!!.М.~.Ш:.!!. о е ..J2.;E!5.Q!LQ82.~9.2!J!ll?.~ в гl.~~ 

Ш~1тная должность (одна С-4) 
Общие расходы по пе'()соналу 

ь) Управление деятельностью в области ------------------------------
~?И~~Y-~Q~Q_2.Q~Q~Д~И~~2.!~ 

Штатная должность (одна С-5) 
Общие расходы по персоналу 

Итого 

Расходы 
· (:в тыс .долЛ:СШ.А) 

37,3 
15,4 
10,0 
62,7 

37,3 
,1,5_,4 
52,7 

32,1 
I3~ 
~_,3 

39,4 
l2.& 
55,2 

I60,7 

II7,9 
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Расе .6 

и~полн~~~~Q~~~Q~9дствq и ХПQ~~~ 

Штатные должности (одна С-5; две - С-4) 
Общие расходы по персоналу 
Путевые расходы персонала 

Итого 

3К3А 

а) И~2п~~ное ы~ководс~~~~~~~~ 

Штатная должность (одна С-3, одна-местного 
разряда) 

Об~ие расходы по персоналу 
Путевые расходы персонала 

Ь) ПЬl. ИЬl Ofl!fЫe _I?_~~I02_C Ы И энеi?_ ГИЯ ... 

Штатные должности (одна С-4, одна-местноrо 
разря~а) 

Консультанты (три рабочих месяца) 
Общие расходы по персоналу 
Путевые расходы персонала 

; ' 

Штатные должности (одна с:..з, одна-~естного 
разряда) 

Общие расходы по персоналу 
Путевые расхо.n:ы персонала 

Итого 

Всего 

Расходы 

(в ТЫСоДОЛЛоСША) 

· .. 

I09,I 
43,7 

_3§_& 

40,5 
12,3 
_ы 
57,3 

46,6 
15,0 
I4,I 
];O_,_Q 
85,7 

40,5 
I2,3 
_§_,_Q 
6Q,§. 

188,8 

203,8 

671,2 




