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I. INTRCDUCCION

1. ILa Comisidén de Derechos Humanos, en el pdrrafo 6 de la parte dispositiva de su
resolucién 25 (XXXV) de 14 de marzo de 1979, titulada "Medidas para mejorar la situa~
cién y garantizar el respeto de los derechos humanos y la dignidad de todos los
trabajadores migrantes y de sus familias"™, pidid a los drganos de las Naciones
Unidas, a los organismos especializados y a otras organizaciones intergubernamen-
tales mundiales y regionales y.organizaciones no gubernamentales competentes, asi
como a los palses de origen y a los paises de acogida de los trabajadores migrantes,
que le comunicasen los modelos de acuerdos y los acuerdos que elaborasen sobre los
diversos aspectos de las relaciones entre Estados en lo referente a los trabajadores
migrantes.

2, El 5 de junio de 1979, el Secretario General dirigid a los gobiermos de los
Estados Miembros y a los gobiernos de los Estados no miembros de las Naciones Unidas
pero miembros de los organismos especializados una nota verbal en la que les invitaba
a enviar al Director de la Divisidn de Derechos Humanos, antes del 15 de agosto

de 1979, toda informacién pertinente de conformidad con la resolucidn 25 (XXXV) de

la Comisidn.

3« El Director de la Divisidén de Derechos Humanos dirigidé también una carta,

el 29 de mayo de 1979, a los jefes ejecutivos de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimenta-
cidn, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Bducacidn, la Ciencia y la
Cultura, la Organizacidén Mundial de la Salud, el Banco Internacional de Reconstruc-
cién y Powento, el Fondo Monetario Internacional, la Organizacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial, el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros
vy Comercio y diversos Srganos de lag Naciones Unidas, invitdndoles a enviarle toda
informacién u opiniones pertinentes de conformidad con la resolucidn 25 (XXV) de
la Comisidn,

4., El 8 de junio de 1979 se enviaron también solicitudes de la informacidn perti-
nente, de conformidad con la resolucidn 25 (XXXV), a varias organizaciones inter-
gubernamentales regionales ¥y a las organizaciones no gubernamentales competentes
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social.

5. Al 30 de noviembre de 1979 se habian recibido respuestas sustantivas de los
siguientes Goblernos: Alemania (Repdblica Federal de), Alto Volta, Austria, Brasil,
Chipre, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Haitf, Italia, Kuwait, Lesotho, Lfbano,
Mauricio, Paises Bajos, Suddn, Suecia, Suiza, Turquia y Yugoslavia, asi como de la
Organizacidn Internacional del Trabajo y de la Comisidn Econdémica para Africa.
También enviaron informacidén varias organizaciones no gubernamentales.

6, Como el volumen total de los textos de los acuerdos y demds informacién trans-
mitida por los gobiernos a la Secretarfa de conformidad con la resolucidn 25 (XXXV)
de la Comisidn de Derechos Humanos se elevaba a mds de 3.400 pdginas, y habida
cuenta de las directrices del Consejo Econdmico y Social sobre control y limitacidn
de la documentacién ;/, el Secretario General no ha podido reproducir en este
informe la documentacién recibida. Los textos completos de los acuerdos en sus

;/ En particular, las resoluciones 1979/1 de 9 de febrero de 1979 y 1979/41
de 10 de mayo de 1979 del Consejo Econdmico y Social.
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idiomas originales pueden ser consultados en los archivos de la Secretaria. Para
facilitar la labor de la Comisidn, el Secretario General ha incluido, cuando ello
ha sido posible, breves indicaciones sobre el alcance de los acuerdos reeibidos.

- En algunos casog se han hecho referencias adecuadas a las publicaciones oficiae
les de las Naciones Unidas o de la Organizacidn Internacional del Trabajo en las™
que figuran tales acuerdos, -

7. - La informacidn enviada por los gobiernos se resume en la seccidn II del informe,
La seccidn III contiene un resumen de la informacidn presentada por los Srganos de
las Naciones Unidas y los organismos especializados. En la seccidn IV figura un
resumen de las respuestas de las organizaciones no gubernamentales. -
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IT, RESUMEN DE IA INFORMACION Y LAS OPINIONES
PRESENTADAS POR LOS GOBIERNOS

ALEMANIA, REPUBLICA FEDERAL DE

[Original: Francés/Inglés]
[30 de agosto de 1979]

1. El Gobierno de la Repdblica Federal de Alemania comunicd los textos de los
acuerdos siguientes:

1) Convenio entre el Gobierno del Reino de Marruecos y el Gobierno de la
Repiblica Federal de Alemania sobre el empleo temporal de trabajadores
marroquies en la Repdblica Federal de Alemenia (con sus anexos), firmado
el 21 de mayo de 1963,

Este Convenio se refiere al empleo temporal de trabajadores marroquies en la
Repiblica Federal de Alemania. BEn &1 se establece la creacidn en la Repudblica
Federal de Alemania de un Srganc de seleccidn (Oficina Federal), que visitard
Marruecos cuando se considere necesario, y la provisidn de instalaciones para la
Oficina en Marruecogs. Contiene disposiciones relativas a los métodos de contrata=-
cién, la comunicacidn de informacidn sobre las condiciones de vida y de trabajo en
la Repiblica Federal, pasaportes y otros documentos necesarios, viajes y gastos de
viaje, transferencia de ingresos y creacidn de un comité mixto.

2) Acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica Federal de Alemania y el
Gobierno del BEstado Bspafiol sobre migracidén, contratacidén y colocacidn
de trabajadores espafioles en la Repiblica Federal de Alemania, firmado
el 29 de marzo de 1960 2/.

Bste Acuerdo designa las autoridades competentes en Espafla y en la Repdblica
Federal de Alemania y dispone las visitas de comisiones de un pais a otro cuando
procedas, Contiene asimismo disposiciones relativas a la comunicacidn de informacidn
sobre las condiciones de vida y de trabajo en la Republica Federal de Alemania, el
wétodo de contratacidén de trabajadores, exdmenes médicos, antecedentes policiales,
pasaportes y obtros documentos, contratos de trabajo, viajes y gastos de viaje, trans-
ferencia de ingresos, repatriacién de trabajadores y creacidn de un comité mixto.

2, Se transmitieron asimismo dos extractos del folleto "Seguridad Social", publi-
cado en 1970 y en 1977.

g/ Oficina Internacional del Trabajo ~ Serie Legislativa, 1960, Int. 3.
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ALTO VOLTA

[Originals Francés]
[9 de agosto de 1979]

1. Bl Gobiemo del Alto Volta apoya la idea de elaborar un convenio internacional
sobre los derechos de los trabsjadores migrantes y considera que los elementos perti-
nentes de ese convenio figuran en el Convenio y Recomendacidn sobre los Trabajadores
Migrantes aprobados por la OIT en 1975. Las disposiciones de estos instrumentos
podrfan ampliarse y deberia hallarse la forma de darles aplicacidén efectiva.

2. El Gobierno del Alto Volta comunicd los textos de los siguientes acuerdoss

1) Convenio sobre las cond101ones de contrata01on ¥y de empleo de los trabaja~
" dores altovoltaicos en Costa de Marfil, firmado el 9 de marzo de 1960,

Bste Convenio se refiere a las condiciones de contratacidn de los trabajadores
de Costa de Marfil que desean trabajar en el Alto Volta, a la forma y condiciones de
su viaje, a las condiciones de empleo, incluidas cuestiohes de condiciones del
contrato, facilidades de pensién y alojamiento, sueldos, servicio médico, accidentes
de trabajo, horario de trabajo, proteccidn de los trabajadores.y control de las
condiciones de su trabajo. -Se adjunta al Convenio un modelo de contrato de trabajo.

'2) " Convenio entre el Gobierno de la Repéblica del Alto Volta y el Gobierno
del Gaebdn sobre cooper3016n técnica en materla de mano de obra, firmado
el 13 de agosto de 1973,

Este Convenio estlpula la cooperacién entre los dos Gobiernos en la esfera del
intercambio de manoc de obra. ¥En virtud de este Convenio log Estadés contratantes
se comprometen a intercambiasr informacidn en esta esfera. El Convenio se refiere a
las ofertas de empleo, contratos de trabajo, exdmenes médicos y vacunas, limites de
edad, condiciones de viaje, condiciones de empleo, condiciones del contrato, salarios,
horario de trabajo, alojamiento, servicio médico, seguridad social, proteccidn de los
trabajadores y control de las ¢ondiciones de trabajo.

AUSTRIA

[Original: Alemdn/Inglés])
[19 de septiembre de 1979]
1. Bl Gobierno de Austria transmitid los textos de los acuerdos siguientess
1) Acuerdo entre Austria y Yugoslavia relativo a la reglamentacidn del
empleo de trabajadores yugoslavos en Austria, firmado el 19 de noviembre

de 1965 3/;

2) Acuerdo entre Austria y Espafia relativo a la contratacidén de trabajadores
espaficles y a su empleo en Austria, firmado el 15 de julio de 19643

j/ Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 587 (1967), Na 8512,




3)

4)

5)

6)

7)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
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Acuerdo entre Austria vy Turquia relativo a la contratacidn de trabajadores
turcos y a su empleo en Austria, firmado el 15 de mayo de 1964 4/;

Cahje de notas verbales sobre la modificacidn del acuerdo entre Austria y
Turquia relativo a la contratacidén de trabajadores turcos y a su empleo
en Austria, de fecha 12 de octubre de 19663

Canje de notas verbales entre la Embajada de Austria en Bruselas y Bélgica
relativas al intercambio de trabajadores extranjeros, de fecha 20 de enero

de 19563

Canje de notas verbales entre Austria y Dinamarca relativas al intercambio
de trabajadores extranjeros, de fecha 7 de septiembre de 19543

Acuerdo entre Austria y la Repdblica Federal de Alemania relativo a los
trabajadores extranjeros, y protocole final, de fecha 23 de noviembre
de 19513

Acuerdo adicional al acuerdo entre Austria y la Repiblica Federal de
Alemania relativo a los trabajadores extranjeros, de fecha 14 de mayo

de 19543

Canje de notas verbales entre Austria y Finlandia relativas al acuerdo
sobre trabajadores extranjeros, de fecha 1¢ de febrero de 19623

Canje de notas verbales relativas al acuerdo entre Austria y Francia
sobre el intercambio de aprendices, de fecha 19 de agosto de 19553

Acuerdo entre Austria e Italia relativo al intercambio de trabajadores
extranjeros, de fecha 17 de enero de 19573

Canje de notas verbales entre Austria y Iuxemburgo relativas al acuerdo
sobre el intercambio de aprendices, de fecha 12 de septiembre de 19583

Acuerdo entre Austria y los Paises Bajos relativo al intercambio de traba-
Jadores extranjeros, de fechs 17 de noviembre de 1954;

Acuerdo entre Austria y Suecia relativo al intercambio de trabajadores
extranjeros, entrado en vigor el 12 de enero de 19563

Canje de notas verbales entre la Frbajada de Austria en Berna ¥y el
Departamento Politico de Suiza reliztives al acuerdo sobre el intercambio
de trabajadores extranjeros, de fecha 19 de marzo de 19563

Tratado entre Austria e Italia sobre seguros sociales, y protocolo adicio-
nal, fimado- el 20 de dicilembre de 15503

Convencidn entre Austria y Yugoslavia sobre seguridad social, de fecha 19
de noviembre de 1965 5/; -

SIS

Tvid,, vol. 515 (1964), Ne 7457.
Ibid., vol. 591 (1967), Ne 8556.
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18) Convencidén entre Mustiria y Suiza sobre seguridad social, de fecha 15 de
noviembye-de 1967 6/°

19)  Acuerdo adicional al acuerdo entre Austrla ¥ Suiza sobre seguridad social,
- firmado-el” 17 de mayo de 19733

20) ConvenCLOn entre Austria y Lleohtensteln sobre seguridad social, de
fecha 26 de septiembre de 1968 l/,

'21)  Acuerdo adicional al acuerdo entre Austria y Liechtenstein sobre segu~-
ridad social, de fecha 16 de mayo de 1977;

22) - Acuero  entre Austria y Turquia sobre seguridad social, y protocolo
final, de fecha 12 de octubre'de 19663

2%)  Acuerdo adicional al acuerdo entre Austria y Turqula sobre seguridad
social, de fecha 6 de agosto de 19743

24) Convencidn entre Austria y la Repiblica Federal de Alemania sobre segu-
- ridad social, con un anexo y un protocolo final, de Lecha 22 de
diciembre de 1956

Acuerdo para su aplicacidn, de fecha 22 de diciembre de 19663

Convencidn adicicuzi = la convenoidn sobze seguridad gocial, con inclu-
sidn de un acuerdo adicional para -su aplicacidn, dé foecha 1U de abril

de 1969 8/;.

25)  Segundo acuerdo ad?oiomal al acuerdo entre Auouria v la Repmiblica

Federal de Alemania soive semzidad sonfel, ses n e eabipila en el
acuerdo adicional Ge LJ ae MU_¢l ue 1909, f;rhd|o el 29 de ﬂarzo
de 19743

26) Acuerdo entre ﬁuq sria y Espafia scbre ‘seguridad’ social, con inclusién
’ "de un acuerdo tobre su apllcac*on, de fecha 2% de cctubre de 1969
y.14 de mayq de'197Q'

27) Convencién entre Austria -y el Reino Unido sobre seguridad social, con
un protocolo, de fecha 18 de junio de 1971 m/

28)  Convencidn complementaria entre Austria y el Réino Unido sobre seguridad
social, de fecha 16 de septiembre de 19753

29) Convencidén general entre Austria y Francia sobre seguridad social, de
fecha 28 de mayo de 1971 10/;

30) Convencidn entre Austria y Luxemburgo sobre seguridad social, y proto-
colo final, de fecha 21 de diciembre de 1971, y convencidn complemen-
taria de fecha 16 de mayo de 1973;

Ibid,, vol. 658 (1969), N8 9434.
Ibid,, vol. 667 (1969), Na 9492,
Ibid,, vol. 703 {1969), Ne¢ 10090.
Ibid., vol. ... (1973), Ne 12402,
Ibid., vols ... (1973), Ne 12289,

B oo e




31)
32)
33)

34)
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Acuerde entre Austria y los Paises Bajos sobre seguridad social, y

protocolo final, de fecha 7 de marzo de 19743

Acuerdo entre Austria e Israel sobre seguridad social, y protocolo final,
de fecha 28 de noviembre de 1973

Acuerdo entre Austria y Suecia sobre seguridad social, y protocolo final,
firmado el 11 de noviembre de 19753

Convencidn entre Austria y Bélgica sobre seguridad social, y protocolo
final, de fecha 4 de abril de 1977.

2, Los acuerdos comunicados por el Gobierno de Austria se pueden dividir en tres
categorias principaless

a)

Acuerdos sobre cuestiones de seguridad Social. Estos acuerdos tratan

en particular de las siguientes cuestiones: seguro de enfermedad, contra
accidentes del trabajo y de pensién, seguro de desempleo, enfermedades
profesionales, pensiones de vejez, de invalidez y de familiares
supérstites, pago en caso de fallecimiento, y prestaciones familiares,
por hijos a carge y por maternidad;

Acuerdos sobre la contratacidn y el empleo de trabajadores extranjeros.
Estos acuerdos contienen disposiciones sobre ofertas de trabajo, proce-
dimientos de contratacidén y seleccidn, contratos de trabajo, viaje y
visados, derechos y proteccidn de los trabajadores extranjeros, seguros
soclales, asistencia de desempleo, condiciones de trabajo y regreso de
los trabajadores. Con frecuencia se adjuntan a esos acuerdos modelos
de contratos de trabajo

Acuerdos sobre el intercambio de aprendices., IEstos acuerdos se aplican
a los ciudadanos de un Estado contratante que vayan al territorio de
otro Estado contratante, o que ya se encuentren en €1, con el fin de
perfeccionar su capacidad profesional y linglifstica, teniendo al mismo
tiempo un empleo remunerado.

BRASIL

[Originals Inglés/Portugués]
[20 de julio de 1979]

El Gobierno del Brasil transmitié los textos de los acuerdos siguientesst

3)

Acuerdo con Italia sobre migracién, firmado el 9 de diciembre de 1960;

Acuerdo administrativo con Italia relativo a la aplicacidn de los
articulos 37 a 43 del Acuerdo sobre migracién de 9 de diciembre de 1960,
firmado el 19 de marzo de 1973;

Acuerdo administrativo complementario con el Paraguay relativo a la
seguridad sanitaria y social para los trabajadores contratados por
Itaipu y de su personal encargado de la construccidn de la empresa
de Itaipu, firmado el 8 de enero de 19753
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

Acuerdo administrativo con el Paraguay relativo a los derechos de
servicio médico de los trabajadores contratados por Itaipu, fimmado
el 8 de enero de 19753

Acuerdo con Portugal sobre seguridad social y ajuste complementario,
firmado el 17 de octubre de 1969;

Convencidn sobre seguridad social con Espafia y acuerdo administrativo
sobre su aplicacidn, firmado el 25 de abril de 19694

Protocolo sobre relaciones laborales y de séguridad socigl con el
Paraguay, firmado el 11 de febrero de 1974;

Protocolo adicional al tratado de Itaipu sobre relaciones laborales y
de seguridad social con el Paraguay, firmado el 10 de septiembre de 1974;

Canje de cartas entre el Brasil y Cabo Verde sobre cuestiones de seguridad
social, que constituye un acuerdo, de fecha 7 de febrero de 1979.

CHIPRE

[Originals Inglés]
[9 de noviembre de 1979]

El Gobierno:de.Chipre transnitid los textos de los acuerdos siguientest

1)

2)

Acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica de Chipre y el Gobierno de la
Repiblica Socialista Checoslovaca sobre el empleo temporal de trabaja-
dores chipriotas en la Repdblioca Socialista Checoslovaca, firmado el 2
de marzo de 1976, EL acuerdo sefiala las autoridades responsables para
su aplicacidn, prevé la simplificacién.de los procedimientos aplicables,
egspecifica.la legislacidn que rige respetto a los trabajadores chipriotas
¥y contiene digposiciones relativas.a la contratacidn de trabajadores
chipriotas, evaluacidn de su salud, firma de contratos de trabajo indivi-
duales, salarios, giros, gastos de viaje, condiciones de empleo, vaca~-
ciones anuales, rescisién de contratos, prestaciones sociales, indemni-
zacidn por enfermedad y accidente, y sindicatoss

Acuerdo entre la Repiblica de Chipre y la Repiblica Popular de Bulgaria
gobre el empleo tempdoral de trabajadores chipriotas en la Repdblica
Popular de Bulgaria, firmado el 27 de mayo de 1975. EL acuerdo se
refiere concretamente a la contratacidn y-ejecucidn de trabajos de cons-
truccidén en la Repdblica Popular de Bulgaria por empresas de construccidn
chipriotas con las que el Estado bdlgaro puede firmar un contiato.
Contiene disposiciones relativas a los emolumentos de las empresas de
construceidén chipriotas, envio de ahorros, simplificacidn de procedi-
nientos, conducta de los trabajadores chipriotas, establecimiento de un
comité mixto permanente, disponibilidad de servicios médicos, incluso
hospitalizacidn, y regreso de los trabajadores chipriotas;
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3) Acuerdo sobre mano de obra entre la Repdblica de Chipre y la Repitblica
Arabe Libia, firmado el 23 de mayo de 1976, y anexos al mismo. Este acuer-
do se refiere al empleo de trabajadores chipriotas y contiene apéndices
relativos a los procedimientos para la presentacién de ofertas de trabajo
¥y ‘la seleccidén de mano de obra, asf{ como la respuesta a esas ofertas, las
modalidades de pago y la forma de los contratos de trabajo individuales.
Otras disposiciones se refieren a los gastos de viaje, condiciones de
trabajo y de vida, derechos y privilegios en materia de seguros sociales,
procedimientos de solucidn de controversias, rescisién de contratos y
creacién de un comité mixto,

DINAMARCA

[Original: Inglés]
[14 de noviembre de 1979]

1. El Gobierno de Dinamarca comunicé los textos de dos convenciones sobre seguridad
social y los protocolos de los mismos, que Dinamarca habfa concertado con Turquia y
Yugoslavia el 22 de enero de 1976 y el 22 de Jjunio de 1977, respectivamente. Se
indicé asimismo que probablemente se concertarfan otras convenciones similares con
Marruecos y BEspafia en un futuro préximo. Se habian abierto negociaciones para una
convencidn sobre seguridad social con el ngistén.

2. - El objeto de estas convenciones es asegurar que los trabajadores inmigrantes
Y los miembros de sus familias tengan derecho a la seguridad social establecida por
la legislacién del pafs en que residen.

5+ El Gobierno de Dinamarca considera que la OIT es el organismo de las Naciones
Unidas adecuado para estudiar si es necesario tomar otras medidas internacionales
en la esfera de los derechos de los trabajadores migrantes,

4, A continuacidn se resumen las disposiciones de las dosg convenciones mencionadas:
Convencién sobre Seguridad Social concertada con Turqufa (1976):

En lo que respecta a Dinamarca, la Convencidn se aplica a la legislacién rela~
tiva al seguro nacional de enfermedad, los servicios de hospital, la asistencia a
la maternidad, las prestaciones diarias en caso de enfermedad y de maternidad, la
rehabilitacién, el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
los subsidios familiares, el seguro de desempleo, el sistema nacional de pensiones
de vejez, invalidez y viudedad y la pensidén suplementaria del mercado de trabajo.
En lo que respecta a Turquia, la Convencién se aplica a la legislacién sobre la
seguridad social que comprende los seguros de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, de enfermedad, de maternidad, de invalidez, de vejez y de sobrevi-
vencia; el fondo de pensiones para los funcionarios pdblicos; los seguros de vejez
e, invalidez y la pensidn de sobreviviente en el caso de los trabajadores indepen-
dientesy y el fondo de segurcs sociales integrado en el Sistema de la Seguridad
Social.
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Convencidén sobrewseguridad social concertada con Yugoslavia (1977):

En lo qué respecta a Yugoslavia, la Convencién se gplica a la legislacién
relativa al seguro médico obligatorio pars los trabajadores, incluidas las presta-
ciones de maternidad; el seguro obligatorio de pensién e invalidez para los traba-
jadores incluidas las pensiones de sobrevivientes; las prestaciones familiares y
los derechos de los trabajadores durante el desempleo temporal, En lo que respecta
a Dinamarca, la Convencién se aplica a la legislacién relativa al seguro nacional
de enfermedad, los servicios de hospital, la asistencia a la maternidad, las presta-
ciones diarias en caso de enfermedad y de maternidad, el seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, los subsidios familiares, el seguro de des-
empleo, el sistema nacional de pensiones de vejez, invalidez y viudedad y la pensién
suplementaria.,

BSPANA

[Original: Espaﬁol]
{17 de agosto de 1979]

El Gobierno de Espafia comunicd los textos de los acuerdos siguientes, conclui-
dos con:

1) La Repdblica Federal de Alemania,
Acuerdo entre el Gobierno del Estado Bspaficl y el Gobierno de la Reptblica
Federal de Alemania, sobre migracién, contratacién y colocacién de traba-
jadores espafioles en la Replblica Federal de Alemania, Hecho en Bonn,
el 29 de marzo de 1960 11/,
Acuerdo entre el Gobierno del Estado Espafiol y el Gobierno de la Reptiblica
Federal de Alemania sobre la seguridad social en caso de paro involuntario.
Hecho en Bomn, el 29 de octubre de 1959.

Acuerdo para la aplicacién del Convenio de 20 de abril de 1966 sobre
Seguro de Desempleo., Hecho en Bonn el dfa 10 de noviembre de 1967.

Convenio de 25 de enero de 1952, sobre intercambio de productores.

Convenio sobre Seguridad Social, acuerdo complementario sobre Seguridad
_Social y Protocolo final. Hecho en Bonn, el 29 de octubre de 1959.

Convenio modificando el de 29 de octubre de 1939 sobre Seguridad Social.
Hecho en Bonn, €l 15 de mayo de 1964.

Convenio sobre Seguro de Desempiéb. Hecho en Bonn,‘el 20 de abril de 1966,

Convenio sobre Seguridad Social, Protoéolp finalny acuerdo Eomplementario.
Hecho en Bonn, el 17 de diciembre de 1975.

Protocolo adicional al Convenio sobre Segurided Social y al Acuerdo
complementario de 29 de octubre de 1959. Hecho en Bonn, el 24 de marszo
de 1960, '

;l/ Oficina Internacional del Trabajo, Serie lLegislativa, 1960, Int. 3.




E/CN.4/1374
pégina 11

Argentina,.

Acuerdos de 18 de octubre de 1948, sobre emigracién, servicio militar,
convalidacién de tf{tulos y estudios e intercambio de libros y publica-
ciones. Firmados en Buenos Aires el 18 de octubre de 1948,

Acuerdo de Seguridad Social con la Argentina, del 28 de mayo deAlQ6élg/

En la Argentina, este acuerdo se aplica a la legislacidén relativa a la inva~
lidez, vejez y fallecimiento, la indemnizacibn y otras prestaciones pagaderas en
casos de accidentes del trabajo y enfermedaces profesionales y el segurc obligatorio
de maternidad. En Espafia se aplica a la legislacién sobre la invalidez, vejez y
los sobrevivientes, la maternidad (seguro de enfermedad), accidentes del trabajo
¥y enfermedades ocupacionales.

3)

4)

Acuerdo Complementario del Convenio Hispano-Argentino sobre Seguridad
Social concluido en Buenos Aires el dfa 21 de abril de 1969,

Convenio de migracidn, Hecho en Madrid, el 8 de julio de 1960.
Convenio de Seguridad Social. Dado en Madrid, a 12 de mayo de 1967,

Protocolo adicional al Convenio sobre migracién. Firmado en Buenos Aires,
el 18 de octubre de 1948,

Augtria,

Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio entre el Estado
BEspafiol y la Replblica de Austria sobre Seguridad Social, de fecha 15 de
julio de 1964, Hecho en Viena, el 14 de octubre de 1964,

Adcuerdo Admihistrativo para la aplicacién del Convenio sobre Seguridad
Social, Hecho en Madrid, el 14 de mayo de 1970.

Convenio de 2 de mayo de 1962, sobre colocacidn y contratacidén de traba-
Jadores espafioles en Austria, Hecho en Madrid.

Convenio sobre colocacién y contratacién de trabajadores espafioles en
Austria., Dado en Madrid, a 8 de sbril de 1965.

Instrumento de Ratificacién del Convenio y Protocolo final sobre Seguridad
Social, firmado en Madrid, el 23 de octubre de 1969,

Bélgica.
Acuerdo Administrativo relativo a las modalidades de aplicacidn del
Convenio sobre Seguridad Social, de 28 de noviembre de 1956, modificado

el 10 de octubre de 1967.

Acuerdo Administrativo Hispano-Belga, relativo a las modalidades de apli-
cacién del Convenio. Hecho en San Sebastidn, el 10 de septiembre de-1957.

12/ Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 670 (1969), N® 9525,
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Convenio sobre Seguridad Social. PFirmado en Bruselas, el 28 de noviembre

de 1956 w-

En Bélgica, este Convenio se aplica a la legislacidn sobre el seguro de enferw
medad e invalidez, el seguro de vejez y muerte prematura de los asalariados, la
jubilacibén de los mineros, las prestaciones familiares, los accidentes del trabajo,
las enfermedades profesienalés y el soetén de las personas que no tienen trabajo por
razones ajenas a su voluntad, En Espafia se aplica a la legislacién relativa al
seguro de vejez e invalidez, el seguro contra los accidentes del trabajo y las enfer-
medades profesionales, el seguro de enfermedad y maternidad, las prestaclones fami~
liares, el sistema de ayuda mutua entre los trabajadores, el sistema de servicios
gociales para familiag numerosas y el desempleo tecnolégico e involuntario,

Convenio por el que se ratifica el Tratado de émigracién con Bélgica y
comentarios anejos. Hecho en Bruselas, el 28 de noviembre de 1956,

Instrumento de Ratificacién del Convenio de Revisién del Convenio sobre
Seguridad Social de 28 de noviembre de 1956, firmado en Madrid, el 10 de
octubre de 1967.

Canje de notas hispano-belga, sobre gastos de transporte, seleccién y
fallecimiento por accidente de trabajo.

Canje de notas hispano-belga, sobre posiBilidades de nuevo empleo de los
trabajadores espafioles en Bélgica,

Canje de notas hispano-belga, sobre certificados de nacionalidad.
5)  Brasil.

Instrumento de Ratificacién del Acuerdo de migracibén. Firmado en Madrid,
el 27 de diciembre de 1960 14/

El objeto de este acuerdo es dirigir, reglamentar y facilitar la corriente de
emigrantes espafioles hacia Brasil., El acuerdo contiene ‘disposiciones especiales
sobre la emigracidn esponténéa y planificada, la seleccidn, ¢l embarque y el viaje,
la recepcibén, el transporte hasta el lugar de destino y la colocacibn, los asenta-
mientos agrfcolas, la repatriacidn, la asistencia financiera y de otro tipo, los
seguros, la formacidn profesional y el reconocimiento de los certificados de ense-
flanza, la transferencia de fondos y el estagblecimiento de una comisién mixta.

Instrumento de Ratificacidén del Convenio de Seguridad Social y Acuerdo
Administrativo para su aplicacidn, firmado en Brasilia, el 25 de abril
de 1969.

6) Chile,

Convenio de migracién entre el Estado Espafiol y la Repdblica de Chile,
Firmado en Madrid, el 7 de junio de 1961,

Tbid.; vol. 308 (1958), Ne 4464,
Tbid., vol, 658 (1969), Ne 9428.
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Repdblica Dominicana.

Convenio por el que se aprueba el Tratado de Emigracidn entre Espafia y
la Replblica Dominicana. Firmado en Ciudad Trujillo, el 11 de febrero
de 1956,

Ecuador,

Convenio General entre Espafla y Ecuador sobre Seguridad Social. Hecho en

Quito, el 1° de abril de 1960,
Egtados Unidos,

Acuerdo de Reciprocidad entre los Estados Unidos de América y Bspafia.
Reconocido el 20 de julio de 1966.

Francia.

Acuerdo Complementario entre Espafia y Francia relativo a los trabajadores
de temporada.

Acuerdo entre Espafia y Francia, de 2 de noviembre de 1932, sobre admisién
de practicantes.

Acuerdo Administrativo General relativo a las modalidades de aplicacidn
del Convenio General entre Espafia y Francia sobre Seguridad Social,
de 31 de octubre de 1974.

Convenio General entre el Gobierno del Bstado Espafiocl y el Gobierno de la
Reptdblica Francesa sobre Seguridad Social. Firma: 31 de octubre de 1974,

Canje de notas sobre trabajadores agricolas,
Canje de notas sobre emigracién clandestina.
Canje de notas sobre abandonc familiar,

Tratado de trabajo y de asistencia social entre Espafle y Francia. Hecho
en Madrid, el 2 de noviembre de 1932,

Inglaterra.
Convenio sobre Seguridad Social, Firma: 13 de septiembre de 1974.

Acuerdo para la aplicacidn del Convenio sobre Seguridad Social,
Firma: 30 de octubre de 1974.

Ttalia,

Acuerdo, de 25 de noviembre de 1957, sobre intercambio de trabajadores
practicantes temporales,

Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio sobre Seguros
Sociales, Firmado en Madrid el 21 de julio de 1956.
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13)

14)

Convenio de Seguridad Social entre el Estado Espafiol e Italia, de 20 de
julio de 1967.

Canje de notas, de 14 de marzo de 1959

Canje de notas hispano-italiano, relative al régimen de Segurldad Social
de prestaciones familiares y mutualismo laboral.

Luxemburgo.

Acuerdo Administrativo relativo a las modalidades de aplicacién del
Convenio General sobre Seguridad Social. Firmado en Luxemburgo, el 22
de junio de 1963,

Acverdo Administrativo relativo a las modalidades de aplicacién del
Convenio hispano-luxemburgués de Seguridad Social de 8 de mayo de 1969.

Acta Adicional al Acuerdo Administrativo relativo a las modalidades de
aplicacién del Convenio sobre la Seguridad Social, hecho en ILuxemburgo
el 9 de abril de 1973. .

Convenio sobre Seguridad Social, Firmado en Luxemburge el 22 de junio
de 1963, : .

Canje de notas modificando determinados articulos del Acuerdo Administrativo

. para aplicacién del vigente Convenio de Seguridad Social Hispano~ILuxemburgués,

Firmado el 22 de junio de 1963,

Instrumento de Ratificacién del Convenio y Protocolo especial anejo sobre
Seguridad Socisl, hecho en Madrid, el 8 de mayo de 1969.

Pafses Bajos,
Acuerdo para la migracién, contratacién y colocacién’de trabajadores espa-

fioles en los Pafses Bajos y Protocolo anejo. Hecho en Madrid, el 8 de
abril de 1961 15/. ) ~

El Acuerdo reglamenta diversas cuestiones relativas a la contratacién y la colo-
cacibn de trabajadores espafioles, incluso las ofertas de empleo, los limites de edad,
la seleccidn, los contratos de trabajo, el viaje, las condiciones generales de empleo
¥y la terminacidn de los contratos.

Acuerdo Administrativo General de 18 de abril de 1964, relativo a las
modalidades de aplicacién del Convenio de Segurldad Social, de 17 de
diclembre de 1962,

15/ Ibid,, vol. 482 (1963), N2 6996,
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Convenio de 17 de diciembre de 1962 sobre Seguridad Sociallé/.

En Espafia este Convenio se aplica a la legislacién relativa al seguro de enfer-.
medad, de maternidad y de muerte ?gastos de funeral), el seguro de invalidez y vejez
¥ las prestaciones a los sobrevivientes, el seguro contra los accidentes del trabajo
¥y las enfermedades profesionales, las prestaciones familiares, las prestaciones por
viudez, por orfandad y para educacidén, las prestaciones por matrimonio, por naci-
miento y por maternidad y el seguro de desempleo, BEn los Pafises Bajos se aplica a
la legislacién sobre el seguro de enfermedad, el seguro de invalidez, vejez y muerte
prematura para las personas que trabajan, el seguro general de vejez, el seguro
general de muerte, el seguro contra los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y el desempleo y las prestaciones familiares,

Convenio sobre Seguridad Social. Firma: 5 de febrero de 1974.

15) Paraguay.
Convenio de Emigracién. Firmado el 11 de enero de 1965,
Convenio General sobre Seguridad Sociale Firmado el 25 de Junio de 1959.
Ingtrumento de Ratificacién del Convenio Complementario de Seguridad
Social Hispano-Paraguayo al Convenio de 25 de junio de 1959, firmado en
La Asuncidn, el 2 de mayo de 1972.

16)  Portugal.

Acuerdo Administrativo N2 1, de 12 de agosto de 1963, relativo a las moda-
lidades de aplicacidén del Convenio General sobre Seguridad Social.

Acuerdo Administrativo pars la aplicacién del Convenio General sobre
Seguridad Social de 11 de junio de 1969,

Acuerdo Complementario al Convenio General de Seguridad Social entre
Bspatfia y Portugal., Firma: 7 de mayo de 1973,

Convenio General sobre Seguridad Social entre Egpafia y Portugal, de 11 de
junio de 1969,

17)  Suiza.
Acuerdo sobre contratacidén de trabajadores espafioles para su empleo en
Suiza. Validez hasta el 31 de diciembre de 1961 y serd renovado ticita-
mente de afio en afio, salvo denuncia hecha por lo menos seis meses antes

de cada vencimiento,

Acuerdo Administrativo relativo a las modalidades de aplicacidn del
Convenio sobre Seguridad Social., En aplicacién: 21 de septiembre de 1959.

16/ Ibid,, vol. 499 (1964). Ne T7301.
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Acuerdo Administrativo sobre modalidades de aplicacién del Convenio de
Seguridad Social concluido entre Espafia y Suiza el 13 de octubre de 1969,
firmado en Berna el 27 de octubre de 1971, .

Convenio- sobre Seguridad Social, Protocolo Final y Canje de notas entre
Espafia y Suiza, Firmado en Berna, el 21 de septiembre de 1959 17/.

PINLANDIA

[Original: Inglés]
[21 de agosto de 1979]

1. El Gobierno de Finlandia comunicé que, como pafs de emigracidén, la politica
finlandesa en lo referente a los trabajadores migrantes estaba relacionada sobre
todo con la emigracidn y las condiciones de vida de los ciudadanos finlandeses en
el extranjero., El objetivo principal era asegurar los derechos y las prestaciones
de los trabajadores migrantes durente la migracibn, asf como en el pals de acogida,

2. En el documento A/34/535 figura una resefia mis completa de las observaciones
del Gobierno de Finlandia,

HAITT

[Original: Bspafiol/Francés]
{24 de julio de 1979]
El Gobierno de Haitf{ comunicd los textos de dos acuerdos sobre contratacidn
concertados el 14 de noviembre de 1976 y el 14 de octubre de 1978 con miras a

regular las condiciones de contratacidn y de trabajo de los trabajadores agrfcolas
de Hait{ en los ingenios de azlcar de la Repdblica Dominicana.

 ITALTA

[Original: Francés/Inglés/Italisnc]
[5 de octubre de 1979] '
1. El Gobierno de Italia comunicS los textos de los acuerdos siguientes:

1) Convenio entre Italia y Suiza sobre seguridad.social, con un protocolo
final al mismo y declaraciones comunes. De fecha 14 de diciembre de 1962

. 2)  Acuerdo complementario entre Italia y Suiza sobre seguridad social, rela-

tivo a la asistencia en caso de enfermedad profesional (arts. 13 ¥y 14 del
Convenio). De fecha 14 de diciembre de 19623

11/ Oficina Internacional del Trabajo, Serie Legislativa, 1959, Inte. 34
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Acuerdo entre Italla ¥ Suiza sobre emigracibn de itrabajadores italiancs
en Suiza con un Protocolo final al mismo ¥y declara01ones comunes, De
fecha 10.de agosto.de 1964;

Aouerdo administrativo relativo a las modalidades de aplicacidn del
Convenio sobre seguridad social entre Italia y Sulza. De fecha 18 de
diciembre de 1963

Segunda enmienda al Convenio sobre seguridad social entre Italia-y Suiza,

De fecha 14 de diciembre de 19623

Convenio entre Italia y Yugoslavia sobre seguridad social, con un protocolo
general al mismo, De fecha 14 de noviembre de 19573

Convenio entre Italia y Suecia sobre seguridad social, con un protocolo
final al mismoe. De fecha 25 de mayo de 19553

Convenio entre Italia y Austria sobre seguridad social y protocolos adicio~
nales al mismo. De fecha 30 de diciembre de 19503

Acuerdo pare la aplicacidn del Convenio sobre seguridad social entre Italis
y Austria, de 30 de diciembre de 1950, De fecha 6 de octubre de 19553

Convenio entre Italia y Noruega sobre seguridad social. De fecha 12 de
Junio de 1959;

Convenio entre Italia y Espafla sobre seguridad social. De fecha 20 de
julio de 19673

Acuerdo entre la Repdblica Italiana y los Estados Unidos de América sobre
cuestiones de seguridad social. De fecha 22 de septiembre de 1951. Este
acuerdo se aplica a los trabajadores que segin la ley hayan contribuido a
la seguridad social y a los miembros de sus familias o a sus supervivientes.
Estas personas tendrdn idénticos derechos y obligaciones en virtud de las
leyes sobre seguridad social de ambog Estados contratantes, en las mismas
condiciones., Xn el Acuerdo se dispone que las personas que puedan acogerse
a los beneficios de la legislacién social de uno de los Estados contratan-
tes podrdn disfrutarlos plenemente sin limitacién o restriceién alguna,
mientras residan en el territorio del otro Estado. El Acuerdo contiene
disposiciones especiales sobre 1ncapac1dad, vejez y derechos de los
sobrevivientes.

Acuerdo de seguridad social entre Italia y el Canadé. De fecha 17 de
noviembre de 1978. Por lo que respecta a Italia, las disposiciones de
este acuerdo de refieren a la legislacidén sobre: seguro general obliga-
torio para los trabajadores, de invalidez, vejez y sobrevivientes, seguro
obligatorio de tuberculosis e indemnizaciones a los trabajadores, Por 1o
que respecta al Canadd, se aplica a la Ley de seguros de vejez y al Plan
de Pensiones del Canadé.


http://agosto.de
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2., El Gobierno de Italia sefiald asimismo que, con respecto a los paises miembros
de 1la Cominidad Econdmice Europea, las cuestiones de migracién estén reguladas por
los articulos 48 a 55 del "Trattato istiiuiiwa della Comunitd Economica Europea',
Roma, 25 de marzo de 1957, y por las disposiciones jurf{dicas correspondientes
(reglamentos y directrices). Varios de los acuerdos con los pafses europeos actual=
mente en vigor ya nod responden a las exigencias actuales de la proteccidn de los
trabajadores migrantes, Por consiguiente, el Gobierno de Italia ha negociado dife~
rentes acuerdos {con Suecia, Suiza y Espafia) que afdn no se han firmado o no se han
ratificadq,

KUWAIT

[Original: Inglés/Arabe)
[17 de octubre de 1979]

El Gobierno de Kuwait comunicé los textos de los documentos siguientes:

1) Decreto Ministerial ne 37/1979, sobre la expedicién de permisos de trabajo,
para los trabajadores que no sean nacionales de Kuwait, en el sector
privados

2) ey sobre el trabajo en el sector privado (Ley N¢ 38/1964 con una nota
explicativa, en su forma enmendada§.,

LESOTHO

[Originals Ingléé]
[6 de septiembre de 1979]

El Gobierno de Lesotho comunicé el texto del Acuerdo entre Lesotho y la
Reptiblica de Suddfrica sobre el establecimiento de una oficina para un representante
laboral del Gobierno de Lesotho en Sudéfrica, situacién de los nacionales de Lesotho
residentes en la Reptblica de Sudéfrica y paso de estas personas por la frontera
internacional, firmado el 24 de agosto de 1973. En este Acuerdo se enumeran 1los
privilegios e inmunidades del Representante laboral y de su personal, asi como su
obligacién de respetar la-legislacibén sudafricana., Contiene disposiciones relativas
a las funciones del Representante laboral y de su personal, disposiciones sobre tribu-
tacién de los nacionales de ILesotho empleados en Suddfrica, el establecimiento de
servicios de contratacién y el procedimiento para plantear quejas sobre cuestiones
relacionadas -con el Acuerdo, TUna Adicidén al Acuerdo se refiere a las cuestiones de
los puestos de control de pasaportes, el empleo y la documentacién de ciudadanos de
Lesotho y el movimiento de personas por la frontera comin a ambos Estados.
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LIBANO

[Original: Francés]
[15 de noviembre de 1979]

l. El Gobierno del Lfbano declaré en sus observaciones que, en relacidn con los
derechos de los trabajadores migrantes, no existe en la legislacidén libanesa ninguna
disposicién que distinga entre los trabajadores libaneses y los trabajadores migran-
tes en el Libano por lo que respecta a las condiciones de trabajo, salarios, horaric
normal de trabajo y horas suplementarias, vacaciones anuales y permiso de enfermedad.
Tampoco hay diferencias por lo que respecta a los beneficios resultantes de las dis-
posiciones relativas a la orientacibén y formacidn profesionales, accidentes y enfer-
medades de trabajo, contratos colectivosg, mediacién y arbitraje. ILos mismos textos
se aplican también en lo que respecta a la legislacién en materia de tributacidn e
impuestos (especialmente las normas de procedimiento judicial) y al derecho a trans-
ferir los ingresos al extranjero. Sin embargo, existen disposiciones especisles
relativas a los trabajadores extranjeros en las esferas siguientes:

a) Se aplica el principio de la reciprocidad en lo que respecta a la conce-~
sién de permisos de trabajo a extranjeros en el territorio del ILfbano
{Decreto No 17561, del 18 de septiembre de 1964).

b) Se aplica el principio de la reciprocidad en lo gue respecta al disfrute
por parte del trabasjador extranjero de los serviclos prescritos en la
legislacién sobre seguridad social, A este efecto, el artfculo 9 de la
Ley de seguridad social, que entrd en vigor por el Decreto N2 13955,
del 26 de septiembre de 1963, modificada por la ley Ne 16/75, del 11 de
abril de 1975, dispone que los asalariados extranjexros gue trabajen en el
territorio del Ifbano para un empleador o para varios, as{ como los emplea-
dores y las personas bajo su servicio, estdn sometidos a todas las obliga-
ciones estipuladas en la ley de seguridad social, en las condiciones que
se determinan en lo que respecta a los seguros de enfermedad y maternidad
vy al régimen de subsidios familiares, as{ como al de indemnizaciones en
caso de accidente o de enfermedad del trabajo. Los empleadores no estén
sometidos a las obligaciones previgtas en caso de "terminacidén de servicio",
més que en los casos en que el asalariado estd acogido a los beneficios de
este sector., Ios trabajadores extranjeros mencionados disfrutardn de las
prestaciones previstas en la Ley de seguridad social, siempre que sean
titulares de un permiso de trabajo de conformidad con las leyes y regla-
mentos en vigor y que el Estado al que pertenezcan reconozca a los
libaneses el principio de igualdad con sus nacionales en materia de segu~-
ridad social, los trabajadores extranjeros tienen derecho a afiliarse a
un sindicato. Aungue no adquieren el derecho de voto, pueden nombrar un
representante entre los trabajadores para defender sus intereses ante el
Consejo del Sindicato.

2. Por lo que respecta a los acuerdos bilaterales que rigen el trabajo de los tra-
bajadores migrantes, el Gobierno del Lfbano-declard que hasta el momento el Lfbano
no habfa concertado acuerdos bilaterales para reglamentar el trabajo de los trabaja-
dores migrantes en el Lfbano, aunque esta cuestibn se encuentra actualmente en
estudio. :
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3+ Por lo que respecta a las obligaciones del Estado de origen de los trabajadores
con respecto a sus nacionales, el Gobierno del Lf{bano declaré que el Decreto N¢ 2019,
del 10 de mayo de 1979, sobre organizacidn del Instituto Nacional del Empleo, encargé
a su "servicio de emigracifm de trabajadores libaneses" las tareas siguientes:

~ aplicar las medidas sobre la emigracién de trabajadores libaneses y regla-
mentarla en coordinacién con las autoridades competentes;

~ establecer oontaoto con los organismos competentes, a fin de reunir-la infor-
macién nécesaria sobre las posibilidades y condiciones de trabajo en el extran~
Jjero, en coopera016n con el servicio de estudio y de programas (la funcién de
este servicio es estudiar el mercado del trabajo en el extranjero a fin de
dirigir y reglamentar mejor la emigracién de trabajadores libaneses);

~ organizar los medios de informacidén adecuados a fin de orientar a los liba~
neses que deseen trabajar fuera del ILfbano.

4o Se afiadib que, en términos generales, la legisldcidn libanesa relativa a los
trabajadores migrantes no se opone a los principlos esenciales contenidos en las
Convenciones y Declaraciones Internacionales de derechos humanos, especialmente a
las dlspOSlClones de la resolucién 25 (XXXV) de la Comisién de Derechos Humanos,

MAURICIO

' [Original: Inglés]
[12 de septiembre de 1979]

Bl Gobierno de Mauricio present§ informes sobre el pexrfodo que terminé el 31 de
diciembre de 1978, preparados de conformidad con el artfculo 19 de la Constitucién
de la Organizacién Internacional del Trabsjo, sobre la legislacién y la préctica
nacionales en relacién con los asuntos a los que se refieren la Recomendacién N¢ 86
sobre los trabajadores migrantes (revisada en 1949), el Convenio 143, de 1975, sobre
los trabajadores migrantes (dlSpOSlClOneS suplementarias) y la Recomendacién 151,
de 1975, sobre dos trabajadores migrantes.

PAISES BAJOS

[Original: Fraencés/Inglés]
[2 8e agosto de 1979]

1. El Gobierno de los Pafses Bajos comunicd los textos de los acuerdos siguientes:

1) Convenio de seguridad social entre el Reino 8e los Pafses Bajos y la
Repdblica de Tdnez, firmado el 22 de septiembre de 1978. En el Convenio
se incluyen las definiciones de elgunds términos pertinentes y se indican ’
las leyes neerlandesas y tunecines a las que.se aplica. El Convenio es
aplicable a los trabajadores pero no al personal diplomdtico o consular,
Contiene disposiciones relativas a la determinacidn de la ley aplicable
y a las diferentes categorfas de beneficios, incluso los beneficios en
materia de enfermedad y maternidad, invalidez, vejez y desempleo y 'las
prestaciones familiares.
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2) Convenio entre el Reino de los Pafses Bajos y la Repdblica de Tdnez
sobre la contratacidén de trabajadores tunecinos en Tinez y su coloca-
cién en los Pafses Bajos, firmado.el 8 de marzo de 1971 lﬁ/‘

En este Convenio se incluyen disposiciones generales relativas a la contrata-
cién de trabajadores tunecinos en Ténez y su colocacién en los Pafses Bajos, las
condiciones generales de trabajo y la formacién profesional de los trabajadores y
disposiciones sobre las instituciones encargadas de vigilar la ejecucién del
Convenio y de resolver las dificultades ocasionadas por su aplicacidén.

%) Convenio de seguridad social entre el Reino de los Paises Bajos y la
Reptblica Federativa Socialista de Yugoslavia, firmado el 11 de mayo

de 1977,

Este Convenio se aplica a las leyes relativas a las prestaciones por enfermedad
y maternidad, invalidez, vejez y desempleo. Contiene asimismo disposiciones sobre
las prestaciones familiares, asi como disposiciones relativas a los regimenes espe-
ciales de pensiones de los mineros. Bn Yugoslavia, el Convenio se aplica a lag leyes
relativas al seguro de enfermedad de los trabajadores, incluso las prestaciones de
maternidad, el seguro obligatorio de vejez e invalidez, las prestaciones de desempleo
y las prestaciones familiares,

4)  Acuerdo entre el Gobierno del Reino de los Pafses Bajos y el Gobiexho de la
Repliblica Federativa Socialista de Yugoslavia sobre la reglamentacibn del
empleo de trabajadores yugoslavos en los Pafses Bajos, firmado el 9 de

marzo de 1970 19/.

Este Acuerdo reglamenta el empleo y la situacién de los trabajadores yugoslavos
en los Pafses Bajos. En &1 se prevé una colaboracién estrecha y directa entre la
Direccidn General de la Mano de Obra del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Plblica de los Pafses Bajos y el Departamento Federal del Empleo de la Repdblica
Sccialista de Yugoslavia con miras a acelerar y simplificar el procedimiento para
el empleo de trabajadores yugoslavos de conformidad con el acuerdo.

2. Se indicd asimismo que el Gobierno de los Paises Bajos habfa concluido acuverdos
similares con Espafia, Grecia, Italia, Marruecos, Portugal y Turquia.

SUDAN

[originals Arabe/Inglés]
[25 de octubre de 1979]
1. El Gobierno del Suddn comunicé los textos de los documentos siguientes:

1)  Acuerdo laboral y anexos al mismo, concluido entre la Reptiblica Democrdtica
del Sudén y la Jamahiriya Arabe Libia.

18/ Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 795 (1971), Ne 11.324.
19/ Ibid., vol. 753 (1970), N¢ 10.804.
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Bl objeto de este Acuerdo es facilitar y reglamentar los procedimientos para
el empleo de trabajadores sudaneses en Libia. En €1 se prevé un intercambio perid-
dico de informacidn y se hace referencis a cuestiones tales como los procedimientos
pars la presentacién de ofertas de empleo, la duracidn de los contratos de trabajo
del personal altamente calificado, el pago de los gastos de viaje del trabajador y
su familia, el alojamiento, los derechos y deberes de los trabajadores sudaneses en
Libia, los procedimientos para el arreglo de controversiss, los procedimientos de
licenciamiento y el establecimiento de un comité mixto para supervisar la aplicacidn
del acuerdo.

2) Programa ejecutivo sobre el intercambio de trabajadores entre los
Gobiernos de la Republlca Democrdtica del Suddn y la Republica Arabe
de Bgipto.

En este Programa se estipulan las normas y los procedimientos que rigen la
aplicacidn del Acuerdo concluido entre los Gobiernos de la Repiblica Arabe de Egipto
y la Repdblica Democrdtica del Suddn. '

%)  Acuerdo sobre el intercambio de trabajadores, vy anexos al mismo,
concluido entre los Gobiernos de la Repiblica Arabe de Egipto y la
Repdblica Democrdtica del Suddn el 28 de mayo de. 1977.

BEn virtud de este Acuerdo cada uno de los Gobiernocs se compromete a facilitar
¥ reglamentar los procedimientos para el empleo de sus trabajadores en el territorio
del otro pais. Bn el Acuerdo se establece el procedimiento que deberdn seguir los
candidatos a trabajadores migrantes para solicitar empleos, se dispone el intercambio
de informacidén pertinente entre los dos paises, se prevé un contrato de trabajo
escrito y se incluyen disposicioneg relativas al viagje y los gastos de viaje, las
visas, la transferencia de sueldog, las familias de los trabajadores, el regreso de
los trabajadores y el establecimiento de un comité mixto.

2. Se adjuntan también algunos datos estadfsticos sobre la distribucidn geogrifica
¥y por sectores de los trabajadores migrantes sudaneses.

SUECIA

[Original: Inglés]
[2 de octubre de 1979]

1. Bl Gobierno de Suecia comunicd log textos de los acuerdos sigulentess

1) Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Suecia y el Gobierno de la
Repiblica Federativa Socialista de Yugoslavia sobre el empleo de
trabajadores yugoslavos en Suecia, con los anexos al mismo, firmado
el 26 de septiembre de 1976.

En el Acuerdo se dispone que Suecia transmitird a las autoridades competentes
de Yugoslavia las ofertas de empleos para trabajadores yugoslavos en Suecia presen-
tadas por empleadores suecos, ineluyendo la informacién necesaria para que aquéllos
puedan tomar una decisidn respecto de la-aceptacidén del empleo ofrecido. BEn los
anexos al Acuerdo se establecen el procedimiento para la 3619001on ¥y la aceptacidn
de los trabajadores yugoslavos y se tratan cuestiones relativas a la formaclon
profesional de los mismos. En el Acuerdo se dispone que se garantizard a los traba-
jadores yugoslavos en Suecia el mismo trato que a los trabajadores suecos en relacidn
con las medidas de seguridad y las condiciones de higiene en el lugar de trabajo.
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2)  Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Suecia v el Gobierno de la
Repdblica de Turquia sobre el empleo de trabajadorés turcos en
Suecia, firmado el 10 de marzo de 1967.

En el Acuerdo se dispone que Suecia transmitird continuamente a las autori-
dades competentes de Turquia informacidn relativa a la demanda de trabajadores
turcos en Suecia, asi como a las condiciones generales de trabajo y los sueldos,
las condiciones de vida y los beneficios sociales. Turquia proporciocnard a las
antoridades suecas informacidn respecto de la cantidad, la edad y las califica-
ciones de los trabajadores turcos que desean trabajar en Suecia. En el Acuerdo
se hace referencia a las cuestiones de la preseleccidn de los trabajadores turcos
interesados, el establecimiento de oficinas de empleo en Turquia, la concesidn de
permisos de residencia y de trabajo, los viajes, la situacidn de los trabajadores
turcos en Suecia, las prestaciones en concepto de seguro de desempleo, la formacidn
profesional y los cursos de idiomas.

2. Se agregd que en el Acuerdo sobre un Mercado Comin de Trabajo y su Protocolo,
firmados el 22 de mayo de 1954 por los Gobiernos de Dinamarca, Finlendia, Noruega
¥ Suecia gg/, se incluyeron algunas disposiciones relativas a la situacidn de los
ciudadanos de uno de los Estados Partes empleados en otro Estado Parte.

SUIZA

[Originals Francés]
[30 de octubre de 1979])

1. El Gobierno de Suiza comunicé los textos de los siguientes acuerdoss

1) Acuerdo entre Suiza y Espafia sobre contratacidn de trabajadores espafioles
pars su empleo en Suiza, de 2 de mayo de 1961 21/,

El Acuerdo estipula que Suiza suministrarsd periddicamente a las autoridades
espafiolas competentes informacidn sobre las necesidades aproximadas de trabajadores
espafioles en Suiza. Contiene disposiciones sobre procedimientos de seleccidn,
formalidades, disposiciones de viaje, condiciones de trabajo y seguridad social y
establecimiento de una comisidn mixta.

2) Acuerdo entre Suiza e Italia sobre la emigracién de trabajadores italianos
en Suiza, de 10 de agosto de 1964.

Bl Acuerdo tiene por objeto simplificar y acelerar las modalidades de recluta~
miento de trabajadores italianos y su emigracidn a Suiza. Estipula el intercambio
de informacidn y abarca cuestiones tales como demanda de mano de obra, contratos de
empleo, visados y pasaportes, gastos de viaje, condiciones de entrada, trabajadores
de temporada, reunidén de familias, control sanitario, condiciones de ftrabajo y
seguridad social, igualdad de trato, colocacién, seguro de desempleo, adaptacidn
a las condiciones de vida y transferencia de fondos.

gg/ Oficina Internacional del Trabajo, Serie Legiglativa, 1954-Int.l.
21/ Oficina Internacional del Trabajo, Serie Legislativa, 1961-Int.2.
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3) Convenio sobre Seguridad Social, de 13 de octubre de 1969, entre la
Confederacidn Suiza y Espana.

En Dspafia este Convenio se aplica a las siguientes cuestiones: accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, invalidez temporal y permanente, defuncién y
sobrevivientes, y proteccidn de la familia. En Suiza el Convenio se aplica al
seguro de vejez y sobrevivientes, 1nva11dez, accidentes del trabajo y ajenos al
trabajo, enfermedades profe51onales, ¥y prestaciones familiares para los trabajadores
agricolas y agricultores de bajos ingresos.

4) Convenio de 14 de diciembre de 1962 entre la Confederacidn Suiza y la
Repdblica Italiana sobre seguridad social.

Bn Suiza este Convenio se aplica en las mismas esferas de legislacidn que
el Convenio mencionado anteriormente sobre seguridad social concertado con Espafla
el 1% de octubre de 1969. En Italia el Convenio se aplica al seguro de invalidesz,
vejez y éobrevivientes, incluidos los regimenes especiales que sustituyen a los
regimenes generales para ciertas categorias de trabajadores; al seguro de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y a los subsidios familiares.

5) Bxtracto del Protocolo del 8 de octubre de 1965, sobre los trabajadores
espalioles en Suiza. )

Bl Protocolo establece que, con respecto a la imposicidn de la renta del
trabajo de los trabajadores espafioles en Suiza, los cantones han introducido o van
a introducir procedimientos especiales destinados a simplificar y facilitar la
imposicidn y recaudacién de impuestos sobre la renta del trabajo de los trabajadores
extranjeros, en particular la retencidn del impuesto en la fuente.

6) Acuerdo entre el Consejo Federal Suizo y el Gobierno de la Repiblica
Francesa sobre compensacidn financiera en relacidn con los trabajadores
fronterizos que trabajan en Ginebra, de 29 de enero de 1973. ‘

El Acuerdo establece que la Republica y Cantdn de Ginebra abonardn cada afio
a las colectividades locales francesas una compensacidén financiera en razdn de
gus habitantes que trabajan en Ginebra. i

7}  Acuerdo entre Suiza e Italia sobre imposicidn de los trabajadores
fronterizos y la compensacién financiera de los municipios italiancs
fronterizos, de 3 de octubre de 1974.

El Acuerdo establece que los salarios, sueldos y demds elementos que integran
la remuneracidn que un trabajador fronterizo recibe por un empleo remunerado son
imponibles unicamente en el Estado donde se ejerce el empleo.

8) Comunicacidn relativae a los acuerdos concertados por Suiza con Francia,
Italia y Liechfenstein y Austria sobre el seguro de desempleo de los
trabajadores fronterizos, de 28 de febrero de 1979.

2. Se inclufan también adjuntos los siguientes documentoss

1) Comunicacidén en apoyo de un proyecto de ley sobre los extranjeros,
de 19 de junio de 1978+ Con la revigidn de la ley federal sobre los extranjeros,
las autoridades federales se proponen adaptar la legislacidn en vigor a lps concep-
tos aceptados actualmente en el plano nacional e internacional, ILa comunicacidn
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contiene en su introduccién indicaciones sobre el nimero de extranjeros en Suiza
y sobre la polltica que el Gobierno Federal ha seguido respecto a ellos durante
los dltimos afios, tanto en el plano nacional como en el plano internacional,

2) Dos informes y un manual preparados por la Comisidn Pederal Consultiva
para el problems de los extranjeros. Uno de los informes describe la situacidn
de los extranjeros en la vida politica de Suiza, el otro trata de la integracidén
social de los trabajadores extranjeros a través de sus relaciones laborales.

El manval titulado "Les étrangers dans la commune'" da una idea de conjunto de las
actividades de la Comisién Consultiva creada por el Consejo Federal en 1970.

TURQUTA

[Originals Inglés/Turco]
[30 de octubre de 1979]

1. El Gobierno de Turqufa ha comunicado el texto del "Acuerdo de trabajo y segu-
ridad social" concertado en 1961 entre Turqufa y la Repiblica Federal de Alemania.
También comunicd los textos de la Convencidn Buropea sobre Seguridad Social y el
Acuerdo Suplementario para la aplicacién de esta Convencidn, asi como los anexos

e informes explicativos correspondientes.

La Convencidn Europea sobre Seguridad Social, de 14 de diciembre de 1972, fue
aprobada por el Consejo de BEuropa. Contiene disposiciones que determinan la legis=-
lacidén aplicable y disposiciones especiales que rigen las diversas categorias de
prestaciones, incluidos los subsidios de enfermedad y maternidad, invalidez,
pensiones de vejez y defuncidn, lesiones y enfermedades profesionales, subsidios
de defuncidn, asi como subsidios familiares y de desempleo.

2« Bl Gobierno de Turquia estima que estos modelos de acuerdos pueden servir de
base para la formulacidn de una nueva convencidn sobre los derechos de los trabaja~
dores migrantes.

YUGOSLAVIA

[Original: Inglés]
[21 de noviembre de 1979]

El Gobierno de Yugoslavia manifestd en sus comentarios que durante los afios
sesenta, al principio del periodo de intensos movimientos migratorios en Buropa,
cuando un gran mimero de ciudadanos yugoslavos salid también a buscar trabajo en
los paises de Buropa occidental, fueron concertados casi todos los acuerdos bilate-
rales sobre empleo.

Era necesario regular todas las cuestiones relativas al empleo y a las condi-
ciones de trabajo y de vida de los trabajadores migrantes, es decir proteger en
primer lugar la posicidn y derechos de los trabajadores migrantes y de los miembros
de sus familias y dirigir de manera ordenada, mediante la adopcién de un procedi-
miento para el empleo, las corrientes migratorias. Por consiguiente, estas fueron
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precisamente las cuestiones puestas ‘de relieve en todos los acuerdos. En virtud

de estos acuerdos, los ciudadanvs yugoslavos reciben de manera oficial y legal los
mismos derechos que los trabajadores nacionales en todo lo que se refiere e las
condiciones de trabajo y de empleo, probteccidn laboral, remuneracidn, seguridad
social, alojamiento, vacaciones amuales pagadas y permisos en caso de desempleo,
transferencia de salarios, asi como a trato igual de acuerdo con las leyes, regla-
mentos y contratos colectivos en vigor:; Las disposiciones de estos acuerdos regu-
lan también otras cuestiones tales como: ' la capacitacidn profesional de los traba-
jadores, la formacidn de asociaciones y-1la organizaeidn de actos culturales y
recreativos, la pogibilidad de recibir asistencia y proteccidn de las misiones
consulares y diplomdticas yugoslavas, etc. Ademds, se ha considerado la creacidn

de comisiones mixtas compuestas de un numero igual de representantes de los gobiernos
de ambas partes contratantes, a fin de eliminar las dificultades en la aplicacidn de
estos acuerdos. En caso necesario, puede también invitarse a expertos a que presten
asistencia a los representantes en las comisiones mixtas. ILas comisiones celebran
reuniones a instancis de una de las partes contratantes y pueden examinar otros
problemas emanados de los “acuerdos.

La experiencia ha dembstrado que los acuerdos mencionados han sido relativa-’
mente Utiles y completos por lo que respecta a la salida y empleo de trabajadores
en el pals de empleo y a la prote0016n de los derechos y la situacidn de los traba-
jadores migrantes y los ‘miembros de sus familias mientras trabajan en ese pals.

Sin embargo, teniendo en cuenta el momento en que se concertaron los acuerdos,
cuando la migracidn exclusivamenté en sentido dnico hacia los paises que ofrecian
el empleo alcanzaba un punto mdximo, y el hecho de que ciertos problemas no se
presentaban en aquella época, algunas cuestiones no han sido resueltas de forma
adecuada y otras, fales como la cooperacién respecto a las corrientes de regreso
de los brabaaadores, el empleo en el pais de origen y la relntegra01on han sido
completamente omitidas en ‘estos instrumentos juridicos.

Desde 1973, los paises de origen y de acogida de los trabajadores mlgrantes
se enfrentan con la necesidad de dar tna nueva dimensién a la cooperacién, las difi-
cultades econdmicas de los paises huéspedes dieron como resultado una disminucidén de
la necesidad de mano de obra extranjera, lo que se reflejd no solamente en el cese
de la contratacidén de nuevos trabajadores sino que trajo consigo también numerosos
licenciamientos. Esto produjo corrientes migratorias en direccidn opuesta, es decir,
el regreso a los palses de origen, seguido de toda una serie de problemas econdmicos
y sociales para los propios trabajadores y para los pafses de origen. Los acuerdos
sobre empleo en vigor no representan en la priactica una base para estas nuevas dimen-
siones de cooperacidn. Por este motivo, Yugoslavia euwprende iniciativas en el plano
multilateral y bilateral a fin de dar la miswa importancia a la cooperacidén con
regpecto a lag ‘corrientes de regreso que la ya establecida por los acuerdos en vigor
para la salida de los trabajadores migrantes. La importancia de esta cooperacién
deberis, corresponder en fridole y magnitud al marco de la cooperacién global con
estos paises y ser la mds conveniente tanto para Yugoslavia como para los distintos
paises de empleo de sus ciudadanos. .

Adends de las cuestiones genefales relativas a la condicién juridica y 1la
proteccidn de la situacidd y derechos de log trabajadores migrantes y de los miembros
de sus familias, asi como de otros problemas régulados en virtud de los instrumentos
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bilaterales y multilaterales en vigor, el nuevo instrumento internacional deberia
contener disposiciones que obligasen a los palses de empleo y a los paises de origen
a regular bilateralmente la cooperacidn respecto a las corrientes de regreso de los
trabajadores migrantes y a asegurar una cooperacidn favorable también en estas
situaciones, como era el caso en la época de empleo intensivo de los trabajadores
migrantes en log paises de empleo. Esto permitiria resolver de la mejor forma

posible los problemas de los paises de origen en relacidn con el empleo y reintegra-
cidn de los trabajadores migrantes.
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III. RESUMEN DE LA INFORMACION PRESENTADA POR ORGANOS
DE LAS NACIONES UNIDAS Y ORGANISHOS ESPECTALIZADOS

COMISION ECONOMICA PARA -AFRICA

[Original: -Inglés]
[10 de julio de 1979]

La Comisidn Econdmica para Africa ha transmitido los siguientes documentos gg/s

1) Informe de la Conferencia sobre la Mano de Obra Migratoria en el Africa
Meridional, Lusaka, 4 a 8 de abril de 1978 (B/CW.14/3C0/142);

2)  Informe sobre la marcha de los trabajos relativos a los problemas de los
trabajadores migrantes en el Africa meridional, Nairobi (Kenya), 16 de
enero de 1979 (BCA/MULPOC/Lusaka/142);

3)  Informe sobre la marcha de los trabajos relativos a los problemas de los
trabajadores migrantes en el Africa meridional, julio de 1979

4) Texto del acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica de Suddfrica y el
Gobierno de la Republica de Botswana acerca del establecimiento de una
Oficina de Representante Laboral del Gobierno de Botswana en Sudafrica,
los ciudadanos de Botswana en la Republica de Suddfrica y la circulacidn
de esas personas a través de la frontera internacional, firmado el 23 de
diciembre de 19733

5) Texto del acuerdo entre los Cobiernos del Reino de Lesotho y de la
Republica de Suddfrica acerca del establecimiento de una Oficina de
Representante Laboral del Gobierno de Lesotho en Suddfrica, los ciuda~
danos de Lesotho en la Repdblica de Suddfrica y la circulacién de esas
personas a través de la frontera internacional, firmado el 24 de agosto

de 1973.
ORGANIZACTON INTERNACIONAL DEL TRADAJO

[Original: Inglés]
[21 de agosto de 1979]

"En su respuesta, la Orgenizacién Internacional del Trabajo se remite a un anexo
a la Recomendacidn 86, sobre los trabajadores migrantes (revisada en 1949), que
contiene un acuerdo-tipo entre paises de inmigracidn y de emigracién para precisar
los métodos de aplicacidn de los principios establecidos en el Convenio 97 (revisado
en 1949), relativo a los trabajadores migrantes y en la Recomendacidn 86.

gg/ Pueden consultarse en los archivos de la Secretaria.
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IV, RESUMEN DE' LA INFORMACION PRESENTADA
POR ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

ASOCIACION CRISTIANA'FEMENINA MUNDIAL

[Originals Inglés]
[12 de jilio de 1979

La Asociacidn Cristiana Femenina Mundial envidé un ejemplar del informe de su
Seminario sobre medidas destinadas. a mejorar la ensefianza de los hijos de los traba-
jadores migrantes (Escocia, 2 a 6 de octubre de 1978) 23/ .

CONSEJO INTERNACIONAL DE LUJIRES

[Original: Francés]
[1¢ de agosto de 1979]

El Consejo Internacional de Mujeres transmitid el texto del informe de su Centro
Buropeo sobre "La situacidén de las trabajadoras migrantes y de las familias de los
trabajadores migrantes en Burcpa" (noviembre de 1978) 24/.

FEDERACION DEMOCRATICA INTERNACLONAL DE MUJERES

[original: Francés]
[31 de julio de 1979]

La Federacidn Democritica Internacional de Mujeres informé que, en marzo
de 1978, la FDIM envid a la UNESCO un estudio sobre la situacidén de los trabajadores
. migrantes, y especialmente de sus esposas y de sus hijos, en la esfera de la ense-
flanza y de la alfabetizacidén. A peticidn de la UNESCO, la FDIM ha realizado encues-
tas sobre este tema en Suiza, Suecia y la Republica Federal de Alemania.

Con ocasidn del Aflo Internacional del Nifio, la FDIM ha prestado especial aten-
cidn a la situacidn de los hijos de los trabajadores migrantes. Del 28 al 30 de
septiembre, la FDIM proyectaba celebrar en Atenas, junto con la organizacidn nacional
de Grecia (la Federacidén de Mujeres Griegas), un seminario regional sobre ese '
problema.

23/ DPuede consultarse en los archivos de la Secretaria.

24/ TIbid.
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FONDO INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO UNIVERSITARIO

Originals Inglés
[ ]
[17 de julio de 1979]

Bl Fondo Internacional de Intercambio Universitario transmitidé informes publi=-
- cados por é1 y que inicialmente lo habian sido por el Congreso Sudafricano de
Sindicatos 25/.

SERVICIO SOCIAL INTERNACIONAL

[Original: Inglés]

[12 de septiembre y 30 de
octubre de 1979]

1. El Servicio Social Internacional declara en sus observaciones que sus activi-
dades estdn orientadas hacia los problemas soclales y psicoldgicos con que tropiezan
las personas y las famillas cuya vida transcurre en distintos paises. EL Servicio
Social Internacional ha interpretado las expresiones "acuerdos" y "acuerdos-tipo"
con un criterio amplioc que permite incluir los contratos de trabajo celebrados

entre ciudadanos de distintos paises y negociados a nivel no gubernamental pero

con eficacia juridica local.

2. E1 S8I menciona los problemas con que tropiezan muchas personas cuando se
hace caso omiso de los acuerdos bilaterales celebrados entre un pais econdmica-
mente poderoso y otro débil y con exceso de mano de obra, o se aplican unilateral-
" mente. A juicio del Servicio Social Internacional, los paises pobres no estdn en
condiciones de defenderse eficazmente contra el incumplimiento de las cldusulas de
tales acuerdos. Algunos paises, en cambio, debido al desequilibrio del mercado de
trabajo, estdn en condiciones de negarse a suscribirlos. El SSI sugiere que, en
esos cxsos, se den a conocer anticipadamente a los trabajadores migrantes los
derechos y deberes que tendran en el pais de acogide, de modo que puedan proteger
sus lntereses.

T El Servicio Social Internacional se refiere también a la situacidn de los
trabajadores migrantes en los paises en que no hay ninguna politica formalmente
aprobada de estimulo a la inmigracidn.para el trabajo de teuporada o por poco
tiempo.

4. También expresa la opinidén de que los acuerdos formales concertados por los
paises para controlar y regular la corriente de trabajadores migrantes entre ellos,
son necesarios y convenientes, pero que tales acuerdos tienen un alcance limitado
respecto de la solucidn de las dificultades con que tropiezan los hijos de esos
trabajadores.

5e Flnalmente, afirmaba que la experiencia real derivada de la condicién de traba-
jador migrante abarca mds aspectos de la vida que los actualmente regulados por
acuerdos bilaterales y multilaterales (cuando tales acuerdos ex1sten), es preciso
explorar cdmo pueden establecerse esos instrumentos, y cémo hacerlos efectivos.

Ello exigirfa nuevos tipos de acuerdos entre los pafses interesados.

25/ Pueden consultarse en los archivos de la Secretaria.
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El S8I transmitid, ademds, los siguientes documentos 26/:

1)
2)
3)

4)

Estatutos del Servicio Social Internacional (revisados en enero de 1972)s
Proyecto definitivo de Reglamento, y nota referente a su aplicacidng

Un cuadro comparativo con extractos de los textos de acuerdos bilate-
rales concertados entre Francia y Portugal (1977), entre Francia y
Turquia (1965) v entre Francia y la Costa de Marxfil (1978);

Los textos de los acuerdos cmcertados entre el Gobierno de Venezuela

v los Gobiernos de Bspafia (1978) y Portugal (1975), acerca del programa
de migracidn selectiva.

" o ——

gé/ Pueden consultarse en los archivos de la Secretaria.





