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^ 6  сентября 1979 года7

Экономические, социальные и культурные права находятся под охра­
ной чилийского законодательства в соответствии с нормами конституцион­
ного характера и положениями правовых и регламентирукщих документов.
К первой группе документов относятся конституционные акты и некоторые 
декреты и законы, принятые достопочтенной правительственной хунтой 
3  осуществление конституционных полномочий, и действуклцие положения 
политической конституции государства 1925 года; ко второй группе 
документов, т .е .  к правовым документам, относятся кодексы республики, 
законы, принятые до 11 сентября 1973 года, декреты и законы, принятые 
достопочтенной правительственной хунтой в осуществление своих законо­
дательных полномочий, декреты, имеющие силу закона, принятые президен­
том республики в соответствии с полномочиями, предоставленными нацио­
нальным конгрессом, и международные договоры, подписанные и ратифици­
рованные правительством Чили; к третьей группе документов, т .е .  к 
регламентирующим документам, относятся постановления и декреты, приня­
тые президентом республики в осуществление полномочий исполнительной 
власти, закрепленных в политической конституции государства.

Нормы более низкого уровня подчинены нормам более высокого уров­
ня как с точки зрения своего происхождения, так и с точки зрения при­
менения.

Наше законодательство как с точки зрения буквы, так и с точки 
зрения духа с уважением относится к завоеванным правам, которые всегда  
пользовались необходимой и эффективной охраной, независимо от измене­
ний, происходивших в юридической и социальной структуре страны.
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Необходиг.гс указать, что при состаБлении конституционных текстоь 
в качестве основы используется политическая конституция 1925 года, 
которая сохраняет свою силу, хотя и была частично изменена на основа­
нии конституционных актов и декретов-законов конституционного характе­
р а , принятых достопочтенной правительственной хунтой.

Несмотря на т с , что об этом уже говорилось в различных докладах, 
представленных нашей страной Организации Объединенных Наций, и в част­
ности в докладе, подготовленном в соответствии со статьей 40 междуна­
родного Пакта с гражданских и политическиос правах, необходимо в дан­
ном случае еще раз обратить внимание на тот факт, что все положения 
рассматриваемого Пакта были закреплены в чилийском законодательстве 
еще до составления текста Пакта. Однако правительство Чили ввело в 
действие 11 сентября 1976 года конституционный акт N2 3 , в котором си­
стематизированы И органически закреплены права всех кителей националь­
ной территории без каких-либо различий или ограничений, помимо те х , 
которые объясняются общими интересами государства или необходшз: для 
осуществления прав остальных граждан.

На основе приводимого нике анализа статей 1 0 , 11 и 12 Пакта мокно 
дать сценку тому, как чилийское законодательство обеспечивает более 
широкую охрану экономических, социальных . культурных прав по сравне­
нию с полскениями, предусмотренными в самом Пакте.

СТАТЬЯ 1 0 , № 1

Правительственная хунта Республики Чили со времени прихода к 
власти*уделяет особое внимание вопросам охраны семьи, матери, детей 
и подростков.

3  "Декларации принципов" настоящего правительства, поинятой 
11 марта 1574 го д а , предусматривается, что при решении задачи_  ̂ нацио­
нальной реконструкции "необходимо прежде всего опираться на семью как 
на школу воспитания морали, преданности и великодушия к ближнему и 
подлинной любви к родине".

Р соответствии с этой четкс определенной концепцией в пункте 3 
статьи 2 конституционного акта К2 2 от 11 сентября 1976 года, устанав­
ливающем основы чилийских институтов, предусматривается следующее:

"Семья является основной ячейкой общества. Государство ее охра­
няет и способств7/е т  ее укоеппению".

В конституционном акте М2 3 о конституционных правах и обязаннос­
тях , датированном тем же числом, содержатся различные положения, о т ­
носящиеся к это»лу важному вопросу.

Е/1980/6/АДаЛ
Киз8±ап
Раее 2

/ . . .



Ь/1980/6/А(1(1Л
КивЕХап 
Раре т

Грп'к.панекий кодекс 1655 года, дспсдкеиный зако.-ами с гоахдансксм 
браке- (1еь4 Г'^д), с регистрации актоВ грэшданского состояния (за­
кон 4 .606  1&30 года) об усыновлении (закон 7 .6 13  1ЬАЗ  гоДа) и со 
конении путем усынсЕления (закон 16 ,546  от 1665 года) содержит оснсь-  
кые нормы, регулирукцие чилийское семейное право. Эта система осно-  
рпны на МПНОГ9МНОМ браке, который заключается при добрсЕольном согла­
сии Еступающих Е брак и который не мс'дет быть расторгнут ( е  стране 
не гуцестьуст разрода с растсрхсением семейных з’’з ) .  В результате бра­
ка между супругами, как прарило, Еозникает сбцкссть имущестна, которая 
определяется как супг-ут:еское имущество, находящееся в упсаЕлении мужа. 
Однако ЕС ьремя заключения брака или в любое время после этого супруги 
с обоюдного согласия могут избрать режим разделенного имущества. Дети 
могут быть законным*, (или узаконенными}, рсюдекными вне брака, просто 
незаконными или усккоьленными.

Действующее закокодательстБо также содержит целый ряд положений 
об охране семьи б различных планах, так, например, е  плане системы 
социального обеспечения; предостаЕления средств на каждого их*диЕекца 
ь семье; предоставления субсидий и пособий на пр'исбретение жилища и 
т . д .  Специальный закон регулирует вопросы, Еозкикающие при уходе од­
ного */1з супругов из семьи, и вопросы, связанные с выплатой алиментов.

С другой сюрикы, в стране (♦уккцион’ируют различные учреждения, 
как государственные, так и частные, занимающиеся охраной детей и под­
ростков, и сущестзует современное и эффективное законодательство по 
дпн'нсму вопросу. Вопрос об охране младенцев, детей и-подростков, 
включая утробный пер'исд жизни ребенка, закреплен в различных как ксн - 
ституциснных положениях, тек и законодательных. Б том, что касается  
последнего вопроса, то в пункте 2 стать'и 1 ,  1:2 1 ,  упомянутого консти­
туционного акта 2 устанавливается: "Закс:: охраняет жизнь ребенка
в утробе матери", с другой стороны, в гражданском кодексе предусмат­
ривается: "Закон охраняет жизнь ребенка в утробе матери, В этой
связи судья по получении заявления какого-либо частного л!;ца или долж­
ностного лица принимает меры, которые, пс его ;.:нению, необходимы для 
охраны ребенка в утробе матери б тех случаях, когда он считает, что 
возникает какая-либо у гр о за ".

"Любое наказание матери, которое может угрожать жизни или здоро­
вью существа, находящегося в ее утробе, должно быть отложено на после­
родовой период" (статья 7 5 ) .  В уголовном кодексе предусматривается, 
что смертный приговор, вынесенный беременной женщине, не приводится 
в исполнение и не сообщается ей до истечения 40 дней после родов" 
(статья 8 5 ) ,  Этот же правовой документ предусматривает наказание с 
лишением свободы за совершение аборта (статьи 3 4 -3 4 5 ) и в тех случаях, 
когда лицо покидает ребенка или инвалида (статьи 3 4 6 -3 5 2 ) .

Для оказания помощи в этой области в стране функционирует ряд 
как госуцарственных, так и частных учреждений, занимающихся охраной 
детей и подростков, и вот уже на протяжении многих десятилетий суще­
ствует большое количество законов по данному вопросу. Настоящее
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Е /1980 /6 /А а < 1Л  
НивБоап 
Раее 4

правительство Чили уделяет очен ’^ольшое внимание данному вопросу и 
поэтому приняло новые и более передовые законодательные положения в 
этой области, содержащиеся в декрете-законе КГ 2 .4 6 5 , который был опуС- 
ликован Е "Лиагио офисиал" за 16 января 1979 года и в соответствии с 
которым учреждена национальная служба защиты несовершеннолетних, 
находящаяся в ведении министерства юстиции и "занимающаяся осуществ­
лением мер, необходимых лля оказания помощи или защиты несовершенно­
летних, о которых речь идет в данном законе, и стимулированием, на­
правлением, координированием и ос^тцестБлением технического контроля 
за работой госуцарственных и частных учреждений, с тем чтобы они спо­
собствовали своей деятельностью решению данного вопроса" (статья 1 ,  
пункт 1 ) .
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СТАТЬЯ 1 0 , К2 2 

Комментарий

В том что касается особой охраны матерей в течение разумного 
периода до к после родов, необходимо отметить, что 1 мая 1978  года 
был принят декрет-закон N2 2 . 200 , в котором закреплены нормы, касаю­
щиеся найма на работу и озфаны работников из числа женщин. Данный 
декрет-закон вступил в силу 15  июня 1978 года после его опублико­
вания в "Диарио офисиал".

В соответствии с положениями пункта 2 статьи 2 вышеупомянутого 
закона дискриминация, лишение или предоставление льгот на основе 
расового признака, цвета кожи, пола, религии, политических учбежде- 
ний, НЁЩиональности или социального происхождения противоречат прин­
ципам трудового законодательства. Таким образом никакой работодатель 
не может обуславливать наем работников, исходя из этих соображений.

Хотя вышеупомянутый правовой документ фактически регулирует тру­
довые отношения в частном секторе экономики, тем не менее большинство 
государственных предприятий подчиняются в том, что касается трудовых 
отношений, нормам частного сектора. Таким образом и в соответствии  
с положениями статьи 94 декрета-закона № 2.200 охрана материнства 
распространяется на в с е , без исключения, государственные учреждения и 
предприятия к на частный сектор и тем самым обеспечивается более ш1ф о- 
кая охрана по сравнению с общими нормами.

Хотя к данному докладу прилагаются тексты вышеупомянутых поло­
жений, необходимо выделить следующее:

1 . Пункт, касающийся материнства, применяется как в государственном 
секторе, так к в частном, в соответствии с вышеуказанным.

2 . Согласно статье 95 работающие женщины имеют право на предродовой 
отпуск сроком 6 недель и послеродовой отпуск сроком 12 недель. Этот 
отпуск может быть продлен на срок, установленный медицинским учреж­
дением.

3 . Во время обязательных отпусков, включая дополнительные отпуска, 
работающая женщина получает пособие, равное общей сумме получаемого 
вознаграждения (статьи 98 и I  временная, последний пункт).

4 .  Работающая мать имеет право на отпуск и пособие по уходу за  
серьезно больным ребенком в возрасте младше одного года.

5 .  В течение действия трудового соглашенкл женщина не может
быть уволена на протяжении всего периода беременности и до истечения 
одного года после родов без согласия судьи, который может дать такую 
санкцию только в том случае, если работница несет ответственность за 
серьезные нарушения соглашения, которые указаны в статье 1 4 .

/ . . .
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Бели работающая женщина несет ответственность за преступление, 
подпадающее под положение статьи 1 5 » то предварительная санкция судьи 
не требуетсл, однако он всегда может вмешаться и рассмотреть данный 
вопрос по просьбе соответствующей стороны (статья 100) . '

6 . Работающая женщина во время беременности и после родов не должна 
выполнять работу, которая может нанести ущерб ее здоровью (статья  101) .

7 . Статья 102 и последующие статьи регулируют обязательства предпри­
ятия по предоставлению соответствующих помещений для детей работающих 
женщин в возрасте младше двух л ет , а также регулируют прочие связанные 
с зтим права.

8 . Не соответствует действительности ложное заявление о том, что 
декретом 1ч? 2 .2 0 0  был отменен декретный отпуск. Декрет-закон факти­
чески признает действительность срочных или краткосрочных соглашений 
с беременными женщинами, которые не могли найти работу, поскольку 
правовые нормы предусматривают минимальный срок соглашения, который 
колебался от одного года до немногим более двух лет (девять месяцев 
беременности, три месяца послеродового отпуска и один месяц дополни­
тельного отпуска). Эти льготы по-прежнему сохраняются, однако закон 
допускает заключение с беременной женщиной трудового соглашения на 
более короткий срок.

СТАТЬЯ 1 0 , № 3 

Комментарий

В этом же декрете-законе М 2 .2 0 0  1978 года содержатся специальные 
положения, касающиеся несовершеннолетних, и другие общие положения, 
гфи рассмотрении которых применительно к предмету положений указанного 
международного документа, следует выделить следующие аспекты:

1 . В главе I I  этого закона регулируются условия найма и другие нормы, 
касающиеся работы несовершеннолетних, и устанавливается минимальный 
возраст таковых в 15 лет при условии наличия согласия лиц, под опекой 
которых они находятся, или в 14  лет при налички согласия тех же лиц и 
при условии, что они справляются с выполнением школьных обязанностей
и что работа не угрожает их здоровью или развитию (статья 23) .

2 . В соответствии с положениями статьи 24  вышезшомянутого юридичес­
кого документа лица, не достигшие 18 л е т , не допускаются к выполнению 
подземных работ и р абот, требующих больших затрат физической силы, ни 
работ, которые могут угрожать здоровью подростков, их безопасности 
или нравственности.

3 . Лица, не достигшие 18 л е т , не допускаются к работе в ночные смены 
на промышленных предприятиях, в гфомежутке с 22 часов до 7  часов, за  
исключением случаев, когда работы выполняются исключительно членами 
семьи под руководством одного из них (статья 29) .

/ . . .
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СТАТЬЯ 1 1 , № 1 

Комментарий

В пункте 3 статьи 2 к? 20 конституционного акта 3 ,  измененной 
ъ соответствии с де1фетом-законом 2 .75 5  предусматривается, что каждый 
человек имеет право на свободный выбор работы и на справедливое воз­
награждение, которое будет обеспечивать ему достаток, по меньшей мере 
соответствующий достоинству человека.

На основании вышеупомянутого положения была изменена статья 10  
№ 14 политической конституции государства 1925 года, и в ней был 
внесен вахснейший элемент, а именно понятие "достоинство человека", 
которое шщ)око отвечает духу и букве статьи 11 >5 1 Пакта.

Наше правительство в соответствии с конституционными к законо­
дательными положениями, регулирующими данные вопросы, осуществляет план 
действий в области трудоустройства, благодаря чему постоянно расши­
ряется число лиц, имеющих соответствующий уровень жизни и постепенно 
улучшаются их условия жизни.

В том что касается жилищных условий, то верховное правительство 
через министерство жилищного и городского строительства утвердило в 
марте текущего года "национальную политику в области жилищного и город­
ского развития", которая осуществляется в рамках проводимой нашим 
правительством национальной политики экономического и социального 
развития.

Несмотря на т о , что к данному докладу прилагаются документы, со­
держащие изложение национальной политики, о которой говорилось выше, 
необходимо подчеркнуть, что данная политика основывается на следующих 
общих принципах:

1 , Жилье является благом, которое достигается благодаря усилиям и 
сбережениям семьи, идея, которая, в свою очередь, признается и раз­
деляется государством.

В соответствии с данным принципом жилье более не является даром 
государства, предоставляемым в результате жертв многих во имя блага 
ограниченного числа привидегировашных лиц, поскольку данная концепция 
привела к тому, что значительнаш часть нашего населения вынуждена 
проживать в условиях намного худших по сравнению с условиями т е х , кто 
имел преимущества, и теперь жилье приобретается в результате усилий 
самих заинтересовашных при поддержке государства, предоставляемой 
слоям населения с нашболее низким доходом.

2 . Жилищная политика соответствует политике социально-экономического 
развития и городского развития, сформулированной верховным правитель­
ством.

/ . . .



Таким образом политика правительства соответствует существующим 
в стране реальным условиям и представляет собой зффективный инструмент 
для достижения целей и задач, намеченных политикой развития в этих 
областях; то есть жилищная политика -  это не просто отраслевая поли­
тика, а составная часть социально-экономической политики и политики 
городского развития, осуществляемой верховным правительством.

5 . В^жилищном вопросе государство должно играть вспомогательную роль. 
Частный сектор должен изыскивать ресурсы и средства для решения жилищ­
ного вопроса. Строительство к продажа жилых зданий должны осущест­
вляться целиком в частном секторе и только в тех случаях, когда будет 
цоказано, ч то , поскольку через установленные каналы не обеспечивается 
строгое выполнение обязательств, то государство, до тех пор пока не 
будут устранены нарушения, принимает на себя на вспомогательной основе 
такие обязсшности.

Государство оставляет за собой свои собственные функции и полно­
мочия, не подлежащие передаче в том что касается нормирования, плани­
рования и контроля и на вспомогательной основе, осуществляет функции 
по оказанию помощи населению с наиболее низким доходом в решении жилищ­
ных проблем.

В том что касается политики в области питания, то верховное прави­
тельство уполномочило осуществлять деятельность в этой области р а з - 
тичные государственные учреждения, среди которых следует выделить 
Национальный совет содействия в области школьного обучения и предостав- 
тения стипендий, который подчинен министерству образования, Националь- 
шй совет детских садов, являющийся самостоятельным учреждением, кото­
рое осуществляет связь с правительством через министерство внутренних 
цел. Национальный совет по вопросам продовольствия и^питания, который 
подчинен министерству здравоохранения, и Национальный совет по вопросам 
питания детей (КЮНИН;, относящийся также к сфере здравоохранения.
3 тем чтобы иметь широкое представление о функциях, задачах и дости - 
кениях вышеупомянутых учреждений, к дашному докладу прилагаются доку- 
ленты, в которых излагаиотся достижения Чили в этих областях.

Кроме т о го , переходя к анализу концепции постоянного улучшения 
)Гсловий жизни, следует подчеркнуть, что чилийское правительство раз­
работало концепцию минимального дохода, которая соответствует осн ов- 
пым потребностям населения. Согласно закону минимальный доход под- 
пежит автоматической корректировке, которая в 1979 году будет прово- 
циться три раза в установленные сроки и дополнительно в том случае, 
эсли увеличение стоимости жизни составит более 1 5  процентов со вре­
мени проведения последнего корректива.

Е/1980/6/А с1<1./;
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Все эти увеличения минимальной заработной платы соответствуют 
изменениям индекса потребительских цен. С января 1979 года индекс 
цен пересматривается в целях гривед^^н’̂ я его в большее соответствие 
с реальной стоимостью товаров, традиционно потребляемых населением.

К вышеизложенному следует добавить, что в соответствии с про­
возглашенным 6 июля 1979 года декретом-законом Ш 2 .758  вводится в 
силу положение о переговорах по заключению коллективных трудовых 
соглашений, что относится как к частным, так и государственным 
предприятиям.

Важно отметить, что в соответствии с данным законодательным доку­
ментом работодатель не имеет права предлагать своим работникам дежен- 
ного вознагразхденкя меньшего по сравнению с вознаграждением, предусмот­
ренным в трудовом соглашении, и имеющего такую же покупательную спо­
собность, как и до последнего его увеличения. Коллективные трудовые 
соглашения должны содержать положения об автоматической корректировке 
заработной платы.

/ . . .
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СТАТЬЯ 1 1 , 2

1Со1.1цента:ою:

ПраЕИтельство проявляет особую зашгтересованность в предоставле­
нии работника» элементов, которые способствовали бы повыпенкю их ма­
териального положения и духовному развитию, а также экономическому 
ра.зБитию населения в целом. Среди иногих других принятых мер учрежде­
на Национальная служба пропессиональной подготовки и занятости, статут  
которой закреплен в декрете-законе 1.1 1 .4 4 6  1976 года.

Данная государственная служба занимается содействием просоессио- 
ыальной подготовке работников в целях улучиения их положения на пред­
приятия::, повышения производительности труда и обеспечения экономи­
ческого роста в целом. В этой связи создаются налоговые стимулы для 
предприятий, которые осуществляют профессиональную подготовку своих 
работников. Наряду с этим Слу:сба ежегодно предоставляет стипендии по 
меньшей иере 50 ООО работникам.

Система профессиональной подготовки и занятости, в соответствии  
с пунктом 2  статьи 1 вышеупомянутого дехсзрета-закона I..' 1 .4 4 6 , распро­
страняется на работников частного сектора. Теи не менее государствен­
ные предприятия могут использовать данную систе'!у при наличии согла­
сия соответствующих советов или в случае отсутствия такового с разре­
шения министерства, через которое они подчинены верховному прави­
тельству или связаны с ним.

В за;шючение следует отметить, что льготами данной системы поль- 
ззиотся работники, которые в настоящее время ра.ботают или временно не 
работают, а талсже безработные, которые впервие ицут работу.

СТАТЬЯ 1 2 , II 1

Ко: ?1.1ен_т

Право, провозглашенное в пункте 1 рассматриваемой статьи , следу­
ющим образом изложено в статье 1 , I'' 1 9 , Гчоиституционного закона 17 3 .

Этот конституционный закон обеспечивает право всех лиц на охра­
ну здоровья.

Государство берет на себя ответственность за обеспечение свобод­
ного и равного доступа к мерам по поддержанию, охране и восстановле­
нию здоровья и трудоспособности отдельного лица. Оно также занимает­
ся координацией и контролем за едиными действиями в области здравоох­
ранения.

Прешлущественным долгом государства является осуществление ме­
роприятий в области здравоохранения без ущерба для свободной частной 
инициативы в Гюрме и на условиях, определяемьс: законом.

/ . . .
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Право на охрану здоровья регламентировано в нашем законодатель­
стве с иопента создания государства. Тшс,четкие нормы в этой области 
содержались в конституции 1853 года, а также в хартии 1925 года, ко­
торая была изменена и расширена в конституционном законе 12 3 ь соот­
ветствии с ранее указанными положениями.

Деятельность в области охраны здоровья стала возможной благодаря 
провозглашению разнообразных и содержательных законодательных актов 
в этой области, среди которых необходимо отметить закон 1 0 . 585» в 
соответствии с которым была создана Национальная служба здрашоохране- 
1ШЯ и Слугсба социального страхования; и закон )2 1 6 .7 8 1 , в соответ­
ствии с которым была создана Национальная служба охраны здоровья тру­
дящихся.

СТАТЬЯ 1 2 , 1:2 2

а)

Коммен' ’̂аоий

В рашках нашей системы здравоохранения особое и предпочтитель- 
ное^Бнппание уделяется снижению ко&сфсоициента мертворождений и дет­
ской смертности, а также здоровому развитию детей.

Для того чтобы должным образом осветить успезш, достигнутые в 
области медико-санитарного обслуживания в стране и результаты рабо­
ты, проведенной министерством здравоохранения, подчиненные службы и 
другие государственные органы, ответственные за о:5фану здоровья насе­
ления, и в частности за осуществление прав, изложенных в подпункте ^  
статьи 12 Пакта, мы позволим себе представить ь качестве приложения 
к настоящему докладу доклад правительства Чили на XX Пана1лериканской 
конференции по вопросам медико-санитарного обслу:сивания, состоявшейся 
Б городе Сант-Джордасес, Т^енада, в сентябре и октябре 1978 года.

Что касается конкретно вопроса о мертворожденных на страницах 8 , 
9 , 10 и 11 указанного доклада в разделе "Ранняя детская смертность, 
детская смертность и смертность детей дошкольного возраста" можно 
отметить, что коэффициенты раннем детской смертности, детской сиерт- 
ности и смертности детей дошкольного возраста в период ыежду 1965 и 
1977  годами включительно снизились.

Успехи, достигнутые в этой области, являются результатом не 
только улучшения социально-эконоыическюс условий и расшлфения систе­
мы образования, но также улучшения профессионального обслухивания 
родов, расширения сферы педици;;ского обслугсивания путем осуществления 
программы строительства сельских и пригородных медицинских пунктов, 
располагающих долхсным образом подготовленными специалистами и вспо­
могательным персоналом, а также результатом расширения системы путей 
сообщения, реализации программ иммунизации от наиболее часто встречаю­
щихся в детском возрасте серьезных инфекционньс: заболеваний и распре­
деления молока и продуктов с богатым содержанием белка.

/ . . .
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СТ-АТЫ! 1 2 , I.: 2

Ь)

Коппептц'оий

Да:;:е с учетоп того , что в настоящем докладе перечисляются право­
вые нормы, касающиеся улучоенпя всех аспектов гигиены труда и гигиены 
внешней среды, необходимо отметить, что I  февраля 1968 года в "Диарио 
оуисиал" был опубликован и вступ:ш в силу за!Сон 1.'? 1 6 .7 4 4  о несчастных 
случаях на производстве и просоессиональны:: заболеваниях, регламенти­
ровавший данный, имеющий большое значение вопрос социального обеспе­
чения, который ранее рассматривался в мкогочислениьсс законодательккх 
положениях и постановлениях.

В силу этого закона предприятия обязаны участвовать в работе 
органов, представляющих специализированное обслуживание в этой облас­
ти, обеспечивать для своих работников должную систеьту защиты от уве­
чий и восстановления работоспособности в соответствующих случаях.

Социальное страхование от увечий и несчастных случаев на произ­
водстве и профессиональных заболеваний является обязательным к рас­
пространяется на следующих лиц:

1 , всех лиц, работающих по найму, независимо от вида работы и 
т о го , являются ли они работниками физического гли умственного труда, 
а также независимо от характера предприятия, учреждения, службы гли 
лица, для которого они работают, включая работу на допу и работу уче­
ников;

2 ,  государственных слу::ащгас, работающих в правительственных и 
муниципальных органах и учреждениях, в административном плане не под­
чиненных государственным органам;

5 . учащихся, которые обязаны выполнять работу, обеспечивающую 
источккк средств для соответствующего учебного заведения;

4 .  независимых работников, трудящиеся, работающих на сене“ ных 
предприятиях;

5 . всех учащихся государственных или частных учебных заведений 
(от несчастных случаев, связанных с их учебой или происшедших в ходе 
учебной практики).

В заключение необходимо отметить, что трудящиеся участвуют в 
управлении этими страховыми органами наряду с нанимателями, а на каж­
дом предприятии это осуществляется через посредство паритетных коми­
тетов . Наблюдением за этой деятельностью занимается министерство 
3др авоохране ния.

/ . . .
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(Фогаии, выполняющие такие Гушщми, являются частными, благство- 
ритслышм!! и их основная задача состоит в тгроведенмм постоянном работы 
ио гп)0 дот вращению увечий.

Провозглапение декрета-закона 12 2 .2 0 0 , о котором говорилось ра­
нее, подтверждает норны охраны труда и содействует их более гаирокому 
применению. Действительно, данный правовом документ регламентирует всб 
положения Б этой области в статьях 8 6 -1 1 9  включительно раздела IX .

Общие нормы охраны труда в общих чертсс: изложены в статье 86 вы- 
иеу1:азаи1:ого законодательного документа к гласят следующее;

"Наниматель обязан принимать все необ::од!шые меры для эфсфективной 
озсраны жизни и здоровья своих работников"-

Он также обязан иметь в своем распоряжении все необходимые сред­
ства для оказания в связи с несчастным случаем на производстве 
своевременной и должной медицинской помощи, предоставить лекарст­
ве. и обеспечить лечение в больнице".

Ь рамках конкретных норм, содержащихся в законодательных доку­
мента::, о которых говорилось выше, кеобходиг.о, среди прочтс, отметить 
т е , которые обеспечивают гигиену труда и гигиену окру:::ающей среды;

1 . запрещается спать на рабочтс места::;

2 .  запрещается принимать пищу па э т т : место::, для этой цели 
след^ '̂ет пг.еть соответствующие помещения;

р. мзшкстерство здравоо:фанепия оггэеделяет минимальные нормы 
гигиеии п безопасности, необходимые для огграыи труда и здоровья тру- 
дяцшсся;

4 . для выполнения положений предыд^тдего пункта министерство 
здравоохранения направляет компетентньп: сотрудников на соответствующие 
предприятия в те:: случаях п в то время, когда оно сочтет это необхо- 
димпм", и назначает срохси проведения изпемошш или осуществление мер, 
31:азанньс: ранее.

Яля того чтобы должным образом осветить данный доклад, в част­
ности по вопросу о гигиене окру:::ающей среды, приводится ссылка на док­
лад шшпстерства здравоохранения, представленный па Панамериканской 
конперенцпи по вопросам медико-санитарного обслуживания, в котором 
на страница;: 40 и 41 рассматривается данный вопрос.

А . .
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СТАТЬЯ 1 2 , 122

с )

1Со̂  п гоитгрий

ШшпстерстБО здравоохранения чех^ез посредство свои:: подраздоле- 
ип:', Кациопальноь службы здравоогфаиепия п Национальной службы огфа- 
иы здоровья трудящшсся ведет иирокуэ х^аботу по предз’'пхэе:.:ленкю и лече­
нию эппдепичесип::, эндемических, проПесспоиглып-: п ппы:: болезнен по 
планам предз'-предительмой и лечебной медицины.

Дгсхе с учетом содетзжания настоящего до:слада документов, в кото- 
Х̂ ьсс излагается действительное положение в области огграны здох:>овья в 
исшей стране, необходимо отметить, что за последние 10 лет имело мес­
то списепие козккоицпентов смертности, связанной с т)^зличныпк видагш 
заболеваний. На эту тенденцию,так же ксл: и на большинство дх^угих ас­
пектов о:фаиы здошовья влияют улч-чшение социально-экономических усло­
вий, более широкий охват системой образования, х)^сгигрение сферы охво,- 
та медицинским обслусиваниеп и наличие нов1п: п более действенных 
антибиотиков и особенно программ вакцинации, пх^оводимьсс в рамкас: обыч- 
ньп: мероприятий в области здравоохранения.

В качестве примера мо;;сно привести ро.спхгрепиую пх^ограмму вакци- 
но-цип от полиомиелита, давшей отличные результаты, после проведения 
которой с 1975  года не было заг)егистр1гроваио ни одного слз’’чая этого  
заболевания.
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Комментарий

Как говорилось при анализе Статьи 1 2 , *' 1 Пакта, право на здо­
ровье закреплено в конституции и гарантировано для всех граждан рес­
публики.

За последнее время законодательство в области здравоохранения 
получило дальнейшее развитие в результате провозглашения декрета- 
закона Г'' 2 .7 6 3 , опубликованного в "Диарко о^ч^сиаль" за 3 августа те ­
кущего года.

В соответствии с этим законодательным документом проводится пе­
рестройка министерства здравоохранения к учреждений, связанных с этим 
министерством, к создается национальная система слзгжбы здравоохране­
ния, обеспечивающая доступ населения к мероприятиям в области здраво­
охранения, как это предусмотрено в политической конституции стрешы, 
что дает возможность точно и эффективно осуществлять политику в этой 
области, а также позволяет государству выполнять Функции по перерас­
пределению средств в соответствии с реальныыи потребностями каждого 
района в целях однородного развития.

В соответствии со статьей 1 рассматриваемого дскрета-закона  
министерству здравоохранения и другим органа*:, перечисленным в зако­
не, поручается выполнять соответствующую Функцию государства по обес­
печению свободного и равного доступа к мерам по поддержанию, охране 
и восстановлению здоровья и трудоспособности отдельных лиц с случае 
болезни; а также по координации, контролю к в случае необходимости 
осуществлению таких мероприятий.

Согласно рассматриваемому новому законодательству в области 
охраны здоровья учреждаются четыре юридические органа, подчиненные 
министерству здравоохранения, а именно Национальны^ Фонд здравоохра­
нения, Чилийский институт охраны здоровья, Служба здравоохранения и 
Центральное управление по снабжению национальной системы служб здра­
воохранения, которые являются государственными службами, Функционапь- 
но децентрализованы и обладают правосубъектностью и имеют собствен­
ное имущество.

Национальный Фонд здравоохранения является законным преемником 
Национальной службы охраны здоровья трудящгасся и Национальной службы 
здравоохранения и имеет те же права и обязанности.

Институт охраны здоровья действует в качестве национальной лабо­
ратории и информационного центра в области микробиологии, диететики, 
Фармакологии, клинических лабораторных анализов, загрязнения окрзтжаю- 
щей среды и охраны труда.

СТАТЬЯ 1 2 , Г  2

А . .
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Службы здравоохранения явлкятся законными преемниками Националь­
ной. службы здравоохранения и Национальной службы охраны здоровья тру­
дящихся в их соответствующих сферах деятельности к имеют такие же со­
ответствующие права и обязанности, необходимые для выполнения поручен­
ных им !*уНК1ТИЙо

Центральное управление по снабжению национальной системы слукс 
здравоохранения предоставляет лекарства, инструменты и прочие элемен­
ты или статьи , которые могут потребоваться органам, учреждениям, за­
ведениям и лицам, входящим ь данную систему или прикрепленным к ней, 
для поддержания охраны и восстановления здоровья и трудоспособности 
отдельных лиц в случае болезни с единственной целью выполнить планы и 
программы министерства здравоохранения и других государственных орга­
нов, в организационные задачи которых входит проведение мероприятий 
по охране здоровья на благо их бенефициариев.
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у  Ми1г1с1о{:: Рг1пс1ра1е8 ргоггалаз йе а11шеп1ас1Йп у пи1гхс1оп 
еп СЫ1е

4* Улп181ег1о йе 5а1ий, 1977: Ро1111са8 йе 8а1ий

5« К1п1б1ег1о йе 5а1ий: ХпГогае ргезеп1айо еп 5ся1паг1о Та11сг
8оЪгс *'Р1папс1ага1еп1о йе 1а А1епс1бп еп 5а1ий еп Ашёгхса Ь аИ па", 
Ме1§аг, Со1ооЫа, АЪгИ 1979

б , 4ип1а Касхопа! йе 4агй1пег 1пГап111е&: йосигзеп1о йе ^гаЪа^о -
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11 . Ьеу Ко, 16744, 23 йе Бпего йе 1968: Ассхйеп1ез йе1 ТгаЪаоо у  
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* Этг. справочные документы находятся в архивах Секрета­
риата на ялыке подлинника в том виде, в каком они были полу­
чены от поавительства Чили,
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