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Remplacer les paragraphes 148 et 149 par les paragraphes suivants
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E. Administration et personnel

1. Changements dans le tableau d'effectifs

148. Au cours de la période considérée, 47 nouveaux postes ont été inscrits au
tableau d'effectifs.

2.

a) Postes internationaux

30 juin 1984 30 juin 1985

i) UNRWA
ii) Unesco (détachés gratuitement)

iii) OMS (détachés gratuitement)

b) Postes locaux

103 108
20 20

6 6

129 134

17 340 17 382

17 469 17 516

149. Actuellement, 16 830 de ces postes sont pourvus. Les femmes représentent
14,2 p. 100 des fonctionnaires internationaux et 36,6 p. 100 des fonctionnaires
locaux, contre 14,6 p. 100 et 35,1 p. 100 respectivement l'an dernier.

30 juin 1984

a) Fonctionnaires internationaux

30 juin 1985

i) UNRWA
Hommes
Femmes

ii) Unesco
Hommes
Femmes

ii i) OMS
Hommes
Femmes

b) Eunctionnaires locaux

Hommes
Femmes

cl Nombre total des fonctionnaires

Hommes
Femmes

~/ P,our les détails concernant la répartition
internationaux, voir tableau 8 de l'annexe I.

99 99
85 84
14 15

18 18
16 16

2 2

6 6
4 4
2 :2

16 808 16 707

10 912 10 759
5 896 5 948

16 931 16 830 ~/

11 017 10 863
5 914 5 967

des postes locaux et
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2. Page 54

Remplacer le tableau 8 de l'annexe l par le tableau ci-après

,
-l',

1



T
ab

le
au

8

R
é
p

a
rt

it
io

n
d

es
p

o
st

e
s

lo
ca

u
x

e
t

in
te

rn
a
ti

o
n

a
u

x
(a

u
3

0
ju

in
1

9
8

5
)

R
ép

u
b

li
q

u
e

S
iè

g
e

S
iè

g
e

a
ra

b
e

R
iv

e
o

c
c
i-

B
an

de
d

e
T

it
re

s
(V

ie
nn

e)
(A

m
m

an
)

L
ib

an
sy

ri
e
n

n
e

Jo
rd

a
n

ie
d

e
n

ta
le

G
az

a
T

o
ta

l
b

u
d

g
é
ta

ir
e
s

L
l

L
l

L
l

L
l

L
l

L
l

L
l

L
l

S
e
rv

ic
e
s

d
'é

d
u

c
a
ti

o
n

S
e
rv

ic
e
s

g
én

ér
au

x
Il

2
2

7
1

4
2

8
-

3
2

,5
-

6
9

-
64

1
25

1
2

5
3

,5
1

8
E

n
se

ig
n

an
ts

2
-

2
5

-
1

2
3

3
-

1
6

4
5

-
3

8
9

1
-

1
4

2
2

-
2

4
0

7
-

1
0

6
2

5
M

an
u

el
s

-
-

-
-

1
3

9
-

1
6

2
-

3
4

4
-

2
0

3
-

2
1

4
-

1
0

6
2

T
o

ta
l

p
a
rt

ie
l

1
0

2
5

2
1

4
1

4
0

0
-

1
8

3
9

,5
-

4
3

0
4

-
1

6
8

9
1

2
6

4
6

l
1

1
9

4
0

,5
1

8

S
e
rv

ic
e
s

d
e

sa
n

té
S

e
rv

ic
e
s

g
én

ér
au

x
1

0
3

3
3

1
4

7
4

1
5

5
-

2
6

3
-

2
1

7
,5

-
23

0
-

1
0

2
5

,5
1

0
M

an
u

el
s

-
-

-
-

3
6

2
-

2
2

1
-

4
5

3
-

3
4

7
-

5
0

8
-

1
7

9
1

T
o

ta
l

p
a
rt

ie
l

1
0

3
3

3
4

n
q

4
3

7
6

-
7

1
6

-
5

6
4

,5
-

7
3

8
-

2
8

1
6

,5
1

0

S
e
rv

ic
e
s

d
e

se
c
o

u
rs

S
e
rv

ic
e
s

g
én

ér
au

x
2

2
5

-
33

4
37

1
4

8
1

6
4

2
7

1
,5

1
2

6
0

,5
1

1
~

E
n

se
ig

n
ar

,t
s

-
-

-
-

3
-

6
-

4
-

1
2

-
2

5
-

50
M

an
u

el
s

-
-

-
-

-
-

8
-

-
-

1
5

-
2

7
-

50

T
o

ta
l

p
a
rt

ie
l

2
2

5
-

3
6

4
51

1
5

2
1

9
1

2
1

2
3

,5
1

3
6

0
,5

1
1

S
e
rv

ic
e
s

co
m

m
un

s
S

e
rv

ic
e
s

g
én

ér
au

x
1

6
2

5
2

1
2

2
1

9
0

7
1

5
1

,5
5

20
4

6
1

9
7

,5
7

1
8

9
,5

5
1

1
0

6
,5

8
4

M
an

ue
ls

-
-

2
-

50
-

49
-

6
6

-
l
n

-
1

2
1

-
4

0
9

T
o

ta
l

p
a
rt

ie
l

1
6

2
5

2
1

4
2

2
4

0
7

2
0

0
,5

5
27

0
6

3
1

8
,5

7
3

1
0

,5
5

1
5

1
5

,5
8

4

A
u

tr
es

d
ép

en
se

s
S

e
rv

ic
e
s

g
én

ér
au

x
-

-
-

-
4

-
-

-
1

3
-

-
-

-
-

1
7

M
an

ue
ls

-
-

-
-

-
-

-
-

5
7

-
-

-
-

-
5

7

T
o

ta
l

p
a
rt

ie
l

-
-

-
-

4
-

-
-

70
-

-
-

-
-

74

TO
TA

L
1

8
4

5
9

74
1

9
2

0
8

9
1

5
2

4
6

7
6

5
4

1
2

7
2

6
6

3
1

0
3

8
1

8
7

1
6

7
0

7
1

2
3

ï


