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Se declara abierta la sesidn a las 15.15 horas.

TEMA 101 DEL PROGRAMA: ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA L&
MUJER (A/45/3, cap. V, secc. B, A/45/38, A/45/202, A/45/222, As45/225, A/45/230,
A/45/254, A/45/264, A/45/265, A/45/269, A/45/270, A/45/426; A/C.3/45/5)

TEMA 102 DEL PROGRAMA: ESTRATEGIAS ORIENTADAS HACIA EL FUTURO PARA EL ADELANTO DE
LA MUJER HASTA EL ANO 2000 (Ar/45/3, cap. V, secc. B, Ar45/347, A/45/489, A/45/548; -
A/C.3/45/5)

1. El PRESIDENTE invita a la Comisidén a comenzar el examen del tercer conjunto 4e
temas.

2. La Sra., SELLAMI-MESLEM (Directora, Divisidn para el Adelanto de la Mujer,
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios) dice que en marzo de 1990 1a
Comisidén de la Condiciodn Juridica y Social de la Mujer realizd el primer examen y
evaluacién de la aplicacidn de las estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro y llegé a la conclusidn de gue, si bien habia habido algunos adelantos,

astos no habian sido de la magnitud esperada. 8i en el futuro se continuara
avanzando con el mismo ritmo, las probabilidades de alcanzar las metas establecidas
en Nairobi hacia el afio 2000 seradn nulas. La Comisidn recomendsé diferentes medidas
que podrian eliminar los obtdculos que se oponen a la efectiva aplicacidn de las
estrategias en Nairobi. El1 Consejo Econdmico y Social aprobdé esas recomendaciones .,
gque figuran en el anexo de la resolucidén 1990/15 del Comsejo. Las recomendaciones
son practicas y realistas y reflejan la diversidad de los diferentes paises.

3. La Convencidén sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacion
contra la mujer es un poderoso instrumento al servicio de los derechos de la
mujer. Hay actualmente 104 Estados partes en la Convencion, lo cual representa un
aumento de seis a partir de 1989, La Divisidn para el Adelanto de la Mujer trata
de alentar a un mayor numero de paises a que ratifiquen la Convencidén y ha
efectuado visitas sobre el terreno para ayudar a los paises a examinar el conjunto
de cuestiones relativas al tema. En el reciente seminario conmemorativo de la
Convencidn celebrado en septiembre en la Unidén Soviética se formularon
recomendaciones concretas sobre la aplicacién de la Convencidén. Se organizard un
seminario similar, que se celebrard en marzo de 1991, para los paises del Foro del
Pacifico Meridional, la mayoria de los cuales no son Estados partes.

4. La labor con autoridades politicas y administrativas a nivel nacional es un
aspecto esencial de las actividades de la Divisidén y posibilita que ésta se
familiarice con los problemas practicos surgidos en la aplicacidn de la

Convencion. También proporciona a los Estados Miembros una oportunidad de
intercambiar informacion acerca de sus experiencias sobre temas concretos y centrar
su atencion en las vidas cotidianas de los grupos de mujeres en situacidn mas
desventajosa. La labor de promover el didlogo y el intercambio de informacidn es
uno de los aspectos mas importantes de la cooperacidn entre los gobiernos, las
organizaciones no gubernamentales y las Naciones Unidas.
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5. En septiembre de 1991, cuando se cumpla el décimo aniversario de la entrada en
vigor de la Convenc1on, habré una excelente oportunidad de reunir entre si a los
Estados que aun no han ratificado la Convencidn Y los Estados partes. Por otra
parte, la ratificacion es sdlo el primer paso hacia la aplicacidén de la
Convencion. Para que la Convencidn se transforme en un instrumento eficaz, las
mujeres deben familiarizarxse con sus derechos juridicos Y las maneras de ejercerlos
en el marco de sus sistemas juridicos nacionales. La promocidén de la igualdad es
parte de la labor del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer. Por conducto del Comité, la Divisidn trata de proporcionar servicios de
expertos para seminarios y misiones de asesoramiento.

6. Uno de los mayores obstdculos que se oponen al adelanto de la mujer es su
reducida representacidén en las instancias de adopcidén de decisiones oficiales. EI1
Consejo Econdmico y Social recomendé varias medidas para mejorar la participacion
femenina en la adopcion de decisiones a todos los niveles. En el anexo a la
resolucidén 1990/15, el Consejo £ijé una meta concretas para 1995, los gobiernos,
los partidos politicos, los sindicatos y otros grupos representativos de
profesionales deberian establecer metas para aumentar hasta al menos el 30% la
proporcion de mujeres en puestos de liderazgo. La tarea de la Consulta
interregional sobre las mujeres en la vida publica, que se realizara en septiembre
de 1991, es elaborar un programa para la primera mitad del decenio acerca de las
acciones politicas que movilizaradn a todas las mujeres a fin de que participen
activamente en el proceso politico. Para aseqgurar su éxito, la Consulta debe
contar con la plena participacién de los Estados Miembros, recibir suficiente
atencidn en los medios de difusion y estar cuidadosamente preparada. Proporcionara
una oportunidad para que las dirigentes politicas de todo el mundo intercambien
ideas sobre cuestiones fundamentales y establezcan redes a través de las fronteras
tradicionales. La Conferencia Mundial sobre la Mujer gue se celebrara en 1995
deberia ser una oportunidad para que las mujeres de todos los paises promuevan las
actividades nacionales en pro del adelanto de la mujer. Es preciso centrar la
atencidn en los preparativos a escala nacional y el autodiagnéstico, asi como la
deteccién de los obstaculos y la determinacidén de las medidas para superarlos.

Los preparativos para la Conferencia figurardn entre las actividades principales de
la Divisidn en los proximos cuatro afios. Junto con la OMS, la Division acaba de
celebrar en Viena un seminario sobre la relacidén entre la condicidén de la mujer y
el SIDA. Entre los temas debatidos figuraron las consecuencias sociales del SIDA y
los medios de enfrentarlas. La Divisidn esta desarrollando sus programas y
actividades en pro del adelanto de la mujer mediante reuniones de expertos e
intercambios de informacidén y experiencias nacionales, asi como la
institucionalizacidén del adelanto juridico mediante la aplicacidén de la Convencion.

7. La Sra, HABACHY (Centro de Coordinacion para la Mujer, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos) dice que en el informe del Secretario General sobre el
mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria (A/45/548) se describe la
labor realizada entre noviembre de 1989 y septiembre de 1990. La actual meta
operativa para la cantidad de mujeres en puestos sujetos a distribucidn geografica
es del 30% para fines de diciembre de 1990. Al 30 de junio de 1990 se habia
logrado un 28,3%. Si bien no se ha alcanzado la meta, esa proporcidn representa un
aumento del 1,5% respecto del afo anterior. Es el mayor aumento producido en los
ultimos cuatro anos y reviste una importancia mayor dado que se produce

/oo
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inmediatamente después de las actividades de reduccidn presupuestaria, a raiz de
las cuales se eliminaron mas de 500 puestos del cuadro orgdnico y de categorias
superiores. A fin de alcanzar la meta del 30%, la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos estima que se necesitan otras 40 mujeres. De éstas, 13 ya estan empleadas
en la Secretaria y otras 14 han recibido o estan por recibir cartas de
nombramiento. En consecuencia, el déficit es sdlo de 13 mujeres.

8. A comienzos de 1990 se dispuso la adopcidn de nuevas medidas especiales para
llegar a la meta del 30% hacia fines del afio. En 1990 aument6é tanto el nimero de
mujeres contratadas como el nimero total de ascensos de funcionarias. Esas medidas
especiales se describen en el informe que se estéd examinando y actualmente son
objeto de examen. Se seguird aplicando la mayoria de esas medidas a fin de
mantener el impulso al respecto.

9. El mejoramiento de la condicidn de la mujer en la Secretaria no depende
solamente de los numeros y las metas. La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
siempre tiene presente la necesidad de asegurar las mas altas normas de eficiencia,
competencia e integridad. Ademas, es evidente que se necesitan medidas para
corregir el preblema de la ausencia de mujeres en los puestos mas altos y a nivel
de adopcidn de decisiones., ElL cuadro 3 del informe constituye un nuevo dispositivo
de observacidén que proporciona informacidn sobre cuatro grupos de departamentos y
oficinas en la Secretaria, desglosados segun la distribucidn del personal por
sexo., La Oficina tiene previsto observar muy estrechamente los departamentos y
oficinas pertenecientes al grupo IV, donde la proporcidén de mujeres es inferior

al 20%. Espera que durante el préximo afic los departamentos y oficinas
pertenecientes a los grupes II, III y IV pasen a la categoria inmediata superior.

10. La representacién de las diversas regiones estd lejos de ser uniforme. En el
cuadro 2 del documento A/45/548 se proporcionan las cantidades de funcionarios del
cuadro orxgénico por regidénm y por sexo y se indican los porcentajes de mujeres en
esos puestos. Se necesita urgentemente contar con candidatas femeninas,
especialmente las de paises que no tienen mujeree en puestos sujetos a distribucidn
geografica. El Comité Directivo para el mejoramiento de la condicidn de la mujer
en la Secretaria sigue formulando recomendaciones al Secretario General sobre las
maneras de mejorar la condicidn de la mujer. E1l informe anual del Comité Directivo
al Secretario General, de prdxima aparicidén, se centrarda en las medidas concretas
para promover las perspectivas de carrera de la mujer en la Secretaria.

11. La promocidn de las perspectivas de carrera de la mujer en el cuadro de
servicios generales ha sido tema de varias iniciativas de la Oficina, incluido un
manual de promocidn de las perspectivas de carrera para el personal del cuadro de
servicios generales en la Sede, disefnado para ayudar a los funcionarios a evaluar y
trazar el itinerario de su carrera. Se ha previsto un manual similar para el
personal del cuadro organico. En 1990, las mujeres desempefiaron un papel
prominente en las operaciones de mantenimiento y fomento de la paz. Un 45% de los
funcionarios asignados al Grupo de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Periodc de Transicion (GANUPT) en Namibia fueron mujeres. Muchas de ellas
asumieron funciones que tradicionalmente se pensaba estaban reservadas a los
hombres. Las mujeres demostraron que cuando se les da la oportunidad, su actuacidn
es sobresaliente. En consecuencia., es preciso adoptar medidas para asegurar que
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las futuras operaciones de ese tipo incluyan grandes cantidades de mujeres. Para
mejorar la condicidn de la mujer en la Secretaria, la Oficina solicitd el apoyo de
los Estados Miembros, muchos de los cuales ya han respondido creando centros de
coordinacion en sus misiones. Se necesita que continte la ayuda de los Estados
Miembros, los cuales deben proponer a mujeres iddneas para llenar los puestos
vacantes, y deben brindar su apoyec para alcanzar las metas numéricas y poder lograr
la igualdad entre mujeres y hombres en la Secretaria.

12, La Sra. CAPELING-ALAKIJA (Directora, Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer) dice que el Fondo se cred en 1976 para destacar las
contribuciones femeninas al desarrollo nacional y movilizar nuevos recursos para
las actividades de desarrollo femenino. Casi 14 afos después, esos esfuerzos estan
comenzando a rendir frutos y a transformar la manera en que se perciben las
cuestiones de desarrollo.

13. El Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer {UNIFEM) trabaja
esencialmente con las mujeres de los paises en desarrollo y en su beneficio.

El UNIFEM se ha concentrado en dos temas de importancia estratégica: el papel de
la mujer en la promocidén de la seqguridad alimentaria y el apoyo a actividades
empresariales en pequeha escala. El Fondo cubre la totalidad del ciclo
alimentario, a partir de la produccién y en todo el proceso hasta llegar a la
distribucidén y comercializacidn de alimentos basicos, promoviendo la participacidn
femenina mediante actividades como la capacitacidén en nuevas técnicas agricolas, la
transferencia de tecnologias alimentarias apropiadas y el aumento del acceso de la
mujer al crédito.

14. Las actividades relativas al ciclo alimentario se han concentrado en Africa
debido a la aguda escasez de alimentos en esa regidén. Actualmente el Fondo esta
preparando una importante nueva iniciativa en Africa y también prevé la
intensificacidén de sus actividades en otras regiones, en colaboracidén con
organismos nacionales e internacionales.

15. Si bien siempre fueron parte de los programas de seguridad alimentaria, las
cuestiones ambientales recibiran mayor atencidn. Un desarrollo sostenible entrafia
la plena integracién de las mujeres en la gestidén de los recursos naturales del
mundo. Al respecto, el Fondo tratard de que la cuestidén de la mujer y el medio
ambiente sea tema prioritario en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo gue se celebrara en 1992.

16. El segundo tema estratégico es la promocidén de las actividades empresariales
en pequefia escala, en particular la manufactura y comercio en pequefa escala a los
que se dedican la mayoria de las mujeres pobres. El Fondo se concentra en detectar
los problemas que enfrentan las mujeres para establecer y operar empresas en
pequefia escala; ayudarlas a elaborar enfoques creativos para la superacidn de
cualquier obstadculo; y ayudarlas a obtener un mayor acceso al crédito, la
capacitacidon, el asesoramiento sobre la comercializacidn y las tecnologias
mejoradas. Actualmente estd preparando un programa integral para proporcionar

apoyo a las mujeres empresarias.

VA
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17. El UNIFEM ha comprendido desde hace tiempo que la capacidad de la mujer de
participar en las actividades de produccién en general queda reducida en gran
medida por la enorme cantidad de tiempo dedicado a agotadoras tareas domésticas.
En consecuencia, reconoce gue si se pusieran ampliamente a disposicidn de la mujer
tecnologias que economicen tiempo y trabajo, ello tendria importancia crucial para
el éxito de los programas del Fondo. 8Si bien se han logrado algunos adelantos, en
el decenio en curso deberd prestarse mayor atencidn a esa cuestién. También se
necesitan esfuerzos mas intensos en cuanto a la planificacién, a fin de crear un
s61lido marco dentro del cual puedan florecer las actividades de apoyo directo.
Entre las medidas a adoptar figuran la aplicacidén de medidas encaminadas a
fortalecer los mecanismos nacionales en beneficio de la mujer e incrementar la
participacién femenina en todos los niveles de la politica y la planificacién.

18. E1 UNIFEM ha aprovechado los pasados 18 meses para consolidar su crecimiento:
realzar su capacidad de gestion; y clarificar sus objetivos y estrategias. Con
esos fines, ha redistribuido y consolidado su personal, contratado personal local ¥y
desarrollado y puesto en practica sistemas presupuestarios programaticos y de
gestion del trabajo de modo que el Fondo pueda operar en forma mas eficiente.

19, Las contribuciones al UNIFEM estan aumentando. En 1989, el total de los
ingresos del Fondo ha ascendido a casi 12 millones de ddlares y para 1990 se
pronostica un aumento de al menos el 15% en los recursos basicos. Son
particularmente notables los importantes aumentos en las contribuciones de
Finlandia, el Canada, Suecia, Italia, el Reino Unido y el Zaire. Ademds de sus
sustanciales contribuciones basicas, los Gobiernos del Canadd, los Paises Bajos e
Italia han proporcionado financiacién multianual para proyectos especiales del
UNIFEM en Africa. Por otra parte, Islandia y la ex Republica Democratica Alemana
pasaron a ser nuevos donantes en 1990.

20. Hacia fines de 1990, habra 10 comités nacionales del UNIFEM; ademads, hay otros
seis paises interesados en formar comités. El activo interés en el Fondo que
demuestran las organizaciones y redes femeninas de todo el mundo es un indicio del
vital papel que esos grupos podrian desempedar a fin de reunir un piblico de sostén
a escala mundial para el UNIFEM.

21. En raros casos se ha reconocido el liderazgo de las mujeres. Para colmar esa
laguna, el UNIFEM ha creado los Premios Noel, que seran conferidos bienalmente a
distinguidas dirigentes femeninas. En octubre de 1990 los primeros Premios Noel
fueron otorgados a Corazon Aquino, Benazir Bhutto, Gro Harlem Brundtland y Margaret
Thatcher. Cabe esperar que este acontecimiento sirva para intensificar la
conciencia publica sobre el UNIFEM y crear y sostener un nuevo apoyo financiero
para el Fondo por parte de sectores independientes.

22. La oradora desea sefialar a la atencidén una reciente publicacidén del UNIFEM,
Women on the Agenda, donde figura una evaluacidn de la experiencia del Fondo durante
el periodo 1985-1990. Si bien se lograron éxitos espectaculares en la creacidn de
conciencia acerca de los problemas de los sexos, y se establecieron mecanismos
institucionales para sefialar a la atencidn los problemas femeninos y movilizar
recursos, el UNIFEM aun estd lejos de haber logrado un desarrollo sostenible o
mejorado las condiciones de vida y de trabajo de la mayoria de las mujeres.
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23. El Sr. HOHENFELLNER (Austria) dice que, como se indica en la carta de fecha

11 de octubre de 1990 dirigida por su Gobierno al Secretario General (A/C.3/45/5),
Austria ha invitado a las Naciones Unidas a celebrar la Conferencia Mundial sobre
la Mujer en 1995 en Viena. Ademas, su Gobierno también esta dispuesto a ser
anfitrion de un foro de organizaciones no gubernamentales como reunidén accesoria a
la Conferencia. Austria tendra agrado en trabajar en estrecha colaboracidén con las
Naciones Unidas a fin de proporcionar las mejores instalaciones

para ese acontecimiento. Su Gobierno esta seguro de que su invitacién representa
una importante contribucidén a la causa del adelanto de la mujer,

24. La Sra., ANSELMI (Italia), hablando en nombre de los 12 Estados miembros de la
Comunidad Europea, dice que segin la Comisidén de la Condicidn Juridica Yy Social de
la Mujer, pareceria gue en los ultimos cinco afios la aplicacion de las Estrategias
orientadas hacia el futuro hubiera perdido impulso e incluso hubiera llegado a un
estancamiento en algunos paises. Ese fendmeno estad ligado a una arraigada
resistencia contra el adelanto de la mujer y a la disminucidn de los recursos
disponibles para el adelanto social como resultado de los recientes cambios
econdmicos y politicos en algunos paises.

25. Es evidente que muchos de los objetivos no pueden alcanzarse hacia el

afio 2000. Al mismo tiempo, los Doce estdn firmemente convencidos de que es hora de
otorgar prioridad a la eliminacion de los principales obstéculos que se oponen a la
aplicacidén de las Estrategias. Si bien las Naciones Unidas tienen un importante
papel que desempefiar en el establecimiento de normas y la vigilancia de su
aplicacidon, la responsabilidad por la adopcién de medidas correctivas incumbe
principalmente a los gobiernos. Al respecto, las conclusiones y recomendaciones
aprobadas por la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y
posteriormente por el Consejo Econdmico y Social, proporcionan varias propuestas
pertinentes para iniciar acciones econdmicas, juridicas y précticas a escala
nacional. La puesta en practica de esas acciones fue el objetivo del Tercer
programa de accion para lograr la igualdad, iniciado por la Comunidad Europea, que
abarca el periodo de 1991 a 1995 e incluir estrategias relativas a la relacidn
entre la vida personal, de familia y profesional y la participacién femenina en los
procesos de adopcion de decisiones.

26. Los Doce reafirman su convencimiento de que los nuevos métodos de trabajo
establecidos hace dos afos por la Comisién de la Condicidén Juridica y Social de 1la
Mujer son muy utiles: el programa reestructurado y los debates a fondo sobre temas
prioritarios proporcionan una excelente orientacidn para la formulacidén de
politicas en esferas concretas. Bs sumamente importante que el Secretario Gemeral,
en consulta con los gobiernos, examine y encuentre maneras de mejorar los
mecanismos existentes para la presentacidén de informes sobre la situacion de la

mujer en el plano nacional,

27. En su 35° periodo de sesiones, la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social
de la Mujer se concentrard en tres temas prioritarios: igualdad, desarrollo y
paz. Esos temas han sido considerados en el informe del Secretario Ge?eral
{A/45/489), que es notable por la amplitud de su enfoque y su evaluacion de los

acontecimientos recientes.
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28, Los Doce convienen en que debera prestarse especial atencidn a los grupor::
vulnerables que requieren acciones inmediatas en el plano nacion?l e %nternac.lonal.
en particular, las mujeres jefas de familia, las ancianas y las impedidas. La
Comisidn deberia determinar medidas concretas para cada grupo y, al respecto: la
reunién del grupo de expertos en Viena prevista para noviembre de 1990 deberia
producir recomendaciones utiles.

20. También deberia otorgarse prioridad a la situacion de las mujeres migrantes,
en particular con respecto a la proteccidn de la unidad familiar, las oportunidades
de empleo y las condiciones de trabajo, asi como la atencion de la salud.

30. Los Doce estdn convencidos de que el desarrollo no puede lograrse sin la t
efectiva participacidn de la mujer. Deberia hacerse hincapié en proporcionar la
infraestructura y los mecanismos que posibilitardn que las mujeres participen en el |
crecimiento econdmico; ello significa que se ha de intensificar la participacidén de
la mujer en los niveles de adopcidn de decisiones y administraciém. Esa

participacidn entrafia a su vez la necesidad de promulgar las medidas sociales
apropiadas, como la creacidn de establecimientos para la atencién de los nifos y el
otorgamiento de licencias de paternidad y maternidad, y la garantia de los derechos
juridicos de la mujer.

31. Es importante asegurar que las preocupaciones de la mujer se incorporen en
todas las politicas y programas nacionales pertinentes. La participacién de la
mujer en el desarrollo debe formar parte de las politicas sectoriales y los
programas principales. La Comisidén de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
debe desempeilar un papel de liderazgo en la prestacidn de asistencia a los
gobiernos para que apliquen las Estrategias orientadas hacia el futuro y en la
promocidén de intercambios entre los gobiernos, en los planos regional e
internacional. También es preciso promover la participacién de las organizaciones
no gubernamentales en todas esas actividades y alentar el didlogo a nivel popular.

32. Con respecto al tema de los refugiados y las mujeres y nifios desplazados, las
actividades deberian concentrarse en encontrar las maneras de eliminar las causas
fundamentales de las corrientes de refugiados. Los Doce convienen en que la
vulnerable situacion de mujeres y nifios requiere la adopcidén de medidas concretas
para brindar una asistencia de socorro inmediata, en particular en los paises de
primer asilo. También deberia sequir proporcionindose asistencia de socorro a
quienes han regresado a sus paises, y los Doce apoyan las actividades de la OACNUR,
el UNICEF y otros organismos de las Naciones Unidas en esa esfera.

33. La Comunidad Europea acoge con benepléacito la convocacidén de la Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en 1995. La Conferencia proporcionara una buena
oportunidad de examinar los adelantos logrados en la aplicacién de las Estrategias
orientadas hacia el futuro. Dara a la comunidad internacional la oportunidad de

most.:rar que posee la voluntad politica para aplicar las medidas necesarias a fin de
equilibrar la condicidén de la mujer.

34. La Conferencia debera prepararse cuidadosamente de antemano, con la debida
consideracion a la limitacidn de los gastos. Las Naciones Unidas y los gobiernos

interesados deberian formular una estrategia de informacidn coordinada, incluyendo
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una adecuada cobertura en los medios de difusidn nacionales e internacionales.
Como parte de las actividades preparatorias de la Conferencia, en septiembre

de 1991 se celebrara en Viena una consulta interregional sobre las mujeres en la
vida publica. Con respecto a la consulta, los Doce desean destacar que: su éxito
dependera de que se logre una amplia participacidon en los planos nacional e
internacional; deberia escogerse un tema concreto como centro de atencidn dentro
del marco mas amplio de las mujeres en la vida publica; y el programa definitivo,
que habra de aprobarse en la consulta, deberia orientarse hacia la accién.

35. El Grupo Europeo de Promocidn de los Intereses de la Mujer, compuesto por
organizaciones no gubernamentales nacionales y regionales, se cred recientemente
para servir como foro para intercambios oficiosos de opiniones sobre cuestiones
femeninas. Los Doce desean destacar que, entre las cuestiones femeninas que habran
de considerarse en los prdximos afios, deberia prestarse atencidn prioritaria a
temas como la mujer y el medio ambiente y la representacidén femenina en los puestos
superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas.

36. Los Doce reafirman su voluntad politica de adoptar las medidas necesarias para
el adelanto de la mujer en los planos nacional, regional e internacional.

37. La Sra. PETRITSCH-HOLADAY (Austria) dice que 1990 fue un afio importante debido
a que en él se realizd el primer examen y evaluacién quingquenal de las Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro. Sobre la base de este examen, la comunidad
internacional iniciara su préximo quingquenio de actividades en los planos nacional,
regional e internacional con el objetivo de llevar a la practica las demandas de
las mujeres de todas partes del mundo acerca de gque se logre una distribucidn més
eguitativa de los recursos y el poder. Como se destaca en la nota del Secretario
General (A/45/347), los resultados del examen y evaluacién han demostrado que se ha
hecho mas lento el adelanto en la tarea de traducir las Estrategias orientadas
hacia el futuro en acciones.

38. En los mas recientes periodos de sesiones de la Comisidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer y del Consejo Econdmico y Social, ha surgido un
fuerte espiritu de comsenso, gue es de muy buen augurio para la aceleracidn del
ritmo del adelanto de la mujer pese a los obstaculos planteados por la recesidn
econdmica y la reduccidn de los presupuestos asi como el resurgimiento de las
actitudes tradicionales respecto de la mujer. Las conclusiomes y recomendaciones
surgidas del primer examen y evaluacidn de las Estrategias orientadas hacia el
futuro proporcionan una sgolida base para las acciones por parte de los gobiernos a
fin de mejorar la condicidén de la mujer y adoptar medidas practicas para la
aplicacidon de las Estrategias en los planos nacional e internacional. Para que las
instituciones y mecanismos nacionales e internacionales para el adelanto de la
mujer estén en condiciones de cumplir con sus mandatos, serd necesario que tengan
fortaleza politica y jerdrquica y dispongan de suficientes recursos humanos y
materiales. Es esencial que todos los gobiernos reconozcan gue las cuestiones
femeninas son un componente indispensable de todas las cuestiones sociales,
econdmicas y politicas y gue las cuestiones femeninas no se traten como fenomenos
aislados sino como parte integrante de todas las estrategims politicas y
econdmicas, incluidas las relativas a la proteccidén ambiental, la reestructuracion
econdmica,., el apoyo a los refugiados y migrantes, y todos los temas relativos a los
derechos humanos.

P
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39, La discrepancia entre la igualdad de jure y de facto entre hombres y mujeres
hace necesario aplicar medidas a corto plazo, especialmente en materia de empleo.
Esas medidas deberian revisarse y actualizarse constantemente para tener en cuenta
las variaciones en las condiciones. Desde el punto de vista juridico, se necesita
urgentemente educar a toda la poblacidén, tanto masculina como femenina, acerca de
los derechos de la mujer y las posibilidades de que la igualdad de jure se traduzca
en una igualdad de facto. AuUn se necesita proporcionar adecuadas facilidades
juridicas e institucionales para posibilitar que mujeres y hombres combinen la vida
de trabajo con las responsabilidades de la familia y la procreacidén. También se
necesita contar con estrategias apropiadas en materia de medios de comunicacidn.

40. La oradora reitera la satisfaccion de Australia con la actual practica de la
Comigidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer segiun la cual en cada
periodo de sesiones se consideran tres temas prioritarios sobre la base de los
informes preparados por grupos de expertos y por la Secretaria, con miras a la
preparacidn de politicas orientadas hacia la accidén y cuyo objeto sea enfrentar los
problemas detectados. Con respecto al primer tema seleccionado para su
consideracidén por la Comisién en 1991 - "Igualdad: las mujeres como grupo
vulnerable y las mujeres migrantes"” - la oradora dice que su Gobierno esta de
acuerdo en que deberd prestarse atencidén immediata a la formulacidn de medidas de
apoyo a las mujeres vulnerables, incluyendo a las mujeres solteras jefas de
familia, las ancianas y las impedidas. En cuanto a las mujeres migrantes, la
oradora sefiala la importancia de asegurar que se garanticen sus derechos y que
estén plenamente informadas sobre la manera de defenderlos.

41. Con respecto al segundo tema - "Desarrollo: instituciones a escala naciocnal,
regional, e internacional para la integracion eficaz de la mujer en el proceso de
desarrollo, incluidas las organizaciones no gubernamentales" - la oradora dice que
su Gobierno desea reafirmar su posicion en el sentido de gque la plena y efectiva
participacién de las mujeres, incluida su participacidén en el proceso de adopcidn
de decisiones a todos los niveles, es un requisito indispensable para el desarrollo
y que las Naciones Unidas deberian desempeifiar un papel prominente en el
fortalecimiento de los mecanismos nacionales para posibilitar que las mujeres
participen en la corriente principal del desarrollo.

42. Con respecto al tercer tema - "Paz: mujeres y nifios refugiados y

desplazados" - la oradora dice que su Gobierno opina que las soluciones deben
buscarse en dos direcciones: primeramente, en el plano internacional, provisidn de
socorro imnmediato a mujeres refugiadas y desplazadas y sus familias y, en los
Planos nacional e internacional, adopcién de medidas en apoyo de esas mujeres. En
segundo lugar, una solucidén a mas largo plazo del problema deberia buscarse en la
determinacion de cudles son los medios que posibilitan que las mujeres y sus
familias permanezcan en su pais de origen o regresen a €l y vivan alli en
condiciones de seguridad. Esa solucidn incluye la continuacidn de los programas de
apoyo incluso después del regreso de las mujeres a sus paises.

43. E1 ambito de cooperacidn entre las Naciones Unidas y sus Estados Miembros en
relacion con cada uno de esos temas es amplio y aun existe una gran necesidad de
asistencia en esferas como la informacidn, la capacitacidén y los servicios de
asesoramiento. La estrecha cooperacidn entre los gobiernos y los drganos
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internacionales y entre las organizaciones no gubernamentales y los drganos
internacionales es esencial para la aplicacidn con éxito de las Estrategias
orientadas hacia el futuro. El modelc de cooperacidn practicado en Austria abarca
tres niveles de intercambio, entre ellos el intercambio entre las instituciones
nacionales para el adelanto de la mujer y los representantes del sistema de las
Naciones Unidas, seguidamente la inclusidn de log politicos en el proceso de
intercambio a fin de asegurar el apoyo politico, y f£inalmente la creacidén de una
amplia base de aplicacion de las Estrategias con participacién de las
organizaciones no gubernamentales.

44. Con respecto a la interaccidn entre las instituciones nacionales e
internacionales en la aplicacidn de las Estrategias orientadas hacia el futuro, 1la
oradora dice que los programas de trabajo de todas las instituciones y 6rganos
internacionales deberian reflejar el compromiso en pro de la plena inclusién de las
cuestiones femeninas en todas las actividades realizadas., La oradora reitera
firmemente la opinidén de su Gobierno de que todos los programas y actividades
previstos para el Afio de la Familia en las Naciones Unidas deben concordar con el
concepto de igualdad entre mujeres y hombres, segin se define en las Estrategias
orientadas hacia el futuro y en la Convencidn sobre la eliminacidén de todas las
formas de discriminacidén contra la mujer.

45. Con respecto a las mujeres empleadas en el sistema de las Naciones Unidas, la
oradora dice que en todo el sistema deberia aplicarse el principio de una
discriminacidén positiva temporal a favor de las mujeres, particularmente en los
niveles de adopcién de decisiones. Con respecto al Comité sobre la Eliminacién de
la Discriminacidén contra la Mujer, la oradora dice que para que éste pueda cumplir
con eficacia su mandato, seria conveniente que sus miembros fueran expertos
independientes y no funcionarios gubernamentales., E1l Gobierno de la oradora acoge
con beneplacito las actividades realizadas por la Secretaria en apoyo de los
Estados Miembros para la aplicacidon de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacidn contra la mujer y opina que la importancia de la
Convencidén justifica que se otorgue la mas elevada prioridad a las medidas
encaminadas a fortalecer la capacidad del Comité para realizar sus tareas y que se
realice un examen amplio de los recursos disponibles., A la luz de la importancia
de la cooperacidn para la comunidad internacional, la oradora solicita que en el
sistema de las Naciones Unidas se formule una estrategia de la informacidn de
amplia base y bien coordinada a fin de que se difundan mas ampliamente las
cuestiones relativas a la cooperacidn internacional, especialmente con respecto al

adelanto de la mujer.

46. Habida cuenta de la importancia de aumentar la participacién femenina ?n.el
proceso de adopcidn de decisiones politicas, su delegacion acoge con ?eneplaCLto la
convocacién de una consulta interregional sobre la mujer en la vida publica, que se
realizard en septiembre de 1991. El propésito de esa consulta deberia ser examinar
las maneras de alentar a las mujeres a que sus preocupaciones por cugstiones de
nivel local y mundial se traduzcan en una efectiva participacidn politica. El
Gobierno de Austria efectudé una asignacidn financiera especial para asegurar que
las mujeres de paises menos adelantados puedan participar en la consulta. E1
Gobierno de Austria también acoge con agrado la recomendacidn que figura en la
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resolucidn 1990/12 del Consejo Econdmico y Social con respecto a la convocacidn
en 1995 de una Conferencia Mundial sobre la Mujer, que el Gobierno de Austria
ofrecid se celebrara en Viena.

47. Bl Sr, KONKOBO (Burkina Faso) dice gque en los 10 afios transcurridos después de
la aprobacidn de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer, la comunidad intermacional ha ido cobrando
creciente conciencia del vital papel de las mujeres en la sociedad. Si bien se han
logrado grandes adelantos en lo relativo al reconocimiento de la igualdad de las
mujeres bajo la ley, aun subsisten algunas actitudes que impiden a las mujeres la
realizacién cabal de sus posibilidades potenciales. Al 2 de febrero de 1990,

sdlo 100 Estados han pasado a ser partes en la Convencidn y la adhesidn a ésta afln
estd por reflejarse en los hechos. A menudo, las mujeres quedan a la zaga del
progreso y su acceso a los conocimientos tecnoldgicos modernos es limitado.
Todavia es frecuente oir la opinién de que sélo la capacitacidén de los hombres
rinde frutos. Ademas, las mujeres aun estan sujetas a mutilaciones y
desfiguraciones. Si eso ocurre en sociedades libres, la situacidén es aun peor en
las zonas donde el genocidio o la extrema violencia todavia constituyen un estilo
de vida.

48. En virtud del apartheid, las mujeres negras deben separarse de sus esposos Y
nifios a fin de encontrar empleo en los mas humildes trabajos; no obstante, las
mujeres han desempefiado un papel importante en la lucha por liberar Namibia y estan
a la vanguardia de la lucha que ain se libra en Sudafrica. El orador reitera el
apoyo de su pais a todas las mujeres que estdn luchando contra los valores
socioculturales de dominacidn, explotacién y obscurantismo. Las Estrategias
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hacia el afio 2000
proporcionan una base para todas las medidas encaminadas a fomentar el adelanto de
la mujer., Su pais estd comprometido en pro de la abolicidn de todas las practicas
que relegan a ciertas personas o categorias sociales - y mujeres en particular - a
los margenes de la sociedad. Como Estado parte en la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, ha adoptado
medidas para restaurar a las mujeres sus derechos politicos, juridicos, sociales,
educacionales, laborales y de otros tipos. En Burkina Faso se considera que la
emancipacidén econdémica es esencial para la liberacidén de la mujer y, en
consecuencia, se dispuso la creacidén de un banco para asegurar el adelanto
econdémico de las mujeres y darles acceso al crédito.

49. Con respecto al informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (A/45/38), su delegacion acoge con agrado las recomepndaciones
generales Nos. 14 y 15 que se refieren, respectivamente, a la circuncisidn femenina
y a la necesidad de evitar la discriminacién contra la mujer en las estrategias
nacionales de accidn preventiva y lucha contra el SIDA. Su Gobierno ha establecido
un comité nacional para proseguir la lucha encaminada a eliminar la circuncisidn
femenina. A fin de lograr una verdadera liberacion de las mujeres, su Gobierno
opina que es necesario crear en ellas la voluntad de trabajar junto a los hombres
para asegurar el futuroc de su pais, y gque el objetivo final es construir una
sociedad en la que hombres y mujeres estén libres de cualquier forma de dominacidn
o explotacidn.

foas
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50. La Sra. ERKONG (Nigeria) dice gque su pais asigna gran importancia a las
cuestiones relativas a la eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer y al
mejoramiento de la condicidén femenina. Nigeria participd en la tercera reunién de
Minist':ros del Commonwealth encargados de cuestiones femeninas, celebrada en Ottawa,
Canada, a fin de considerar las estrategias para el adelanto de la mujer, Resulto
obvi'.o para todos los participantes en esa reunidn que, si bien era mucho lo que se
habia logrado, aun abundaban los problemas y obstaculos, Yy que éstos amenazaban con
contrarrestar los progresos alcanzados.

51. El decenio de 1980 ha sido un decenio "perdido" en los paises en desarrollo,
donde las mujeres y los nifios, en particular, han sido victimas de las dificiles
condiciones econdémicas y sociales, segun se refleja en las mas altas tasas de
mortalidad materna y en la reduccidén de la esperanza de vida. En el Informe sobre
@l Desarrollo Mundial 1990 se seflala que en muchos paises en desarrollo el embarazo
y el parto causan mas del 25% de todas las defunciones de mujeres en edad de
procrear. Cada afio mueren en el parto 500.000 mujeres y el 99% de esas muertes se
producen en el mundo en desarrollo, Otras estadisticas indican que cinco afios
después de la adopcidén de las Estrategias orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer, las mujeres, que constituyen la mitad de la poblacién mundial
y contribuyen con las dos terceras partes del numero de horas de trabajo, son
recompensadas en forma insuficiente y desigual en comparacién con sus homdlogos
masculinos. Si bien en su calidad de madres las mujeres son los agentes
primordiales de socializacidén, comstituyen el segmento menos alfabetizado de la
poblacidén mundial. Esa falta de adelanto ha sido subrayada por la Comision de la
Condicidn Juridica y Social de la Mujer en su examen y evaluacién quinquenal de las
estrategias orientadas hacia el futuro.

52. Su delegacidén ha leido con interés el informe del Secretario General sobre la
aplicacién de las Estrategias orientadas hacia el futuro (A/45/489) y esta de
acuerdo con los temas prioritarios que ha de debatir la Comigidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer en su 35° periodo de sesiones, en 1991. Su
delegacidn advierte complacida que el fortalecimiento de los mecanismos nacionales
figura entre esos temas prioritarios y gue el mis reciente Directory of National
Machinery, publicado por la Divisién para el Adelanto de la Mujer en Viena, incluye
informacién sobre 91 paises y contiene un anexo con datos sobre otros 37 paises.
Esto representa una notable mejora respecto del nimero de esta publicacidn
correspondiente a 1988 y su delegacion elogia a la Divisién por la labor cumplida y
la exhorta a seguir actualizando peridédicamente la mencionada publicacidn,

53. En Nigeria, son prioritarios la institucionalizacién y el fortalecimiento

de mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y la creacidén de nuevos )
mecanismos. Ademis de su Dependencia para Cuestiones Femeninas, el Gobierno cxreo
recientemente la Comisidn Nacional de la Mujer, la cual inicié en 1989 un programa
de vida mejor para la poblacidn rural, que actualmente esta institucionalizado en
el Centro de Recursos Femeninos. Esas actividades tienen por objetivo mejorar la
calidad de la vida de las mujeres en general y de las campesinas en particular, en
forma coherente con los objetivos de las Estrategias orientadas hacia el futuro:
Otra actividad que ha iniciado su Gobierno en relacién con el adelanto de la‘mujer
es el patrocinio de la Cuarta Conferencia de las Naciones Ux}idas sobhre la'Mujer en
el Desarrollo, celebrada conjuntamente con la Comisién Econdmica para Africa, de

las Naciones Unidas.,
/s
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54, E1 objetivo de los mecanismos nacionales es promover el adelanto de la

mujer asegurando que la informacidén se movilice, se encauce hacia los encargados

de adoptar decisiones y se incorpore en politicas y programas nacionales.
Recientemente se han celebrado en la sede de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena varios seminarios sobre el papel, los objetivos y las funciones de las
instituciones nacionales, pero su delegacidén considera que son temas de importancia
tan crucial que las reuniones no deberian limitarse a Viena sino que deberian
regionalizarse para incrementar su efecto positivo. Nigeria ha participado en las
recomendaciones y conclusiones adoptadas por la Comisidn de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer después del primer examen y evaluacién de la aplicacidén de las
Estrategias orientadas hacia el futuro. Las recomendaciones han sido aprobadas por
el Consejo Econdmico y Social en su resolucidén 1990/15, y su delegacidn desea
reafirmar su compromiso en pro de dichas recomendaciones.

55. Con respecto al tema de la mujer y el desarrollo, que habra de ser considerado
por la Comisidn en su 35° periodo de sesiones, la oradora dice que el desarrollo
econdmico y el progreso seran limitados o imposibles, a menos que se movilice y
aproveche la mano de obra femenina. Las mujeres de los paises en desarrollo han
resultado perjudicadas por la crisis de la deuda y la transferencia negativa de
recursos resultante de dicha crisis; por términos del intercambio no equitativos;
por la baja de los precios de los productos basicos; y por las pautas desiguales de
distribucidén del ingreso. Para mejorar en forma apreciable la condicidén de la
mujer es preciso resolver la crisis de la deuda y las desigualdades estructurales
del sistema internacional.

56. Su delegacidn apoya y acoge con agrado la recomendacidén sobre la convocacidn
en 1995 de una Conferencia Mundial sobre la Mujer a fin de realizar el segundo
examen y evaluacidén de las Estrategias orientadas hacia el futuro y asegurar que
sus objetivos se logren en los planos internacional, regional y nacional.

57. Con respecto al informe del Comité para la Eliminacidén de la Discriminaciodn
contra la Mujer (A/45/38), la oradora expresa su satisfaccidén por la manera en que
los miembros del Comité han continuado su tarea y comprueba con sumo agrado

gque 103 Estados Miembros han ratificado la Convencidén o se han adherido a ella.

Su delegacién hace suyas las dos recomendaciones generales que figuran en el
parrafo 438 del informe y se compromete a seguir brindando su apoyo a la labor del
Comité. También elogia al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) y al Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la
Promocién de la Mujer (INSTRAW) por sus dedicados esfuerzos encaminados a mejorar
las vidas de las mujeres en los paises en desarrollo. La oradora exhorta a que se
apliquen mas rigurosamente las Estrategias de Nairobi e insta a la comunidad
internacional a que se una en apoyo del logro de la igualdad entre los sexos que,
junto con la integracidn de la mujer en el desarrcllo, deberia ser una meta
compartida en el decenio de 1990.

58. FEl Sr. O'BRIEN (Nueva Zelandia), hablando en nombre de Australia, el Canada
Yy Nueva Zelandia, dice gque el mejoramiento de la condicidén de la mujer en la
Secretaria de las Naciones Unidas es una cuestidn que ha preocupado desde hace
tiempo a esos tres Gobiernos, Las Naciones Unidas deberian dar el ejemplo en
materia de igualdad de la mujer, dado que el primer articulo de su Carta ha

/l..
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determinado que la igualdad es un derecho humano basico. La igual participacidn de
las mujeres en la Secretaria también es necesaria para lograr la meta estipulada en
la Carta de conseguir el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad.

El talento de las mujeres estd subutilizado, dado gue las mujeres sdlo representan
un 30% de los funcionarios del cuadro organico, y figuran en una proporcidn
sustancialmente inferior en los niveles superiores. Si las mujeres no figuran
entre los encargados de adoptar decisiones en la Organizacidn, tanto las
necesidades femeninas como la capacidad potencial de las mujeres de contribuir
tenderan a ser descuidadas o relegadas.

59. §Si bien se han logrado algunos adelantos en esta cuestidén, el proceso ha sido
frustradoramente lento. Las mujeres casi no son mencionadas en la Memoria del
Secretario General sobre la labor de la Organizacidén correspondiente a 1990,

El adelanto de la mujer en la Secretaria, como una de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer, es actualmente motivo de
examen y evaluacidn por parte del Comité.

60. Segin el documento A/45/548, actualmente las mujeres constituyen el 28,3% del
total del personal del cuadro organico, lo cual representa un mejoramiento respecto
del 26,9% existente el afo anterior. Por otra parte, durante los ultimos diez anos
el nivel de representacion ha ido aumentando a razdén de menos del 1% anual. A ese
ritmo, la proporcién de mujeres no se aproximara al 50% hasta el afio 2012, Ademas,
el adelanto se ha producido principalmente en las categorias bajas e intermedias.
Aun hay s6lo dos mujeres en la categoria de Secretario Genmeral Adjunto y ninguna
mujer en la de Subsecretario General. En consecuencia, las mujeres estan
deficientemente representadas en los niveles en que la Organizacidn es més visible
y donde se adoptan muchas de las decisiones importantes. §5i bien las estructuras
administrativas de la Organizacidén deben cambiarse para eliminar las harreras que
se oponen al adelanto femenino, los Estados Miembros tienen la responsabilidad de
presentar mayor nimero de candidatas para los puestos de alto nivel.

61. El actual plan gquinquenal para mejorar la condicidon de la mujer en la
Secretaria concluird a fines de 1990. Se ha fijado una meta del 35% para fines
del proximo programa gquinquenal, en 1995. No obstante, el hecho de que no se haya
alcanzado la meta para el presente afio, del 30%, demuestra que si la Organizacidn
se limita a mantener las medidas existentes, no se alcanzara la meta fijada

para 1995. Es preciso introducir cambios sustanciales en las estructuras y las
actitudes. Deberian reservarse recursos para la creacion de una dependencia
separada para el adelanto de la mujer, frente a la cual deberian responder todos
los departamentos de las Naciones Unidas en todos los niveles. El grado de éxito
en el cumplimiento de los mandatos relativos a la condicidn de la mujer deberia ser
uno de los criterios utilizados para evaluar el desempefio de cada departamento.

62. 8Si bien a intervalos regulares se han presentado estadisticas y
recomendaciones, las razones de esta situacidén y la naturaleza de los impedimentos
que se oponen al adelanto de la mujer en la administracidn publica internaciomal
no han sido examinados. La situacidén de las mujeres en la Secretaria es similar

a la de las mujeres en las administraciones nacionales y las organizaciones
internacionales de todo el mundo. Ya es hora de iniciar un amplio estudio
analitico para determinar exactamente qué barreras se oponen a la participacion de

;
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la mujer en condiciones de igualdad en todos los niveles de la Secretaria. Los
resultados de un estudio de ese tipo posibilitarian que la Secretaria formulara
estrategias verdaderamente viables para corregir la situacién.

63. El primer programa gquinquenal ha establecido estrategiass integrales y
detalladas. Empero, en el programa para los proximos cinco afios, documento
A/45/548, se sugiere meramente la continuacién de las recomendaciones existentes y
las medidas de emergencia aplicadas en 1990. Dichas recomendaciones existentes no
se han formulado en forma suficientemente detallada. Ademds, la utilizacidn del
término 'medidas de emergencia'’ sugiere una estrategia extraordinaria y a corto
plazo, cuando en cambic se necesita un enfoque a largo plazo y sistemdtico para
lograr un cambio auténtico y duradero en las estructuras y las actitudes. La
Secretaria deberia considerar las propuestas que formularan las delegaciones sobre
la base de su experiencia nacional en la formulacidn de sus estrategias.

TEMA 88 DEL PROGRAMA: CONSECUENCIAS ADVERSAS QUE TIENE PARA EL DISFRUTE DE LOS
DERECHOS HUMANOS LA ASISTENCIA POLITICA, MILITAR, ECONOMICA Y DE OTRA INDOLE QUE SE
PRESTA AL REGIMEN RACISTA Y COLONIALISTA DE SUDAFRICA (A/C.3/45/L.4) (continuacidn)

TEMA 91 DEL PROGRAMA: ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION RACIAL
(A/C.3/45/L.7, L. 8 y L.11) (gontinuacidn)

TEMA 98 DEL PROGRAMA: APLICACION DEL PROGRAMA DE ACCION PARA EL SEGUNDO DECENIO DE
LA LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL (A/C.3/45/L.5) (continuacidn)

TEMA 103 DEL PROGRAMA: IMPORTANCIA DE LA REALIZACION UNIVERSAL DEL DERECHO DE LOS
PUEBLOS A LA LIBRE DETERMINACION Y DE LA RAPIDA CONCESION DE LA INDEPENDENCIA A LOS
PAISES Y PUEBLOS COLONIALES PARA LA GARANTIA Y OBSERVANCIA EFECTIVAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS (A/C.3/45/L.6, L.9 y L.10) (contipuacidn)

Broyectos de resolucidn A/C,3/45/L.4, L.5 y L.6

64. La Srta, MANSARAY (Sierra Leona), hablando en nombre del Grupo de Estados
Africanos, dice que los proyectos de resolucidn A/C.3/45/L.4, L.5 y L.6 (sobre los
temas 88, 98 y 103 del programa, respectivamente) tratan de la eliminacidén del
racismo y el colonialismo como condiciones que sofocan el progreso. Si bien los
miembros de la Tercera Comisidn no siempre han estado de acuerdo sobre los métodos
de lucha contra esos dos males, su visidn aunada de la justicia y el progreso ha
sostenido su compromiso en pro de esa causa.

65. Recientes acontecimientos en el Africa meridional, en particular la liberacidn
del Sr. Nelson Mandela y la independencia de Namibia, representan un adelanto muy
importante. Sin embargo, el régimen racista de Sudafrica sigue recibiendo ayuda
politica y militar y otras formas de asistencia que posibilitan que prive a una
gran mayoria de Sudifrica del goce de sus derechos humanos basicos. Ese problema
es tema del proyecto de resoluciodn A/C.3/45/L.4.

66. En el proyecto de resolucidn A/C.3/45/L.5 se seflala que al dedicar dos
decenios consecutivos a la lucha contra el racismo y la discriminacidn racial, 1la

comunidad internacional ha sefialado inequivocamente su determinacidén de eliminar
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ese flagelo. No obstante, los resultados de sus esfuerzos tras el primer Decenio
han sido menos que satisfactorios. En el proyecto de resolucidn, entre otras

cosas, se pide a las Naciones Unidas, a los gobiernos Y a las organizaciones no
gubernamentales que redoblen sus esfuerzos al respecto.

67.‘ En el proyecto de resolucion A/C.3/45/L.6 se exXpresa pesar por que aun existan
regimenes que tratan de denegar a los pueblos su derecho humano bdsico a la libre
determinacidn. Se pide que la comunidad internacional dé pruebas de mayor
determinacidn para rectificar esas situaciones. Su delegacidn espera gue los

tres proyectos de resolucidn sean adoptados por la Comisidn por unanimidad.

Proyecto de resolucidn A/C,.3/45/L.7

68. La Sra. ILIC (Yugoslavia), hablando en nombre de los patrocinadores, presenta
el proyecto de resolucidn A/C.3/45/L.7 relativo al informe del Comité para la
Eliminacidén de la Discriminacidn Racial y dice que el Ecuador se ha sumado a la
lista de patrocinadores. La oradora destaca los términos de la resolucidén e indica
que los parrafos 7 y 8 de la parte dispositiva, relativos a las futuras actividades
del Secretarioc General para mejorar la situacidn financiera del Comité, son el
resultado de consultas celebradas con numerosas delegaciones. Todas las
delegaciones patrocinadoras esperan que el proyecto de resolucidn sea aprobado

sin votacidn.

69, La Srta. FOSTIER (Bélgica), tras recordar que cada dos afios su delegacidén ha

presentado un proyecto de resolucién sobre el tema 91 del programa, presenta el
proyecto de resolucidén A/C,3/45/L.8 sobre la situacidn de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién Racial.
Dice que el Ecuador y Botswana se han sumado a los patrocinadores del proyecto de
resolucidén y sefala que hay una omisién en la lista de patrocinadores, donde no
figura Bélgica.

70. Hasta la fecha, 130 paises han pasado a ser partes en la Convencidn
Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion Racial,

y ello significa gque la Convencidn tiene mas Estados partes que ningun otro
instrumento juridico internacional en la esfera de los derechos humanos. E1 texto
del proyecto de resolucidén es correlativo del de la resolucidn 43/95 de la Asamblea
General, que fue aprobada sin votacidén. Los patrocinadores esperan que la Comisidn
adopte el proyecto sin votacidn, al igual que el pasado.

Proyecto de resolucion A/C.3/45/L.11

71. La Srta., FUNDAFUNDA (2Zambia) presenta el proyecto de resolucidén A/C.3/45/L.11
sobre la situacion de la Convencidén Internacional sobre la Represion y el

Castigo del Crimen de Apartheid. Patrocinan el proyecto de resolucidn Argelia,
Burkina Faso, Etiopia, la Jamahiriya Arabe Libia, Mali, Namibia, la Republica

Unida de Tanzania, Viet Nam, Zimbabwe y Zambia. La aceptacion universal de la

Convencidén contribuird en forma apreciable a la lucha contra el crimen de
apartheid. En consecuencia, el proyecto de resolucidén trata de alentar a los
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Estados Miembros que aun no lo hayan hecho a que ratifiquen la Convencion o se
adhieran a ella, en particular los Estados que tienen jurisdiccidn sobre empresas
transnacionales que operan en Sudafrica. Los patrocinadores esperan que la
Comisidén apruebe el proyecto de resolucidon, como ha ocurrido en alios anteriores.

’
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72. La Srta. JUNEJO (Pakistan), hablando en nombre de los patrocinadores, presenta
el proyecto de resolucidn A/C.3/45/L.9 sobre el tema 103 del programa y dice que
Chile y Botswana deberdn agregarse a la lista de patrocinadores. El texto del
proyecto de resolucidn es casi idéntico al de la resolucidén 44/80 de la Asamblea
General, que fue aprobada sin votacidn. El proyecto de resolucién ha sido
meramente actualizado para incluir referencias a las mas recientes resoluciones de
la Asamblea General y de la Comisidén de Derechos Humanos. Aborda ¢l problema de la
creciente incidencia de las intervenciones militares, agresiones y ocupaciones de
paises soberanos, debido a las cuales millones de personas han sido desarraigadas y
obligadas a transformarse en refugiados. Los patrocinadores abrigan la esperanza
de que el proyecto de resolucidon sea aprobado sin votacidn, tanto por la Tercera
Comisidn como por el plenarioc, como ocurrid en afios anteriores.

Proyecto de resolucidén A/C,3/45/L.10

73. La Srta., GARUBA (Nigeria) presenta el proyecto de resolucidén A/C.3/45/L.10
sobre el uso de mercenarios como medio para violar los derechos humanos e impedir
el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacidén. La oradora dice
que se han sumado a la lista de patrocinadores el Ecuador, Ghana, la Jamahiriya
Arabe Libia, Kenya, Maldivas, el Senegal y Viet Nam. En el informe del Relator
Especial sobre los mercenarios (A/45/488) se indica que las actividades de los
mercenarios en mas de una regidén del continente africano ain estén cobrando su
precio en victimas inocentes. En el proyecto de resolucidn, la eliminacidn de
América Central de la lista de zonas donde habia actividad de mercenarios demuestra
la eficacia de los informes detallados preparados por el Relator Especial sobre las
actividades de los mercenarios. Su delegacidén espera que el texto de la Convencidn
Internacional contra el reclutamiento, la utilizacidn, la financiacién y el
entrenamiento de mercenarios se incorpore en la legislacidn nacional de cada uno

de los paises. La oradora reitera el llamamiento que figura en el parrafo 9 de la
parte dispositiva del proyecto de resolucidén, donde se exhorta a los Estados no
solo a firmar sino también a ratificar la Convencidn y a adherirse a ella.

Enmiendas a los proyectos de resolucidn A/C.3/45/L.4 y L.6

74. La Srta. MANSARAY (Sierra Leona) dice que el final del parrafo 12 del proyecto
de resolucidén A/C.3/45/L.4 deberad ser enmendado de la siguiente manera:

"... a la luz de las recomendaciones que le presenten la Subcomisidén de
Prevencién de Discriminaciones y Proteccidn a las Minorias, la Comisidn de
Derechos Humanos, el Consejo Econdmico y Social y el Comité Especial contra el
Apartheid, de las Naciones Unidas;"
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75. El1 final del séptimo parrafo del preambulo del proyecto de resolucidn
A/C.3/745/L.6 debera ser enmendado de la siguiente manera:

"... asi como el informe del Grupo de Observacidén del Comité Ad Hoc sobre
el Africa Meridional de la Organizacién de la Unidad Africana, y la
Declaracidén de las Naciones Unidas sobre el apartheid y sus consecuencias
destructivas para el Africa meridional, aprobada por las Naciones Unidas el
14 de diciembre de 1989,"

76. Deberd enmendarse el parrafo 13 del proyecto de resolucidn A/C.3/45/L.6 de la
siguiente manera:

"Insta enérgicamente al régimen de apartheid a responder en forma

positiva a las disposiciones de la Declaracidén del Comité Ad Hoc sobre el
Africa meridional de la Organizacidn de la Unidad Africana sobre la cuestidn
de Sudafrica, aprobada en Harare el 21 de agosto de 1989, y la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre el apartheid y sus consecuencias destructivas para
el Africa meridional, aprobada por las Naciones Unidas el 14 de diciembre

de 1989, mediante la liberacidén incondicional .,.."

Se levanta la sesidn a las 18.10 horas.





