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I. INTRODUCTION
1. A sa trente-huitiime session, lg Comuission des droits de 1'homme a adopté),
le 10 mars 1982, par 19 voix ontre 13, avec 10 cJbs‘kem,lcnfl.;y sa résolution l9u2/26
sur la situation des droits de l'homme et des libertés fondamentales en Pologne,

dont le texte est le suivant

]

La Cormigsion des droits de 1'homme,

Rappelant les principes consacrés par la Charte des Nations Unies et la
e lthomme,

______ DO é gui luil appartient de promouvoir et de
arantlr Te maintien do cas Drincines et 6’assurer le respect des droits de 1'homme
A7
et des lihertis fondamoniales Sgar

£
}—.J
o)

[
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Réitérent que tous les Dtabs membres ont 1l'obligation de protéger les droits
de 1'homme et les lileztés fondamentales et de s'acquitter des obligations gui leur
incombent en veritu des différents instruments internmationaux relatifs sux droits
de 1'homme,

Résolue a de”pur“l vigilente cu égard aux violations des droits de 1'homme
ol qu'elles se wrodulsent,

;s récents en Pologne ont créé des

1. fxprirs sa profoude préoccupabion devant les rapports inc sancs de
violations géné ralxcﬂoq e drolts de 1l'homme et des libertés Tondam ntale
Pologne, v cowpris 1larrastalion et la détention arbitraires de milliers 5
persomes, le refus du droit & la liberté dlexpression et du droilt de réunion
pacifique, 1o suspsrsion d&u droit de constibuer des syndicats indépenda ts et
d'y adhérer et 1'impositior de lourdes peines aux personnes accusdes de violer

la loi martiales;

2. Affirvme le drolt du peuple polonais de poursuivre con développement
politique, economicue, social et culturel, sans ingérence étrangére;

3. Lote que les aunlorités polunaises ont déclaré leur intention de mettre

fin aux mesures restrictives imposdss & 1'axercice des droits d= 1l'lomme et des

o~

litertés fondauentales;

A.  Ixprime 1'espoir oue celtc intention déclarée se concrétisera dans
Llagvenir tres proche, an cs2 ﬂn* concerne notammant la libération de toutes les
personnes détenues saus d'accussation, la rdévision des lourdes peines de

e G2 la Joi martisle en Pologne ot la levée des
sulation de 1‘1nformaulon;

prison impocdes do
restrictions a le

orhance des activitds des orgenisations humanitaires
internatiocnales cn Polozne;

nationalesg ¢73
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5. Décide de demander au Secrétaire général ou & la personne qu'il aura
dd a s

désignée de faire une ébude appro 13 ituation des droite de 1l'houme en
Pologne, & partir des renseignements qu'il pourra juger pertinents, y compris les

observations et les documents gue le Gouvernement polonails voudra bien fournir,
et de présenter un rapport ﬂcmolet 3 la Commission, 2 sa trente-neuviéne session:

7. Prie le Gouvernement polonals d’apporter sa coopération au Sccrétaire généra
ou & la personne quiil aura désig

3. Décide en outre de poursuivre 1*@ tanlen de la situation des dooiss de
1'homme et des libertds fondamentales en Pologne, a %titre prioritaire, & sa
trente-neuviéme session, en se fondant sur le rapport du Sccrétaire géndral ou.
de la personne qu'il aura désignée.

2. A sa premidre session ordinaire de 1982, le Conseil économique et social a

adopté, le 7 mal 1982, par 21 voix contre 14 avec 15 abstentions, sa déc ision 1962/133,
par laguelle il a approuvé la déclsion de la Commission de demander au Secrétaire
général ou & la personne que celui~ci aura désignée de faire une étude approfondie

de la situation des droits de 1l'homme en Pologne.

5. A la suite de 1l'adoption de la résolution L9J9/”6 le représ entant de la Pologne
devant la Commission a déclaré cue le Gouvernement polonais se voyalt "contraint de
considérer cette réaclution comme 11légale, nulle et non avenue, politicuement
nuisible et moralement hypocrite', car elle constitusit une Vlol tion du paragraphe 7
de 1'Article 2 de la Charte et de ltarticle 4 dua Pacte intermational welatif aux
droits civils et politicues ainsi gue des rvésolutions du Conseil dconomigue ed
soclal qui définissent le mandat de la Commigsion. Il a ajouté cue le Gouvernement
polonais refusait de coopérer & la mise en oeuvre de cetle résolution qui, ayant 8té
imposée & la Commission, constituait une ingérence flagrante dans les affaires
intérieures d'un. Liat independant Membre des Nations Unies. Il a indiqué cu'il n'y
avallt pas, et n'y avrait pas, en Pologne de violations massives et Tflagrantes

des droits de l'homme,; quil seules pouvalent jusbifier un examen de la situation

par la Commission. Ia loi wmartiale avait été proclamée pour des ralsons supérieures
d'intérét national el parce qu'il éiait ndécessaire d'éviter la guerre civile,
1l'anarchie éconouicue et le démantdlement de 17Etat. Ia lo. martiale avait imposé
des limitations provisolres & cexrtains droiis deos citoyens en plelne conformité

wece les dispositions de llarticle 4 du Pacte international relatif sux droits
civils et politiques, auquel la Pologne est partie. Aucune des mesuves dérogeant
aux obligations prévues par le Pacte ne comportalt de discrimination fondde sur

la race, la couleur, le sexe, la langue, la weligion ou l'origine sociale. ILes
mesures prises par le Gouvernement polonails n'étalent donc pas incompatibles avec
ses obligasticons internationales et la résolution n'était pas Jjustifide l/.

4. Le Secrétaire général a gardé & l'examen la sit ‘ustion des droits de lfhcmme en
Pologne, comme la Commission le 1ui avait demandé dans sa résolution; et 1

21 décembre 1982, il a annoncé qu'il avail désigné M. Hugo Gobbi, Secrétaire meneral
adjoint; pour pouvrsuivre en son nom l'eramen de la situation en Tologne.

5. Le 3 janvier 1983, j'ai donc adressé au représentant
une lettre dont le contenu était le suivant :

permanent de la Pologne,

1/ B/CN.4/1982/5R.58, p. 10 et 11.

&0
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"J'ai 1l'honneur de me référer aux contacts gul ont eu lieu entre le
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies et le Gouvernement
polonais au sujet de questions d'intérét commun, dont 1'évolution de la situation
en Pologne, et & l'annonce gue le Secrétaire général a faite le 21 décembre 1982,
de ma désignation pour poursuivre, en son nom, l'examen de la situation en
Pologne. ’ '

Je tiens & donner au Couvernement polonais lTassurance que j'entends,
bien entendu, mfacquitter des téAches que le Secrétaire général m'a confiées
avec le maximum d'impartialité et d'objectivité, et, & cette fin, j'espére
vivement pouvoir compter sur le concours du Gouvernement polonais,

I1 va sans dire que l'établissement de contacts directs avec les autorités
polonaises serait de la plus haute importance pour 1'exécution de ces téches.
C'est pourquoi, comme le Secrétaire général vous l'a déja fait savoir, Je
souhaiterais me rendre en Pologne d&s que possible, avec le plein concours
du Gouvernement polonais, et ce voyage pourrait avoir lieu dans la deuxiéme
quinzaine du mois de Janvier.

Je vous serais donc trés obligéd de bien voulocir user de vos bons. offices
pour faciliter l'orgsnisation de ma visite en Pologne. Je souhaite vivement
pouvolr m'entretenir des modalités de cette visite et de la question de mon
itinéraire avec vous-mémes ou avec des représentants de la Mission permanente

‘de la Pologne & Gendve, ol je séjournmerai du 8 au 12 janvier 1983."

Le 6 janvier, le représentant permanent de la Pologne a répondu dans les

termes suivants 3

"Comme suite 3 votre lettre du 4 janvier 1983, Jje suls chargé de vous
faire part de ce gqui sult :

Le Gouvernement polonais s'est toujours félicité et a tounjours fait grand
cas de tous les rapports qu'il a entretenus avec le Secrétaire général de
L'Organisation des Wations Unies sur des cuestions d'intérét commun. Dans
le cadre de ces rapports el A titre de geste de bonne volonté, la Pologne
a communiqué régulisrement au Jecrétaire général des renseignements émanant
de source autorisée et tenus a jJour sur 1l'évolution de la situation en Pologne.

A aucun moment, toutefois, il n'a été cuestion de désigner, dans le cadre de

ces rapports, un représentant du Secrétaire général 'chargé de poursuivre, en
son nom, l'examen de la situation en Pologne'. ILe 10 mars 1982, la Commission
des droits de 1'homme = adopté une résolution anti-polonaise, gui constitue une
ingérence non déguisde dans les affaires intérieures de la Pologne. Cebte
résolution, qui n'a méme pas été soutenue par la moitié des membres de la
Commission, a été rejetée par le Gouvernement polonais comme 'illégale, nulle

et non avenue, politiguement nuisible et moralement hypocrite'. Le refus

de la Pologne de participer en quoi que ce soit & las mise en oeuvre de cette
résolution a été en outre congigné dans les documents de la Commission,

Le Gouvernement polonais n'a pas modifié sa position depuis dix mois. Ia
Pologne est partie au Pacte international velatif aux droits civils et politiques.
Les procédures gui sont prévues par cet instrument, notamment celles de

l'article 4, ont été scrupuleusement respectdes par le Gouvernement polonais.
C'est pourquoi, le 29 janvier 1982, la Pologne a informé les autres Btats parties
au Paclte, par 1'entremise du Secrétaire général, qu'elle dérogeait temporairement
& certaines dispositions du Pacte en précisant les raisong de cebtte dérogation
et, vltérieurement, le 22 décembre 1982, ellles fait savoir qu'elle mettait fin

a4 cette dérogation & quelgues dispositicns du Pacte ou, tout au moins, réduisait
considérablement les quelques restrictions qui étaient encore appliquées.

Compte tenu de ce qui précede, le Gouvernement polonais maintient la position
qu'il a arrétée de longue date sur les questions soulevées dans votre lettre

du 4 janvier 1983,"
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7. Cela étant, j'ai considéré que le voyage dont j'avais évoqué la possibilité
dans ma lettre du ? janvier 1983 ne pourrait &tre entrepris aux dates proposées.

8. Interprétant les termes de mon mandat, j'ai noté que la situation en Pologne,
dont le Secrétaire général m'avait confié le soin de poursuivre l'examen, étalt
celle & laquelle la résolution se référait a la suite du "Décret relatif & la loi
martiale" publié le 13 décembre 1981 (DZ.U. No 29).

7. Le chapitre IT du présent rapport contient les communications regues du
Gouvernement polonais en application de l'article 4 du Pacte international relatif
avx droits civils et politiques, indiquant les mesureés prises a cet égard.

Le chapitre III contient un exposé des principaux falts qui se sont produits en
Pologne depuis la proclamation de la loi martialelg/. Le chapitre IV rend compte
des principales allégations de violations des droits de 1'homme, formulées dans
des communications qui m'ont été adressées de sources non gouvernementales ou
autres. ILe chapitre V contient les principales conclusions.

10. Pour 1'élaboration du présent rapport, j'al disposé de rapports établis par un
certain nombre d'organisations, parmi lesquelles : 1'Organisation intermationale du
Travail (OIT), le Comité internatiomal de la Croix-Rouge (CICR), la Confédération
internationale des syndicats libres (GCISL) et la Confédération mondiale du

travail (CMI'). J'ai eu aussi 2 ma disposition une publication intitulée "Documents
and Materials'", du Département de la coopération dans le domaine de la presse, de

la culture et de la science du Ministdre des affaires étrangéres du Gouvernement
polonais, contenant des déclarations officielles et des textes de lois et de décrets,
etc., ainsi que d'autres documents publiéds par 1fAgence polonaise interpresse.

J'ail également pu disposer d'une documentation fournie par le Département d'Etat

et le Département du travail du Gouvernement des Etats-Unis, ILes documents et
renseignements qui m'ont été fournis d'autres sources sont signalés dans les paragraphes
pertinents.

g/ Pour des raisons de possibilité d'acces, les gources auxquelles je me suls
esgentiellement référé dans ce chapitre sont les organes d'information occidentaux
ou les articles de la presse polonaise cités par ces organes.
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SOMMUNICATICONS KECUES DU GOUVERNEMENT POLONAIS EN APPLICATION D& LYARTICLE 4
LU PACTE.INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS CIVILS ET POLITICUES ET MESURES
PRISES A CET EGARD

11. Le ler février 1982 le Représentant permanent de la Pologne auprés de 1'Organisation
des Nations Unies a adressé la commuricaticn sulvente au Secritaire général : -

"Comme suite aux renseignements que J'ail oommuniqués au prédécesseur de
Votre Excellence; . Kurt Waldheim, le 14 décembre 1981, et en spplication de
1'article 4. du Pacte international relatif aux droits civils et politiques,
j'ai l'honneur de vous faire savoir que, en raison de'la proclamation de la
loi martiale par le Conseil d'Etat de la République populaire polonaise, fondée
sur le paragraphe 2 de l'article %% de la Constitution polonaise, des mesures
_dérogeant & 1'application des dispositions des articles 9, 12 (paragraphes 1 et 2),
14 (paragraphe 5), 19 (paragraphe 2), 21 et 22 du Pacte ou limitant cette
application & titre temporaire ont été prises dans la stricte mesure ou la
situation l'exige. Le décret du Conseil d'Etat sur ia lol martiale et les autres
décrets y relatifs du 12 décembre 1981 qui ont entrainé la dérogation ou la
limitation susmentionnée aux dispositions du Pacte ont été approuvées par la
Didte (Seym) de la République populaire polonaise, le 25 janvier 1982, dans sa
loi sur les dispositions juridiques spéciales applicables en perlode de loi
martiale. Co

Une limitation temporaire de certains droits des citoyens a été introduite
dans 1'intérét supréme de la nation. BElle est due & la nécessité d'éviter une
guerre civile, 1l'anarchie économique ainsi que la ‘déstabilisation des structures
étatiques et sociales. Les mesures ainsi adoptées visaient & lutter -contre un
danger public d'une gravité exceptiomnelle qui menagait l'existence de la nation
et & créer les conditions reguises pour protéger efficacement la souveralnete et
1'indépendance de la Pologne. -

I1 convient de noter gue les limitations susmentionnées ont éié assorties
d'une action visant & créer les conditions de la stabilisation, dans le but de
favoriser 1l'entente nationale et la poursuite d'un processus de renouveau national
et social et de reconstruction économique. Le décret acdnpté parallélement sur la
grace et 1l'amnistie dans le cas de certains délits et infractions commis dans le
cadre de conflits sociaux pour des raisons pollthues avant le 12 décembre 1981
va dans le méme sens.

Les mesures restrictives en question sont de caractére temporaire. Elles
ont déja €té notablement assouplies et & mesure que la situation se stgbilisera
elles seront progressivement abrogées.”

12. Le 16 février 1982, le Secrétaire général, agissant en sa qualité de dépositaire
du Pacte international relatif aux droits civils et politiques, a transmis la communi-
cation précitée a tous les Etats Membres de 1'Organisation des Nations Unies.

13. La communication précitée a aussi £té transmise au Comité des droits de 1'homme

a4 sa quinziéme session, tenue du 22 mars au 9 avril 19862 j/.

3/ Voir document 4/%7/40, par. 37. Le paragraphe est rédigé comme suit :
"Le Comité a aussi été informé du fait qu'apreés avoir verbalement notifié au Secrétaire
général 1'imposition de la loi martiale en Pologne, le gouvernement de ce pays avait,
le 29 janvier 1982, présenté une notification formelle conformément a 1l'article 4 du
Pacte.
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14. Le 21 décembre 1982, le Représentant permanent de la Pologne auprés de
1'Organisation des Nations Unies g adressé au Secrétaire général de 1'Organisation
des Nations Unies la lettre suivante :

"Me référant a la lettre du 29 janvier 1982 par laquelle le Représentant
permanent de la République populaire polonaise aupres de 1'Organisation des
Nations Unies, en application de l'article 4 du Pacte international relatif aux
droits civils et politiques, a fait savoir que des mesures dérogeant & 1l'appli-
cation de certaines dispositions dudit Pacte ou limitant cette application

avaient été prises & titre temporaire, j'ai l'honneur d'annoncer gque conformement

3 la loi adoptée par la Didte (Seym) de la République populaire polonaise le
18 décembre 1982 sur les dispositions juridiques spéciales applicableg durant
la période de suspension de la loi martiale, il a été mis fin & la dérogation
“aux paragraphes 1 et 2 des articles 9 et 12 et aux artlcles 21 et 22 du Pacte,
le 31 decembre 1982.

En vertu de la meme loi et d'une série de mesures antérieures, les
restrictions & 1l'application des dispositions du Pacte auxquelles il est encore

dérogé, & savoir le paragraphe 5 de l'article 14 et le paragraphe 2 de 1'artiole 19,

ont aussi été notgblement assouplies.

Ainsi, s'agissant du paragraphe 5 de l'article 14 du Pacte, les procédures
d'urgence ont été supprimées en cas d'infraction et de délit commis dans le
cadre de conflits scociaux pour des raisons politiques et n'ont été maintenues
que dansg lescas d'infraction les plus dangereux pour les intéréts économigques
fondamentaux de 1'Etat ainsi que pour la vie, la santé ét la propriété de ses
citoyens. '

Les importantes décisions susmentionnées ainsi que les mesures antérieures
visant & assouplir les restrictions & l'exercice des droits civils appliquées
au fur et & mesure que la situation se stabilisait, confirment que 1'engagement
de ne pas maintenir les dérogations pertinentes plus longtemps que 1l'intérét
supréme de la nation ne 1l'exige est rigoureusement respecté, et que ces mesures
visaient & lutter contre le danger publlo d'une exceptionnelle gravité.qui

menagait 1l'existence de la nation.

Les décisions en question résultent de la poursuite du processus de
stabilisation en Pologne, de l'action intensive entreprise en vue de réaliser
1'entente nationale, de la reconstruction et de la relance de 1l'économie ainsi
que de la mise en oeuvre systématique de la politique de réformes et de
renouveau gocial."

Cette communication était accompagnée d'un mémorandum dont le texte 1ntegra1
figure a4 1l'annexe V du présent rapport.
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TOSE TES | PRINCTPAUX PATTS UT SE SONT PRODUTTS EN POLOGIE TEPUIS LA
QCLAJLATI Il Tfi LOT 174R '

N A
i 1 fnl
Prastl LA LI

' ]?.JJ..

15. .Le 13 décembre 1531, le Conseil d'Etat de la République populaire polonaise a
annoncé la promulzation d'un décret sur. la loi martiale (en date du 12 décembre
l981)'£/

16. Il a été signalé de slusieurs parts qu im“adiatement avant la proclamation de

la loi ﬂartxalﬁ ‘polonaise, les forces, da sécurité avaient arrété des membres de la
Commission naf1onai de HNELZ Solidarnosc réunis a GdanQR; ainsi que dtautres
Jdnbrenus, rbsoonsaoleu, conseillers et partisans de ca2 svnalﬁat dans le pays. Le
Président du Coaité national de So;xdarnosc, Lech Walesa, a ét# assigné a ra51dence,
at les activités du syﬂjlcat lu*»neme dinsi que d'autres syndicats. indépendants,

d'o Igadlaa+l0ﬁ“ d'étudiants et de 1'4s OClathD des journalistes polonaisg ont été
_suspendues 5/. Sulvanu des sources volonaises, plusieurs douzaines d'anciennes DePSOn«
fnalltes dlrlgeant s polonaises responsaolos d'avoir provoqué la crise dans les années
1970 ont été pl"cs:sen détantion préventive. La oroclamatlon dz la loi martlale ayrait
soulavé une vague de protéstation générale dans le pays o/. Des manllestatlons et des
occuoatlons d'u51nes auraient esu lisu dans plusieurs v1lles de 11fferbntes reglons du
pays ainsi qu en 811681p. Lors d'affron*ements entre les mineurs en gréve et les forces
de sécurité dans les charbonnages . de Wije k 1 personnes auraient été tuees et 41
membres des forces de gécurité ainsi que 59 civils auraient été blessés. D@s heurts
auraient aussi eu lieu a Gdansk au cours desquels une personne aurait trouvé la mort
et plus de 300 autres auraient été blessees?/. A propos des événements signalés a la
mine de Wugek en decembre 1981, le Gouvernement polonals aurait declare que les forccs
de seourlte avawent ouvert le feu sur les 0rev1steo apres sommatlon pour se, défendre

De ce talt six mineurs sont torbés dont deux . sont morts de leurs blessures. Vlngt-
trois mineurs ont été bléssés dont 1l'un grlevement Quarante et un membres dé la
“troupe ont été griévement bleSSvS et définitivement bandlcapeok§j.

17. Vers la fin de décembre 1981, on a apprls que certaines PvStPlCthﬂS en matiére
de voyages avaient été assouplies, que le couvre-feu avait été levé, que cértaines
écoles avaient été rouvertes et que certains détenus avaient été 1libérés 9/. A la méme
epoque, 11 a en outrﬂ été q1gnale qua plus de 80 personnes avaleqt été arretees et que
certalnes auraient &té accusées et jugées coupables d'avoir cherché 3 organiser des
greves ou a distribuer des tracts prot°scann contre la. loi martlale 10/. Le porte-
parole du Gouvernement, Jerzy Urban, aurait declare que 5 050 personnes avalent été
incarcérées depuis le 13 décembre 1981 mais que 5380 avaient déja été relaxées.

!/ Voir annsxe No I.

5/ Amnasty International Indesx : EUR 37/13/82.

o8
-

Ibid.
7/ Ibid.
3/ GB.221/6/19 (document §ublié par le Conssil dfédﬁinistration de 1'0IT),
par. 51 ¢). ‘
9/ International Herald Tribune, 23 ot 24-25 décembre 1931.
10/ International Heraid Tribune, 23, 29 et 30 décembre 1931.
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18. Au cours des premiéres semaines de 1982, des chiffres divergents ont été publiés
concernant le nombre des personnes incarcérées, arrétées, condamnées ou relidchées.
Ainsi, le 21 janvier 1982, il a été annoncé officiellement que plus de 150 militants
de Solidarité avaient été emprisonnés pour avoir organisé des greves 11/.-Le 15 février,
le Parquet.a annoncé que des procedures sommaires avaient &té engagées s contre 964
personnes accusées d'infraction 3 la loi martiale 12/. Le 23 février, l'agence de
presse polonaise officielle, PAP, a 1nd1que que les s tribunaux civils avaient jugé selon
une procédure sommaire 297 personnes accusées d'avoir enfreint les dispositions prises
en vertu de la loi martiale. Le 9 mars, le chef de la Direction des enquétes du.
Ministére de l'intérieur aurait déclaré que 1 105 personnes au total avaient été:
détenues entre le 13 décembre 1981 et le ler mars 1982 pour avoir organisé des gréves
ou distribué des tracts antigouvernementaux ou pour avoir commis d'autres infractions
aux dispositions prises en vertu de la loi martlale 13/. Les tribunaux civils et
militaires auraient condamné 486 personnes accusées dtavoir organisé des grevcs ~ou
commis des délits analogues 14/. Le 26 mars, le Ministre de la justice,

Sylwester Zawadski, aurait déclaré dans une interview au quotidien du parti communiste
+Trybuna Ludu que 396 personnes avaient été 1nculpees et 275 condamnées par des tribunaux
-civils selon des procédures sommaires pour avoir poursuivi des activités syndicales

ou pris la téte de manifestations (selon un communiqué d'une agence de presse, le

porte-parole du Ministére aurait déclaré que les 275 condamnations ne comprenaient pas

un nombre jugé équivalent de condamnations prononcées par des tribunaux militaires).,

Les personnes incarcérées, d'apres les chiffres officiels, étaient au nombre de

6 309 au 25 janvier 1982 15/.

19. Au cours des premiéres semaines de 1982, la censure imposee aux correspondants
étrangers a été levée, les communications téléphoniques a l'intérieur des villes ont
été rétablies, certaines universités ont été rouvertes et les vols pour l'étranger de
LOT, la ligne aérienne nationale, ont repris partiellement.;él.

20. Vers la fin d'avril 1982, les autorités polonaises auraient annoncé la libération
d'un:millier de-détenus ainsi que la levée du couvre-feu et le rétablissement des
communications téléphoniques interurbaines 17/.

21, Pendant la premiére quinzaine de mai 1982, des manifestations et des troubles
civils, des gréves et autres incidents ont été signalés dans plusieurs grandes villes
polonaises de méme que de nombrzux cas de blessures et d'arrestatioms. Le Conseil
militaire aurait imposé le couvre-feu et d'autres restrictions dans.les régions
touchées 18/. L'agence de presse officielle PAP a annoncé par la suite que 164
personnes avaient été condamnées a plus de trois ans d'emprisonnement pour voies de
fait contre des membres des forces d'intervention ou des soldats. Il a aussi été

i e s T AT 7

11/ Amnesty International Index : EUR 37/13/82.
1%/ Ibid.

14/ Ivid.

15/ Amnesty International Index : EUR 37/13/382.
16/ International Herald Tribune, 11 janvier 1982.
17/ Le Monde, 30 avril 1982.

18/ International Herald Tribune, 4-5 mai 1982.
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indiqué qu'entre le ler et le 14 mai 1982, 3 159 personnes au total ont été arrétées
et 211 autres incarcérées 19/. .

22. Vers la fin de mai 1982, un porte-parole du Gouvernement polonais aurait confirmé
le transfert de Lech Walesa dans un pavillon de chasse appartenant au Gouvernement
dans la province sud-orientale de Bieszczady 20/.

23. En juin 1982 plusieurs centaines de prisonniers auraient été relichés. On a aussi
signalé des heurts entre des manifestants et les forces de sécurité dans diverses
villes. Selon les renseignements obtenus, 238 personnes ont été arrétées et 23 membres
des forces de sécurité ont été blessés, dont 6 grlévement au cours des manifestations
qui se sont produites le dimanche 13 juin 1982 i Wroclaw et Cracovie 21/. Vers la fin
de juin 1982 plus de 200 personnes auraient été arp8tées a Wroclaw 22/

24. Dans un discours prononcé devant la Didte le 21 juillet 1982, le Premier

Ministre Wojciech Jaruzelski aurait annoncé que la loi martiale pourrait étre suspendue
avant la fin de l'année si la situation dans le pays s'améliorait, et que, si la loi
martiale était suspendue, il serait nécessaire de sauvegarder les intéréts de 1'Etat

et de la nation en accordant au gouvernement des pouvoirs spéciaux 23/. Un porte-
parole du gouvernement a par la suite indiqué que 913 détenus, dont toutes les femmes
incarcérées, seraient relichés, que 314 autres seraient libérés sous condition,

637 autres, parmi lesquels beaucoup de dirigeants et responsables de Solidarnosc

selon les informations recueillies, devant rester en prison 24/.

25. Des manifestations se seraient déroulées dans diverses villes polonaises en aofit
et au début de septembre 1982. Le 31 aofit 1982, des manifestations généralisées contre
la loi martiale auraient eu lieu. Selon une déclaration ultérieure du Ministre polonais
de 1'Intérieur, 66 villes de 34 provinces.polonaises auraient été touchées.
Officiellement cing personnes auraient été tuées au cours d'affrontements avec la
police. Les décés auraient été enregistrés dans les villes de Gdansk, Wroclaw et
Lubin. Les autorités polonaises auraient ensuite déclaré que 5 131 personnes avaient
été arrétées lors des troubles dont 1 051 auraient été relichées, 2 821 frappées d'une
amende, 520 réincarcérées et 263 condamnées a des peines de prison 25/.

26.  Au début de septembre 1982 il a été annoncé officiellement que quatre dirigeants
du mouvement KOR (Comité pour la défense des travailleurs), dissous, avaient été
formellement arr8tés et étaient poursuivis "pour avoir préparé le renversement par la
violence du systéme soclopollthue polonais®, 2n vertu des artlcles 123 et 128 1) du
Code pénal polonais 20/. Les dlrlgeants du XOR auraient été accusés d'avoir organisé
la manifestation du 51 aolit mentionnés au paragraphe précédent.

19/ Le Monde, 22 mai 1982.

20/ Le Monde, 28 mai 1982.

21/ Le Monde, 16 juin 1982.

22/ "Chronology of the Polish crisis®; p. 17.

23/ Amnesty International Index : EUR 37/22/82 et EUR 37/34/82.
gi/ Amnesty International Index : EUR 37/22/32.

25/ Amnesty International Index : EUR 37/34/82.

26/ Ibid.

R
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27. Au début d'octobre 1982, i1 a été signalé qu'un dirigeant clandestin de
‘Solldarnosc, Wladyslaw Frasyniuk, avait été arrété. Selon des informations ultérieures,
il aurait été condamné & six ans d'emprisonnement et & quatre ans de privation des
droits civils 27/ On a aussi appris que cuatre membres de la KPN (Confédération pour
une Pologne 1ndepenaanbe) dont le procds durait depuis juilles 1982, avaient &té

Jjugés coupables et condamnés & des peines de prison de deux a sepl ans g§/.

28, ILe 8 octobre 1982, la Diete polonaise a adopte une loi sur les Qyndlcats 29/
Aprés 1’adoptlon de la nouvelle loi, il a été rapporté que des greves et des heurts .
avec la milice avalent eu 1:Leu dans la ville de Gdansk. . L'arrestation de 148 personnes
a été 51gnalee, led chantlors navals de Gdansk ont été places sous contrdle militaire
et 500 ouvriers auralent &té licenciés pour avoir participé aux gréves. ILe mouvement
de protestation s'est étendu a d'autres villes, et un Jeune ouvrier aurait été abatiu
par les Torces d'int ervent:on 5 Cracovie )O/ oelon la presse polonalse, le Premler
mlnlstre Jaruzelski aurait rendu visite & la famille du défunt, et l'auralt assuree

de sa profonde sympathie.

29. Au mllleu du mois de novembre, on a apprls que Lech Walesa etalt reliaché et qu 11
stait arrivé chez Tui & Gdansk.

30. "Vers la Iin de novembre Lysz, le Liberation de 52 detenus a ete orllclellement
annoncée. Selon 1'agénce de presse polonaise, les prisomniers ont §té libérés en
raison des ”progree de la stabilisation " et de ”l'amelloratlon de 1'ordre publlc et de
la sécurité ‘dans le pays" 31/. '

51:  Lle 12-décembre 1982, le PBremier ministre Wojciech Jaruzeiskl a annonce-la
suspension de la Ioi ma£+lale a, compueg du 31 décembre 1982 2“/ En particulier, toutes
les mesuresg d'lnternembnt devaient &tre rapportee les pwocedures d'urgence et la
competence des trlbunauy militaires & 1'égard des cileq considérablement réduites et.

Tes restrictions & la liberté de mouvement levées.

%22. Le 18 décembre 1982, la Didte a adopté une loi sur la suspension de la loi
martlale 54/ Cette ioi hdbllltalt le Fonsell d'Btat a suspendre et & réintroduire.
on cas de’ besgoin 1° 1ppllca ion des dispositions de la loi max” 1ale Gans toute par tle
du pays.

3%. Vers la fin de décembre 1982, il a 4té signalé que toutés les personnes qui éfaient
éncore détenues en vertu de la 101 martiale avaient été relachce; et que les camps
d'internement avaient &t férmés. Sep’t conseillers de NSZZ Solidarnosc ayant précé-
demment fait 1l'objet d'une mesure d'incarcération, auraient été arrétés sur 1l'ordre

gZ/ International Herald Tribune, 6 octobre 1982, Times, 6 octobre 1982 et
25 novembre 1982,

28/ Amnesty International Tndex : EUR 37/34/82.
29/ Voir annexe II.

/ Ammesty Internetional Tndex : EUR 37/34/82.
é;/ Internstional Herald Tribune, 50 novembre 1982

32/ le texte de 1a déclaration fait 1'objet de 1l'annexe TII.

%%/ Mémorandum du Gouvernement polonais, en date du 22 décembre 1982, voir
annexe V. '

éé/ Voir annexe IV,
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du procureur militaire général "dans le cadre d'une procédure pénale en cours” jﬁ/.
Selon la presse polonaise, d'anciens membres du gouvernement et d'anciens dirigeants
politiques ont aussi été 1ibérés. Une procédure a été engagée contre certains
d'entre eux devant le Tribunal d'Etat, créé par le Parlement. '

34. Au début de janvier 1983, on a appris que les nocuveaux syndicats autorisés

par la loi adoptée par la Diéte le 8 octobre 1982 avaient été créés le 3 janvier 1983.
L'agence de presse polonaise PAP aurait signalé gue les nouveaux syndicats avalent
été accueillis dans. de nombreuses entreprises “avec réserve' 36/. Selon des décla-
rations récentes de sources officielles, le nombre des ouvriers membres des nouveaux
syndicats est en augmentation.

35. Le porte-parole du gouvernement, Jerzy Urban, aurait déclaré le 4 Janvier 1983
qu'environ 1 500 personnes étaient toujours détenues dans les prisons polonaises
pour des raisons politiques et qu'environ 500 d'entre elles attendaient que
1'instruction soit achevée ou que leur affaire soit jugée 57/ Selon la presse
polonaise, les tribunaux et le Conseil d'Btat examinent actuellement les’ cas des
prisonniers qui pourraient faire 1'objet d'une amnistie.

35/ International Herald Tribune, 24-25 décembre 1982.

éé/ International Herald Tribune, 4 janvier 1983.

-

37/ International Herald Tribune, 5 janvier 1983.
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IV. ALLEGATIONS CONTENUES DANS DES INFORMATIONS RECUES DE SOURCES NON
GOUVERNEMENTALES ET AUTRES

A. Conditions ¢'internement

36. Selon Amnesty International, de nombreuses personnes internées étaient détenues
dans des conditions rigourcuses, exposées au froid et vivant entassées. De méme
source, on indique que, le 9 janvier 1982, Zolniers Wolnosci, le journal de 1l'armée,

a publié des extraits d'une interview accordée par le chef de la région de Wroclaw,
qui (parlant de quelque 920 personnes internées sur place) a confirmé les informations
selon lesquelles des internés étaient détenus dans une cour de prison, légérement
vétus, par des températures inféricures a zéro degré 38/. ‘

37. Le m@me journal a aussi publié une déclaration des internés de Bialoloka,

prés de Varsovie, qui se plaignaient notamment de tres mauvaises conditions de’
détention : surpeuplement, interdiction de¢ la nriére quotldlenne en commun et
insalubrité des locaux contribuant 3 la propagation des épidémies de grippe et autres
maladies 39/. '

38, La Confédépration mondiale du travail, dans les plaintes qu'elle a formulées
contre le Gouvernement polonais a, elle aussi, affirmé que les conditions dfinter-
nement et de détention dans les prisons et les camps étaient déplorables et que les
prisonniers étaient maltraités par les forces de sécurité 40/.

39. Le Bureau de coordination a 1'étranger de NSZZ Solidarnosc a affirmé que les
internés qui étaient souffrants ne recevaient pas lus soins médicaux appropriés.

De la méme source émanaient également des plaintes concernant les conditions sanitaires
et le surpeuplement des cellules, ainsi que la qualité de¢ la nourriture 41/.

B. Traitement des personnes internées

40. Amnesty International a dit que des mauvais traitements avaient été infligés a
des personnes internées dans les camps suivants

Le 13 févricr 1982, & Wierzchowo Pomorskie:

Le 25 mars 1982, & Ilawa:

Le 23 juillet 1982, 3 la prison de Gdansk:

Le 14 aclt 1982, & Kwidzyn, au sud de Gdansk 42/.

41. Le Bureau de coordination a 1l'étranger de NSZZ Solidarnosc a dit aussi que
des internés avaient été maltraités dans les camps suivants

38/ Amnesty International Index : EUR 37/05/82.

39/ Ivid. | |

40/ GB.219/6/17 (documént du Conseil d'administration de 1'0IT) pages 133 et
134.

41/ Le Bureau de coordination & 1'étranger de NSZZ Solidarnosc : "La répression

en Pologne depuis le 13 décembre 1981%, p.10 a 12.
42/ hmnesty International Index : EU 37/34/82.




B/CN.4/1983/18

page l)

Le 10 janvier 1982, au camp de Zaleze:

Le 13 mars 1982, au camp de Wirzchowo:

Le 21 mars 1982, au camp d'Ilawa;

Le 23 mars 1982, au camp de Wlodawa;

En avril 1982, au camp de Gebarzewo;

En avril ét juin 1982, & la prison de:femmes de Fordon.
Le 18 mai 1932, au camp d'Ilawa;’

‘Le 23 juillet 1932, & la prison de Gdansk:

Le 14 aoiit 1982, au camp de Kwidzyn-< 3/

42. Selon la méme source, des internés auraient aussi été socumis a diverses formes
de pressions psychologiques 44/.

43. La Confédération mondiale du travail a affirmé que des étudiants et des -

enseignants en gréve a 1'Université et a 1'Ecole polytechnique de Wroclaw avaient été
traités avec brutalité 45/.

44. Le Comité de soutien de Solidarité a donné des informations détaillées faisant
'état de mauvais traitements dans de nombreux cas, dont certains ol il y aurait
eu décés a la suite des coups regus 46/. ' '

C. Internements et mises en état d'arrestation

"45. La plupart des communications qui mfont &été adressées concernaient des personnes
qui étaient internées ou des personnes qui avaient &té mises en état d'arrestation
‘sous certains chefs d'inculpation et qui avaient été jugées et condamnées. A la
plupart de ces communications étaient jointes des listes de personnes qui seraient
internées ou en état d'arrestation.

46. En ce qui concerne le nombre des personnes qui ont été internées ou mises en état
d'arrestation en Pologne depuis le 13 décembre 1981, le¢ Ministre adjoint de

1'intérieur de Pologne, le Général Stachura, parlant le 9 décembre 1982 devant une
commission du Parlement polonais, a déclaré que 3 616 personnes avaient été arrétées
pour des raisons politiques én vertu de la loi martiale et que 2 822 d'entre elles.
avalent comparu devant les tribunaux. Quant au nombre des internés, le Général Stachura
‘a indiqué que 10 131 personnes avaient, 4 un moment ou & un autre, ¢été placées dans

des camps d'internement mais que 317 personnes seulement se trouvaient encore dans ces
camps au 8 décembre 1982 477.

45/ Le Bureau de coordination & l'étranger de NSZZ Solidarnosc, cp. cit.,

1'4étranger de NSZZ Solidarnosc, op. cit.,

>
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45/ GB 219/6/17, op. cit., p. 134.

pE=<4

46/ Rapports du Comité de soutien de Solidarité, No 5, 22 juillet 1982 et 'les
viectimes de guerrc”, 13 décembre 1982.

47/ Le Monde, 11 décembre 1982.
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{7. Le 23 décembre 1982, le CICR a publié un mémorandum contenant le passage suivant :

"Le 20 décembre 1981, le CICR, avec le consentement des autorités polonaises,

a ouvert une déiégation & Varscvis.

~

Le 21 janvier 1932, le CICR & obtenu llsutorisaticn de rendre visite 3 toutes
les personnes interndes en vertu de la ici martiale. Le mfme jour, des délégués du
> t

CICR ont entrepris des vizites systématicues de 24 lieux d‘'internement et, au cours
de visites répétées, ont vu 4 3851 internés. Ces visitesz ont été eflectuees e
corformité avec la procédure ordinaire du CICR, c'est-d-dire scus la condition que
les visites geraient répétées, que tous les liesux d'internement ssraient inspectés
et que les délégués s'entretiendraient avec des intsrnés de leur choix en privé" 43/.

18. Il était également indiqué dans le n3me mémorandum du CICR que

"En mai 1932, le CICR a formellemernt demandé aux autorités pclonaises de
pouvoir s'entretenir avec des perscnnes déterues (en détention préventive ou
condamnées) pour viclation des dispositions de la lol martiale.?

Le CICR faisait, en outre, savoir que les discussicons étaient touJOurs en cours a
ze sujet avec les sutorités polonaises 49/.

49. Un rapport du Comité des juristes pour le respect dzs droits de 1'homme en Pclogre
rappelait gue le Pacte irternaticnal relatif aux dreits civils et pelitiques de 1966

jue la Pologrs a ratifié le 18 mars 1977, permet, dans des circonstances exceptionnelles,
ie déroger aux dreits qu'il recoimnalit; cependant, 11 e lsissalb pas les Etats libres de
faire ce que bon leur semblait et il leur impesait certaines limitations et obligations,

2

dnoncéss a4 l'article 4.

Ainsi, les Etats qui prenaient des mesurss de uelopatlon étaient tenus, notamment,
de ne pas prendre des mesures qui ssraient “incompatibles avec les autres obligations
aque leur impose le droit international®. L'Etat polonais restzit donc pleinement 1ié,
indépendammnenrt des circonstances, par ses autres cbligaticns internaticnales et en
particulier par les Conventions Nes 87, 9, 105 et 135 de 1'9IT, qui ne prévoyaient
aucune possibilité de dérogation 50/.

50. En ce qui concerne les détentions, Amnesty International a affirmé que des personn®
avaient été arrétées et inculpées pour. aveir exercé de fagon ncn vielente des droits
fondamentaux de¢ l'homme, y compris pour avoir fait usage de la liberté d'expressicn et
de la liberté d'assceciation. Amnesty Internaticnal a indiqué qu'en vertu de la lci
martiale, ces personnes s'étaient vk refuser le dreit d'interjeter appel et, dans
certains cas, n'avaient pas eu iLe droit d= s¢ faire assister d'un conseil 2&/.

48/ Mémorandum publié par le CICR le-23 décembre 19082.
49/ Ibid.

-~

§Q/ "Les cbligations internationales de 1la Pologne en matiére de droits de 1'homme',

{publié a Paris le ler février 1932, par 1z Comité des juristes pour le respect des
droits de lt'homme en Polozne).

51/ Awmnesty International Index : EUR 37/13/82
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D. Le drolit de libre association

51. La plupart des allégations ayant trait au droit de libre association ont été
examinées par 1'Organisation internationale du Travéil (veir les documents GB.219/6/17,
GB.220/8/18 ot GB.221/6/19, émanant du Conseil d'administration de 1'0IT). L& Comité de
la liberté syndicale, créé par le Conseil d'administration 3 sa 1173me session, s'est
réuni les 3, 9 et 12 novembre 1982 pour zntendre les plaintes alldzuant de viclations
des droits gyndicaux en Pologne, présentées par la Confédératicn internationale des
syndicats libres et la Confédération mondiale du travail, ainsi qu'une plainte alléguant
le non-re¢spect par la Pologns de. la Convention de 1943 concernant la liberté syndicale
et la protection du drcit syndical {(No 87) ¢t de la Convention de 1949 concernant le
droit d'organisation et de ndgociation ceollsctive (Wo 93) présentée par des délégués des
travailleurs a la 68&me session (1982) de la Conférence internationale du Travail.

Les conclusions du Comité figurent aux paragraphes 73 a 95 du document GB.221/6/19
de la 221éme session (16-19 novembre 1932). Certaines des communications qui m'ont été
adressées contenaient, elles aussi, des allégaticns analogues.

Le Conseil d'administration de 1'0IT doit se réunir du ler au 4 mars 1983 pour
poursuivre l}éxamen des questions dont il est saisi.

On peut donc penser que 1'0IT achévera prochainement 1llexamen du sujet.
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V. CONCLUBICHS

52. La Commission des droits de l'homme a demandé au Secrétaire général ou & la
personne gue celui-ci aurait désignde de faire une étude approfondie de la situation
et de présenter un rapport complet 2 la Commission. Le Secrétaire général m'a
désigné pour poursuivre, en son nom, l'examen de la situation en Pologne.

Etant donné cue je' n'ai pas ew la possibilité de me rendre en Yologne et, en
particulier; que je n'ai donc pas été en mesure de vérifier les allégations dont il
est fait mention au chapitre IV, je me suls vu contraint de limiter mon analyse de
la' situation aux aspects normatifs de la question de l'application des instruments
internationaux pertinents ratifiés par la Pologne. In conséquence, le rapport qui
est présenté & la Commission des droits de 1'homme ne traite, par force, que de ces
seuls. aspects.

53. Du point de vue normatif, deux types différents de problemes se rattachent 3 la
guestion générale des droits de 1'homme : d'une part, les problimes qui reldvent du
Pacte international relatif aux droits civils et politiques et du Pacte intermational
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, adoptés en 1966 et ratifiés par
la Pologne le 18 mars 1977, et d'autre part, les problémes qui ont spécialement

trait & la liberté d'association, reconnue par llarticle 22 du premier et llarticle 8
du second des TFactes internationaux susmentionnés, et par les conventions pertinentes
de 1'0IT, également ratifiées par la Pologne.

54. Le Gouvernement polonals a établi la loi martiale le 13 décembre 1981.

Le 25 janvier 1982, le Parlement a approuvé cette loi, dont 1'établissement était
fondé sur l'article 33 de la Constitution polonaise et sur llarticle 4 du Pacte-
international relatif aux droits civils et politiques.

Cette décision a été communiquée au Secrétaire général par une note du repré-
sentant permanent de la Pologne auprés de 1'Organisation des Nations Unies, en date
du 29 Jjanvier 1982 ég/c En somme, le Gouvernement fondait la nouvelle législation
sur des régles internationales qu'il avait acceptées et sur sa propre Constitution.
La raison invoquée & l'appui de sa décision était le fait qu'il était "nécessaire
d'éviter une guerre civile, l'anarchie économique ainsi que la déstabilisation de
1'Etat et des structures sociales". En méme temps, le Gouvernement a déclaré que
les restrictions apportées étaient de caractere temporasire et qu'elles prendraient
fin quand la situation aurait été stabilisée.

55. A 1'égard du probléme particulier de la liberté d'association, régie par
l'article 22 du Pacte international relatif aux droits civils et politiques et paxr
ltarticle 8 du Pacte international relatif aux droits économiques, soclaux et
culturels ainsi que par les Conventions Nos 87 et 98 de 1'0IT, le Gouvernement
polonais a adopté une nouvelle loi sur les syndicats le 18 octobre 1982 éé/.

La nouvelle loi donne au pays une nouvelle structure syndicale et dissout toutes

les organisations existantes, en raison des actions politiques contraires aux statuts
des syndicats et & la 1législation nationale 2&/ menées par certaines d'entre elles.

56. La nouvelle loi syndicale fait 1'objet d'une analyse approfondie de la part de
1'0IT 55/. Dans cette analyse, 1'OIT exprime des doutes en ce qui concerne la compa-
tibilité de la nouvelle loi et des conventions susmenticnnées de 1'OIT 56/.

22/ Pour le texte de la note, voir le chapitre 11 ci-dessus.

22/ Voir 1ltannexe 1II au présent rappors.

54/ GB.219/6/17, op. cit., p. 137, par. 750.

22/ Voir le document GB,221/6/19 du Conseil d'administration de 1'0IT.
56/ Ibid., par. 20 & 97.



E/CN.4/1983/18
page 17

1Y0IT zu sujet des plaintes selon lesquelles la
la libertd syndicale et & la protection du droit
ctée sont encore en cours 57/.

Les procédures engagées par
Convention Wo 87 relative &
syndical ne seralt pas respe

57. Le 21 décembre 1982, le Gouvernement polonais a fait savoir au Secrétaire
général que, comme suite & la décision prise antérieurement Qg/ d'établir la loi
martiale & titre de mesure temporaire, des lois avaient été adoptées le

18 décembre 1982 cul suspendaient 1l'application de la législation d'exception Qg/a

I1 semble cependant, que certaines des dispositions de la nouvelle loi qui
limitent la possibilité de choisir un nouvel emploi et les dispositions qui
modifient des articles du Code pénal ne sont toujours pas pleinement conformes aux
dispositions des Pactes.

58. Pour ce qui est des allégations concernant ls situation des détenus politigques,
il n'est pas possible de se livrer & une quelcongue appréciation sans procéder a ume
vérification sur place, en consultation direcie avec les intéressés et en premier
lieu avec leg auborités polonaises.

5C. Un cerbtsin nombre de mesures positives ont été prises par le Gouvernement
polonais, telles gue 1'adoption d'une réglementation particuligre, pendant la
période de suspension de la loi mexrtiale, qui élimine la plupart des mesures de
rigueur instituédes en vertu de cette loi. Cette réglementation limite considéra-
blement la compétence des tribunaux militaires 4 1'égard des civils, leéve la
plupart des restrictions & la libertéd de mouvement et, en particulier, léve
completement l'internement. Cela étant, j'espére néanmoins que d'autres mesures de
normalisation seront prises afin de satisfaire & toutes les obligations imposées
par des instruments internationaux ratifids par la Fologne, conformément aux
aspirations du peuple polonais.

57/ VYolr le chapitre IV, section D : Le droit de libre association.

58/ Ainsi qu'il est indiqué au psragraphe 11 ci-dessus, cette ddcision a été
communiquée au Secrétaire géndéral sous le couvert d'ime note datée du 29 janvier 1983;
voir aussi le chapitre II ci~dessus.

-

59/ Voilr ltannexe IV au présent rapport.
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ANNEXE I
DECRET
du 12 décembre 1981

concernant 1'état de guerre

Considérant la nécessité de renforcer la protection des intér8tsfondamentaux
de 1'Etat et des citoyens pour créer les condibtions d'une protection effective de
la souveraineté et de 1l'indépendance de la République populaire de Pologne et de
la paix, de la loi et de l'ordre public; soucieux d'assurer le fonctionnement .
efficace des pouvoirs publics, de l'administration de 1'Etat et de 1l'économie
nationale durant la période d'état de guerre, conformément au paragraphe 2 de
l'article 33 de la Constitution de la République populalrﬂ de Pologne, le Conseil
d'Etat décreéte ce qui suit

Chapitre premier

Dispositions générales

Article premier. 1. L'état de guerre est instauré sur toute ou partie du
territoire de la République populaire de Pologne selon que la défense ou la
sécurité de 1'Etat 1'exigent.

2. L'état de guerre sur l'ensemble du territoire de la République populaire
de Pologne est instauré dans 1'intérét de la défense de 1'Etat en cas de danger
de violation de la souveraineté et de 1'indépendance de la République populaire de
Pologne et dans 1'intérét de la slreté de 1'Etat en cas de risque grave pour la
paix, la loi et 1l'ordre public ou de violation de la paix, de la 101 gt de l'ordre
public dans le pays. .

3. L'état de guerre sur une partie du territoire de la République populaire
de Pologne est instauré dans 1l'intérét de la slireté de 1'Etat dans les limites
d'une ou de plusieurs provinces, villes ou communes (villes et communes) en cas
de risque grave pour la paix, la loi et l'ordre public, ou de violation de la
paix, dp la loi et de 1l'ordre public sur le terr1t01re concerné.

Article 2., 1. L'état de guerre est instauré"par une résolution du Conseil
d'Etat indiguant 1'étendue du territoire sur lequel 1'état de guerre est instauré,
la date & laquelle il prend effet et les motifs de la décision. Il est mis fin
a 17état de guerre par la méme procédure.

- 2. La résolution concernant l'instauration et 1la cessation de 1'état de guerre
est publiée au Dziennik Ustaw de 1la République populaire de Pologne et par les
moyens de communication de masse.

Article 3. 1. Le Président du Conseil d'Etat publie un avis concernant
lt'instauration de 1'état de guerre et ses effets & 1l'égard des obllvatlons et
des droits des citoyens.

2. Les gouverneurs de province dans la circonscription desquels 1l'état de
guerre a été instauré veillent & ce que 1l'avis mentionné au paragraphe 1 soit
affiché en des lieux accessibles & tous et s'assurent que le contenu de l'avis
et les autres renseignements concernant 1'dtat de guerre sont portés a la
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connaissance du public par les moyens régionaux de communication de masse, les
réseaux publics de radiodiffusion, les réseaux d'information de la population

et les installations de radio dans les entreprises, ou par tout autre moyen habituel
dans 1la circonscription.

Article 4. 1. L'instauration de 1'état de guerre entraine provisoirement :

1) la suspension ou la limitation des droits fondamentaux des citoyens définis
dans la Constitution de la République populaire de Pologne, les autres lois
et les traités internationaux auxquels la République populaire de Pologne
est partle et notamment : de 1'inviolabilité de la personne (paragraphe 1
de ltarticie 37 de l? Constitution); de 1l'inviolabilité du domicilée et du
secret de la correspondance (paravraphe 2 de ltarticle 37 de:la Constitution);
du droit dtassociation (paragraphe 1 de l'article 84 de la Constitution) et
de la liberté de parole, de la liberté de la presse et de la liberté de tenir
des assemblees, reunlons, défilés ot manifestations {paragraphe 1 de
ltarticle 83 de la Constitution);

2) des modifications dans le domaine du droit du travail;

3) 1l'imposition d'obligations spéciales aux citovens et organes autres que les
organes du sectceur économique socialisé;

s
S

la subordination de ltactivité de tous les organes d'autorité et de l'adminis-
. tration de 1'Etat, des organes du secteur &conomique socialisé et des orgza-
nisations sociales aux intéréts de 1'Etat et du peuple;

5) ltinstitution d'une responsabilité spéciale des citoyens, y compris les
fonctionnaires publics, en cas de violation de l'ordre public et de légéreté
dans l'exécution de leurs obligations & 1'égard de 1'Etat,

dans les limites et selon les principes fixés au Décret et dans toutes autres
dispositions législatives concernant 1'état de guerre.

2. L'instauration de 1'état de guerre impose de mdme aux citoyens polonais
l'obligation de remplir le devoir universel de défense défini par les dispositions
de la loi concernant le devoir universel de défense de la République populaire
de Pologne, conformément aux dispositions de:la résolution du Conseil d'Etat
concernant l'instauration de 1'état de guerre.

Article 5. 1. L'instauration de l'état de guerre produit, durant la période
ou il est en vigueur, les effets définis aux D& cvﬁt et autres dispositions
législatives concernant 1'état de guerrc 2 1'égard de tous les citoyens polonais
qui se trouvent dans les limites des circonscriptions administratives ou 1'état de
guerre a été instauré, ot A 1'égard de leurs biens situés & 1l'intériesur de ces mdmes
limites.

2.. L'instauration de 1'état de guerre produit de m8me, durant la période
ou 1'état de guerre est en vigueur, les effets définis aux Décret et autres
dispositions 1législatives concernant 1'état de guerre 3a 1'égzard des étrangers qui
se trouvent dans les limites des CiFCOnaCPiptiOﬂu administratives de 1'Etat o
1tétat de guerre'a été instauré, ainsi qu'a 1l'égard de leurs biens situés a
1tintéricur de ces mémes iwontlerﬂs 2t des biens des autres personnes phy31ques et
morales qul se trouvent (qui ont leurs 31eges) a 1l'étranger, saufl dlsp081tlons
contraires du Décret, d'autres lois ou des traités internationaux auxquels la
République populaire de Pologn est partie, ou de la coutume internationale univer-
sellement reconnue, sous réserve de réciprocité.
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Article 6. 1. Durant la période ou 1'4tat de guerre est en vigueur, le Conseil
des Ministres peut adopter les décisions nécessaires 2 la protection de 1'ordre public,
2 ens

des intéréts de 1'Etat st des cdroits des citoyens.
2, Durant la période ol 1'état de guerre est en vigusur, le Président du

PN

Conseil des ministres et les gouvernsurg de province peuvent, en application des
résolutions mentionnées au paragraphe 1, ou de leur propre initiative dans les matiéres
qui échappent aux dispositions législatives, arréter les instructions disciplinaires
nécessaires a la protection de la paix, de la loi et de 1'oxrdre public.

3. Les gouverneurs de province peuvent arrfter de mBme des instruction
disciplimaires dans les matidres qui relévent de la compédtence des conseils populalrec
de province (ou de leur équivalent), & 1'exception des matidres concernant les plans
socio-économiques de développement d'une région ot le budget régional.

Article 7. 1. En temps de guerre, des zones détermindes de la République
populaire de Pologne peuvent &tre réputdes zones 4! nérat ns militaires par le
Conseil d'Etat.

2 Les limites d'unc zone d'opérations militairss et le eS régl@” de fonction-
nomont des organcs de 1'Btat dans une telle zone sont déterminées par le Conseil
d'Etat sur proposition du Ministre de la défense nationale.

5. Si les organcs de l'administration de 1'Eiat ne fonctionnent pas dans une
zone d'opérations militaires, leurs fonctions sont exercées par les organes militaires
désignés par le Ministre de la défense nationale.

Chapitre II

Droits et obligations des citoyens durant 1la péricde d'état de guerre

ense de L'Btat 1'exigent, établir des restrictions & la
personnes sous la forme d'un ordre de ne pas quitter ou de
l tions et zones désignés A un. moment détorané

Article 85, 1. Les organes compétents de 1l'administration de 1'Etat peuvent,
si la sécurité ou la défe
5

d
liberté de mouvement de
gquitter des lieux, instal

(“couvre—feu”)g ou d4'une interdiction de demeurer dans des lieux, installations et
zones déterminds, ou de 1@5 quitter, b un moment détermind (M ouvr@-ﬁ ”)
2. Dans les cas visdés au paragraphe 1, une instruction est établie par 2

1) Le Ministre de 1'intérieur si la région visde par 1llordre cu l'interdiction
englobe tout le tervitoire de 1'Etat ou celuil de plus d'une province;

2) Le gouverneur d= province 5i la végion visde par 1l'ordre cu Ll'interdiction
englobe tout le terxi d'une province cu celui d'une ou de plusieurs villes
ou communes situéegs dans leg limites de la province.

3 Dans les inst mentionndes au paragraphe 2, les ovganes compétents
de 1'administration de 1'Etat énconcent expressénent les 1¢oux, installations ou zones
auxguels 1l'ordre ou 1l'inter stappligue, ! validité de la décision
et les catégorics de personnes cxemples deg ef ordres ot interdictions




B/CN.4/198%/18
Annexe T
vage 4

Article 9. Quicongue se trouve ern un lieu public est tenu d'avoir sur luil wun
document attestant son identité et les éldves des écoles &gés de plus de 1% ans
dodvent &tre porteurs d'unc carte d'identité scolaire ou d'une carte d'identité

provisoire.

Article 10, 1, Le Ministre de 1'intérieur peut éftablir par voie d'ordonnance
1'obligation

1) D'obtenir une autorisation avant tout changement du lieu de résidence permanente
ou temporaire qui correspond & un changement de localitéy

crités dang un délai de
res & compter de lL'arrvivée dans uvne localité déterminéde.

[N

2) De faire connaltre officiellement sa présence aux aut
12 heu

2. L'autorisation visée & 1'alinda 1 du paragraphe 1 est du ressort du
fonctionnaire supérieuvr compétent au lieu initial de résidence permanente ou
temporaire de la personne qui entend modifier son lisu d= résidence, pour autant
gue la modification ne met pas en danger la sécurité cu la défense de 1'Htat

3. Le Ministre de 1'intérieuxr axrltc par voie d'ordonnance les régles et
procédures applicables dans les cas visés au paragraphe 1; il peut aussi exempter du
respect de ces obligations certaines catégories de pevrsonnes déterminées.

Article 11. 1. ul ne peut avoir za résidence manente dans ung zone
frontaliére sans 1l'autorisation préalable du foncticnnaire supérieur ¢t nul ne peut
y avoir sa résidence proviscire sans l'autorisation préalable du commandant local
(commandant de poste) de la Milice civigue compétent av licu ol la personne gui vient
s'établir dans la zone frontalidre entend avolr sa résidence permanente ou temporaire.

2 Dans visés au paragraphe 1, les dispositions concernant le
domicile et la dence dans une zone fr Jnx8119“\ s'appliquent comme il convient
avec les mOd;fludb‘O”S oxigdes par le ‘paragraphe 1. e

3. Par voie d'ordonnance, le Ministre de 1'intdrieur peut exempter certaines
catégories de pwrsonnes détorminées de 1'obligation d'obtenir 1l'autorisation de
rési dvnce permancnte ou temporaire dans une zone frontaliére.

Article 12, La pratique du tourisme et 1l'utilisation de bates
& rames 3 des fins sportives sont interdites dans les eaux nationale
mer territoriasle,

ux a voile &%
s @t dans la

Article 13. 1. La convocation ¢t la tenue d'? svmblco d'aucune sorte, dL
méme gue 1'organisation et la tenue de spectacles artistiques, de manifestaticns

récréatives et sportives publice et 1l'organisation de qJétPS publiques sont

subordonnédcs & 1'autorisation préalable de 1'organe compétent de 1'administration
de 1'Etat.

2. Les dispositions du parasgraphe 1 ne sg'appliquent pas aux services
religieux et cérémenies dus églises et congrégatLOﬂc religieuses, non plus gu'a
quétes & deg Tins lgicus ! locaux des églisos9 chapelleos et malsons
de prigres exzclusi i1
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3. Le Ministre de 1'inbtérieur arrdte par voie d'ordonnance les régles générales
d'exécution des obligations mentionnées au paragraphe 1 et peut exempter totalement
ou partiellement de 1fobligation d'autorisation certaines catégories déterminées
d'assemblées, de spectaclies artistiques, manifestations récréatives et événements
sportifs publics cu quétes publicues.

4, L'organe compétent de 1l'administration de 1'Eifat refuse 1l'autorisation visée
au paragraphe 1. si la réunion et la tenue d'une assemblée ou 1l'organisation et la
tenue d'une manifestation ou d'une quéte menacent la sécurité ou la défense de 1'Etat.

5. L'autorisation de tenir ume assemblée, &'organiser un spectacle artistique,
une manifestation réerdatire cu sportive publics, ou de procéder & une guédte publique
est donnée comme il convient conformément aux dispositions relatives aux assemblées,
aux activités artigtiones, ~fovdstivas of gportives publiques et aux quétes publiques.

Article 14. 1. Le droit de greve el de revendication est suspendu.

2, Ia participation d'un travailleur 3 une gréve constitue une violation grave
des obligations fondamentales du itravail et le fait d'organiser ou d'animer une
gréve ou un mouvement de revendication peut &tre réputé causer un trouble grave
aw fonctionnement de 1'économie nationale.

Article 15. 1. ©Si l'sctivité d'une société, d'un syndicat, d'une association
ou d'une organisation sociale ou professionnelle porte stteinte & 1l'organisation
volitique et sociale ou & lfordre Jjuridique de la République populaire de Pologne,
ou menace de quelque manigre la séourité ou la défense de 1'Etat, ou encore s'il
exigte des motifs valables d'en ddcider ainsi, 1l'activité considérée peut &tre
suspendue par :

1) Le Président du Conseil dés ministres dans le cas des sociétés d'utilité publique,
des syndicats, des associalions et des organisations sociales et
professionnelles:

2) Les gouverneurs de province dans le cas des sociétés immatriculées et ordinaires,
des associations =t dex crganisations soclales et professionnelles dont le
domaine d'activité englobe le territoire de la province.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s'appliquent pas aux églises aux
congrégations religieusas.

3 Les orgﬁnes mentionnds au paragraphe 1 qui suspendent l'activité d'unme
société, d'un syndicat, d'une assoclation cu d'une organisation déterminent le sort
de ses biens. '

Article 16. T'activité d'auntogestion du personnel des entreprises d'Etat est
suspendue dans les limites Jixées par ordomnance du Conseill des ministres.

~Article 17.1. Ia diffusion de publications par 1'écrit, 1'image ou la parole
est subordonnés & llautorisati~n préalable des organes de supervision des publications,
3 l'exception des publications définies aux alinéas 1,a 7, 1C, 12, 15, 18, 20 et 21
du paragraphe 1 de l'article 4 de 1= loi du 31 juilletv 1981 sur la supervision des
publications (Dziennik Ustaw No 20, varagraphe 99).
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2., L'emploi de matériel de polycopie et des moyens de produire des imprimés et
des illustrations par tout procédé, de méme cue 1'emploi de matériel permettunt
de produlre des sceaux et timbres en la possession :

1) de personnes physiques, sociétés, associations, syndicats ou organisations
sociales et professionnelles gsont interdits;

2) des organes de l' Ttat et des organes coocpératifs ne sont permis qu'avec l'auto-
risation dcrite et sous la supervision du Ministre (directeur de 1l'administration
centrale ou de l'institution) du Président du conseil central de lL'association
coopérative ou du gouverneur de province devant qui 1l'organe est responsable
“directemsnt ou indirectement.

3 Le Directeur du département principal de la supervigion des publications
prescrit dans une instruction, avec l'approbation du Président du Conseil d'Etat
et du Président du Conseil des ministres, les régles et procédures applicables &
1'octrol de l'autorisation et au ‘traitement des cas visés aux paragraphes 1 et 2;
il peut aussi exempter totalement ou partiellement certaines publications et 1'emplol
de certains matériels et movens viséds 3 1'alinda 2 du paragraphe 2 de 1'obligation
d'obtenir l'autorisation.

4. Les organes de supervision des publications n'accordent pas l'autorisation
visée au paragraphe 1 si la diffusion des publications ou 1l'emploi du matériel ou
des moyens mentionnés menacent la sécurité ou la défense de 1l'Etat.

Article 18. 1. Le Conseil des ministres peut établir par voie d'ordonmance la
censure des envois postaux et de la correspondance télécommuniquée, de méme que la
surveillance des conversations téléphoniques; il précise dans son ordonnance les
organes de censure compétents a 1'égard de ces matieéres.

2. Le Ministre de 1l'intérieur, aprés avis conforme du Ministre des commu-
nications, désigne les organes de censure des communications et le Ministre de la
défense nationale désigne les organes de censure militaire. Ie domaine et les
modalités d'activité des organes de censure sont déterminés par les minisires de
l1'intérieur et de la défense nationale, agissant chacun dans les limites de leurs
compétences, en collaboration avec le Ministre des communications.

3. Les organes de censure sont habilitds & retenir en tout ou partie les
envols postaux et la correspondance télécommuniquée, et a interrompre les conver-
sations téléphoniques dont le contenu peut metire en danger la sécurité ou la défense
de 1'Etat. Les décisions des organes de censure dans ces cas sont définitives et
non susceptibles de recours.

4. Les envois postaux et la correspondance télécommuniquée qui ont été retenus sont
confisgqués au profit du Trésor public sans indemnisaticn.

Article 19, 1. Les propriétaires de matériel de transmission et de transmission
et réception radiophoniques peuvent, si la sécurité ou la défense de 1'Etat 1'exigent,
8tre contraints de placer ledit matériel en dépdt.

2.,  Les régles et procédures applicables dans les cas visés au paragraphe 1
sont arr&tées par ordonnance du Conseil des ministres.
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4} Quand des biAtiments de l'administration d¢ 1'Dtat cu &7GfganluuvlCWw politicnes
ou socilales, et des installations et &u matériel importants pour 1'dconomie
nationale sont directement menazcds ou cccupds.

la charge d'asgurer la

Article 24. 1. Dans des circomstances extraordinai 5
que conformément aux
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sécurité publigque reléve de la compétence de la ITilice civ
dispositions en vigueur.

wwontion de la Milice civigue
rmations et organxgat ong
'Lics, dc méme que les

2. Dans les circonstancos ext
g'avérc insuffisante? les unltés ou
affectéss a la protectlon de 1tordre

forces armées, peuvent &ire roquise

Ul C}

Article 25. 1. ILc TECOULS, dans des circonstanc ora+nalros, a des unités
et sous-unités légeres de 1z liilice civigue et d'auires Tormetions eof organisaticns
affectées a la protection de 1'oxdre public ocu des biqns publics intervient pawr
décision du commandant de la Milice civique pour la province, aprés approbation préalable
du Président du Comité de défense de la province. ‘

2. Le recours aux unités ct sous-unités des forces armdes dans des circonstances
extraordinaires intervient sur la proposition du Président du Comité de défensc de
la province, aprds décision prise par llofficier compendant lo district militaire ok
aprés approbation préalable du Ministre de la défense nationale.
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Article 26. 1. Dans des circonstances extraordinaires, il peut &tre fait usage
de moyens de coercition directe et, notamment, d'agents chimiques inhibiteurs et de
canons & eau, et, dans les cas exceptionnels ol un danger, une menace ou une atteinte
ne peuvent 8tre évités par aucun autre moyen, il peut &tre falt usage des armes a feu.

2. I'emploi d'agents chimicgues inhibiteurs et de canons & eau dans des
circonstances extraordinaires intervient aprés décision prise par le commandant ée
la Milice civicue de la province, et, dans le cas des forces armées, par l'officier
commandant le district militaire.

5. L'emplol des armes & feu par des unitéds ot sous-unitds légéres est subordonné
& une décision du Ministre de ll'intérisur ct, dans le cas des forces armées, & une
décigion du Ministre de le défense nationale. Le prise de cesg décigions est subordonnée
& l'approbation prdéalable du Président du Comité pour la défense du pays.

4. Guand le moindre retard présenterait un danger immédiat pouxr la vie ou
la santé de la population ou pour les biens publics dans une large mesure, les
décisions viséeg aux paragraphes 2 et 3 gont prises par L'officier commendant 1l'unité
(1a sous-unité) qui doit eviser immédistement son supériecur de tout cas ol ces moyens
gsont employés.

5e Dans le cas des troupes placédes sous llautorité du Mindstre de 1'intérieur,
lesg pouvoirg de 1'officier commandant le district militaire et du Ministre de la
défense nationale, définis aux paragraphes 2 et % et au paragraphe 2 de l'article 25,
incombent comme il convient & 1l'officier commandsnt les btroupes compétent et au
Minigstre de 1l'intériecur.

Article 27. 1. L'emploi de moyens de coercition directs et d'armes & feu par
les agents de la Milice civigue, par les travailleurs (membres) des formations affectées
a la protection de 1l'ordre public ou des biens publics, ot par des militaires dans
des circonstances extraordinairces est subordonnd aux réglecs établies par les dispo-

sitions en vigucur concernant la procédure pour liemplol dc ces moyens ot armes.,

2. Les régles et procédures détaillées pour le recours aux unités et soug-unités
légéres et pour 1l'emploi des moyens de coercition directe et des armes & feu par
lesdiles unités et sous-unités dans des circonstances extraordinaires sont Stablies
var le Ministre de 1l'intérieur et par le Ministre de la défense nationalc.

Article 28. 1. Durant la péricde ou 1'étet de guerre est on vigueur, les
formations et organisations affectées & la protection de 1l'ordre public ocu des biens
publics, & 1l'exception des forces armdées, relévent, pour les questions opérationnelles,
de 1lautorité du Ministre de L'intéricur et des organes de la Milice civigue, nonobstanu

toute autre autorité sur . lesdites formstions et orgonisations.

o)

2.  Le lMinistre de 1'intérieur peut ordonner que lcs membres de la Milice civique,
de la Réserve volontaire et des autres formations eb organisabtions affectdes 2 la
protection de 1'ordre public ou des biens publics soient dquipéds de moyens de
coercition directe et, dans los cas justifiés expressément, dlarmes & feu.
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3. Le Conseil des ministres détermine les pouvoirs du Minis de 1lintérieur et
des organes de la Milice civigue & 17égard des formations et organisations visdes
au paragraphe 1, de mBme que les régles et procédures & sulvre dans les cas visés
au paragraphe 2, et les reégles concernant L'emploi des moyens de coercition directe
et des armes  feu par les travailleurs (membres) desdites formations et
organisations,

o O

Chapitre IV

Foncticnnement de 1'aduninistration de 1'litat et de 1liéconomie
naticnale durant la période d de guerve

~
<

i)
i

¥

Article 29

1. Le Congeil deg ginistres peut établir par voie d'ordonnance une obligation
générale de travail & la charge des personnes majsures de 15 ans gul nfont pas
atteint 1'4ge de la retraite tel qu'il est défini par les dispositions concernant
1'octroi des pensions, et gue leur éftat de santé et leur situation personnelle et
familiale rendent aptes au travail. Pour les travailleurs, l'obligation a trait 3 la
nature et aux conditions du travail résultant de leurs conditions d'emploi et des
dispositions du droit du travall; pour les personnes qul ne sont pas titulaires

d'un emploi ou qui sownt titulaires dfun emplol dans un dtablissement non socialisé
gqui exécute une tiche ne correspondant pas aux exigences fondamentales de la popu-—
lation, 1l'obligation consiste 3 se présenter, dans le délai et au lieu indigué

2u public par le fonctionnaire supérieur compétent & L'égard du lieu de résidence
permanente, eun vue d'cbbenir un nrdre diaffectation B un établissement socialisé

et de prendre et diexercer un emplol d'un type déterminé au profit de 1'établis-
gement désigné dans 1'ordre dtaffectation établi, selon les conditions prévues

par ledit ordre dlaffectation et par les dispositions du droit du travail.

2. Le founctionuaire supérieur compétent pour l'attribution des ewmplois peut
transférer les traveillenrs d'un établissement 2 un aubre situé dans sa zone de
coupétence et le directeur dfun dtablissement peut confier des tAches supplémen-—
taires & un traveilleur et 1'affecter & un travail d'une nature différente dans

la méme localité ou dans une autre localité, mbme sans le consentement du travailleur,
8l ce dernier pogséde leg gualificatbions nécessaires ef si son éfat de santé et

sa situation persounelle et familiale n'y font pas obstacle.

3. Dans un délai de trois Jjours 3 compter de la date de la signification de la
décision visée au mragraphe 2, le travailleur a le droit de faire appel auprés
de la Commission d'appel pour les conflits du travail. L'appel une suspend pas
1iexécution de la décision.

4. Le travailleur est tenu de travailler six jours par scmaine. Selon les besoins
spéciaux de 1'établissement, le directeur peut obliger les salarids 2 travailler
les Jours légalement chdmés, sous réserve qu'un travailleur qui accomplit des
heures supplémentaires alt droit 3 un jour chémé par mois.

5. La durée quotidienne du travail ne dépasse pas huit heures par jour. Selon les
besoins particuliers de 1'établigsement, 1o directeur peut porter la durée quoti-
dienne du travail a douze heures, sauf le cas des jours 1également chlmés et des
travaillcurs employés 3 des travauy particuliérement pénibles ou dans des conditions
néfastes pour la santé.

6. Le temps de travail accompli au-deld de la durde normale consbitue des heures
supplémentaires.
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7. Un travailleur a droit & un congé payé d'un jour par mois de travail. Les mineurs
et les travailleurs employés & des travaux particulidrement pénibles ou dans des
conditions néfastes pour la santé ont droit & un jour de congé payé supplémentaire par
période de trois mois de travail. Un travailleur qui a accompli un temps de travail
au~delsd de la duréde normale a droit 3 ur jour de congd payé supplémentaire par mois de
travail au-deld de la durée normale. L'octrel de congés sans salaire et de congés

pour convenance personnelle cst suspendu.

8. Le Consell des ministres arréte par voie d'ordonnance les ragles dfapplication
des dispositions des paragraphes 2 & 7 et détermine les catvégories de personnes gui
échappent 3 1'obligation générale de travailler; il peut aussi prendre des dispo-
sitions pour normaliser les conditicns d'emploi, les prestations d'assurance sociale
et les activités dlassistance sociale des établissements auv profit des travailleurs
d'une maniére différente de celle prévue par les dispositions du droit du travail.

Article 30 1. Par voile d'ordonnance, le Conseil des ministres peut imposer aux per—
sonnes physiques et morales propridétaires d'exploitations agricoles des services
spéciaux dans 1'intérét de 1'approvisionnement alimentaire sous la forme ci-aprés :

1) La livraison de cerbaing produits agriceoles au profit de 1'Etat;

3.4

2) La culture de certains types de plantes déterminés;

3)  L'utilisation des terres agricoles et des installations et moyens
culturaux pour la production agricoles

11 peut aussi imposger des restrictions au commerce et a la transformation de certaiuns
prodults agricoles déterminés.

2. Ltinexécution d'un service du type visé aux alindas 1 et 2 du paragrapne 1,
imposé par une décision définitive de l'organisme compétent de lladuinistration de
1'Etat peut étre requise par la contrainte administrative.

% Par décision de 1'organe compétent de 1l'administration de 1'Etat, les exploi-
tations, bterres agricoles et moyens et installations culturaux qui ne sont pas employés
& des fins de production agricole sont confiés temporairement et a titre gratuit a

des tiers, personnes physigues ou morales qui en assurent la mise en valeur.

4. Le Consell des winistres fixe par ordonnance 1'étendue des services visés au
paragraphe 1 et les régles et méthodes de leur exéculion, de mme que les régles
d'exécution par la contrainte administrabtive. A

Article 31 1. Par vole d'ordonnance, le Consell des wministres peut établir une régle~
mentation totale ou partielle de la fourniture 3 la population des produits alimen-
taires egsenbtiels et de certaing articles non dimentaires.

2. Le Ministre du commerce et des services intérieurs, aprds avis conforme du
Ministre coupétent, s'il s'agit du territoire de 1liEtat tout entier, et des gouverneurs
de provinces dans les limites des diverses cilrconscriptions administratives de 1'Etat,
peut dans les cas justifids restreindre ou suspendre la vente d'articles non visés par
les réglementations de la fourniture, de wéme que 1'offre, par les entreprises de
services des secteurs socialisé et non socialisé de certains types de services courants
a la population.
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3. Par voie d'ordonnance; le Conseil des ministres détermine 1'étendue et les
modalités de la réglementation de la fourniture de biens et services 3 la populaticn.

Article 32. 1. Par voie d'ordonnance, le Conseill des Ministres peut décider
de la prise & bail des locaux et batiments aprés décision adninisirative goncernant
1'affectation des biens.

2. Guand la nécessité de fournir un logement & des persomnes privies de foyer
par suite des opérations militaires le Justlile, le LOHOilOﬁnalre supérieur peut
attribuer les logements laissée vacants par le locataire, le mewbre de la coopé~
rative de logement ou le propridtaire et pmeut de méme loger des personnes dang les
parties d'un logement qui constituent une surface habitable excédentaire selon les
normes en vigueur et comportent au moins une piéce.

3. 31 des considérations économigues ou soclales particuliéres le justifient,
le fonctionnaire supérieur peut décider 1'dévacuation totale ou partielle des locaux
4 usage professiomnel occupés par un service public, par une institution d'Etat ou
par un établissement du secteur économique socialisé sans attribuer simultandment
de locaux de remplacemeni et pent affecter les locaux b usage professionnel ainsi
évacués & d'autres utilisateurs

4. les biens lmmeubles nécessalires & la défense de 1'Etat ou & 1l'exdcution de
taches socio-économiques importantes peuvent faire 1'objet d'une expropriation.

5. Par voie d'ordommance, le Conseil des ministres fixe les régles et
procédures applicables dans les matidres visées aux paragraphes 1 & 4 et les normes
de la surface habitable autorisdée pour une personne quil esgt aw moing égale 3 5 02,
Les dispositions arrétées par le Conseil des Ministres peuvent rdglementer la prise
ad bail et l'expropriation par des dispositions dérogatoires au droit local et au
droit civil.

Article 3%. Le Conseil des ministres est habilité 3 apporter par ordonnance
les modifications nécessaires & la poride et & la réglementation des activités
ci-apres ¢

on et llextinction des obligations fiscales, et les voies

1) 1Ia crcat1on, Llexécuti
tiare d’obllgations fiscales;

dtexdécution en ma

-

2) Ltaccunulation des ressources mondtaires, les opérations sur la monnaile, les
services financiers et 1'octrol de crédit;

%) Ll'asgurance obligatoire et volontaire deg biens el 1'assurance personnelle dans
le cas des personnes physiques, des personnes morales autres que les unités du
secteur économicue socialisé et les organismes non socialisds qui ne possddent
pas la personnalité morale.

Article 34. ©Si les obsbacles créés par les opérations militaires empéchent qu'il
solt procédé 3 1l'enregistrement de 1'état-civil conformément aux dispositions perti-
nentes de 1la loi et du code de 1la famille et des tutelles, la notification de la
naissance d'un enfant, la déclaration de la reconnalssance d'un enfant, le mariage
et la notification du décts peuvent &tre effectués selon des regles simplifides
arrétées par vole d'ordommance par le Ministre Ce 1'intérieur aprds avis conforme

du Ministre de la justice.
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Article 35. Par voie d'ordonnance, le Conseil des ministres peut limiter en tout
ou partie l'exploitation de certalns moyens de communication déterminés et le
fonctionnement des gervices postaux et de télécommunication.

Article 76. Le Ministre des communications peut établir une interdiction ou des
restrictions totales ou partielles du transport de sagers e de marchandises par
1la, voute, le chewmin de fer, la vole aérienne et les ies waritimes et fluviales,
et peut aussi ordonner la prise en charge dlenvois & transpovter selon des conditions
détermindes.

T é
ras
VO

bl

Artvicle %7. TLe Ministre de la défense nationale peut établir une interdiction
ou des restrictions toftales ou partielles du vol des aéronefs polonais et étrangers
dans l'espace aérien au-dessus des terres, des eaux nationales et de la wmer terri-
toriale de la Républicue populaire de Pologne.

Article 35. 1. ILe Ministre des communications peut &établir une interdiction ou
des restrictions totales ou partielles de la civculation du metériel ferroviaire
roulant et du matdriel de transvort par cibles & Il'usage du public, de méue que la

irculation des navires polonais el étrangers dans les eaux intérieures.

2 Le Ministre directeur du département économicue de 1z warine peut établir
une interdiction ou des restrictions totales ou partielles de la circulation des
navires polonais ou étrengers dans les eaux nationales et la mer territoriale.

5. e lMinistre des communications dang le cas du territoire de 1'itat tout
entier ou d'une zone englobant au woins deux provinces contigués, et les gouverneurs
de province dans les linmites des diverses circonscriptions admlnls atives de 1'Etat
peuvent établir une interdiction ou des restrictions totales ou pariielles
mouvement des véhicules & moteur sur le réseau routier public.

Axticle 79. 1. Le Ministre de 1iintérieur peut arréter ou resbreindre en toul ou

parile e la circulation des voyageurs et des march nd1 ses & bravers les frontigres.

2. Le Ministre de 1l'intérieur, aprés avis conforme du Ministre de la défense

~

nationale, peut fixer par ordonnance les wégles applicsbles & la délivrance des
documents sutorvisant les citoyens polona s & franchir la frontigre de 1'Etat.

3. Le Ministre de 1l'intérieur et le Ministre des affaires étrangéres, apres
avis conforme du Ministre de la défense nationale, peuvent déterminer par ordonnance
les rdgles applicables 3 la délivrance des documents autorisant les étrangers &
franchir la frontidre de 1'Etat, les végles DpllﬂaoJeu 4 leur zéjour sur le
territoire de 1'Etat et les régles concernant les représentvants diplowmatiques des
Etats étrangers accrédités auprés de la République populaire de Pologne, de méme
que les autres personnes quil leur sont assimilées en verbtu de la loi, des itraités
internationaux auxquels la République populaire de Pologne est partie ou de la
coutune internationale universellement reconnue.

Article 40. 1. 51 la sécuwité ou la défense de 17Etat, ou les besoins
1en¢mlmes de l'économie nationale, 1l'exigent, les gouverneurs de province peuvent
nommer des commissaires chargds de diriger 1l'exdécution, par lesg coopératives et
féaérations de coopdratives, des tiches dconomiques et socilo-culturelles prévues
par la loi. '

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s'apnliquent pas & 1'égard des
fédérations centrales de coopératives.
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3. Par voie d'ordonnance, le Conseil des ministres fixe les regles et procedures
applicables dans les matiéres visées au paragraphe 1, de wmZme que les pouveirs eL
obligations des commissaires.

Article 41. 1. Le matériel ds transport rcutier, ferroviaire, aérien, fluvial et
maritime qui se trouve sur le territoire de la République populaire de Pologne et
appartient & 1'Etat, et qui fait l'objet d'une décision d'application des dl%pOSltlcnS
de l'état de guerre, est saisi cu requlultlcnne.

2. Les régles et procédures applicables dans les matieéres visées au paragraphe 1
sont déterminées par voie dl'ordonnance par le Ministre des affaires étrangéres aprés
avis conforme du Ministre des communications et du Ministre. directeur du département
économique de lz marine.

Artlcle A2. 1. Les citoyens polonais majeurs de 17 ans dont le comportement
passé perﬂet dé soupconner légitimement gue, s'ils demeurent en liberté, ils ne respec-
teront pas l'ordre juridique ou auront des activités dangereuses pour la sécurité ou
la défense de 1l'Etat peuvent 8tre internés dans des centres d'isclement pour la durée
de 1'état de guerre. Les décisions prises en la matiére ne portent pas atteinte aux
immunités prévues par des dispositions spéciales.

2. Les dispositions du paragrapne 1 s'appliquent de mé€me aux citovens des Ebats
a l'égard desquels la décisian d!état de guerre a été ddootee, ainsi gu'aux citoyens des
autres Etats et aux apatrides. Toutefois, sous réserve de réciprocité, les chefs et
fonctionnaires des missions diplomatiques et bureaux consulaires des Etats étranvers,
et les autres personnes qui leur sont assimilées en vertu des lois, des traités inter-
rationaux auxquels la République populaire de Pologne est partie ocu de la coutume
internationale universellement reconnue, ne font pas llobjet d'internement.

Article 45. 1. La procédure d'internement est menée ex officic et les décisions
d'internement sont prises par le commandant provincial de la Milice civique dans la
circonscription duquel la persconne visée par la procédurs s= trouve ou devait se trouver
avant qu'elle entré dans la clandesbtinité.

2. La procédure d'internement peut aveir lieu sans la participation de la personne
gu'elle vise.

3. La décision d'internement est signifiée 2 1l'interné en personne par un respon-
sable de la Milice civigque au moment de L'arrestation. La décision d'internement est
appliquée immédiatement.

4. L'interné a le drcit d'adresser un recours contre la décision d'internement
au Ministre de l'intérieur et, dans le cas des étrangers, 2 la Commission d'appel dans
les affaires d'internement d'étrangers, nommée psr.le Conseil des ministres. La
formation d'un recours ne suspend pas l'exécuticn de la décision.

. internement cesse durant la période dtat de guerre si les ifs i
5 L'internement d t la période d'etat de les motifs qui le
justifiaient cessent d'exister durant cette péricde.
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5. Le détail $ régles de procédure applicables 2 1l'internament et l'corganisation.
la compesition et le fonciionnement de ia Commission d'a Dpel dans les affaires d'inter-
nenent d‘étrangers gont fixés par le Conseil des ministres par voie d'ordennance.

de
fon

Article 44. Le Procureur. zénéral de la Républigque popuialre de Pclogne et ses
subordonnés veillent au respect de 1ls loi en matidre d'internement, conformement aux
= r

e
régles et prccédurss sur le contrdle du respsct de la loi par les services du Procureur.

Article 45. 1. Le Ministre de lz justice, aprés avis conforme du Ministre de
1‘1zterLeur, déeide de 1'suverture et de la fermeture des centrs d'isclement et établit
par veie d'ordonnance leu régles sur le séjour des internés dans cea centres. Les
centras d'isclement relévent de 1llautorité du Miristrs de la justice.

2. Les dispositions du Code pénal applicables en matiére de surveillance péni-
tentiairs et de détenticn provisoire s'appliquent comme 51 convient a 1'internsment.

Charvitre VI

Dispogitions pénales

Article 46. 1. Quiconque, &tant membre diune scciété, d'un syndicat, d'une
association ou d'une organisation dont 1l'activitéd a été suspendue, n'a pas renoncé a
participer 2 ladite activité sera puni d'une pelne privativs de liberité de trois ans
au plus.

08

2. Quiconque organisc ou dirige une gréve ou une action de protestation sera puni
d'une peine privative de liberté de cing ans au plus..

3 Quicongue prend ou utilise un véhicule 2 moteur pour faire une gréve ou mener
une actlon de protestation sera puni d'une peine privative de liberté de trols ans au

pius.

[8)

4. Si le véhicule a moteur visé au paragraphe 3 est un bien public, le délinquant
sera puni d'une peine privative de liberté de cing ans au plus, assortis d'une amende.

5 Quicongue, pour mener une gréve ou une action de protestation, ou, durant une
gréve ou une telle action, contraint autrui. par la force, la menace il 1émale ou la
tromperie & s'abstenir dlaccepter ocu d'exécuter un travail sera puni d'une peine
privative de liberté de cing ans at plus. :

5. Quiconque, pour mener une gréve ou une achion de protestation, détruit,
endommage ou rend impropres & l'usage des machines cu du matériel, cu rend impossible
ou difficile lz fonctionnement corrcct de machines, matériel ou institutions, sera puni
d'une peine privative de liberté d'un an au moins et de¢ dix ans au plum, asscrtie
d'une amende.

[

7. A titre exceptionnel, le tribun 1 peut décider dtalléger la p
surseoir 4 son exccuticon a l'égard de 1'auteur d'un délit défini
qui a volontairement rpnoncv 3 participer a l'activité, 2 la gréve
protestation ¢t a tenté de convaincre les autres participants aux
ou action de faire de méme.
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Axticle 47. 1. Quicongue agit dans 1'intérét de l'cnnemi ou au détriment de la
séeurité ou de la défense de la République populaire de Pologne ou d'un Etat 2llié sera

puni d'une peine privative de liberté de trois ons au moins.

2. Les digpositions du paragraphe 1 ne s'appliquent pas si les faits constituent
la matigre d'un autre ddlit.

Article 48. 1. Quicongue, pour affaiblir la volontdé de défense de la République
populaire de Pologne, diffuse des informations qui peuvent affaidblir ladite volonté,
sera punl d'une peine privative de libertd d'un an & hult ans.

2. Quiconqgue diffuse de fausses informations sera puni, si ces informations
peuvent causer l'inquiétude publigue ou l'émeute, d'une peine privative de liberté
de gix meois & cing ans.

5 Quicongue confectionne, prend en charge, conscrve, transporte, transmet ou
envele des lettres, imprimdés, enregistrements ou filme contenant des informations du
type visé aux paragraphcs 1 et 2 en vue de les diffuser, sera puni d'une peine privative
de liberté de cing ans au plus.

4. Quicongue commet llacte défini aux parvagraphes 1 et 2 par 1l'intermédiaire
de la presse ou d'un autre moyen de communication de messe sera punl d'une peine privative
de liberté d'un an & 10 ans.

5. Les digpositions de 1l'article 254 du Code pénal sTappliquent selon gu'il
convient aux délits définis sux paragraphes 1 & 3.

6. Le tribunal qui prononce une peince pour les délits définis aux paragraphes 1
& 4 peut ordonner la confiscation des instruments ct autres objets utilisés pour
commettre lc délit ou destinds & cette fin cuand bien méme ils n'appartiennent pas au
délinguant, :

Article 49. 1. Les articles 256 et 257 du Code pénal s'applicuent de méme aux
personnes interndes dans les centres d'isolement.

2. Leg délits définis au paragraphe 1 de llarticle 271, & l'article 282 et a
Ltarticle 287 du Code pénal nc peuvent donner lieu qu'a unc peine privetive de liberté
de cing ans au plus.

A Le tribunal cui prononce une peine en cas de délit commis pour ces motifs
durant la période d'état de guerre ordonne la privation des droits civiques et peut
ordonner aussi la confiscation des biens ou de cexrtains bhiens.

Article 50. 1. Quicongue participe & unc gréve ou unc action de protestation
sera puni d'un emprisommement de trois mols au plus ou d'unc amende de 5 000 zlotych
av. plus. Les dispositions du paragraphe 7 dec 1l'article 46 s'appliquent selon qu'il
convicnt .

2. Quiconque change gson lieu de résidence permenentc ou tomporaire, ou s'installe
dans une zone frontaligre sans llautorisation reogquisce ou en infraction sux dispositions
aq

de ladite autorisation scra puni d'un cmprisomnement do troig mois au plus ou d'une
amende de 5 000 zlotych auv plus.
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5. QUlCOﬂGuC enfreint les restrictions & la libertd de mouvement qui ont été

ies scra puni d'un emprisonnement d'un mois su plus et d'une amcnde de

5 000 zlotych au plus. '
4. Quicongue fal

ou & rames dens lcs cau

de 5 000 zlotych au plus,

1y

+

du tourisme ou utilise deos embarcaticns de sport a voiles
nationales ou dans la mer territorialc sera puni d'unc amende

F
e b

5. Quicongue se trouve dens un lieu public sans avoir sur sol un document
ttestant son identité (une corte d'identité scolairc) sera muni dlune smende de
5 000 zlotych au plus.

6. Quicongue prend des pho
d'objets ou do lieux interdits ou
de troig moig au plus ou d'une amendce de 5 Q00 zleotych

A

paragraphe 6 de l'article 48 C’apD“1 uent comme il convien

o télévision,
punil d'un emprisonnement
Les dispositions du

7. Quicongue, en infrection & unc interdiction ou & une restriction établics
xécute un transport de personncs ou do merchandisces, ouw sccopte, pour lcs transporter,
dos cnvois qui ne répondent pes aux conditions requises, sera puni diun emprisonnement
de trois mois au plug ou d'une amende de » 000 zlotych au plus.

2. Cuicongue, on infraction a une interdicticn ou & une restriction établies,
utilise wn adronef dens 1'ecspace adrien polonais, voy pax tateau sur les caux
intéricurcs, dans log eaux nationales ou sur la.rﬂv tex UOI‘“L@, conduit du matdériel
ferroviaire rouhant ou du maetéricl de Transport & usage public, ou condult un véhicule
& moteur sur l¢ résecau roubtier public sera puni d'un emprigonnement de trois mois
au plus ou d'une amende de 5 000 zlotych au plus.

&}

Article B51. 1. Quiconauec, cn infTraction & Ltobligntion générele de travailler,
ne se présente pasg, sans bopno et suffisante raison, dans lo délai fixé, au licu fixé
en vue d'obtenir un ovdre d'affects na un dtoeblissoment de travail socialisé,
ou ne ge préscnte pas & son traveil comme prévu par 1'ordre dfaffcetation délivrd
scra puni d'unc amcende de 5 000 zlotyeh au plus.

]

)

<

2.  Quiconguc, on infraction & L'cbligetion générale de traveiller, s'abstien
d'exécuter lo travail prévu per les conditions d'cmploi cu'il a ascceptées et les
digpositions du droit de traveil, s'ebstient d'exdeuter les t8ches qui lul sont attribuées
ou les traveux qui lul sont co HLlGS; ou refuse une décigion de transfert & un autre

licu de travail scra puni d'une amende de 5 000 zlotych av plus.

<

D Quiconque s'ebesticnt d'utiliser pour la production agricole deg terres
agricoleg ou des moyens ocu iess,luuiﬁcw culturavx dont il cst propriédtaire, ou cuicongue
a 1l'obligation de cultiver certains types de plantes déterminds ou de livrer des
produits agricoles déterminds au profit de L'Etat ot s'abstiont do le faire sera puni
d'un emprisonncment de trois moils su plus ot d'unme amende de 5 000 zlotych au nlus.

(_
o)

v

4. Quiconque glne ou cmpd Ilexdeution des obligations de cultiver cer
types partlquLurs de plantos ctuer Ces livraisons do produits agricoles
déterminés auv profit de 1'Btat par une porsonne souniss 2 ceg obligations sera p
d'un empriscmncement de trois meis au plus et dfunc emende de 5 000 zlotych au plus.
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5. Quiconque fait le commerce ou opére la transformation de certains produits
agricoles déterminds, en infraction & uns restriction établie sewra puni d'une amende

de 5 000 zlotvch zu plus.

6. CQuicongue enfreint les méglementations sur les fournitures & la population
sera ouni d’un emprisomnement de trois wois au plus et d'une amende de
5 €00 zlotych au plus.

7. Quiconque enpéche une persomne dlment autorisée & occuper un logement qui
Tui a été atiribué ou s'oppose durablement & la jouissance d'une partie d'un
logement cui a 844 attribud sera puni d'une amende de 5 000 zlovych au plus.
Article 52. TLes délits définis au pavagraphe 1 de l'ariicle 52, & 1l'article 54,
au paragraphe 1 de l'article 56, au pavagraphe 1 de 1'4Lb*ole 6%, aux paragraphes 1
et 2 de liarticle 65, au pawvagraphe 1 de llarticle 65, au paragraphe 1 de l'article 67,
aux paragraphes 1 et 2 de 1l'article 63 et & liarticle 147 du Code des Gélits, ainsi
qu'a liaxticle 17 de la Loi du 71 juillet 19381 concernant la supervision des
publications (Dziemnik Ustaw, No 20, paragr eahe 99) entrainent aussi 1'application
d'une peine de détention de trois mois aw plus; les délits deflnls & l'article 54,
au paragraphe 1 de l'article 51, au paragraphe 1 de l'article &6, au paragraphe 1 de
1tarticle 118, au paragraphe 2 de liarticle 122 et & liarticle 156 du Code des délits

-

entrainent aussi 1l'application d'une amende de 5 000 zlotych au plus.

Chapitre VII

Digpositions transitoires et finales

Article 53. 1. Durant la période d'dtat de guerre et dans les différents cas
gui relévent de la compéience des organes de l'administration de 1iEtat visés aux
ohapitrea IT et IV et sont réglés par décision administrative, une partie ne peut

falre appel devant un organe de l'administration de 1'Etat hiérarchiquewent supérieur
qu'en vertu d'une disposition expresse du Décret ou diun texte publié en application-

dudit Décrel.

2. Ieg décisions rendues dans les cas visés au paragraphe 1 ne sont pas -
susceptibles d'appel devant le tribunal aduninistratif.

Lrticle 54. 1. g procédures administratives dans les cas visés aux
chapitres IL et IV, engagées avant la date de 1'instauration de 1'état de guerre,
se poursuivent & complter de cette date conformément aux dispositions du Décret
et des textes publidés en application dudit Décret.

>, Les procédures adm*nls tratives
gui ne sont pas closes & la date de la ce

M

a compter de cette date.

dans les cas visés aux chapitres 1T et IV
ssation de 1l'état de guerre prennent fin

Article 55. 1. les textes législatifs émanant des organes de 1'administration
de 1'Etat en application des dispositions du Décret et des sutres dispositions
législatives concermant 1'état de guerre et dont le htut est de donner effet aux
dispositions de ces instruments, sont promulgués et portés &4 la comnalssance du public
de telle maniére que la population soit diment informée.
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2. Durant la période d'état de guerrs, les instructions disciplinaires
concernant la protection de la suvurité ou de la défense de 1'Etat duvant ladite
période qui sont publides par les gouverneurs de province en vertu des paragraphes 2

t 3 de liarticle & du Décwret ou de Liarticle 56 de la loi du 25 janvier 1953
conce:nant les Conseils populaires (Dﬂienﬁik Ustaw, 1975, No 28, paragraphe 139
et ameniements) et, du paragravhe 2 de l'ariicle 8 de la loi du 25 février 1964
concernant la publlba""on des dlSpOS¢thﬂ° 1égislatives par les Conseils du peuple
(DZLennlh Ustaw, lo O, paragraphe 47, et qmendements) ne sont nas sounises &
ltapprobation du Conoeil populaire compétent.

[g!

Article 56. 1. 'Les dispositions des articles 3 & 33 et 35 & 32, des pare-

graphes 1 et 2 de 1ltarticle 79, de l'article 40, du paragraphe 1 de 1l'article 42,

et des articles 43 & 52 s'appliquent durant la période d'état de guerre & 1'égard

de la-défense ou de la sécurité de 1'Etat et les dispositions de l'article 74, du

paragraphe 3 de l'article 39, de l'larticle 41 et du paragraphe 2 de l'article 42 ne
Tapplicuent qu'en temps de guerre.

2. Ies dispositions du Décret et des textes publiés en application du Décret
et autres dlSpOSiGlOﬂS 1égislatives concernant 1'état de gucrre s'appliquent durant
la période 4'état de guerre sur tout le territoire de la République Uopulalre de
Pologne ou dans 1 s limites des ClLPOHoCElleOHS adminisgtratives de 1'Etat ol 1'état
de guerre a 6148 instaurdé conformément aux dispositions de la résolution dv Conseil .

-|..|

d'Btat concernant 1l'insteuration dudit état de guerre.

Article 57. 1. Durant la période d'état de guerre, la Torce contraignante
de toutes les dispositions deng les matidres régies par le Décret et les textes
publiés en epplication du Décret est suspendue gi les qupOulblonS du Décret et
des textes d'application reglcmentens lesdites matidres de manidre différente.

2. Dans les matidres qui échappent au Décret, les dispositions contraignantes
jusqu'alors s'appliquent avec les modifications dues aux dispositions du Décret et
des textes publiés en application du Décret.

3. 81 le Décret prévoil la publication de dispositiong déteillées ou de
dispositions d'avplication, les disposit/ons en vigueur s'sopliquent, avec leg
modifications dues aux disposivions du Décret, jusqu'd la date de publication des
dispositions nouvelles.

Article H3. Aucune disposition du présent Décret ne porte atteinte aux
dispos sitions de 1l'article 237 de la Loi du 21 novembre 19067 concernanb 1l'obligation
universelle de défense de la Républicue populaire de Pologne (Dziemnik Ustew, 1979,
No 18, paragraphe 111).

Article 59. Chaque fois que le Décret mentionne :

l) Les gouverneurs de provinces, 1! expres sion désigne aussi les maires des villes
ayant statut de province; -

2) . Leu fonctlonnalreo sunerweurw, 1'expression désigne les maires des villes &

. statut coumun, les fonctiomnaires supérieurs des villes, les fonctionnaires
supérieurs des districts, les fonctionnaires supérieurs des communes et les
fonctionnaires supérieurs des villes et communes.
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Article 60. L'application du Décret reldve du Conseil des ministres, du
vésident du Conseil des ministres, du Minigtre de la défense nationale et du
Ministre de 1l'intérieur, des suires organes principaux et centraux de 1'administration
de 1l'Etat pour les parties qui les concernent, du Procureur géndral de la République
populaire de Pologne et des organes régionaux de 1l'administration de 1'Etst.

Article 61. Le présent Décwret entre en vigueur & la date de sa promulgation
avec effet & compter de la date de son adoption.
H. Jabldnski, Président du Conseil d'Etat

T

E. Duds, Secrétaire du Conseil d'Etat
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LOTI SUR LES SYNDICATS

adoptée par la Didte de la République populaire de Pologne
le 8 octobre 1982

Chapitre 1
TPondements de 1l'activité et objectifs des syndicats

Article 1

1. leg travailleurs ont le droit de créer des syndicate et d'y adhérer.
2. les syndicate sont autogérés. Ils peuvent, en particulier, de maniere
indépendante et conformément a 1 i

1) établir les objectifs et le programme de leur activité,

2) adopter des statuts et autres réglements internes concernant 1ltactivité
gyndicale,

3) déterminer leg structures d'organisation,
4) déterminer les principes d'élection & la Direction et autres principaux
organes des syndicats.

Article 2

1. Les syndicats sont indépendants deg organeg de l'administration d'Etat et
de l'adminisgtration économique.

2. Dans le cadre de leur activité statutaire, les syndicats ne sont soumis ni
& la surveillance, ni au contrfle des organes de l'administration d'Etat.

3. Toues les syndicates ont des droits égaux. ILes organes d'Etat sont tenus de
les traiter tous sur le méme pied.

4. lee organes de l'adminigtration d'Btat et de l'administration économigue
sont tenus de s'abstenir de toute action conduisant & limiter 1'indépendance des
syndicate ou leurs activités compatibles avec la loi. ‘

Article 3

Leg syndicats exercent leurs activités sur la basge de statuts, gul doivent &tre
compatibles avec la Constitution de la Républigue populaire de Pologne et autres lois.
En particulier, les syndicate obgervent les principes de la propriété sociale des moyens
de production, qui constitue le fondement du systéme socialiste de 1'Etat, recon-
naissent le rBle directeur du Parti ouvrier unifié polonaig, défini par la Constitution
de la République populaire de Pologne, dans 1'édification du socialisme et respectent
les principes constitutionnels de la politique extéricure de la Républicue populaire
de Pologne.
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Article 4
1. L'adhésion au syndicat est libre. MNul ne peut &tre pénalisé parce qu'il
appartient ou n'appartient pag & un syndicat. In particulier, on ne peub pas y
gubordonner la signature d'un contrat de travail, le meintien de 1l'emplol ou la
promotion d'un travailleur si leg dispositions de la loi ne stipulent pas qu'il est
interdit aux travallleurs employés dans une entreprise donnée ou occupant un poste
particulier d'appartenir & un syndicat.
2. Les principes de la protection de l'emploi deg travailleurs exercgant des
fonctions auwxquelles ils ont été élus dans leg ingtances syndicales sont définie
par leg dispositions du Code du travail.
Article §
Les syndicats représentent les intéréte professionnels de leurs membres devant
la direction des entreprises, les organes de 1l'administration d'Etat et de 1'adminis-
?
tration économique, leg oxganisations civiques, ainsi gue dans leg relstions avec les
organisations syndicales d'autres pays, et coopérent avec ces organes et organisations.
Article 6
1. Les syndicats représentent et défendent les droite et les intéréts des
travailleurs dans le domaine des conditions de travail, des salaires et des conditions

de vie sociales,matérielles et culturelles, en ce qui concerne notamment

1) la politique de 1'emploi rationnel et la définition des droits et devoirs
découlant du contrat de travail,

2) la rémunération du travail et autres prestations en faveur des travailleurs,
3)  la sécurité, l'hygidne et les conditions de travail,

4) les conditions de travail des fermes et des jeunes,.

5) » les prestations sociales en faveur des travailleurs et de leurs familles,

6) le repos apres le travail et la culture physique, le tourisme et les vacances
organisées des travailleurs,

7) la protection de la santé des travailleurs et de leurs familles,

8) les prestations de maladie, les pensiong de vieillesse et d'invalidité et
autres prestations de sécurité cociale,

9) la satisfaction des besoine des travailleurs en matiére de logement,

10) la formation des prix et la situation du marché ainsi que le colt de la vie
des travailleurs et de leurs familles,

"ll) le développement de 1l'enseignement et de la culture dans le milieu ouvrier,
12) la protection de 1'environnement.
2. Les syndicats participent & la définition et & l1l'exécution des activitée de

développement socio-économique du pays, oeuvrent 2 l'accroissement du revenu national
et & sa juste répartition.
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Article 7
Les syndicats exexrcent des activités éducatives en vue de promouvoir 1'éthique
profesgionnelle, l'exécution diligente et honnéte des téches des travailleurs aingi
que le respect des principes de la coexistence sociale,
\rticle 8
Les syndicats peuvent adhérer & des organisations syndicales internationales, afin
de représenter leg intéréts professionnels et gociaux de leurs membres devant la

communauté internationale et oceuvrer au renforcement de la solidarité internationale
des travailleurs ainsi que de la généralisation du progrés et de la justice sociale.

Chapitre 2
Création des syndicats
Article 9

Le droit de créer des syndicats, conformément aux dispositione de la présente loi,
est garanti sans qu'il soit nécessaire d'obtenir une autorisation préalable.

Article 10

1. e droit de créer des syndicate.est recomnu aux personnes employées sur la
base d'un contrat de travail, quel que soit le fondement de ce contrat et quelle que
soilt leur fonction.

2. Un gyndicat regroupe des travailleurs employés dans une branche, dans un
type d'activité ou dans une profession donnés.

Article 11

1. Le passage & la retraite (pension de vieillesse ou d'invalidité) des personnes

visées 3 l'article 10, alinda 1, ne les prive pag du droit d'appartenance & un syndicat.

2. e fait d'étre temporasirement sans emploi ne prive pas, non plus, du droit
d'appartenance a un -syndicat.

Article 12

Les militaires en service actif, les personnes effectuant un service militaire
substitutif ainsi que les fonctiomnaires de la Milice civique et des Services
pénitentiaires, n'ont pas le droit de créer dss syndicats ni d'y adhérer, ni de parti-
ciper & 1l'activité des syndicabs dont ils étaient membres au moment de leur
incorporation.

Article 13
Les travailleurs employés danq les unités militaires et aulres services organlqueq

relevant du Nhnlutere de 1tintérieur n'ont pas le droit de créer des syndicats ni
d'y adhérex,
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Article 14

1. Les travailleurs employés dans les unités militaires relevant du Ministére de
la défense nationale ainsi que dans les entreprises d'Etat relevant du Ministére de la
défense nationale et du Ministére de 1'intérieur ont le droit de créer, respectivement,
des syndicats de travailleurs de 1l'armée et de travailleurs du Ministére de 1'intérieur
ou d'y adhérer, a condition que les exigences de la défense et de la sécurité de 1'Etat
soient respectées.

2. Le droit d'adhérer aux syndicats n‘ast pas reconnu aux travailleurs :.

1) employés dans les unités militaires relevant du Minist3re de la défense
nationale auxquelles s'appliquent les limitations prévues par la loi relative
aux employés des services d'Etat,

2) employés dans certaines unités militaires spécifiées par le Ministre de la
défense nationale, en raison du caractére spécial de ces unités.

Article 15

Les travailleurs visés. a l'art. 13 et a 1l'art. 14, al. 2, peuvent créer des
conseils de travailleurs. Le Ministre de la défense nationale et le Ministre de
l'intérieur - chacun dans sa sphére dlactivité - déterminent les principes de la coopé-
ration entre les chefs des unités militaires et des unités organiques, dfune part, et
les conseils de travailleurs d'autre part, y compris pour les questions nécessitant
1'opinion de ces conseils. : ‘

Article 16

Les principes de la représentation des travailleurs des services d'Etat, de la
magistrature, du ministére public, des organismes diarbitrage économigue d'Etat, des
organes de contrdle d'Etat ¢t de 1'Inspection nationale du travail font 1l'objet de
dispositions distinctes.

CArticle 17

Les personnes ayant lfintention de créer un syndicat élisent un comité fondateur
et adoptent des statuts. Le nombre de membres fondateurs, & la date de la déposition
des statuts en vue de 1'enregistrement, ne peut &tre inférieur 2 trente.

Article 10

1. Les statuts indiquent le nom du-syndicat en mentionnant la branche de
travail, le genre d'emploi ou de profession des adnérents et, en outre, le sidge, le
champ territorial et matéricl de l'activité du svndicat ainsi que ses buts, les prin-
cipes dfacquisition et de perte de la qualité de membre, les droits et les devoirs des
membres, la structure d'orgznisation et les instances du syndicat, le mode de leur
élection et révocation, les sources de financement des activités du svndicat, les
principes d'adoption et de modification des statuts ainsi que les modalités de disso-
lution du syndicat. ' '

2. Tous les membres du syndicat sont électeurs ou élisibles. Les statuts peuvent
preciser quand les fonctions administratives et les fonctions électives du syndicat ne

peuvent Etre conciliées.

3. Les elections aux instances syndicales ont lieu au scrutin secret.
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Article 19

1. Le gndicat acquiert la personnalité juridique et le droit d'activité a compter
de la date de son enregistrement.

2. Le tribunal refusera dlenregistrer le syndicat si le texte de ses statuts
indique que l'organisation n'est pas un syndicat professionnel au regard de la loi ou
si les dispositions des statuts ne sont pas conformes aux prescriptions de celle-ci.

3. Ltorgane compétent du syndicat a le devoir diinformer sans délai le tribunal
des modifications des statuts. Pour lfenregistrement des modifications introduites dans
les statuts l'alinéa 2 ci-dessus s’applique mutatis mutandis. Jusqu'a 1l'enregistrement
des modifications des statuts, les statuts actuels restent en vigueur, 3 l'exception
des décisions du syndicat prises en vertu des nouveaux statuts au moment de leur adop-
tion si elles ne sont pas contraires au droit.

. Le tribunal rayera le syndicat du registre :

1) en cas de décision de dissoudre le syndicat de la facon prévue dans les
statuts,

2) si le nombre des membres du syndicat reste inférieur 3 cinquante pendant
plus de trois mois. )

L'organe compétent du syndicat a le deveir d'informer sans délai le tribunal
deg circongtances sus-mentionnées.

5. Pour connaftre des affaires dont il est question aux alinéas 1-4, seront
appliquées les dispositions appropriées du Code de procédure civile sur la procédure
non contentieuse. Ces questions doivent €étre examinées sans retard, un mois au plus
tard & compter de la date de la soumission de la motion. La décision du tribunal peut
faire l'objet d'un recours auprés de la Cour supréme.

6. Le Conseil des ministres fixera, par voie de décret, les détails de la
procédure d'enregistrement,

Article 20
Les syndicats ont le droit de former des associations et des organisations inter-

syndicales. Les dispositions de 1la présente loi s'appliquent mutatis mutandis a ces
associations et organisations.

Chapitre 3
Droits et devoirs des syndicats
Article 21

1. Les syndicats ont le droit d'émettre leur avis sur les dispositions ou les
projets de textes juridiques et de décisions concernant les droits et les intéréts des
travailleurs et de leurs familles, y compris les conditions de vie des bénéficiaires
de pensions de vieillassse ot d'invalidité. Ceci concerne notamment les projets des plans
sociaux et économiques ainsi que les projets de textes juridiques et de décisions
touchant les guestions mentionnées & l'article 6. '
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2. Dans le domaine de la défense et de la sécurité de 1'Btat, les avis sur les
projets de textes juridiques et de décisions énumérés & l'alinéa 1 sont donnés selon
les principeés et modalités faisant 1'cbjet de dispositions distinctes.

3. Pour les questions visées a l'alinéa 1, qui revétent une importance essen-
tielle pour les travailleurs et letrs familles, la psrticipation des syndicats aux
travaux préparatoires concernant les projets de textes juridiques ou de décisions est
garantie. ' ' ’ : ’

4. Ltavis d'un syndicat peut Stre vrésenté par écrit ou au cours des consul-
tations directes entre les représentants du syndicat et un organisme compétent du
pouvoir ou de 1'administration. L'avis d'un syndicat, exprimé par écrit, doit 3tre
présenté dans le délai d'unm mois 4 l'orzanc compétent du pouveir ou de l'administration,
faute de quei on considérera que le syndicat renonce 3 faire usase da son drolt de
donner son avis.

5. En cas de divepsence de vues, un organe du pouvoir local ou de lladminis-
tration a le devoir de se prononcer sur les postulats ou l'avis du syndicat et d'infor-
mer ce dernier par écrit de sa position un préscntant des justifications.

6. Pour les questions visées A& l'alinéa 1, un syndicat a le droit d'émettre son
avis publiguement. Le droit des syndicats de présenter leur avis 2 une réunion d'une
commission compétente de la Didte ou du conseil du peunle et de ses organes est

zaranti.
Article 22

”1. Les syndicats ont le droit de présenter des propositions en vue de 1'adope-
tion ou de la modification d‘un texte juridique concernant les droits et les intéréts
P

des travailleurs ct de leurs familles. L'article 21 alinéa 6 s'applique mutatis
mutandis. : : :

2. L'organe de l'administration auquel a été zdressée la proposition est tenu
de présenter au syndicat, dans un délai d'un mois, sa position sur la motion et, si
elle est négative, de donner des justificabtions.

srticie 23

1. Les syndicats ont le droit de conclure des conventions collectives &
1'échelle nationale. Ces conventions conceracnt tous les traveilleurs d'une branche
donnée, indépendamment de leur appartenance au svndicat.

2. Dans les branches d'activité non znglobées par les conventions collectives,
les conditions de travail et lzs salaires sont déterminés aprés concertation avec les
syndicats.

Article 24

i. Les syndicats exercent un contrdle social sur les conditions de travail =t
de vie des travailleurs et de leurs familles ainsi que sur le respect des droits des
travailisurs.

2. Si, pour les questions mentionnées a 1falinéa 1, un syndicat sstime que le-
comportement dun organe de l'administration d'Etat ou de 1l'adeinistration économiqué
est incompatible avec 1la loi ou porte atteinte aux principes de la justice sociale, il
peut intervenir aupreés d’un organe compétent ¢t exiger la suppression de
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Ilirrégularitd constatée, L'organe compétent a le devoir de

vépondre dans wn délai
de deux semaines. Toute réponse négative devra &tre accompagnée

d'une justification.
Article 25

Les syndicats ont le droit d'éveluer les conditions de travail, de salaire et
de vie des travailleurs. - A cette fin, on leur fournira des renseignements complets
sur la situation sociale et économique du pays, de la voivodie et de l'entreprise,
sous réserve qu'ils respectent 1l'obligation de présexver le secret d'Etat, le secret
économique et le secret professionnel.

Article 26

Les syndicats ont le droit de mener leurs propres travaux (e recherche dans les
domaines englobés paxr leurs activités statutaires, et notamment de faire des études
statistiques et G'analyser les indices des prix et des salaires ainsi que d'autres
&1léments des conditions de vie et de travail.

Article 27

Les svnulcaus coopérent avec 1'Inspection du travail et les autres organes
veillant & la »rotection de la santé des travailleurs et au respect du droit du
travail, en particulier des prescriptions et des principes concernant la séecurité
et de 1'hygziéne du travail.

Article 28

Les syndicats ont le droit de mener leur propre activité d'ddition aux fins du
travail syndical, ainsi que des activitds éducatives et culturelles. Ils ont aussi
le droit de présenter les problémes syndicaux par l'intermédiaire des mass médisa
géndralement accessibles aux citoyens et & leurs organisations, conformément aux
dispositions qui régissent llactivité de ces moyens d'information.

Article 29

1. Les organes de l'administration d'Btat et de 1'adminisitration dconomigue
sont tenus de créer les conditions permettant aux syndicats d'exercer leurs droits;
et en particulier de les informer sur les questions couvertes par 1'activité des
syndicats et de leur donner accds a la documentation concernant les affaires des
travaillcurs sous véserve qu'ils respectent le secret d'Etat, le secret économique
¢t le secret professicnnel.

2 L'entreprise est tenue d'accorder au travailleur appelé & remplir wune
fonction. syndicale un congé sans sclde selon les principes et modalités définis
dans le Code du travail.

B Le chef de l'enbrevrise est tenu de dispenser un travailleur de son travail
professionnel, avec maintien du droit au salaire, le temps nécessaire pour 1l'exercice
d'une activité temporaire découlant de sa fonction syndicale si cette activité ne peut
8tre effecctude pendant son temps libre,
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Chapitre 4
Organisation syndicale de l'entreprise
Article 30

1. Les taches des syndicats dans unz entreprise sont remplies par les organi-
sations syndicales d'entreprise agissant par 1'intermédiaire de leurs organes
statutaires.

2. Les activités des organisations syndicales d'entreprise sont notamment les
sulvantes :
1) prendre position & 1'égzard de toutcs les questions individuelles concernant
les travailleurs dans les domaines définis par les dispositions du droit du
travail; ' -

2) prendre position a i'émard du chel d'entreprise et de lforsgane d'autogestion
du personnel sur les questions concernant les droits et les intéréts du
personnel, notamment lors de l'établissement des réglements de travail, des
primes et des récompenses, des horaires de travail, des plans de vacances
ainsi gque des besoins sociaux et culturels du personnel;

3)  coopérer avec le chef dientreprise dans les domaines concernant 1'élévation
des qualifications professionnelles des travailleurs, le développement de la
rationalisation et de ltesprit d'invention des travailleurs =t 1'élaboration
de principes de coexistence socizle au sein de l'lentreprise;

4) veiller an respect des dispositions du droit du travail, en particulier des
prescriptions et principes concernant la sécurité et 1l'hygiéne du travail,
diriger l'activité de 1'Inspection sociale du travail et ccopérer dans ce
domaine avec l'Inspection du travail d'Etat;

5) s'occuper des questions cconcernant les conditions de vie m té rielles,
sociales et culturelles des bénéficiaires de pensions de vieillesse at
d*'invalidité.

3. Les or'g;anloatlonL syndicales d'@ntreprise exarcent leurs droits selon les
modalités et principes définis par le Code du travail, la présente loi et autres pres-
criptions juridiques.

Article 31

.

1. Dans les entreprises ou il existe pluéieurs organisations syndicales,
chacune exerce a 1'ézard de ses membres les fonctions visée ltarticle 30, alinéa 2.1.

')))/

2. Dans les cas prévus a 1'alinéa 1, les orzanisations syndicales peuvent
conclure un accord selon laquel les fonctions définies a l'article 30, alinéa 2,
seront exercées par une représentation syndicale commune dans la mesure prévue dans.
cet accord.

3. Un travailleur non affiiié a un syndicat »neut choisir 1'organisation
syndical: de son entreprise qui défendra ses intérdts si celle-~ci a donné au préalable
son accord.
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Article 32

1. Le chef d'entreprise est tenu de fournir aux orzanisations syndicales de
1'entreprise les locaux ot les moyens techniques propres 3 faciliter. leur bon
fonctionnement.

FE Sur proaosltlon de l'organisation syndicale de l‘nntreprlsg, le chef dlentre-
orlsb ast tenu diaccorder un coazé sans sclde au tpavellleur qui doit exercer,les
fonctions syndicalos auxquelles il a &té élu. L'chtreprise doit accorder a ce
travailleur toutes les prestations découlant du contrat de fravail, a 1l'exception du
droit 2 la rémunération dus au titre de ce contrat. '

(@]

hapitre 5
Conflits collectifs. Droit de greéve.
Article 33

En cas de conflit collectif, les instances compétentes des syndicats et de.
1l'administration sohnt tenues dfentamer sans tardesr des négociations en vue de trouver
une solution.

Article 34

1. 8i les négociations n'aboutissent pas au réglement du conflit, chacune des
parties peut exiger 1l'ouverture d'une procédure de conciliation. Celle-ci est menée par
une commission constituée a cet effet et composée de six membres désignés en nombre
égal par chacune des parties.

2. Le réglement du conflit selon cette procédure doit intervenir dans un delal
de sept jours en cas de conflit concernant un seul établissement (conflit d'entreprlse)
et de dix jours en cas de confllt dépassant le nadra d'une entreprlse {conflit inter-
entreprise).

3. Un accord qui lie les deux parties met fin au conflit. Si aucun accord n'in-
tervient, la commission rédige un procés-verbal de divergences indiquant la position
de chaque partie. ' '

Article 35
1. Si un conflit interentreprise n'est pas réglé selon la procédure définie
dans les articles 33 et 34, les warties sont tenues de le soumettre au Collége
d'arbitrage social de la Cour supréme; dans le cas d'un conflit d'entreprise, l'affaire
est soumise aux Colléges d'arbitrasge social des tribunaux du travail et de la sécurité
sociale du district. '

2. Le Collége est composé d’un président - désigné par le président du tribunal
parmi lﬂc Juges de ce tribunal - et de oix membres - chaque Dartle d651vn3nt trois
membres. Les parties sont tenues de choisir das personnes qui ne sont pas directement
concernées par le conflit.
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3. Le président du tribunal fixe immédiatement la date de l'audience, dont il
informe les parties au conflit ou leurs représentants.

4. Si le réglemsnt du conflit exige des informations spéciales, le Colléze
peut demander l'opinion d'experts. ‘

5. La décision du Colldze est prise & la majorité des voix. La sentence lie
les partles 2 moins que ltune ou l'autrs én décide autrement avant de soumettre le Uz
différend a lrarbitrasze du Colléue. :

6. Le Conseil d'Etat définira, sous forme de réslements, la procédure a
suivre davant les Collémes d'arbitraze social.

Artielsz 356
l. Lues syndicats ont le droit d'organiser das sréves selon les principes
définis dans le présent chapitre.

2. Les syndicats peuvent recourir éijalement a d'autres formes de protestation
qui ne transgressent pas l'ordre juridique ni les principes dz la coexistence sociale.

Article 37

1. La zréve consiste en un arrét de travail volontaire, dans le but de
défendre les intéréts sociaux et économiques d'un jroupe déterminé de travailleurs.

2. La zgréve est un moyen ultime et ne peut &tre proclamée avant qué toutés les
possibilités de réglement du conflit aient été épuisées, conformément aux principes
définis dans les articles 33 a4 35. Ceci ne concerne pas la gréve déclenchée du fait
de la non-exécution d'une santence des Colléges d'arbitraze social dont il est
question a l'article 35.

3. En prenant la décision de proclamer une gréve, l'orzane syndical prend en
considération 1a commensurabilité des revendications avec les pertes que oeut
entralner la zreéve.
4. La zréve est inadmissible si les conflits individuels psuvent 8tre rézlés
par szntence de l'orrane charyé d'examiner les revendications des travailleurs.

5. Unz 3 3 cavacte e pelitiqua est 1nadm1351ble.
zl"‘CiCl@. f)d
v oese eocla

’ 2 oar L'instanc. Jdu syasicab 3Tanters)
ddoisicn su serutic szeret par Ly aajoritd iu semonn: Lt
apsane suberizur du synilicat. La ;articixiti au vota ,ut libre,

2. . Lu igréve interentreprise est proclamée par les instances syndicales

indiquées dans les statuts, conformément aux principes définis 4 l'alinéa 1.

3. La ﬂartlclpatlon A la zréve est libres. Nul ne peut 8tre contraint a y
Dart1c1per ou 2 refuser d'y participer. Les travailleurs qui ne participent pas 3 1la
Zreve ou y ont renoncé ne peuvent pas étre empéchés de travailler si les conditions
le permettent.
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4. Un préavis de gréve doit &tre soumis au moins sept jours a l'avance et le
chef de l'entreprise doit en 8tre informé.

5. - - 3i le conflit porte sur le contenu de la convention collective ou autre
accord, la gréve ne peut &tre proclamée avant la fin du délai de dénonciation de la
convention collective ou du délai d'exécution de ses dispositions.

Article 39

1. Les organisateurs de la gréve sont tenus de protéger, conjoihtement:avec le
chef d'entreprise, pendant la durée de la greve, les biens de l'entreprise et d'assurer
le fonctionnement continu des appareils et installations dont l'arrét pourrait
constituer un danger pour la vie ou la santé humaine ou causer des pertes irréparables.

2. Pendant la durée de la gréve; le chef d'entreprise wepeut pas 8tre entravé
dans l'exercice de ses fonctions par les organisateurs de la greve.

3. L'organisation, la conduite et la participation & la gréve ou & une action
de protestatlon ne degagent pas de 'la responsabilité pénale pour 1nfraction aux pres-
criptions legales, notamment pour approprlatlon ou utilisation 111ega1e de blens, pour
actes de violence ou menaces visant a contralndre une personne a renoncer a entreu
prendre ou effectuer son travail, ou encore pour empd&cher ou entraver 1l'exercice des
fonctions du chef d'entreprise.

Article 40

1. Le droit de gréve n'est’ pas accordé aux travailleurs employes dans les unités
militaires ainsi gque dans les entreprlses d'Etat relevant du Mlnlstere de la défense
nationale et du Ministére de l'intérieur, dans les entreprises, services et sections
travaillant pour la défense nationale, dans les unités organiques relevant du
Ministére de l'intérieur et dans l'administration pénitentiaire,’ n1 aux ‘sapeurs-
pompiers et aux travailleurs occupant des postes 1liés directement 4 1a defense
nationale et & la sécurité de 1'Etat et aux travailleurs employés dans les ‘entreprises
de production, de stockage et de fourniture de denrées alimentaires ainsi que dans les
etabllssements de santé et d'a531stance sociale, dans les pnarmac1es et dans les
établissements d'enseignement et de formation.

2. Le droit de greve n'est pas accordé, non plus, au personnel de l'adminis-
tration d'Etat, des banques, des tribunaux, aux travailleurs assurant le service des
oléoducs et gazoducs ainsi que des lignes de transit, des installations liées a la
circulation et aux communications internationales ainsi qu'au transit, des instal-~
lations assurant les communications internationales et interurbaines, des services
spéciaux de liaison, des stations d'émission et centres de radiodiffusion-télévision
ainsi qu'aux travallleurs qui assurent le service des 1nstallat10ns de transport
routier et aérien.

3. Dans la société des Chemins de fer polonais ainsi que les autres entreprises
de transport, dans les unités organiques du secteur des communications, dans les
services publics des eaux, de l'énergie électrique, du chauffage et du gaz, il est
nécessaire d'assurer les services indispensables pour garantir la défense et la
sécurité de 1'Etat et pour satisfaire les besoins fondamentaux de la populatlon. A
cette fln, 1es organisateurs de la gréve d01Vent cooperer avec la direction de l’entre-
prise et les organes locaux de l'administration d'Etat ainsi qu'avec les organes
militaires compétents. L'opinion d'un organe militaire compétent quant aux besoins en
matiére de défense et de sécurité de 1l'Etat est obligatoire.
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Article 41

L'exercice du droit de gréve ne dispense pas les éntreprises et leur pehsonnel
de respecter les dispositions concernant 1'obligation générale de défendre 1la
République populaire de Pologne.

Article 42

La gréve peut &tre précédée d'une gréve d'avertissement. La durée de la gréve
dtavertissement doit &tre limitée au strict minimum et ne pas dépasser deux heures.

Article 43

La gréve est interdite dans les entreprises situées dans les zones sinistrées -
a compter de la date & laquelle la zone a été déclarée telle.

Article 44

La, partlclpatlon a4 une gréve organlsee conformement aux articles qui precedent
- ne .consgstitue pas une viclation des obllgatlons deg travailleurs et ne peut avoir de
conséquences negatlves pour les grévistes. Cela concerne egalement 1a’ part1c1patlon
aux: autres formes de protestation dont il est questlon a l‘article 36 alinea 2.

Article 45

1. Pendant la durée d'une gréve organisée dans le cadre des articles qui
.precedent le travailleur garde ses droits aux prestations de la sécurité sociale
ainsi qu! aux . autres prestations découlant du contrat de travail, a l'exceptlon du
droit au salaire.

2. Les syndicats et leurs associations peuvent créer un fonds de greve et
décider de son utilisation. Ce fonds est 1nsalslssable et peut servir " dédommager
les. grev1stes de leur perte de salaire.

3u L'entreprlse est tenue de verser au travailleur qui, n'ayant pas participe
a la gréve, a été empéché du fait de la gréve d'exécuter son travall 1'équivalent du
salaire qu'il a perdu.
Chapitre 6
Responsabilité en cas de transgression des dispositions de la loi.

Article 46

Quiconque ne s'acquitte pas des obligations découlant de son poste ou de sa
fonction ou transgresse de toute autre fagon les dispositions de la présente loi, ¢ést
.passible d'une amende allant jusqu'a 50 000 zlotys. /

Article 47 .
Quiconque dirige une gréve organisee contrairement aux dispositions de la présente

-loi est pa551ble d'une peine d'emprisonnement allant Jusqu'a un an, d'une restriction
de sa liberté de mouvement ou d'une amende pouvant attelndre 3u5qu'a 50 OOO zlotys.
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Article 48

1, S'il constate qu'une instace syndicale méne une activité en violation
flagrante de la présente loi, le tribunal de voivodie de Varsovie impose a cette
instance un délai de trois mois pour se conformer a la législation en vigueur. lLa
procédure judiciaire est engagée sur demande du Procursur général de la République
populaire de Pologne.

2. Passé le délai prévu a 1'alinéa 1, le tribunal de voivodie peut :

1) infliger une amende aliant jusgu'a 50 000 zlotys par personne a chague
membre de ltinstance du syndicat,

2) exiger gue les autorités compétentes du syndicat procédent dans un délai
déterminé & de nouvelles élections a 1'instance syndicale mentionnée a
1'alinéa 1, sous peine de suspension de l'activité de ladite instance.

3. Si les mesures définies a l'alinéa 2 restent sans effet ou si le syndicat
méne une activité contraire & la Constitution de la République populaire de Pologne
et aux autres lois, le tribunal de voivodie de Varsovie ordonne, sur demande du
Procureur général de la République populaire de Pologne, la radiation du syndicat du
registre des syndicats.

4. Un syndicat rayé du registre des syndicats en vertu de l'alinéa 3 doit
cesser immédiatement son activité et procéder a sa liquidation comme le prévoient ses
statuts dans un délai de trois mois au maximum & compter de la date a laquelle la
décision relative a la radiation du registre des syndicats a acquis la force de la
chose jugée.

5. Les dispositions de l'article:l9, alinéa 5, s'appliquent aux questions
traitées dans les alinéas 1 & 4 du présent article.

Chapitre T
Dispositions transitoires et finales
Article 49
Chaque fois qu'il est question dans la présente loi des organes de l'adminis-
tration économique, il faut entendre par la également le chef ou le propriétaire de
1'entreprise.
Article 50
Les attributions des différentes instances syndicales prévues par les dispositions
juridiques sont transmises aux organes syndicaux compétents créés dans le cadre de la
présente loi et des statuts des syndicats.

Article 51

1. Des caisses de prévoyance et de préts sont créées dans les entreprises
socialisées. Tout le personnel de l'entreprise peut en faire partie, de méme que les
bénéficiaires de pensions de retraite et d'invalidité, indépendamment de leur appar-
tenance syndicale. Le contr8le social de ces caisses est exercé par les syndicats.
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2. Le Ministre du travail, des salaires et des affaires sociales établira, de
concert avec le président de la Banque nationale de Pologne et aprés consultation avec
les syndicats, les régles régissant liorganisation et le fonctionnement de ces caisses,
leur statut-cadre et les obligations des entreprises.

3. 'Les caisses de prévoyance et de préts existant & la date de l'entrée en
vigueur de la présente loi, conformeront leur activité aux régles fixées en .vertu de
l7alinéa 2 dans les six mois & compter de la date de llentrée en vigueur de la présente
loi.

Article 52

Les enregistrements de syndicats effectuéds avant ltentrée en vigueur de 1la
présente loi perdeat leur valear Juridique. o : :

Article H3
1. L'activité syndicale sera peprise dans les délais suivants :

1) aprés le 31 décembre 1982 pour les organisations syndicales des entreprises
- mails pas avant que les tribunaux de voivodie:n'enregistrent leurs statuts,

2) aprés le 31 decembre 1983 pour les organisations syndicales a 11échelle
nationale, ’

'3 apv 1lé 31 décembré 1984 pour les assocrdations €t organisations
1ntersyndlca1es,

2.  Avant le 31 décembre 1983, les dispositions de l'article 17, deuxieme
phrase, et l'article 19, alinéa 4.2) ne s'appliquent pas aux organisations syndicales
dans les entreprises.

3. Les organisations concernées par les alinéas 1.7) et %) sont enregistrees
par le tribunal de voivodie de Varsovie.

4. Le Conseil d'Etat fixera par voie de décision les principes et modalités
diapplication des dispositions de 1'alinéa 1. Toutefois, pendant la période transitoire
jusqu'au 31 décembre 1984 une seule organisation syndicale 1onctlonnera dans
l'entreprise.

5. Dans les cas justifidés, le Conseil diEtat peut abréger le délai fixé a
i*alinéa 1.2) et %) et a l'aiinéa 4.

6. Au terme de trois ans a compter de la date de l'entrée en vigueur de la
vpresente loi, le Conseil d'Etat procédera, aprés consultation avec les syndicats, a
"un examen de la mise en oeuvre de la loi et, si besoin est, proposera de la modifier.

Article 54

1. Les biens possédés par les associations de syndicats et les syndicats qui
existaient avant lientrée en vigueur de la présente loi, seront confiés, pour une
péridde transitoire, & une administration provisoire dont l'organisation et les
fonctions seront fixées par arrété du Conseil des ministres.
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Le Conseil des Ministres fixera par arrété - aprés consultation avec les
créés aprés l'entrée en vigueur de la présente loi « les principes et
de transfert aux syndicats des biens dont il est question & l‘alinéa 1.

Article 55
Sont abrogés

le décret du 6 février 1945 sur la création des comités d’entreprises
(Journal des Lois NHo 8, texte 36 et de 1947, No 24, texte 92),

la loi du ler juillet 1949 sur les syndicats (Journal des Lois No 41,
texte 293 et de 1980, No 22, texte 88),

la loi du 6 mai 1981 portant sur 1l'enregistrement des organisations
intersyndicales {Journal des Lois No 11, texte 52),

-

la loi du & mai 1981 sur les syndicats d'agriculteurs individuels
(Journal des Lois No 11, texte 50).

Article 56

La présente loi entre en vigueur a la date de sa publication.
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ALLOCUTION RADIOTELEVISEE PRONONCEE PAR LE GENERAL WOJCIECH JARUZELSKI

1D121928 Varsovie, émissions nationales en laugue polonaise, 18 h 30 GMTy 12 déc.B82

[Allocution radiotélévisde prononcée par le général Wojciech
du Conseil militaire de salut national et premier secritaire
du PZPR, le 12 décembre - en direct cu enregistrée]

fe T I

ol

aruzelskl, président
Co w1té central

[Texte] Citoyens de la Républigue populaire polcnaise | Nous venons de vivre des
années pénibles. La Pologne a traversé une période difficile. Ces problémes ont pro-
voqué le doute & 1l'intérieur des frontisres., L'union des Polonais face & la plus
grande menace qu'ils alent df affronter depuls des sidcles s'en est btrouvée dange-
reusement affaiblie. Je n'évogueral pas les Jours qul ont précédé le mois de décembre.
Ils sout gravés davs notre souvenir 3 tous. Rien ne saurait occulter la cruelle signi-
‘Fication des événements qui se sont produits alors. En politique et dans la vie des
nations, seuls les falts compbent vdellement. Il ¥y a exactement un an, la loi martiale
était promulguée. Certains parlent de guerre. Oui, c'est bien une guerre que nous avons
mende et que nous poursulvong pour wmaintenir 1'Etat socialiste et assurer sa continuité,
pour sauver 1'économie chancelante et pour faire que le processus de réforme et de
renouveau solt irréversible, L'année dcoulée a £té pour nous une épreuve capitale,
dont nous avons triomphé.

Ce succes a é1té celul du parti, du pouvo r populalre et de tous les citoyens qui
ont compris ol était la raiscon d'Etat suprBme. 1L v a en Pcologne de nombreuses forces
- intérieures et extérieures — qui ont &été defaltes, mais 1l n'y a gu'un vaingqueur

- la nation polonaise - Voild la vérité sur 1l'année passée.

Le plus dur est derriere nous wmails le chemin gque la Pologne doit encore parcourir
n'est pas facile. On ne sort pas du jour au lendemain d'une crise aussi profonde. Nous
voyons néarmoing 1ihorizon s'éclaircir. C'est dans cette perspective gue nous abordons
la nouvelle année., Nous avens applicué la loi martiale avec wmodération. Nous en avons

ssez vite - presque immédiatement ~ atténué les rigueurs et entrepris de les supprimer.
Nous comptions qu'il serait possible de la suspendre plus rspidement. La condition
essentielle pour ce faire était que le calme régne. Ce-calme a hélag été perturbé & plus
d'une reprise par les troubles gue llon sait. Pourtant la situation s'améliore régulie-
rement. En novembre et au cours des dernlers jouvrs, de nouveaux progres tangibles ont
pu étre enregistrés. Le patriotisme manifesté par la population, la sagesse et 1'at-
titude de la classe ouvriére ont falt que les appels de 1'ennemi n'ont trouvé aucun
écho. Des tendances favorables ont commencé 3 se faire jour dans 1'économie. L'ordre et
le respect de la lol se renforcent. Cela permet de répondre de facon positive 3 1'appel
du Mouvement patriotique pour la renaissance nationale et aux autres initiatives d'ins-
piration sociale qui vont dans le méme sens.

. Citoyens, le Comseil militaire de salut national est d'avis gue les conditions
voulues pour suspendre [zawieszenie] la lci martiale sont réunies. Je tiens 3 1'annoncer
précisément aujourd'hul - & la veille du premier anniversaire de la promulgation de
cette loi. Cela signifie que la lol martiale cessera pour 1'essentiel d'8tre appliqude
& la fin de 1982, Seules resteront en vigueur, en totalité ou dans certaines limites,
et 3 titre temporaire, les dispositions visant directement & défendre les intér&is
vitaux de 1'Etat, & protéger 1l'économie et & accroitre la slreté personnelle des
citoyens.
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Ne devralent 8%re maintenues en fait de restrictions que celles qui sont abso-
lument indispensables - rien de plus, mais rien de moins. Des propos +1on précises
seront soumises & la Diete, 3 la séance de demain. (e sera un pas important vers
la levée (zniesienie) %otale de la loi martiale. Nous souhaitons gue cette intention
se concrétise dans un avenlr aussi proche que le réalisme 1'autorise (W‘realnie
bliskei]j perspektywie). On ne peut pas passer d'un seul bOup 3 la normalisation
totale. Il faut avancer psu a peu, avec perqmveranwe. en unissant leg efforts car
1'opposant n'a pas renoncé 2 agir. Il en est qul esparent encore entamer une
deuxiéme étape dans la lutte contre 17Etat socialiste. L'éconcmie nationale gui est
en vole de reconstitution exige certaines formes de vrotection. La pepulation demande
gue la répression criminelle soit intensifide.

oN \

I'opinion publique interrcgde fait preuve d'une inquidtude crolssante & 1'idée
que la loi martiale ou certaines de ses dispositions pourraient 8tre levées .
(anesnenle) prématurdment. Nous ne pouvons donc encore ncous permetire de renoncer
& toutes les mesures exiraordinaires. Nous r'avong pas recouru & la loi martiale pour
ruiner aujourd'hul ce que nous sommes parvenus 2 réaliser cette annde grice au labeur
et aux efforts de millions de Polonais,

Je ne fals diautre promesse que celle-ci : l'anarchie ne s'installera pas en
Pologne. Que nul, en Pologne ou & 1'étranger, ne s'imagine un seul instant que les
décisions envisagées rendent possible une répévition d@s événements paoSéSo Ce n'est
Pas en vain que je lance cet avertissement. Ceux guli coaptent pouvolr semer de nouveau
la confusion doivent en &bre bien conscients.

Femmes, hommes, soldats de Pologne ! La place occoupée par les forces armées dans
la vie du pays ne sera plus la wdme. Lo Counseil militaire de salut national, cessant
as

rarantirva désormals le p ge, dans

d'assurer Ltapplication de la loi martiale, ga
la levée totale (znie ienie) de cette

la sécurité, de la suspension (zawieszenie )3
lod,

[Sghe]e]

Le nowbre des commissaires wmilitaires diminuvera sensiblemey I

te I1 nten restera
gue dans les secteurs les plus luwportants, les secteurs-clés de 1'Etat et de la vie
éoonomique. Au fur et & mesure que la normalisation le pemmetbtra, leur activiié sera

necore réduite. La Didte ot la socidté polonaise Jugeront du rdle de notre armée

Gans cette période difficile de notre hisbolre, Les soldats ne font pas leur devoir
dans 1'espoir d!'8tre promus, décords ou récompensds. Ils ont bien servi leur patrie.
Dans 1'intérét du vays et de la socidté, les responsableg des mi 11tes de cit oyens '
et du service de gécurité assument la lourde tAche souvent ingrate qui incombe & l'armée.
Ils méritent une reconnaissance si

oy

I~

5

Nous traversouns une dpoque de tensions accrues, dé dangers suscitds par 1'impé-
riglisme. Le sort de la Pologne ne se jJoue vasg dans une aréne vide. Plus vite nous
atteindrons 1'équilibre, plus grande sera notre contribution & la cause de la paix
en Burope. La Pologne a cessé d'8tre une source potentielle de conflits. Il s'agit
maintenant pour elle de redevenir un facteur permanent de coopération et de stabi-
lisation internationales.

Nous avons enduré le boycottage, les restrictioms, le feu
cation et de la propagande. Le Gouverneument des Btate-Tnis
suppbts ont pu se rendre compbe, de fagon définitive, que les
dans les affaires ilutérieurss de la Pologne avalent &choué. Ce
nl dans ces conditions que le destin de la Pologne sera Tixé.
seulement sur les bords de la Vistule et 1'0der.




E/CN.4/1983/18
Annexe IIIL
page 3

La Diete ne s'est pas encore prononcée sur la lol martiale que nous avons déja
entendu 1'avig non sollicité du commentateur étranger. Mieux gue la Pologne il
sait ce dount elle a besoin. Nous avong assez démontré que nous ne noug écarterions
pas de la vole choisie. Nous conbtinuerons d'agir dans un seul but ¢ le bien de la
nation, de 1'Blat polonais socialiste. L ceux qul s'y attaguent avec tant diopi-
nidtreté, nous répliquercns par les wmesures approprides.,

Ltannée passée, ncus avong pu une fois encore constater 1'importance de nos
"alliances, 1l'importance de 1'aide gue nous accordent nos amis soviétiques. Le
dicton "un pour tous, tous pour un’ s'lest révélé exact. Clest dans 1'interdépendance
mutuelle des intéréts nationaux des divers pays socialistes et des intéréts de la
communauté gocialiste dang son ensemble que résident la force et le pouvoir de résig-
tance de tous les membres de celtbe communauts.

Citoyens, une ére nouvelle commence pour la Pologne, celle de la suspension de
la loi martiale. Nous voulong 1llemployer efficacement, consolider les progres
réalisés jusqu'ici, combler les lacunes les plus graves, tirer les conclusions de
nog erreurs et de nos faiblesses et garantir plus slrement la Pologne de toutbes
crigses futures. Que nous réserve cette ére nouvelle 7 Nous aurons surtout 1'immense
devolr commun de raffermir 1'Etat socialiste. Cet Etat qul a été sauvé de la désin-—
tégration et recouvre ses forces peutbt et dolt assimiler utilement et exploiter
activement les diverses formes de démocratie et d'autonomie socialistes gul prennent
corps. Nous nous atbendons aussi que des syndicats indépendants, autonomes, renaissent,
se développent et trouvent la place qui doit &tre le leur. Le parti, le pouvoir popu—
laire, feront preuve de ftoute la compréhension et la bhonne volonté vouwlues 3 leur
égard. Nous devons aussi coentinuer 3 remettre 1'économic nationale en ordre et
en état de surmonter énergigquement la crise. Liindustrie dolt conserver son rythme et
1'accroissement de la production se poursuivre. L'agriculture dcit résoudre ces
problémes avent la campagne de 1l'anndée prochaine.

Les wmécanismes de la wéforme économigue seront ajustdée en fonction de 1'expé-
rience acquise pendant la premiere année de leur application. Liautogestion des

%

travailleurs doit 8tre définitivement instaurde et mige en oeuvre.

La population vit des moments pénibles. L'action entreprise en vue de soulager
les difficultés qu'elle éprouve dans le quotidien sera poursuivie, en particulier
celle quil tend & empécher 1'inflation galopante et & remédicr de fagon décisive aux
cas d'injustice sociale. Des mesures légales plus rigourecuscs seront prises pour
Iutter contre le gaspillage et 1a mauvaise gestion. Les autorités appligueront ces
mesgures avec toute la détermination voulue. Une migsion impeortante nous incombe
restaurer la confiance et resserrer leg liens entre liautorité populaire et la
populaticn - en particulier la classe ouvriére. Nous n'oublions pas les accords
sociaux, Nous devong tout persévérer dang notre apprentissage de 1l'art complexe du
dialogue sincdre et constructif, du contact et de la consultation mutuels. Il faut
créer une atmosphére, des conditions telles gque tous les citoyens conscients et tra-
vailleurs aient le sentiment de participer véritablement 3 la direction de leur usine
et de leur pays. Une autre tiche, d'un plus haut niveau, vous attend : accroltre
1'efficacité de 1l'appareil étatique et le mederniser. L'aunée écoulée a .apporté de
nombreux changements bénéfiques & cet égard. Il y a pourtant encore beaucoup & faire.
La 1loi concernant la fonction publigque va bientdt enbrer en vigueur. Des principes
rationnels en matitre d'encadrement sercut adoptés. L'ensemble du systéme de contrdle
sera réglementd. Les services publics devront &btre plus réceptifs aux besoins et
aux préoccupations des citoyens.
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Il nous faudra mener un combat décisif et plus efficace conire les fléaux soclaux.
Des dispositions légales nouvelles permettront de réprimer avec plus de sévérité

i
Lz

les crimes gui menacent la vie, la santé, la propriété des citoyens : les agissements
des profiteurs, la corruption et la fraude fiscale. Des lois tendant & remédier

aux tares sociales les plus graves - celles qui sont une insulte & la moralité et a
la justice -~ sont entrées en vigueur ocu sevront appliquées sous peu. Pour lutter

contre la démoralisation, la coopération de tous les habitants est nécessaire. Cette
lutte peut aussi &tre 1'un des grands domaines de coopération avec 1'dglise et dtac-—
tivité des milieux cui forment 17opinion fgrodawi‘ka oninio~twm“cve] Jtal indiqué
les téches prioritaires & réaliser pendant la péricde de suspension de la loi
martiale [zawi szenie stanmu wojennego|. Mieux nous nous en acquitterons ensemble,
plus rapide sera la nommalisation.

.

es questions gul niont pas été
varmi nous.

«,:J

Hommes et femmes de Pologne, 11l 3 & entre nous
résolues. Le doute et 1l'amertume sont encore vivaces

d

Chaque jour de la semaine est difficile 3 vivre. La guestion de savoir quelle
route nous devons prendre, comment rnous devons sortir de cette situation est souvent
posée, Il nous faubt un certain temps pour déméler progressivement nos affalres
polonaises et pour améliorer nosg conditions de vie. I1 faul aussi gue nous travailllions
avec acharnement et que régne la confiance mutuelle.

Le parti et son neuvidme congrés ont tracé la
pouvons pas rebrousser chemin et nous ne le ferons

vole gul conduit & ce but. Nous ne
pas. Le moment est venu de Jeter
les bases institutionnelles de l'entente unati @ e n'est paﬁ comms sl nous devions
&tre unanimes, avoir tous le méme avis sur toubt. Une nouvelle instance démogravhigue,
le Mouvement patrictique pour la renaissance nabtlionale, est en traln de prendre forwe.
Son Conseil national commencers bientdt & fonctionner. Son premier coangres pourrailt
avoir lieu l'année prochaine. On peut espérer quiun programme original, qui réponde
aux espolirs soclaux, sera élaboré.

o

Seuls ceux qui le veulent sont nos ennemis. Nous ne ferons pas wmontre de tolérance
& l'égard du mal mais nous en ferons preuve 3 1'égard des doubes exprimés par des
Etres humains. Je w'adresse maintenant & ceux gui au cours de liannde dcoulée nfont
pas trouvé leur place ct aussi & coux qui la cherchent encore sur les voles obscures
et sans issue de la clandestinité. La suspension de la loi martiale leuvr donne une
autre chance, Il n'y aura plus dinternement. Des amnisties justifides sur le plan soci
sont envigagées. Quand 11 le faut, 13 pouvolr populsire rigoureux. Quand cela
est possible, il est fompre%c sif. attendait peut-&t: wvantage de cetite Journéde.
Certains escowptalent peut-&tre des aecLaratlong de cans ¢ sensatilonnel,

~

Je croig pourtant gutil vaut wleux que nous nous ewplc icus & résoudre les pro-
blémes polonais de fagon rdaliste et prudentcg gue noue les examinions avec calme
et sans passion.

Quand 2 1l'émotion succéderont 1
nous pourrous cousidérer avec plus de
espoirs, nos accords, unotre fol en nos

ir de paix ot llaspirvaticn 2 la vie normale,
nfiance notre avenir. Clest ce gui fonde nos
Propres ressources.

Il v & un an, jial fait appel. & vous, chers compatricbes, en vous demandant
d'8tre préts & vous passer de certaines choses, 3 participer au sauvetage de la mére
patrie. Vous avez fait preuve de compréhension et aunjourd!hui e tieus & vous en
remercier. Nous avons montré que nous étions 3 la hauteur de 1'épreuve nationale
qui nous a été infligée. Nous montrerons gue wous sommes & le havteur de la téche
gui nous attend.
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ANNEXE IV
LoI
du 18 décembie: 19062

sur les dispositions juridiques spp01al.ﬂ applicables
duPant la période de suspension de la loi martiale

Chapitre premiecr
DISPOSITIONS GENERALES
CArticla premier

1. La suspension de la loi martiale déclarée dans 1'intérdt de la slircté deo

1'Etat rend 1napplloables les restrictions prévues au déeret du 12 dSCembre'l981 sur’
a loi martiale (Dz. U. No. 29, paragraphe 154; 1982, paragraphe 18) dans ‘leés matiéres
ci-apreés :

1 mesures préventives sous forme d'internement, prévues aux articles 42 a 45;
les décisions pertinentes sont invalidées a la date de la suspension de la
loi martiale;

2) restrictions 2 la liberté de se déplacer sur le territoire de 1'Etat et
obligations des citoyens en rapport avec.ces restrictions, selon les
dispositions des articles 8 & 12;

3) l'obiigation d'obtenir dgs-autorisations.expresses pour organiser et tenir:
des rassemblemcnts ou manifestations 4 but artistique,.réecréatif ou sportif,-
de m@me que pour organiser des guétes, sclon les dispositions de 1'article.13;

4) le.droit de taire greve et de manifester conformement dux dispositions
des lois en vigueur, selon les dispositions‘de l'article 14;

5) suspension de l'activité des associations, syndicats,.unions et.organisations
sociales et professionnelles. sclon les dispositions de ltarticle 15:

6) suspension de l'activité des organes d'autogestion des travailleurs dans
les entreprises d'Etat, sclon les dispositions de l'article 16;

7) censure du courrier et des télécommupications, et surveillance des convets
satlons telephonlqueo, selon les dispositions de l'article 18;

8) interdiction de prendre des photographies et des films cinematographiques
ou telev1suels, et. interdiction d'utiliser certains insignes et uniformes,
selon les dlsp051t10ns des articles 20 et 22;

9) dispositions concernant les obligations particuliéres de 1l'administration
publique et de 1l'économie nationale sous l'empire de la -loi martiale et
les obligations civiques correspondantes, selon les dispositions des
articles 29 a 41 - compte tenu des autres dispositions de la présente loi.
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2. La suspension de la loi martiale limite aussi le domaine d'application de la
procédure sommaire visée par le décret du 12 décembre 1981 sur la procédure spéciale
dans les affaires de crimes et délits sous l'empire de la loi martiale (Dz. U. No 29,
paragraphe 156); elle limite aussi l'étendue de la compétence élargie des tribunaux
militaires, visée par le décret du 12 décembre 1981 sur le renvoi aux tribunaux
militaires des affaires concernant certains crimes et sur la modification de l'orga-
nisation des tribunaux militaires et des sections militaires des servicdes du Procureur
public de la République populaire de Pologne sous l'empire de la loi martiale

(Dz. U. No 29, paragraphe 157), qui ne conhaissent plus que des affaires concernant
les crimes indiqués ci-aprés dans les dispositions de la présente loi.

3. Par une résolution, le Conseil d'Etat, sur proposition du Conseil des Ministres,
peut aussi suspendre l'application des restrictions imposées par la loi martiale
autres que celles mentionnées au paragraphe 1 qui concernent la sfireté de 1'Etat et
visées dans les dispositions juridiques qui se rapportent & la loi martiale. La
résolution du Conseil d'Etat doit faire l'objet d'une publication au Dziennik Ustaw
(Journal des lois) de la République populaire de Pologne et d'une publication par
les moyens de communication de masse.

Chapitre 2

DISPOSITIONS SPECIALES POUR LA PERIODE DE SUSPENSION DE
LA LOI MARTIALE

Article 2

1. Compte tenu des besoins de la défense de 1'Etat et des besoins de 1l'économie
nationale et de la population, les salariés employés dans les établissements
militarisés ol la militarisation a été lévée pour la périodé de suspension de

la loi martiale ne peuvent mettre fin & leur contrat de travail qu'en vertu d'un accord
entre l'employeur et le salarié. Un salarié peut faire appel de la decision d'un
directeur d*entreprise qui refuse de mettré fin & un contrat de travail devant un
organe chargé de la supervision de 1'entreprise.

2. ' Les ministres, chefs de bureaux centraux, voivodes et maires de villes qui
constituent des voivodies arrétent la liste des entreprises 3 1'égard desquelles
les dispositions du paragraphe 1 s'appliquent.

3. Le Conseil des Ministres peut étendre la force obligatoire des dispositions
du paragraphe 1 aux entreprises qui produisent des biens relevant des programmes
opérationnels et aux entreprises qui exécutent des tiches qui leur ont été confiées
en exécution de l'article 54 de la loi du 25 septembre 1981 sur les entreprises
d'Etat (Dz. U. No 24, paragraphe 122).

4. Le fait de ne pas exécuter son travail commis par un salarié a qui le directeur
d'une entreprise visée aux paragraphes 1 a 3 ci-dessus a refusé la cessation de son
contrat de travail par un accord entre l'employeur et le salarié emporte les
conséquences prévies par le droit du travail et la’ presente 101 en cas d'abandon

de son poste par un salarle.
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1. En cas de besoins économiques et sociaux particuliers d'une entreprise 2 1'égard
de laquelle la militarisation a été levée durant la période d'application de la loi
martiale, et d'une entreprise qui produit des biens relevant des programmes opéra=
ticnnels ou exécute des tlches qui lui ont été confides en vertu de ltarticle 54 de
la loi mentionnée au paragraphe 5 de i'articie 2, les salariés desdites entreprises
peuvent &tre contraints par le directeur de l'entreprise de fournir un travail dans
les limites maximales de 46 h par semaine et de 8 h par jour, A& moins qu'une dispo-
sition particuliére du droit du travazil prévoie une durée du travail supérieure.

2. Le travail accompli en vertu du paragraphe 1 au=dela du temps de travail normal
déterminé conformément aux dispositions générales ou particuliéres du droit du travail
constitue un travail exécuté en heures supplémentaires. La présente disposition ne
contredit pas les régles particuliéres de rémunération du travail accompli durant

les jours fériés.

Article 4

1. Un salarié d'une entreprise socialisée dont l'entreprise a rompu le contrat de
travail sans préavis par suite d'une faute commise par le salarié, ou qui a abandonné-
son emploi durant la période de suspension de la loi martiale a _droit, dans une
nouvelle entreprise, au niveau le plus bas de la rémunération de base correspondant
au niveau de salaire du poste occupé, sous réserve que la rémunération totale dans
des conditions comparables n'excede pas le montant de la précedente; la promotion &
des niveaux supérieurs de rémunération de base ne peut intervenir avant que le salarie
ait accompli au moins une année de travail.

2. La rupture du contrat de travail d'un salarié dans les conditions visées au
paragraphe 1 emporte les effets prévus par les dispositions du droit du travail et
celles de la présente loi en cas d'abandon de poste par un salarié.

3 Une entreprise socialisée ne peut conclure un contrat de travail avec une
personne qui souhaite s'embaucher dans catte entreprise que si l'intéressé lui a
présenté un certificat de travail dans l'eantreprise ou il était employé précédemment.

4. Les dispositions du paragraphe 3 ne s'appliquent pas aux personnes employées

pour la premiére fois.

5. Le directeur d'une entreprise socialisée, ou une autre personne agissant au nom
d'une entreprise, qui enfreint les dispositions des paragraphes 1 ou 3 est puni d'une
amende de 10 000 & 20 000 zlotys. L'affaire est jugée selon les régles de procédure
applicables en matiére de délit.

Article 5

1. La participation, durant la période de suspension de la loi martiale, a des
gréves, protestations ou réunions en infraction avec les dispositions des réglemen-
tations en vigueur, les troubles de l'ordre dans les entreprises, constituent une
violation grave par un salarié de ses obligations fondamentales et justifient la
rupture du contrat de travail par l'entreprise sans préavis pour motif de faute du
sélarié, quel que soit le fondement juridigue de la conclusion du contrat de travail.
Les mémes actes commis par un éhudiant dans les locaux ou hors des locaux d'un
établissement d'enseignement supérieur constituent une violation grave des devoirs
de l'étudiant qui justifie le renvoi de 1'école.
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2. Peut mettre fin au contrat de travail d'un salarié dane les cas visés au
paragraphe 1 le directeur de 1'entreprise qui emploie le salarié ou un autre org gane
gi les réglementations en vigueur prévoient gue la compdétence & cet égard appartient
4 un tel organe. ILe renvoi d'un étudiant d'un établissement d'enseignement supérieur
releve de la compétence du directeur de 1l'établissement.

3. Ia cessation du contrat de travail ou le renvoi d'un établissement d'enseignement
supérieur au sens du paragraphe 2 interviennent & 1'issue d'une procéddure d'expli-
cation. Dans ces hypothéses, les dispositions expresses concernant la procédure de
cessation des contrats de travail et de renvoi d'un établissement d'enseignement
supérieur ne s'appliquent pas, non plus que les diepositions qui réglementent la
procedure dis CWpllnaLre

Article &

1. Par voie de déore*, le Ministére du travail, des salaires et des affaires sociales
détermine les régles précises et le déroulement de la procédure applicables dans

les cas mentionnés aux articles 2 & 5, de mdme que les régles du changement d'emploi -
applicables a 1'égard des personnes qui ont abandonné leur traveil ou dont le contrat
de travail a 8%é rompu pour faute du galarié, et led ragles applicables & la comvara-
bilité deg’ remuneratlonq selon leg-dispogitiones du parag graphe 1 de l'article 4.

2.  Les pouvoirs mentiornés au paragrapne 1 & 1'égard des calariée de 1'enséignement
supérieur appartiennent au Mitigtre de la science, de lienseignement. supérieur et de
la technologie qui agit dans ces matidres en acoord avec les ministres et chefs des
bureaux- centraux chargés de superviger les établissements d'enseignement supérieur.

3. Par voie de décret, le Ministre de la science, de 1l'enseignement supérieur et de
la technologie arxéie, en accord avec les ministres el chefs des bureaux centraux
chargés de superviser les établissements d'enseignement supérieur, les régles de détail
et les procédures applicablss en cas de violation des dispositions du paragraphe 1 de
l'article 5 par des étudiants de 1l'enseignement supérleuf.

Article 7

1. Les organes d'autogestion des travailleurs dans leg entreprises d'Etat définis
par les dispositions de la loi du 25 septembre 1981 sur 1'autogestion des travailleurs
dans les entreprises d'Btat (Dz. U. No 24, paragraphe 123) et élus conformément A ces
mémes dispositions entrent en activité selon les décisions de 1'organe constituant
prises dang un delal de trois mois au-plus a compter de la date de la sguspension de la
loi martiale. ™ "

2, Durant la période de suspension de la loi martiale, les directeurs des entreprises,
dans les cag visés aux parugrabheq 1 et 2 de 1'article 2, gont nommés et destitués par
les organes constituants; en outre, 1'application des dlquQ1ulon° deg articles 34

et 37 de la loi du 25 ¢ epuembre 1981 sur les entreprisges d'Etat (Dz. U. No 24,
paragraphe 122) qui flgu rent, dans la section concernant la formulation dtune obgectlon
par un conseil des salarids a. la nomination et & la destitution de< directeurs
d'entreprise . eqt Qquendue dang lesdites entreprises. o
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3, 81 1'activité des organes d'autogestion des travailleurs des entreprises d'Etat
contrevient & la 1égalité ou aux intéréits sociaux fondamentaux, 1'organe consiituant
guspend 1l'activité des orgasnes d'autogegtion des travailleurs dans les entreprises
d'Etat pour une durée déterminde au plus égale & gix mois. Durant la suspension de
1'activité des organes dfautogestion des travailleurs, leurs pouvoirs sont exercés par
un directeur de l'entreprise d'Efat. ILa reprise de 1'activité des organes d'augestion
deg travgilleurs peut avoir lieu avant 1'expiration du délai de suspension, & la suite
de nouvelles élections & ces organes.

4. Durant la période de suspension de la loi martiale, une objection soulevée par
1'organe d'autogestion des travailleurs ou par un directeur d'une entreprise d'Etat
contre les décisions prises & 1'égard de 1l'entreprise par 1l'organe de contrdle,
conformément aux dispositions du paragraphe 2 de 1l'article 57 de la loi, ne fait pas

S

obstacle a liexécution de ladite décision.
Article 8

Les associations, unions et organisations saciales et professionnelles dont
1'activité était suspendue & 1la date de la suspension de la loi mertisle reprennent
leurs activités dans un délei déterminé par 1'organe qui a décidé la suspension et au

plus tard six mois aprés la date de la suspension de la loi martiale.
Article ©

1. Sont maintenues pour la durée de la suspension de la loi martiale les restricitions
gqui étaient en vigueur & la date de ladite suspension relativement & la liberté
d'utiliser les comptes de devises étrangdres détenus par des personnes physiques et les
comptes en devisegs corivertibles des résidents.

2. Par voie de décret, le Ministre des finances peut assouplir les restrictions
visées an paragraphe 1.

Article 10

Durant la période de suspension de la loi martiale, sont geuls susceptibles de
poursuites selon les procédures sommaires devant leg tribunaux et tribunaux militaires,
conformément aux dispositions du chapitre I du décret du 12 décembre 1981 sur les
procédures particulidres applicables en matidre de crimes et de délits commis sous
1l'empire de la loi martiale (Dz. U. No 29, paragraphe 156) les délits commis :

1) contre les intéréte économiques fondamentaux de 1'Etat en vertu des
articles 127, 134 et 135, paragraphes 1 et 2, du Code pénal, de méme que les
délits commis dans les conditions visdes au paragraphe 2 de 1l'article 83 et
en vertu du paragraphe 2 de 1l'article 74, du paragraphe 2 de l'article 75 et
du paragraphe 2 de 1'article 76 de la loi pénale sur les revenue en date du
26 octobre 1971 (Dz. U. No 28, paragraphe 260; 1975, No 16, paragraphe 91
et No 45, paragraphe 2343 1976, No 19, paragraphe 122);

2) contre la vie et la santé humaines, en vertu du paragraphe 1 de i'article 148,
du paragraphe 3 de 1l'article 158 et de l'article 159 du Code pénal;
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3) contre les blens, en vertu des articles 201 et 202, desg articles 208 & 211,

du pax agraphe 2 de 1l'arbicle 212 et dn paragraphe 2 de l'article 215 du
Code pénal

4). contre llactivité économique, en vertu de 1lariicle 220, du paragraphe 4
de l'article 221 et du paragraphe 3 de l'article 223 du Code pénal.

Article 11

1. Durant la périocde de sugpension de la loi maritiale, relévent seuls de la
compétence élargie des tribunaux mllLtalre visde par les dispogitions du chapitre I
du décret du 12 décembre 1981 sur 1 @tbrlbuuion des affaires concernant certains délits
3 la compétence des tribunsux militaires et des sectione militaires des cervices du
Procureur de la République populsire de Pologne pour la durée d'application de la loi
martiale (Dz. U. No 29, paragraphe 157), les délits :

1) contre les intérdte politiques fondamentaux de 1'Etat en vertu de
l'article 122, du paragrephe-l de liarvi.le 128 et 1l'article 129 du Code
pénal pour les affaires qui relevaient de la compétence deg tribunaux avant
la date de la déclaration de la loi martiale ét conformément aux articles 123,
126, 127 et 130 & 133 du Code penal et aux articles 1 et 2 de la loi du
29 décembre 195C sur la défense de la paix (Dz. U. No 58, paragraphe 521);

2) contre la slreté générale, en vertu de l'article 143% du Code pénals
%) contre 1'ordre public, en vertu de 1l'article 286 du Code pénalj

4) contre l'administration de 1la justice, en vertu du paragraphe 1 de
l'article 254 1lu conjointement avec lee articles 122, 123 et 124,
paragraphes 1 et 2, et svec les articles 126 & 128, paragraphe 1, du Code
pénal;

5) contre la vie humaine et les biens, en vertu deg arbicles 148 et 209 & 211
du Code pénal, e¢i 1l'auteur a employé des armes & feu ou un explosif, ou a

agl en collaboration avec une personne qui a employé de telles armes;

6) contre 1'obligation générale de défendre 1'Biat, en vertu des articles 221
& 223, 226 et 227 de la loi du 21 novembre 1967 sur l'obligation générale
de défendre la République populaire de Pologne (Lz. U., 1979, lo 18,
paragraphe 111).

2. Durent la période de suspension de la loi martiale, reldvent ausei de la compé-
tence élargie des tribunaux militaires visde au paragraphe 1, conformément aux dispo-
sitions de:l'article 234 1u conjointement avec l'article 2)7 de la loi du

21 novembre 1967 sur 1l'obligation générale de défendre la République populaire de
Pologne (Dz. U., 1979, No 18, paregraphe 111) les affaires concernant les crimes
mentionnés a la section militaire du Code pénal, commig par des personnes qui exécutent
leurs obligations dens le secteur de la défense civile ou dans un éiablissement mili-
tarisé quand 1'établissement militarisé est placé sous commandement militaire; il en
va de méme des affaires concernant les autres crimes commis par les mémes personnesg

et des affaires concernant le délit de non-présentation aux autorités chargdées de la
défense civile ou & 1'établisscement militarisé, commis par des personnes désignées pour
exécuter leurs obligations dans ce cadre.
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Chapitre 3
MODIFICATIONS DES DISPOSITIONS EN VIGUEUR
Apticle 12
Les modifications ci-aprés sont apportées au Codevpéﬁal :
1) LiArticle 243 sera Libellé comme suit :

Article 243, paragraphe 1 : Si L'auteur du crime prévu au paragrapne L de
Liargicie 239 a avisé un orgzane de poursuite de la perpétration du crime et
de ses circonstances avant que ledit orgzane ea ait été informé, le tribunal
applique, & titre excentionnel, ia commutation de la peine ou peut m3me
renoncer a prononcar une paine.

Par. 2 : Si ttauteur du crime visé aux parazraphes L et 2 de L'Article 241
tus conjointement avec le paragraphe 2 de L'Article 239 a avisé un organe de
poursuite do la perpétration d'un crime et de ses circonstances avant que
ledit organe en ait eu connaissance, ou a révélié la vérité au plus tard
durant le premier interrogatoire dans Le cadre des poursuites pénales, le
tribunal applique, 8 titre exceptionnel, la commutation de la peine ou peut
mére renoncer 2 prononcer une peine.

Par. 5 : Si l'auteur du crime visé aux paragraphes 2 =t 3 de l'Articie 239
ou & L'Article 240 a avisé L'ormane de poursuite de la perpétration dlun
crime et de ges circonstances gvant que ledit organs @n alt eu connaissance,
Lz tribunal peut apoliquer, a titre exceptionnsl, la commutation de la peine
ou m&me renoncer A pronocncer une deine.

Par. 4 : Si i'auteur du crime visé aux parasraphes L et 2 de L'Article 241,
lus conjointement avec le vparagraphe L de L'Article 239 et les parazraphes 3
et 4 de L'Article 24L, a avisé un organce de poursuiite de La perpétration d'un
crime et de ses circonstances avant qua iledif organe en ait ¢u connaissance,
ou & révélé la vérité, au nlus tard durant Le nremisr interrogatoire dans le
cadre des poursuites pénales, le tribunal peut appliguer, 2 titre exceptionnel.
la commutation de la pelne ou méme renonceyr A prononcer une beine,

Par. 5 : Les dispositions des parazraphes L 4 4 s'appliquent a L'instigateur
et aux cowmplices selon les disgpositions respectives de L'Article 239,

3

2) Le paragraphe 2 de LiArticle 273 sara libellé comme suit :

Par, 2 : Ouiconque, a des fins de diffusion, confectionne, rassemble, conserve,
transporte, rcmet ou envoie un document, ua imprimé, un enregistrement, un
film ou btout autrs objet dont Le contenu estvisé par ies Arvticles 270 a 272
sera puni d'une peine d'smprisonnement de six mois A cing ans.

) Ua nouvel article 282a est ajouté aprés L'Article 282. Ii est Libellé comme
sSuLit @ .

"Article 282a. Quiconquz s'eagase dans une activité destinde 3 provoauer le
désordre public et L'émeute sera puni d'un emprisonnement d'une duréde maximale
de trois ans, "
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Ltarticle 198 du Code de procédurs oénale sera libetlié comme sult

Par. i : Apras Lianzapgemsent des poursuites peﬂalcs, Lte tribunal ou le procuraur
peut rendre uns décision sur la faculcé de prendié’connaissance de la corsszpon=
dance ou du courrier, ou 4'earsgistrer la teaeur das conversatioas télépghoniques
qui ont une importance pou" L'enquéte en cours. Ua recours peut etre intenté

contre iles décisions a cat ézard.
.Par. Z : L'annonce au préveau de ia décision mentiocnnée au oarﬂvraphe L peut
€ore. différés pour une durée détzrminéa, sszlon que la sivuation Llexise.

Par. 5 : Les sarvices des postes, des télécommunications =t ‘des douancs, de mime
que les entreprises de traasport, sont tenus de remstire au tribunal ou au
procupeur, lorsau‘ils en foni - -ls demande, les letires, Lo courrier et les enre-
gistrements de conversations ?éloohOulqueb visés au paragraphe L. Le tribunal

et L& procureur ont seuls le droit deles ouveir-ou dien ordoaner La reproduction.
Lfouverturs d'une letira ou d'¢a courrier, ‘ou la.reproduction de L'gnranistrement
diune.conversation téléphonique; de m3me que la destruction de 1'e a"°¢“&t~ercut
sont- con31ﬂnéas dans un proceés-verbal. '

Par. 4 : Les objets dépourvus d'intérdt nour les poursuites pénaics doivent &tee
restitués immédiatement aux services ou cntreprises pzretinents visés au para~
graphe 3, et les earesistrewents des conversatlons téléphonigues doivent 8tre

dét "’1"' bb -

Par. 5 : En accord avec lo Procureur WPn@vdi de la Républiaue populaire de
potovae, Le Ministre de la Justico arm a par voiz de décret les modalités
dlexécution, d'obtention, dlarchivaze, diearegistrement et de destruction du
contuenu des conversatvions téléphoniques.

ra A

—t
o

Chapi
DISPOSITIONS PROVISOQIRES ET DEFINITIVES
Arvicle L4

L. Le Conseil des iMinistres neut, par voia de déceet, iastituer, durant la période

de suspension de la loi martiale, uane responsabilité spéciale a Lla charge des personnes
tituiaires de postes de direction dans l'administration de 1fEtat, dans d'autres
orzanismes dfEtat ou orpganes économiques socialisés, de méme que dans i=s écoles e
nstitutions scientifiques et de recherche d'Etat, aui ont commis des violations
flagrantes de ia légalité ou dz leurs oblimations officielies, et causé un ~rave
préjudice social.

o

2. Les dispositions du parasmraphe L s'appliquent 3 quiconque contrsvient a la légali
ou aux obligations officielles et cause un grave préjudice sccial, et A quiconque fait
partie des organes collémiaux autorisés a prendre des décisions dans les domaines d
Ltadministration de L'Etat et de l'écecnomie naticnale

a

es fonctions officieiles pour la durée des poursuites selon la décision de la
Commission chavsée des poursuites spéciales.

3. Quiconque falt L'objet des poursuites visées au paragraphe L =3t suspendu de
5
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. En matiére de responsab

RN

Licté spéeiaiz, la décision zst rendue

[

1) eq premigrc instance, par lLes commissions das poursuites soéciales:

2) @n seconda instance, par la Commission ce satrale des noursuitves spéeiales.

5. Dans lo cadre d’s vrocédureﬁ pour responsabilité soéciaiﬂ7~1es peines Ci-apres
peuvent 3tre prononcés:

L) avertissement:

2) rétrogradation & un poste de rang inférisur;

W

3) "~ destitution du poste occupé ou des fonctions ds membre de lforzans coliég}gl.

v, Un appal de Lz décisi
spéciale peut dtre interjsté
centralz des poursuites apé

Llon renduz @a premiére iastan
, dans ua d2lai de seopt jours devant La F01ﬂ13310n
cimles qui statue an dernier

7. Les décisions avant force juri

responsabilité spécials sonk susceptibiza
compéients un vertu de la loi.

ue rendues daans Lle cadve des poursuites pour
cl*w fcution immédiate par les organes

8. Le Conseil

des Ministres déterming nar vois de décrat lormanisation, les régies
de foactionnement, la comnosition ¢t ie mode de epréntion des commissions des poursuites
spéciales; il désisns Le nersonnel gui intervient ces noursultes et fige 1
3

réniensntation =t iz procédure applicables devant ies commissions, den
modalités d'exécution da2 leurs décisions. '

| peines qui n'étaisnt vas oleinement ou partisilzment sxécutées avant ia date
de la levée de la lol martiale nour des f2ics Go crimes et délits, lézalement prononcéas
en vertu des dispositions des articles 45 st 5 ddorot au 12 décembra 1985 sur La

toi martiale (Dz. U. i 29, parasraphe 3154; 199 3, narazpraphe 13) ocu prononcées

A l'oceszion de pour ites spéeiales instibuées sous Llewpire de la tol martials papr
1¥affet dfautre itions iézales concernant ia Lol marviaie, doivent 2tre
axécutées.

2. Les affairss de crimes ot dé aux s 52 du déeret mentionné

au paracraphie 1 dans lesocuelies 23 &t 13 ées mais non conclues par

uns décision avant force juridig a i toi martiale restent
dits les pzines prononcées an vertu de ces

W
soumiscﬂ a l‘auDcha ¢on ﬂe
dos

L. Les affaires non conclues a la drte de La levés de la loil martiale et portfant sup
des crimes qui ont £té déclarés échapper 2 lz nrocédure Jomma‘WL font L'objet, nour
Ltaveniy, dtune procédure normale devant les ormanas comnétents jusqu'ici; les procé-
dures de jugement exécutées avant catte date sont valablaz, sous réserve qu’'elles

n'aient pas été exéeutées conformément aux disvositions en vicueur.

2. Les dispositioas du parzgraphe L s’appiicuent aux poursuiitszs en cours a la date
ieves da la fol martiaic.
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Article 17

1. Les affaires de crimes qui ont cessé, a la date de la levée de la Lol martiale,
de relever de la compétence élargie des tribunaux militaires continuent de relever
des organes compétents jusqufici tant que ia décision n'a pas acquis force de chose
Jugée.

2. Toutefois, le tribunal militaire compétent peut, de sa propre initiative ou a la
demande du prévenu ou du procureur militaire, se dessaisir de L'affaire au profit du
tribunal de droit commun pour autant que L'intérét de 1’administration de la justice
n'y fait pas obstacle. Dans ce cas, les poursuites devant l2 juridiction d'ua decré
déterminé sont reprises ab initio.

3. Les dispositions du paragraphe 2 s'appliquent aux procidures préparatoires qui sont
menées selon les dispositions générales.

4. Les dispositions du paragraphe 3 de Liarticle 25 et celles de L'article 29 du Code
de procédure pénale s'appliquent en la matiére.

Article 15

v

La suspension de la loi martiale ne contrevieant vas aux dispositions sur Lz loi
martiale qui figurent dans la loi du 2i novembre 1967 sur L'obligation générals de
défendre la République populaire de Pologne (Dz. U. 1979, o L5, paragraphe 1L1).

Articlie 19

Les décisions et autres décisions juridiques individuelles prises en vertu des
dispositions en vigueur sous L'empire de la Loi martizle ont force juridique selon
Le droit commun,

Article 20

La loi prend effet & La date de sa publication.
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DECISION DU CONSEIL D'ETAT

en date du 19 décembre 1982 reiative & la suspension de la loi martiale

En vertu des paragraphes 1 et 3 de L'Article la de la Loi du 25 janvier 1982
sur les dispositions juridiques spéciales en vigueur pendant la période d'application
de la loi martiate (Dz. U. Wo 3, paragraphe 18; No 4L, paragraphe 272), le Conseil
d'Etat, sur proposition du Conseil des ministres, décide

Paragraphe |

La loi martiale, proclamée var Le décret du Conseil d'Etat du 12 décembre 1981

(Dz. U. No 29, paragraphe 155) dans L'intérét de la slireté de L'Etat, est suspendue a

compter du 31 décembre 1982 sur l'ensemble du territoire de la République populaire
de Pologne.

Paragraphe 2
La présente décision prend effet le jour de son adoption.

Le Président du Conseil d'Etat

HENRYK JABBONSKI
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DOCT aalll AT 4 LA NOWE VIRDALE DU 21 DuCiBRi 1982 ADRESSLED
AU bLuHﬁT&r“u GEVERAL PAR LE REPRESEHTANT PIRIANENT
D Lid ; s DE L‘QRCANIQhrI T¢I DS HATIONS UWILES

Hew Yoxlk, le 21 ddécembre 1982
P ORANDUM

1 Le 1C ddcembre 1952, la Diet (Seym) de la Républigue nopulaire de Pologne a

adoptéd deux leois sux les cispogitions Juridigues en vigueur sous l'empive de la

fod martiale et Curant la péricde de suspension de la lo¢ martisle. Le

‘9 décembre 192 lc¢ Conpeil 4'ltat a dach conformément & ces loig, de suspendre
tapplication de la loil aartiale sur 1'ensenble au territoire de la République popu-

laire de Pologne & compter du 31 décembre 1962. '

2. La susponsion de la loi martiale est un acte politique qui revét une importance
considdérable, Dans leur trds grande majorité, les mesures de rigueur et los restric~
tions prévues dans la législation adoptée en vertu de la loi maxtiale cesscront de
s'appliquer. DIn particulier s

AN ) .
a) toutes les mesures d'internement seront rapporides: toutes les persomnes
internées seront donc libérdes et les organes chargés de 1'application de la loi

ne seront plus habilités & prendre des mesures &'internement

b) leg procédures d'urgence et la compétence des tribunaux militaires &
1'égard des civils seront cono¢0ﬁrwblﬁment réduiteél. Les procédures d'irgence ne
seront plus applicables aux infractions contre les intérdts politiques et fonda~
mentaux de 1'.tat, la stretd et l'ordre publics, et contre les activités des agents
de 1'Etat. Les tribunaux nilitaires ne seront plus. compétents pouxr connaltre
notamment du Adlit de tentative des voles de faits sur des aments de 1'Dtat dans:
1'exercice de leurs Ffonctions; '

c) Sceules les restrictions & ls llberte de mouvement seront levées et il ne
sera plus nécessaire d'obteniy des pernis spécilauXx pour crganlber des rasgemblements,
des manifestations artistiques et sportives; des Uaoota,cle et ces collecte@
publiques de fondgs

ui avalt été

a) il sera mis fin & la militarisation des entreprises d'Etat ¢
¢ base ndécessaires

décidée pour assurer les opdrations de production et les services

e

au fonctionnement de l'économie;

R
Y

e) le droit de faire gréve et d'organiser des mouvements revendicatifs confor-
mément aux dispositions perLLnentcs de la lég 1slatlon en vigueur et notamment de la
lei sur les syndicats, sera rétablis '

£) le droit a'association sera rétabli & 1'égard des associations, &
et des organisations civiles et commerciales qui reprendront leurs activité
délais qui scront fixés cas Par cas et qui n'excéderont pas six mois;

es syndicats
s dans des

Ty . 7 2 . . , 4 2
g) la cconsure du courrier et des télécommunications, et les écoutes téle~
phoniques seront aboliess
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h) 1tavtogestion sera rétablie dans lés entreprises A'Btet dans un délai
n'excédant pas trois moisy

i)  1'interdiction de prendre des photos, de réaliser des Tilms, notamment des
films vidéo, et de porter certains uniformes et insignes sera levée.

. In outre, on prévoit gqu'en signe de bonne volonté, le Conseil d'Btat adoptera
2 kY s

des procédures spéciales en vue de graclier les personnes gui, pour des motifs poli-

tiques, ont commis des infractions au cours de conflits sociaux. Ces procédures

suivront les principes ci-aprés s

~ la gréce sera accordée pour toute une série de crimes et de délits viesés dans le
décret proclamant la loi martiale et dans le Code pénal (par exemple, pour les
crimes et délits portant atteinte aux activitds de 1'Etat et des instituticns
- publiques, ou & l'ordre public),

~ la mesure de grice consistera en une remise conditionnelle de la fraction de la
peine non exécutée ou en la suspension conditionnelle de la peine,

- les retvours en grace pourront &tre soumis au Consell d'Etat directement par
ltintéressé ou par sa famille, son avocat, ses collégues de travail, ou encore par
une organisation civigque,

~ les circonstances particulidres pouvant justifier la grice seront notamment des
motifs familiaux , sociaux ou humanitaires - parmi lesquels 1l'age du condamné, le
fait qu'il a la charge de mineurs ou gu'un membre de sa ftrés proche femille est
gravement malade - ou une recommandation émanant d'associations du gquartier de
1'intéressé, de son employeur ou de 1'établissement scolaire auquel il est inscrit,
ou enfin la bonne conduite pendant la période de détention. '

4. Par ces ddécisions, les autorités polonaires montrent une fois de plus qutelles
sont restées fidéles & l'engagement qu'elles avaient pris de rapporter les mesures
d'exception provisoires dés que 1'intérét supérieur de la nation n'exigerait plus

leur maintien et que le but dans lequel ces mesures avaient été prises - mettre fin

& une situation d'urgence d'une gravité exceptionnelle qui mettait en danger la vie

de la nation - serait atteint. On se souviendra que ces décisions avait &té précédées
de mesures visant a atténuer systématiquement la rigueur de la loi martiale.

54 Les autorités polonaises continueront de tout faire pour lever aussitdt que
possible les restrictions encore en vigueur, en attendant leur abrogation définitive.
Si ces restrictions sont proviscirement maintenues, c'est parce qu'il est indispen-
sable de conserver les dispositions juridiques nécessaires pour préserver les intéréts
fondamentaux de 1'Etat et ceux de 1l'économie nationale. Indépencamment de 1l'abroga-
tion éventuelle de la loi martiale, le Conseil 4'Etat a été habilité & suspendre -
ltapplication des dispositions rigourecuses de la loi martiale encore en vigueuz.

6, Ia suspension de la loi martiale entre dans le cadre de la normalisation gqui

a commencé beaucoup plus t6t; certaines mesures rigoureuses, comme, par excmple, le
couvre-feu ou les restrictions & la liberté de mouvement, ne sont plus appliquées
depuis de nombreux mois. De plus, les restrictions qui ne sont pas prévues cxpres-
sément au décret proclamant la loi martiale (par exemple, les dispositions relatives
aux voyages & 1'étran er) ont été progressivement assouplies.
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7. On s'emploie activement & créer les conditions propices a un consensgus national,
et au relevement et & la relance de 1l'économie, et & donner a la politigue de réforme
et de renouveau social un caractére irréversible. La Pologne & entrepris de metire
en place les institutions qui serviront de base & ce consensus national en créant le
Conseil national provisoire du mouvement patriotique pour le renouveau national gqui

a tenu sa premiére session.

8. Les autoritds polonaises sont bien conscientes du fait que la loi martiale serait
teaucoup plus prés d!'8tre abrogée si certains Etats occidentaux n'avaient pas pris,

en toute illégitimité, de sanctions, notamment économiques, contre leur pays, et ne
stétaient pas lancés dans une campagne de propagande contre la normalisation écono-
migue et sociale en Pologne,




