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上午 1 1 时宣布开会

议程项目 1 2 0 :联合检查组（堡＿） (A/40/34, 137 和655)

1. 古季马先生—（乌克兰苏维埃社会主义共和国）回顾说，大会根据乌克兰苏

维埃社会主义共和国的倡议和其他考虑．在其第39/242号决议中请联合检查组（联
检组）对选择其工作计划中各项研究的基础作出解释． 联检组报告（ A/4 0/34) 

第 9 -1 3 段提供的资料表明联检组在某种程度上考虑了这项要求． 然而，应该

确定计划进行的各项研究的先后次序． 联检组在确定了会员国和整个联合国系统

感兴趣的广阔领域之后，应该立即制定标准，以便决定进行何项研究． 正如联检

组在其报告第 1 . 1 段中所表明的那样，联检组目前试图在各个部门之间达成某种程

度的平衡． 任何活动都包含着某种主观性， 气并存在着重复努力的风险。 确定标

准将极大地帮助联检组取得最大限度的工作效益．

互联检组的一项主要责任是处理当前的问题，寻求各种方法，控制驴合国组

织开支的增长，提高工作人员的敖率，消除重复，确保有敛地执行各种方案，等等。

如果联检组继续对共同制度范围内国际公务员的薪金、养恤金和其他福利金这一问

题加以研究，以便削减业务费用，这将是非常有意义的。对这方面所能作的事情来

说，文件A/39/522是一个很好的范例．

3. 联检组不应当只满足于提出建议；联检组还应该确保有关机构执行这些建

议．联检组．从其报告第 2 5 段的内容上一定认识到， 1 9 8 1 年提出的关于决定所

需员额的方法的建议儿乎仍然是一纸空文．还可以举出其他的事例．普遍提高联合

国组织活动效率的一个方法是联检组在作出决定一段时间以后，确实查明大会根据

联检组的建议而作出的决定在实际上已经得到了执行．

4. 关于委员会对联检组人事费报告的评论，联检组没有超出其授权，应该优

先进行那种类型的研究。 关于联检组执行的程序，某种现实主义的态度是必须的，

因为必须保护联合国组织的利益．如果联检组遵循国际公务员制度委员会和其他机
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尸桯加于联检组的程序， 那么联检组报告的提交日期将会很晚 ， 从而降低了价
. 报告表明联检组已经取得了进展。 检查专员应该采取这种方法， 优先注意

联合国系统的活动所提出的最重要问题， 并确保主管机构采纳的联检组建议得到执

行。

5 . 克雷默先生 （ 美利坚合众国 ） 说，联检组是进行良好管理不可缺少的因素，

是执行秘书处“自我评价＂的有利手段 ， 因为联检组向会员国提供了有关整个系统

内的方案和活动的客观看法． 美国代表团决心加强这一机构 ， 并且认为联检组应

当根据某一组织的授权审查其方案活动，并就该项授权是否得到遵守提出意见． 这

项程序将确保不同组织之间的方案协调这一重要课题在联检组报告充分得到反映，

从而使会员国更好地了悟联合国系统各组织发挥的作用 ． 方案审查还将加强《联

合检查组章程》第 5 条第 1 款委托联检组的活动．

6 . 美国代表团在大会第三十九届会议上建议大会附属机构在其主管范围内审

查联检组的报告。 大会第 3 9/2 4 2号决议请秘书长确保近期向大会有关附属机构

提供联检组的报告和秘书长关于报告的评论， 以便审查． 然后这些机构再向大会

报告它们在审查基础上作出的决定． 然后大会在适当的议程项目下安排就联检组

报告进行辩论 ， 在辩论期间 ． 会员国可提出评论并提出注重行动的建议。 如呆大

会对联检组的报告不表示重视， 那么其他机构也会忽视这些报告。

7 . 关于联检组的建议， 特别是与联合国系统的出版政策和惯例有关的建议的

执行情况， 秘书长在文件A/40/6 55中所提供的资料十分含糊． 例如，联检组

在报告 ( A/3 9/23 9) 第 1 0 2 段指出 ， 由于储存管理拙劣， 文件的储存费用高

昂 ． 据估计， 每年内部印刷开支可能高达 I. 5亿美元。 198 6 -1 9 87

两年期概算表明许多款次中的出版费堁旋上升． 很明显 ， 税书处儿乎没有作什么

工作， 或老税书处的工作几乎没有什么效果． 1 9 8 4 年 ， 美国代表团请秘书长

通过会议委员会向大会第四十届会议提交一份关于联合国组织为纠正联检组报告所
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揭露的缺点而正在采取行动的报告． 美国代表团重申这项请求，并且希望收到更

多的有关储存费用的资料．

8. 美国将继续坚决支持联检组的工作，继续寻求各种方法，使联检组能够改

进其报告，并使联合国机构偕够更有效地利用这些报告。

9. 埃菲莫夫先生（联合检查组）说，在第五委员会讨论公务员制度委员会和

联检组的报告时有人提出了一些问题，这些问题需要加以澄清。

10. 首先，不能由于联检组直接向大会提交了两份人事费的报告而指贵违反了

自己的《章程》和大会第39/126号决议． 作为大会的一个附属机构，联检组只

向大会和接受《联检组章程》的专门机构和联合国系统其他国际组织的主管立法机

构负责。 联检组提交报告的目的或者是“采取行动”，或者是“提供资料”，这

一事实可能引起了某种程度的误锥． 因此，既然大会是决定人事费的唯一负责机

构，联检组的行动并没有错．

1 ·i.此外，大会第37/126号决议“请凡是提议处理联合国共同制度有关人事

问题的机构同国际公务员制度委员会密切协调此种提议，由委员会向大会及共同制
度的其他立法机关提出有关建议，借以避免工作上的重复＂。然而．使公务员制度

委员会和联检组分别提出的建议协调一致是不可能的准跃这些建议是完全相互对立

的：公务员制度委员会决定将服务地点差价调整数增加 9. 6 %,但是联检组却没

有建议进行任何增加。 因此，根据大会第3 9 /2 7 号决议，公务员制度委员会

的决定被橄销了，结果是会员国节省了数百万美元。 如果联检组的报告首先送交

公务员制度委员会就不会发生这种情况． 考虑到公务员制度委员会对关于人事费

的第一个联检组报告的反应是绝对否定性的，检查专员们可以说，有关人士坚持在

报告送交大会之前先送交公务员制度委员会的目的是争取时间，并安排执行服务地

点差价调整数增长 9. 6 ％的第二部分内容．

12 ．｀有人批评联检组在编写报告的时候没有与工作人员和管理当局磋商，这与



A/C. 5/40／沪． 46
Chi nese 
「8ge 5 

其他机构 ． 如公务员制度委员会的法定惯例相反． 检查专员认为 ， 这种批评是没有

递理的 ， 其原因有三 ： （a) 《联合检查组章程》中没有任何条款要求检查专员在检查

过程中，或在缠写报告的过程中与任何人或任何机构协商; (b)联检组不需要与行政

协调会协商，《联检组章程》第 1 • 1. 4 ( l)条滑楚地说明了这一点； （e）与工作人员

和管理机关协商是不必要的 ， 因为联检组巳经考虑到正式文件中所阐述的工作人员

和管理人员的地位，不管怎么说， 他们不具备向联检组提供咨询意见的地位。在这

方面，虽然联检组仅仅负责向秘书长提交报告，但是联检组也向所有参加组织的行

政首长和公务员制度委员会提交报告．

13. 关于行政法庭，检查专员认为必须提出一些意见， 以便与国际公务员协会

联合会提出的关于工作人员申诉的意见取得乎衡。 联检组还认为，行政法庭将考虑

其 1 9 5 3 年8 月 2 1 日第 2 0 号判决，根据这项判决，行政法庭对工作人员条例

的惟释如下：

“《宪章》第 1 0 1 条投权大会订立有关工作人员任命的条例 ， 因此大会

有权一改动这些条例 ....；． 在决定工作人员的法律地位时 ， 应区分合间内容和法

定内容 ： 所有涉及各工作人员个人地位的事项 ， 如合同性质、 薪金、 职等 ~ 均属合

同性质：所有从总体上涉及国际公务员制度的组织及其正常工作之必须的事项．如

与个人无关的一般规则，均属法定性质．虽然合同内容非经双方同意不得改动，但

是另一方面 ， 法定内容可通过大会订立的条例随时加以改动 ， 并且这些改动对工作

人员具有约束力。”

以上引文大体与联检组后续报告第 4 7 段中所说的相同 ．

14. 在若于场合还提到了工作人员士气低落的问题． 这一我象被归咎于薪资

和养恤金不足，并被归咎于会员国代表的决定． 因此，工作人员机构正在发起一项

控告大会的运动．

15. 关于薪资（联合国薪资的目的是吸引高度合格的求职者 ），他指 出，秘书
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长在文件 A/40/652第 1 8 段中说，在过去一年时间内．人事厅收到了并评价了大

约 12,000份申请，要求获得空缺的受地域分配限制的职位，此外还收到了

16, 000多份一般的求职申请． 空缺的职位已经补满， 1, 0 00求职人已经载于后

补人名册． 这些数字表明，薪资和养恤金确实吸引了足够充分的求职人，没有工

作人员因报酬或养恤金不足而辞职，这是人所共知的事实． 检查专员认为，工作

人员的士气是由完全不同的因素决定的．

16. 公务员制度委员会超出了其权限，工作人员机构没有遵守《 工作人员条例》．

否则，联检组就没有必要提出关于人事费的两个报告。

1 7. 最后，联检组满意地注意到；秘书长准备对秘书处内的工作人员代表的活

动进行审查，并向大会第四十一届会议提出一份报告．人事厅将与工作人员代表密

切合作，编写这份报告。 因此，为了确保提出一份全面的报告，秘书处提出一份

调查表征求会员国的意见是很重要的．

议程项目1 1 6 和 l I 7 : I 9 • 8 6 -- I 9 8 7 两年期方案概算和方案规划（续）

(A/40/3, A/40/6, A/40/7, A/40/38 和 Corr.I 和 Add.l, A/40/262; 

A/C.5/40/14, A/40/7/Add. 8; A/C. 5/40/29, A/C.5/40/3 I/Rev. I, 

A/C.5/40/36, A/40/7/Add.ll) 

一读（续）

第 3 2 款． 房地建筑、改造、改良及主要维持费

18. 姆塞莱先生（行政和预算问题咨询委员会主席）说，咨询委员会巳参照优

先需要审议了第 32 款的概概并建议削减，总额＄ I, 291, 600. 他回顾他巳向咨

询委员会提出关于内罗比建筑的意见和关于2 8 N 款的意见． 咨询委员会关于曼

谷和亚的斯亚贝巴建筑的建议载于A/40/7/Add.11 号文件．

19. 秘书长在其关于曼谷建筑项目的报告 (A/C.5/40/2 9) 中指出基于咨
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询委员会在其报告第五段所载理由，原来的进度表巳稍有改变。 项目预算＄ 44,

177, 700 则依照没变． 按照咨询委员会所得到的资料，曼谷建筑业的发展和泰

币的贬值应可以得到一些节余。 正如它的报告第 9 段所指出的，咨询委员会相信

这种节余的可能性不会引出扩大项目范围的捉案。 在不违背这些意见的情况下，

咨询委员会建议核可在 I 9 8 6--1 9 8 7 两年期第 3 2 款下增加拨款＄ 18, 313, 

100. 

20. 咨询委员会报告第三节讨论亚的斯亚贝巴建筑项目和秘书长有限度改造非

洲斤的提案，这个提案 I 9 8 4 年曾经提出，当时咨询委员会建议延迖到建筑工程

完成时才加以审议。 经同秘书长的代表交流意见之后，咨询委员会总结说，基于

其报告第 I 6 和 I 7 段的理由，在第四十届会议上对这个问题作出决定是没有根据

的． 它认为这个提案应从全部的建筑项目角度去评价，而且在 I 9 8 6 年设计竞

赛结束之前，咨询委员会或大会不可能作出切合内情的决定，因为对项目的正确范

围或实际费用都无法掌握。 因此咨询委员会认为改造提案应予延迟，但指出如果

大会无论如何要进行这个项目的话，必须在第 32 款下增拨＄ 3, 07 4, 500. 

21. 在报告的第四节，咨询委员会着手审议非洲经济委员会总部臻筑物维修的

问题． 咨询委员会对非洲经委会维修方案不满意。 这万面应全部归咎非洲经委

会或一部分归咎总部是很难决定的，但有一件事情是很确实的：维修标准是绝对不

及其他区域委员会． 巳拨款项显然只使用了一部分甚而全部未用． 根据税书长

的报告，缺陷一部分是由于缺乏技术人员，税书长打算在 I 9 8 8--1 9 8 9 年概

算中提出补救这种情况的提案。 咨询委员会准备确保实际执行将来核可的维修方

案，并在其报告的第 25 段建议秘书长在其关于建造亚的斯亚贝巴会议设施的年度

进度报告中汇报关于它们的执行情况． 咨询委员会建议在非洲经委会维修项目第

3 2 款下增拨芯 I, 202, 400. 

22. 拉朱在竺告（阿尔及利亚）请求暂停会议，以便各国代表团进行协商．

23. 圭匣指出委员会不需在目前阶段作出决定。
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24. 拉朱在生生．（问尔及利亚）说，他不坚持他的提议．

25. 菲格扭先生（巴西）说，他对非洲经委会增建房地进展不足表示失望。

亚的斯亚贝巴和总邵对这项工程毫无头绪走管理不善的显明例证。 在1984-

I 9 8 5 两年期间，本组织在大会核可的＄ 3, 000, 000多的总额中只使用了

$ 270, 000. 从私书长报告(A/C. 5/40/31/ReV.1) 第 I 7 段中可以看

出，余额只有在 I 9 8 6--1 9 8 7 两年期结束时才能使用．

26. 建造万法选择万面也出现混乱． 咨询委员会所核可的若干建造万法建议

似乎被置之不顾． 目前提议再照联检组的建议使用秧书长报告第 I 4 段所指明的

所谓“标准尺寸“建造法。 该段提出关千改变主意的解释是不能令人满意的，而

且总务厅似乎对它遵照那一种建议，即咨询委员会还是联检组的建议，巳不再有非

常明确的观念． 由于所有这些游移不定，毫无疑 1司必须增加拨款来应付通货膨胀

和汇率浮动。

27. 关于非洲经委会总部建筑物管理、维修和改造，巴西代表团支持咨询委员

会的报告 (A/40/7/Add.11) 第 20 至 26 段的结论和建议。 此外，它很想

了解秘书处将采取何种措施来解决秘书长在他报告 (A/C.5/40/36) 中所提及
的管理问题．

28. 最后关于非洲厅的现代化，巴西代表团支持咨询委员会报告（今／40/7/

Add.II) 第 I 6 、 I 7 、和 I 8 段所载的评论．

29. 拉朱齐先生（阿尔及利亚）保留将来答复咨询委员会主席评论的权利。

关于非洲厅会议室，他提醒委员会说大会第 39/23眨巨关议是在稍有困难的情况下

采用记录表决通过的． 这项决议提供亚的斯亚贝巴全部建筑项目费用总额＄ 73,

000, 000 和 I 9 8 4 -- I 9 8 . 5 两年期间开工所需费用约＄ 3, 000, 000 数额。

从秘书长报告 (A/C. 5/40/36) 中似乎可以看出这笔数额并没有全部用完．

阿尔及利亚代表团想了解状况．

30 。从秘书长报告 (A/C.5/40/3}/ReV.l) 可以增出工程进度表有过很



A/C. 5/ 40/SR. 48 
Ch i nese 
Page 9 

大的修正。 阿尔及利亚代表团想了解事情的真正原因，因为该报告所说的原因似

乎不能取信于人．

3 l. 此外，阳尔及利亚代表团很想了解 I 9 8 5年支出和 1 9 8 6--1 9 8 7 

两年期亚的斯亚贝巴建筑项目数额＄ 3, 070, 000 是下一个两年期所诸求的额外

资源还是第 39/236 号决议所提供＄ 3, I 20, 000 数额的结转．

32. 主席在答复阿尔及利亚代表时说咨询委员会报告 (A/40/7/Add. l l) 

笫 I 4 段解释 1 'g 8 4 -- 1 9 8 5 两年期拨款芯 3, 000, 000 中只支出＄ 270,

000, 因此余额转入 1 9 8 6--1 9 8 7 两年期．

33. 奥杜耶米先生（尼日利亚）说，他对税书长关于亚的斯亚贝巴建筑项目的

报告有点不了解． 它真的是工程进度报告吗？那是有问题的，因为整篇报告没有

一处提及任何”进度”。 为什么不遵守最初的决定？如果拿亚的斯亚贝巴的建筑

项目的“演进“和曼谷工程项目比较，很明显是使用两种标准。 曼谷可以有进度，

为什么亚的斯亚贝巴不能？

34. 另一方面，按照大会第 3 9 /2 3 6号决议在新的会议室可以使用之前不

应开始翻修非洲厅；而它却即将开始。

35. 尽管有这些公热的矛盾，还应继续努力来说服第五委员会工程范国没有妀

变，进度表没有修正，工程会按照原计划在没有培加拨款万式下宪成． 它是想用

什么手法来调和明显是相互排斥的说法？

36. 关于非洲经委会总部建筑物维修的问题，尼日利亚代表团支持拟议钓维修

万案。 它赞同巴西代表的评论，尤其认为秧书处应对亚的斯亚贝巴的情况负责。

37. 最后，如杲私书处指明采取何种拷茄以补牧执行建筑项目方面的时间损失·

并编制订正概算，以便在 I 9 8 6--1 9 8 7 两年期拨出必要数额，尼日利亚是很

感谢的．

38. 穆德霍先生（肯尼亚）希望短时间暂停会议，以便各国代表困相互协商．
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至此巳提出太多的问题。 拖延是不可避免面且不会影响敢后的建造费用吗？至于

维修和改造，应该强调，即使基于安全理由，建造新建筑物也不应妨碍旧的房地建

筑的维修．

39. 沃库先生（埃塞俄比亚）支持咨询委员会的分析和建议。 秘书处的决定

是很难于接受的。 秘书长报告 (A/C. 5/40/3 I/Rev.1) 第 I 4 段说，拖延

应归咎于秘书处对便用的万法发生疑问。 因此秘书处在工作到一半时停下来问问

题并准备改变意见不是很奇怪的吗？这种游移不定的目的是什么？

40. 同一报告第 l 1 段说， 建筑工程的拖延对会议日历没有造成重大干扰。

这个说法本身不能成为巳经作出的决定的理由．

41. 税书处的摇摆不定显然违反大会第 39/236 号决议，该决议明确指明

应硉的设备型式和应该遵行的进度表。

42. 关于会议室的问题，埃塞俄比亚代表团坚决反对校书长有关企图修正大会

所作决定的提案。 请求的会议室是不可缺的，因为目前空间不够容纳所有的代表

团席位。 非洲经委会活动的地域范围巳居各区域委员会之冠。 非洲所遭遇的危

机使它必须要有可以觯决其问题的机构。 正是由于这个原因，非洲国家要求设备，

以促便它们拥有必要的会议设施． 非洲经委会在影响该大陆的社会经济活动万面

起着主要作用． 对一些人来说，非洲拥有这些设备是奢侈． 对另一些人来说，

这些设备是迫切帮要．

43. 非洲经委会成立时，埃塞俄比亚政府将非洲经委会总部作为礼物送给非洲

大陆，当时非洲经委会只有 I 3个成员固。 本组织应对世界上最贫穷国家的慷慨

表现作出同样宽宏的反应．

44. 卡泽姆贝先生（赞比亚）说，他认为秘书处没有妥当执行大会笫 39/236

号决议，因为初步工作都还没有执行． 这是无法接受的。 在这种情况下很难着

出较书处如何构想在 1 9 8 7 年开始建造工程． 非洲经委会总部建筑物维修的缺

点并不是如税书长在他的报告中所指出的那样应归咎于非洲经委会的疏忽，而应由
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联合因秘书处负责。 秘书处应为非洲经委会提供执行必要工作所需财力。 如尼．

日利亚代表所指出的，提出关于非洲经委会总部目前工程进行的若于不同报告只会

制造混乱。

45. 齐杜埃姆巴先生（布尔基纳法索）说，他支持尼日利亚代表所提的要求．

亚的斯亚贝巴苏筑工程的拖延引起额外支出；因此费用培加是不可避免的．

46. 朱哈尔斯基先生 （美利坚合众团）提及秘书长关于联合卸内罗毕办事处的

报告 (A/C. 5/40/14) 第 9 和第 I 0 段，问秘书处是否考虑将未付余额＄ 401,

200 特别指定供诸如非洲紧急情况等较高优先事项供用，而不把它拨给内罗毕增

加建筑工程．

47. 安南先生（祯算司司长）说秘书处稍后将答复提出的问题．

关于议程项目 8 8 的决议草案 A／立 3/40/L. 7 所涉方案预算问题 (A/C. 5./.40/ 

42) 

4 & 姆塞莱先生（行政和预算问题咨询委员会主席）说，秘书长提交的说明

(A/C. 5/40/42) 的第 8 段列明了执行决议草案A/C. 3/40/L. 7提出的请求所

需要的活动经费． 第 1 1 段说明，在 I 9 8 6- I 9 8 7 两年期方案概算第 2 3 

款（人权）中不需要增加任何拨款． 关于第9段提到的会议服务费用，大会笋四

十二届会议将审议千 1 9 8 8 年在第29款（会议和图书馆事务）中所必辙的任何

拨款．

49. 希劳斯夫人（美利坚合众国）回顾说，美国没有参加同种族主义和种族歧

视进行找斗的十年的工作，因为有人卑鄙地把犹太复国主义和种族主义混为一谈．

美国代表团因此请求就决议草案 A/C. 3/40/L. 7所涉及的方案预算间颗举行一次

记录表决．

50. 埃拉德先生（以色列）指出，决议草案 A/C. 3/40/L. 7县在没有举行表



A/C. 5/40/Sf?,<12 
Ch i nese 
Fag亡 l 2 

决的情况下被通过的． 当时如果把该决议草案付诸表决，以色列代表团将对其抟

反对票，这是因为，向种族主义和种族歧视拼行找斗的第一个行动十年被滥加利

用，特别是因为有人把犹大复国主义和种族主义混为一谈． 因此，以色列代表闭

将投票反对该决议所涉及的方案预算间颊．

51. 对决议草案 A/C. 3/40/L. 7所涉方案预算问题诺行了记录表决．

笠：
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大不列颠及北爱尔兰联合王

委员会以 1 0 2 票对 2 票， 3 票弃权决定通知大会，如果大会通讨了决议

草案 A/C. 3/40/L. 7，必要的会议服务费用桉全额估计为＄19, 700，任何增加

的拨款将在稍后提交的会议服务费用综合说明中予以考虑．

潘尼索塞尔纳先生（哥伦比亚）说，哥伦比亚代表团在表决时如果在场的

52. 

53. 
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议程项目 1 2 5: 联合国养恤金制度：联合国工作人员养恤金联合委员会的报告

电）（幻40／卸／40/8 4 8; A/C. 5/ 4 0/2和A/C. 5/40/41) 

54 罗伊先生（印度）说，养恤金联合委员会巳向大会建议，执行 1 9 8 3 年

决定的把交款额增加 o. 75％的四次增加中的第二次，并自 1 9 8 6 年 1 月 1 日起

把交款率从 21. 75啤加至 22. 5 %. 印度代表团舱成咨询委员会的建议，即，

应该接受联合委员会的建议，但不能接受关于把增加交款率的措施同该联合委员会

其他建议联系起来的提议．

55. 首先，关于养恤金将笔折算额的计算方法，联合委员会并非没有用事实来

证明它的主张采用混合折扣率的观点． 印庌代表团同精算委员会和咨询委厉会

一样，支持养恤金联合委员会的报告第 3 8 和 4 3两段中为这一方式提出的理由，

并支持该联合委员会的建议．

56. 其次，养恤佥联合委员会建议，为了养恤金的目的，应该为副税书长和助

理秘书长一级的官员的景后平均薪酬规定一个60蚀“”“质，这一硉议看来是合理

的和正当的。 然而，联合委员会应该参照其他公务机关在类似情况下所采取的供

法，审查关于为第D-2 职等的官目的养恤金规定类似昜高限额的建议． 但是，

委员会应该考虑为副秘书长、助理秘书长和 D-2各绣规定同样的帚高限额异否合

理和公正．

57. 第三，联合委员会建议，作为一项临时措施，为那些其应计养恤佥薪酬在

1 9 8 5 年 1 月 1 日有所降低的参加者设立一个景低限辆，该限额由那些右共人历

在 1 9 8 4 年或在 1985年所获得的昜后平均薪割柏成． 该联合委员会原来的

提议却是，最后平均薪酬在 1 9 8 4 年年底以前应以老的应计养恤金薪酬比额表为
某础，在该日期以后则以新的比额表为基础． 这一选择办法虽然初看上去很吸引

人，但实际上却会减少 1 9 8 4 年底以后退休的人的养恤金，这种后果至少说也是
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反常的．

58. 联合委员会在制订关于前 3 个问颊的提议时，是以严格的技术考虑为基础，

并努力避免对基佥的精算结存产生不良影响，或涉及任何重大的财政问颗。 相形

之下，所建议的另外的选择办法看来却不会妀善基金的精算结存，或使其取得任何

明显的结余． 印度代表团因此认为，迟迖不对联合委员会的建议表示支持是没有

递理的，况且，这些建议得到了咨询委员会的支持． 委厉会的成员应该避免采取

任何会被视为破坏联合国合办工作人员养恤某金的完整、职权和权力的立场．

下午 1时 1 0 分撒会．




