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decisiones tomadas en el Octavo Congreso de las Na-
ciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Trata-
miento del Delincuente, y que presente sus opiniones,
por intermedio del Consejo Econémico y Social, a la
Asamblea General en su cuadragésimo séptimo perio-
do de sesiones;

4. Pide al Secretario General que, en el Plan de Ac-
ci6n para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre
fiscalizacion del uso indebido de drogas'®, incluya acti-
vidades del programa de las Naciones Unidas sobre
prevencién del delito y justicia penal relacionadas con
la delincuencia organizada,;

5. Exhorta a los Estados Miembros, las organizacio-
nes internacionales y las organizaciones no guberna-
mentales interesadas a que cooperen con las Naciones
Unidas en la organizaci6n del Seminario Internacional
sobre represién de la delincuencia organizada, que ten-
dra lugar en Mosci en octubre de 1991.

68a. sesion plenaria
14 de diciembre de 1990

45/124. Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer

La Asamblea General,

Teniendo presente que uno de los propdsitos de las
Naciones Unidas, consignado en los Articulos 1y 55 de
la Carta, es fomentar el respeto universal de los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales de todos
sin distincién de ninguna especie, incluida la distincién
por motivos de sexo,

Afirmando que las mujeres y los hombres deben par-
ticipar en pie de igualdad en el desarrollo social, eco-
némico y politico, deben contribuir por igual a ese de-
sarrollo y deben beneficiarse por igual del mejoramien-
to de las condiciones de vida,

Recordando su resolucién 34/180, de 18 de diciembre
de 1979, por la que se aprob6 la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién con-
tra la mujer,

Recordando también sus resoluciones anteriores rela-
tivas a la Convenci6n, y tomando nota de la resolucién
1990/17 del Consejo Econémico y Social, de 24 de mayo
de 1990,

Tomando nota de la resolucién 34/6, de 8 de marzo
de 1990, de 1a Comisién de 1a Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer'¥,

Tomando nota también de las decisiones adoptadas
el 6 de febrero de 1990 en la Quinta Reunién de los
Estados Partes en la Convencién'®,

Consciente de la importante contribucién que la apli-
cacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer’* puede aportar a
la eliminaci6n de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y al logro de la igualdad juridica y de
facto entre el hombre y la mujer,

143 y¢ase E/1990/39 y Corr.1y 2y Add.1.

14 yéase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social,
1990, Suplemento No. 5 (E/1990/25), cap. I, secc. C.

14 yéase CEDAW/SP/17,

Observando la importancia que en la Conferencia
Mundial para el Examen y la Evaluaci6n de los Logros
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz se asign6 a la ratificacion de
la Convenci6n y a la adhesién a ella,

Habiendo examinado el informe del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer sobre
su noveno periodo de sesiones'®,

Observando que durante el examen de los informes
se convino en el Comité tener debidamente en cuenta
los diferentes sistemas culturales y socioeconémicos de
los Estados partes en la Convencion,

Recordando que en el parrafo 9 del articulo 17 de la
Convencion se estipula que el Secretario General debe
proporcionar el personal y los servicios necesarios para
el desempeiio eficaz de las funciones del Comité,

Recordando también su resolucion 44/73, de 8 de di-
ciembre de 1989, en la que, entre otras cosas, apoyo fir-
memente la opinién del Comité de que el Secretario
General debia dar més prioridad a fortalecer el apoyo
al Comité,

Acogiendo con benepldcito las recomendaciones ge-
nerales del Comité que figuran en los informes sobre
sus Feriodos de sesiones séptimo’’, octavo'® y nove-
no'*,

1. Celebra que se haya registrado un nimero mayor
de ratificaciones y adhesiones de Estados Miembros a
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer;

2. Insta a todos los Estados que ain no hayan rati-
ficado la Convencién o que no se hayan adherido a ella
a que lo hagan cuanto antes;

3. Destaca la importancia de que los Estados partes
cumplan estrictamente sus obligaciones en virtud de la
Convencion,

4. Toma nota del informe del Secretario General'>
y le pide que presente informes anuales a la Asamblea
General sobre la situacion de la Convencion;

5. Toma nota también del informe del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer so-
bre su noveno periodo de sesiones;

6. Invita a los Estados partes en la Convencion a
que hagan todo lo que esté a su alcance por presentar
sus informes iniciales sobre la aplicacién de la Conven-
cién, asi como sus segundos informes periédicos e in-
formes posteriores de conformidad con el articulo 18
de la Convenci6n y con las directrices del Comité, y a
que colaboren plenamente con el Comité en la presen-
tacion de sus informes;

7. Celebra los esfuerzos realizados por el Comité
para racionalizar sus procedimientos y acelerar ¢l exa-
men de los informes peri6édicos y para elaborar proce-
dimientos y directrices relativas al examen de los segun-
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dos informes periédicos e informes posteriores, y alien-
ta encarecidamente al Comité a que continde ¢sos es-
fuerzos;

8. Celebra también, de conformidad con la reco-
mendacién general No. 11 del Comité!®, las iniciativas
adoptadas para impartir a funcionarios gubernamenta-
les cursos de capacitacién regionales sobre la prepara-
cién y redaccién de informes de los Estados partes y de
organizar seminarios de informacion y capacitacion pa-
ra los Estados que estén considerando la posibilidad de
adherirse a la Convencién, ¢ insta a los 6rganos y orga-
nizaciones competentes de las Naciones Unidas a que
apoyen dichas iniciativas;

9. Reconoce la especial importancia que tienen los
informes peri6dicos de los Estados partes en la Con-
vencién en la labor de examen y evaluacién que la Co-
misién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
debe llevar a cabo sobre la aplicacion en esos Estados
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia ¢l futuro
para el adelanto de la mujer;

10. Pide al Secretario General que continiie con sus
esfuerzos para proporcionar personal de secretaria, in-
cluidos juristas especializados en aplicacion de tratados
sobre derechos humanos, y recursos técnicos para que
el Comité pueda desempeiiar cficazmente sus funcio-
nes;

11. Apoya firmemente la opinidén del Comité de que
el Secretario General debe dar mds prioridad, dentro
de los limites de los recursos existentes, a fortalecer cl
apoyo técnico y sustantivo al Comité, en particular a
prestar asistencia en las investigaciones preparatorias;

12. Pide al Secretario General que realice un exa-
men amplio de los recursos disponibles y necesarios pa-
ra asegurar el apoyo adecuado al Comité y para la eje-
cucio6n eficaz de todos los demds aspectos del programa
sobre el adelanto de la mujer, y que informe al respecto
a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto perio-
do de sesiones;

13. Acoge con beneplidcito la creacién de un grupo
de trabajo anterior al perfodo de sesiones del Comité
encargado de examinar los segundos informes periédi-
cos ¢ informes posteriores, lo que deberia acelerar con-
siderablemente la labor del Comité, ¢ insta a que se
continide esta practica, dentro de los limites de las con-
signaciones correspondicntes del presupuesto ordina-
rio;

14. Pide al Secretario General que continte propor-
cionando, facilitando y fomentando, dentro de los limi-
tes de los recursos existentes, la difusién de informa-
ci6én relativa al Comité, sus recomendaciones, la Con-
vencién y el concepto de conocimientos juridicos
bésicos, teniendo en cuenta las recomendaciones dcl
Comité a esos cfectos;

15. Recomienda que los periodos de sesiones dcl
Comité se programen, en lo posible, de modo que los
resultados de su labor se transmitan oportunamente, en
¢l mismo afo, a la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, para su informacion;

16. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones un informe sobre la aplicacion de la presen-
te resolucién, y que transmita cl informe a la Comision

de la Condicién Juridica y Social de 1a Mujer cn su 36°
periodo de sesioncs.

68a. sesion plenaria
14 de diciembre de 1990

45/125. Mejoramiento de la condicion de Ja mujer en

la Secretaria

La Asamblea General,

Recordando los Articulos 1, 8, 97 y 101 de la Carta de
las Naciones Unidas,

Recordando también su resolucion 2715 (XXV), de 15
de diciembre de 1970, en la que abord6 por primera vez
la cuestién del empleo de mujeres en el cuadro orgéni-
co, y todas las resoluciones pertinentes que han seguido
centrandose en esta csfera desde entonces,

Recordando ademds el informe del Secretario Gene-
ral, de 8 de noviembre de 1985, sobre ¢l mejoramiento
de la condicién de la mujer en la Secretaria'!, quc fuc
presentado en cumplimiento de la resolucién 39/245 dc
la Asamblea General, de 18 de diciembre de 1984,

Recordundo los parrafos pertinentes de las Estratc-
gias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el ade-
lanto de la mujer™, y en particular los parrafos 315, 356
y 358,

Recordando también las recomendacioncs para la
adopcion de medidas que figuran en ¢l cuarto informe,
de 30 de junio de 1988, del Comité Directivo para cl
Mejoramicnto de la Condicion de la Mujcr en la Secre-
taria'?, y comprendiendo que no todas cllas se han apli-
cado,

Observando que el Comité Directivo ha reanudado
sus trabajos y presentard en breve un informe con re-
comendaciones al Secretario General,

Observando también que la Oficina de Gestion de Re-
cursos Humanos de la Secretaria ha puesto en prictica
algunas medidas especiales de emergencia a fin de dar
aplicacion al mandato que figura en el parrafo 27 del
informe del Secretario General de 8 de noviembre de
1985 y en las resoluciones pertinentes sobre este tema,

Observando con reconocimiento quc cl informe del
Sccretario General sobre ¢l mejoramiento de la condi-
cién de la mujer en la Secretaria, de 1° de octubre de
1990'%, fue presentado también en relacion con el tema
titulado “Estrategias orientadas hacia el futuro para cl
adelanto de la mujer hasta el afio 20007,

Observando con preocupacion que, si bien se ha logra-
do un aumento leve en el porcentaje de mujeres en la
Sccretaria, las mujeres siguen constituyendo menos dcl
30% de los funcionarios del cuadro organico, y que se
ha producido una disminucién del nimero de mujercs
cn la categoria de Subsecretario General y categorias
superiores en los dltimos 12 meses,

Tomando nota de la resolucion 1990/3 del Consejo
Econémico y Social, de 24 de mayo de 1990,

1. Insta al Sccretario General a que, de conformi-
dad con la Carta de las Naciones Unidas, continte des-

151 A/C.5/40/30.
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