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I. INTRODUCTION
1. A sa 3e séance pléniére, le 21 septembre 1990, 1'Assemblée générale a décidé
sur recommandation du Bureau d'inscrire & son ordre du jour la questiom intitulée

“Elimination de toutes les formes de discrimination & 1'égard des femmes" et de la
renvoyer & la Troisiéme Commissicn.

2. La Commission 1'a examinée en méme temps que le point 102 de 1l'ordre du jour,
a ses 18e 4 24e séances et a ses 3le et 40e sdances, du 24 au 26 octobre, et les 29
et 30 octobre, 5, 12 et 13 novembre 1990. Il est rendu compte du débat gémérei
qu‘elle y a consacré dans les comptes rendus analytiques correspondants
(A/C.3/45/5R.18 a 24).

3. Pour l'examen de ce point, la Commission était saisie des documents suivants :
a) Rapport du Conseil économique et social 1/:

b) Rapport du Comité pour 1'élimination de la discrimination & 1°'égard des
femmes 2/;

1/ fficiel 1‘'Assemblée générale rante-cinquiéme gession,
Supplément No 3 (A/45/3/Rev.1).
2/ Documents officiels de 1‘'Assemblée générale, guarante-cinguiéme session,

Supplément No 38 et rectificatif (A/45/38 et Corr,1),
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c) Rapport du Secrétaire général sur 1l'état de la Convention sur
1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1l'égard des femmes
(A745/426);

d) Lettre datée du 4 avril 1990 adressée au Secrétaire général par le Chargé
d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Israsl auprés de 1°'Organisation
des Nations Unies (A/745/202-8/21230):

e) Lettre datée du 18 avril 1990 adressée au Secrétaire général par le
Chargé d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Isra&l auprés de
1'Organisation des Nations Unies (A/45/222-S/21255);

£) Lettre datée du 19 avril 1990 adressée au Secrétaire général par le
Chargé d'affaires par intérim de la Mission permanente 4d'Isradl auprés de
1'Orgonisation des Nations Unies (A/45/225-8/21256);

g) Lettre datée du 23 avril 1990 adressée au Secrétaire géméral par le
Chargé d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Isra8l auprés de
1'Organisation des Nations Unies (A/45/230-8/21268);

h) Lettre datée du 24 avril 1990 adressée au Secrétaire gémnéral par le
Chargé d'affaires par intérim de la Mission permaneante 4'Isradl auprés de
1'Organisation des Nations Unies (A/45/254-S/21271);

i} Lettre datée du ler mai 1990 adressée au Secrétaire général par le Chargé
d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Isradl auprés de l'Organisation
des Hations Unies (A/45/264-5/21283);

j) Lettre datée du 2 mai 1990 adressée au Secrétaire général par le Chargé
d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Isvadl auprés de 1°'Organisation
des Nations Unies (A/45/265-8/21284);

k) Lettre datée du 7 mai 1990 adressée au Secrétaire général par le Chargé
d'affaires par intérim de la Mission permanente d'Israél auprés de 1'Organisation
des Nations Unies (A/45/269-5/21288);

1) Lettre datée du 8 mai 1990 adressée au Secrétaire général par le Chargé
d'affaires par intérim de la Mission permanente d'lsrasl auprés de 1'Organisation
des Nations Unies (Ar45/270-5/21290):

m) Lettre datée du 16 mai 1990 adressée au Secrétaire général par le
Reprdsentant permanent de 1’'Iraq auprés de 1l‘'Organisation des Nations Unies
(A745/280):

n) Lettre datée du 12 octobre 1990 adressée au Secrétaire général par le
Représentant permanent de l’Autriche auprés de 1°'Organisation des Nations Unies
(A/C.3/45/5).

4, A la 18e séance, le 24 octobre, la Directrice du Service de la promotion de la

femme du Centre pour le développement social et les affaires humanitaires de
1'0ffice des Nations Unies & Vienne, la responsable des affaires relatives aux
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femmes du Bureau du Sous-Secrétaire général a la gestion des ressources humaines et
la Directrice du Fonds de développement des Nations Unies pour la femme ont fait
des déclarations liminaires (A/C.3/45/SR.18).

II. EXAMEN DU PROJET DE RESOLUTION A/C.3/45/L.22
5. A la 3le séance, le 5 novembre, le représeutant du Danemark a présenté le

projet de résolution A/C.3/45/L.22, intitulé "Convention sur 1’élimination de
toutes les formes de discrimination & 1'égard des femmes", au nom des pays

suivants : Allemagne, Australie, Autriche, Bangladesh, Bulgarie, Canada, Chili,
Chine, Costa Rica, Cuba, Danemark, EIl s ggg . Equateur, Espaagne, Ethiopie,
Finland France ré Hongrie, Indoné slan Italie, Mexique anmar,
Norvége, Philipgings, Pologne, Portugal, Rggagme-ﬂni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord, Sri Lanka, Suéde, Suriname, Tchécoslovaquie, Turquie, Union des
iali viétigues, Viet Nam, et Yougoslavie. Le Nigéria et le

Sénégal se sont par la suite joints aux auteurs du projet.

6. A sa 40e séance, le 13 novembre, la Commission a été informée que le projet de
résolution n'avait pas d'incidences sur le budget-programme.

7. A la méme séance, la Commission a adopté le projet de résolution sans le
mettre aux voix (voir par. 8).

III. RECOMMANDATION DE LA TROISIEME COMMISSION
8, La Troisiéme Commission recommande a 1'Assemblée générale 4'adopter la
résolution suivante :
ion r 1'élimination de tes 1 rmes de discrimination
a l'égard des femmes

L'Agsemblée générale,

Gardant & 1'esprit que l'un des buts des Nations Unies, énoncé aux
Articles premier et 55 de la Charte, est de favoriser le respect universel des
droits de 1'homme et des libertés fondamentales pour tous, sans distinction
aucune, notamment de sexe,

Affirmant que les femmes et les hommes devraient participer dans des
conditions d'égalité au développement social, économique et politique,
contribuer sur un pied d'égalité & ce développement et bénéficier, a égalité,
de meilleures conditions de vie,

Rappelant sa résolution 34/180 du 18 décembre 1979, par laquelle elle a
adopté la Convention sur 1‘élimination de toutes les formes de discrimination
4 l'égard des femmes,

Rappelant également ses résolutions antérieures relatives 3 1la

Convention, ainsi que la résolution 1990/17 du Conseil économique et social,
en date du 24 mai 1990,
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Prenant note de la résolution 34/6 que la Commission de la condition de
la femme a adoptée le 8 mars 1990 3/,

Prenant acte des décisions prises le 6 février 1990 & la cinguiéme
Réunion des Etats parties a la Convention,

Copsciente que l'application des Stratégies prospectives d'action de
Nairobi pour la promotion de la femme 4/ peut grandement aider & éliminer
toutes les formes de discrimination & 1'égard des femmes et & instaurer
1'égalité de droit et de fait entre hommes et femmes,

Notant que la Conférence mondiale chargée d'examiner et d‘'évaluer les
résultats de la Décennie des Nations Unies pour la femme : égalité,
développement et paix a souligné qu'il importait de ratifier la Convention ou
d'y adhérer,

Avant examiné le rapport du Comité pour 1l'élimination de la
discrimination & 1'égard des femmes sur les travaux de sa neuviéme session 5/,

Notant que le Comité a décidé de tenir diiment compte., lors de 1'examen
des rapports, des différents systémes culturels et socio-économiques des Etats
parties a la Convention,

Rappelant qu'aux termes du paragraphe 9 de l1‘'article 17 de la Convention,
le Secrétaire général met & la disposition du Comité le personnel et les
moyens matériels qui lui sont nécessaires pour s'acquitter efficacement des
fonctions qui lui sont confiées,

Rappelant égalemept sa résolution 44/73 du 8 décembre 1989 dans laquelle,
en particulier, elle appuyait enetgiquement 1l‘opinion du Comité pour
1'élimination de la discrimination a 1l'égard des femmes selon lagquelle le
Secrétaire general devrait accorder une priorité plus élevée au renforcement
du soutien apporté au Comité,

Accueillant avec gg;ig action les recommandations générales formulées

dans les rapports du Comité pour 1'élimination de la discrimination & 1'égard

3/ Voir E/1990/25, chap. I, sect. C; en ce qui concerne le texte définitif, se

reporter aux um fficiel ngeil é mi. ial, 1 upplément

No 5.

15-26 juill (publzcatzon des Natxons Unies, numéro de
vente : F 85. IV 10), chap. I, sect. A,

5/ D ents officie
ﬁggplemgng Ng 3§ (A/45/38).
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des femmes sur les travaux de ses septiéme 6/, huitidme 7/ et neuviéme 5/
sessions,

1. Se félicite du nombre croissant d'Etats Membres gii ont ratifié la
Convention sur 1'élimination de toutes les formes de discriwination & 1'égard
des femmes ou y ont adhéré;

2. Demande instamment & tous les Etats qui n'ont pas encore ratifié la
Convention ou n'y ont pas encore adhéré de le faire 3és que possible;

3. Souligne qu'il importe que les Etats parties s'acquittent avec la
plus grande rigueur des obligations qui leur incombent en vertu de la
Convention;

4. Prend acte du rapport du Secrétaire général 8/, et le prie de lui
présenter annuellement un rapport sur l'état de la Convention;

S. Prend acte également du rapport du Comité pour 1'élimination de la
discrimination & 1'égard des femmes sur les travaux de sa neuviéme session;

6. Invite les Etats parties & la Convention & faire le maximum en vue
de soumettre leurs rapports initiaux de méme que leurs deuxiémes rapports
périodiques et leurs rapports suivants sur 1l'application de la Convention,
conformément aux dispositions de 1l'article 18 de celle-ci ainsi qu'aux
directi-es du Comité, et de coopérer pleinement avec le Comité dans la
présentation de leurs rapports;

7. Se félicite des efforts déployés par le Comité pour rationaliser ses
procédures et accélérer 1°'examen des rapports périodiques ainsi que pour
élaborer des procédures et directives concernant 1'examen des deuxiémes
rapports périodiques et des rapports suivants, et encourage vivement le Comité
a poursuvivre ces efforts:

8. Se félicite dgalement des initiatives prises, conformément & la
recommandation générale No 11 9/ du Comité, pour organiser a 1'intention des
fonctionnaires des gouvernements, & 1'échelon régional, des stages de
formation sur 1'élaboration et la rédactiom des rapports des Etats parties,
ainsi que des séminaires de formation et d‘'information pour les Etats
envisageant d'adhérer A la Convention, et demande instamment aux organes et

organismes compétents du systdme des Nations Unies d'appuyer ces initiatives;

6/ Ibid., guarapte-troigiéme session, Supplément No 38 (A/43/38).
7/ 1bid., guarante-quatriéme session, Supplément No 38 (A/44/38).
8/ A/45/426.

9/ Voir Documen O
WMM (A/44/38), sect. v.
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9. Recomnait 1'utilité toute particuliére que les rapports périodiques
des Etats parties 4 la Convention présentemt pour la Commission de la
condition de la femme dans ses efforts pour examiner et évaluer 1'application
des Stratdgies prospectives d‘'action de Nairobi pour la promotion de la femme
a 1'échelon national:

10. Prie le Secrétaire général de continuer a s'efforcer de fournir au
Comité le personnel de secrétariat, y compris des juristes spécialisés dans
1'application Jdes instrumer:s relatifs aux droits de l'homme, ainsi que les
ressources techniques qui lui sont nécessaires pour s'acquitter efficacement
des fonctions qui lui sont confiées;:

11. Appuie énergiquement 1'opinior du Comité selon laquelle le
Secrétaire général devrait, dams la lim.te des ressources existantes, accorder
une p iorité plus Slevée au renforcement du soutien technique et fonctionnel
apporcé au Comité, en vue notamment d'aider aux activités préparatoires de
recherche;

12. Prie le Secrétaire général de procéder au recensement des ressources
disponibles et nécessaires pour assurer un appui approprié au Comité ainsi
qu'a la réalisation effective de tous les autres aspects du programme de
promotion de la femme, et de lui faire rapport a ce sujet a sa
quarante-sixiéme session;

13. Se félicite de la constitution du Groupe de travail présession du
Comité chargé d'examin:r les deuxiémes rapports périodiques et les rapports
périodiques suivants, ce qui devrait accélérer considérablement les travaux du
Comitd, et demande instamment que cette pratique soit maintenue, dans les
limites du budget ordinaire;

14. Prie le Secrétaire général de continuer & assurer, faciliter et
encourager, dans la limite des ressources existantes, la diffusion
d'informations sur le Comité, ses recommandations, la Convention et la notion

d'apprentissaje par chacun de ses droits, en tenant compte des recommandations
du Comité en ‘& matiére;

15. Recommande que les sessions du Comité aient lieu, autant que
possible, & des dates telles que les résultats de ses travaux puissent &tre
transmis la méme annde & la Commission de la condition de la femme, pour
information;

16. Prie le Secrétaire général de lui présenter un rapport sur
l'application de la présente résolution lors de sa guarante-sixidme session,
et de le tramsmettre a la Commission de la condition de la femme a sa
trente-sixiéme session.



