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1. INTRODUCCION 

1. En su tercera íesión plenaria, celebrada el 7.1 de septiembre de 1990, la 
Asamblea General, por recomendación de la Mesa, decidió incluir en su progra-a el 
tema titulado "Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer" y  
asignarlo a la Tercera Comisión. 

2. La Comisión examinó este tema, junto con el tema 102, en sus sesiones lea. 
a 24a., 31a., 39a. y  40a. celebradas del 24 al 26, el 29 y  30 de octubre y  el 5, 12 
y  13 cle noviembre de 1990. En las actas resumidas correspondientes figura una 
reseña del debate general sobre el tema (A/C!.3/45/6R.X? a 24). 

3. Para su examen del tema, la Comisión tuvo a 
siguiente: 

a) Xnforme del Consejo EconómicO y Social 

b) Informe del Comité para la Eliminación 
Discriminación coutra la Mujer p/r 

la vista la documentación 

p/: 

de todas las Formas de 

I/ A/45/3, cap. V, secc. B. Se publicara como 
Asamblea General, cuadr . 
(A/45/3/Rev.l}. 

21 hxxmentos Gficiales de la Asamblea General, cuadraoesjmo ouinto oeríodo 
de sesiones. Sunlemento No. 38 y  corrección (A/45/30 y  Corr.1) 
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C) 

f) 

9) 

h) 

Informe del Secretario General sobre la situación de la Convención sobre 
la Eliminación de todas las Form¿s de 3iscriminaciÓn contra la Mujer 
(A/45/426) : 

Carta de fecha 4 de abril de 1990 dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/202-5121230): 

Carta de fecha 18 de abril de 1990 dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/222-S121255): 

Carta de fecha 19 de abril de 199n dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/225-S121256): 

Carta de fecha 23 de abril de 1990 dirigida al SecretarLo General por el 
Encargado de Negoci?s interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/230-U21268): 

Carta de fecha 24 de abril de 1990 dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/254-Sf21271); 

Carta de fecha 3.' de mayo de 1990 dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/264-W21283); 

Carta de fecha 2 de mayo de 1990 dirigida al Secretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naciones Unidas (A/45/265-5121284); 

Carta de fecba 7 de mayo de 1990 dirigida al Seieretario General por el 
Encargado de Negocios interino de la Misión Permanente de Israel ante las 
Naeioaee Unidas (A/45/209-W21288): 

Carta de fe&%% Q de mayo de 1998 dirigida aP Secretario General por el 
Eecargudo de Negocio8 iateriao ds la Misión Beirmaîlen& de Psrael ante las 
Nucioneis Unidas (W/45/270-S/21290)? 

Carta de f%chå 16 ~3% mayo da 1990 dirigida al Sseretario Genere.1 por el 
Representante Permanente del Psaq sate lar Naciones Unidas (A/45/2$0); 

Carta de ieeba 12 de octubre de 1990 dirigida al Secretwio General por 
e,P Xqpwantante Permaaeate be Austria ante las Nacãonee Unidas 
(A/C.3/45/5). 

4. En la 18a. sesión, celebrada el 24 de octubre, la Directora de la División de 
Promoción de la Mujer del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de la 
Oficina de la8 Naciones Unidas en Viena, la Coordinadora de las cuestiones 

/ . * . 
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relacionadas con la mujer de la Oficina del Subsecretario General de Gestión de 
Recursos Humanos y  la Directora del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para 
la Mujer hicieron declaraciones introductorias (veáse A1C.31451SR.18). 

II. EXAMEN DEL PROYECTO DE RESOLUCION A1C.31451L.22 

5. En la 31a. sesión, celebrada el 5 de noviembre, el representante de Dinamarca 
presentó un proyecto de resolución titulado "Convención sobre la eliminación de 
todas las formas de di?:riminación contra la mujer” (A/C.3/45/L.22), patrocinadc , por Alemania, Australia, Austria, Banaladesh. Bulaaria, el Ca ada, Costa Rica, 
Cuba, Checoslwuuia. Chile. China, Dinamarca, edIvador. ESDaña, 
EtioDía, FiliDiIISS, Finlandza, Francia. Grecia. . Hunaría, Indonesiñ, IslandiaL 
Italia, México. Mvanmar. Norueaa. Polonia, Portuaal, el Reino Unido de Gran Ere-a 

, r e Irlanda del Norte. la Reuublzca Soc . * ialista Soviet ica de Ucrania. Rumania. Sti 
Lanka. Suecia. Suriname. Turauía. la Unión de Renúblicas Socialistas Soviéticas, 
Viet Nam v  Yugoslavia, a los que posteriormente se unieron Niaeria v  el Senew. 

6. En su 40a. sesión, celebrada el 13 de noviembre, se informó a la Comisión de 
que el proyecto de resolución no tenía consecuencias para el presupuesto por 
programas. 

7. En la misma seefón, la Comisión aprobó el proyecto de resolución sin proceder 
a votación (vhase el párrafo 8). 

III. RECOMENDACION DE LA TERCERA COMISION 

8. La Tercera Comieión recomienda a la Asamblea General que apruebe el siguiente 
proyecto de resoluciónt 

que laa mu$erer y  los hombros debenr participar en pie ae 
igudaaa eu el aerarroll0 roehl, ec0nómPc0 y polities, deben contribuir por 
igual e ese desareolh y Bebe)gpl beneffcfarse por igual del mejoramiento de las 
condiciones de vida, 

Recordando su resolución 341180, de 18 de diciembre de 1979, por la que 
se aprobó la Convención sobre la eliminación de todas las formas de 
discriminación contra la mujer, 

/... 
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Recordando también sus anteriores resoluciones relativas a la Convención, 
así como la resolución 1990/17 del Consejo Económico y Social, de 24 de mayo 
de 1990, 

Tomando nota de la resolución 34/6, de 8 de marzo de 1990, aprobada por 
la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer 31, 

Tomando nota asimismo de las decisiones adoptadas el 6 de febrero de 1990 
en la Quinta Reunión de los Estados partes en la Convención, 

Consciente de la importante contribución que la aplicación de las 
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la 
mujer $/ puede aportar a la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer y al logro de la igualdad jurídica y de facto entre el hombre 
y la mujer, 

Qbservando la importancia que en la Conferencia Mundial para el Examen y 
la Evaluación de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: 
Igualdad, Desairo110 y Paz se asignó a la ratificación de la Convención y  
a la adhesión a ella, 

Habiendo examinade el informe del Comité para la Eliminación de la 
Discriminación contra la MuSer sobre su noveno período de sesiones I/, 

Dbservandp que durante el examen de los informes el Comité convino en 
tener debidamente en cuenta los diferentes sistemas culturales y  
socioeconórnicos de 10% Estado% part%ta %n la Convención, 

IJecorâsndo que en el pArrafo 9 del artículo 17 de la Convención se 
dispone que el Secretario General proporcioae el personal y  los servicios 
necesarios pera el desempeño eficaz d% las funciones del Comitk, 

su resolución 44/73, de 8 de diciernbr% de 1989, en 
que, entre otras ~088%~ apoyó firmemente la opinión del Comité de que el 
Secretario General debía dar más prioridad a fortalecer el apoyo al Comité, 

4/ Véase E/P990/25, eap. 1, sece. C: el texto definitivo figura en 

Paz, Nairobi. 15 a 26 de iulio de 1985 (publicación de las Naciones Unidas, nhero 
de venta: S.85.IV.10). cap. P, s%cc. A. 

$/ POcWWntoS Oficiales de la Asamblea General, cuadraoesimo ouinto periodo 
be sesiones. Suolemento No. 36 y corrección (A/45/38 y Corr.1). 

/ . . . 
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Acogiendo con beneplácito las recomendaciones generales que figuran en 
los informes del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la 
Mujer sobre sus períodos de sesiones séptimo 41, octavo 11 y noveno 51, 

1. w que se haya producido un número mayor de ratificaciones y 
adhesiones de Estados Miembros a la Convención sobre la eliminación de todas 
las formas de discriminación contra la mujer; 

2. m a todos los Estados que aún no hayan ratificado la Convención 
o que no se hayan adherido a ella a que lo hagan cuanto antes; 

3. Destaca la importancia de que los Estados partes CUmplan 

estrictamente sus obligaciones en virtud de la Convención; 

4. Toma notA del informe del Secretario General &/ y le pide que 
presente informes anuales a la Asamblea General sobre la situación de la 
Convención; 

5. Toma nota también del informe del Comité par.i la Eliminación de la 
Discriminación contra la Mujer sobre su noveno período de sesiones: 

6. M a los Estados partes en la Convención a que hagan todo lo que 
esté a su alcance para presentar sus informes iniciales, asi como sus segundos 
informes perfódicos e informes posteriores sobre la aplicación de la 
Convención, de conformidad con el artículo 18 de la Convención y con las 
directrices del Comité, y a que colaboren plenamente con el Comité en la 
presentación de sus informes; 

9. 108 epifuerzos llevados a cabo por el Comité para 
racionalis procedimientos y acelerar el esamen de los informes 
periódicos y para ela’rorar procedimientos y directrices para el examen de los 
segundos informes periódicoe e informes posteriores, y alienta encarecidamente 
al Comith a que continirs esos sefuerzorr 

8. de conformidad con la recomendación general No. 11 
da1 Comité p/, las iniciakvas adoptadas para impartir cursos de capacitación 
regionalas sobre Ta preparación y redacción de informse de los Estadon partes 

w A/45/426. 

e/ Véase 
periodpdelemento No. 38 (A/44/38), secc. V. 

/... 
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a funcionarios gubernamentales y de seminarios de intormación y capacitación 
para los Estados que estén considerando la posibilidad de adherirse a la 
Convención, e insta a los órganos y organizaciones competentes de las Naciones 
Unidas a que apoyen dichas iniciativas; 

9. Reconoce la especial importancia de los informes periodicos de 11)s 
Estados partes en la Convención para el examen y la evaluación por la Comisión 
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de la aplicación en esos paises 
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para eï adelanto de 
la mujer; 

10. fi&. al Secretario General que continúe con sus esfuerzos para 
proporcionar personal de secretaría, incl.uidos oficiales jurídicos expertos en 

. .I aplzcaclon de tratados sobre derechos humanos, y recursos técnicos para el 
desempeño eficaz de las funciones del Comité; 

ll. Apoya firmemente la opinión del Comité de que el Secretario General 
debe dar más prioridad, dentro de los límites de los recursos existentes, a 
fortalecer el apoyo técnico y sustantivo al Comité, en particular a prestar 
asistencia en las investigaciones preparatorias; 

12. F&& al Secretario General que realice un examen amplio de los 
recursos disponibles y necesarios para asegurar el apoyo adecuado al Comité y  
a la ejecución eficaz de todos los demás aspectos del programa sobre el 
adelanto de la mujer, y que informe al respecto a la Asamblea en su 
cuadragésimo serto período de sesiones: 

13. Acaae mn benealácita la creación del grupo de trabajo aeterior al 
período de sesiones del Comité para que examine los segundos informes 
peri¿?icos e inf.rrme6 posteriores, lo que deberia acelerar considerablemente 
la labor del Comité, e insta a que se continúe esta práctica, dentro de los 
límites de la correspondiente asignación del presupuesto ordinario; 

14. && al Secretario Ge,n%ral que continÚ% ptepercfonando, facilitando 
y  fosentaado, dentro d.? los límitaa de, les recuraos existentes, la difusión da 
información pública relativa al C>rnith, BUI recomendaciones, la Convención y  
el concepto de conocimientos juridicos básicos, 
recomendaciones del Comité a esos efectos; 

teniendo en cuenta Par propias 

15. que las reuniones del Comité 5e programen, %B lo posible, 
de nodo que los reeultsdos de su labor se transmitan oportunamente, en el 
mismo año, a la Comisión de la Condición Jurídica y  Social de la Mujer, para 
su información; 

16. && al Secretario General que presente a la Asamblea General en SU 

cuadragésimo sexto período de sesiones un informe sobre la aplicación de ia 
presente resolución y  que transmita el informe a la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Xujer en su 36' período de sesiones. 


