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I. INTRODUCCION

1. En su tercera sesidn plenaria, celebrada el 21 de septiembre de 1990, la
Asamblea General, por recomendacidén de la Mesa, decidid imcluir en su programa el
tema titulado "Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer" y
asignarlo a la Tercera Comisidn.

2. La Comisidn examind este tema, junto con el tema 102, en sus sesiones 18a.

a 24a,, 31a., 39a. y 40a. celebradas del 24 al 26, el 29 y 30 de octubre y el 5, 12
y 13 de noviembre de 1990. En las actas resumidas correspondientes figura una
reseila del debate general scbre el tema (A/C.3/45/SR.18 a 24).

3. Para su examen del tema, 1a Comisidn tuvo a 1a vista la documentacidn
siguiente:

a) Informe del Comsejo Econdmico y Social 1/:

b) Informe del Comité para la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer 2/:

¥4 A/45/3, cap. V, secc. B.
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c)

d)

e)

£)

q)

h)

i)

3

k}

1)

m)

n)

Informe del Secretario Gemeral sobre la situacidn de la Convencidén sobre
la Eliminacidn de todas las Formus de Discriminacidn contra la Mujer
(A/745/426):

Carta de fecha 4 de abril de 1990 dirigida al Secretario General por el
Zncargado de Negocios interino de la Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/202-5/21230):

Carta de fecha 18 de abril de 1990 dirigida al Secretario Gemeral por el
Encargadc de Negocios interino de la Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/222-5/21255):;

Carta de fecha 19 de abril de 199N dirigida al Secretario General por el
Encargado de Negocios interino de la Misidn Permanence de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/225-5/21256):;

Carta de fecha 23 de abril de 1990 dirigida al Secretar.o General por el
Encargado de Negocins interino de la Misidén Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/230-S/21268);

Carta de fecha 24 de abril de 1990 dirigida al Secretario General por el
Encargadv de Negocios interino de la Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/254-S/21271);

Carta de fecha 1° de mayo de 1990 dirigida al Secretario General por el
Encargado de Negocios interino de la Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/264-5/21283);

Carta de fecha 2 de mayo de¢ 1990 dirigida al Becretario Genersl por el
Encargado de Negocios interinc de 1a Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/265-8/21284);

Carta de fecha 7 de mayo de 1990 dirigidn al Secretaric General por el
Encargado de Negocios interino de 1la Misidén Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/260-5/21288);

Carta de focha B8 de mayo de 1990 dirigida al Becretario General por el
Encargado de Negocios interinc de la Misidn Permanente de Israel ante las
Naciones Unidas (A/45/270-8/21230);

Carta de fecha 16 de mayo de 1990 dirigida al Secretaric General por el
Representante Permanente del Irag ante las Naciones Unidas (A/45/280);

Carta de fecha 12 de octubre de 1990 dirigida al Becretario General por
el Representante Permanente (e Austria ante las Naciones Unidas
(A/C.3745/5).

4, En la 18a, sesidén, celebrada el 24 de octubre, la Directora de la Divisidn de
Promocidn de la Mujer del Centro de Desarrollc Social y Asuntos Humanitarios de la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena, la Coordinadora de las cuestiones
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relacionadas con la mujer de la Oficina del Subsecretario General de Gestidn de
Recursos Humanos y la Directora del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer hicieron declaraciones introductorias (vease A/C.3/45/SR.18).

II. EXAMEN DEL PROYECTO DE RESOLUCION A/C.3/45/L.22

5. En la 3la. sesidn, celebrada el 5 de noviembre, el representante de Dinamarca
presenté un proyecto de resolucidén titulado "Convencidn sobre la eliminacién de
todas las formas de dir~riminacidén contra la mujer" (A/C.3/45/L.22), patrocinadce
por Alemania, Australia, Austria, Ban h. Bul i A Rica
Cuba, Ch necoslovaguia, Chile, China, Dinama I&_QMM&
Etiopia, Filipinas, Finlandja, Francia., Grecia, Hungrja, Indonesia, Islandia,
Italia, México, Myanmar, NoruMLGLLL_Q_QEQLJ._&_Bﬂ.LQJL_QQ_Qﬁ_G_&&_B&EaHa
g Irlanda ggl NQ:;Q 1 rani R nx ri
iali

V iet Nam y Yggg§1§vig, a 1os que posteriormente se unieron Nigeria y el §enega1.

6. En su 40a. sesidn, celebrada el 13 de noviembre, se informé a la Comisidén de
que el proyecto de resolucidn no tenia consecuencias para el presupuesto por
programas.

7. En la misma sesién, la Comisidn aprobd el proyecto de resolucidn sin proceder
a votacidn (véase el parrafo 8).
III. RECOMENDACION DE LA TERCERA COMISION

8. La Tercera Comisidn recomienda a 1a Asamblea General que apruebe el siguiente
proyecto de resolucidn:

niex peente gue uno de los propdsitos de las Naciones Unidas,
consignaﬁo en los Articulos 1 y 55 de la Carta, es fomeatar el respeto
universal de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos sin
distincién de ninguna especie, incluida ls distincidn por motivos de sexo,

Afirmando que las mujeres y los hombres deben participar en pie de
igualdad en &l dssarrollo social, acondmico y politico, deben contribuir por
igual & es2 desarrollo y deben beneficiarse por igual del mejoramiento de las
condiciones de vida,

Recordando su resolucidén 347180, de 18 de diciembre de 1979, por la que
se aprobd la Convencidn sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer,
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Recordando también sus anteriores resoluciones relativas a la Convencidn,
asi como la resolucidn 1990/17 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de mayo
de 1990,

Tomando nota de la resolucidn 34/6, de 8 de marzo de 1990, aprobada por
la Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer 3/,

Tomando nota asimismo de las decisiones adoptadas el 6 de febrero de 1990
en la Quinta Reunidén de los Estados partes en la Convencidn,

Consciente de la importante contribucidén que la aplicacidn de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer 4/ puede aportar a la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn
contra la mujer y al logro de la igualdad juridica y de facto entre el hombre
y la mujer,

Observando la importancia que en la Conferencia Mundial para el Examen y
la Evaluacidn de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz se asignd a la ratificacién de la Convencion y
2 la adhesidn a ella,

Habiendo examinado el informe del Comité para la Eliminacidén de la
Discriminacidn contra la Mujer sobre su anoveno periodo de sesiones 3/,

Observando que durante el examen de los informes el Comité convino en
tener debidamente en cuenta los diferentes sistemas culturales y
socicecondmicos de los Estados partes en la Convencidn,

Recordando que en el parrafo 9 del articulo 17 de la Convencidn se
dispone que el Secretario General proporcione el personal y los servicios
necesarios para el desempelo eficaz de las funciones del Comité,

Racordando también su resolucidn 44,73, de 8 de diciembre de 1989, en
que, entre otras cosas, apoyé firmemente la opinidn del Comité de que el
Secretario General debia dar més prioridad a fortalecer el apoyo al Comité,

37 Véase E/1990/25, cap. I, sece. C, el texto def;nztzvo fzqura en

Paz, Ng;rgh;, 15 a 25 dg gg io gg 955 (publzcacxon de las Nac;ones Unxdas, numero
de venta: §5.85.IV.10), cap. I, secc. A.

%/  Documentos Oficiales de la Asamblea Ceneral, cuadragésimo guinto periodo

de sesiones, Suplemento No, 38 y correccién (A/45/38 y Corr.1).
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Acogiendo con benepldcito las recomendaciones generales que figuran en
los informes del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer sobre sus periodos de sesiones séptimo 6/, octavo 1/ y noveno 5/,

1. Celebra que se haya producido un nimero mayor de ratificaciones y
adhesiones de Estados Miembros a la Convencidn sobre la eliminacidn de todas
las formas de discriminacidn contra la mujer;

2. Insta a todos los Estados que aiin no hayan ratificado la Convencidn
o que no se hayan adherido a ella a que lo hagan cuanto antes;

3. Destaca la importancia de que los Estados partes cumplan
estrictamente sus obligaciones en virtud de la Convencidn;

4. Toma nota del informe del Secretario General 8/ y le pide que
presente informes anuales a la Asamblea General sobre la situacidn de la
Convencida;

5. Toma nota también del informe del Comité paru la Eliminacidén de la
Discriminacidén contra la Mujer sobre su noveno periodo de sesiones:

6. Invita a los Estados partes en la Convencidn a que hagan todo lo que
esté a su alcance para presentar sus informes iniciales, asi cory sus segundos
informes periddicos e informes posteriores sobre la aplicacidn de la
Convencidn, de conformidad con el articulo 18 de la Coavencidén y con las
directrices del Comité, y a que colaboren plenamente con el Comité en la
presentacidén de sus informes;

7. Celebra los esfuerzos llevados a cabo por el Comité para
racionalizar sus procedimientos y acelerar el examen de los infourmes
periddicos y para els',orar procedimientos y directrices para el examen de los
segundos informes periddicos e informes posteriores, y alienta encarecidamente
al Comité & que continie 8808 esfuerzos;

8. Celehra tamhién, de conformidad com la recomendacidn general No. 11
del Comité 9/, las imiciativas adoptasdas para impartir cursos de capacitacidén
regionales sobre la preparacién y redaccién de informes de los Estados partes

6/ Zbid.,

(4/743/38).

1/ Ibid.. cuadragésimo cuarto

(A/44/38).

8/ A/45/426.

9/  Vvéass Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo cuarto

periodo de sesiones, Suplemento No, 38 (A/44/38), secc. V,

/e
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a funcionarios gubernamentales y de seminarios de intormacidén y capacitacidn
para los Estados que estén considerando 1a posibilidad de adherirse a la
Convencidn, e insta a los drganos y organizaciones competentes de las Naciones
Unidas a que apoyen dichas iniciativas;

9. Reconqce la especial importancia de los informes periddicos de los
Estados partes en la Convencidn para el examen y la evaluacidén por la Comisién
de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer de la aplicacidén en esos paises
de las Estrategias de Nairoli orientadas hacia el futuro para el adelanto de
la mujer:

10. Pide al Secretario General que coatinte con sus esfuerzos para
proporcionar personal de secretaria, incluidos oficiales juridicos expertos en
aplicacidn de tratados sobre derechos humanos, y recursos técnicos para el
desempefio eficaz de las funciones del Comité;

11. Apoya firmemente la opinién del Comité de gue el Secretario General
debe dar mis prioridad, dentro de los limites de los recursos existentes, a
fortalecer el apoyo técnico y sustantivo al Comité, en particular a prestar
asistencia en las investigaciones preparatorias;

12. Pide al Secretario General que realice un examen amplio de log
recursos disponibles y necesarios para asegurar el apoyo adecuado al Comité y
a la ejecucidén eficaz de todos los demas aspectos del programa sobre el
adelanto de la mujer, y que informe al respecto a 1a Asamblea en su
cuadragésimo sexto periodo de sesiones:

13. Acoge con beneplicito la creacidn del grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones del Comité para que examine los Segundos informes
peril{Aicos e inf rmes posteriores, lo que deberia acelerar considsrablemente
la labor del Comité, e insta a que se continie esta practica, dentro de los
limites de la correspondiente asignacidén del presupuesto ordinario:;

14. Pide al Secretario Gemeral que continie proporcionando, facilitando
y fomentando, dentro de los limites de los recursos existentes, la difusidn de
informacién piblica relativa al Comité, sus recomendaciones, la Convencidn y
el concepto de conocimientog juridicos basicos, teniendo en cuenta las propias
recomendaciones del Comité a esos efectos:

15. Recomienda que las reuniones del Comité se programen, em lo posible,
de modo que 1los resultados de su labor se transmitan oportunamente, en el
mismo afo, a la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer, para
su informacién;

16. Pide al Secretario General que presente a la Asamblea General en su
cuadragésimo sexto periodo de sesiones un informe sobre la aplicacién de ia
presente resolucidn y que transmita el informe a la Comisidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer en su 36° periodo de sesiones.



