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INTRODUCCION

1. En el 16° informe anual de la Comisidén de Administracidn Pdblica Internacional
(CAPI) 1/ figura una serie de decisiones y recomendaciones que tienen consecuencias
financieras para el bienio 1990-1991, relacionadas con las siguientes cuestiones

(los parrafos correspondientes del informe de la CAPI se indican entre paréntesis):

a) Examen amplio de las condiciones de servicio del personal del cuadro
organico y categorias superiores, incluso:

i) Vivienda y estructura de la remuneracidén (parrs. 58 a 98):

ii) Condiciones de servicio de las categorias de Subsecretario General y
Secretario Gemeral Adjunto y categorias equivalentes (pdrrs. 110 a 124):

b) Remuneracidn del personal del cuadro orgdnico y categorias superiores:
escala de sueldos basicos/minimos (parrs. 195 a 208):

c) Condiciones de servicio del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos, incluso:

i) Estudio de las mejores condiciones de servicio prevalecientes en Londres
(parr. 221);
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ii) Estudio de las mejores condiciones de servicio prevalecientes en
Nueva York (parr. 222);

© iii) Estudio de las mejores condiciones de servicio prevalecientes en Roma
(parr. 223);

iv)  Consecuencias para el cuadro de servicios generales y cuadros conexos de
las decisiones derivadas del examen amplio de las condiciones de servicio
del cuadro organico y categorias superiores, incluso:

a. La prestacidn por hijos a cargo relativa a los hijos incapacitados
(parr. 235 a));

b. Aplicacidén del subsidio por movilidad y condiciones de.trabajo
dificiles y de la prima por asignacidn al personal del cuadro de
servicios generales de contratacién intermaciomnal (pérr. 235 b)

yc)):
d) Subsidio de educacion (padrrs. 240 a 253);

e) Condiciones de servicio del personal del cuadro del servicio mévil
(parrs. 254 a 270).

I. EXAMEN AMPLIO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL
DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

A. Vivienda y estructura de la remuneracidn

2. En la seccidon I.A de su resolucidn 44/198, de 21 de diciembre de 1989, la
Asamblea General insté a la Comisidén a que terminara su examen de todas las
cuestiones relacionadas con la introduccion de una estructura revisada de la
‘remuneracidén para el régimen comun de las Naciones Unidas, incluso sus efectos
sobre las necesidades de vivienda del personal en los lugares de destino con
condiciones dificiles. La CAPI establecid un Grupo de Trabajo para que examinara
todas las cuestiones pendientes relacionadas con la estructura de la remuneracidn,
incluso el efecto de la eliminacidn del componente de vivienda del sistema de
ajustes por lugar de destino. E1 Grupo examiné tres posibles estructuras de la
remuneraciodn. ' : )

3. Sobre la base del informe de su Grupo de Trabajo, la Comisidn recomendd que se
mantuviera el componente de vivienda en el sistema de ajustes por lugar de destino
en las sedes, los lugares de destino de América del Norte y Europa y los lugares de
destino sobre el terreno en que podian efectuarse comparaciones de la vivienda sin
dificultades importantes. El elemento de vivienda se excluiria €3l uvistema de
ajustes per lugar de destino en los lugares :de destino sobre el %Le<reno en que
fuera dificil o imposible efectuar comparaciones validas del costo de la vivienda.
La Comisién recomendé una serie de medidas para el tratamiento del componente de
vivienda en el cdlculo de los indices del ajuste por lugar de destino (IALD) de
ambos grupos de lugares de destino., Recomend$ también un plan revisado de
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subsidios de alquilér para que se aplicara en las sedes y en los lugares de destino
sobre el terreno en los que se siguieran efectuando comparaciones de los gastos de
vivienda en el marco del sistema de ajustes por lugar de destino. Con arreglo a
ese plan, la fdérmula de reembolso vigente seria reemplazada por una tasa uniforme
de reembolso del 80% y se eliminaria el limite actual de cinco afos.

4. La Comisidn presenté consecuencias financieras indicativas de esas medidas
sobre la base de la mejor informacidén disponible y de varias hipdtesis formuladas
por falta de datos efectivos.

5. Para el régimen comun de las Naciones Unidas, respecto de los funcionarios que
ya reciben subsidios de alquiler y los recién llegados, la sustitucidn de la
férmula regresiva vigente por el reembolso del 80% para todos los funcionarios
tendria consecuencias financieras por una suma total aproximada de 1,2 millones de
délares. La sustitucién del limite del 40% para el pago de subsidios por un nuevo
sistema de alquileres maximos razonables tendria una consecuencia financiera
adicional de 300.000 ddlares. Cabe sefialar que esta ultima medida sélo tendria
repercusiones importantes en los lugares de destino sobre el terreno. Respecto de
las Naciones Unidas, las nuevas medidas se aplicarian en todas las sedes, en los
lugares de destino de América del Norte y Europa y en lugares de destino sobre 21
terreno seleccionados y tendrian unas consecuencias financieras para el presupuesto
ordinario de 236.500 dolares para 1991,

6. La CAPI calcula que las consecuencias de las nuevas medidas a nivel de todo el
sistema respecto de los funcionarios que se trasladen a viviendas mas apropiadas,
con arreglo a los criterios revisados para determinar quién tiene derecho al
subsidio, serian de 1,3 millones de ddlares; para el presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas la consecuencia financiera es 325.000 délares para 1991.

7. La eliminacién de los limites de tiempo aplicables hasta ahora al subsidio de
alquiler tiene una consecuencia financiera a nivel de todo el sistema de 1 millén
de ddlares, y para el presupuesto ordinario de las Nacicnes Unidas se estima el
costo en 209.000 ddlares para 1991. E1 pleno reembolso hasta un nuevo maximo
establecido por la CAPI en los lugares de destino sobre el terreno en que es
dificil o imposible efectuar comparaciones validas del costo de la vivienda tiene
una consecuencia a nivel de todo el sistema de 1 millén de ddlares. En esos
lugares de destino no hay por 1o general personal de las Naciomes Unidas. Por lo
tanto, las consecuencias financieras son muy limitadas y para el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas se estiman en 70.000 délares para 1991.

8. Las consecuencias financieras de todas las recomendaciones incluidas bajo este
epigrafe pueden desglosarse de la manera siguiente:
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Presupuesto
Iodas las ordinario de las
organizaciones Naciones Unidasg

- ! (En ddlares EE.UU.)

A. Sustitucion de la férmula regresiva

de reembolso/eliminacidn del

limite del 40% 1 500 000 236 500
B. Criterios revisados para tener

derecho a percibir el subsidio

de alquiler 1 300 000 325 000
C. Eliminacién del plazo limite de

cinco aifos 1 000 000 209 000
D. Pleno reembolso de los gastos de

vivienda en algunos lugares de

destino sobre el terreno 1 000 000 70_000

Total' 4 800 000 840 500

9. La sustitucidn de los alquileres netos por los alquileres brutos en las
comparaciones de lugar a lugar tendria un efecto reducido sobre las relaciones
entre Nueva York y otros lugares de destino en que hay sedes; afectaria mas bien al
margen en todo el régimen comin, pero sin repercusiones con respecto a los gastos
directos. La reduccidén de la relacidn entre los gastos de vivienda en Nueva York y
en algunos otros lugares de destino debida a la sustitucidn de los alquileres netos
por los alquileres brutos en las comparaciones de lugar a lugar podria representar
algunas pequefias economias. Como se indica en el pdrrafo 98 del informe de la
Comision 1/, es posible que la diferencia entre el costo de la vida en Nueva York y
en Washington aumentara entre un 1% y un 2% en un futuro proximo. Ese cambio se
haria sentir si el margen estuviera en el limite superior (120) o el limite
inferior (110) del intervalo.  Podria ocurrir que, debido a consideraciones
relativas al intervalo del margen, hubiera que postergar la concesidn de un aumento
del ajuste por lugar de destino. Si la diferencia entre el costo de la vida
aumentara a consecuencia del uso de los alquileres brutos en lugar de los
alquile.es netos, podria reducirse el periodo de aplazamiento Y., en consecuencia,
disminuirian las economias previstas en relacidén con ese aplazamiento. Dado el
caracter muy provisional de las estimaciones presentadas por la CAPI, no se
pPresenta ninguna consecuencia financiera al respecto, ya que los efectos sdlo se
producirian en 1992 tras una congelacidén del ajuste por lugar de destino en 1991.
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B. Condiciones de servicio de las categorias de Subsecretario General
y_Secretario General Adjunto y categorias equivalentes

10. Como parte de su examen de las condiciones de servicio del cuadro organico y
categorias superiores, la CAPI examindé las condiciones de servicio de las
categorias de Subsecretario General y Secretario Genewxal Adjunto y categorias
equivalentes del régimen comin, prestando especial atencion a cuatro cuestiones:
comparabilidad de la remuneracidn, vivienda, pensiones y prestaciones (incluidos
los subsidios para gastos de representacidén y atenciones sociales).

11, La Comisidén ha formulado recomendaciones a la Asamblea General sobre una de
las cuatro cuestiones, la vivienda. La CAPI propone que se establezcan
disposiciones relativas a la vivienda revisadas para las categorias de
Subsecretario General y Secretario General Adjunto y categorias equivalentes, de la
manera siguiente:

a) Los jefes ejecutivas quedarian autorizados para decidir discrecionalmente
la concésidén de subsidios a ios funcionarios de las categorias de Subsecretario
General, Secretario General Adjunto y categorias equivalentes en los casos en que
dichos funcionarios necesitaran alquilar viviendas de ubicacidén y tamano adecuados;

b) Las disposiciones actuales, que limitan el alquiler maximo admisible para
el cdlculo de subsidios de alquiler, serian reemplazadas por nuevas disposiciones
en virtud de las cuales determinados funcionarios, por la naturaleza de sus
funciones, recibirian un subsidio de alguiler maximo equivalente al 75% del umbral
de alquiler para el funcionario en cuestidn.

12, La CAPI no ha presentado consecuencias financieras en relacidn con esta
partida para el régimen comun de las Naciones Unidas. Las Naciones Unidas han
estimado un costo de 224.000 ddlares para el presupuesto ordinario para 1991.

II. REMUNERACION DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS
SUPERIORES: ESCALA DE SUELDOS BASICOS/MINIMOS

13. En la seccidén H de su resolucidén 44/198, la Asamblea General aprobd la
recomendacidén de la CAPI de que se estableciera un nivel de sueldos minimos netos
para el personal del cuadro organico y categorias superiores con referencia a los
niveles de sueldos netos badsicos de los funcionarios que prestaban servicios en
puestos comparables en la ciudad de base de la administracidén publica utilizada en
la comparacidn, Esa escala de sueldos bésicos/minimos formaba parte de un conjunto
integrado de medidas en el cual habian quedado eliminadas las clases negativas del
ajuste por lugar de destino y se utiliza también para calcular los pagos de acuerdo
con el nuevo plan de prestacxones por movilidad y condiciones de vida dlf1c11es.
asi como 10s pagos por separacidén del servicio 2/.

14. En virtud de los aumentos de sueldo de los funcionarios de la administracidn
publica utilizada en la comparacidn, la Comisidén recomendd a la Asamblea General
que se aumentara en un 8,5% la escala actual de sueldos basicos/minimos por medlo
‘de la consolidacidén de las clases de ajuste por lugar de destino, con efecto a
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partir del 1° de marzo de 1991. Las consecuencias financieras totales de la
recomendacidn para el régimen comin de las Naciones Unidas en su conjunto se estiman
en 5,5 millones de délares al afio. Teniendo en cuenta el hecho de gue la Comisién
recomendd gue comenzara a apllcarse el 1° de marzo de 1991, los costos para el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para 1991 serén de 873.950 ddlares, en
comparacidn con los costos a nivel de todo el sistema d2 4,6 millones de ddlares.

15. Ademés, se calcula un aumento de 9.576.000 délares para el bienio 1990-1991 en
la seccidn 31, contribuciones del personal, gue se compensard con un aumento por la
misma suma en la seccidén 1 de ingresos.

I1I. CONDICIONES DE SERVICIO DEL CUADRO DE SERVICIOS
‘GENERALES Y CUADROS CONEXOS

A. Estudi d 1 jor ndicion icd

16. Las consecuencias flnancleras de las recomendaciones formuladas por la
Comisidén como resultado de su estudio de las mejores condiciones de servicio
prevalecientes en Londres para el personal de servicios generales y cuadros conexos
ascienden a 616.000 ddlares por afioc en lo que respecta a las organizaciones con
personal en esa ciudad. La fecha de aplicacidn de las escalas de sueldos revisadas
es el 1° de abril de 1990, fecha con la que se relacionan los datos del estudio.
Los gastos adicionales derivados de la aplicacidn de las recomendaciones de la
Comicidn a partir de esa fecha se estiman en 26.200 délares con cargo al
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para 1990 y 35.000 ddlares para 1991.

B. Estudi las mejores condicion rvici
lecien n Nue rk

17. Las consecuencias financieras de las recomendaciones formuladas por la
Comisidn como resultado de su estudio de las mejores condiciones de servicio
prevalecientes en Nueva York para el personal del cuadro de artes y oficios y el
servicio de segur;dad ascienden a 1,8 millones de ddlares por afio en lo que
respecta a las organizaciones que tienen personal en esa ciudad. La fecha de
aplicacion de las escalas de sueldos revisadas es el 1° de octubre de 1989, fecha
con la que se relacionan los datos del estudio. Los gastos adicionales derivados
de la aplicacion de las recomendacicnes de la Comisidn a partir de esa fecha se
estiman en 2 millones de ddlares con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas para 1990 y 1991, y en 497.750 ddlares para 1989,

18. E1 Secretario Gemeral, el Administrador del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Director Ejecutivo del Fonde de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) decidieron promulgar, con efecto a partir del 1° de
octubre de 1989, las escalas de sueldos recomendadas para el personal del cuadro de
artes y oficios y el servicio de seguridad. Las prestaciones por familiares a

cargo para el personal del cuadro de servicios gemerales y cuadros conexos, tal como-
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habia recomendado la Comisién, también se revisaron con efecto a partir de esa
fecha. Después de un examen de la realizacidén y los resultados del estudio de los
sueldos en lo que respecta al cuadro de servicios generales, las organizaciones que
tienen personal en Nueva York decidieron no aplicar la escala recomendada por

la CAPI, gue habria entrafiado consecuencias financieras por valor de

194.200 délares para 1989. En su lugar, aplicaron, con efecto a partir del 1° de
octubre de 1989, la escala que entré en vigor el 1° de noviembre de 1989 como
resultado de la aplicacidn del procedimiento de ajuste provisional aprobado por 1la
Comisidn en ocasidn del estudio de 1984 en Nueva York.

19. Las consecuencias financieras de la decisidn del Secretario General de las
Naciones Unidas se estiman en 302.435 ddlares para 1989, 1.284.750 d@dlares
para 1990 y 3.854.000 délares para 1991.

20. Ademas, habra un aumento estimado en relacidn con las contribuciones del
personal, seccidn 31 (para todos los cuadros de contratacién local en Nueva York),
de 335.965 ddlares para 1989 y 3.787.360 dolares para el bienio 1990-1991. Esos
aumentos se compensardn ccn aumentos iguales en relacién con la seccidn 1, Ingresos.

C. E i las mejor ndicion rvici

21. Las consecuencias financieras de las recomendaciones formuladas por la
Comisidén como resultado de su estudio de las mejores condicicnes de servicio
prevalecientes en Roma para el cuadro de servicios generales y cuadros conexos
ascienden a 4,5 millones de ddlares por afio para las organizaciones que tiemnen
personal en esa ciudad. La fecha de aplicacidén de las escalas de sueldos revisadas
es el 1° de febrero de 1990, fecha con la que se relacionan los datos del estudio.
Los gastos adicionales derivados de la aplicacién de las recomendaciones de la
Comision a partir de esa fecha se estiman en 69.700 délares para 1990 )4

83.650 ddlares para 1991 para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

™

D. Consecuencias para el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos de las decisiones derivadas del examen

f= (M

22. En su 15° informe anual 3/, la CAPI observé gue una serie de recomendaciones
del examen amplio se aplicaban igualmente al cuadro de servicios generales y
cuadros conexos.

&
23. La Comisidén recomenddé que la prestacidén por hijos a cargo para el cuadro de
servicios generales y cuadros conexos relativa a los hijos incapacitados se fijase
en el doble de la prestacién normal por hijos a cargo correspondiente a esos
cuadros, con efecto a partir del 1° de julio de 1990. Cuando el hijo incapacitado
fuera el primer hlJO a cargo y de resultas de ello el monto de la prestacién de
invalidez fuese mas elevado, debia pagarse el doble del valor de la prestacion

ordinaria, y no de la prestacién de invalidez.
/...
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24. Las consecuencias financieras de las recomendaciones de la Comisidn relativas
a esa prestacion se estimaron en 100.000 ddlares por afio para el sistema comun de
las Naciones Unidas. Las consecuencias para el presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas ascienden a 8.500,,d6lares para el perlodo comprendido entre julio y
diciembre de 1990 y a 17.000 dolares para todo el afo 1991.

25. La Comisidén recomenddé también que la matriz sobre movilidad y condiciones de
trabajo dificiles aprobada para el cuadro organico y categorias superiores se
aplicase asimismo al personal del cuadro de servicios generales de contratacidén
internacional, con efecto a partir del 1° de julio de 1990, y que el punto de
referencia fuese inferior en un 13% al escaldn VI de la categoria P-4, para tener
debidamente en cuenta las relaciones entre los sueldos y velar por la igualdad de
trato con funcionarios de otros cuadros que desempefiaran funciones similares en el
mismo lugar de destino. Cuando las sumas resultantes fueran inferiores a la del
subsidic de no residente pagadero en la actualidad al personal del cuadro de
servicios generales de contratacidn internacional, ademds debia pagarse una suma
equivalente a la diferencia entre la prestacién y el subsidio, de conformidad con
las disposiciones administrativas que establecieran las organizaciones. La prima
por asignacion debia pagarse al personal del cuadro de servicios generales de
contratacidon internacional en las mismas condiciones que regian para el cuadro
orgdnico Y categorxas superiores, con efecto a partir del 1° de julio de 1990.

La Comisién tomé nota de que las consecuencias financieras de las recomendaciones
se estimaban en 285.000 ddlares por afio para el sistema comin de las Naciones
Unidas. Para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, las consecuencias
financieras de esas medidas se est:maban en 48.450 ddlares para 1990 y

96.900 ddélares para 1991,

IV. SUBSIDIO DE EDUCACION

26. La Comisidn recomendé que en las zonas en gue los gastos relacionados con 1la
educacidén se efectuaren en marcos alemanes, pesetas espafiolas, liras italianas,
libras esterlinas o ddlares de los EE.UU., se revisara la cuantia maxima de los
gastos admisibles y el limite maximo de los gastos de internado. Ademas, en las
zonas de esas monedas, debian ajustarse los limites maximos del subsidio especial
de educacién para hijos incapacitados de acuerdo con los cambios en los limites
maximos de gastos admisibles para el subsidio de educacidn ordinario. Esas medidas
entrarian en vigor el afio lectivo en que cayera el 1° de enero de 1991.

27. La Comisidn estimé que las consecuencias financieras para el sistema comin de
las Naciones Unidas ascenderian a 3,16 millones de ddlares por afio en lo que
respecta al aumento de la cuantia maxima de los gastos admisibles y el limite
maximo de gastos de internado para zonas determinadas, asi como el ajuste
correspondiente para el subsidio especial de educacidn para hijos incapacitados.
Las consecuencias financieras para el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas
para 1990 se estimaron en 152.500 ddolares y para 1991, en 457.500 ddlares.
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V. .CONDICIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL DEL CUADRO
DEL SERVICIO MOVIL

28. La Comision adopté varias decisiones relativas a la aplicacidn de la
remuneracion global revisada para el personal del cuadro del servicio mévil, cuyas
caracteristicas principales son:

a) Comparacidn con el personal de la administracidn publica federal de los
Estados Unidos que trabaja fuera de los Estados Unidos, y no con el personal del
servicio exterior de los Estados Unidos:

b) Una escala de sueldos revisada, con efecto a partir del 1° de julio
de 1990;

c) Aplicacién de la remuneracidn global relacionada con la movilidad y las
condiciones de trabajo dificiles y los aspectos conexos a que dio lugar el examen
amplio para el cuadro orgamico y categorias superiores.

29. La Comisidn estima que las consecuencias financieras de la escala de sueldos
revisada para el cuadro del servicio mévil asciende a 2,14 millones de ddlares por
afio. Las consecuencias financieras relacionadas con la aplicacidén del subsidio por
movilidad y condiciones de trabajo dificiles y el subsidio por asignacién para este
cuadro se estimaron en 1,74 millones de ddélares por afio. Para el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas, las consecuencias financieras de la escala de
sueldos revisada para 1990 se estima en 375.250 ddlares y para 1991, en

750.500 délares (total para todas las fuentes de fondos: 1.020.500 ddlares y
2.041.000 dolares, respectivamente). Las consecuencias del subsidio por movilidad
y por condiciones de trabajo dificiles y del subsidio por asignacidén para el
presupuesto ordinario se estiman en 332.625 ddélares para 1990 y 665.250 ddlares
para 1991 (total para todas las fuentes de fondos: 900.000 ddlares y

1.800.000 ddlares, respectivamente) Las- consecuencias financieras de los ajustes
a la escala de remuneracién pensionable para el cuadro del servicio mévil para el
presupuesto ordinario se estiman en 29.525 ddlares para 1990 y 59.050 para 1991.
Las consecuencias totales para el presupuesto ordinario para 1990 se estiman en
737.400 délares y para 1991, en 1.474.800 ddlares.

VI. RESUMEN
30. A continuacidn se resumen los gastos adicionales con cargo al presupuesto

ordinario de las Naciones Unidas para 1990 y 1991, derivados de las decisiones y
recomendaciones de la CAPI.
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Resumen
(En ddlares EE.UU.)
, 1990 1991
A. Examen amplio de las condiciones de servicio
del cuadro organico y categorias superiores:
1. Vivienda y estructuras de la remuneracién - 840 500
2. Condiciones de servicio de las categorias
de Subsecretario General y Secretario
General Adjunto y categorias equivalentes - 224 000
B. Remuneracion del personal del cuadro organico
y categorias superiores: escala de sueldos
basicos/minimos ’ : - 873 950
C. Condiciones de servicio del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos:
1. Estudio de las mejores condiciones de
servicio prevalecientes en Londres 26 200 35 000
2. Estudio de las mejores condiciones de
servicio prevalecientes en Nueva York:
Cuadro de artes y oficios/servicio
de sequridad 1 991 000 as 1 991 000
Servicios generales 1 284 750 b/ 3 854 000
Subsidios - 225 000 225 000
3. Estudio de las mejores condiciones de
servicio prevalecientes en Roma 69 700 83 650

4. Consecuencias para el cuadro de servicios
generales y cuadros conexos de las
decisiones derivadas del examen amplio
de las condiciones de servicio del cuadro
organico y categorias superiores '

a) Prestacién por hijos a cargo con

respecto a los hijos incapacitados 8 500 17 000
b) Aplicacién de la prestacidén por movilidad '

y condiciones de trabajo dificiles para

el personal del cuadro de servicios

‘generales de contratacidn internacional 48 450 96 900

D. Subsidio de educacidn 152 500 457 500
E. Condiciones de servicio del personal del

cuadro del servicio mdvil 737 400 1 474 800

Total 4 543 500 10 173 300

2/ Ademds, para 1989 se estiman consecuencias financieras por valor
de 497.750 ddélares. .

b/  Ademas, para 1989 se estiman consecuencias financieras por valor
de 302.435 ddlares. '
/...
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31. De conformldad con la pract;ca pasada. se proyecta ahordar las repercusiones -
de las recomendaciones de la CAPI indicadas en el parrafo 30 supra en el primer
.1nfo:me de ejecucién del presupuesto por programas para el bxen;o 1990-1991.

1/ )
Wm&dﬂ (A/45/30)

2/  Ibid., me_mﬂw

(A744/30), vol, II, parrs. 118, 119, 316 y 453 g).

3/ Ibid., parr. 34.
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