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١٠ / ٣٥٠ الساعة ي الج.لد فتتحت ا

( تايبع ) ( ٨/ابرو30 ) ولية لد 1 نية لمد ! مة لخد ا لجنة تقرير ;د ل الاعما ول ٠ر ٠ج من ١٠٥ لبند !

الجلسات احدى في ذكر قد الاستشارية اللجنة رئيس ان قال : ( كينيا ) أوكيو السيد - )
 لجنة رئيس ئب ونا رئيس مة خد شروط. ستعراض 1 من تتمكن لا قد مة لعا ! الجمعية ن ا مؤخرا ت عقد التي

 ، ة لمتحد ا ت يا لولا ا في لمعيشة ا ر سعا لأ سي لقيا ا لرقم ا ن لأ ، فآتهما ومكا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا
 قبل يتأح لا قد ، وفمبر / الثاني تشرين نهاية في المائة في ١ ٠ بنسبة ته د زيا يتوقع كان الذى

 لفترة ا تلك بعد عادة يتاح شهر أى عن لمعيشة ! ر مسعا لا سي لقيا ا لرقم ! ن ا لك: ذ ؛ ورة لد 1 ية نها
 لمفوضين ا من ثنين ا معيشة مستوى فان ، لتقئية ا صيل لتغا ا ى حد لا نتيجة ئه فا لك لذ . بشهر

 للتضخم السنوى ل يبلغالمعد أن المتوقع من انه الى نخلرا ، يد الشد بالانخفاض دة سهد المتفرغين
 ورقة اعداد العامة الأمانة الى يطلب أن وينبغي . المائة في ١٣ حوالي ١٩٧٩ عام في نيويورك في

 ية نها قبل لمغوضين ا فآت مكا ض ستعرا ! مة لعا ا لجمعية ا تستطيع حتى ، رية ستشا لا 1 للجنة موجزة
 لمغوضين ا فآة لمكا لي لآ ا يل للتعد م ئظا وضع لى ا ترمي ت حا قترا ! لورقة ا تتضمن ن أ وينبغي . ورة لد ا

 الفنيون الموظفون بها يتمتع التي المعاملة تفس لاعطائهما لك وذ ، المعيشة تكلغة في دات الزيا حسب
٠ الآخرون

( بع تا ) ة حل٠ألمت مم لا ا لموظني ية لتقاعد ا ت شا لدا 1 وظ!م : ن عما لأ ا ول جد من ١٠ ٦ لبند 1

 4/ 314/9/ ) ة ل٠—لمتحع ا مم لا ا لموناش ية لتقاءى ا ت ا—.تعللمعا لمشترك 1 وق لصند ا مجلس تقرير )أ(

( تابع ) (404.1

( تابع ) العام الأمين تقدرير ( ب )
 مجلس اقتراح تأييد في يبدو فيسا مترددة الوفود بعض ان قال : )ايطاليا( ماجولى السيد -٢

 النظام في تفيير اجراء الى الراي ة المتحد الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات امشترك وق الصئد
 ن أ على ، كشر أ أو سنة ٣ . مية سها لا ا مة لخد ! فترة تكون حين ، لنص ا ف يستهد وق للصد سو سا لأ ا

 لتسهيل لك وذ ، لمائة في ٢ من بدلا فقط المائة في ١ المبكر التقاعد استحقاقات في التخفيض يكون
 اللجئة توصية أيدت التي الوفود ان قائلا وأضاف . ( السادس المرفق ، اه3٧9 )ر٢ دي 1 التقاعد

 ذلك ترى ربما ، (٤٣ الفقرة ، 4/34/721) المقترحة التغبيرات على فقة بعدمالموا الاستشارية
، 4/54/9 ) للتغييرات المجلس يقدسها التي الأسباب ان بيد . المترتبة الاكتوارية الآثار بسبب

 ينبغي ائه انه.رغم اعتبارها في تضع أن على الوفود وحث . مقنمة تبدوله (٣٨ !لى ٣ ٤ من الفقرات
 الموظفين سياسة نظر وجهة من واضحة مزايا هناك فان ، الصندوق أعباء زيادة مسألة مراعاة بالتأكيد.

 ث أحد جدد لموظغين السجال يفسحوا كيما سبكرا ون يتقاعد الذين بالموذلغين العقاب انزال عدم في
. ستا منهم
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 الأجر لحساب الدمل عقر لصويات الرجح التوس-"ل ذإ-ام ان حاظ :لا ( ن ياكستا ) كعال السيد - ٣
 بنلام العامة للجمعية السابقة الدورة في استعيضعنه قد ، ى التقاعد المعاش حساب في الداخل

 فو لمحلية ا ية لنقد ا ت لتقلبا ا من ين لمستفيد ا يحمي مما ، لمحلية ا لعطة با ش معا يد تحد يكفل يد جد
 كان النظام لك ذ بموجب المنصوصعليه الاساسي ى التقاعد المعاش ان قائلا ومضى . الدولار مقابل

 عدد في مضروبا ، ى التقاعد المعاش حساب في الداخل للاجر النهائي المتوسل اساس يحسبعلى
 ش لمعا ا ذلك تسوية يجرى لك ن وبعد . سنة كل عن المائة في ٢ في مضروبا مية سها لا ا مة لخد ا ت سنوا

 الولايات في المعيثمة لاسعار سي القيا الرقم ت تحركا الى بالاحالة ، ولار بالد المحسوب ى التقاعد
، المحلية بالعملة ى التقاعد ش للمعا مضمون أدنى حد اقرار الى تهدف آلية لريق عن ، المتحدة

ل . ٦-ا مرح لك وز ، ة المتحد الولايات في المعيشة لاسعار سي القيا الرقم تحركات حسب يل للتعد قابل
. العملات أسعار في والتقلبات التنخم شمد تامة حماية القائمة ية التقابمد المعاثات حماية

شئة لنا ا كل لمشا ا لحل يكفي ى لذ ا لحد ! لى ا ملة شا تكن لم عمة لقا ! ت لترتيبا ! ن ا يزعم نه ا بيد - ٤
ون د ت لترتيبا ! ل مجا توسيع يمكن كان اذا عما ل سؤا يثور. لك ولذ ، لعملات ا ر سعا أ في ت لتقلبا ا عن

 ى التقاعد للمعاش بتحليل اللجنة تزود لم وللأسف . التقاعدية المعاشات لنظام العالمية الصفة تدمير
 عن تجرى لتي ا ت لتسويا ا ن أ صة خا بصغة يوضح مما ، لية لحا ا ت لترتيبا ا بموجب به حسا يتم ى لذ ا

٠ فية كا غير لت زا ما لصرف ا لسعر متوسط م ا ستخد ا طريق

 س سا أ على د يحد ى لذ 1 ، ى لتقاعد ا شر لمعا ا ب حسا فى خل ا لد ا جر الأ ان يقول ومضى - ه
 من فضل أ مر لأ ا قع وا في هو ، لعمل ا مقر ت لتسويا لمرجح لمتوسط ا ت تحركا ا عد زا لى جما لا ا جر لأ !

 في المدنية الخدمة وهي ، المرتبات أعلى تدفع التي الوطنية المدئية الخدمة في ظر الأجرالمنا
 ى تقاعد ثر معا أى بأن الادعاء عند عم ! د ليل د يم تقد توقع لمعقول ا من وان ، ة لمتحد 1 ت يا لولا ا

 ين لذ ا ص للأشخا ف كا غير ش معا هو نما ا ش لمعا ! لك ذ ب حسا في خل ا لد ! جر لأ ا ا هذ لى ا يستند
 ى عد لتقا ا ش للمعا ئية لشرا ا للقوة لحقيقية ! لقيمة ا تختلف ن أ لطبيعي 1 ومن . بلد ى أ في ون عد يتقا

 تغنيير يدعوالى سببا ليست الشرائية القوة في الاختلافات ان غير ، المختلفة الأماكن في العالى
 مختلف بين الاختيار ين المتقاعد الموظفين وبومسع ٠ التقاعد لمكان وفقا ى التقاعد المعاش مقدار

 وفقا ى التقاعد تالمعاش فوعا مد تغيرت ا ن بحيث! ، هم لتقاعد النهاءي بالمكان يتعلق فيما البداءل
 أمكنة رون .يختا قد ين المتقاعد بعض لأن بالصدوق آثارضارة ذلك على تترتب فقد ، التقاعد لمكان
 الموظفون سيشعر نغسلوقت وفي ؛ مفرطة بصورة مرتفعا العمل مقر لتسوية القياسي الرقم فيها يكون

 في وا تقاعد ين الذ بعض ان علموا اذا خاصة ، بالاجحاف التكلفة منخفضة بلدان في وا تقاعد الذين
. لسنة ا ل طوا ك هنا واقعالأمر في يقيمون لا لتكلفة ا لية عا طق منا

اطار في مغاهيميين نهجين درست قد الدولية المدئية مة الخد لجئة ان يقول واستطرد ٦
 يعسد النهجين هذين وأول . ية التقاعد للمعاشات الأجل طويل سب منا نظام لايجاد ها جهود

 ئي ثتقا ا م بنظا لي لعا 1 ر طا لا ا عن ويستعيض ، سية سا أ بصورة لموجود ! م لنظا ا ترميم الى الواقع فى
الثائي النهج أما . التقاعد لمكان مقرالعمل تسوية لفعة طبقا بموجبه ى التقاعد المعاش يختلف



1/65/54/5170
16

2عج٥ ي

باكستان ، ل كما السيد

 ة، الحل بالعملق المعاشالتقاعدى بداءل يزيد ولكنه ، الحالي للنظام العالمية الصفة على فيثبتي
 حد ر تحدن لكفالة وذلك ، ١ ٩٧٥ عام منذ بأخرى أو بصورة بها العمل يجرى التي البداءل وهي

آ . المحلية بالعمطة ى التقاعد للمعاثر أساسي أدنى
 ،ى التقاعد المعاش حساب ني خل الأجرالدا. سيختلف ، الأول النهج بموجب انه قائلا وأردف -٧

 ة فذ النا العمل مقر تسوية حسب ، قات ستحقا ولأغراضالا ، المونظف عمل مقر ح.سب ، الساهمة لأغراغ
 ، ايراداته لمستوى تبعا هم سيسا الموظف ان بمعنى ، منصفا نهجا ذلل و ويبد . التقاعد مكان في

 1اذ عما : سظة لا ! من د عد يثور انه بيد . ه تقاعد مكان في المعيشة تكلفة يعكس معاث على ويحصل

 كثير وفى . ى التقاعد المعاش حساب في داخلة ات د يرا الا جميع اعتبار المثال مدبيل على ينبفي كان
 ى؛ التقاعد لمعاش 1 تحديد عند ر الاعتبا في التفضيلى الأجر صر عنا جميع تدخل لا ، الأعضا الدول من
 م نظا في ، دسكن ا ليف تكا مثل ، لتفضيلية ا ت فوعا لمد ا تلك سن كثير ينعكس ، ة لمتحد ! الأمم م نظا وفي

 في ت لا لبد ا وليسعلى جر لا ا على ى لتقاعد ا ش لمعا ا ت با حسا تقوم ، خرى ا وسرة . لعمل ا مقر تسوية
 ن مكا في مته قا ا د حد ى لذ ا عد لمتقا ا ن كا ا اذ مما لتحقق ا لصعب ا من ، نيا وثا ٠ لعمل ا ر مقا مختلف
 عما ، لثا وثا ٠ لسنة ا ر ا مد على ن لمكا لكا ن فى لمعيشة ا تكلفة ويتحمل ، قع لوا ا فى ك هنا يعيش معين
 عما خرى أ رة وبعبا ، قشة لمئا ا يقبل ى عد لتقا ا ش لمعا 1 ت ترتيبا على لمطبق ا نوبلمير ا مبد ن اناكا

 ٦ . لي بحوا سويسرا في ين عد لمتقا ا حد لأ ى عد لتقا ا ش لمعا ا ة د زيا بضرورة يقضى ل لحا ا قع وا ن كا از!
 ين المتقاعد أحد به يعيش ى الذ للسستوى مشابه بمستوى التقاعد بعد يعيثى أن له كان ا اذ المائة في
. نيويورك في
 لفعل با جقق قد لعمل ا مقر تسوية م نظا كان انا عما ل لسؤا ا عم لملا ا من نه ا ئلا قا كلمته بع وتا - ٨

 عن بالتعويض ت المستويا تلك في القائمة الغروق على أبقى قد أوأنه ، فئة متكا معيشة ت مستويا
 قيمة سمحت ، فمثلا ٠ واقعية غير بصورة مرتفعة انها الكثيرون يعتقد ت مستويا عن ر ولا الد انخفاضات

 تسيح أن يمكن كان مما أعلى معيشة بمستوى جنيف في للموظفين الخمسينات فى الستغعة الدولار
 من ة لمتحد ا الأمم موظفو يعفى أن ينبغي كان اذا عما ل لسؤا ا لمشروع 1 ومن ؛ نيويورك" في به لهم

 أية وعلى ٠ قبولها الكثيرين على تعيين التي الجديدة الاقتصادية الحقائق مع الصعب التتيف عملية
 ملين لعا ا للموظ.فين بالثسبة مة المستخد لمعيشة ا تكلفة مقاييس كانت اذ! ما فيه لمشكوك 1 من فانه حال،

 المتحدة الأمم موذايفو يتلقى أن ذلك مثال ؛ المتقاعدين الموظفين على تطبق أن ينبفي الخدمة في
 الموظفون يتلقاه مما بكثير أكبر تقاعديا معاشا ، ١ - مد رتبة فوق هم ممن ، جنيف فى ون المتقاعد

٠ السويسرى تحاد الا حكومة في رتبة أعلى في المدنيون
 يقوم الذى ى التقاعد المعاش بأن الادعاء دليليؤيد أى بذلك يوجد لا انه قاءلا واسترسل و-

في كاف غير العمل مقر لتسوية المرجح الستوسط ت حركا زائدا العالي ^٠٠ -٠٠ ٠٠^, على
 المدينة وهي ، نيويورك في المطبقة العمل مقر تسوية من أعلى عمل مقر تسوية طشا يغتبق ئ

وتكاليف الانفاق أنماط تمثل العمل مقر تسوية أن الاذهان الى يعاد حين ولاشيما ،الأساسية
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 الذيم الأنراد يواجبها التي السعيشة تكاليف تشل ولا . السغتريون الدوظنون يتحسلها التي العيشة
 كفاية بعدم ادعاء أى على الدليل اقامة يطلب أن معقولا و ويبد . الأصلي بلدهم الى وا وعاد وا تقاعد
 ون المتقاعد يتلقاها التى فوعات المد مستويات الى الاسناد طريق عن ، سعين مكان في ى تقاعد معاش

 المعيشة تكاليف ة مراعا مع وحتى . أفضل ية تقاعد معاشات تدفع التي الوطئية المدنية الخدمة في
 فوع لمد !ى التقاعد للمعاش لمطلقة ا لقيمة ! فان ، ان البلد بعض في الدولارالمنخفضة وقيمة المرتفعة
في ، الدولية نية المد الخدمة للجئة وينبغي . سعيار بأى طيبة تبدو معينة درجات في للموظفين

 تبقق وألا ، ى التقاعد للمماش المطلقة ت المستويا اعتبارات هل تتجا أن ، للمألة المتواصلة دراستها
 المتحدة الأسم م نذظا بين الربط طريق المعاشعن لك لذ المستمر التصاءد الى ى يؤد نظام على

 ت ما لخد ا فعها تد لتي ا ية لتقاعد !ت شا لمعا با قته لملا ر عتبا !ى أ ون د آخر م ونظا ية عد لتقا ا ت شا للمعا
. فضل ا ية تقاعد ت معاشا فع تد لتي ا لونية ا نية لمد !

هو ولية لد ! نية لمد ا مة لخد ا لجنة فيه ى.نظرت لذ ا نى لثا ! هيى لمفا ! لنهج ا ن ا ئلا قا ومضى - ١ ٠
المعاش انخفاخر. لمنع أدنى حد وضع مع ، التقاعدية المعاشات لنظام العالمية الجوائب على الابقا

التدابير قاست وقد . التقاعد مكان في المتحدة أجرالأسم صافي من معينة مثوية ئسبة دون التقاعدى
 الحد حكم ان بيد .. الحكم ا هذ على ية التقاعد للمعاشات لشترك 1 المجلس وضعها التي المؤقتة

 في مل كعا لعمل ا مقر تسوية ل ستعما ا م عد يئبغي نه !يرى وهو ، لعمل ا مقر تسوية من يشتق نى د لأ !
. الأجل الطويل بالحل تخل أن يمكن أنها اذ ، مؤقت اقتراح أى
 الاستشارية اللجنة اقتراح تأييد ينوى ، أوضحها التي الأسباب بناءعلى انه قائلا واستطرد - ١ ١

لي لحا ا ن لضما !ل ستكما لا وسيلة يوفر قتراح لا ا لك فذ حاليا. بها معمول ت ترتيبا على يقوم ى لذ ا
الأدئى الحد ضان نظام وسيكفل . المحلية بالعملة التقاعدى للمعاش الأدني للحد بالفعل المطبق

المعاش تفوق بدرجة الدولار فيها تدهور التي الأمكئة في الفعلي ى التقاعد المعاش سن أعلى مبلغا
مة لخد ا في طول أ فترة ظل لو لموظف ا يبلفه ن أ يمكن كان الذى لمعاش ا وهو ، ته د زيا بعد ى لتقاعد ا

 الثاني/ كانون ا ل السابقة لسنوات ا من سنة لكل ى التقاعد المعاش حساب في خل لدا !جر الأ على ويقوم
 المعاش حساب في خل الأجرالدا زيادة امكانية يكفل اللجنة اقتراح فات ولذلك . ١ ٩٧٨ يناير

 لمرجح ا لمتوسط ا نظام حركة من لجزء وفقا ، الأدنى الحد باتضان حسا في م لمستخد 1 ى لتقاعد ا
 الاستشارية اللجنة وضعتها التي المؤقتة التدابير فان ، ذلك على وعلاوة . الممل مقر لتدوية

. لأجل ا لطويل ا بالحل تخل لا
 حل تقديم على ولية الد نية المد مة لخد ا لجنة حثوا ين الذ ولئك ا لى ا ينضم نه1 قاعلا وأردف - ١٢

 البلدان، مختلف ني تدفع التي الفعلية ى التقاعد المعاش ت مستويا اعتبارها في واضعة ، الأجل طويل
 المركز تقوف قد العسل مقر وتسوية التقاعدية المعاشات جة.بين ساذ صلة اقامة ولة محا من بدلا وذلك
. الأءضاء الدول سؤوليات سن وتزيد التقاعدية المعاشات لصندوق الالى

للسبدأ تجسيدا الاستشارية للجنة المؤقتة الاقتراحات تكون أن يود وفده ان قائلا كلامه وتابع - ا ٣
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( ن كستا با ، ل كما )السيد

 على المترتبة الآعار عن المتقاعدين تعوينى الى تهدف التي التدابير جميح في أنه ه فاد الذى الهام
الأصفدر التقاعدى المعاش وى ذ الأشخامى استيعاب بأن الاعتراف ينبغي ، والتضخم العملات تقلبات
 ٠-٠ ا ٠* 111 ب ا أصح- ببا يس-توا لت !ريقة لط ! من سهولة أقل نحو على يتم أن يمكن الآثار لتلك
واقترح . سابعا الجزء ، ١٩٦/٣ ١ القرار في المبدأ بذلك العامة الجسعية سلست وتد . الأعلى

مة لخد ا لجنة من كل الى ، لموضوع ! هذا بشأن قرارها في ، مسة الخا اللجنة تنضم أن ل كما السيد
ا_ , ا ايجاد أجل من هما جهود في ية التقاعد للمعاشات الشترك والمجلس الدولية المدئية
 ، ى التقاعد المعاثر حساب في الداخل الأجر لاصلاح اقتراح أى في المبدأ بذلك للاءتراف ، الأجل

̂  .ادأ ذلك لولا تكون قد ت حا اقترا د اعتما يسهل بل ، فحسب الحقيقية العدالة يكفل لا مما
٠ لدف الك!

 تجاه ، انتتاشيا وليسنهجا . عالي نهج اتخاذ ينبغي انه قال : ( كينيا ) أوتيو السيد - ١؟
 وليين لد ا نيين لمد ا لمو.فين ا ة حيا تمس لتي ا ، ى عد لتقا ا ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد 1 جر لا ا مشكلة

 أى السابقة الدورة في ه وفد رففر وقد . مسواء حد على النامية والبلدان النمو مة المتقد البلدان ني
 لتضخم ا كل مشا ن لأ نظرا ، لمرتغمة 1 لكلغة ا ت ا ن طمق لمنا با يسسى فيما ين عد للمتقا ن خا ترتيب

 مسن ين لمتقاعد ا ملة معا لل، كن وينبغى ؛ طق المنا تلك، على تقتصر لا لصرف ا سعر فى ت لتتلبا وا
 ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد ا ججر لأ ا ب لحسا يوضع يد جد م نثلا ى أ في لة د عا ملة معا مية لنا ا ن !لبلد ا

. التقاعدى

لى ا مية لرا ا ت حا قترا لا ا رض عا قد ، لمثترلك ا لمجلس ا في عضوا بصفته ، ه وفد ن ا علا قا ومضى - ١ ٥
مقر فتسوية . ى لتقاعد ا ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد ا جر لأ ا ب ح.سا في لعمل ا مقر تسوية راج د ا

ث يحد ولا ، الخارج في ب المنتد للموظف الوطنية الخارجية ت وزارا تدفمه ى لذ1 ل للبد ثلة مما العمل
. ى عد لتقا ا ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد ا جر لا ا في لدوع ا لك ن سن ت لا بد نج تد ن ا بلد ى أ في

 لن ولكنه ، حقيقية رئة طا مشكلة حل لى ا يري بير تد ى ا رض يعا لن ه وفد ن ا علا قا ف وأرد - ١ ٦
 على مقبولة ليسة سبادئ أجل من حقيقية حاجة في ليسوا أشخامن نفع تستهدف التي التدابير يشجع

اتخاذ على العامة الجمعية فقت وا وحين . المنطق ر اختبا أمام تصمد هى ولا ، ^11 11 ,1
 ، لعملات ! قيم في ت لتخفيضا ا عن تجة نا ئر خسا عن ين عد لمتقا !لتعويض ١٩٧٦ عام في مؤقت بير تد

 وبين ، الخسائر تلك بعد حتى معاشاتهم تكفيهم الذين ين بينالمتقاعد بوضوح ميزت قد فانها
 مجلس من مة لمقد ا لمؤقتة الاقتراحات! ان غير . ت لمعاشا ا تلك تكفيهم لا الذين عدين لمتتا ا

 طى لاود—ول ، سيتإز1نلك ، للأسف ، أغفلت ءليةوب.تة!كدلةاله-دذية||-دوليةذذد1شات|لتة.1الهه_
 لية لتا ا ورة لد ا في م ستقد ولية لد ا نية لمد !مة لخد ا لجنة بأن تقبع ت ا تأكيد كى هنا ليست لك ن

 لسم وما . نها أيا وفده يقبل لا والتي ، تقريرها في الموضحة الأربعة البداءل من أصوب اقتراحات
 ، تصحيحها يتعين التي وذ الشذ أوجه وجود على مقنعا دليلا الدولية المدنية الخدمة لجنة تقدم
 ترجيحا الأكثر ن بل ، به القيام يلزم ما هناك ليس انه الى تخلص أن يمكن العامة الجمعية فان
، الدولية المدنية الخدمة لجنة في لا ، الكافي النحو واسععلى بتأييد اقتراح أى يحظى ألا
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( كينيا ، إييدقو )

 تمسد أ: أخرى سرة العامة الجمعية الى يطلب أن النتي-جة فتكون ، ية التقاعد المعاشات سجلس أوني
 وان م. لنفلا ! سمات سن دائمة سمة التدابير تلك تصبح أن الى عام بعد ما عا المؤقتة بالتدابير لممل ا

 في مكلفة الدولية المدنية مة الخد ولجنة ية التقاعد المعاشات مجلس اقترحها التي المؤقتة التدابير
 فأ: ، لذللك ووفقا . وق للصد الأجل الطويلة الالتزامات مقبولة غير بدرجة وستزيد ، القصير الأجل
 هيمية مفا تغييرات أية عليها تترتب لا والتي ، الاستشارية اللجنة اقترحتها التي التدابير يؤيد وفده

 الأجر حساب فى كعامل مقرالعمل تسوية تدخل ولا ، تكلغة أقل وهي ، القائم الئلام في جديدة
 القرار مشروع أساس على قرارها تصدر أن على اللجنة وحث . التقاعدى المعاه حساب في. الداخل
 سة الخد لجنة تطلبالى وأن (4/314/721) ستشارية الا اللجنة تقرير من الثائي المرفق في المقدم

 تطبيقه ويمكن ء للبقا بل قا م نظا لوضع هما جهود صلة موا ية عد لتقا ا ت شا لمعا ا ومجلس ولية لد ا نية لمد ا
. التقاعدى المعاش حساب في الداخل للأجر عالميا

 ت شا لمعا ا ببند صة لخا ا عق لوثا ا ن ا حظت لا (: وتوباغو د ا ترينيد ) ورسيت د ة لسيد ! - ١ ٧
٠ حتما قشة لمنا ا يعوق ا وهذ ، ضحة وا لغة في لمعروضة ا عل لمسا ا كر تذ لم ية عد لتقا ا

 بالنظام يستبدل ان تقترح ، هر الا كع وا في ، ولية الد نية المد مة الخد لجئة ن1 تقول ومضت - ١٨
 لتسييزى ا غير لي لعا ا ئم لقا ا م لنذا ا ى لتقاعد ا لمعاش ا ب حسا في خل ا لد ا للأجر لمتفير ا عى نتقا لا ا

 ذات البلدان في ون المتقاعد يتلقاها التي ت المستحقا مستوى رفع هو أساسي بهدف ، الأجر لذلك
 منصف يل لتعد 1 ا هن ن ا على تفق ا وقد ٠ معظمها فى لنمو ! مة متقد ن ا بلد وهى ، لية لعا ! لكلفة ا

 . فيه يتقاعد أن المونلغ يختار بلد أى في ية تالتقاعد للمعاشا متعاثل مستوى وجود لضمان وضرورى
 نيين لمد ا للموظفين ية عد لتقا ا ت شا لمعا با و يبد فيما لوضع ا رئوا يقا لم لحجة ا بتلك فعوا د من ن ا بيد

 حاليا تدفع التي ية التقاعد المعاشات من بكثير أقل وهي ، المثال سبيل على سويسرا في الوطنيين
أى في التقاعد في أحرارا ين المتقاعد كل فليس ، حال أية وعلى . الدوليين المدنيين للمولنيين

ون د ن تحولا ، السوا على ، التقليدية جتماعية لا 1 وئ والمسا لهجرة ا قيود ن ا لك ذ ، يختارونه بلد
فوائد تعود أن المرجيح فمن ، نلك على وبناء . 1جد كثيرة ت .حالا في عنها ن وتثنيا الامكاثية تلك

غير ار مقد ام ستخد ا ينبغي كان اذا ما فيه لمشكوك ا ومن ، فقط. قليل د عد على لمقترح ! يل لتعد !
المعاشات دخل تآكل من الحد أجل من انه والواقع . تلة لصالح الصندوق أصول سن فيء متكا
، بالغعل جنيف في المتقاعد الموظف يتعتع ، الأجنبي الصرف سمر -٠٠ ٠٠ - _
 بسع ، السويسرية ت الغرنكا الى المتحدة ت يا راتالولا بدولا محسوبة ية التقاعد المعاشات تحويل عند

٠ السعرالتجارى على المائة في ٤. حوالي يزيد صرف
 في خل لدا ا جر الأ لحساب تنضيلي نخلام د لاعتما مؤيدة قضية طرح بغية انه تقاولة لرد ست ١و -١و

 بسض في الانخفاض يد شد تعويض عن يسفر القائمانما النظام بأن فع يد فائه ، ى التقاعد المعاش
 مة الخد لجنة ا متهم قد اللذان والرابع الثالث البديلان أما . أخرى أمكثة فى زاعد وتعويفى الأمكنة

المقدار سن موحدة مئوية نسبة يوفران واللذان ، (٧٧ الفقرة ، ٤بو//30) الدولية المدنية
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وتوباغو( د ا ترينيد ، ورسيت د ة السيد

 صرف وسعر المدلية المعيشة تكلفة النذارعن بصرف المتقاعد معيشة مستوى على للحفاذظ. المالوب
 وية الزا من الناسية البلدان في المعيشة تكلفة في دات الزيا يبدوأن فيما يفترضان فهما ، العملة

 كسا ، بالضرورة كذلك لأمر وليس! . لنمو ا المتقدمة البلدان ني مثيله سن أقل بمعدل تسير الحقيقية
 مة لمتقد ا ن ا لبلد ا في مثيلتها النامية ان لبلد ا من كثير في المعيشة تكلفة تفوق ن أ لسدتبمد ا سن ليس نه ا

 طدى ي__ل ل٠تع ء 1جر ا وكرى ، كله م للنذا! استعراض واجراء يبد فيما تتطلب الحالة فان لذلك . النمو
. وضيق حرمان حالات اعتبارها يمكن لا قلة لصالح دفعات

 وضعهم من ليس بالفوضى يتسم لمي عا ى نقد وضع الناسية ن1 لبلد ا ق بخنا يمسك نه ا كلة قا فت وأرد - ٢.
 الحالى لوقت 1 في يشترى أن نام بلد في متقاعد موذلف باستطاعة كان أن الوضع لك ذ عن نتج ذا فا

- به ب لعقا 1 ل انزا لى ا عو يد سبب ك هنا فليس ، ة لمتحد ا ت يا لولا ا ت را ولا د من يه لد بما كشر أ سلعا
 فسع مديد مرتفعة تكلفة ذى بلد في يعمل ى الذ ف الموزا ان هو ، والرابع الثالث البديلين في عيب وثمة

 تكلفة ى ذ بلد في عد يتقا ن ا ر ختا ا ا اذ ولكنه ، لعمل ا مقر لتسوية مرتغعة فعة على تقوم كبيرة ت كا شترا ا
 في للأجرالد!.خل أدنى حساب على قاءما يا تقاعد معاشا فسيتلقى ، هو بلده يكون ربما ، مئخفضة

 يبينه ى لن ا لمحو ا وعلى . لتقاعد ا بلد في لعمل ا مقر لتسدوية نى لأد ا للفئة نتيجة ى لتقاعد ا لمعاش ا
يا تقاعد معاشا ن فا ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة تقرير من مس لخا ا لمرفق ا في رد لوا 1 ول لجد 1

ولكنه.ينخفض ، جنيف في ر ولا د ٤ ٠٠٠ لي حوا لى ا يرتفع عم لقا ا م لنظا ا بموجب ر ولا د ٢ ٥٠٠ ره قد
موارى توزيع دة اعا لفكرة تحمل أن المستغرب غير فمن لذلك . ولوسبو في ر دولا ) ٩٠٠ حوالى الى

مما نه ا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة كرت ن وقد . ما حد لى ا فقة ومنا لية نفعا ا لة لا د وق لصند ا
 ني وضعه مما أكبر مبلغا مشترك أى يتلقى ألا ينبفي بأنه د بالاعتقا الدفع التبادلي المبد! مع يتنافي

 بين العلاقة في توجد دلية تبا شمة ان ل يقا فقد ، دة متعد معان لها دلية والتبا . الصندوق
 حل ى أ يكون ولن . ن لحصا ا هو يكون أن كب لرا ا يرغب أن منلمستبمد انه الا ، وراكبه ن لحصا ا

. الناسية ان البلد سن المشتركين أغلبية حساب على ، التبادلية باسم ، تحقيقه اذاتم مقبولا نهائي

 مرتفعة عب ضرا ية لتقاعد ا ت لمعاشا ! على تفرض نه ا قيقة
يكون أن المستصوب من وليس . الضرائب من ملاذ! خرى

في لنظر ا ينبغي نه 1 قاعلة سترسلت 1و - ٢)
 الآشار سن كثير الى يؤدق ان يكن ذلش ان رئ،اذ٠فلدلدان: يته بتع أفيرجاث نياعالماداناد

 للموظف يمكن اختيارى نظام وضع اقترح وقد ٠ التلزعب لك ذ في بما ، فيها المرغوب غير الجانبية
 ني الحيذاك التراي ايينبخي أتهرن ل بحعيد الاشترالا طريق عن أكبر يا تقاعد معاشا يتلقي أن بمقتضاه

 ،كبر همة سسا بدفع الأعضاء الدول قيام يتطلب ، أكبر اشتراك فع بد الموظانف قيام لأن ،الشأ ذلئ
 انه على ها وفد وبوافق جماعية بصورة العب هذا تحمل الى الأعضاء الدول يدعو سدوغ هناك وليس
 فع يد ى الذ سنالمعاث أدنى حد الى المتحدة للأسم التقاعدى المعاش ت مدتحقا انخنضح ازأ

يارانج، يوندوالأيأانادةأ.اأجأا احليفنيألملبن الي«، الذف اتلفي لسمرالمالاديي
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وتوباغو( ل ا رغيد ،ورسدت ل ة سدل ا )

 فى الطوارئ وق صند استخدام في التوسع في النظر أيضا ويمكن ٠ الخاج ني متهم خد بسبب
. الحقيقي المسر حالات

 فى التقاعد في مطلق حق البلدان بعض في يوجد ائه قائلة مضت المبكر بالتقاءد يتعلق وفيما - ٢٢
 بشأت الداخلى النظام تعديل عند رئي ا فاذ . ى التقاعد المعاد نسبة خفضني أى دون ٥٥ سن

 وطبقا . الخفض ذلك نسبة من التقليل ذاك عند فينبفي ، خففر اجراء مواصلة ضرورة المبكر التقاعد
 ره قد تخفيض بتطبيق تقضى التي ية التقاعد المعاشات مجلس توصية على يوافق ها وفد فأن ، لذلك
 وعلى المنظمة على تعود التي المزايا وان . السكر التقاعد مستحقات على سنة كل عن فقط المائة افي

. واضحة المبكر التقاءد من الأفراد

 أى فى الرجوع الصعب مسن انه في ستشارية الا اللجنة مع يتفق وفدها ان قائلة واستطردت - ٢٣
 ها وفد يأخذ واذ . بالفعل أقرت قد التحسينات تلك تكون أن بعد المستحقات فى مؤقتة تحسينات

 نظام في تغبير ى أ على يترتب أن ينبغي لا انه يد جد من أكد قد ١٢ ٠/٣٣ ر لقرا ا ران لاعتبا ا بعين
 فانه ، الأعضاء ول للد المقبلة أو الحالية المالية الالتزامات في دة زيا أى ية التقاعد المعاشات يل تعد

. للمسألة شامل الماردل خارج تتخذ مؤقتة تدابير أى تأييد عن عازفا سيكون

 المعاشات وق صند رات امدتثما بشأن العام الأمين تقرير الى بالاشارة اوه قائلة واستطردت - ٢ ٤
 ت !ستثمارا فى الموظفة للأصول المدوية النسبة عن ل يسأ ها وفد فان ، (٨/6.5/304/30) التقاعدية

المئوية النسبة وية سن.زا تحليلا أوردت التي ، ٤ الفقرة وفي . التوظيف ذلك مكان وعن الأجل قصيرة
 ٠ الشريحة تلك توزيع كيفية عن ،وسألت تحديد دون المائة في ٦ ظلت ، الفئة حسب رات للاستثما

 ت را ستثما الا من دولار مليون ٦٩١ أو المائة في ٤٢ نت كا ١٩٧٩ عام في هانه لفقرة 1 في نكر وقد
 ت را ستثما لا ا مستوى كر يذ لم انه بيد ، ١٩٧٠ عام في المائة في ٨٧ مقابل ، ة لمتحد ا تت يا لولا ا فى

 صورة اللجنة اعطاء في ساعد قد لكان ، البيان لك ذ كر ذ ولو . ١ ٩٧ . لمام بالنسبة ولارات بالد
 ٣ ؟ في ت استثمارا حاليا يوظف الصندوق ن1 كرأيضا وذ . وق ت!لصند را ستثما1 في التحول عن كاملة
 فان ، الناسية البلدان سما سردتأ وبينما . ناسيا بلدا ١٢ منها ، ة المتحد الولايات غير بلدا

 بغية ل للاكتما توخيا ن لبيا ا لك ن توفير وينبفي . تذكر لم بلدا ٢٢ دها وعد لمتبقية ! ن لبلدا ا
. ٠ ت رئا لمقا ا عقد تسهيل

 لي ا ر ستثما لا ا مؤسستي ن ا بوضوح تذكر العام الأمين تقرير من ١ ٣ ^ ذة 11 ن1 قاعلة فت وأرد —٢٥
 الكبرى ستثمار الا أسواق لرصد الأركان سخة را تسهيلات لديهما ماتهما بخد وق الصند يستعين

 ستثساريي الا البحث لتوفير مؤهلتين ليستا المؤسستين هاتين ان أيضا يذكر انه بيد ، العالم في
 الناسية. البلدان رفي ستثما لا ا طريق عن سيما لا ، راته ستثما ا لتثويع وق لصند ا يتطلبه ى لذ ا لمتعمق !

 في الناسية البلدان سن قلة الا توجد لا لأنه ،التأكيد نلك قبول الصعب من ان وفدها ويجد
 التجارية المصارف وتثكل . الدولي والمالي المصرفي بالسجتمع بأخرى أو بصورة ترتبط لا العالم
وتساءلت ٠ اليها يصلوا أن ستثمار الا لسستشارى هك بلا يمكن تصال والا للتمويل ولية د شبكة من جزءا
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( وروباءو د ا يتيد تر ، ورسبت! ل ن لبيد

 اليهما الشار ، " الرئيسية الاقتصادية المناطق و الكبرى الاستثمار أسواق تعبيرا كان اذا عما
تعبير ان بالموضوع علم على هم من ويفترض . متداخلان انهما أو متعارضين ، ١٣ الغقرة في

 غير يحمله قد ولكن ، بلدان الى يشير الغقرة سن الأخيرة الجملة في المذكور " الناسية المناطق
 بالبحث ول تنا قد التقرير ان الى ونظرا . للاستثمار جديدة طق منا الى اشارة نه المتخصنعلى

. ضحة وا بلفة ق لحقا 1 كل كر ذ زم للا ٠ سن ن كا فقد ، الأموال سن كبيرة مقادير

 با اضطرا خلق قد ية التقاءد المعاشات لنظام المعقد الطابع ان قائلة كلمتها واختتمت - ٢٦
ء كا لذ با يتسم را قرا تتخذ ن أ من ظله في مة لعا ا لجمعية ا تتمكن لا وضع لى ا يفضي وقد ، ا شديد
سسار عكس الى يري جهد بذل على وحشت ، بوضوح سستصوب غير وضع وهو ، المسألة هذه بشأن

. قة لد وا لوضوح با تتسم لية لتا ا ورة للد رير تقا د ا عد ا ريق ا عن لوضع 1 لك ن
باة لا ا على أجاب : ( والتذليم لهاليه وا ره 1 د لا 1 لثروون م بم! ا مبرت، لا ا ٠يد5و ) تين ديبا ٠لسيرا - ٣٧
 ٥د ومفا ، ٦٤ الجلسة في ه ألقا الذى ببيانه جديد من فأدلى ، وتوباغو ترينيد!د ممثلة طرحتها التى

. جل لا 1 لقصيرة ا ت ستثمارا لا با يتعلق فيما صة وخا ، ت لمؤشرا ا أفضل عما ا د ليست لمئوية ا لنسب ا ن 1
يكن فلم ، لموضوع با صلة ت ا ذ م رقا أ ( ا/ه 6.5/ 3م/30 ) م لعا ا مين لأ ا تقرير من فت حذ قد نت كا واذ!

 ١٩٧. عام في ر ولا د مليون ٤١٢ مبلغ ر ستثما ا تم وقد . شيء لأى ء خفا ا لا ز، للايجا توخيا لا ا لك ذ
 أموالا وق الصند استثسر التي والعشرون الاثنتان النمو مة المتقد البلدان أما . المتحدة يات الولا في

. وروبية لأ وا ولية لد ا لية لما ا الأوراق ق سوا أ ني عادة تشترك لتي ا ن لبلدا ! فهي فيها

رف للمصا ن بأ لقول ا ق يصد بينما نه ا علا قا مضى ، ر ثما س لا ا رى مستشا لة بمسأ يتعلق وفيما - ٢٨
 . ية عاد مصرفية ت عمليا هواجراء ها مقصد فان ، العالم أنحاء جميع في( فروعا المشورة تسدى التى
 يكون ، الأجل الطويل الاستثمار سيدان في عالية بدرجة مؤهلين خبراء الى الوصول وق الصند لب ويا

 ، الحكومية الاقتصادية والسياسات السوق أساستطور بشأن متعمقين ومشورة تحليل توفير بوسعهم
 الحصول يمكن ولا ، التكاليف وباهظة ، نادرة الفنية الخبرة ٥ وهذ . جرا وهلم ، التوسع ت وامكانا
٠ وتوباغو ترينيداد ممثلة اقترحتها التي بالطريقة عليها

 أقل لفعل با هي ب تعا لأ ا تللك ن ! يد جد من ذكر ، رين لسستشا ا ب تعا ا بمسألة يتعلق وفيما -٣و
 -ن—مسال في الدام مبن الا ذي ثقتهدا تضع!لوفول أن ي يا-ل انه وأضاف . ^,;-;ا أ--ا,,

. ت والمتطلبا المشكلة أبعاد اعتبارها إراتوانتغ~عني

 جرت التي قشة لمنا ! ان قال : لنيابة( با ولية الد نية لخدمةالمد ا لجنة رئيس ) كوى ا لسيد ا _٣.
 مجملها. في بناءة كانت كما ، منورة كائت ى التقاعد المعاش حساب في خل آلاجرآلدا موضوع بشأن
 سه يقد ان يود قد مكتوب بيان بأى تخل لا بها سيدلى التي لنهائية !غير لتعليقات ٢ ان وأضاف

٠ بعل فيما
 سسألة بشأن، اقتراحات تقدمأى لم ولية الد المدنية مة الخد لجنة أن يؤكد انه قائلا ومضى —٣١

احرزته بالتقدمالذى الابلاغ اقتصرتعلى انها بل ؛ ى التقاعد المعاش ب حسا في جر لاء
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أحاط وقد . العواطف واشارة سية والحسا التعقيد سن الكبير القدر ذات المسألة تلك في نظرها عند
ال يطمئنوا أن الأعضاء وبوسع ، المناقشة سياق في قدمت التي الكثيرة ت والتوصيا بالاقتراحات علما
ى٠" اللجنة الى بأمانة سيبلغها انه

في تمضى ن ا للجنة ا على ان ده و،مفا الرأ افي جد قويا ها تجا ا ستشف ا قد ائه قائلا ستطرد وا - ٣٢
،ركم لتتقاعد ا ت شا ع|٠لل اقهى دق فرض في لدود على تتظر أن يمكن وائها ، صلية بطريقة صلها

 حل ى ا في جه را د ! قبل لممل ا مقر تسوية م نظا في وذ لشذ ! وجه أ وتصحبح ، لضريبة ا عنصر وبحث
 ت حا قترا ا أيضا ك هنا نت كا وقد . ى عد لتقا ا ش المعا ب حسا في خل ا لد ! جر لأ ا لمشكلة جل لأ ! ويل ط

 خال اد من بدلا م لنظا ! تعديل فضل الا من يكون قد أنه ها د مغا ول لا ود ، لثلثين ا نظام لتطبيق تدعو
 الأجر تحديد في ته وفاعد خل بالد ستعاضة مبدأ!لا بشأن قوية شكوك وأبديت . عليه أساسية اصلاحات

ش للمعا لوطنية ا ت لمستويا ا ة عا بمرا ت حا قترا ا يضا أ مت قد كما ، ى عد لتقا ا ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد ا
. عالميا تطبيقه يمكن عدالة مبدأ يشمل بحيث تعديله أو النسب بنهج العمل ابطال واما ، التقاعدى

، للجنة ا تقرير ية كفا م عد ن بشأ ليا سترا ! ممثل بها لى د أ لتي ا ت لتعليقا ا فهم نه ا علا قا ف رد وأ - ٣ ٣
للجئة ا تقرير ن ا و يبد ما على خرون وجد وقد . . بها فها ستهد ا لقى ا لروح ! بنفس تقبلها قد نه وا

 رعت صا قد للجنة ! ران عتبا لا ا في يوضع أن وينبفي . ته تحليلا في وصحيح ومغيد ت لمعلوما با غني
 بلغت لت وا ، تلقتها لتى ا لمختلفة ا ت حا قترا لا ا تخفيض فى مر لأ 1 آخر وئجحت ، لويلة فترة لمشكلة ا

 الحقائق جميع /(5/با5٥سرفقاتالتقرير) في وترد . اقتراحات أربعة الى ، حا اقترا ١٥ حوالى
. استخلصتها التي النتائج في اللجنة اليها استندت التي البيائية والرسوم والأرقام

 ينبغي العمل مقر تسوية نظام ان ٥د مغا الذى الرأى عن أعرب لبعزقد ! ان قاعلا مترمسل وا ٣٤
 تاللجنة ولا مدا من يتضح انه بيد . ى التقاعد المعاش في خل الأجرالدا حساب في ور بد يقوم ألا

 شكل الحالي النغظام في يتخذ وهو ، بأخرى أو بطريقة الاعتبار في النظام ذلاك أخذ من لابد انه
 نحو على تظهر اللجنة قدمتها التي والأرقام الحقاءق وان . العمل مقر لتسوية المرجح المتوسط.

 مقرالعمل تسوية نظام في وليس ، العمل مقر لتسوية المرجح المتوسط نظام في عيبا ثمة ان قطعى
 وذ الشن حي نوا ث وتحد . ثفسالنتيجة الى ية التقاعد المعاشات مجلس انتهو، وقد . ذاته حد في

 الأجر بصافي ى لتقاعد ا لمعاش ا نسبة مقارنة عند ف جحا لا ا وجه ا وتتضح ؛ لمتوسط ا ب حسا مبدأ يقبب
 مقر تسوبة بنظام لعمل ا توقف ن أ يمكدها لا للجنة ! فان ، حال أية وعلى . لممل ا ر مقا مختلف في

 سن وانه ٠ مقرالعمل لتسوية المرجح المتوسا. صورة في العامة الجمعية عليه وافقت الذى العمل
 جديد سن عنه وأعرب ، (2/3م1ا/721) الاستشارية اللجنة تقرير من ١ ٧ الفقرة في نكر كما ، الصحبح

 في الأجرالداخل أن ينحوالى كان ١٩٥٩ و ١٩٥٨ عاي في الرأى ان ، ة" المتحد المملكة مثل
 تفيرا تغيرت قد الحالة ان بيد . العمل مقر تسوية ألايشمل ينبفى ى التقاعد المعاش حساب
العسل قر تسوية استبساد ان بحيث ،التقرير ذلك من ٢١ الفقرة في الوارد النحو على ، جذريا

٠ الموجودة الشذوذ ذواحي تفاقم الى الا ى يؤد لن التقاعدى السعاش في الداخل الأجر حساب من
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 من سل شا بنظام مقرونين ، والرابع الثالث يلين بالبد الأخذ للجنة ا تحبذ السبب لك ذ أجل وسن
. لة لعدا ا ن لضما سلوب كأ ، لعمل ا مقر تسوية ت بدلا

 للتبجويض نوبلمير بمفهوم د التمد للالتزام تنضيلها م عاد عن امربت تد الوذود انبعنر ومضقاءلا - ٣٥
 جزءا يشكل ى عد لتقا ! ش لمعا ا ان أساس على تعمل بحيث وجهت قد للجنة ا ن ٠ بيد . لي جسا لا ا

 اختيار في كبير أثر لها التقاعدى المعاش مستحقات هوان الأمر وواقع ؛ لي جما الا التعويض مسن
 ، المقارنة المدنية مة والخد التعويض بين ما تربط. بأن تعليمات اللجنة لدى فان لك وكذ . الوايفة

 مة والخد ة لمتحد الأمم! منظومة في جمالي لا ا لتعويض با ى التقاعد للمعاش الصلة ذات لنسب ! رنة مقا ن وا
 مختلف بين توجد التق وذ الشذ حى نوا تحديد الى أفضت الت هي المتحدة ت يا الولا ني المدنية

. لعمل ا ر مقا

 تفضيلهم عن للجنة ا ء أعضا أغلبية أعلنت نه ا ئلا قا ستطرد ا ، حل ر ختيا با يتعلق وفيما - ٣ ٦
 اللجنة ٤١ر٦ ن بامكا ان شك ولا ، بعد رأيهم يستقر لم خرين هناك فان ، والرابع الثالث للبديلين
. نهائي قرار أى اتخاذ في بدور تقوم أن الخاسة

 التمتن ان يعتقد انه قائلا أردف ، باكستان ممثل بها أدلى بالتعليقاتالتي يتعلق وفيعا - ٣٧
 يكن لم وان ، الن:اام ان يظهر ، (4/304/30) اللجنة لتقرير الرابع المرفق من وحاء زاى الجدولين في

 أن يمكن كان التي الضارة الآثار مثل ، وذ الشذ حي :وا بعض تصحيح في يسأءد ، العادل بالنظام
. نى د لأ ا لحد ا م نظا يوجد لم ما سويسرا على تعود

 جل لا ا ويل ٣ حل ى أ تطبيق قبل لعمل ا مقر تسوية م نظا صلاح ! طلبت كثيرة ا وفود ن ا سترسل وا - ٣٨
 تها بتوصيا تقريرا تقدم أن اللجنة الى الب واذ! . ى !لمعاشالتقاعد حساب في الداخل الأجر لمشكلة
 هوانها ذلك على المنطقي الري فان ، والثلاثين الخاسة الدورة ني مقرالعمل تسوية نظام بشأن

 في الداخل جر الأ نظام في جل لأ ! طمويلة اصلاحات ادخال بشأن قتراحاتها ا وضع تكمل أن تستطيع لا
 ت معلوسا انتظار في واللجنة . الموضوع ذلك بشأن قرار اتخاذ يتم أن الى ى التقاعد المعاش حساب
 مقر لتسوية القائمة ت لا لبد ا على تقوم والرابع الثالث لبديلين ا على لمترتبة ا رية كتوا الا الآثار بشأن

 أن ، مشاوراتهم سياق في ، الخامسة اللجنة أعضاء ول يحا بأن أمله عن الختام في وأعرب . العسل
٠ ولية الد المدنية مة لخد ا لجنة لى ا توجه قضة متنا ت تعليما نه ! و يبد ما بين يوفقوا

 ان قال : ة( المتحد الأمم لموظفي ية التقاعد للمعاشات السشترك المجلس )رئيس و غريد السيد -٣و
 حي نوا زالة لا لأجل ا لطويل ا لحل وا ، لمؤقتة ا لتدابير ! هي بشأنها قرارات ذ اتخا يلزم لتي ا ءل لمسا ا
 حساب في الداخل جر الأ تشكيل اعادة طريق لعملاتعن سعارا أ وتقلبات لتضخم ا عن لناجمة ا ون لشذ 1

بشأن ية التقاعد المعاشات لصدوق الداخلي النظام في وذ الشذ ونواحي ، ى التقاعد المعاش
. ل لو وا البكر عف لدة ا ت تحة٠س>

 التي المؤقتة التدابير انتقدوا قد ، الاستشارية واللجنة ، المتكلمين بعض ان يقول ومضى - و .
وضع ن بشأ لمقبلة الدراساتا محصلة على سبقا تحكم التدابير تلك ان أساس على ،لمجلس : قيرحها ا
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(و غريد لسيد ا )

 |."ا م ل ا٦ل. ا ر ء دوفإ ورا ، ا-ةىربة ا تبللء"ةوق "لالبا٠ل ! ن٠ بقية تخلف““ تعا ا9 ، ل١ج لا ا ط-ويل لح
 حدة وا سنة في ت كنفقا قبوله يمكن رالذى لقد ا من أكبر ئية لنها ا لتكلفة ا تكون قد بحيث يدة.، لصتزا ا

 العمل واصلة يستهدف لا وهو ، للمستقبل مبدأ أى خلسة يفر المجلسأن نسية وليسفي . فقط
 كورة لمذ ا لتكلفة ا وتمثل . لمقبلة ا م لأعوا ا في ١٩. لعام ابير لتد ا تلك بموجب الناشئة لحقوق با

 مواصلة الى الراى الاقتراح فان ، وبالمثل . فقط السنة لتلك الالتوارى المستشار من المقدم التقدير
 تخفيض م عد ضمان في رغبة على يقم لم ١٩٨ العام. في العمل مقر لتسوية المرجح لمتوسا. با لعمل !

 فمادامت ، حال أية وعلى . الاروف من ظرف تحتأى الفنيين الموظفين من ية التقاعد المعاشات
 يؤثر لن ١٩٨. عام في تجميد فرض فان ، سنوات ثلاث متوسا. أساس على تربط ية التقاعد المعاشات

 عند ، يصحح أن بوضوح ويمكن ، المقبلة السدواتالثلاث خلال مة الخد سيتركون الذين على الا
 دت حد وقد . فصاعد! ١٩٨ ٠ عام من ستطبق التي الأجل الطويلة التدابير طريق عن ، الاقتضاء
 آراء بين التوفيق الصعب ومن ٠ (4/3با/9) تقريره في نحوجلى المجلسعلى لرأى الحقيقية الأسباب

 تأييد في صعوبة وا يجد لا ولكنهم ، ستحقاقات الا نظام في لتحسيئات ا جميخ يرفضون لذين ولككا أ
 بالتوازن !يد شد ضررا يلحق ى لذ 1 ، ١٩٨٠ عام في العمل مقر لتسوية لمرجح ا لمتوسط ا تجميد

 لمتوسط ا تجميد م عد ينبغي نه ا على لمجلس ا مع رية ستشا لا ا للجئة ا تفقت ا وقد . وق للصند رى كتوا لا ا
 نية توجد لا مت !د ما تغيير ون د ه بقا ن يقتضيا لة لعدا وا لمنا.ق فا ، لعمل 1 مقر لتسوية لمرجح !

 تكون تلكالحالة وفى . التقاعدى المعام حساب فى الأجرالداخل بمستقبل يتعلق فيما واضحة
 على اتفاق هناك يكون أن في يأمل نه ل وقا . الاملاق على حل وجود م عد من أسوأ الحلول أنصاف

. وق للصد لي لما ا ر ستقرا للا توخيا ، قل لأ ! على لك ن
بصورة هي رية ستشا لا ا للجنة ا قترحتها ا لتي 1 يلة لبد ا ابير لتد ا ف ا هد أ ن ! يقول ستطرد وا - ٤ ١

غير الاقتراح ذلك أن ثبت اذ! بعناية فيها النظر وينبغي المجلس، اقتراح رفسأهداف جوهرية
على المؤقتة التدابير بتطبيق اقتراح وجود عدم بشأن بملاحظات وفود أدلتعدة وقد . مقبول

 المؤلمة.، الحقيقة بتلك علم على انه تقريره المجلسفي أوضح وقد ، ١٩٨ . عام قبل وا تقاعد الذين
 المستحيل من ان ، ستشارية الا واللجنة ولية الد المدنية مة لخد ا لجنة مثل لك ذ في مثله ، وجذ ولكنه
 ملتزم المجلس ان بيد . الحاضر الوقت المطلوبني الترتيب تطبيق بها يمكن وسيلة ايجاد تقنيا

 طى م لنظا ا تط.ييق شكل ن ا يئببي جل لأ ا لطويل ا لحل ! بموجب اته ها د مفا لت !لمئط.ةية !مة ٠^ 11
ادراج ، قدرالامكان ، أيضا وينبغي . الحل لك ذ سمات من رئيسية سمة ين" المتقاعد الموظفين

التعويغد نغس على ١٩٨٠ عام قبل ون يتقاعد الذين المون حصول ن ضما الى ترمى "٠ ٠٠
 الطويلة التدابير تطبيق ان بيد . ذلكالمام في ون يتقاءد الذين الموذا.ذون عليه يحصل الذى
 توخيا ١٩٨٠ عام في يتقاعد لسن شيء اعطاء عدم أما . دقيقة وحسابات وقتا سيتطلب الجديدة الأحل

 للموتى يصلح الذى النوع ن المعاملة في مساواة هوالا فما ، الموعد ذلك قبل تقاعد من ازاء للعدالة
. ء حيا لأ !ملة معا مع سب يتنا د يكا ولا
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( و غريد لسيد ا )

-١ ٤-

 هر مخاا على ء لقضا ! الى الرامية لمجلس ا اقتراحات للجنة ا تؤيد أن فى يأمل انه قاعلا ف وأرد - ٤٢
 للجنة لمشترك ا لرأى 1 تؤيد وان ، ل لمؤج وا لمبكر ا لتقاعد 1 ت مستحقا ل مجا فى ق تسا لا وا قفى لتثا ا
. خلي ا لد ا م لنذلا ا في خرى لأ ا ت لتفييرا ا بشأن لمجلس وا رية ستشا لا ا

 ش لمعا 1 ب حسا في خل ا لد ا للأجر مقبول تعريف لوضع لوحيد ا مل الأ ن1 علا قا مسترسل وا - ٤ ٣
 ولجنة لمجلس بين! لوثيق ا ون لتعا ا فى يكمن الأجل طويل حل عن صل لمتوا ا لبحث 1 عند ى لتقاعد ا

 يقدم أن به يمكن القدرالذى ولكن ، للتعاون استعداد على والسجلس . الدولية المدنية مة الخد
. منه ة د مستغا للا خرين لآ1 اد ستعد ا على كبير حد لى ا يعتمد وتجربته لفنية 1 بخبرته فعة نا همة مسا

لمجلس ا ن ا للجنة ا ن ها أن لى ا د أعا ، وق لوثا ا بشأن كرت ذ لتي ا ت لتعليقا با يتعلق وفيما - ٤ ٤
 . المعنيين والموظفين ، والادارات ، التشريعية ت الهيعا جميع را٢يعكس تقريره وان ، ثلاثية هيئة

؛ ت نسا لبيا وا ء لخبرا ا ومشورة ت ورا لمثا وا سة را لد وا قشة لمنا ا من كبير ر قد لى ا عو تد جة لحا ا ن وا
، عمة ا لد ا ولجنته ، ريين كتوا لا أ ولجنة ، رى كتوا لا ا لمستشار 1 على د لصد 1 لك ن فى لمجلس 1 ويعتمد

 ن فا لك ولذ . فيه ء لأعضا ا ت لمنظما ا لجميع بعة لتا للموظفين! لتقاعدية ا ت شا للمعا لمحلية ا ن للجا وا
 ، مسة لخا ا للجنة ا الى مدية سا لأ ا خلاصتها يم لتقد كبير جهد ل ويبذ ، لحجم ا كبير عق لوثا ا من تج لنا ا

 ، لبها تط قد فية اضا معلومات بأى ستشارية الا اللجنة وتزول . به والاسراع عملها تسهيل بغية وذللك
د تحسد أن شريمأ.ة ، فية ضا ا ت معلوما على تحصل ن أ وبين مسة لخا ا للجنة ا بين يحول ما ى هئا وليس

فمن ، مقنعة وها ووجد المنتخبون ممثلوها فيها نذلر ة ماد على الشك من ظلال القا أما . تطلمبه ما
. لثقة 1 عن تعبيرا يكون ن أ لصعب ا

)و/بلو/:،(. المجلس تقرير في الوارد القرار مشروع تعتمد أن على اللجنة حث ، كلمته ختام وفي - ٤٥
اللجنة به أوصت بالقدرالذى ذلك اجراء الممكن فمن ، تعديل الى تحتاج الأحكام بعض ان ارءي واذ

 ، خر٦ سسارا الخاسة اللجنة ت تخذ 1 ا اذ أما ٠ 4/5ل4/721 الوشيقة في الوارد القرار في الاستشارية
 المعاش بمساءل يتعلق فيما الاستشارية اللجنة وفي المجلس في ممثليها دور على شكا تلقي قد فائها

. التقاعدى

١٣/٠٥ لساعة ا لجلسة ا رفعت




