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2 ٤:٥

١ ٠ / ٣0 ة———-ى٠ا٠اا-س قى ٠بذ٠لج ا ذتتعءت !

.مج 1 و . /24و/ ) ( يإثع ) ٠للأعمألىحعرة٠دية٠اتالتقاء٠٠عىأش٠٠ذظامال ؛ ل برعا لا ا رل د٦ر ٦٠٣ ١ ٠ ا ،ليذب

( 4/0.5/34./28 ؛ ٤٤/٥ ٠ ٤/,ر٣٠٠/ :0 ؛ ٠/١٦٠٠/ "7:11 ، الثالث لغصا1/.,34/30 و

( تابع ) ة لمتحد الأمما لموظفى ية لتتاعد ا للمعاشات لمشترك ا وق لصزد ا سجلس تقرير )أ(

( بك تا ) م ليا ا ي٢عب ألا تءردر )ب(

بحيث اسعقير ض هي ية عد لتقا 1 ت شا لمعا ا لة سأ ان قال : ( بلجيكا ) ك فا ى ر رسيد ؛ - ١
. العامة الجمعية الى ينة متبا توصيات ست تد عالجتها التي الثلاث الهيئات أن

 المعاش حساب في الأجرالداخل أن لاحظت ولية الد العددية مة الخد لجنة ان تلا تا وأردف - ٢

 التضخم يبررها التي المستويات بكثير تتجاوز ت مستويا الى ان البدد بعض في ارتفع قد ى التقاعد
 ولية الد المدنية مة الخد لجنة ارن قائلا ومضى . المعنية اذبلدان في ساعرالعملة أوتقدبات

 معاشات ان البلد بعض في المعاش أصحاب فيه يتلقى الذى للعقل في المنا ادوضع رالى الأنظا لغتت قد
 لجنة مع بلده وفد ويتفق . المنظمة في يعمدون يزالون لا الذين انموظفيرن مرتبات من أكبر ية تقاعد

 جل ملى ق تفا الا يتم ريثما ه تجميد ينبغي لعمل ا مقر تسوية م نظا أن في ولية لد اً نية نمد ا مة لخد ا

 فى بنه عمل ى لذ أ يل للتعد نتيجة ، نه 1 د لصد 1 اً هذ فى جظتد ملا ر تجد مما وأرن ، .جل لأ اً طويل
. الاجمالي العرتب من العاءة في ١ ٢٥ أساس المعاشعلى .حساب يرجرى ، ١٩٧٩ يناير / الثاني كانون ١

من بكثير ألى الأساس هذا على المحسوبة ية التقاعد المعاشات ان قاءلا يثه .جد بع وتا - ٣
 أعلى الواقع في هي بل ، رنة لمقا ا نية لمد ا مة لخد ا في نيون لعد ا نموظفون ا ها ضا يتقا ذتي ا ت دمعاشا ا

 ويتطلب . بلة مقا رجات د يشغلون يرن لذ ا رنيرن لمقا ! نييرن اًلمد للموظفين في نصا !اًلمرتب متوسط مرن
 ، تقريرها من ٥ ٣ الفقرة في ولية الد المدنية مة الخد لجنة صحيح نحو بلو وصفته ،كما ذوبنمير مبدأ

 ، المقارنة الوطنية نية المد مة بالخد ولية الد نية المد مة الخد رنة مقا لغرض ، الامتبار بعيرن يئخذ ان

٠ التقاعدى المعاش قات استحقا لك ن في بما التعويفن موع سج

 ة الزياد الى الأخيرة السنوات في مرارا الانتباه استرعي قد بلده وفد ان لا قا واستحا.رد - ؟
 نظام أن وأوضح ، ى التقاعد المعاش حساب في الداخل الأجر في لها مبرر لا التى ة المتصاعد

 بلده وفد دعا وقد . النقدى للاختلا نتيجة خطيرة بدرجة صارمضطربا قد العمل مقر تسوية

 والقيام مقرالعمط تسوية م نظا النظرفي اعادة الى السابقة الجلسة في المدزية مة الخد لجنة
 المعاش حساب في الداخل للأجر التلقاءية التسويات في الواضحة انعيوب بعلاج ابملاء رون

 فسوخ ث المعا .حساب في الداخل للأجر الحالي الستوى يجمد لم اذا انه ذنك ، ى التقامد

 وز تتجا أن المحتل ،ومن ١٩٧٩ ير /ينا الثاني كانون ١ في العائة في ٣ه الى ٦٥ من التسوية ترتفيع
 الضظسات يها تود التي الساهمات في كبيرة ة د زيا مع ، ١٩٨٠ تسموز/يوليه ١ في الماءة في ٤ .

٠ ية التقاءد المعاشات ف..



/.6.5/31،-/6ا --

 ( ذا—با-جذي ، ناك ين )يتيق
 اذزرى الاختلال يؤرى التن الحالات في يدررهئ ما ب٠لوئ ر ألتد! ان يقوا وأردف —ه

 د بلر وزد وأن ، النهاءى الأجرالصافي من كنسبة ملمحوظ بشل ية التقامد المعاشات خفض الى فيها
 الشترا. وق الصند مجلس توصيات أو الاستشارية انلجنة اتتراح لتأييد ، ذلل على بناء ، سستعد

٠ ية عد لتقا 1 ت شا للمعا

 تدخرجهرا ألا ية التقاعد المعاشات بسألة المعنية الهيئات الى تطلب أن للجنة ويزبغي - ا

 ب حسا في خل ا لد ا جر الأ تجميد يتم لم وما . عة لقا ا كل للمشا جل الأ طويل حل عن لبحث ا في

 أن [ن ، المقبلة السنة خلال حل هناك يكون فلن ، ١٩٧٩ عام في مستواه عند ى التقاعد المعاش
ول . فان ، التجميد هذا ون ود . ملحة ضرورة فيها لاترى الموظفين غالبية

 مرن الرغم وعلى . السنة في رات الدولا من مليونا ١٥ و ١٠ بيرن تتراوح بنسبة مقبولة غير ة د زيا ستزيد
 لتسوية لمرجح ا لمتوسط ا تسوية م نظا تجميد ن ا يرى ية لتقاعد ا ت شا للمعا لمشترك، ا وق لصند ا مجلس ن ا

 تحسب التي المبالغ بأن القول العسير فسن ، فوقها وما الفنية الفئة من بالمشتركين سيضر العمل مقر
 رد ستط وا . ف كا سستوى على ليست م لنظا 1 في لمشتركين 1 لجمييع ليا حا ية عر لتقا ا ت شا لمعا ا سها سا أ على

 به لمممول ! ر غرا على ية لتقاعد ا ت شا للمعا أقصى حد وضع ، قع لوا ( في ، يؤيد ه بلد وفد ن 1 علا قا

 رية ستشا لا ا للجنة ! بها وصت أ لتي ! لموقتة ( بير ا لتد ا رض يعا لن نه وا ، لوطنية 1 نية لمد 1 مة لخد ا نظم في
 الأجرالداخل تجميد الجمعية تقرر أن شريطة ، ية لتقاءد للمعاشات المشترك وق الصند أومجلس

. الأجل طويل حل الى الوصول يتم ريثما لك وذ ، الحالي ستواه عند ى التقاعد المماش حساب في

مرن يستحق مبكر وقت في ون يتقاعد ين الن ت المعاشا ب وضعأصحا ن1 قاءلا كلمته واختتم -٧
 مما وانه ، لتقاعد ا سن من يقتربون ين لذ ا ت شا لمعا ! ب أصحا وضع قل الأ على يستحقه ما م هتما لا [

 يتعلق فيما توصيات ية أ م يقد لم ية لتقاعد ا ت للمعاشا لمشترك ا وق لصند [ مجلس أن هشة الد على يبعث
ت شا لمعا ا ب بأصحا صة لخا ا لوقتة ا بير 1 لتد ا جه قترا ! عند ليين لحا ! ت شا لمعا [ ب أصحا ت قا ستحقا با

٠ لمقبلين 1

 نظام يكون ان دهشة أية على يبعث يكاد لا مما انه قال : كندا( ) بروس السيد -٨
 ٠للةاية خص٠بشروش يئل تؤثر 1,—أ: ان ، ٠كبيرف رجه در ٠طفغ [٠للع ٠شره ساءدذ" [لدقأءريه" ت لهماشأ ا

 لذلك وينبغي ٠ بلوغه وشلت على هم والذين التقاعد سن بلغوا الذين ء هولا جمييع ة حيا أسلوب على

 المعاشات تمويل الأساسي هدفها كان وان حتى ، انلجنة نظر عن الاجتماعي البعد يخيب ألا
 لهم ستضمن أنها يفترضون والتي الوظيفية حياتهم طوال الموظفون فيها يسهم التي ية التقاعد

٠ عملهم سني اثناء به استمتعوا الذى المعيشي بالمستوى يقارن معيشيا مستوى

كبير، حد الى ، تنبع ية التقاعد المعاشات م نظا تكتنف التي المشاكل ان قاثلا وأستطرد -٩
 الكثيرين و تحد ،التي تفهسبا يمكن التي ادرغبة ومن ، ولية الد العدنية مة الخد طبيعة نض من

 أخرى دولة في الاستقرار أو السهنية حياتهم من طويلة فترة فيه قضو الذى البلد في التقاعد الى
 آن ، وا تقاعد حيثعا ، المعاشات ب أصحا يريد ألا الطبيعي .ومن فيها نشأوا التق ولة الد فير

 ا هذ واقع أو معيشتهم سستوى بازخفاض يد التهد هو المشكلة فلت ، معيشتهم مستوى" يزخففى

حساب ة باعاد الخاص النساوى قتراح الا على د الصد هذا في ، يصادق وهو الانخفاض.



16.٣ 
٠..٥لا

( كندا ، يرق الحتد )

 مستوى تناقص من عانوا والذبن ، سنوات ة عد قبل وا تقاعد الذبن المعاشات ب أربا قات استعقا
 أن على بلده وفد ويوافق . السبعينات في العملات ت وتقلبا لذتضخم نتيدجة ، خدايرة بصورة معيشتهم

 لتى 1 لتطلعات ا بسبب صة وخا ، ستصوب هوأمر ية التقاعد المعاشات بتسوية مس الخا المؤقت جراء الا
 انحه كما ، والثلاثين الرابعة الدورة في المتعلقة المشكلة ه لهذ حل عرضى اللجنة طدبت ما عند أثيرت

 . العالي النظام في هيسي مخا تغيير أى ينطوعلى لم لأنه وخاصة الاستشارية الذجنة اقتران يغضل
 تقدم لتي , ءية لنها 1 حات قدرا الا ق سيا في ، ضروريا كان ،اذا نحو فضل أ نتغييرعلى ا هذا في وسيبت

. لتالية ورة اند في

 لمثدترا: 1 وق لصند ! ر ومجل ولية الد نية لمد ا مة لخد ا للجنة ينبغي ى نذ ! ف لمد ا ان وقاا - ١ ٠
 المعاشات نقيض على مزصفة ية تقاعد معاشات وجود كفالة ه.و بدوغه لو يعملا أن ية التقاد ندمعاشات

 مقر تسوية نظام في بالفعل به سلم لآخرهوأمر بلد من ية قتصاد الا الظروف اختلاف وان ، التكافئة

. ية التتاءد المماشات حساب في رئيسيا عاملا يكورن أن وينبغي ، العمل

تعرض أن يجب المقبلة دورتها في الجمعية الى م تقد التي ت المعدوما ان قاءلا واستطرد - ١١

 لك ذ ة، يد لادد ا نية لبيا ا ت لرسوما ا من أفضل مستكون ، مثلا ، تيتة لد ا لتونيحية ا لرسوم فا ، وضح أ بطريقة

وعلسسسى د فرا لأ ا على بمها توثر لتي ا لكيفية وا ، حة لمتا ا ت را لخيا ا مختلف فهم يسر لأ 1 :من تجعل نبا !
أية تكون أن ويجب ، الشاملة كتوارية الا التكاليف ايضا لك كذ الواجب ومن . مجموعه في النظام

 ول الد التزامات دة زيا تتطلب ألا ينبغي ،كما كتوارية الا الناحية من زنة ومتوا سليمة ة يد .جد خطة

 يا مزا معينة ول د في عد لتقا ا على ترتب بحيث تصمم لا أ ويجب . دمستقبل 1 و أ ضر لحا ! فى ء عضا لا ا
 ة الوارد ط النقا وان ، مه زما أفلت قد مقرالعمل تسوية نظام أن ، الصدد ا )مذ ،في ولا.حظ اومضار.

دلالة ذات تشوهات وث حد الى أدى مما كثيرا ت تباعد قد العمل مقر دتسوية المرجن التوسط فى

 و سيغد ، التصحيحية الاجراءات بدون انه ذلك ، الاههمية بانغ أمرا نلوضع تصحيح أى أصبنح ولذ!

المعاشات اصحاب يعتبرها التي الاصلاحات الى التوصا ، المتعذر من يكن لم ان ، العسير من

٠ منصرقة

 والمساهمات الاستحقاقات بين صلة لئ هنا تكون ان يجب انه ادواضح من ان لا قا واردف - ١ ٠١٠
 المعاشات وق صند في فالاشتراك ٠ د الصد هذا في المرونة بعض وجود الضرورى مرن اند غير

 الشترك على ايجابية كج بنتا رات الاستثما تعود أن والعفروض ، الأمر ية نمها في ر استثما هو ية التقايد

 ، السأبقة الجلسة في كوبا ممثل اقترحها التي التنقيحات مرن ادرغم على انه ولا :تا٩وتاب.كلا. - ١ ٣
 وزظامه أجنه سن الصندوق أنش الذى الخرض من تل مع يتحارني /.6.5/٨أ/..2الةرارم مشروع فان

 اعالة هو منه الوحيد والغرض ، انماءيا صندوقا يكون أن مطلقا بالصندوق يقصد فلم . الأساسى
 ست استخد فاذا . الأساسي مه ونظا يتذق فيما الا أصوله م تستخد ألا ويجب ، اذمعاشات أصحاب

 بالامانة خطيرا اخلالا مخلين بادارته اليهم عهد. الذين الأغراضعد من ذلل: غير فى الأصول هذه

بعف ان وهي الحتيقة وتبقى ، وق للصند الربحية من درجة أقص كفالة العام الأمين وا.جب ومن
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ا كتدا . .يرديا يسدد :

 الجفرافي بانتوزية يسمى مأ شمة وليس . الوطنية بر الشركات لدى توجد ربحية الأكثر الاستثمارات

 والسيولة" والربحية السلامة متطلبات احترام تعين ا ان النامية البلدان رفي للاستثما الناسب

على انقرار مشروع ر آثا من بالخ جزع لاعتراه العامة الأمانة في موظفا لوكان ،وانه للتحويل والقابلية
 . أية وعلى . انشأن هذا في الموظفين رابطات اراء على الحصول وأقترح ، ى تقاعد معاش كصاحب قوته

. سحبه على ميه مقد ويحث ، قانوني القرارغير مشروع ان يرى بلده وفد فان حال

 وة دن ممية بأ م٠تتس للحتة ! ت نذورا— ان قال : ( مريدة لأ ا ة لمتحد ا ت يا لولا ا ) ردر ب ألدع-ير - ١ ٤

 علس وللمحافظة ، ية التقاءد للمعاشات الشترث وق الصند في مشترت ٤٢ ٠٠٠ يربوءلى ما ة لحيا
 ية لتقاعد ا ت شا لمعا ا يق د صنا هم أ من ا حد و يعد ى لذ ا وق لصزد ا وهو ، تها د وزيا وق لصند ا ل موا أ

، لم لعا 1 في

 مسن ، ينبغي انه في المشترك وق الصند مجلر مع ما تما يتفق بلده وفد ان قاتلا وأستطرد - ١ 0
، التقاعدى المعاش حساب عند المشترل يها يؤد ألتي مة الخد بكل الاعتداد ، المبدأ حيث

 سنة ٣٥ الى ٣٢ يعملون الذببن للموظفيرن التقاءد استحقاق ة د زيا السبب لذلت يؤيد وانه
 التحسينات أهم من واحد! ويعد ا د وعا وسليم مناسب التغيير هذا وأن . سنويا المائة في ١ بنسبة

٠ ى التقاعد ش لمعا ا ت قا ستحقا ا في

 ية التقاعد للمعاشات المشترك وق الصند مجلس حات اقترا يعارض ٥ بلا وفد ارن تلا قا واردف - ١٦
 تتصف ولا ٠ تقريره من ٣٩ و ٣٨ الفقرتين في ة الوارد ، والمؤجل المبكر التقاعد باستحقاقات يتعلق فيما
 الاكتوارى الخلل الى نظرا المالية الوجهة سن بالحصانة الاستحقاقات في المقترحة التحسينات تلا.

٠ وق لصند ا نيه يعا ى الذ لحالي ا

وق الوصند الستين سن يتجاوزون الذين الأراد انضمام على ادوارد القيد ان ءلا قا مه كلا وتابع - ١٧
 ٠ رنة لمقا ا نية لمد أ مة لخد ا في نظير له وليس ، ف جحا لا وا لتمييز با يتسم مر أ هو ية لتقاعد ا ت لمعاشا ا

 ٤٢ الفقرة في أوجزت كا الادارية بالمساءل المعنية الاستشارية اللجنة آراء على بلده وفد ويوافق

 الأفراد من وغيرهم التقنية المعونة خبراء على خطيرة ر ثا٦ له القيد هذا ان ذلك ، المجلس تقرير من

 بالنسبة وقيتهم الغنية م خبرت بسبب ة لمتحد أ الامم مهم تستخد ين لن وا لستين ! سرن وزورن يتجا ين لذ ا
 فسي المجلس بين كما التكاليف ناحية من يبرره ما له للك ن على علاوة القيد هذا ازالة وان ، للمنظمة

 الاعتبارءند في السن :يه ذ يؤ ان الذء الوتت بعيد أمد منذ مخسى وآد . تتريره «ن ٤٥ النترة
 يجوز لا للسن أعلى كحد لستين ا ء لغا ا بقوة 6 بلد وفد ويؤيد ، وق، لصند ا في ائى مرترا لا ا هلية أ تقرير

٠ وة، لصند ا لى ا م نغضما لا ا ه بعد

 نلتبيارة جة الأمي اةوالوابالمة الأوكي القطا، لة ثفالمطدودةثيةرتالأدعانا دال في الاتعروضي

 خلصت ما مع يتغق وانه الدولي اننقد وق وصند الدولي البنا سع ة المعقور الخقحة والاتفاقات الخرة
 وق الصند عضوية الب الانضمام 166701!نظمة طلب في النظر ارجاء ينبغي أنه من الاستشارية اللجنة اليه
الخظسة هذه قبول يذبغي كان اذا بما المتعلقة راسة الد تتم ريثما والثلاثين الخاسة الدورة الق
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 مريكية الا ة التحد الولايات ، سادلر السيد
سكتت

 موظفين ، لهم ى التقاعد المعاش ب بحسا يتعلق فيما ، موظغيمها امتبار ينبخي كان اذا اوما كعضو

 )ب( ٣ المادة ني النظر المجلس يعيد بأن الاستشارية اللجنة توصية على أيضا ووافق . اليونسكو في

 ، الامر اقتضى ،اذا يقترح وارن ، العضوية بمعايير يتعلق فيما وق للصند الاساسي النظام مرن

. والثلاثين الخامسة الدورة في مناسبا يلا تعد

المعاشات أصحاب لأرق ة مفيد ة مساعد يقدم فتع ما الطوارئ وت صند ان يقول واستطرد - ١٩
باستسرار وق الصند سجلس توصية على لذلك يوافق بلده وفد وان ، يداربحكمة بن ما وأنه جالا

. سنويا ر ولا د ١٠٠ ٠٠٠ لى ا تصل طوءية همات بمسا رئ لطوا ا وق صند تزويد في حيته صلا

 ويد السنة خلال ءة الما فى ١٥ر٠٧ ربحت انها فلاحظ وق الصند رات استثما الى وانتظ - ٢ ٠
 الأمم أسهم في وق الصند استثارات أن المرء يلاجظ أن ر الصد يشرح مما ان وقال . الاستعرافى

 مم الأ خارج مرن للأسهم ءة الما في ٢١ر٦٧ سع بالمقارنة عة الما في ٢ ٢ر٣٦ غلت قد انمتحدة

الأصول من يستثمر ما بنسبة يتعلق فيما رات ستثما الا لجنة مشورة ملى بلده وفد فق ويوا . انمتحدة

لقصيرة ! ت را ستثما الا دة زيا ويحبذ ، جل لأ ا لقصيرة وا رية لعقا [ ت را ستثما لا وا ت 1 لسند وا سهم لأ ا في
ميسة لنا ! ن ! لبلد ! في رات ستثما الا دة زيا وتعتبر . ية لنغا لمزعزع ا لي لحا ! خ لمنا ! دى ؛لنظر با جل لا !

فريقيا ■ لسى ا ت بعثا د يفا لا خططا ك هنا ن ا حظ ولا ، جكومته له تغتبط مرا أ ومربحة منة ا بشرورل

٠ شر لمبا ا ر ستثما للا ئمة لملا ا ذفرص ! على للتعرف

 ولجنة كتواريين الا لجنة بيرن مشتركة جلسات بعقد يرحب بلده وفد ارن قاءلا ومضى - ٢١

. كوارى الا التقييم رلأغراض الاستثما لعناءد افتراضي معدل يد تحد بغية الاستثمارات

 ول جد بوضع انتهت وضات مفا من أجراه لما العام الأميرن تبيئة يتعين انه يقول وأردف - ٣٢

 التي مثيلاتها تفضل معدلات وهي ، الاستثمار ميدان في لاستشارييرن ! الخبراء لأتعاب .جديد

. خرى لأ , لكبيرة , ت شا لمما , يق ر صنا فعها تد

 الأرقام اظهرت ،اذ بلده لوفد قلق مبعث وق للصند الاكدوارية الحالة ان قاءلا واستطرد ,
 م ا ستخد با حد وا آن في أجريت لتي !الثلاث رى ددوا الا التقييم ت بممذيا من تجة لنا 1 ين التبا ة يد لشد !

 سع لوا ا لخيال ا ،وان قات ستحقا الا طلاق ا رمن لحذ ا الى يدءو ما هنالت ان مثتلفة اقتراضات
 بالتزاماته الوفاء على قادرا يظل أن وق للصند أريد اذا الحكيمة الاستثمارية الفرص على للعدور مطلوب

٠ ين انمتقاءد للموظفيرن
 سن ( أ ) ٢٧ المادة بأجكام للتقيد حاليا ضرورة لا انه من المجلس اليه .خلم ما لاجظ

 وجث ، وق للصند فية اضا مدفوعات أداء الأعضاء السنظمات من تستلزم التى ، الأساسى ام لننظ

 لجنة ان ايضا حظ ولا ٠ فوعات المد هذه الى الحاجة ظلهور لشع ٥ جهود مواصلة المجلسعلى

 ويذبغي ٠ التالي التقييم من ء الانتها عند المساهمة معدل سألة النظرفي ة اعاد تعتزم الاكتوارييرن
دون بالتزاماته الوفاء في وق الصند استسرار الى سبيل لا نه ،لا كشب عن كتوارى الا ادوضع تتبع
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ية ري ال التحدة يات الول لر، للسيحتاد

 الذير. جمييع يقظسة بفيسر ، الاعضاء المنظمات ومن ، المشتركين من سساهماتاضافية
الأسر. يهمهم

 الخطة هو للجدل اثارة واكثرها اللجنة على المعروضة ت الموضويا اهم ان قاتلا واردف -٢٥

 . بها سيعمل وق الصند مجلس يقترحها التي الوقتة التدابير وان ، ية التقاعد المعاشات لتسوية المؤقتة
 ومجلس الدولية المدنية مة الخر لجنة صل وستوا ، فقط ١٩٨ . عام خلال ، عليها الموافقة حال

 أو الصندوق مجلس اقتراحات يؤيد لن ه بلا وفد ان وقال . للمشكلة عم دا حل عن بحثهما الصندوق
 ه بلر وفد رضة لمعا سى سا لأ ا نسبب ا ويرجع . موقتة خطة أية بشأن رية ستشا لا ! للجنة ا ت حا قترا ا

 ب جسا في خل ا لد ا ر ج للأ يد جد م نظا ى بأ خذ لأ ا تم اذا بانه ده عتقا ا لى ا لجهتين ا ت مقترحا

 الحاديين ين لمتقاعد لجميع( بألنسبة ، يصحح ان ينبغري م النظا ا هذ فان ، ى التقاعد المعاش
 ية ر قتصا لا ا كل لمشا 1 تها أوجد لتي ا ية لتقاعد 1 ت شا لمعا ! م نظا في ة ن لشأ 1 وضاع لأ ا تلك ، لمقبلين وا
 من وما [ د ا جزء وق لصند [ ،مجلي بها وصى أ لتي ا لوقتة [ بير ؛ لتد ا صبحت أ واذا . ئمة لقا ا ية لنقد وا

 معدل في ة د زيا وتتطلب ، كبيرة ة د زيا وق لصند ا خصوم لي جما ا تزيد فسوف ، ية لتقاعد ا ت شا لمعا ا م نظا

 فغير رية ستشا الا اللجنة تقترحا لتي ا يلة لبد ا الخطة اما٠ تقريبا عة الما في ١ تبلخ ت هما لمسا ا
 تدفع التي ، ية التقاءد المعاشات مجموع يصبح ارن عليا سيترتب انه حيث من بالتمييز وتتسم منصفة

 المؤقتة حات قدرا الا بموجب مماسيتقاضونه اكبر ، اعلى وظيفية مستويات في ون يتقاعد الذين للموظفين
 ويتسم ٠ ٤ - ف الى ١ - ف السستويات في الموظفون عليه يمعصل ما مجموع يذظ وان ، وق الصند لمجلس

 ولاهما ، الأفراد من قليلا عددا الا يشملان لا انهما الى نظرا البالغة بالانتقاءية حيرن الاقترا كلا

 والغبن الاجحاف من اند على علاوة ، الموظفين من يغطيانهم ما د عد قلة الى بالنسبة التكلفة باهظ
 المفضل وسن ٠ ١٩٧٩ ديسمبر / الاول كانون ٣١ قبل وا تقاعد الذين حالة الاعتبار في توخذ الا

 ١ ٩٨ عام. في ون يتقاعد ين للاشخاصالذ مبلغاجمالي صورة في تكملة العامة الجمعية تمنح ن1
 ستطبق اذ . الحالية للأساليب وفقا المحسوبة المعاش استحقاقات من المائة فى٨ مثلا تعادل

 رغبت اذا ويمكرن ، المحلية بالعلة ى التقاعد المعاش قات استحقا على موية كنسبة المحسوبة التسوية
 أكبر التسوية سن ميوية نسبة ملى الدنيا الرتب في العونظفون يحصل كي النسبة تدريج ذلل في اللجنة

٠ ذوقه وما ٥ - ف لمستوى ا في لموظفون ا عليه يحصل مما
 نشأ ما رغم ، جدا جيد ة العتحد مم الا في ية التقاعد المعاشات م نظا ان قاءلا كلعته واختتم - ٢٦

 مرة المستحق المبلغ ثلث سحب ميزة نلك في بما ، للغاية سخية قات استحقا يوفر وانه ، مشاكل من
 وستكون . سليمة غير وقتة تدابير تخاذ لا لمحة ضرورة اية لذلك يرى لا بلده وفد وان ، ة واحد

 خطة على الاتفاق ١٩٨٠ عام في يتم ان الى كثيرا افضل بلده وفد يقدرحها التي البسيطة الخطة

٠ المشتركين جميع تغطي شالمة

 تتمكن«للأسف، لم الدولية نية السد مة الخد لجنة ان قال (: نيوزيلندا ر جودفرى السيد - ٠
هو ،كما الحالية دورتها في العامة الجمعية الى باقتراجات م تتقد آن السخمة،من تعقد بسبب
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( ا نيوزيلند ، جودفرى السيد )

 العقتة الترتيبات بحث اللجنة على تعيرن ولذلك . ١١٩/٣٣ العامة الجمعية قرار في معالوب

 من أكثر تضررت التي رالعمل بمقا ١ ٩٨ . عام في ون يتقاعد الذين العوظفيرن وضع صعدوبة من للتخفيف

٠ الحالية ية لنقد ول ية د قتصا لا [ بالحالة غيره-ا

 لجنسة قدمتها التي العؤقتة قتراحات الا ختلف قة بد بحث قد بلده وفد ان يقول واردف - ٢٨

 ة لمتحد الامما لموظفي ية لتقامد ا للمعاشات المثترل وق الصند ومجلس ولية لد ا نية المد مة لخد !

 تطبيق ثم ، التالية السنة حتى هن الرأ بالوضع الاحتفاظ امكانية بحث ،كما الاستشارية واللجنة
 يويد قتراحات الا هذه بين المفاضلة بعد وانه . رجعي بأشر الاجل طويلة اقترحات من يتقرر ما

 ت شا لمعا ! ة د زيا لموقتة ! بير ا لتد ! على ترتب ا ن 1 نه ا يضاح ا شريطة رية ستشا لا 1 للجنة ا - قترا !

 ى التقاءد المعاش معدل الا يدفع فلا ، الاجل الطويلة التدابير في عنها معينة حالة في ية التقاءد

. تقديمه استراليا ممثل يعتزم الذى التعديل ، د الصد هذا في ، ه وفد يؤيد كما ٠ ظ الا

حل في بها يسهم معينة اكتوارية فنية يطكخبرة لا ه بلد وذد كان نتن انه يقوا واستطرد - ٢٩

ابتكار والواقعى المجدى من كان ا ان عما يتساءل فازه ، التعقيد ة يد الشد جل الا الطويلة المشدلة
فني استراليا ووفد الاتحادية العانيا جمهورية وفد ره أثا ان سبق !قتراح وهو ، شقين ى ذ نظام

 ستحقاقات والا بالساهمات يتعلق فيما أساسي نصر هناك سيكون النظام ا هذ وبموجب . ٦٨ الجلسة

 للموظفين يمكن رى ختيا ا عنصر نب جا لى ،أ لعمل ا مقر تسوية ت مستويا نى د أ ف ستهد ! ربعا ، سويا

 في قات ستحقا ا على لحصول ا مرن ، فيه لتقاعد ! ينتوون و ا التكاليف مرتفع بلد في يعملون يرن لذ !
 انه الجلي من لان تناسبي كلمة على د يشد انه وقال . أعلى تناسبي بمعدل ية التقاعد المعاشات

. كتوارية الا الناحية من سديما أمرليس في !دنظر يمكن لا

 ة د زيا لممكن ا من كان بانه ٥ بلا وفد رحب ، وق لصند : ت را ستثما ؛ بموضوع يتعلق وفيما - ٣ .
 في ئ د الها المحيط ن !بلد من نام بلد ذكر صة خا بصفة وسره ، مية النا ان ادبدد فى رات ستثما لا !

 ى الهاد المحيط منطقة في ان البلد هذه من د عد يوجد أنه وقال . ,6.5/39/3م ادوثيقة مرفت
 قطاعات في الاستثمارات تكون وقد . هامة ية د قتصا سياسيهوا لمعايير بالاستثمار يتعلق ذيما سستوف

 . الأربعة الجوهرية بالمعايير ما تما تفي ان شريطة البددان مذد فى ية مجر والصيد كالسيا.ءة
 ، كثيرين همين لمسا ملك هي ،بل ذاتها حد في انماءية أموالا ليست ها د بصد نتون التى والأموال

 بلده وفد أن من الرغم وعلى . بحكمة .هم ء: ة نيا رها لاستثما العام الامين الى بها بهد وقد

 ،فليس ى عاد تجارى أساس على النامية ان البلد في ية التقاءي المعاشات استثدارأموال يعبذ

. 4./5/34./8 الوثيقة في الوارد القرار مشمروع يؤيد ان بوسعد

الى اشارته عند م استخد ة المتحد المطكة ممثل ان قال : ( بذئ ) مز ودب |سيل -٣١
 ،ولما الخاسة اللجنة شل محفل في قة غيرلا لغة 4/6.5/3٨:./8 الوثيقة ني رد الوا القرار مشروع

 ٠ منه والقصد المشروع فرض توضيتح في يرغب فانه ، القرار مشروع مي مقد أ.د بلده وفد كان
انه ذلك مثال . جديدا أسرا ليس الناسية البندان في الأموال استثعار ان يقرل وأردف - ٣٣
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( بنما ، مز ويليا لسيد ا )

 القارة فى اقتصاديا عملاقا البلد ذلك أصبح الجنوبية يسيا رود في ة المتحد المطكة استثمارات بغضل

 الآفريقية ول الد ة لمساعد متواضع اسهام يم تقد ه.و القرار مشروع مو مقد ه يريد ما فاية وان٠ الافريقية

 لعملية تعرضوا قد ة المتحد مم الا موظفي وان ويبد ٠ التنعية من مماثل مستوى تحقيق في الاخرى

 على صحيح غير وذلك . النامية البلدان في ر ستهد اموالهم بأن الاعتقاد الى بهم أفضت خ فسيل
 ، سابقة جلسة في والتنظيم والمالية دارة الا لشؤون العام الامين وكيل اوضح كما. نه لا ، الاطلاق

 ، ثابتة ة ءد فا ت بمسدلا مرتغما عائدا تغل سندات شدل ماً مية[ لتا ا البددان في الاستثمارات تأخذ

 ربعة لأ ( سية سا لأ ا يير لمعا با تفي بحيث ما تما ومضمونة ة د محد :ية نما ا ريرع لمشا معومة تنمية ت ا سند و ا
 قرابة أن من التحقق /.3.5/310/30 الوثيقة من ويمكن . للتحوبل والقابلية والسيولة والربحية للسلامة

 يعرف كما هي التى ، المالية للأوراق الدولية السوق في مستثمرة الصندوق أصول من العاءة في٥٠

 التدابير عن تكلم استراليا ممثل ان قاتلا ومضى . المفتعلة والأزمات التقلبات أنواع لجميع الجميعءرضة

 لبلدان 1 قبل من معومة سندات رفي ستثما الا الغباء من كان انا عما يتساءل غيرانه ، الغبية

 مثل تشترى وروبية الا المصارف كانت انا انه وقال ٠ المائة في ١ ٤ الى ١ ٠ يبلغ عائدا تغل ، النامية
 . لمثا با ة المتحد مم لا ؛ تفعل ن [ ون د يحول ما ثمة ليس نه وا ، ابة جن نها لا فذلك ت ا لسند ا ه هذ
 ظروف في ة العتحد يات الولا أسهم في ر الاستثعا من الموظفين مصلحة الى ادعى سيكون هذا وان

 رة المصد ان البلد منظمة اعضاء مثلا قرر لو وانه . بسهولة الامريكي ر ولا لد قيمة فيها تهبط ارن يمكن
 الوارد القرار مشروع تنفيذ اجل من يتوسلون الجميع لرأيت اخرى رالىعلمة الدولا عن يتخلوا ان للنفط

. 4/6.5/54/1.28 الوثيقة في

 الجغرافي التوزيع الى وليس ، المناسب الجغرافي التوزيع الى القراريشير ان واوضح - ٣٣
 الامين اخلال الى اشير كما . البلبلة يجاد لا المفدوم ا ه.ز المتكلمين بعض أدخل وقد . " العادل

 وأعرب ، ق طلا الا على محلها في ليست الأقوال ه هذ مثل ان ءلا قا كلمته واختتم . بالامانة العام

. علنا ة العتحد المملكة ممثل يسحبها أن في الامل من

 في الوارد القرار مشروع نص ان قال : ( الأمريكية المتحدة يات الولا ) سادلر السيد - ٣ ٤
للمعاشات المشترك وق الصند استثعارات مسألة بشأن جديدة عناصر يتضمن 176.577147-22 الوثيقة

 ، الانكليزية النسخة في ظ الا لى ، تضمنت جة الديبا فقرات وان . ة المتحد الامم لموظفي ية التقاعد
 في جاء ما رفت الديباجة من ولى الا الغقرة وان . العامة الجمعية اتخذتها سابقة رأت لقرا تحريفات

 لك ذ في مثلها ، الديباجة من التالية الفقرة وأن ، ٧٣/٣٢ و ، ١٩٧/ ٣ ) العامة الجمعية قرارى
سحب ، ه بلد وفد رأى في ، يمكن لا وانه ، مقبولة وغير ومنحازة ومشوهة مضللة ، السابقة الفقرة مثل

 ، تهما اعتمد ان مة لعا ا للجمعية يسبق لم نه لا جة الديبا مرن مسة والخا بعة لرا ا الفقرتين ت محتويا
 ه بهذ وهو ، والثلاشين الثالثة الدورة في اتخذ لقرارتعس اعادة فهي العنطوق من ١ الفقرة اما

٠ نتليزى النصالا من حذفت قد لمتو لسبب ربعا المشترك" كلمة وان . طلاق الا على له لزوم لا الصغة
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ت يا لولا ا ، لر د .مدا لسيد ا
( مريكيسة الا ة المتحد

 حيث المنطوق من ٢ الغقرة في يكسن ، ذلك سع الحقيقي الخطر ان قائلا كلامه وتابع - ٣٥

 للمعاشات المشترا وق راتالصنر ستثما لا العادل الجغرافي التوزيع ضمان العام الامين من يرجى
 ان ، الثورة على ة المتحد سم الا موظفي يحل ان ذلك شأن فمن النامية. البلدان في ية التقاعد

. خرى ا ب سبا لا يثوروا لم

 المتعلقة رات القرا عليه تقوم خناطئا اساسيا تصورا هنال ان يقول حديثه في ومضى - ٣٦
 نشئ ا يا٤ نما [ مصرفا يمثل وق الصند ان وهو ، ية التقاعد للمعاشات المشترك وق الصند رات ستثما با

 ة مستمد وق الضند موارد ان هو افتراضخر وثمة . النامية ان البلد منه تنتفع دوان وحيد لغرض
 الانصبة ومن ، الموظفين مرتبات من تأتي العوارد هذه غيران . نفسها النامية البلدان من ما بكيفية

 انما الموارد وان ، الاعضاء الدول من قليل د عد معظمها يدفع التي ، العادية الميزانية في المقررة

 يقيم أن في امله عن واءرب ٠ ون يتقاءد ما عند المنظمة موظفو منها ينتفع هوان واحد لسبب ت وجد

 ميرن لا 1 لمنع مختصة محكمة في دعوى لموظفين 1 د تحا 1 و ا وق الصند في لمثتركيرن ا لموظفيرن ا حد ا

 العامة ألجمعية رات بقرا التقيد من ، ية التقاعد للمعاشات المشترك وق الصند على مينا ا بصفته ، العام
. الصندوق أصول تشمل التي السليمة غير

للمعاشات المشترك وق والصند ولية الد المدنية مة الخد لجنة أعمال جميع ان تلا قا واستطرد - ٣٧

 مة لها وا سة لحسا 1 تل لما 1 ن بشأ سسة لخا ا للجنة وا رية ستشا لا ! للجنة وا ة لمتحد الامم! لموظفي ية بمد لتقا !

 هب ستذ ى التقاعد ش لمعا 1 ب حسا في خل !لد ! جر والأ ية عد لتقا ا ت لمعاشا [ ت قا ستحقا با لمتعلقة ا

 •، ./:5/34/1.28 الوثيقة في الوارد القرار مشروع ، والتضامن لولاء ا من افع بد ، اعتمد اما ان هباء
 نه وا ، له ضرورة لا مشووم ر قرا ية رأ في هو ، 1 كهذ ر قرا ن تخا ا سسة لخا ! للجنة ا شؤون من وليس

٠ ملة لمعا ا ه هن بمثل ت للمعاشا لشترا ا وق لصند ا نذرد 1 1 لمان يفم لا

 يعارض لا ة المتحد يات الولا وفد بان بوضوع القول يكرر ارن لك ذ مع يود انه :لا قا واردف - ٣٨
 رات الاستثما ه هذ ماداست دولة اية في ٥ موارد ر باستثما ية التقاعد للمعاشات المشترئ وق الصند م قيا

 لى ا نضم ا نه ا قع لوا فا ، للتحويل بلية لقا وأ لسيولة با وتتسم ومربحة مونة ومأ سي سا الا م لنظا ا مع متفقة

 هو ندومأ بلى ، العام مين الا م قيا ر ويقد ، افريقيا في الاستثمارات ول يتنا ر ذرا بشأن آراء تواذق

 مشروع م ويقد ٠ النامية البلدان في وق الصند رات استثما ة ،بزياد ع/...5/34/3م الوثيقة في مببن
 ٠ حا وحد النامية البلدان على بقصره رات للاستثما العادل في الجغرا للتوزيع تمييزيا مفبوما القرار

 مة الخد لجنة تقرير مناقشة أثناء ى تبد ى ،الذ التمييز بسبب التباكي هذا يجد لم لماذا وتساءل

 وق الصند وموارد ة المتحد الامم لموظفي المكتسبة الحقوق عن الدفاع في له ى صد ، ولية الد المدنية
 ، ة العتحد للامم تابعة أصولا ليست الموارد ذه وان . بهم الخاص ية التقاءد للمعاشات المشترك

 مصالت هل وتجا ، الصندوق على السياسية الصبغة اضغاء عن تتوقف أن الخامة للجنة يزبغى وانه
 تتعمل وان ، والنزاهة والشرف اللياقة ت لعقتضيا تنتصر ان بها يجمل وانه ، فيه "المشتركين الموظفيرن

 سن المزيد معاناة من وق الصند في المشتركين واعفاء تاما طا راحبا القرا مشروع احباط تلى بشجاعة

.والألم الفلق
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 رولادوىئ_ر٠الل-ري-ية؛لديبيةو,لرأس!لأذغ٠-!لآ-يأريغ<٠ال-ج ان قال : ( وبا—)ق موريت أسيد - ٣٩

 التعليقات ضو في يود وانه ، 4/6.5/34./ الوثيقة في الوارد القرار مشروع مي مقد قائعة الى انضست
 فى الحضور على قرأها التي التنقيحات الى النظر يوجه ان ة المتحد الولايات ممثل أبداها التي

 هوذه وان . الفطوق من ٢و ١ والغقرتين الديباجة من ولى الا بالفقرة يتعلق فيما ، السابقة الجلسة

٨/6.5/5٨/٤/:.٥٥٦.1 الوثيقة ستظهرفي التنقيحات

 لال—-— خ سار ى دن ا للمناخ كذيرا يأسف ه يإر وذر ؛ن قال : ( زاور الجذ ) خعيس ؛لمهد -٤٠
 حكر والشجامة هة والنزا لشرف اللياققوا ن , تعتقد وفود بها لت أد لتي , ت نا للبيا نتيجة ت قشا لنا ا

 الجميع ان . السياسية بالصبغة حد أقصى الى السألة تصبغ ان مخطئة ول وتحا ، ها وحد عليها

 للمعاشات المشترل وق الصند موارد بان ويسلمون ، النامية البلدان في التنمية تمويل بضرورة يقرون
 ووفر . عليها الاستيلاء يحارل من ناك ان احد ببال يخطر ولا ٠ الموظفين الى تنتمي ية التقاعد

 . الشأن هذا في الموظسفبيرن ،لطمأنة الأمر اقتضى ،اذ! المحكمة امام للمثول استعداد على بلده
 وبدلا . رأسمالي اسدوب بأنه الا يصفه ان يسعه لا يداربأسلوب وق الصند ان النامية البلدان وترى

 استخدام يمكن انه البلدان هذه ترى اتيا ذ نظاممكثف الحالات أى وعلى م نظا دعم في ة الماءد من
 الأساسية المعايير فيه تراعى الذى الوقت في ، باحتياجاتها والوفاء النامية البلدان نفع في وق الصند

 في وق ألصند رأت ستثما ا ة د لزيا الجود من ا مزيد تبذا ن ! مة العا للامانة ينبغني ولذلك ٠ ربعة لا ا
 وثبست ، متواضعة كونها النظرعن بغض ، الجهود بعض بالفعل بذلت ولقد ٠ النامية ألبلدان

 لخطر الصندوق اومصالح الموظفين مصالتح حال باى يعرض لا البلدان تللى رفي دة!لأستثما زيا ان
 مشروع معينة اعضاء ول د تعارض ا ذ لما يفهم ان الظروف هذه ظل في المء العسيرعلى ومن . ما

٠ القرار

 الخاصة الارقام 1./5/34/30 الوثيقة في يعرض لم العام الأمين لأن يأسف انه فلا قا واستطرد - ٤ ١

 في ت را ستثما لا 1 د بعا رنتها مقا يمكرن حتى لوطنية ا عبر ت لشركا ! في ت را ستثما الا عاءد لات بمعد
 ، الوطنية عبر الشركات في ستقرا مازال ، دولار مليون ٩ . . يربوعلى ما ان وقال النامية. البلدان

 في ٢٩ تمثل ،فمازالت ر ولا د ملايين ٢٠٦ الى بالتنمية المتصلة رات الاستثما ة د زيا من الرغم ملى وانه
 ٠ فقط العائة في ١١ حوالي التنمية سندات نسبة ومازالت ، الاستثمارات حافظة مجموع من فقط المائة

 ، كبيرة ة د زيا النامية البلدان في رات الاستثما ة د لزيا الوسيلة ايجاد يمكن انه من يقين وهوعلى
 والبنك رات الاستثما لجنة سع بالتعاون الموضوع هذا عن دراسة العام الامين يعد ان واقترح

 الجانب قليمية الا التنمية كمصارف الدولية التمويل وكلات مرن وغيرها الدولي النقد وق وصند الدولى
 ان للبلد قروض شكل على لميون ٧ . . حوالي توفير يمكن انه بلده ولوفد ويبد . الخبراء من يختارهم من

٠ ولي لد ( لبنك ا مها يقد لتي ا لشروط ؛بنفس مية لنا ا

 أصول ان قال : ( والتنظيم والتمويل للادارة العام الاسبن وكيل ) ديباتين السيد ٠٠

وهي ، للنظمة المالية الوسانل من جزءا ليست ، الاساسي مه نظا سن للمادة وذقا الصندوق
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 وؤ د—للعف الوخيد الغرض وأن .المامة الجمعية ما تتخذ التي لاقرارات الوصف ا بهذ تخضع لا

 سيضر المبدأ هذا على خروج واى . ية التقاعد المعاشات اصحاب استحقاقات لدفع الموارد وجمع
 لع ممكن معدل أعلى عن ينل الصندوق عليه يحصل ما كان .واذا سواء حد على وبالمزظمة بالوظذين

 عجزه م. يزيد أن والتزاماته استثعاراته عائد بين الذرق في العتمثل النقص شأن من فانه ، راته استمثا

. الأساسي النظام من ٢٧ المادة الى حتكام الا مخاطر يعزز مما ، الاكتوارى

تحملها ر ولا د مليون ١ ٦ حوالي تبلغ خسارة أشارالى تي السوفيا الاتحاد ممثل ان يقول واضاف - ٤٣
مليونا ٣) مقداره ربح أيضا تحقق قد انه ملاحظة ر تجر غيرانه ، أصوله بعض تصريف نتيجة وق الصند

وانه . رات الدولا من مليونا ١ ٥ يبلغ صافيا ربحا يترا: مما ، العملية ه بهن يتعلق فيما رات الدولا مرن
هو ما وق الصند حقق وقد . المستقبل في أرباح جني بهدف ذلك كان بخسارة صول الا بيعت ما عند

. ملموسة حقيقية بمكاسب ية نقد ر5 خسا أية تعويض من كثر !

 لما ا جد منخفضة با تعا 1 فع تد قع لوا ا في لمنظمة ا )ن ا "لى يؤكد ن 1 يود نه ا تلا قا ستطرد وا - ٤ ٤

 حساب فى مة !لمستخد الطريقة ارن لك ن . ر ستثما لا1 ان ميد في استشارية مات خد مرن دلي تعصل
 على للحصول الا ء لشى لا فية ضا ! نشطة بأ م لقيا [ على ريين ستشا ألا ء لخبرا ؛تشجيع م عد ف تستبد ب تعا لا !
. كبر أ ب تعا أ

 دللشركات محد تعريف يوجد لا انه ، اليابان ممثل أثارها التى النقاط الى تحوله عند ولاحظ - ٤٥

 بالأعمال تشتغل شركة اية يعني انه على المصطلح تأويل ، عملية لأغراض يمكن وانه . الوطنية بيبر

 ولأن ، الخارجية الاسواق غزو الى تسعى التوسع في ة الآخذ الشركات معظم لان نظرا ولكن . الدولية

 بوسع فليس ، مة لها ا ين د لميا ا من ا جد كثير في تعمل ولية لد ا رة لنجا با تشتغل لتي ا ت لشركا 1
 اية تسبب ان المحتل من انه ذلن ٠ الشركات هذه في يملكه ما جميع من نغسه يجرد ان وق الصند

 يد جد مرن يزيد ى مرالذ الا ، المالي مركزه تضعف وان وق للصند خطيرا ضررا القبيل !درن من خطوة

 على ، الاسباب ه هذ على بناء ، وحث . الاساسي النظام من ٢٧ المادة الى جتكام الا طر مخا

٠ اللجنة على حاليا المعروض القرار مشروع في قة النظربد اعادة

وانه ، النامية البلدان في رأته استثما تكثيف هي وق الصند سياسة ان قانلا واستطرد - ٤٦

 ٠ مرضية فير بانها الصدد هذا في الاخيرة وق الصند انجازات توصف ان يمكن كيف يرى ان يستطييع لا
 ولكن ، الانماءية ها جود لدعم العالية التدفقات ة د زيا الى تحتاج النامية البلدان ان فيه لاشك فمما

 من الصندوق ان كما ، بأسعارعالية ؛د فوا بدفع التزامات من يبهظها ما تتجنب ان بديها يتعير

راته استثما باطراد وق الصند يزيد لك :. ومع . راته لاستدما عاءد أتصى تحقيق الى ,٠- -٠٠, ٠ ٠ ٠٠ ٠ ٠
في راته ستثعا لا جيد بماءد على يحصل يجعله مما ، التنمية تمويل موسسات ^٠- في.

 واضاف . الناسية البلدان في التنمية جات لا.جتيا ضاسبة بشروط المال رأس فيه يوذر الذى الوقت
 اتالتي السند تمويم لها يتيى وضع في بعد ليست الافريقية الاسواق ان من الرغم على انه ءلا قا

هنا بأن مقتنع فأنه ، وق الصدد استثمارات لتنظيم الحامة الجمعية حددتها التي بالمعايير تفي
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( تينيبا ل يد د , )

 . افريقيا فى مختلفة موسسات من المعنى بمهذ! ات تأكيد بالفعل تلقى قد وانه ، يتغير ما سرئان الوضع
 الصندوق ات ذلن ، الجزاءر ممثل اليه يدعو الذى النوع ن اخرى دراسة أية اجراء الى حاجة ثمة وليسه

الصحيح الطريق بالفعل ينتهج

 ان البلد في رات الاستثما لجعل جهد كل بذل سيواصل العام الامين ان قائلا كلامه واختتم - ٤٧

 ملى ميممل انه كما ، وق الصند دارة لا العامة الجمعية وضعتها التي المعايير مع متمشية النامية

٠ متاحة مالية مشورة لأفضل وفقا والعملات ألجغرافي الموقع حيث من الاموال لتلنن واسع توزيع تحقيق

)دارع( ١٩٨١-١٩٨٠ سخدين ا ٠قترحةلفت.رف٠ال ٠جيغ -؛٠؛-ررا ٠لسذ؛ذية ا : إئعطل ول.، لج س ٩٨ البذر

(/54/8 ، 4/54/7 ،4/34/6 )
 ,,——ف صة لخأ سدية, لدياً ا للجنة ! س م لع-قد ا تى لثاً 1 ر لهوا !طدرو^ -طى سذرتبة ا سن له! وا رية ا د لا ا ر ثا لا !

(4./5/34/45ب 4/34/7/400.12 ) ٤٩ و ٤٨ البذرين ؤسشأت4ا6ج4 ٠ الو

 معرض في ر أشا : ( والميزانية دارة ألا لشوون الاستشارية اللجنة رءيس ) سديلى سير ا - ٤٨

 يوضع ، رعلمه قد على ، الأولي للمرة انه الى /.(3/،7./٥٨.٦) الاستشارية اللجنة تقرير يمه تقد
 بأن رية ستشا لا !للجنة ا بلغت 1 وقد . ة لمتحد 1 مم الا ه تعقد لموتمر ملة لشا 1 ليف للتكا قصى ا حد

 لمستوى الاقصى الحد الى بالفعل يشيران تقريرها من ٣ الفقرة في المشاراليما التقديرين

٠ اضافية ات د اعتما اية رصد يلزم لرن نه وا ، بالموتمر الخاصة النفقات

 اللجنة خلصت ، اضافييرن موظفيرن طلب بخصوص العام الاسين ممثل مع الرأى دل تبا وعقب - ٤٩

 يرات اطارتقد في الخارجي الفضاء شؤون شعبة ستوفره الذى شهر/عل ٤٧ ال ان الى الاستشارية

 لتخفيضات ا ٠باجرا وصت ا ولذلك ، توفره ان لشعبة ا تستطيع ى الذ قصى الا لحد ا تمثل لا م لعا ا مين لا ؛

 المتاحة الفنية الخبرة ضؤ في فانها لك ن عن وفضلا . تقريرها من ١ ٦ الفقرة في ليدل [لشار[
 ريين ستشا لا ا لخبراء ا ت ما لخد لمطلوب ا ر ولا د ٢٩٧ ٩٠٠ ل ا مبلغ بتخفيض توصي مة لعا ا الامانة خل ا د

٠ ١٧ الفقرة في موضح هو كما ر ولا د ٤٧ ٩ . ٠ ار بمقد

 لهذا بالنسبة المؤتمرات مة خد تكاليف لتغطية ات د اعتما اية رصد يطلب لم انه يقول واردف —٥٠
 ت لعوتمرا ا مة خد ليف لتكا ة لموحد ا ت يرا لتقد ا ق سيا في ت لنفقا ؛ ه هذ في سينظر ند وا ، لموتمر ا

 وتوصي . والثلاثين والسادسة والثلاشين الخامسة رورتيبها في العامة الجمعية الى م ستقد التي

من ١٨ الفقرة في المفصلة ات الاعتماد مجموع على بالموافقة ، لك ن على بناء ، ,"٠ ٠٠.٠٠ ٠٠٠"

، تقريرها
 التخفيضات ان قال : ( تونس ) عياضي السيد ٥ ويئويد ( النسا ) نداو لا السيد ه- ١

 اللجنة في عليها العتغق التوفيقية السياسية بالحلول تخل قد الاستشارية اللجنة با توصو الت
 العسل من هامة جوانب على ايضا تؤشر وقد ،السلمية الاغراض في الخارجي الغضاء ام استخد بشأ:

مشلي احد يقوم ان ، السبب ،لذلا: يرجو وانه ، بالمؤتمر يتعدق فيما به الاضطلاع يتعيرن الذى
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( لنمدا ا اوء ند لا لاسيد ا .

 بم الموصى التخفيضات كانت ا ان بما اللجنة بابلاغ الخارجي الفضاء بشوون الملمين العام الاميرن
. المسألة بشأن ر قرا اتخاذاى قبل لن وذ ، بالموتمر الخاصة الترتيبات على حيوى بشكل ستؤثر

. التالية الجلسة ألى ، المسألة النظرفي ارجاء اقتن : الرءيس - ٥ ٢

٠ لك ن تقرر وقد - ٥٣

 علي تترتب لتي ا ت را لقرا ا ريع بمشا كمة بقا للجنة ا ء عضا ا تزويد طلب ((: كند ) بروس لسيد ! - ٥ ٤
 لا، ون ، الحالية الدورة انتهاء قبل النظرفيها الى اللجنة ستدعى والتي ، وادارية مالية آثار

٠ مناقشتا ستجرى التي المالية الاثار حجم ن فكرة الوفود لدى تكون حتى

٠ القاعمة ٥ هذ ار صد لا أللازمة الترتيبات سيتخن المكتب ان قال : الرئيس -٥٥

١٣/٠٠ عة لسا ا لجلسة 1 رفعت




