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PROYECTO DE CONVENCION 50BRE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Consecuencias administrativaes y financieras del informe del Grupo de Trabajo
Plenario sobre la redaccién del proyecto de convencidn scbre la eliminacidn
de la discriminecidn contra la mujer contenido en el documento A/C.3/34/1h4

Exposicidén presentads por el Secretario General de conformidad con
el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General

1. En su 75a. sesidn, celebrada el 7 de diciembre de 1979, la Tercera Comisidn
aprobd el proyecto de resolucidn contenido en el documento A/C.3/34/L.T5. EE
virtud del parrafo 1 del proyecto de resolucidn, la Asamblea General aprobarlg’
y @briria a la firma, ratificacién y adhesidn la Convencidn sobre la eliminacidn
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer 1/. La Tercera Comisidn
habia aprobado ya, en su T2a. sesidn, celebrada el 6 de diciembre, el proyectg
de Convencién y enmiendas al mismo. En particular, la Tercera Comisidén aprobd
la propuesta de Bangladesh y las propuestas de Suecia sobre la parte V del
proyecto de Convencidn en su forma revisada y enmendada. La Tercera Comisién )
tuvo a la vista una exposicidén sobre las consecuencias administrativas y financieras
recogida en el documento A/C.3/34/L.78.

2. Las disposiciones de la parte V de la Convencién para la reunidén de un "érgano”
encargado de exsminar los progresos realizados en la aplicacidn de la Convencidn

entrafiarian, de ser aprobadas por la Asamblea General, consecuencias administrativas
¥y financieras. Sin embargo, como, una vez aprobada la Convencidn, esta no entraria
en vigor hasta el trigésimo dia a partir de la fecha en que hubiera sido depositadoc
en poder del Secretario General el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesidn,

1/ El proyecto de Convencidn figura en el anexo 1 del documento A/C.3/34/1k.
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no es p051ble prever en esta fase la fecha del establec1m1ento del citado ' organo
que examinarfia los progresos realizados en la aplicacién”de la Convencién. En
consecuencia, no se solicitaria ningln crédito en el actual periodo de sesiones de
la Asamblea General, quedando entendido que, si el proyecto de convencidn se
aprobara y entrara posteriormente en vigor durante el bienio 1980-1981 y diera por
tanto lugar a gastos, se informaria de ello a la Asamblea General en el contexto
del informe sobre la ejecucidn del presupuesto.

3. En virtud de la parte V de la Convencidn, con el fin de examinar los progresos
realizados en la-aplicacién de la Convencidn, se estableceria un Comité compuesto,
en el momento de la entrada en vigor de la Convencidn, de dieciocho y, después

de su ratificacidén o adhesidn por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos que ejercerfian sus funciones a tftulo personal. El Comité se reunirfa
todos los afios por un periodo que no excediera de dos semanas y, por conducto

del Consejo Econdmico y Social, informarfa a la Asamblea General. La eleccidn
inicial de dieciocho miembros se celebrarfia seis meses después de la fecha de
entrada en vigor de la Convencidén en una reunidén de los Estados Partes convocada
por el Secretario General en la Sede, y la eleccidn de los cinco miembros adicionales
se celebrarfa después de la trlge51ma quinta ratificacidn o adhesidn en una reunidn
de los Estados Partes convocada por el Secretario General en la Sede.

L. Los gastos de servicios de conferencias para la primera reunidén de los Estados
Partes se basan en los supuestos de que la reunidn tendria un dfa de duracién y
de” que habria U0 paginas de documentacién anterior a la reunlon, cinco péginas

de documentacidén de la reunidn y ~inco péginas de documentacidn posterior a la
reunién en chino, espafiol, francés, inglés y ruso, e interpretacidn en chino,
espafiol, francés, inglés y ruso. Las necesidades para servicios de conferencias
correspondientes a la reunidn se estlman, sobre la base del costo completo, en
59.200 dflares. Los gastos de servicios de conferencias para la segunda reunidn
de los Estados Partes, suponiendo que la reunién tendria un dia de duracidn y

que habrfa 30 paginas de documentacién anterior a la reunidn, cinco paginas de
documentacién de la reunién en chino, espafiol, francés, inglés y ruso y cinco
péginas de documentacién posterior a la reunidn en &rabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso, e interpretacién en chino, espafiol, frances, inglés y rusoa se
estiman en 60. 500 dblares.

5. Los gastos de servicios de conferencias de cada perfodo de sesiones del
Comité, suponiendo que cada periodo de sesiones tendria dos semanas de duracidn

y de que habria 250 péginas de documentacidn anterior a cads periodo de sesiones
vy 75 péginas de documentacidn del periodo de sesiones en chino, espafiol, francés,
inglés y ruso, 50 péginas de documentacidn posterior al perfiodo de sesiones en
&rabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso, e interpretacidn en chino, espafiol,
francés, inglés y ruso, se estiman en 227.300 ddlares por periodo de sesiones,

- o 454,600 dblares por bienio.

6. Los gastos de viajes y dietas de los miembros del Comité se estiman en
47.000 ddlares para 18 miembros y en 60.000 dbélares para 23 miembros por cada
periodo de sesiones del Comité&, o 120.000 dblares por bienio.
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Te Segln la propuesta de Bangladesh, en la forma aprobada por la Tercera Comisidn,
los miembros del Comité, previa aprobacién de la Asamblea General, percibirén
emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que

la Asamblea General determine. En virtud de esta propuesta, y teniendo en cuenta
las disposiciones referentes el pago de honorarios a los miembros del Comité

de Derechos Humanos, el Presidente del Comité percibiria 2.500 dblares y cada
miembro percibiris 1.000 db6lares anualmente. Si se aprobara esta propuesta,
tendria consecuencias financieras adicionales sobre el presupuesto ordinario de

la Organizacidn, cuyo importe seria de 49.000 d6lares por bienio.

8. En resumen, los gastos que entrafiaria la aprobacidn de la Convencidn se
compondrian de los gastos inicia’ s de las dos reuniones para la eleccién de
miembros del Comité y de gastos permanentes para la prestacidn de servicios de
conferencias, viajes y honorarios del Comité.

a) Los gastos iniciales serfan de 119.700 d8lares.

b) Los gastos permanentes por bienio serfen los siguientes:

i) Servicios de conferencias $ usk 600
ii) Viejes y dietas de los miembros 120 000
iii) Honorarios L9 000
Total por bienio $ 623 600
e

Como se indicd antes, en el parrafo 2, no se solicita en este momento ninguna
consignacidén con respecto a estas sumas, hasta que se determinen las nece51dades,
efectivas a la luz de los progresos realizados en la ratificacién de la Convencidn.
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Primera reunién de los Estados Partes en la Convencidn scbre la

eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer

Interpretacién (CEFIR)

Sueldos
Viajes

Documentacién

Anterior .a la reunidn
(40 paginas, CEFIR)

Sueldos
Traduccién
Revisidn
Mecanografia - personal
no local
. personal
local

De la reunién (5 paAginas, CEFIR)

Sueldos
Traduccibn
Revisidén
Mecanografia - personal
~ no local
personal
local

Posterior a la reunién (5 pigi-

nas (CEFIR)

Sueldos
Traduccidn
Revisidn
Mecanografia - personal
no local
personal
local

Reproduccidn/distribucidn

Otro personal de conferencias

Gastos de servicios generales

Viajes de personal no local

Total

NGmero de N{mero de Tasa
funcionarios dias diaria
16 3 211
16
L 12 163
b 5 17k
4 12 48
1 L 30 |
L 1 163
L 1 17h
I 1 48
1 1 30
N 1 163
L 1 17k
N 1 48
1 1 30
2 1 30
12

Total

(D8lares)

10 128

17 200 27 328

7 824
3 Lh80
2 304

120 13 728
'652
696
192

30 1 570
652
696
192

30 1 570

1 600

60

400

12 900

59 156



A/C.5/34/9k
Espafiol
Anexo
Pagina 2

Segunda reunifn de los Estados Partes en la Convencidn sobre

la eliminacidn de todes las formas de discriminacidon contra

Interpretacidn (CEFIR)

Sueldos
Viajes

Documentacidn

Anterior a la reunidn
(30 paginas, CEFIR)

Sueldos
Traduccidn
Revisidn
Mecanograffa - personal
no local
personal
local

De la reunidn (5 péginas, CEFIR)
Sueldos

Traduccidn

Revisidn

Mecanografia - personal
no local
personal
local

Posterior a la reunidn
(5 pAginas, ACEFIR)

Sueldos
Traduccidn
Revisidn
Mecanografia -~ personal
no local .
personal
local

Reproduccidn/distribucidn

Otro personal de conferencias

Gastos de servicios generales

Viajes de personal no local
Total

la mujer
Nimero de  Nfimero Tasa
funcionarios de dias diaria
(D8lares)
16 3 211 10 128
16 17 200
L 10 163 6 .520
N i 1Tk 2 784
N 10 48 1920
1 3 30 90
L4 1 163 652
b 1 17k » 696
l 1 48 192
1 1. 30 30
5 1 163 - 815
5 1 i7s 870
5 1 L8 240
1 1 30 30
2 1 30

Total

27 328

11 31k

1 570

1955
1 700
60
400

16 125
60 452
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Comité sobre la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer

Némero de Nimero de Tasa
funcionarios dfas diaria _Total
(p8lares)
Interpretacién (CEFIR)
Sueldos 16 1k 211 47 264
Viajes 16 17 200 64 L6k
Documentacidn
Anterior al periodo de sesiones
(250 péginas, CEFIR)
Sueldos
Traduccidn 8 35 163 45 640
Revisidn I 23 17h 16 008
Mecanografia - personal
no local 8 35 48 13 440
personal
local 1 25 30 750 75 838
Del periodo de sesiones
(75 paginas, CEFIR)
Sueldos
Traduccidn 8 i2 163 15 648
Revisién L 9 1Tk 6 264
Mecanografia - personal
no local 8 12 L8 4 608
personal
local 1 10 30 300 26 820
Posterior al perfodo de sesiones
(50 paginas, ACEFIR)
Sueldos
Traduccién 10 5 163 8 150
Revisidn 5 L 1Tk 3 480
Mecanografia - personal
no local 10 5 48 2 Loo
personal
local 1 5 30 150 1k 180
Reproduccién/distribucidn 13 905
Otro personal de conferencias 2 10 30 600
CGastos de servicios generales 4 000
Viajes de personal no local 27 500

Total 227 307




