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по разделу 7 

Департамент по технической помощи в целях развития 

доклад Генерального секретаря 

1. Как известно, в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич­
ный период 1980-1981 годов 1./ Генеральный секретарь заявил следующее: 

11 Поскольку в момент составления предлагаемого бюджета по 
программам структура Департамента и его программы не были 

окончательно определены, на них временно выделяется общий объем 
ресурсов, ассигнованных на двухгодичный период 1978-1979 годов •.. 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать четвертой сессии будет 
представлен отдельный доклад, в котором будут содержаться пере­
смuтренная программа на 1980-1981 годы и предлагаемый бюджет 
для Департамента 11

• 

2. Организационный и структурный состав программ Департамента по­
лучили одобрение и будут вскоре изложены в бюллетене Генерального 
секретаря. подробности о новой структуре будут также содержаться 
в докладе Генерального секретаря о перестройке нынешней сессии Гене­
ральной Ассамблеи. 

3. В приложении к настоящему документу содержится пересмотренная 

смета по Департаменту по техническому сотрудничеству в целях развития 

после перестройки его структуры. Новая организационная структура 
отражена в таблице 7.6 приложения, а предлагаемая увязка обязанностей 
в рамках программ с этими организационными подразделениями отражена 

ниже. 

у Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать четверта.s:t 
сессия, Дополнение ~~g__§_ (А/34/6), том I, пункт 7.5. 
79-33331 1 ... 
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Программа 

А. Административное руково~ст~о 
и управление 

1. Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря 

2. Планирование политики и 
ресурсов 

3. Связь со Всемирной про­
довольственной програм­
мой 

В. Программы деятельности 

1. Вопросы и политика в 

области развития 

2 о Природные ресурсы и 

энергетика 

3. Население 

4. госу~арственное управле­

ние и финансирование 

С. Поддержка программ 

1. Составление и осущест­
вление программ 

2. Поддержка операций на 
местах 

3. Управление и общее 

обслуживание 

Организационное подразделение 

Канцелярия заместителя Генераль­

ного секретаря 

Отдел планирования политики и 

ресурсов 

Отделение связи Всемирной 
продовольственной программы 

Отдел разработки программы и 
осуществления развития 

Отдел природных ресурсов и 

энергетики 

Отделение по населению при Отделе 
административно-финансовой дея­
тельности в целях развития 

Отдел административно-финансовой 
деятельности в целях развития 

Отдел по составлению и осуществле­

нию программ 

Отдел по проведению операций на 
местах 

Административная канцелярия 

4. Новая организационная структура состоит из пяти основных отде­

лов, подчиненных Канцелярии заместителя Генерального секретаря и 

помощника Генерального секретаря, обслуживаемых административной 
канцелярией. Эта структура была разработана таким образом, чтобы 
дать возможность департаменту выполнять наиболее эффективным образом 

отведенную ему роль элемента мероприятий по перестройке в соответ­
ствии с резолюцией 32/197 Генеральной Ассамблеи. таким образом, 
возможности департамента в области руководства и поддержки проектов 

в целях технического сотрудничества возросли не в силу передачи 

1 . .. 
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значительных дополнительных ресурсов из регулярного бюджета~ а благо­

даря объединению составных подразделений и отделений, занятых тех­
ническим сотрудничеством~ которые до перестройки были разбросаны по 
различным департаментам Секретариата. В рамках этой реорганизации были
разработаны критерий и руководящие указания в отношении увязывания 
различных функциональных и программых обязанностей департамента с 
соответствующими источниками средств либо из регулярного бюджета~ 

либо из внебюджетных источников с целью обеспечить общее распределе­
ние имеющихся ресурсов наиболее эффективным образом. Это потребовало 
широкой перегруппировки должностей в ходе двухгодичного периода 
1978-1979 годов. 

5. В отдельном докладе у об услугах, предоставляемых Организацией 
Объединенных Наций для осуществления деятельности, финансируемой из 
внебюджетных источников~ Генеральный секретарь напоминает, что сфор­
мулированная им политика W в отношении кадровых ресурсов, финан­
сируемых за счет технического сотрудничества, будет заключаться в их 
концентрировании главным образом в департаменте по техническому 

сотрудничеству в целях развития и в тех секторах департамента по между

народным экономическим и социальным вопросам, которые продолжают ока­

зывать в рамкахсвоей деятельности техническую поддержку проектам в 
области технического сотрудничества. Кроме того, часть средств 
будет выделяться для покрытия расходов, связанных с жильем. В докладе 
напоминается далее, что в рамках этой политики предусматривается~ что: 

"Регулярный бюджет будет покрывать вспомогательные расходы различ­
ных организационных подразделений Секретариата, которые прямо 
не связаны с деятельностью по проектам~ включая расходы Депар­
тамента по техническому сотрудничеству в целях развития, которые 

прямо не связаны с обеспечением технического сотрудничества, 

такие как расходы на исполнительное руководство и управление, а 

также некоторые виды продолжающейся исследовательской деятель­
ности". 

6. С учетом подобной позиции и в связи с тем~ что одной из целей 
концентрации было обеспечение поддержки в области технического сот­

рудничес тв а~ кот о рая могла бы реагировать на изменения рабочей нагрузки, 
вызванные изменениями в оперативной деятельности, предлагается сконцен­

трировать внебюджетные компенсационные ресурсы Департамента в рамках 

программ~ обеспечивающих непосредственную и практическую и админи­

стративную поддержку оперативной деятельности. Напротив~ программы~ 
предназначенные для канцелярии заместителя Генерального секретаря и 

для Отдела планирования политики и ресурсов как элементов администра­

тивного руководства и управления и деятельности административной 
канцелярии в рамках программы административных и общих услуг должны 

А/С. 5/34/21. 

В документе А/С.5/ЗЗ/56. 
1 . .. 
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финансироваться только из регулярного бюджета. Однако~ учитывая тот 
факт, что компенс~ционные ресурсы не покрывают полную сто~ость под­
держки оперативнои деятельности~ из регулярного бюджета будет по­

прежнему оказываться определенная поддержка в рамках программы поддерж­

ки операций на местах. Кроме того, из регулярного бюджета будут по­
прежнему выделяться ресурсы на нужды оперативных программ в области 

государственного управления и финансирования и природных ресурсов и 

энергетики для проведения исследований и анализов, санкционированных 
в среднесрочном nлане, а также для проведения оперативных исследова­

ний в поддержку деятельности в области технического сотрудничества, 
санкционированной резолюцией 32/197 Генеральной Ассамблеи. В течение 
двухгодичного периода 1980-1981 годов Генеральный секретарь будет 
постоянно держать в поле зрения соответствующие ассигнования из регу­

лярного бюджета и внебюджетных ресурсов, предназначенные для различ­

ных программ~ с тем чтобы определить, существует ли потребность для 
дальнейшей перегруппировки ресурсов в рамках Департамента. 

7. В пункте 33 доклада Генерального секретаря нынешней сессии, 
упомянутого выше, указано, что в будущем можно ожидать продолжения 
обмена должностями в центральных административных службах вне ДТСР, 
предоставляющих услуги~ которые не столь явно связаны с проектами в 

области технического сотрудничества на местах, после того как внутрен­

няя структура Департамента будет окончательно определена. Когда 
после соответствующего пересмотра необходимого объема перераспределе­

ния испрашиваемых ассигнований поступит предложение о проведении 
обмена приблизительно 40 должностями, обмениваться в основном будут 
должности, финансируемые из регулярного бюджета в рамках программ 

поддержки операций на местах и финансируемые из внебюджетных источ­
ников должности в центральных административных службах. 

8. Предлагая установить соответствие между программами и органи­

зационными подразделениями ДТСР и увязать функции и источники финан­
сирования, Генеральный секретарь учитывал необходимость исключить 
любые возможные случаи дублирования программ ДТСР и других элементов 

Секретариата. 

9. Следует напомнить, что первоначальные предложения в отношении 

ДТСР в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 
1980-1981 годов были представлены на сводной основе без распределения 
между программами. Средства, необходимые для продолжения программ 

распределены теперь по всей новой программной структуре, однако при­
ведеиные по 1978-1979 годам цифры по программам отражают состояние на 
ноябрь 1979 года и носят таким образом лишь ориентировочный характер 
и не отражают фактических расходов в рамках этих конкретных программ в 

течение всего двухгодичного периода. 

10. Предложение в отношении налогообложения персонала для потребно­

стей ДТСР уже было сделано в разделе 31 предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 1980-1981 годов. В соответствии с 
этой пересмотренной сметой по разделу 31 дополнительно потребуется 
7 600 долл. США, которые будут полностью компенсироваться за счет. 

роста доходов на ту же сумму по разделу доходов 1. 
1 . .. 
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Приложение 

РАЗДЕЛ 7. ДЕПАРI'А!.!ЕНТ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ СОТРУДНИЧЕСТВУ 
Ь UЕЛЯХ РАЗВИТИЯ 

ТАБ.'ШЦА 7 .1. АНАЛП3 ОБЩПХ РАСХОДОВ 
(в ТЬ/С. долл США) 

А. ПРЯМЬlЕ РАСХОДЫ 
1 J Pcupщim.ui юджет 

Предподагасиые доuолшtiельные потребности 

- --
П~:реоцl.'и«и йuзы 

pecvpr..J/:j Рост ресурсов 

А сснгнования на 
1~78-1979 Г•. (по пересмотреиньr.w 

(flи lll'JJt, иотренны:1 расцеюtам 1/нфЛJIЦ/fЯ 
1978-1979 годы JJ~-o~цe/J .. (Hf 107!~ rо;.,ц) 1979 года) в J 1180 11 1981 rvдa., 

477,5У (278,8)1 
% 

)1 "'' 1 
% 

12 (2,2) 37,2) (0,2) 948,5 7,6 

Pot т ресурсов 

(1) (J) 
Вся перt'оцененная минус 

(4) 
плюс отсроченный 

6aзt.J ресурсов (2) единовременные рост 

1978-1979 годов Фактический статьи--~ ~ОВЬ/е ДОЛЖНОt.ТН) 

12 198,7 С37,2) - 65,0 

~) Висuюджетиыr средства 
г--

<t} llpot рачиьt ()f'Яmt fl,нщ щи '' mJYtlllllt JJtprmmtщn~ nбt· 71/ЖlUIШme 

Возмrо.цение оперативно-функционального обслужи­
вания проектов в области технической помо~и: 

Фонц Организации Объединеннь~ Наций для дея­
тельности в области народонаселения (ЮНФПА) 

Мировая продовольственная программа (МШ1) 
Оборотный фонд для исследования природных 
ресурсов 

Фонд программы Организации Объединенных Наций 
по окружающей среде (ЮНЕП) 

Птпrо а 

Программа развитип Организации Объединеннь~ 
Наций (ПРООН) 

Фонд Организации Объединенных Наций для дея­
тельности в области народонаселения (ЮНФПА) 

L.елевые фонды в распорялеении "рганизации 

06ъединеню:х Наци1i 
Прочие источники 

llтor,, Ь 

Всего а 11 Ь 

Общее увеличение 

•,о 

632,51 5,0 

(5) 
уточненный 

27,8 

Сwстц put ~о дав 
на Jti78.J•Ii !J г г. 

17 451,0 

492,1 
678,0 

479,5 

151,9 

I9 252 5 

I27 908,2 

24 397,1 

l') 947,6 
5 )I';J,U 

177 '17Т О. 

197 024,4 

Птu. (,, пря~IЫt' раслоды 

В. J'ACIIPJ.;ДE.IEHHЫE I'AI'XtJДЬ! 

Ur·~ro, n ,шмыt '1 рас­

преде.rJснны•• расходы 

C~!t'TQ ро ~UЦUB 
на !980-!!)S! п. 

13 по,о 

Гемпы реального 
роста (5) 
в7< к(lJ __ 

0,2 

t',\H'I'l рОt.\НдОВ 
'IU / Ч!;П./ IJ,~' / 1 r 

21 59З,а 

632,9 
761,7 

538,1 

23 526 5 

148 ооо,о 

38 400,0 

18 600,0 
7 2UU,U 

')Т') ')(\(\ (\ 

235 726,5 

248 8)6,5 

а/ Включает, в целях представления данной сметы, сумму в размере 1 840 000 долл.США, 
выдепённую на, соответственно, первые три и шесть месяцев 1978 года для бывшего Депо.ртамента 
по экономическим и социальны1.1 вопросам, ранее проходившую по разделу 5А, и су11му в разме-
ре 786 800 долл. США на nервь.е шесть месяцев 1978 года для Отделения найма сотрудников тех­
нической помощи (485 400 долл. США, ранее проходивших по разделу 22 1) и для Секции по воnросам 
стипендий, Женева (301 400 долл. США, ранее nроходивших по разделу 22 G,Административно­
Финансовая служба, Женева). 

Ef Включая действующие проекты, nолучающие поддержку от nодразделений nомимо ДТСР, 
в области статистики, социального развития, океанографии, экономики и права. 

1 ... 
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ТАБЛИЦА 7 о4 ПОТРЕВНОСТИ В ШТАТНЫХ ДО.JIЖНОСТЯХ 

Деnартамент no техническому сотрудничеству 
Организационное подразделение: в целях раз в и т ИЯ 

Ре~лнрный бюджет 
Внебюджетные 

Всего средства 
1978- 979 /980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 

годы годы годы годы годы 

Кате~ория специа-
листов 

зге I I - - I 
пгс I I - - I 
Д-2 2 3 3 3 5 
Д-1 8 8 36 37 44 
С-5 I2 I2 39 40 5I 
С-4 34 34 34 35 68 
С-3 I7 I7 26 26 43 
С-2/1 7 7 I6 I6 23 

Итого 82 83 I54 I57 236 

Кате~ория обще~о 
об служиваиия 

Пятый разряд I9 I9 33 33 52 
Прочие J>ааряды 96 97 I43 I45 239 

Итого IIS II6 I_26 I28 ~I 

1 

Всего I97 I99 330 335 527 

1980-/98/ 
годы 

I 
I 
б 

45 
52 
69 
43 
23 

240 

52 
242 

294 

534 

1 . .• 



Расходы, распре~ 
деленные по раз­

делам 

Раздел 28 

А 
в 
с 
D 
Е 
F 
G 
н 
1 
J 
к 
L 
~ 

Раздел 29 

(2) 
(3) 
(4) 
(5) 

Распределение 
внутри раз­

дела у 

Итого, распре­
деленные рас­

ходы 

ТАБЛИЦА 7.5. РАСПРЕДЕЛЕШIЫЕ РАСХОДЫ 

(в тыс. долл. США) 

Расходы, рас­
пределенные 

по разделу 7 
Итого 

38,4 
) '(:Sl, ~ 
I 472,6 
7 514,7 

68,4 
I72,9 
256,8 
207,4 
580,1 
355,1 
205,2 
123,0 

32' ,4 
285,0 

3 411,3 

18 745,2 
========= 

Разъяснение наименований по 
вертикали: 

Раздел 28. Административно­
управленческое и 

общее обслуживание 

F. 
G • 

r. 
J. 

Канцелярия заместителя Гене­
рального секретаря по вопро­

сам администрации, финанси­
рования и управления 

Финансовое управление 
Управление кадров 
Управление общего обслужива­
ния, Центральные учреждения 
Административно-управленческий 
отдел 

Отдел внутренней ревизии 
Отдел электронной обработки 
данных и систем информации 
Административно-Финансовая 
служба, Женева 
Отдел общего обслуживания, 
Женева 
Деятельность в области подго­
товки кадров (Центральные 
учреждения, Женева и регио­
нальные комиссии) 
Прочие расходы 
Участие Организации Объеди­
ненных Наций в совместно 
финансируемой административ­
ной деятельности 
Административная служба, 
Вена 

/е о о 



Расходы, распре­
деленные по раз­

делам 

- 10 -

ТАБЛИЦА 7.5о (продолжение) 

Расходы, рас­
пределенные 

по разделу 7 
Итого 

Разъяснение наименований по 
вертикали: 

Раздел 29. Обслуживание конфе­
ренций и библиотеч­
ное обслуживание, 
Центральные учрежде­
ния, Женева.и Вена 

(2) Устный перевод и 
обслуживание заседаний 

(3) Письменный перевод, 
редактирование и 

машинописное обслужи­
вание 

(4) Публикации и докумен­
тация 

(5) Б б б , и лиотечное о служи-

вание 

а/ В связи с изменением структуры Департамента распределение 
расходов внутри раздела можно будет представить лишь после того, 
как будут установлены на основе практического опыта соответствующие 
факторы. 

/е о о 
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А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) PЩJ.fJifЖъdi бюджет 

Главные статьи 
расходов 

Штатные 
должности 

Общие расходы 
по персоналу: 

Надбавки на 
предста:еи-

тельство 

Прочие расхо-
ды по 

лерсоналу 

Путевые расходы 
персонала 

Итоrо 

- 12 -

А. Административное руководство и управление 

1. ~~целярия заместителя Генерального секретаря 

ТАБJIИЦА, 7 • 7 АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

i и тыс. долл. США) 

Предполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка 
базы ресурсов Рост ресурсов 
1978-1979 rr. (по пересмотренным 

Асснгнованн11 (по пересмотренным расценкам Инфл11ЦН11 Общее 
на 1978-1979 гг. расценкам 1979 года) 1979 года) в /980 н 1981 год,&х увеличение 

- 518,6 - 46,6 565,2 

- 14,0 - - 14,0 

- 166,2 - 14,9 181,1 

- 41,0 ( 4. 4) 3,7 40,3 

- 739,8 ( 4, 4) 65,2 800,6 

АнаJJИЗ peaJiьнoro роста (по пересмотренным расцевках 1979 rода) 

Рост ресурсов 

(/) (3) (4) 
Вс11 переоцененна11 минус плюс отсроченныЛ 

база ресурсов (2) единовременные рост (5) 
/978-1979 ГОДОВ фактический статьи (новые д,оджностн) уточненныil 

739,8 ( 4. 4) - - ! 4,4) 

2) Внебюджетные cpeдcm(J(J 

Итого, прDые расходы 

Смета tf_асходов 
на /98 -198/ гг. 

565,2 

14,0 

181,1 

40,3 

800,6 

Те11пьt реального 
роста (5) 
в% к(/) 

(o.s) 

800,6 

1· .. 
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ТАБЛИЦА 7.8 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Проrрамма: канцелярия заместителя Генерального секрет&ря 

Внебюджетные 
Регулярный бюджет 'fедства Всего 

1978-1979 1980-1981 1978-197 /980-1981 1978-1979 /980-1981 
годы годы ГОДЫ годы годы годы 

Кате~орuя cueцua-
.п~стов и выtие 

3ГС 1 1 - - 1 1 

пгс 1 1 - - 1 1 

Д-2 - - - - - -
Д-1 1 1 -- - 1 1 
С-5 - - - -
С-4 1 1 - - 1 1 

С-3 - - - -
С-2/1 1 1 - - 1 1 

Итого 5 5 - - 5 5 

Kame1.0puя общеtо 
об с.црtсиванuя 

Пятый разряд 1 1 - - 1 1 

Другие разряды 4 4 - - 4 4 

Итого 5 5 - - 5 5 

Всего 10 10 - - 10 10 

1 / ... 
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1. У~НЦЕЛЯРИЯ 3АМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ 

7.1 Эта программа предусматривает осуществление функций 3аместите­
ля и помощника Генерального секретаря, а также персонала их Канце­
лярии. Это подразделение отвечает за обеспечение общего принципи­
ального руководства, управления, ведения и контролирования всех 

программ Департамента посредством: 

а) разработки и осуществления политики и процедур Департамен­
та и координации его деятельности; 

ь) осуществления тесного сотрудничества между Департаментом 
и другими организациями; 

с) доведения инструкций и принципиальных решений до сведения 
соответствующих органов или должностных лиц Департамента и контроля 
осуществления решений, принимаемых 3аместителем и помощником Гене­
рального секретаря; 

d) координации межучрежденческой программы осуществления це­
лей долгосрочного развития; 

е) обеспечения общего руководства межсеRторальной оператив­
ной подготовкой соответствующих крупных конференций Организации 
Объединенных Наций и последующей деятельностью. 

ПQ~~QEQQ!И-~~~Q~Q~~-iQQ_QeJ~QMQ!~~EE~M 
~~QЦ~Е~~М-1~2~-!28~ 

7.2 Штаты Канцелярии будут состоять из следующих должностей кате­
гории специалистов и выше: 3аместителя Генерального секретаря, 
помощника Генерального секретаря, главного сотруд~ика по специаль­
ным поручениям (Д-1) и двух сотрудников категории специалистов (од­
ного сотрудника класса С-4 и одного сотрудника класса С-2/1) для 
обслуживания 3аместителя и помощника Генерального секретаря. 

~!~~~~~~Q~Q8Ш_Q~~QQE~П~ 

7.3 В соответствии с задачами Канцелярии 3аместителя Генерального 
сек::ретаря ассигнования, выделяемые по данной статье (36 600 долл. 
США), будут использованы на следующие цели: для проведения сове­
щаний с исполнительными секретарями региональных комиссий и соот­
ветствующими по должности сотрудниками в учреждениях и организаци­

ях, расположенных в Женеве, Париже, Риме, Лондоне, Вашингтоне, Ве­
не и Найроби, с целью координации с ними действий в интересах эф­
фективного осуществления решений и политики Генеральной Ассамблеи 

1 . .. 
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и Экономического и Социального Совета; для участия в работе 
заседаний АКК, его целевых и рабочих групn, сессий и/или заседа­
ний таких других органов Организации Объединенных Наций и между­
народных организаций, действующих в экономическuм и социальном 
секторах, как Совет уnравляющих ПРООН, Правпение Международного 
валютного фонда и Банка, а также других nодобных заседаний, со­
ответствующих характеру деятельности Деnартамента; для участия, 
совместно с Экономическим и Социальным Советом, в заседаниях 
Конференции неnравительственных организаций в Женеве и nодготови­
тельных заседаниях, nроводимых в связи с межnравительственными 

совещаниями. 

1 . .. 



А. ПP.JLl\fblE РАСХОДЫ 

1) Pe~y.IJifЖW бюджет 

Главные статьи 
расходов 

Штатные долж-
нос т и 

Общие расходы 
no nерсоналу: 

Надбавка на 
nредстави-

тельство 

Прочие общие 
расходы no 
nерсоналу 

Путевые расхоnы 

Итоrо 

Ассигиоваиюt 
на 1978-1979 гг. 

-

-

-
-

-

(1) 
Вел переоценениал 

база ресурсов 
1978-1979 годов 

I 259,6 

2) Внебюджетные средства 

- 15 -

2. Планирование nолитики и ;ресурсов 

ТАБJIИЦА,. 7. 9 АНА.ШЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

i в тыс. доJIЛ. США) 

Предполагаемые дополнительные потребности 

_ Переоценка 
Рост ресурсов базы р~рсов 

1978-1 9 гг. (по пересмотренным 
(по пересмотf;нным расценнам Инфл11цнR Общее Смета rf,асходов 
расценнам 19 9 года) 1979 года) в 1980 н 1981 годЬх увеличение на 198 -1981 гг. 

92I,8 6I,2 90,0 I 073,0 I 073,0 

- I,2 - I,2 I,2 

295,8 I9,6 28,3 343,7 343,7 

42,0 - 4,3 46,3 46,3 

I 259,6 82,0 I22,6 I 464,2 I 464,2 

Ава.tиз реа.tьвоrо роста (по пересмотреввыи расцевках 1979 года) 

Рост ресурсов 

(3) (4) 
минус плюс отсроченный Темпы реального 

(2) единовременные рост (5) роста (5) 
фантнческий статьи (новые должности) уточненныii в% к (1) 

82,0 - 65,0 I47,C II,6% 

Итоrо, прпые расходы I 464,2 
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ТАБJIИЦА 7. IO ПОТРЕВНО('ТИ В ШТАТНЫХ ,ДО.JIЖНОСТЯХ 

n~r~a: Планирование nолитики и ресурсов 

Peг!J1111fныil бюджет 
Внебюджетные 

wедства Bcero 
1978- 97 1980-1981 1978-197 1980-1981 1978-1979 1980-1981 

годы годы годы годы ГОДЫ годы 

Кате~ория специа-
.щстов и выtие 

,Д-2 - I - - I 

,Д-1 - - - -
С-5 2 2 - - 2 2 

С-4 7 7 - - 7 7 

С-3 ~ ~ - - ~ ~ 

С-2/1 

Итоrо I2 I~ - - I2 I} 

Kame'tOpuя обще~о 
обс.цреивания 

Пятый разряд I I - - I I 

,Цруrпе разряды 7 8 - - 7 8 

Итоrо 8 9 - - 8 9 

Bcero 20 22 - - 20 22 

1 ... 
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2. ПЛАНИРОВАНИЕ В ОБЛАСТИ ПОЛИТИКИ И РЕСУРСОВ 

7.4 Финансируемый только из реrулярного бюджета, Отдел планирова­
ния политики и ресурсов был создан во исполнение резолюции 32/I97 
Генеральной Ассамблеи о перестройке экономического и социального 
секторов системы Организации Объединенных Наций. Он определяет 
политику в области разработки и осуществления проектов, а также 
последующей деятельности по проектам; отвечает за подготовку 
исходного материала для докладов Экономическому и Социальному Со­
вету и Генеральной Ассамблее и, когда это целесообразно, Совету 
управляющих Программы развития Организации Объединенных Наций; 
поддержание связи с ПРООН и такими другими органами Организации 
Объединенных Наций, как ЮНКТАД, ЮНИДО, ЮНЕП; поддержание связи со 
специализированными учреждениями в вопросах практической коорди­
нации; установление норм и процедур выпуска необходимых пособий. 
Кроме того, на данную программу возложена обязанность по планиро­
ванию ресурсов для Департамента и разработке критериев для их эф­
фективного использования. 

7.5 В рамках этой программы особое внимание в течение I980-I98I го­
дов будет уделяться принципиальным аспектам трех основных задач. 
Первая заключается в совершенствовании политики управления nроек~ 
тами. Вторая связана с изменением содержания и методологии тех­
нического сотрудничества, которые постоянно развиваются в соответ­

ствии с изменениями, обусловленными рядом резолюций Генеральной 
Ассамблеи и Экономического и Социального Совета, а также недавно 
проведеиными международными конференциями, посвященными как основ­
ным вопросам развития, так и формам технического сотрудничества, 

в том числе его новым направлениям. Поэтому Департамент обязан 
фиксировать меняющееся содержание технического сотрудничества, как 

того от него ожидают, и новые направления, по которым оно должно 

развиваться. Третья задача связана с применением системного под­
хода к техническому сотрудничеству и вкладом ДТСР в него. Разно­
сторонний и межсекторальный характер большинства проблем развития 
требует согласованных и координированных действий со стороны раз~ 
личных элементов системы Организации Объединенных Наций для обес­
печения эффективного и серьезного технического сотрудничества с 

развивающимиен странами. 

7.6 Ниже излагаются пять подпрограмм, их элементы и соответству­
ющие мероприятия, запланированные на данный двухгодичный период. 

П28П22~~gммg_1~--Пп~им~g~gим~-~-~22~8~ggци~_пgпм~м~м 

а) Потребности в ресурсах: 4I5 800 долл. США (28,4 nроцен­
та всех расходов по программе). 

1 . .. 
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ь) Справочный материал: пункт бid резолюции 32/197 Гене­
ральной Ассамблеи. 

с) Элементы программы: 

1.1 Оперативное обслуживание нормаустановительных органов 

М~~QП~~~!~~: подготовка и обработка докладов об оперативной 
деятельности, цредставляемых на рассмотрение Совету управляющих 
ПРООН и другим нормаустановительным органам и их филиалам, а так­
же АКК; обеспечение исходного материала для докладов по различным 
вопросам развития, связанным с оперативной деятельностью; подго­
товка оперативного вклада Департамента в разработку новой между­
народной стратегии развития; выдвижение предложений о новых фор­
мах и совместных мероприятиях; аналитическое исследование для 

разработки политики Департамента; подготовка общего оперативного 
и принципиального вклада Департамента в деятельность различных 
международных конференций и организаций в системе Организации 
Объединенных Наций; поддержание связей с межправительственными 
и неправительственными организациями. 

1.2 Новые направления технического сотрудничества 

M~Q!!QШ!!!!.t!: разработка новых форм оказания развивающимся 
странам услуг в области технического сотрудничества; сотрудниче­
ство с ~егиональными комиссиями в разработке новых программ на 
межнациональном уровне для содеИствин техническому сотрудничеству 
между развивающимиен странами и укрепление их возможности эффек­
тивно играть свою роль как учреждений-исполнителей; координация 
местного планирования, осуществляемого региональными комиссиями 

и Департаментом, в области региональной и межрегиональной деятель­
ности по техническому сотрудничеству; фиксирование меняющихся и 
расширяющихся потребностей развивающихся стран в области техниче­
ского сотрудничества и принятие международных мер по их удовлет­

вогению; исследование вопросов расширения использования проектов 

в области технического сотрудничества в порядке осуществления ре­
шений Генеральной Ассамблеи и Экономического Совета на националь­
ном уровне. 

1.3 Осуществление технического сотрудничества в новых формах 

М~QП~!!.t!!ИЕ= секретариатское обслуживание Комитета Департа­
мента по координации политики и программ во главе с Заместителем 
Генерального секретаря; организация и обслуживание, в случае не­
обходимости целевых групп Департамента для осуществления многосто­
ронних проектов на межнациональном уровне, а также новых проектов 

в рамках технического сотрудничества между развивающимиен страна­

ми (ТСРС); обеспечение вклада Департамента в проводимую в рамках 
Секретариата или всей системы деятельности целевых групп по различ­
ным воnросам развития; разработка и совершенствование планирова­
ния, контроля и оценки оперативных программ и проектов Департамен-
та. 1 . .. 
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П~8п~~к~~мм~-~~--2пfц~~п~~мf_ПQ2~~f~~а 

Данная подпрограмма предусматривает исnолнение важных специ­
альных поручений, не предусмотрениных планами других органов Де­
партамента или требующих комплексного и общего для всего Деnарта­
мента подхода к их осуществлению, а также таких nоручений, которые 
находятся в стадии разработки в соответствии с нормативными реше­
ниями. Хотя nодобные nоручения будут с течением времени изменять­
ся, в I980-I98I годах планируется исnолнить следующие важные пору­
чения. 

а) Потребности в ресурсах: 538 800 долл. США (36,8 nроцен­
та всех расходов по программе). 

ь) Справочный материал: пункт 6Id резолюции 32/197 Гене­
ральной Ассамблеи. 

с) Элементы nрограммы: 

2.1 Образование и подготовка кадров в целях национального 
развития 

Мf~~П~~а!Еа= доклад о результатах деятельности в области 
технического сотрудничества, nроводимой Деnартаментом в сфере 
образования и nодготовки кадров, и разработка новых предложений во 
исполнение решений Совета управляющих ПРООН, Экономического и Со­
циального Совета и Генеральной Ассамблеи. 

2.2 Наука и техника в целях развития 

М§12.~Ц~~!!!.~а: участие в осуществлении nрограммы де:f;iствий, 
принятой Конференцией по науке и технике Организации Объединенных 
Наций, проходившей в Вене в августе I979 года, а) в сотрудниче­
стве с ПРООН и другими учреждениями nри оnределении их соответ-­
ствующих ролей и форм деятельности; ь) в сотрудничестве с раз­
вивающимиен странами при определении их nотребностей в nомощи, в 
частности в отношении выбора технологии и nути национального раз­
вития; с) в осуществлении проектов,для которых Деnартамент яв­
ляется учреждением-исnолнителем; и nодготовка аналитических ис­

следований для разработки необходимых принципов и форм эффектив­
ного осуществления роли Департамента. 

2.3 Исnользование ЭВМ в процессе национального развития 

Мf~QП~~!!!!Ш: руководящие nринциnы, предназначаемые для ис­
пользования развивающимиен странами в своих nрограммах, касающихся 

nрименения ЭВМ в разработке и отборе наиболее целесообразных nро­
ектов в области технического сотрудничества и о nодготовке персо­
нала в nорядке осуществления этих nринциnов. 

1 . .. 
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2.4 Комплексное развитие сельских районов 

M~QПQИg~иg: после принятия Всемирной конференцией по аграр­
ной реформе и развитию сельс1:их районов своей Программы действий 
Департамент в сотрудничестве с Целевой группой АКК по развитию 
сельских районов и другими организациями системы Организации Объ­
единенных Наций разработает программы технического сотрудничества 
в этих областях. Предполагается, что Деnартамент внесет суще­
ственный вклад в осуществление nроектов технического сотрудниче­
ства в области развития сельских районов в I0-I5 странах путем 
разработки систем nланирования и уnравления развитием сельских 
районов. В связи с этим данный элемент будет играть роль централь­
ного элемента координации исходных мероnриятий различных nодраз­
делений Департамента. 

П28ПQQEQ~мм~-~~--лп~g~QQ~~gм~-~-и~пQп~~Q~~g~~~~Q~QQ~ 

а) Потребности в ресурсах: 202 100 долл. США (I3,8 процен­
та всех расходов по программе). 

Ь) Справочный материал: пункт 6Id резолюции 32/197 Гене­
ральной Ассамблеи. 

с) Злементы программы: 

3.1 Планирование ресурсов 

М~QЫQИg~и~: разработка путей и средств расширения протока 
ресурсов, предоставляемых для технического сотрудничества с раз­

вивающимиен странами, и повышения эффективности использования име­
ющихся ресурсов. Внимание будет также уделяться сотрудничеству 
между различными донорами для повышения отдачи ресурсов, выделяе­

мых на цели технического сотрудничества. 

3.2 Подготовка среднесрочных планов 

М~QЫQ~~~м~: координация подготовки среднесрочных планов 
Деnартамента для их nредставления нормаустановительным органам и 
подготовка необходимой информации, касающейся ресурсов и программ 
Департамента для КПК, ЭКОСОС, ККАБВ и Генеральной Ассамблеи. 

3.3 Руководящие принципы и общее осуществление регулярной 
программы технического сотрудничества 

M~Q~~g~и~: разработка оперативных мер и критериев исполь­
зования программы межрегиональных консультативных услуг Департа­
мента и общих руководящих принципов региональной и межрегиональ­
ной деятельности, финансируемой по регулярной программе, в том 
числе в неконвертируемых валютах. 

1 . .. 



- 22 -

3о4 Послед~ющая деятельность в области технического 
сотр~дничества 

Мероприятия: анализ роли завершеннь~ проектов в области техни­
ческого сотр~дничества в расширении инвестиций в заинтересованнь~ 
странах и разрешении неотложных проблем развития на основе система­
тического после~уюшего из~чения завершеннь~ проектов на национальном 

~ровне и е:r..:.анк11 последствий их ос~шествления для наличия и исnользо­
вания рес~рсов в целях развития; содействие обме~ информацией об 
~спешной практике ос~ществления проектов в области технического со­
тр~дничества, которая б~дет nризнана ценной и для др~гих страно 

По8nрограммы 4о Стандарты и процед;уры 

а) Потребности в рес~рсах: 209 4u0 долло США (14,3 процента 
всех расходов по программе)о 

ь) Справочный материал: n~нкт бi d. резолюции 32/197 Генераль­
ной Ассамблеио 

с) Элемент программы: 

4oi Стандарты и процед~ры 

Мероприятия: для nовышения эффективности и четкости ф~нкциони­
рования деnартамента рабочие методы, процед.уры и формы б~д~т анали­
зироваться и ~прошаться на nостоянной основео Пересмотренные методы 
и процед~ры 6~д~т кодифицироваться с целью облегчения их использова­
ния оперативным персоналом Департамента, представителями-резидентами 
и экспертами на местахо Эта деятельность б~дет постоянно находиться 
в nоле зрения для обеспечения ее соответствия новым нормативным ре­
шениям, изменению процед~р ПР<.А..:Н и др~гих ~чреждений-доноров и раз­
работке форм технического сотр~дничествао Др~гая ф~нкция б~дет, 
в с~чае необходимости, заключаться в ~прошении с~ществ~юших форм 
оказания помощи др~гим органам Департамента в разработке и исполь­
зовании новых форм о Б~дет также разработе.на политика в области вы­
~уска и распространения изданий Департаментао Ь~д~т подготовлены и 
вып..ущены nособия и программные док~менты, касающиеся деятельности 
Деnартамента, и подготовлены инстр~кции для вст~паюших в свои долж­
ности штатнь~ сотр~дниково 

Подпрогр_аммы :?о Оперативное о6сл;уживание п:gограммы 

а) Потребности в рес~рсах: 98 IvC долло США (6,7 процента 
всех расходов по nрограмме)о 

ь) Элементы программы: 

5oi Разработка программы и ~правление ею 
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Пот 

Штатные должности 

7-7 hспрашиваемые по данной программе в рамках категории специали­
стов должности включают одн~ должность )J.-2 для .Циректора и I2 долж­
ностей координаторов программы, из которых 2 должности предназначены 
ДЛЯ старШИХ СОТр~ДНИКОВ (~-5~, 7- ДЛЯ СОТр~дНИКОВ nерВОГО класса 
(С-4~ и С -для сотр~дников второго класса (С-3). Рес~рсы, въщеляе­
мые для дою:сности Д-2 и одной должности CJ-4 категории общего обсл.у­
живания, - единственные дополнительно испрашиваемые ассигнования, 

выделяемые по данном~ раздел.у рег~лярного бюджета о Новая дою:шость 
Директора рассматривается в качестве ключевого элемента обеспечения 
эффективности вновь созданной стр~кт~ры Деnартаментао )J.иректор б~дет
подотчетен заместителю Генерального секретаря и ос~ществлять от его 
имени координацию деятельности с др~гими отделами в вопросах плани­

рования политики и рес~рсово Доnолнительно испрашиваемая должность 
L-4 категории oumeгo о6с~живания необходима для выполнения дополни­
тельного объема работы, об~словленного созданием новой должности 
Директора о 

Путевые расходы 

7о8 П.утевые расходы по данной статье (42 (.;(.;(.; долло США) nредназна­
чены для оnлаты командировок персонала, ~частия в заседаниях таких 

соответств~ющих органов, как Экономический и Социальный Совет и 
Совет :уnравляюптих ПРUОН в )неневе, меж~чрежденческих со вешаниях и со­
вещаниях с региональными экономическими комиссиямио Кроме того, за­
nрашивается б 000 долло США на командировк~ в Рим для обсл.уживания 
работы Целевой гр:уnnы АЮС по развитию сельских районов. 

1 . .. 
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:;. Связь с Мировой nродовольственной nроrраммой 

I) Реrулярнш1 бюджет (ноль) 
2) Вне~юп~етные средства 

ТАБ.JIИЦА 7. Il 

а) /fpotpa.Aмtы деяте.1ъности и ад;иииистративное обсАужuвапие 

Возмещение расходов на деятельность no оnера­
тивно-функциональному обслуживанию техни­
ческого сотрудничества 

Оклады 

Общие расходы no nерсонаду 
Субвенция Мировой nродоnольственной nрограммы 

Оклады 

Общие расходы no nерсоналу 
Путевые расходы в связи со служебными 

командировками 

Ь) Действующие проехты 

Итоrо а 

итоrо ь 

Bcero а и Ь 

6!,9 
25,6 

2!4,8 
90,2 

!42,3 

534,9 

534,9 

Итоrо, пр.имыt~ расходы 

Смета расходов 
на 1980-1981 rr. 

69,6 
29,2 

241,4 
!01,4 

!60,0 

601,6 

601,6 

60!,6 J 
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ТАБJ.IИЦА ? • !2 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

ПporpaiUII: Связь с Мировой nродовольственной nроrраммой 

Рег~11•fныR бюджет 
Внебюджетные 

1едства Всего 
1978- 97 1980-1981 1978-197 1980-1981 1978-1979 1980-1981 

ГОДЫ ГОДЫ годы ГО/lЫ годы годы 

Кате~ори.я специа-
.fucmoв и вы1ие 

Д-2 - - I I I I 

Д-1 - - - - - -
С-5 - - I I I I 

С-4 - - - - - -
С-3 - - - - - -
С-2/1 - - I I I I 

Итоrо - - ~ ~ ~ ~ 

Kamet.opu обще~о 
обс.цреивания 

llятыn разряд - - I I I I 

,1(ругие ра.1ряды - - 2 2 2 2 

Итоrо - - ~ ~ ~ ~ 

Bcero - - 6 6 6 6 

1 ... 
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3 о СВЯ:3Ь С МИРОВОЙ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ ПFОГРАМI\ЮЙ 

7 о 9 Данная программа предусматривает поддержание связей ме:;:сду 
Мировой продовольственной программой (.WШ) и ДТСР и другими органами, 
находящимиен в Центральных учреждени:яхо Она полностью финансирует. ,· 
из внебюджетных источниково 

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам l979 года) --

Штатные должности 

7oiO Субвенция МШ1 для этой программы покрывает расходы по персоналу, 
приданному Департаменту по техническому сотрудничеству в целях раз­
вития (одна должность С-5), и обеспечению связи с l\/Iировой продоволь­
ственной программой в Риме (одна должность. Д-2)о 

Путевые расходы персонала 

7oii Испрашиваемые по данhоЙ статье ассигнования будут использованы 
для финансирования оперативных командировок персонала ДТСР и других 
сотрудников Центральны:::: учре:;;щений для участия в консультацию::, состав­
лении программ и проведении оценки проектов и деятельности, осуще­

ствляемых под руководством МППо 

1 о о Q 
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В. ПРОГРАММЫ дЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Вопросы и nолитика в области развития: 

ТАБЛИЦА 7.13 (продолжение) 

1) РегулярньШ бюджет (ноль) 

2) Внебюджетные средства 

Смета /'.асходов 
на 197 -1979 гг. 

Смета rf.асходов 
на 198 -1981 гг. 

U) l/роцаммы деятелъиости и адми·пистративиое обслуживание 

1. Возмещение расходов на деятельность no 
оnеративно:функциональному обслуживанию 
техническои nомощи 

Оклады 1 135,0 1 344,2 
Общие расходы по nерсоналу 476,7 564,5 
Путевые расходы 17,8 20,0 

2. Субвенция Мировой nродовольственной 
программы 

Оклады 70,7 79,4 
Общие расходы по nерсоналу 29,4 33,3 

Итого а 1 729,6 2 041,4 

Ь) Действующие npoe?Cmы 

1. Программа развития Организации 
Объединенных Наций 22 376,8 31 000,0 

2. Целевые фонды проектов 4 36I,3 8 300,0 

Итого Ь 26 738,l. 
1

39 ,;w,u 
Всего а и Ь 28 467,? 41 341,4 

Итоrо, прю1ЫtJ расходы /41 341,4 
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ТАБJIИЦА 7 .I4 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Проrра~~~~а: Воnросы и nолитика в области развития 

Кате~ория специа­
.tистов и выtие 

Д-2 

Д-1 

С-5 

С-4 

С-3 

С-2/1 

Итоrо 

Кате~ория обще~о 
обС.Jуживапия 

П.втый ра3ряд 

,l(pyniC раэр.вды 

Итоrо 

Bcero 

Регул11рныR бюджет 
1978-1979 1980-1981 

ГОДЫ ГОДЫ 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

1 

1 

1 

Внебюджетные 
средства 

1978-1979 1980-1981 
годы годы 

I I 

II II 
2 2 

I 1 

- -
15 15· 

I I 

8 8 

9 9 

1 

24 1 24 

Всего 
1978-1979 1980-1981 

ГОДЫ ГОДЫ 

I 1 

II I1 
2 2 
I I 

- -
I5 15 

1 1 

8 8 

9 9 

1 

1 24 1 24 

/ ... 
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ПРОБЛЕ!VIЬI И ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ РА3ВИТИЯ 

7о12 Программа по проблемам и политике в области развития состоит 
из четырех подпрограмм, изложенных в главе 13 среднесрочного плана 
на период 1980-1983 годов У о Содержание этих подпрограмм сводит­
ся к следующему: 

Подпрограмма 1о Комплексное планирование развития и осуществление 
плана 

а) Потребности в ресурсах: I 76~ 400 долло США (86,7 про­
цента всех расходов по программе)о 

ь) Элементы программы: 

1ol Существенная поддержка проектов технического сотрудни­
чества в планировании развития на национальном и регио­

нальном (субнациональном) уровнях 

Мероприятия: поддержка проектов технического сотрудничест­
Ба в развивающихся странах, предназначенных для подготовки дей­
ственных и осуществимых планов; усиление механизма проведения 

обзоров с целью увеличения гибкости планов; разработка простых 
процеду_р контроля за ходом осуществления и выполнения плана, 

основанных на современных методах управления; увеличение числа 

проектов в планах; содействие разработке проектов, включая под­
готовку технико-экономических обоснований, а также усиление 
~ункции регионального (субнационального) планированияо 

1о2 Подготовка руководящих принципов (руководство) no мето­
дологии планирования развития на национальном и регио­

нальном (субнациональном) уровнях, основанных на оnыте 
различных стран 

1/ Среднесрочный план на период 1980-1983 годов (A/33/6/Rev .1), 
глава-13, состоит из пяти подпрограмм в рамках ДТСР, а именно: 
1о Комплексное nланирование развития и осуществление плана; 

2о Программирование по странам; 3о Прямые консультативные 
услуги; 4о Предоставление услуг в области социального обеспе­
чения; 5о Участие населения в мероnриятиях в целях развития 
на местном и промежуточных уровняхо Из их числа вышеупомянутые 
подпрограммы 4 и 5 были недавно пересмотрены и выделены в одну 
подпрограмму 4: Комплексное развитие сельских районово Эта под­
программа охватывает обесnечение ДТСР существенной поддержки Целе­
вой группе АКК по раз~итию сельских районов, направленной на ока­
зание развивающимся странам помощи в области улучшения планиро­
вания и осуществления программ комплексного развития сельских 

районоБо С учетом многосекторального характера этих элементов 
эта подпрограмма, а также соответствующие ресурсы включены в nро­

грамму по координации политики и планированию ресу_рсова 
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Мероприятия: :рукоЕодство по методологии планирования :развития 
на национальном и региональном ( субнациональном) уровнях: для исполь­
зования :развивающимися странами и пе:рсоналом, занимающимся вопро­

сами технического сот:рудничествао 

Подпрограмма 2о Программирование по странам 

а) Потребности в :ресурсах: предусмотрено по :разделу 24 бюд-

ь) 9лементы п:рог:раммы: 

2olo П:рог:раммирование по странам 

Мероприятия: помощь :развивающимся странам в :разработке нацио­
нальных программ и проведении ежегодных обзо:ро:в п:рог:раммо 

Подпрограмма 3о Прямые консультативные услуги 

а) Потребности Б :ресурсах: II2 700 долло США (5,5 процента 
всех расходов по программе)о 

Ъ) Элементы прог:раммы: 

3ol Прямые консультативные услуги 

r!!ероприятия: консультативные услуги, о:;:ватьшающие широкий 
спектр деятельности, начиная от оценки ресурсов до посылки мисси~ 
по выяснению фактов или миссий для изучения отдельных крупных 
п:роблемо Важным аспектом прямых консультативных услуг ЯFЛяется 
uказание помощи правительстваl\1! в :разработке их стратегии :развитияо 
Помощь будет также предоставляться другим органам Организации 
Объединенных НациТiТ, таким как I~ШП, в оценке заявок на nредоставле­
ние nродовольственной nомощи и D оценке осуществления n:роектов, 
выполненных lVIГillo 

Подnрограмма 4о Оnеративно-(i)ункциональное обсл:п:сивание nрограмм 

а) Потребности в :ресурсах: I5·l 300 долло США (7,G nроцента 
всех расходо:с по программе) о 

Ь) Элементы прог:раммы: 

4о 1 Разработка nрограммы и управление ею 

Пот ебности в ресурсю;: расцен:кам 

7oi3 Все nотребности этой программы в :ресурсах обеспечиваются 
за счет внебюджетных с:редстD и поэтому по этой программе не возни­
кает никаких nотребностей в рамках регулярного бюдхсетао 
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2. Природные ресурсы и энергетика 

ТАБЛИЦА. '7. I5 АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

i в тыс. долл. США) 

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Ре~уАлрпый бюджет 

Предполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка 
базы prflэpcoв Рост ресурсов 
1978-1 9 гг. (по пересмотренным 

Главные статьи Асснгнованнll (по пересмотренным расценкам ИнФЛIIЦНII Общее Смета !.асходов 
расходов на 1978-1979 гг. расценкам 1979 года) 1979 года) в 1980 н 1981 годЬх увеличение на 198 -198/ гг. 

Штатные должно-
сти - I 499,0 - IЭ8,0 I бЭ?,О I бЭ?,О 

Консультанты - 88,? 25,8 II,б I2б,I I2б,I 

Сnециальные 
груnnы зкс-

nертов - 18,0 25,0 4,4 4?,4 4?,4 

Общие расходы n 
nерсоналу: 

Представитель 
I,2 I,2 I,2 ские расход - - -

Прочие общие 
расходы no 

480,6 4З,? 524,3 524,3 nерсоналу - -
Официальные no-

ездки nepco-
н ала - 29,5 (25,8) 0,4 4,I 4,I 

Итоrо - 2 II? ,О 25,0 I98,I 2 Э40,I 2 Э40,I 

Анализ peaJiьнoro роста (по пересмотренным расцевкам 1979 rода) 

Рост ресурсов 

(1) (3) (4) 
Вс11 переоцененна11 минус плюс отсроченный Темnы реального 

база ресурсов (2) единовременные рост (5) роста (5) 
1978-1979 годов фактический статьи (новые должности) уточненный в% к (1) 

2 II7,0 25,0 - - 25,0 I,I 
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ТАБJIИЦА 7 .1.5 (продо.tжение) 

2) Внебюджетные средства 

u) llpotpaJU~ы деяте.tмюсти и ад;иинистративное обс.tужuвание 

Возмещение оnеративно-функциональных расходов в 
области техническоrо сотрудничества 

Оклады 
Общие расходы no nерсоналу 
Путевые расходы 

Оборотный фонд III?VUH для исследования nриродных 
ресурсов (ПРООП) 

Оклады 
Общие расходы no nерсоналу 

Фонд Проrраммы Орrанизации Объединенных Наций 
no окружающей среде 

Оклады 
Общие расходы no nерсоналу 

Итого а 

Ь) Действующие проектw 

Проrрамма развития Орrанизации Объединенных Наци~ 
Целевые фонды nроекта 

Итого Ь 

Всего а и Ь 

2 427,9 
I 019,7 

53,4 

338,2 
141,3 

I07,0 
44,9 

4 I32,4 

66 921,3 
4 681,1 

71 602,4 

75 734,8 

Итоrо, прю1ые расходы 

Смета расходов 
на /980-1981 rr. 

2 734,8 
I 146,7 

60,0 

379,1 
159,0 

4 479,6 

8I 000,0 
5 ооо,о 

86 000,0 

90 479,6 

92 819,7\ 
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ТАБJ.IИЦА 7 • Iб • ПОП1ЕБНОСТИ В ШТАШЫХ ,)(ОJ.IЖНОСТЯХ 

Проrрамма: Природные ресурсы и энергетика 

Регhлнfный бюджет 
Внебюджетные 

сьедства Всего 
1978- 97 1980-1981 1978-197 1980-1981 1978-1979 /980-/981 

ГОДЫ годы ГОДЫ годы ГОДЫ годы 

Катемрия ct1.eцua-
.щстов и вы/Uе 

Д-2 I I I 2 I 

д-1 3 э 20 20 2Э 23 

С-5 9 9 9 9 

С-4 8 8 2 2 IO IO 

С-3 7 7 - - 7 7 

С-2/1 I I - - I I 

Итоrо 20 20 32 ЭI 52 5I 

Катемрия общеtо 
обс.цреивапия 

Пятый разряд I I 4 4 5 5 

,Дpynre разр.иды II II Iб I5 27 26 

Итоrо I2 I2 20 I9 Э2 3I 

Bcero Э2 32 j 52 50 84 82 

1 .•• 
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2 о ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ И Э:а:ЕРГЕТИКА 

7oi4 Программа по природным ресурсам и энергетике осуществляется от­
делом природных ресурсов и энергетики Департамента по техническому 
сотрудничеству в целях развития в соответствии со среднесрочным пла­

ном на период 1980-1983 годов о Подпрограммы l-4 изложены в средне­
срочном планео Подпрограмма 5 касается конкретной поддержки деятель­
ности в области технического сотрудничества, обеспечиваемой ДТСР как 
учреждением-исполнителем по проектам, финансируемым ПРООНо Подпро­
грамма б включена в общую программу, поскольку она предусматривает 
разработку программ, руководство, координацию и обслуживание законо­
дательных органов (включая информационное обслуживание)о Ниже изло­
жены шесть подпрограмм этой программы, а также элементы программы и 
соответствующие мероприятия, которые запланированы на двухгодичный 
периода 

Подпрограмма lo Энергетика 

а) Потребности в ресурсах: 723 100 доллоСША из регулярного 
бюджета (30, 9 процента всех расходов по программе) о 

ь) Справочный материал: среднесрочныv план на 
I983 годов (A/33/6/Rev.l), том III, пункты I9o IO-I9o 19; 
ции 33/148 и 33/194 Генеральной Ассамблеи; резолюции 
1979/72 Экономического и Социального Совета" 

с) Элементы программы: 

период 1980-
резолю-

1979/71 и 

* lol Конференция по новым и возобновляемым источникам энергии 

Мероприятия: начатая с 1979 года подготовка к Конференции, ко­
торую намечено провести в I981 году, включая подготовку документации 
для Конференции и проведение второго совещания технических групп в 
1980 годуо 

Io2 Передача технологии по переработке угля развивающимся 
странам 

Мероприятия: доклад с указанием технологии и имеющихся источни­
ков, необходимых для удовлетворения потребностей развивающихся стран 
в освоении и использовании угля (I98I год)о 

1о3 Финансирование исследования энергетических ресурсов в 
р~~вивающихся странах 

Мероприятия: доклад с оценкоtf финансовых потребностеt и альтер­
нативных средств финансирования исследования энергии ресурсов в раз­

вивающихся странах (1981 rод)о 

Наиболее первоочереднойо 
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1о4 Альтернативные источники энергии 

Мероприятия: доклад с анализом возможных национальных стратегий 
по использованию альтер:г.ативных источников энергии и технологии до 

2000 года (1981 год)о 

*-* 1о5 Обзор учебных заведений по подготовке кадров для нефтяной 
промышленности 

Мероприятия: доклад с определением структуры и возможностей 
учебных заведений по подготовке кадров для нефтяноt: промышленности в 
развивающихся странах (1981 год)о 

Iоб Анализ энергетических проектов развивающихся стран 

Мероприятия: доклад с анализом проАктов, осуществляемых систе­
мой Организации Объединенных Наций, а также двусторонними и многосто­
ронними организациями в развивающихся странах, которые соответствуют 

развитию их местных энергетических ресурсов (1981 год)о 

l_Тодпрогеамма 2о Полезные ископаемые 

а) Потребности в ресурсах: 699 700 доллоСША из регулярного 
бюджета (29, 9 процента всех расходов по r.рограмме) о 

ь) Справочный материал: среднесрочный план на период 1980-
1983 годов (A/33/6/Rev.l), том 111, пункты 19о20-19о27о 

с) Элементы программы: 

2о~ Применение новых геохимических и химических методов 
разведки полезных ископаемых 

Мероnриятия: доклад с оnределением значительнь:х достижениТ:: в об­
ласти технологии разведки, уделяя особое внимание последним усовершен­
ствованиям химических и геохимических методов с рекомендациями по ук­

реплению этой стадии разведки полезных ископаемых в развивающихся 
странах (1981 год)о 

2о2 Тенденции в освоении полезных искоnаемых, включая передачу 
технологии 

~1ероприя_туrя: общи( обзор тенденци1': и основных проблеы, особенно 
в отнопrении 1iО.:r:и:6дена~ кобальта и вю-ы.дия, включая проблемы по nереда­
че технологии; доклад о наличии запасов отдельных видов полезных ис­

копае,,;ых: r_Jос()о:рнокис.пая порода? поташ т: про;.дь<шленные минералы (огне­
упорная группа полезных ископае.viых) (I980 rод) о 

** Наименее первоочередноТ:. о 

/. 
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-х- 2о 3 Местная обрабатывающая nромышленность в развивающихся 
странах 

Мероnриятия: доклад о возможностях отдельных развивающихся 
стран, особенно наименее развитых стран, извлечь как можно больше nри­
былей из их существующей или nотенциальной rорнодобывающей nромышлен­
ности следующими nутями: а) максимальная обработка для достижения 
максимальных экономических выrод, ь) nереработка с целью nолучения 
nервичных металлов или минеральных nродуктов, с) исnользование на 
местах, nриводящее к имnорту заменителей или сокращению утечки валю­
ты (I98I rод)о 

2о4 Финансирование исследсвания nолезных искоnаемых в 
развивающихся странах 

Мероnриятия: доклад с оценкой финансовых nотребностей и альтер­
нативных средств финаrз:сирования исследования полезных искоnаемых в 
развивающихся странах (I98I rод)о 

2.5 Оценка nомощи ПРООН в области освоения nриродных ресурсов 
развивающихся стран 

Ме~оnриятия: доклад с оценкой анализа масштабов, хода осуществ­
ления и результатов, достиrнутых в рамках текущей и nредыдущей nомощи 
ПРООН в отдельных странах, rде Орrанизация Объединенных Наций оказала 
значительную nомощь (I98I rод). 

~~* 2.6 Стандартизация оnределений и <rерминолоrия 

Ме~оnриятия: доклад об общем комплексе оnределений и терминоло­
rии, которые моrут быть использованы для доклада, сбора и издания Ор­
rанизацией Объединенных Наций статистических данных no nроизводству и 
nотреблению nолезных искоnаемых, включая вторичную обработку металлов, 
который будет nредставлен Комитету no nриродным ресурсам на ero вось­
мой сессии в I983 rодуо 

Подпроrрамма 3. Водные рес;урсы 

а) Потребности в ресурсах: 482 IOO долл.США из реrулярноrо 
бюджета (20,6 nроцента всех расходов по nроrрамме). 

ь) Сnравочный материал: среднесрочный nлан на nериод I980-
I983 rодов (A/33/6/Rev.l), том III, nункты I9.28-I9.53 .. 

с) Элементы nроrраммы: 

* Наиболее первоочередной. 

** Наименее nервоочередной .. 

1 о о о 
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* 3ol Формы сотрудничества в области развития бассейна 
международных рек 

Мероприятия: доклад, основанный на тематических исследованиях 
и опыте представителей организаций, занимающихся вопросами бассейна 
международных рек с определениsм руководящих nринциnов, которые помо­

гут обеспечить эффективное развитие принадлежащих несксльким странам 
водных ресурсов в целfiх использования руководителями nроектов и на­

циональными экспертами (I98I год)о 

3о2 Управление водными ресурсами в nромышленно развитых 
раt::онах 

Мероnриятия: доклад с оnределением технологических, организа­
ционных и экономических методов эффективного исnользования водных 
ресурсов в nромышленно развитых районах (1980 год)о 

3о3 Осуществление решений Конференции Организации Объединенных 
Наций no водным ресурсам 

Мероnриятия: помощь в проведении межправительственных совещаний 
и nодготовка докладов и информационных документов о различных аспек­
тах технического сотрудничества в рамках осуществления Всемирного 
плана де~стви~, принятого в Мар-дель-Плате (дальнейшая деятельность)о 

3о4 Организационные методы повышения эффективности использования
водных ресурсов и проектов развития 

Мероп-риятия: доклад с определением nравовых основ и организа­

ционных рамок, необходимых для развития методов эффективного исполь­
зования водных ресурсов, для использования персоналом на мес-

тах (1981 год)о 

3о5 Использование подземных вод для снабжения сельских районов 

Мероприятия: доклад с определением руководящих принципов дости­

жения возможных выгод и изучения социально-экономических последствиiТ 
водоснабжения сельских раЧонов (1980 год)о 

~~ 3об Критерии и технология для судоходства в бассейне рек 

Мероприятия: доклад с указанием руководящих принциnов и техно­
логических альтернатив для судоходства в бассейне рек (I98I год)о 

* Наиболее первоочередно!о 

** Наименее первоочередно~о 

1 о о о 
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3о7 Обзор процедур оценки проектов освоения водных ресурсов 

Мероприятия: доклад с определением эффективных процедур оценки 
для комплексного развития бассейна рек и других проектов, связанных 
с использованием водных ресурсов, на основе опыта осуществления проек­

тов Организации Объединеннь~ Наций и других r.роектов в этой облас-
ти (I98I год)о 

3о8 Усовершенствованные методы планирования: и управления водными 
ресурсами 

Мероприятия: два доклада с указанием конкретного опыта в области 
планирования водных ресурсов и предотвращения и борьбы с наводнения­
ми (I98I год)о 

Подпрограмма 4о Съемки, картографирование и международное 
сотрудничество в области картографии 

а) Потребности в ресурсах: 24I 000 доллоСША из регулярного 
бюджета (I0,3 процента всех расходов по программе)о 

ь) Справочный материал: среднесрочныrс план на период I980-
I983 годов (A/33/6/Rev.l), том III, пункты I9o54-I9o6I; резолю-
ция 32/I96 А Генерально~ Ассамблеиа 

с) Элементы программы: 

4ol Обмен техническими знаниями 

МеЕ_оnриятия: две ежегодные публикации доклада о международноrr: 
карте мира в масштабе I: I 000 000; два номера r;·,Jorld Cartography Bulletin" 
(за январь I980 года и сентябрь I98I года; дальнейшая деятельность)о 

4о2 Международное сотрудничество в области картографии 

Мероприятия: доклад и работа девятой региональноv картографиче­
ской конg?еренции Организации Объединенных Наций для стран Азии и рат1о­
на Тихого океанао Доклад Девятой группы экспертов по стандартизации 
географических названий (I98I год)о 

4о3 Применение методов дистанционного зондирования в 
развивающихся странах 

Мероnриятия: nредоставление правительствам информации о прим~­
нении методов дистанционного зондирования в освоении несельскохоэяи­

ственных ресурсов; nодготовка кадров в области применения методов 
дистанционного зондирования с nоыощью сnутниково (Дальнейшая дея­
тельностьс) 
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Подпрограмма 5о Поддержка деятельности в области технического 
сотрудничества 

а) Потребности в ресурсах: 4 479 600 доллоСША из внебюджетных 
средств (IOO процентов всех расходов по программе)о 

ь) Элементы программы: 

5ol Развитие энергетических ресурсов 

Мероприятия: помощь развивающи:мся странам, в том числе в области 
разведки энергетических ресурсов, укрепления местных учреждениr и по­
вышения квалификации кадров, разработки соответствующего законодатель­
ства, улучшения возможностей по планированию в области энергетики, 
передачи и пр:испособления технологии использования обычных,новых и 
возобновляемых источников энергии, а также средств повышения эффектив­
ности использования энергии (дальнейшая деятельность)о 

5о2 Разработка полезных ископаемых 

Мероприятия: обеспечение технического руководства для Оборотно­
го фонда Организации Объединенных Наций для исследования природных 
ресурсов проектами в области природных ресурсов в развивающихся стра­
нах; помощь правительствам в организации или улучшении геологических 

обзоров, технических лабораторий и учебных заведений; передача и 
применение технологии в области разведки и эксплуатации; законодатель­
ство в области горнодобывающей промышленности (дальнейшая деятель­
ность)о 

5о3 Освоение водных ресурсов 

Мероп~риятия: помощь правительствам развивающихся стран в опре­
делении и оценке их водных ресурсов, а также в оценке имеющих у них 

технических средств для развития этих ресурсов (дальне(шая деятель­
ность) о 

5о4 Съемки, картографирование и международное сотрудничество 
в области картографии 

Мероприятия: мероприятия по техническому сотрудничеству в облас­
ти проведения съемок, картографии и гидрологии, включая обеспечение 
подготовки кадров и создание учреждений (дальнейшая деятельность)о 

505 Общественные работы 

Мероприятия: техническая помощь правительствам в области общест­
венных работ, которые ранее включались в общую деятельность в области 
транспорта, Техническое сотрудничество в области транспорта, соглаше­
ния о деце.LУ.\:рализации которого с правительствами, IIPOOH и региональны­
ми коииссия~и пока не достигнуто и ответственность за которое по­

прежнеау :возложена на ДТСо 
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Подпрограмма бо Административно-функциональное обслуживание программ 

а) Потребности в ресурсах: I94 200 доллоСША из регулярного 
бюджета (83 процента всех расходов по программе)о 

ь) Элементы nрограммы: 

боl Разработка программы и руководство ею 

бо2 Координация программ с другими департаментами Организации 
Объединенных Наций и организациями и учре:>:сдениями системы 
Организации Объединенньш Наций 

бо3 Обеспечение основной деятельности директивных органов, 
включая Комитет по природным ресурсам, и предоставление 
услуг в области информации 

Мероприятия: подготовка специальных докладов по просьбе директив­
ных органов и издание ежеквартального журнала liNatural Resources Forumli 
и выходящего раз в два месяца бюллетеня ;,r:atural Resources and Energy News­
letter". 
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Потребности в ресурсах (по пе-еесмотренным 
расценкам 1979 годаJ 

Специальные группы экспертов 

7.15 Предлагаемая программа на двухгодичный период 1980-1981 годов 
включает всего три совещания группы экспертов, при этом предполагаемые 

расходы в размере 4-3 000 долл. США по расценкам 1979 года распреде­
ляются следующим образом: 

Элемент 
nрограммы uписание задачи В долл. СШ.А 

Io4- Совещание восьми представителей раэвиваюцихся 
стран с целью обзора альтернативных подходов к 
nланированию энергетического сектора и опреде­

ления наиболее подходящих методов удовлетворе­
ния потребностей развивающихся стран (будет про­
ведено в течение одной недели в Нью~lорке в по-
следний квартал L98L года) 0000 ооооооо•ооооооо 13 800 

3о7 3аседание небольшой группы с целью согласования и 
выработки руководящих принципов для оценки и 
уменьшения наносящих ущерб окру;:сающей среде по­
следствий структуры развития водных ресурсов 
(время и дата проведения совещания будет опре-
делено позднее) •о•ооооооооо•···•оо••ооо•••ооо• 

4-о3 Совещание десяти участников/потребителей техноло-
гии дистанционного зондирования из развивающих­

ся стран с целью рассмотрения вопросов современ­

ного применения технологии дистанционного зон­

дирования (будет проведено в Нью-Иорке в тече-

14- 600 

ние одной недели в последний квартал ~981 года) 14- 6u0 

Итого 4-3 000 

Консультанты 

7.16 Предполагаемые потребности на период 1980-1981 годов по рас­
ценкам 1979 года в отношении консультантов распределяются следующим 
образом: 
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Злемент 
программы ()писание задачи В долл. США 

Помощь в определении технологии по переработке 
угля и источников снабжения, а также условий и 
путеli их передачи развивающимся странам (два 
рабочих месяца) о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о 

Помощь в обзоре альтернативных источников энер­
гии и подготовка даннь~ для включения их в 

документы, которые будут представлены на сове­
щании группы экспертов (пять рабочих месяцев) 

Обзор и анализ информации о применении новых 
геохимических и химических методов разведки 

природных ресурсов (один рабочий месяц) .•.... 

Помощь в области научных исследований в странах­
производителях и потребителях и компаниях по 
текущим тенденциям в области освоения природных 
ресурсов и соответствующей передачи технологии 
( б ~ \ 
один ра очиь месяц) ••....•••••..•....•...... 

2.3 Помощь в исследовании текущих методов и технологии 
обработки полезных ископаемых в развивающихся 

9 000 

24 500 

4 500 

4 500 

странах (четыре рабочих месяца) •....•.••....• I8 000 

2.5 Содействие в оценке помощи ПРООН в области освое-
ния полезных ископаемых в развивающихся странах 

(два рабочих месяца) •••••.••....•..•....•••.• 

Помощь в сборе и анализе информации по предыдущим 
и текущим проектам Организации Объединенных На­
ций в области развития речного бассейна, а также 
по другим проектам освоения водных ресурсов, 

принадле~ащих нескольким странам, и получени~ 
от организаций, занимающихся вопросами речного 
бассейна; проведение соответствующего обсу~де­
ния на симпозиуме по развитию бассеNна междуна­
родных рек, который будет проведен для обмена 
опытом должностных лиц в области развития бас­
сеt1на международных рек (два рабочих месяца) 

9 000 

9 000 
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Элемент 
программы Описание задачи В долл. ClilA 

3.2 Подготовка анализа систем управления водными ре-
сурсами и проблем в промышленно развитых раr~~о-

нах (один рабочий месяц) о••················· 4 500 

~.4 Помощь в анализе и оценке текущих организацион-
ных мероприяти:й в области использования вод­
ных ресурсов в развивс...ющихся странах (один 
рабочий месяц; ..•... ооо••················•·о 4 5ИО 

3.6 Помощь в сборе и анализе информации о последних 
технологических дости;;сениях и критериях для 

развития и управления в области судоходства 
в бассейне рек (один рабочий месяц) •о••оо··· 4 500 

3.7 Помощь в обзоре и оценке процедур оценки, кото-
рые используются для проектов освоения водных 

ресурсов (') а о о о о о о о о о Q о о о о о о о о Q о о о о Q о с о о о о о () о о 

Помощь в исследованиях и подготовке докладов, оп­
ределяющих конкретный опыт в области планирова­
ния водных ресурсов и предотвращения и борьбы 
с наводнениями (один рабочиt месяцJ о•••о•••• 

Подготовка и анализ анкет по вопросам съемок и 
картографирования, которые будут направлены 
национальным картографическим и геодезическим 
учреждениям; и подготовка рез;rльтатов для 

публикации (два рабочих месяца) оо•••о•ооо••· 

ИТОГО: 25 рабочих месяцев 

П:утевые расходы 

9 000 

4 500 

9 000 

II4- 500 

7.I7 Предполагаемые потребности на период .L<;!80-..i..98l годов в путевых 
расходах по расценкам 19?9 года составят d 700 долло США для поездок 
персонала с целью участия в совещаниях по рассмотрению хода осуще­

ствления решений IСонфернции Организации ОбъединеJ:iНЫХ Наций по водным 
ресурсам и опустыниванию (элемент 3.J программмы;. 
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ТАБ.JIИЦА 7. I7 Народонаселение 

I) Регулярный бюджет (нет) 

2) ВнебюджетNые средства 

<t) IJpotpaJt.иы дeяmeAьnocttiU и адми·пистратuвиое обсАужuвание 

Возмещение оnеративно-Функциональнь~ расходов в 
области технического сотрудничества · 
Оклады 
Общие расходы no nерсоналу 
Официальные nоездки nерсонала 

Фонд Организации Объединенных Наций для деятель-
нести в области народонаселения 

Оклады 
Общие расходы no nерсоналу 
Консультанты 
Путевые расходы 

Итоrо а 

Ь) Действующие npoe!Cmы 

Фонд Организации Объединеннь~ Наций для деятель-
кости в области народонаселения 

Цеnевые фонды Организации Объединенных Наций 

Итоrо ь 

Bcero а и Ь 

Смета /.исходов 
на 197 -1979 rr. 

484,7 
202,3 
I0,7 

289,8 
202,3 --

I I89,8 

п 653,7 
305,0 

п 958,7 

IЗ 148,5 

Итого, прю!Ыt! расходы 

Смета расходов 
на 1980-1981 rr. 

544,6 
227,3 
I2,0 

325,6 
227,3 
40,0 
40,0 

I 4I6,8 

I7 ооо,о 
300,0 

:7 ~00,0 

I8 7Iб,8 

IB 716,8/ 

; ... 
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ТАВJIИЦА 7 • I8 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Народонаселение 

Kametopuя сп.ециа-
.щстов и выще 

Д-1 

С-5 

С-4 

С-3 

С-2/1 

Итого 

Kametopuя обще'tО 
обс.~уживаиия 

Плтый раsрлд 

Другие разряды 

Итого 

Всего 

,- •.... ,, 
; ........... :~ 

~ ;:, • • .. -.. ~- '>;!,~ 

Регулнfный бюджет 
1978-197 1980-1981 

ГОДЫ годы 

- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

- -

Внебюджетные 
средства Всего 

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 
ГОДЫ ГОДЫ ГОДЫ ГОДЫ 

3 3 3 3 

2 2 2 2 
4 4 4 4 

I I I I 

IO IO IO IO 

б б б б 

б б б б 

Iб Iб Iб Iб 

1 ... 
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3 о НАРОДОНАСЕЛЕНИЕ 

7 о18 Данная программа, которая касС:t.ется основных аспектов те::шичес­
кого сотрудничества в области народонаселения, осуществляется Отде­
лением по народонаселению при Отделе по административно-финансовой 
деятельности в целях развития и финансируется исключительно из вне­
бюджетных средство Данная программа изложена в среднесрочном nлане 
на период I980-I983 годов (A/33/6/Rev.l, том TV, пункты 2I .. 62-2I .. IOO) о 

7 oi9 Четыре nодпрограммы и их злементы, а таi~же связанные с ними 
мероприятия, запланированные на двухгодичный nериод, оnисываются 
следующим образом: 

IJ:одпрограмма 1.. Подготовка кад-ров 

а) Потребности в ресурсах: исключительно внебюдj:\етные ресурсы 
399 400 долл о США (29 ,3 процента общей суммы внебюджетны:::::: средств 
программы) о 

ь) Справочный матер и ал: среднесрочный план на период 1980-
1983 годов (A/33/6/Rev.l), том IY, глава 21, пункты 2Io73-2Io80o 

с) Элементы программы: 

lal Оказание nомощи учебным центрам и nрограммам 

Ме-роnриятия: nриблизительно 350 человек nройдут nодготовку в 
центрах и в рамках программ в течение дв;т...сгодичного nериода, создание 

департаментов или отделов no подготовке специалистов и исследованиям 
в области народонаселения: в 15-20 странах; краткосрочные семинары 
и курсы по вопросам народонаселения, включая семинар для руководи­

телей учебных групп D I0-15 национальных университетах и семинар для 
директоров региональны:::: и ме:::срегиональных учебных центров и програмы, 
функционирующих под эгидой Организации Объединенных Наций; издание 
доклада по подготовке кадров в области народонаселенияо 

Io2 Управление программой стипендий 

IV:еi)Оприятия: утверждение и распределение до 80 долгосрочню: 
(IO месяцев и более) и 120 IЧ)аТI~осрочных стипендий для подготовки 
1сад:ров в области народонаселенияо 

Подnрограмма 2о р:омощь в nроведении национальных научных 
усследований по динамике населения 

а) Потребности в ресурсах: исключительно внебющ:\етные ресурсы -
463 400 долло США (34,0 процента общей суммы внебюд,:сетпы::::: средств 
программьr)о 

1 о о о 
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ь) Справочный материал: среднесрочный план на период 1980-
1983 годов (A/33/6/Rev.l), том IV, пуш-сты 21o81-2Io88o 

с) Элементы программы: 

2ol Предоставление помощи в проведении исследований на наци­
ональном уровне и для создания и укрепления национальных 

научно-исследовательских учреждений 

.W.ероnриятия: оказание помощи прибли:зительно 30 странам в изучении 
социально-экономических и демог1)афичесн:их факторов, rсасающи:хся (Jер­
тильности, смертности и миграции и: их последствий для планирования 
развития; семинар для руководителей групп, занимающихся анализом и 
оценкой результатов переписи населения, или руководителей националь­
ных учре:J:сдений и институтов; опубликование исследоDания по анализу 
переписи населения в развивающи:хся странахо 

Подпрограмма 3с Помощь национальным органам и программам в области 
народонаселения 

а) Потребности в ресурсах: исrшючительно внебюдj:сетные l)GCYJ>CЫ 
341 400 долло США (25 процентов от общей суммы внебюджетных: средств 
программы) о 

ь) Справочный материал: двухгодичнш1 план на период I980-
I983 годов (A/33/б/Rev.l), том IY, пункты 21о89-21 .. 00с 

с) Элементы программы: 

3cl Оказание существенной помощи для развития национальных 
возмо:J:сностей по проведению исследований и изысканий и для 
создания и укрепления национальных органов для осуществле­

ния демогра()ической политики 

МЩ?_оприятия: оказание помощи для создания или укрепления нацио­

нальных демографических учреждениti, несущих ответственность за раз­
работку и осуществление политин:и и программ в области народонаселения 
приблизительно в I5-20 странах; семинар для сотрудниr-сов; издо.ние 
доклада о пра1стике и опыте увязывания вопросов населения и развитияо 

Подпрограмма 4-с Разработка програi\.1МЫ и упрашrение 

а) Потребности D ресурсах: исн:лючительно внебюдJ:сетr-rые ресур­
сь~ I58 600 долл .. США (11,6 процента от общей суммы внебюдj:~етпых 
средств программы)о 

1 о о о 
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ь) Элементы программы: 

4oi Разработка программы и управление 

Мероприятия: программа на 1982-1983 годы, уточнение теку­
щего среднесрочного плана и организация основной работы Отделения. 

Потребности в ресурсах (по пересмотренным нормам 1979 года) 

7.20 Все необходимые ресурсы для данной программы предоставляются из 
внебюджетных источников, и по данной программе не имеется потреб­
ностей в ресурсах из регулярного бюджета. 
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4. ГосУдарственно-адм~нистративная деятельность и G'Jинансы 

ТАБЛИЦА 7.19 АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США) 

А. IIPЯMЫF. РАСХОДЫ 

1 ) Ре~у.1лрпый бюджет 

Предполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка базы 
Рос r ресурсов 

1 
ресурсов 

Главные статьи Ассигнования 
1978-1979 rr. (по пересмо1 ренным 

(по пересмотренным расценкам Инфляция Общее См('Та расходов 
расходов на 1978-1979 rr. расценкам 1979 года) 1979 года) в 1980 н /981 rодах увеличение на 1980./!181 rr. 

Штатные долж-
н ости - I 403,8 - I28,4 I 532,2 1 532,2 

Консультанты - 88,7 25,8 II,6 I2б,I I2б,I 

Специальные 
групnы экс-

пер то в - 57,4 80,0 14,1 I5I,5 I5I,5 

Общие расходы 
по nерсоналу: 

Надбавки на 
nредстави-

тельство - I,2 - - 1,2 I,2 

Прочие общие 
расходы по 

41,I 490,7 490,7 nерсоналу - 449,6 -
Путевые рас-

ходы пер-

(25,8) 14,2 14,2 сонала - 38,6 1,4 

1 

Итого - 3 039 ,;з 80,0 196,6 2 315,9 2 315,9 

АнаJш3 реалъноrо роrта (по пересмотреннымi•асценкам 1979 года) 

Р.о<·т ресурсов 

(/) (3) 
Вен дереоцененная минус 

(4) 
плюс отсроченный Темпы реального 

база рее урсов (2) единовременные рост (5) роста (5) 
1978-1979 годов фактический статьи (новые должности) уточненный в "!с к(/) 

2 039,3 80,0 - - 80,0 3,9 

1 ... 
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ТАБJIИЦА 7 .I9 ( продоJженuе) 

2) Внебюджетпые средства 

Смета [.асходов Смета расходов 
на 197 -1979 rr. на 1980-1981 rr. 

<1) Jl роtра.ммы дeяmиъ1IOCtliU и ад.мипистративное обсJужuвание 

Возмещение расходов на nомощь в области техни-
ческоrо сотрудничества (ПРООН) 

Оклады 581~4 65},3 
Общие расходы no nерсоналу 244,2 27},8 
Путевые расходы на официальные 

nоездки nерсонала II,6 13,0 

Итоrоа 837,2 940,1 

Ь) Действующие npoe1CIIIы 

Программа развития Организации Объединеннь~ Наций 13 736,5 17 300,0 
Целевые фонды nроекта I 769,3 2 300,0 

Итоrо Ь 15 505 8 19 600.0 
Bcero а и Ь 16 343,0 20 540,1 

Итого, пр.яыыtJ расхолы /22 856, О 

1 ... 



- 51 -

ТАБЛИЦА ? • 20 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Орrанизационное подразде.вение: Государственно-административная: .деятельность. и финансы

Ре?f;Jt•рный бюджет 
Внебюджетные 

Bcero ljfellCTВQ 
1978- 979 1980-1981 1978-197 1980-1981 1978-1979 1980-1981 

rоды ГOJlЬI ГOJlЬI ГOJlЬI ГOJlЬI N1JlЬI 

Кате~ория специа-
Аистов 

Л.-2 I I - - 1 1 
:Д-1 2 2 4 4 б б 

С-5 4 4 2 2 б б 

С-4 5 5 - - 5 5 
С-3 5 5 - - 5 5 
С-2/1 I 1 1 I 

Итоrо I? I? ? ? 24 24 
' 

Катемрия обще~о 
обс.;црсиваиия 

Пяmй разряд 3 3 - - 3 3 

Прочие разряды 9 9 4 4 13 13 

Итоrо I2 I2 4 4 Iб 1б 

. 

Bcero 29 29 I1 11 40 40 

/ ... 
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4-о ГОСУДАРСТВЕННО-АдМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ФИНАНСЫ 

7о21 Данная программа осуществляется Отделом по административно­
финансовой деятельности в целях развития и финансируется совместно 
из регулярного бюджета и за счет внебюджетных средство Данная 
программа целиком передана в Департамент в соответствии с резолю­
цией 32/197 Генеральной Ассамблеи о перестройке экономических и 
социальньш секторов Организации Объединенньш Нацийо 

7о22 Основная цель программы заключается в оказании помощи развиваю­
щимен странам в совершенствовании систем государетвенно-администра­

тивной деятельности и финансов в целях национального развитияо 
Используемые виды помощи включают предоставление технической по-
мощи отдельным развивающимся странам в соответствии с просьбами; 
предоставление краткосрочных консультативных услуг государствам­

членам, предоставление докладов учредительным органам в соответ­

ствии с их просьбами и подготовку технических пособий и справоч­
ников для использования в развивающихся странах. В соответствии с 
пожеланиями Комитета по координации nрограмм и Экономического и 
Социального Совета nрограмма состоит из шести подпрограмм, в 
том числе пять иэ них - по основным наnравлениямо В рамках каждой 
из этих nрограмм исnользуются вышеуnомянутые методы nредоставле­

ния ПОМОЩИо 

7 о 23 Подnрограммы были разработаны на основе среднесрочного плана 
на период 1980-1983 годов и резолюций 32/I79 и 33/14-4- Генеральной 
Ассамблеи о роли государственного сектора в содействии экономичес­
кому развитию развивающихся страна Шесть подnрограмм, входящих 
в данную программу, и элементы программы, а таt-:же запланированные 

мероnриятия излагаются нижео 

Подnрограмма 1о Сбор, анализ и распространение инФормации 

а) Потребности в ресурсах: 4-74- 800 долло США из регулярного 
бюджета (20,5 nроцента всех расходов по nрограмме)о 

Ъ) Сnравочный материал: среднесрочный план на период 
I980-I983 годов (A/33/6/Rev .1), том IV, пункты 592-596, резолю-
ция 1978/75 Экономического и Социального Совета, резолюции 33/134- и 
33/193, раздел 1, nункты 1-4 и 12; раздел 1I, nункты 5 и 9-IO 
Генеральной Ассамблеио 

с) Элементы программы: 

* lol Основные тенденции и вопросы, касающиеся государ•твенно­
административной деятельности и финансов 

* Наиболее первоочереднойо 

1 о о о 
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Мероприятия: доклад об изменениях и тенденциях в государствен­
но-административной и финансовой деятельности, осуществляемой в 
целях развития (начало деятельности - 197Э год, издание доклада -
I980 год); пятая сессия экспертов С 1980 год): доклады Экономи­
ческому и Социальному Совету и Генеральной Ассамблее о первооче­
редньш задачах и мерах в области государетвенно-административной 
деятельности и финансов в целях развития (начало и завершение: 
I980-I98I годы). 

1.2 Распространение информации 

Мероприятия: новое издание Справочника национальных учрежде­
ний и институтов в области государетвенно-административной деятель­
ности и финансов (начало- I980 год, завершение- I981 год); за­
седание и доклад по информационной сети (начало работы - I980 год, 
завершение - I98I год); пресс-бюллетень ( 4 издания •'}:се годно). 

1.3 Координация деятельности соотв~тствующих учреждений 
и институтов в системе Организации Объединеннь~ Наций 

Мероприятия: заседание со специализированными учреждениями 
и региональными комиссиями в 1980 году: начало деятельности -
I973 год и ее завершение - 1980 год; доклады Административному 
комитету по координации и Зкономическому и Социальному Совету; 
продолжение деятельности в области координации. 

Подпрограмма 2. Административная ре~орма в целях развития 

а) Потребности в ресурсах: 620 600 долл. США из регулярного 
бюджета (26,8 процента всех расходов по программе). 

Ь) Справочный материал: среднесрочный план на период 
I980-I983 годов (A/33/6/Rev. 1), том IV , пункты 22.20-22.29; доклад 
восемнадцатой сессии Комитета по программе и координации, 
пункты 592-596- резолюции 33/134 и 33/193, раздел 1, пункты 1-4 и 12
раздел II, пункты 5 и 9-IO Генеральной Ассамблеи. 

с) Элементы программы: 

2.1 Методика анализа проблем для расширения возможностей в 
области государетвенно-административной деятельности в 
целях развития 

Мероприятия: подготовка справочника по методике анализа 
проблем государетвенно-административной деятельности (начало дея­
тельности- I980 год, завершение- I98I год); совещание группы 
экспертов (I98I год). 

2.2 Децентрализация в целях развития 

1 о о о 
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Мероnриятия: nодготовка сnравочника по основным nринциnам 

децентрализации в целях развития (начало деятельности - I980 год, 
завершение - I980 год)о 

Подnрограмма 3о qодготовка сn~циалистов R области государственно­
. э.тт.~~:ин_и_с т_р_а т_и_АНО_!!!__;fli?_Я:_?:'_е_л_:r:!!_О_С!:'_И __ и_ сtин ан9~ 

а) Потребности в ресурсах: 579 000 долло США из регулярного 
бюджета (25 nроцентов всех расходов по nрограмме)о 

Ь) Сnравочный материал: среднесрочный nлан на nериод 
I980-I983 годов (A/33/б/Rev. 1), том IV , nункты 22о30-22а39, доклад 
Комитета по координации nрограмм, восемнадцатая сессия, nункт 594 .; 
резолюция 33/I34 Генеральной Ассамблеиа 

с) Элементы nрограмм: 

3ol Уnравление nодготовкой сnециалистов и разработка учебньш 
nланов 

Мероnриятия: nодготовка монографий по разработке учебных 
nланов в целях уnравления развитием на различных уровнях (I98I год); 
совещание груnnы эксnертов (I980 год); эксnериментальное исnоль­
зование отдельньш модулей монографий nриблизительно для дв~L или 
трех nроектов nодготовки без отрыва от nроизводства, включая раз­
работку и развитие критерия оценки эффективности монографий модулейо 

** 3о2 Составление отдельных библиографий по воnросам nодготовки 
кадров в области государственного уnравления и финансов 

Мероnриятия: nодготовка библиографий no воnросам nодготовки 
кадров в области государственного уnравления и финанеJв, издаются 
по сериям (I98I год)о 

Подnрограмма 4о Уnравление Финансами в целях развития 

а) Потребности в ресурсах: 370 500 долло США из регулярного 
бюджета (Iб nроцентов всех расходов по программе)о 

Ь) Сnравочный материал: среднесрочный план на nериод 
Г)80-I983 годов (A/33/б/Rev. 1), том IV, nункты 22о 40-220 46; доклад 
Комитета по координации nрограмм, восемнадцатая сессия, nункт 595; 
резолюция 33/I34 Генеральной Ассамблеио 

с) Элементы программы: 

** Наименее nегвоочереднойо 
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4о 1 Международное пособие по п:ринципам учета и стандартам 
ревизии 

Мероприятия: подготовка первоначального варианта международ­
ного пособия по принципам учета и стандартам ревизии (I98I год); 

** 4.2 методика и критерии планирования налогообложения и 
управления в целях развития 

Ме~оп~иятия: составление монографии по методике и критериям 
планирования налогообложения и управления (I98I год)о 

* 4о 3 Роль государственного сектора/государственных предприятий 
в национальном развитии 

Ме~оприятия: периодические доклады о роли государственного 
сектора/государственнь~ предприятий в национальном развитии (по­
стоянный вид деятельности). 

Подпрог~амма 5. Помощь техническому сотрудничеству 

а) Потребности в ресурсах: из регулярного бюджета - ничего; 
940 IOO долло США из внебюджетных источников (IOO процентов внебюд­
жетных средств)о 

Ь) Элементы программы: 

5.1 Помощь техническому сотрудничеству 

Мероп~иятия: оказание помощи 25-30 проектам технической помощи
в области государственного управления и финансов. 

Подпрог~амма бо Разработка прог~аммы и уп~авление 

а) Потребности в ресурсах: 27I 000 долл. Cll!A из peryдF-J:.·HOГO 
бюджета (11,7 процента всех расходов по программе)о 

Ь) Элементы программы: 

боl Разработка программы и управление 

Мероп~иятия: программа на I982-I?83 двухгодичный период, 
уточненный текущий среднесрочный план и организация основной дея­
тельности Отделения. 

* Н?дболее первоочереднойо 
"'"" .Наименее первоочередной. 

1 о о о 
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Пот ебности в 

7о24 Не предлагается создавать дополнительных должностей за счет 
бюджетных или внебюджетных средство В канцелярии Директора за 
счет регулярного бюджета финансируется одна должность на уровне 
Д-2, две должности на уровне Д-1, а также две должности сотрудни­
ков по экономическим вопросам на уровне С-3о Четыре должности на 
уровне С-5, ~шнансируемые за счет регулярного бюджета, обеспечива­
ют Отделу персонал для четырех секций по вопросам управления кад­
ров и nодготовки кадров, организации и управления, разработки и 
уnравления nрограмм и nравительственных счетов и уnравленияо Четыре 
должности сотрудников nервого класса (С-4) и три должности сотруд­
ников второго класса (С-3) обеспечивают в рамках секции nотребности 
в сотрудниках по экономическим вопросамо 

Сnециальные _!:_ЕУ~пы э ~·r:п_е}?тов_ 

7о25 Предлагаемый бюджет по nрограммам на nериод 1980-1981 годов 
предусматривает nроведение в общей сложности четырех совещаний груnп 
эксnегтов; предполагаемые расходы составляют 137 400 долло США 
no расценкам г='~79 года и распределяются следующим образом: 

Элемент 

Пятое совещание экспертов по вопросам 

динамики и тенденций государетвенно­
административной и (Qинансовой деятель­
ности в целях развития в соответствии 

с резолюцией 1973/75 Экономического и 
Социального Совета, проведение которо­
го намечено в Нью-iiJ.орке в 1980 году 

Совещание по проблемам информационных 
систем, намеченное на I98I год, в ра­
боте которого примет участие 15-20 эк­
спертов 

2ol Совещание с участием около 20 высших 
должностнь~ правительственнь~ лиц, 

проведение которого намечено на 

1981 год,с целью изучения проекта 
документа по методологии анализа 

проблем государетвенно-администра­
тивной деятельности 

В ДОЛЛо США 

55 000 

27 500 

27 500 
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В ДОЛЛо США 

Ссзещание в 1~80 rоду для осэоря и 
RНаЛИ3 R Т'3ХНИЧt3СКИХ: ДОКУ11.8НТОВ И Пр0-

8К'ГОВ ;учР-СНЫХ .!.}}0:::'};: &Ivii;i, каС[:.КЩ:И:Х:СЯ ПО­
Т},'~СНОСТt'о~~ ?· ilO;L;:='OTuBK~ СliР-ЦИаЛИСТОВ 
:различного уровня 

Ве-е го I ::,п Lj( \(_ 
---------- ---·-

7.26 Предполагаемые ассигнования на I980-I98I годы no расценкам 
I97Э года в отношении консультантов излагаются ниже: 

:_:_,лем~нт 

nрограммы Изложение задачи В долло США 

Подготовка основного документа для 
обсуждения и других справочнь~ до­
кументов для пятого совещания экс-

nертов (три рабочих месяца) I3 800 

Специальные технические документы 
для совещания по вопросам системы 

Е государственном управлении и фи-
нансировании (один рабочий месяц) 4 500 

Сбор информации, анализ и разработ­
ка проекта доклада по методологии 

анализа проблем и расширению возмо:>:с­
ностей государственного управления 
В· целях развития (один рабочий ме­
сяц). Участие в совещании группы 
экспертов в I980 году и разработка 
заключительного доклада (один.рабо-
чий месяц в I98I году) ~ 200 

Помощь, оказываемая при анализе 
опыта деце·нтрализации ,r:. целях раз­
вития и в подготовке руководства 

по данно~ теме наряду с предостав­
лением необходимой поддержки по ор­
ганизации семинаров, в том числе 

региональнь~ семинаров в I~GQ-I::)8I го-
дах (три рабочих месяца) I3 300 



Элемент 
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Изложение задачи В долло США 

Сбор и анализ данных для разработки 
основных технических :руководящих nрин­

цилов и наnравлений nодготовки руково­
дящего nерсонала и nостроения учебных 
nрограмма Помощь в подготовке моногра­
фий для целей обучения, их эксперимен­
тального применения и подготовки моно­

гра0ии к nубликации (два рабочих меся­
ца в I980 году и два :рабочих месяца в 
I98I году) I8 200 

Помощь nерсоналу no определению новей­
ших учебных публикаций, подготовке 
наименований и аннотаций и п:ро­
екта издания избранных библиографий, 
готовых к nубликации (два рабочих меся­
ца в I980 году и два рабочих месяца в 
I98I году) I8 200 

Помощь в nодготовке международного 
руководства принципов учета и норм 

ревизии, а также nредоставления ос­

новных консультаций на международном 
семинаре государственной :ревизии :и 
норм ревизии (три :рабочих месяца в 
I980 году) I3 800 

Помощь в подготовке монографии по 
.rvtетодологии и критериям планирова­

ния налогообложения и уnравления 
(три :рабочих месяца в I~80 году) I3 800 

Помощь no сбору информации совместно 
со сnециалисированными учреждениями 

и институтами, no анализу данных и 
nодготовке монографий о :роли госу­
дарственного сектора/предприятий в 
национальном развитии (два рабочих 
месяца в I98I году 9 200 

Всего: 25 рабочих месяцев II4 500 

7о27 Предnолагаемые на nериод I980-IC)8I годов ассигнования no 
расценкам IJ7? года на nутевые расходы изложены ниже: 
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Ассигнования 

Сбор информации в рамках исследова­
ния тенденций и аспектов государст­
венного уnравления (I98f) и IЧ8I годы) 

Сбор данных для использования в до­
кументах Совещания, посвященного 
системам определения участников 

совещаний и участия в соответству­
ющих совещаниях специалистов (только 
I980 год) 

Путевые расходы на установление и 
поддержание связи с соответствую­

щими учреждениями (I98Q-I98I годы) 

Сбор материала для библиографий в 
целях проверки методологии путем 

ее применения в проектах техничес­

кого сотрудничества и участие в 

совещаниях специалистов (только 
I98I год) 

Bcero 

В доллоСША 

5 000 

I 300 

4 000 

2 500 

I2 800 

1 
1 о о о 



- 60 -

С. ОБСЛУ"л1ИВАНИЕ ПРОГРАММ 

ТАБЛИЦА 7 .2I 

I) Реrулярны~ бюджет (ноль) 

Планирование и осуществление 
nроrрамм 

2) Внебюджетные средстба 

Смета f_асходов 
на 197 -1979 гг. 

u) Jlpotpa.IIJI·ьt деяmе.lьносmи и ад.ииNUсmративпое обс.lужuвание 

Возмещение средств, nредоставленньсr в целях под-
держки деятельности в области техническоrо 
сотрудничества 

Оклады 2 991,8 
Общие расходы по nерсоналу I 256,6 

Мировая nродовольственная nроrрамма 

Оклады <JI,9 
Общие расходы no nерсоналу 38,6 

Итого а 4 378,9 

Ь) Действующие проеюпы 

Итого Ь -
Всего а и Ь 4 378,9 

Итого, пpя3tЬitJ расходы 

Смета расходов 
на 1980-1981 гг. 

5 380,6 
2 261,7 

rоэ,3 
42,9 

7 788,5 

-
7 788,5 

7 788,5 

/ ... 
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ТАБЛИЦА 7 .22 ПОТI'ЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Проrрамма: Разработка и осуществление программ 

Регулнрный бюджет 
Внебюджетные 

средства Всего 
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-/981 

годы годы годы годы Годы годы 

Кате~ория специа-
.шстов и вы/Uе 

Д-2 - - I I I I 

Д-1 - - 5 .5 5 5 
С-5 - - I2 I2 I2 I2 

С-4 - - I4 I4 I4 I4 

С-3 - - I6 I6 I6 I6 

С-2/1 - - II II II II 

Итого - - .59 59 .59 59 

Kame~opuл общеи 
обслуживаиия 

Пятый разряд - - IO IO IO IO 

Другие разряды - - 63 63 63 63 

Итого - - 73 73 73 73 

Всего 132 !32 !32 132 
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la РА~РАЬОТКА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОГРМ~~ 

7а28 Данная nрограмма, финансируемая исключительно из внебюджетных 
источников, предусматривает общее руководство, координацию и осуще­
ствление функций по реализации nроектов в области технического со­
трудничества, ответственность за которые несет Департамента Эти 
функции осуществляются Отделом по разработке и осуществлению nро­
грамма 

7о29 По данно~ nрограмме не предусматривается никаких ассигнований 
из регулярного бюджетаа 
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2. Поддер·~ка оnераци:i на местах 

TAБJlИUA 7.23 А~1ИЗ ОВЦИХ РАСХО~ОВ 
(в тыс. долл. США) 

А. Нl'ЯМЫF. РАСХОДЫ 

1 J Ре~у.IЯJЖЫй бюджет 

Предполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка 6азы 
Pocr ресурсов ресурсов 

Главные сrатьн 
1978-1979 гг. (по пересмоt ренным 

Ассигнования (по пересмотренным расценнам Инфлнци11 Общее ~:~9~tf~~8'?:г~ расходов на 1978-1979 гг. расценкам 1979 года) 1979 года) в 1980 н 1981 годах увеличение 

!l.татные ЦО:1?.НО-

сти (Ныо-.:орк - 2 188,u 196,2 2IJ,2 2 594,4 2 594,4 

Што.тные дол:•:но-
сти (л:енева~ - 1 653,2 (;;;28,2; I,5 I 326,5 I 326,5 

Общие расходы 
r.o персоналу 

65,7 8;31,7 8Ы,7 (Нью-.iорк ~ - 7v'З,О 53,0 

Об:;;ие расходы 
по лерсоналу 

(85,0) О,б ;;,4J,4 ~43,4 Оr.енева) - 427,8 

Путевь:е расходы 

лерсонала на 

слу~\ебные 
29,9 u,5 30,4 30,4 

поездки - -

Итоrо - 5 001,9 (154,0~ 278,5 5 126,4 5 126,4 

Анализ peaJiьнoro роста (но пересмотренным расцевкам 1979 года) 

Ро,·т ресурсов 

(/) (3) (4) 
Вс11 переоцененна• минус плюс отсроченный Темпы реального 

база рее урс о в (2) единовременные рост (5) роста (5) 
1978-1979 годов фактнческиi CTQTЬII (новые должности) уточненныi в% к (1) 

5 OCI,9 (I54,v) - - (:;54,0) (3,0) 

1 ... 
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2. Обеспечение операций на местах 

ТАБЛИЦА 7. 23 ( продоАжеиие) 

2) Виебюджетиые средства 

Смета расходов Смета расхадов 
на 1978-1979 г г. на 1980-1981 гг. 

а) /Iроцаммы деяте~ъиости и адмииистратитюе обсАуживаиие 

Возмещение средств, предоставленнь~ в целях под-
держки деятельности в области технического со-
трудничества (ПРООН) 

Оклады (Нью-~iорк) 2 759,4 3 370,1 
Общие расходы по лерсоналу (Нью-L~орк) 1 158,9 1 423,8 
Оклады (Женева) - 382,2 
Общие расходы по персоналу (Л,енева) - 136,9 
Путевые расходы в свя:зи со служебными коман-

дировками (Женева) - 80,0 

Возмещение средств, предоставленных в целях под-
держки в области технического сотрудничест-
ва (ПРООН) 

Счет ЮНИДО: 
Оклады (Нью-Йорк) 

(Нью-Йорк) 
90,9 102,1 

Общие расходы по nерсоналу 38,2 42,9 
Оклады (Лi.енева) 267,9 301,0 
Общие расходы по персоналу (Женева) 95,8 107,7 

Ь) Действующие протстъt 
Итого а 4 4II,I 5 946,7 

Итого Ь - -
Bcero а и Ь 4 4II,1 II 073,1 

Итого, пря~!Ы" ра~ходы 

1 ... 
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ТАБЛИЦА 7 • 24 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАШЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

n~rpu.a: Обслуживание операций на местах (Нью-Йорк и Женева) 

Внебюджетные 
Всего Реr~ЛR/ны/1 бюджет 

1978- 97 1980-1981 
Сfедства 

1978-197 1980-1981 1978-1979 1980-1981 
годы годы rоды ГО/IЫ ГОДЫ годы 

Kame~opuл специа-
.#истов и вьиие 

Д-2 - - - I - I 

,Ц-1 I I 3 4 4 5 
С-5 5 5 2 3 7 в 

С-4 I2 I2 I2 !3 24 25 

С-3 2 2 в в IO IO 

С-2/1 4 4 3 3 7 7 

Итого 24 24 28 32 52 56 

Катемрuл обще~о 
обсАужuвания 

Плты:й раарлд 7 7 I7 I7 24 24 

Друше раарлды 58 58 44 47 !02 I05 

Итого 65 65 бi 64 I26 129 

Bcero 89 89 89 96 178 !85 

1 •.. 
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;. Уnравление и обтее обслуживание 

ТАБЛИЦА 7.25 АRАЛИ3 О:DЩИ:Х: РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США) 

А. Ш'Яl\JЫЕ РАСХОДЫ 

1 ) Pez!J.illpный бюджет 

nредполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка базы 
Рос г ресурсов ' регурсов 

Главные статьи Асснrновани11 
1978-1979 гг. (по пере~,·моt·ренным 

ИнфдRUНR (по пересмотренным расценкам ООщее Смета lаrхолов 
расходов на 1978-1979 rr. расиенком 1979 года) 1979 года) в 1980 н /98/ годах увеличение на 198 -1981 гг. 

Штатные долж-
ноет и - 613,8 - 53,!5 667,3 '667 ,3 

Временный nepco 
нел общеrо 
обслуживения - 152,0 (81,4) 7,2 77,8 77,8 

С-зерхурочные - 6,I I4,6 2,1 22,8 22,8 -
Общие расходы 

196,6 no nерсонзлу - - 17,2 2!3,8 213,8 
Путевые расходы 
nерсонала в 

связи со слу-

:ж:ебными 
nоездками - 4,6 - 0,5 5,I 5,I 

1'иnоrрафские и 

nepen летные 
работы rro 
контрактам - 67,0 - 6,8 73,8 73,8 

Предстввитель-
ские рееходы - r,o - o,r I,I r,r 

Прочие услуrи - 1 - I,O o,r r,r 1,1 

Итого - r 04I,I (65,8) 87,5 062,8 I 062,8 

Ана;шз реа.'lьноrо роста (по пересмотренным расценкам: 1979 года) 

Ро,·т ресурсов 

(/) (3) (4) 
Вс11 переоuененна11 минус плюс отсроченный Темпы реального 

баэа ресурсов (2) единовременные рост (5) роста (S) 
1978-1979 годов фактический статьи (новые должности) уточненный в%/( {1) 

I 04I,I (65,8) - - (65,8) (6,3) 

/ ... 
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ТАБJIИЦА ? • 25 (продоАжение) 

2) Внебюджетные средства 

Смета fjCXOAOB 
1111 /97 -1979 rr. 

Cмe!fSJ'jcxoAo• 
на 1 -198/ rг. 

а) llpo~pwue·ы деяmеАъnости и административное обС.l'!/ЖUfJание 

Возмещение средств, nредоставленных в цепях 
nоддержки деятельности в области техиическоrо 
сотрудничества 

Персоиап вреuеииоrо назначения 48,9 105,9 
Сверхурочные 24,4 21,9 
Тиnоrрафские работы no коитрактам 16,~ 18,~ 
Ареида оборудования ?4,6 8~,8 
Пособия и материалы 8,9 10,0 
Мебель и оборудование 64,0 ?1,9 

Итоrоа 2~?,I ~II,8 

Ь) Действующие проехты 

Итоrо Ь - -
Bcero а и Ь 2~?,1 ~11,8 

Итоrо, прямы" расходы j 1 ~?4,6 

/ ... 
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ТАБЛИЦА 7 • 26 ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ,ЦОJIЖНОСТЯХ 

Проrремuе: Уnревпение и общее обсцуживеиие 

Ре'l/"/ный бюджет 
Внебюджетные 

Bcero CPtACTIJtl 
1978- 97 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 

rоды rОАЫ rОАЫ rDAЫ rОАЫ N1/lЫ 

Кате~ория специа-
Аистов 

Д-1 I I - - I I 

С-5 I I - - I I 

С-4 I I - - I I 

С-3 - - - - - -
С-2/1 I I - - I I 

Итоrо 4 4 - - 4 4 

Кате~ория обще~о 
обС.Ц/ЖUбQ'НUЯ 

II.ятыD разряд 6 6 - - 6 6 

IIJючие Jтзр.яды 7 ? - - ? ? 

Итоrо I3 I3 - - I3 I3 

1 
BcP.fO I? 

1 
I? - - I? I? 
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7 о 3() Данная программа, финансир:уемая RaR из внебюдж:етных средств, 
таR и из рег:улярного бюджета, пред:усматривает общее обсл:уживание всей 
оперативной деятельности, а именно: набор эRспертов, распределение 
стипендий И организацию :учебнь~ программ, административное обсл:ужива­
ние, постаБR:у материалов и обор:удования и обработR:у доRладово Она 
СОСТОИТ ИЗ шести поnпрограмм, RОТОрые :уRаЗаНЫ НИЖео 

Наем 

7o3I Эта ф:ун~ция ос:уществляется uтделом найма сотр:удниRов техпомощи 
(ТАРС) в Hью-.if .. opRe и в J,Lеневео Uсновные [:унRции этого подразделения 
состоят в наборе специалистов, Rоторых можно использовать во всех 
странахо uсновная деятельность сл:ужб проводится в Центральных :учреж­
дениях гр:уппами по найм:у, Rаждая из Rоторых состоит из сотр:удниRа по 
вопросам найма и сотр:удниRа по назначениям и сеRретаряо 

7о32 Два сотр:удниRа по вопросам найма базир:уются в региональнь~ отде­
лениях в К:уала-Л:умп:уре и Лиме для расширения найма эRспертов из раз­
вивающихся страно 

7о33 Gтдел б:удет по-прежнем:у праRтиRовать проведение совещания на­
циональных сл:ужб по вопросам наймао Uдно из совещаний было проведено 
в Ломе-в 1976 год:у и одно в Женеве в 1979 год:у, в RОторых :участвовало 
более 8G делегацийо 

7 о 34 В период 198G-1981 годов соответств:.ующее подразделение в Ji\еневе 
б:удет ос:уществлять ф:унRции, подобные ф:унRциям TAPG в Hью-JJlOpRe, т о е о 
обеспечивать набор сотр:удниRов в Европе и планировать и нанимать ~уч­
ших эRспертов, имеющихся в Европе, на Ближнем ВостоRе и в Северной 
АмериRе для проеRтов и деятельности в области технического сотр:удни­
чествао 

Администgативные ус~уги 

7о35 Эти ф:ункции ос:уществляет Секция административного обсл:уживанияо 
vсновные ф:унRции данного подразделения состоят в том, чтобы предоста­
вить :усл:уги административно-кадрового характера персонал:у проектов 

в данной областио vно занимается всеми аспектами административнь~ и 
кадровых вопросо.в, таких каR подготовка обязательств, рассмотрение и 
по~учение жалоб от экспертов и подготовка ответов на письма ЭRСПертов, 
касающихся их ф:ункцийо 

7о36 vтделение обор:удования СеRции административного обсл:уживания 
предоставляет след:уюJ11ие виды обсл:уживания проеRтов: раэработRа обя­
зательств на поставR:у обор:удования, Rонт~аRты, фрахт и страхование 
(включая заR:упки, производимые на местахJ, ведет :учет всех транспорт­
НЪ~ средств, рассматривает просьбы об ответственности по страховRе, 
представляет все с~учаи :утраченного, вышедшего иэ строя или переводи­

мого обор:удования Инвентаризационном:у бюро и ведет :учет всех Rонтрак­
тов, касаюшихся обор:удования и поставоко 
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Стиnендии 

7.J7 ~~нкции nредоставления и расnределения стиnендий, финансир~е­
мь~ из средств фондов по nроектам, ос~ществляются Секцией по воnро­
сам стиnендий. JTO nодразделение является центральным nо~учающим и 
контрольным n~нктом всех кандидат~р на nо~учение индивид~альных 

стиnендий. ~на nринимает ~частие в рассмотрении и ~чреждении стиnен­
дий и р~ководит работой по разработке конкретнь~ ~чебнъ~ nрограмм. 
Сна координир~ет и ос:уществляет nрограммы стиnендий, разработанные 
~еnартаментом. В сотр~дничестве с Деnартаментом по nолитическим 
воnросам и делам Совета Ьезоnасности и Уnравлением Комиссара для 
Намибии она ос~ществляет nрограмм~~чебнойи nрофессиональной nодго­
товки для населения южной части Африки и расnределяет стиnендии, 
nредоставляемые из ~онда для Намибии. Lна также несет ответственность 
за расnределение стиnендий lUНJ!lд<J, IOHKT.A,l.J, и ИЫКО в liеверной Америке. 
Соответств~ющее nодраэдление в J .. еневе расnределяет стиnендии, nредо­
ставляемые в Евроnе, и выполняет все nеречисленные выше в отношении 
Цэнтральнь~ ~чреждений фн~нкции. ~но nоддерживает тесн:ую связь с 
nодразделением в Центральнъ~ :учреждениях и готовит для него доклады. 

Контракты и снабжение 

7.С8 ~~нкции по заключению контракта по обслуживанию и nоставке 
обор:удования для проектов в области технического сотр:удничества ос~­
wествляются Отделением по контрактам и снабжению. 3то nодразделение 
несет ответственность за: 

', 

а, постав~у о6ор~дования и материалов для проектов; 

' 
1)) переговоры и заключение контрактов по nро(!lессионально-

техническом~ обс~уживанию, необходимом~ для проектов на местах; 

с) ~становление норм и требований и 

dJ организацию перевозок и пол~чение фрахта. 

С.тчетность 

7.oS vтделение отчетности занимается обработкой докладов, состав­
ляемь~ в рез~льтате деятельности по техническо~у сотр:удничеств~, 

ос:уществляемой Департаментом, и разраGатывает методы хранения и 
восстановления сведений, содержаriихся в даннь~ докладах. .L,ля обес­
nечения ::зтих ~с~уг треб~ется четыре вида деятельности: 

а; контроль за ~бликациями; 

ь) техническое редактирование; 
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Подразделение также оказывает содействие др~гим отделениям Департа­
мента в обеспечении перевода, печатания и размножения материалов, 
в том числе док~ментации, использ~емой на межрегиональнь~ семинарахо 

~ководство программами 

7"4u Общее р~ководство и координация ф~нкций и подразделений,состав­
ляюших данн~ю программ~, ос~~ествляется Директором Отдела по опера­
циям на местахо 

Потребности в рес:.урсах (по пересмотренным расценкам 
I979 гоl!а) 

Штатные должности 

7o4I Ъ соответствии с рег~лярным бюджетом на дв:.ухгодичный период 
I98G-I98I годов не предлагается каких-либо дополнительных должностейо 
}lз средств рег~лярного бюджета финансир:.уются одна должность Д-1 
старшего сотр~дника, возглавляющего TAFC (Центральные :учреждения), 
одна должность С-5 р:уководителя ТАРС (~;,енева), одна должность С,-5 
р~ководителя Секции по вопросам стипендий (Центральные :учреждения) 
и одна должность С-5 для р:.уководителя Секции по вопросам стипендий 
(J::енев:;, . Кроме того, предоставля:отся две должности С-5 для uтде­
ления контрактов и снабженияо I8 др:.угих должностей специалистов 
более низкого ~ровня также проводятся по рег:.улярном:у бюджет:.уо Пред­
лагается перевод дв:.ух должностей С-4 и одной должности С-З из )"еневы 
в Нью-ьLорк в I98u-I98I годах в обмен на равное число финансир:уемь~ 
из внебюджетных средств должностей, переводимь~ из Нью-1сорка в J1сенев:у о 

Гlутевые расходы 

7о42 hспрашиваемая с:.умма в 29 ~~О долло США из рег~лярного бюджета 
покроет незначительн.ую часть общих потребностей на п:утевые расходы 
персонала женевского подразделения для проведения опроса кандидатов 

из Европы и организации соответств:.ующих совещаний с национальными 
с~ужбами по вопросам найма в европейских и прилегающих странахо 

3 о УПРАВЛЕЮ1Е J/1 uБШ.ЕЕ ()БCЛYiнJ!lВAНiilE 

7o4G 3та программа покрывает расходы Исполнительной канцелярии 
Департамента, которая несет ответственность за: 

а~ подготовк~, пересмотр и исполнение бюджета по программам и 
использование внебюджетнь~ ~редств типа целевого бонда, предоставля­
емь~ Департамент:у; она также ос:уществляет централизованное р:.уковод­

ство над (юндами, предоставляемыми на обшее обсл:.уживание, временный 
персонал общего назначения, конс:ультантов, сверх:урочные и п:.утевые 
расходы на основе потребностей отделов и 
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ь) ~правление кадровыми вопросами Департамента по ~довлетво­
рению потребностей, связанных с наймом и обсл~живанием персоналао 

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1979 года) 

Штатные должности 

7о44 Должности категории специалистов данной канцелярии состоят 
из след:уюrпих сотрудников: 

а) 11сполнительный сотр:.удник (.I:.-1 J 

ь) ~аместитель исполнительного сотрудника (С-5) 

с) Сотрудник по вопросам :.управления (кадров) (С-4) 

d) Сотрудник по административным вопросам (п:.утевые расходы 
и др:.угие пор~чения) (С-2) 

Временный персонал общего обслуживания 

7о45 Предполагаемые ассигнования на сумм:.у 7u бСu долло СЫА покроют 
расходы в период максимальной загр:.узки, а также финансируемые из 
регулярного бюджета расходы, связанные с замещением персонала в связи 
с продолхеительными заболеваниями и отп:.усками по беременности 116 со­
трудников категории общего обслуживания ,IJ,епартаментао 

СвеQ_хурочные 

7о4б Предполагаемые ассигнования на с:.умм:.у 20 700 долло США по этой 
статье связаны с потребностями, возникаюп1ими в связи с финансируемыми 
из регулярного бюджета сверхурочными работами, производимыми сотруд­
никами Департамента категории общего обслуживанияо 

Путевые расходы 

7о47 hспрашиваемая сумма в размере 4 бLL долло ОША покрывает ассиг­
нования, относяшиеся к административному обсл...уживанию Цепартамента 
и тесному сотр:.удничеств:.у и координации с региональными комиссиями и 

Отделением Организации Gбъедиенных Наций в л~.еневе о 

ТипограФские и переплетные работы по контрактам 

7о48 Предполагаемые ассигнования на сумму 67 OLO долл. США, равные 
переоцененной базе рес~рсов на 1978-1979 годы, проходят в этой про­
грамме в качестве статьи общего обсл...уживания, с тем чтобы обеспечить 
преим~щество централизованного управленияо 

Представительские расходы и прочие усл...уги 

7о49 Данные две гр:.уппы ассигнований, каждые по l uOO долло UША, 
равны переоцененной базе рес:.урсов 1978-1979 годов. uни б:.уд:.ут прохо­
дить по статье общего обслуживания в рамках централизованного :.управ­
ленияо 
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АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ С РАЗБИВКОll ПО СТАТЬЯМ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США) 

Ре1у.1ярпый бюджет 

Предполагаемые дополнительные потребности 

Переоценка базы 
Рос г ресурсов 

l 
ресурсов 

Главные статьи Ассигнования 
1978-1979 rr. (по пересмо1 ренны111 

(flo пересмотренным расценкам Инфляция Общее Смета расходов 
расходов на JJ78-1979 rr. расценкам 1979 года) 1979 года) в 1980 и 1981 годах увеличение на 1980-1981 гг. 

Штатные долж-
н ости 9 014,1 (215,9) (70,8) 668,2 381,5 9 395,6 

Временный пер-
сонал кате-

гории общего 
(81,4) обслуживания 148,1 3,9 7,2 (70,3) 77,8 

Консультанты 172,2 5,2 51,6 23,2 80,0 252,2 

Сверхурочные 6,0 0,1 14,6 2,1 16,8 22,8 

Специальная груr-
па экспертов 73,0 2,4 105,0 18,5 125,9 198,9 

Общие расходы 
по персоналу: 

Надбавка на 
представи-

тельство 16,4 - 1,2 - 1,2 17,6 

Другие общие 
расходы по 

(63,0) (2,4) переовалу 2 782,6 2II,5 146,1 2 928,7 

Путевые расхо 
ды персонат , 
связанные с< 

служебными 

командиров-

(56,0) (39,8) ками 180,2 5,4 10,8 140,4 

Типографские 

работы по 
контрактам 65,5 1,5 - 6,8 8,3 73,8 

Представитель 

ские рас-

ходы 1,0 - - 0,1 1,1 1,1 

Прочие расходь - - 1 0,1 1,1 1,1 

Небель и обо-
рудование 18,4 (18,4) - - (18,4) -

Итоrо 12 477,5 (278,8) (37,2) 948,5 632,5 1 3II,O 

; ... 




