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Proyecto revisado de programa y presupuesto para la seccidn 7.
Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo

Informe del Secretario General

1. Como se recordard, en el proyecto de presupuesto por programas pars el bienio
1980-1981 1/, el Secretario General sefiald:

Puesto que cuando se prepararon las presentes propuestas aln no se habia
establecido la estructura definitiva del Departamento ni la de sus programas,
en ellas sdlo se sugiere por el momento que se mantenga el nivel de recursos
consignados para el bienio 1978-1979 ... Se presentard un informe por separado
a la Asamblea General en su trigésimo cuarto periodo de sesiones en que figura-
rédn las propuestas revisadas para 1980-1981 relativas a los programas y al
presupuesto.

2. La estructura de la organizacién y de los programas del Departamento ya se
ha aprobadc y se dard a conocer dentro de poco tiempo en un boletin del Secretario
General. Los detalles acerca de la nueva estructura también figurarén en el
informe del Secretario General sobre la reestructuracidn que se presentari a la
Asamblea General en su actual periodo de sesiones.

3. En el anexo al presente documento figuran los calculos revisados para el
Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo con su estructura actual.

La nueva estructura orgénica aparece aqui en el cuadro 7.6 y a continuacidn se
indica qué programas han sido confiados a cada una de las unidades de organizacidn.

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto periodo
de sesiones, Suplemento No. 6 (A/3L4/6), vol. I, parr. T.5.

19-33332 [oo.
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Programa
A, Direccidn y gestidn ejecutivas

1. Oficina del Secretarioc General
Adjunto

2. Planificacibn de politicas
¥ recursos

3. Enlace con el Programa Mundial
de Alimentos

B. Programas de actividad
1. Cuestiones y politicas de
desarrollo

2. Recursos naturales y energia

3. Poblacidén
4., Administracidén y finanzas
pliblicas

C. Apoyo a los programas

1. Programacidn y ejecucibén

2. Apoyo a las operaciones externas

3. Administracidn y servicios
comunes

Unidad de organizacidn

Oficina del Secretario General Adjunto
Divisién de Planificacidn de Politicas
y Recursos

Oficina de enlace con el Programa
Mundial de Alimentos

Divisidén de Administracidén y Finanzas
para el Desarrollo

Divisién de Recursos Naturales y Energia

Divisién de Administracidén y Finanzas
para el Desarrollo, Subdivisidn de
Poblacidn

Divisién de Administracién y Finanzas
para el Desarrollo

Divisidn de Programacidn y Ejecucidn
Divisién de Operaciones Externas

Oficina Fjecutiva

L, La nueva estructura orgénica comprende cinco divisiocnes principales gque fun-
cionan bajo la direccidn de la Oficina del Secretario General Adjunto v el
Subsecretario General y reciben servicios de la Oficina Tjecutiva. Esta estructura
tiene por objeto permitir que el Departamento desempefie con méxima eficiencia el
papel previsto para &1 en las disposiciones de reestructuracidn adoptadas de con-
formidad con la resolucidn 32/197 de la Asamblea General. Por consiguiente, la
capacidad del Departamento para administrar y apoyar los proyectos de cooperacidn
técnica ha sido realzada, no mediante la asignacién de importantes recursos adi-
cionales con cargo al presupuesto ordinario, sino mediante la plena integracidn

de las dependencias y oficinas que ahora lo integran y que se ocupan de la coopera-
cidén técnica v que, antes de la reestructuracidn se encontraban dispersas en

diferentes departamentos de la Secretaria.

Esta reorganizacidn ha comprendido el

/...
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establecimiento de criterios y directrices de trabajo para establecer una corres-
pondencia entre las diferentes responsabilidades funcionales y programédticas del
Departamento y las fuentes de los fondos, los cuales pueden proceder del presu-
puesto ordinario o de recursos extrapresupuestarios, a fin de asegurar la utiliza-
cidn global mis eficaz de los recursos disponibles. Ello ha dado lugar a una
considerable redistribucidn de puestos en el bienio 1978-1979.

5. En un informe 2/ sobre los servicios proporcionados por las Naciones Unidas

a actividades financiadas con recursos extrapresupuestarios, el Secretario General
recuerda que la politica que decidid aplicar §/ en relacidn con los recursos de
personal financiados con cargo a los fondos de cooperacidn técnica consistiria en
concentrarlos, en su mayor parte, en el Departamento de Cooperacidn Técnica para

el Desarrollo y en los sectores del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
Internacionales que siguieran prestando apoyo técnico para proyectos de cooperacidn
técnica en sus respectivas esferas de competencia, Ademéds, se reservarian algunos
fondos para sufragar los gastos de locales. En el informe se recuerda asimismo

que en dicha politica se prevé lo siguiente:

A su vez, el presupuesto ordinario cubriria los gastos de los servicios de
apoyo proporcionados por diversas dependencias de la Secretaria que tuvieran
una relacidn menos directa con las actividades de los proyectos, inclusive

los gastos del Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo que no se
relacionaran directamente con el apoyo a la cooperacién técnica., como la
direccidn y la gestidn ejecutivas y ciertas actividades permanentes de
investigacién.”

6. En vista de esta posicidn y teniendo en cuenta que uno de los propdsitos de
la concentracidn de recursos era proporcionar un servicio de apoyo a la cooperacidn
técnica que permitiese hacer frente a los cambios en el volumen de trabajo resul-
tantes de las fluctuaciones de las actividades operacionales, en el presente docu-~
mento se propone gue los recursos extrapresupuestarios que el Departamento reciba
en concepto de reembolsos se concentren en las esferas programdticas que entrafian
la prestacidn de apoyo sustantivo y administrativo a las actividades operacionales.
Por el contrario, los programas de la Oficina del Secretario General Adjunto y de
la Divisidén de Planificacién de Politicas y Recursos, en el ambito de la direccidn
vy la gestidén ejecutivas, y de la Oficina Ejecutiva, en el marco del programa de
administracidn y servicios comunes, se financiarian exclusivamente con cargo al
presupuesto ordinario. Sin embargo, habida cuenta de que los recursos en concepto
de reembolsos no bastan para sufragar el costo total del apoyo a las actividades
operacionales, se continuaria recurriendo al presupuesto ordinario para prestar
cierta medida de apoyo a las operaciones externas. Por otro lado, con el presu-
puesto ordinario se seguirian suministrando recursos a los programas sustantivos
de administracidn y finanzas piblicas y de recursos naturales y energia en lo
relativo a sus actividades de investigacidn y andlisis, de acuerdo con lo previsto
en el plan de mediano plazo asi como de la investigacidn operacional en apoyo de
actividades de cooperacidén técnica como se dispone en la resolucidn 32/197 de 1la
Asamblea General. En el curso del bienio 1980-1981, el Secretario General examinaré
detenidamente las asignaciones relativas de recursos del presupuesto ordinario y

2/ A/C.5/34/21.

3/ Véase el documento A/C.5/33/56.
/."
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de recursos extrapresupuestarios a los diferentes programas, con el fin de deter-.
minar si es o no necesario proceder a una nueva redistribucién interna de recursos
en el Departamento.

7. En el pArrafo 33 del informe del Secretario General-presentado a la Asamblen
General en su actual periodo de sesiones y que se menciond antes, se indica que,
en el futuro, una vez que la estructura interna del Departamento de Cooperacidn
Técnica para el Desarrollo se hays determinado definitivamente cabe esperar una
nueva permutacidén que afectaria a los puestos de los servicios administrativos
centrales fuera del Departamento que proporcionan servicios relacionados en forma
menos directa con proyectos de cooperacidn técnica sobre el terreno. Cuando se
proponga ese intercambio de aproximadamente unos 40 puestos, después del examen
necesario del nivel adecuasdo de necesidades de reembolso se tiene el propdsito de
que la mayoria de las permutaciones se hagan entre puestos financiados con cargo
al presupuesto ordinario y pertenecientes al programa de apoyo a las operaciones
externas y puestos financiados con recursos extrapresupuestarios de los servicios
administrativos centrales.

8. Fl Secretario General, al proponer la reestructuracién de los programas y de
las dependencias orgénicas del Departamento de Cooperacidn Técnica para el
Desarrollo y la equiparacién de determinadas funciones con determinadas fuentes
de fondos, tuvo en cuenta la necesidad de asegurar efectivamente que no hubiera
ninguna duplicacidn ni superposicidn indebida de programas entre el Departamento
de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo y otras partes de la Secretaria.

9. Cabe recordar que los créditos solicitados inicialmente para el Departamento
de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo en el proyecto de presupuesto por pro-
gramas para el bienio 1980-1981 se presentaron en forma consolidada, sin distri-
buirlos entre programas, Ahora., la base de mantenimiento se ha distribuido entre
los distintos componentes de la estructura programética que se propone, pero
inevitablemente las cifras indicadas para 1978-1979, en su distribucién por pro-
gramas, reflejan la situacidén existente en noviembre de 1979, son sdlo indicativas
¥ no representan gastos efectivamente hechos en esos programas durante el bienio
en su conjunto.

10. En la seccién 31 del proyecto del presupuesto por programas para el bienio
1980-1981 ya se previeron fondos para las contribuciones del personal correspon-
dientes al Departamento de Cooperacidén Técnica para el Desarrollo. Los calculos
revisados que ahora se presentan entrafian necesidades adicionales de 7.600 délares
en la seccidn 31, que se han de compensar plenamente con el aumento de los ingresos
que, por el mismo monto, se registrard en la seccidn 1 de ingresos.
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Anexo
SECCION 7. DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO
CUADRO T.1 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Crédito b’::ev“:“w"d’?e Crecimi de
consignado 1978-1979 los recursos Inflacion Estimacién
para (a valores revisad (a val revisad en Aumento para
1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
§ ' % $ % 5 % $ %
12 477,5 o/ (278,8)! (2,2) [(37,2) (0,2)] 9u8,5 7,6 | 632,5 5,0 13 110,0

Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Cr 1/ delosr
(1) (4} Tasa de
Base rewaluada (3) Mds crecimiento crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidas retrasado (s) (5) respecto
de 1978-1979 Efectivo no periédicas {nuevos puestos) Ajustado de (1)
12 198,7 (37,2) - 65,0 27,8 0,2%

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Apoyo sustantivo y administrativo 1976, 197‘;’ 10801 98?
Reembolso de los gastos de apoyo de los proyectos
de cooperacién técnica 17 ¥51,0 21 593,8
Fondo de las Naciones Unidas Actividades en
Materia de Poblacién (FNUAP k92,1 632,9
Programa Mundial de Alimentos (PMA) 678,0 61,7
Fondo Rotatorio para la Exploracién de los
Recursos Naturales 479,5 538,1
Fondo del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) 151,9 -
Total a) 19 252,5 23 526,5

b) Proyectos operacionales b/

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) 127 908,2 148 000,0
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en

Materia de Poblaci6n (FRUAP 2k 397,1 38 400,0
Fondos fiduciarios administrados por las Naciones

Unidas 19 9k7,6 18 600,0

Otras fuentes 5 519,0 T 200,0

Total b) 177 771,9 212 200,0

Totaldea)y ) 197 o2k b | 235 726,5

[ Total, gastos directos I 248 836,5 J

B. GASTOS PRORRATEADOS 18 745,2
Total, gastos directos
y prorrateados 267 561,7

a/ Para 1os fines de presentacibn de estos cfleulos, incluye una suma de 1.840,000 d6lares
consignada respecto del primer trimestre y el primer semestre de 1978, respectivamente, para el
antiguo Departamento de Asuntos Bconémicos y Sociales en la seccifn SA del presupuesto enterior,

y una suma de 786.800 dSlares respecto del primer semestre de 1978 para el Servicio de Contratacién
para la Asistencia Técnica (485,400 dSlares en la seccifn 22I del presupuesto anterior) y para la
Seccién de Becas, Ginebra (301.400 d8lares, en la anterior seccifn 22G, Servicios Administrativos
y Financieros, Ginebra).

y Se incluyen proyectos operacionales que reciben apoyo sustentivo de dependencias no perte-
necientes al Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo: estadfstica, desarrollo social,
econonfa ocefnica y asuntos Jurfdicos.
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CUADRO 7.2 ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1978-1979
(A VALORES REVISADOS DE 1979)
(En miles de ddlares EE. UU.)
Necesidades adicionales
Nuevo cdiculo de
Efecto retrasado los costos a valores
del crecimiento revisados de
en 1978-1979 1979 Base revaluada
Créditos Otros Otros Necesidades total de
consignados Partidas no Puestos objetos Puestos objetos adicionales recursos de
para periédicas de de los de de los Ajustes netas 1978-1979
Ubicacién de las oficinas 1978-1979 | de 1978-1979 plantilla gastos plantilla gastos especiales Total (9) (10)
principales a/ (1) (2) (3) 4) (3} (6) (7) (8) (8) - (2) (1)+(9}
Sede, Nueva York 10 315,5 18,4 85,3 - 185,5 1k,9 (583,9) | (298,2)| (316,6) 9 998,9
Ginebra 2 162,0 - - - 35,2 3,6 (1,0) 37,8 37,8 2 199,8
12 l477,‘5 18,h 85,3 - 220,7 18,5 (581&,9)'2/ (260,h) (278,8) 12 198,7
a/ La base fue luego redistribuida entre los programas sin modificar el total en d6lares.
b/ Esta suma incluye:
i)  130.800 dbleres disponibles al dejar de utilizar el Departamento dé Cooperacién Técnica para el Desarrollo, & partir de enero de
‘ 1979, cuatro puestos (un P-5, un P-h, un P-3 y un G-4/1) como consecuencia del traspaso de actividades y recursos en la esfera
del transporte a las comisiones regionales (véase A/C.5/33/38);
1i) 438,200 d6lares correspondientes a la sustituci6n de 19 puestos de plantilla (un P-5, dos P-4, dos P-3, tres P-2/1, dos G-5 y
nueve G-4/1) por puestos equivalentes en nfimero y categorfa sufragados con cargo a recursos extrapresupuestarios en la Oficina
de Servicios Financieros y la Oficina de Servicios Generales, como consecuencia de la redistribucibn de recursos del presupuesto
ordinario y de fondos reembolsados (véase A/C.5/33/56 y Corr.l);
iii) 15.900 dSlares disponibles al redondearse una serie de partidas de gastos.

o-o/
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CUADRO T.3 PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES PARA 1980-1981
Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL, POR PROGRAMA
(En miles de dolares EE. UU.)
Necesidades ad 1os estinad.
Revaluacidn de la Crecimiento
Crédit base de recursos de los recursos .
conslg:;:;os de 1978-1979 (a valores {(a valores revisados] Inflacién en Aumento Esm:zf;anes c,::,'-v,:;efm
Programas para 1978-197 revisados de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981 real
A. Direccibén y gestibn d % $ % d 4 4 % %
ejecutivas
1. Oficina del Secretario
General Adjunto 739,8 (&,4) 65,2 800,6 800,6 (0,5)
2. Planificacisn de polfiti-
cas y recursos 1 259,6 82,0 122,6 1 k6h,2 1 h6h,2| 11,6
3. Enlace con el Programa
Mundial de Alimentos a/ - - - - - -
B, Programas de actividad
1. Cuestiones y polfiticas
de desarrollo a/ - - - - - -
2. Recursos naturales y
energia 2 117,0 25,0 198,1 2 3%0,1 2 3%40,1
3. Poblacibn a/ - - - - - -
4, Administracién y finanzas
pblicas 2 039,3 80,0 196,6 2 315,9 2 315,9 3,9
C. Apoyo a los programas
1. Programacién y e,jecuci6n21 - - - - - -
2. Apoyo & las operaciones
externas 5 001,9 (154 ,0) 278,5 5 126,k 512641 (3,0)
3. Administracién y serviciog U
comunes 1041, (65,8) 87,5 1 062,8 1 062,8 (6,3)
Recursos antes no distribuidos:
1. Nueva York 10 15,5 {(10 315,5)| (100,0) [10 315,5)
2. Ginebra 2 162,0 | (2 162,0)| (100,0) (2 162,0)
Total 12 k77,5 (278,8) (2,2)] (37,2)40,2 | 948,5 | 7.6 632,51 5,0 ]13 110,0 0,2

a/ Programas financiados exclusivamente con recursos extrapresupuestarios.
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Unidad de organizaci6n :

CUADRO T.k

PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo

Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
superiores
SGA 1 1 - - 1 1
SsG 1 1 - - 1 1
D-2 2 3 3 3 5 6
D-1 8 8 36 37 kh ks
P-5 12 12 39 Lo 51 52
P-4 34 3k 34 35 68 69
P-3 17 17 26 26 43 43
P-2/1 T T 16 16 23 23
Total 82 83 154 157 236 240
Cuadro de
servicios
genergles
Categ. principal 19 19 33 33 52 52
Otras categorias 96 o7 143 145 239 242
Total 1s 116 176 178 291 294
Total general 197 199 330 335 527 534

/ooo
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CUADRO T.5 GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dSlares EE.UU,)
Gastos
Gastos asignados a
prorrateados |la seccién T
con cargo a Total Clave de las lfneas:
Seceién 28 Seccién 28. Administracién, gestién y servicios
A 38,4 generales
B 3 73,9 A, Oficina del Secretario General Adjunto de
c 1 k72,6 Administracién, Finanzas y Gestién
D T 514,7 B. Oficina de Servicios Financieros
E 8,4 C. Oficina de Servicios de Personal
F 172,9 D. Oficina de Servicios Generales, Sede
G 256,8 E. Servicio de Gestifn Administrativa
H 207,k F. Divisién de Auditorfa Interna
I 580,1 G. Divisién de Elaboracién Electrénica de Datos
J 355,1 y de Sistemas de Informacién
K 205,2 H. Servicios Administrativos y Financieros,
L 123,0 Ginebra
M - I. Divisién de Servicios Generales, Ginebra
L J. Actividades de capacitacién de personal (Sede,
eceién 29 Ginebra y comisiones regionsles)
2) _ K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas
3) 322,k tament
L) 285,0 " §°"~".m.°me§d:i etrati Vi
5) 3 b11.3 . Servicios nistrativos, Viena
Seceibn 29, Servicios de conferencias y de
k’rorrateo dentro biblioteca, Sede, Ginebra y Viena
de la seccién a/ - 2) Servicios de interpretacién y reuniones
fotal de gastos 3) :::;il.gg:é: traduccién, edicién y
prorrateados 18 745,2 4) Servicios de publicaciones y documentacién
—_— 5) Servicios de biblioteca

a/ A causa de la nueva estructura del Departamento, no es posible hacer un pro-
rrateo dentro de la seccién mientras no se hayan determinado los factores correspon-
dientes teniendo en cuenta la experiencia préctica.

[eoe
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1. Oficina del Secretario General Adjunto
CUADRO 1.7 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de la
Créditos base de recursos Crecimiento de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (@ valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979} 1980 y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - 518,6 - 46,6 565,2 565,2
Gastos comunes de
personal:
Gastos de
representacién - 1%,0 - - 1k,0 14,0
Otros gastos
comunes de
_ personsl - 166,2 - 14,9 181,1 181,1
Viajes de
funcionarios - h,0 (4,4) 3,7 bo,3 40,3
Total - 739,8 (4,4) 65,2 800,6 800,6
Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
) Crecimiento de los recursos
Base revaluada (4) Tasa de
total de 2 (3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de 2 Menos partidas retrasado () (5) respecto
1978-1979 Efectivo no peribdicas (nuevos puestos}) | Ajustado de (1)
739,8 (4,) - - (b,b) (0,5)%
2) Recursos extrapresupuestarios Total, gastos directos 600,6

...
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CUADRO 7.8 . PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Secretario Gemeral Adjunto

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
SGA 1 1 - - 1 1
8sG 1 1 - - 1 1
D-2 - - - - - -
D-1 1 1 - - 1 1
P-5 - - - -
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1
Total 5 5 - - 5 5
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal 1 1 - - 1 1
Otras categorias N N - - N
Total 5 5 - - > 2
Total general 10 10 - - 10 10

/...




A/C.5/34/T72
Espaifiol
Anexo
Padgina 9

1. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

T.1 Este programa abarca las funciones del Secretario General Adjunto y del
Subsecretario General, asi como del personal de su oficina provpiamente dicha. ZEsta
tiene a su cargo la direccidn general en materia de politica, la gestidn, la
conduccidn y la supervisidn de todos los programas del Departamento, mediante:

a) La formulacidn y la aplicacidn de las politicas y los procedimientos del
Departamento y la coordinacidén de sus actividades:

b) El mantenimiento de una estrecha cooperacidn entre el Departamento y
otras organizaciones;

c¢) La transmisién de instrucciones y de decisiones normativas a las depen-
dencias departamentales o a los funcionarios competentes y la vigilancia del
cumplimiento de las decisiones tomadas por el Secretario General Adjunto y el
Subsecretario General;

d) La coordinacidén del programs entre organismos sobre objetivos de desa-
rrollo a largo plazo:

e) La prestacidén de servicios de orientacidén general en relacién con los

preparativos sustantivos intersectoriales de las principales conferencias de las
Naciones Unidas y la adopcidén de medidas después de su celebraciédn.

Recursos necesarios (a valores revisados en 1979)

7.2 La Oficina contari con los siguientes puestos del cuadro orgénico y categorias
superiores: el Secretario General Adjunto, el Subsecretario General, un oficial
mayor encargado de misiones especiales (D-1) y dos funcionarios del cuadro orgénico
(un P-k y un P-2/1) para prestar apoyo al Secretario General Adjunto y al
Subsecretario General.

Viajes de funcionarios

7.3 De conformidad con los objetivos de la Oficina del Secretario General Adjunto,
los créditos solicitados en esta partida (36.600 d8lares) se emplearén para finan-
ciar los viajes que se hagan con los siguientes fines: celebrar reuniones con los
Secretarios Ejecutivos de las comisiones regionales y con sus funcionarios de
contraparte de los organismos y organizaciones que funcionan en Ginebra, Paris,
Roma, Londres, Washington, Viena y Nairobi, con miras a coordinar con ellos las
medidas encaminadas a asegurar la eficaz aplicacién de las decisiones y las poli-
ticas de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social- asistir a las reuniones
del Comité Administrativo de Coordinacidn, sus grupos y equipos de trabajo, y a los
periodos de sesiones o reuniones de otros organismos de las Naciones Unidas y orga-
nizaciones internacionales que se ocupan de cuestiones econémicas y soclales, tales
como el Consejo de Administracién del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, las Juntas de Gobernadores del Fondo Monetario Internacional y del Banco
Mundial, y otras reuniones andlogas relacionadas con la labor del Departamento-
asistir a reuniones de la conferencia de organizaciones no gubernamentales, que se
celebra conjuntamente con el periodo de sesiones del Consejo Econdmico y Social en
Ginebra, y a las reuniones preparatorias de conferencias intergubernamentales.

/ov.
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2. Planificacién de polfticas y recursos

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)

CUADRO 7.9

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de la
Créditos base de r Crecimi de
consignados de 1978-1979 (a los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979/ de 1979) 1980 y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - 921,8 61,2 90,0 1 073,0 1 073,0
Gastos comunes de
personal:
Gastos de
representacién - - 1,2 - 1,2 1,2
Otros gastos
comunes de
personal - 295,8 19,6 28,3 343,7 343,7
Viajes - k2,0 - 4,3 46,3 46,3
Total - 1 259,6 82,0 122,6 1 h6k,2 1 b6k,2
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1) Crecimiento de los recursos
Base revaluada ) Tasa de
total de 2 3) Mds crecimiento crecimiento real
recursos de (2) Menos partidas retrasado (3 (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas {nuevos puestos) Ajustado de (1)
1 259,6 82,0 - 65,0 147,0 11,6 %

-1

Total, gastos directos I 1 hek,2 —l

2) Recursos extrapresupuestarios

/...
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CUADRO T7.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Planificacién de polfticas y recursos
Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 - 1 - - 1
D-1 - - - -
P-5 2 2 - - 2 2
P-4 T T - - 7 T
P-3 3 3 - - 3 3
P-2/1
Total 12 13 - - 12 13
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal 1 1 - - 1 1
Otras categorias 8 - - 8
Total 8 9 - - 8 9
Total general 20 22 - 20 22

[eoo
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2. PLANIFICACION DE POLITICAS Y RECURSOS

7.4 La Divisién de Planificacién de Politicas y Recursos, financiada exclusiva-
mente con cargo al presupuesto ordinario, fue creada como parte de la aplicacidn de
la resolucién 32/197 de la Asamblea General relativa a la reestructuracién de los
sectores econfmico y social del sistema de las Naciones Unidas. Sus funciones son:
establecer las politicas para la formulacidén y ejecucién de proyectos y la reali-
zacién de actividades complementarias; preparar los insumos para los informes al
Consejo Econfmico y Social y la Asamblea General y, cuando proceda, al Consejo de
Administracidn del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; servir de
enlace con el PNUD y otros 6érganos de las Naciones Unidas, como la UNCTAD, la ONUDI
y el PNUMA; servir de enlace con los organismos especializados en cuestiones de
coordinacidén préctica; y establecer normas y procedimientos y publicar los manuales
necesarios. Ademfis, es funcién de este programa planificar los recursos para el
Departamento y elaborar criterios para la utilizacién eficaz de dichos recursos.

7.5 En el periodo 1960-1981, en este programa se prestari atencidén especial a los
aspectos de politica de tres cuestiones principales. Una es la mejora de las poli-
ticas para la administracién de proyectos. La segunda cuestién dimana del conte-
nido y las metodologias cambiantes de la cooperacidén técnica, que evolucionan cons-
tantemente para responder a los cambios introducidos por diversas resoluciones de
la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, asi como por conferencias
internacionales celebradas recientemente y relativas a las cuestiones principales
de desarrollo y las modalidades de la cooperacidén técnica, incluidas sus nuevas
dimensiones., Por consiguiente, el Departamento debe determinar el contenido cam-
biante de la cooperacidn técnica que de €1 se espera y las nuevas modalidades
mediante las cuales se ha de proporcionar dicha cooperacién. La tercera cuestidn
se refiere a la aplicacién de un enfoque a escala del sistema de la cooperacién
téenica y del aporte del Departamento de Cooperacifén Técnica para el Desarrollo a
ese respecto. La indole multidisciplinaria e intersectorial de la mayoria de los
problemas de desarrollo exige una accién concertada y coordinada de las distintas
partes del sistema de las Naciones Unidas para prestar a los paises en desarrollo
cooperacién técnica que sea eficaz y significativa.

7.6 A continuacién se describen los cinco subprogramas, sus respectivos elementos
de programa y los productos conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Planificacibén y coordinacidén de politicas

a) Recursos necesarios: U415.800 délares (28,L4% del total del programa).

b) Referencia: resolucién 32/197 de la Asamblea General, parr. 61, inciso 4).
c) Elerentos de progranma:

1.1 Apoyo sustantivo a los 6rganos legislativos

Producto: Preparacidén y tramitacidén de informes sobre actividades operacio-

nales para su examen por el Consejo de Administracidén del PNUD y otros 6rganos
legislativos y sus &rganos subsidiarios, asi como por el CAC: insumos para los

/...
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informes sobre diversos asuntos de desarrollo relativos a actividades operacionales;
preparacidén de la contribucién sustantiva del Departamento a la nueva estrategia
internacional del desarrollo; propuestas sobre nuevas modalidades y arreglos de
colaboracidn: estudio analitico para la elaboracidén de politicas del Departamento;
preparacién de las contribuciones de cardcter general, sustantivas y de politica,
que aporte el Departamento a distintas conferencias internacionales y organizacio-
nes del sistema de las Naciones Unidas; y enlace con organizaciones interguberna-
mentales y no gubernamentales.

1.2 HNuevas dimensiones de la cooperacidén técnica

Producto: Dlesarrollo de nuevas modalidades para la prestacién de servicios
de cooperacién técnica a los paises en desarrollo; colaboracién con las comisiones
regionales en la elaboracibén de nuevos programas multinacionales para promover la
cooperacidén técnica entre los paises en desarrollo y fortalecer su respectiva capa-
cidad de desempefiar con eficacia su funcién de organismos de ejecucidn; coordinacién
de la planificacién conjunta por las comisiones regionales y el Departamento en
relacién con actividades regionales e interregionales de cooperacién técnica; deter-
minacién de las necesidades cambiantes y crecientes de los paises en desarrollo en
materia de cooperacién técnica y las medidas internacionales para satisfacerlas:
¥y un estudio del mayor uso de los proyectos de cooperacién técnica para aplicar en
el plano nacional las decisiones de la Asamblea General y el Consejo Econdémico y
Social,

1.3 Aplicacién de nuevas modalidades de cooperacidén técnica

Producto: Servicios de secretaria para el Comité de Coordinacién de Politicas
y Programas, 6rgano del Departamento dirigido por el Secretario General Adjunto:
organizacidén de grupos de trabajo departamentales y prestacidén de servicios a dichos
grupos, segln proceda, para ejecutar proyectos multinacionales y multidisciplinarios,
asi como nuevos proyectos relativos a la cooperacidén técnica entre paises en desa-
rrollo (CTPD); insumos del Departamento para los grupos de trabajo de la Secretaria
o de todo el sistema sobre diversas cuestiones de desarrollo; y elaboracién de
medidas para mejorar la planificacidn, supervisién y evaluacién de programas opera-
cionales y proyectos del Departamento.

Suprograma 2. Funciones especiales

Este subprograma estd destinado a realizar funciones especiales importantes
que no corresponden a la esfera de competencia de otras dependencias del Departamento
o0 que requieren un enfoque integrado de todo el Departamento para su ejecucién, asi
como las que estén en su etapa preparatoria en cumplimiento de decisiones de Organos
legislativos. Tales funciones cambiarén con el tiempo; a continuacidn se exponen
las principales que se llevardn a cabo en el periodo 1980-1981.

a) Recursos necesarios: 538.800 dSlares (36,8% del total del programa).
b) Referencia: resolucién 32/197 de la Asamblea General, parr. 61, inciso d).

¢) Elementos de programa:

2.1 Educacién y capacitacidn para el desarrollo nacional
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Producto: Informe sobre las repercusiones de las actividades de cooperacidn
técnica realizadas por el Departamento en la educacidén y capacitacién, y elaboracién
de nuevas propuestas en cumplimiento de las decisiones del Consejo de Administracién
del PNUD, el Consejo LEcondmico y Social y la Asamblea General.

2.2 Ciencia y tecnologia para el desarrollo

Producto: Participacién en la aplicacién del Programa de Accién aprobado por
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnologis para el Desarrollo,
celebrada en Viena en agosto de 1979, a) en colaboracién con el PNUD y otros orga-
nismos, para definir sus respectivos papeles y modalidades de accibén, b) en coope-
racién con los paises en desarrollo, para determinar sus necesidades de asistencia,
especialmente en relacifén con las opciones tecnoldgicas y el desarrollo nacional,

y ¢) para ejecutar los proyectos para los cuales el Departamento es el organismo
de ejecucibn: y preparacidn de estudios analiticos para establecer las modalidades
y las directrices necesarias para desempeflar eficazmente la funcién del Departamento.

2.3 Utilizacién de computadoras en el desarrollo nacional

Producto: Directrices para guiar a los paises en desarrollo en sus programas
relativos al uso de computadoras para disefilar y seleccionar los proyectos de coope-
racién técnica més apropiados y para capacitar personal en la aplicacidén de las
directrices.

2.4 Desarrollo rural integrado

Producto: Tras la aprobacién del Programa de Accidén por la Conferencia Mundial
sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural, el Departamento, en colaboracidén con el
Grupo de Trabajo del CAC sobre desarrollo rural y otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, preparard programas de cooperacién técnica en esta esfera.

Se espera que el Departamento aporte contribuciones importantes a proyectos de
cooperacibén técnica en desarrollo rural en 10 a 15 paises, mediante el disefio y la
planificacidén de sistemas de gestidn para el desarrollo rural. Con este fin, este
elemento serviré& de punto central para coordinar los insumos procedentes de las
distintas dependencias del Departamento.

Subprograma 3. Planificacién y utilizacién de recursos

a) Recursos necesarios: 202.100 délares (13,8% del total del programa).

b) Referencia: resolucién 32/197 de la Asamblea General, pdrr. 61, inciso d).

c) Flerentos de programa:

3.1 Planificacidén de recursos

Producto: TFormulacién de medios y métodos para incrementar la corriente de
recursos disponibles para prestar cooperacidn técnica a los paises en desarrollo

y mejorar la utilizacién eficaz de dichos recursos. También se prestard atencién
a la colaboracién entre los distintoc donantes para realzar el impacto de los

recursos destinados a la cooperacidén técnica.

,/:hu
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3.2 Preparacién de planes de mediano plazo

Producto: Coordinacidén de la preparacién de planes de mediano plazo del
Departamento para presentar a los Srganos legislativos, y preparacidén de la infor-
macién relativa a los recursos y programas del Departamento que requieran el CPC,
el Consejo Econdmico y Social, la CCAAP y la Asamblea General,

3.3 Directrices y ejecucién general del programsa ordinario de cooperacidn
técnica

Producto: Elaboracidén de medidas operacionales y criterios que habrén de
utilizarse en el programa de servicios interregionales de asesoramiento del
Departamento y directrices generales sobre actividades regionales e interregionales
financiadas en virtud del programa ordinario, incluidas las monedas no convertibles.

3.4 Actividades complementarias de cooperacién técnica

Producto: An&lisis de la contribucidén que los proyectos terminados de coope-
racién técnica aportan al aumento de inversiones en los paises interesados y a la
solucién de problemas urgentes de desarrollo, sobre la base de la aplicacién siste-
mética de medidas complementarias de los proyectos terminados en el plano nacional
¥ una evaluacién de su impacto en la disponibilidad de recursos y su utilizacidn
para el desarrollo; promocién del intercambio de informacién sobre los resultados
favorables de proyectos de cooperacién técnica que se estimen adecuados para otros
paises.

Subprograma 4, Normas y procedimientos

a) Recursos necesarios: 209.400 d6lares (14,3% del total del programa).
b) Referencia: Resolucidn 32/197, parr. 61 d) de la Asamblea General.
c) Elementos de vprograma:

4,1 Normas y procedimientos

Producto: Para que el Departamento funcione en forma mds eficiente y efectiva
se analizarén y simplificarén continuamente los métodos, procedimientos y formas
de trabajo. Los métodos y procedimientos revisados serédn codificados para facilitar
el acceso a ellos del personal operacional en el Departamento, de los representantes
residentes y de los expertos sobre el terreno. Los métodos y procedimientos revi-
sados se mantendradn constantemente en estudio para asegurar que se ajustan a las
nuevas decisiones normativas, a los cambios en los procedimientos del PNUD y de otros
organismos donantes y para desarrollar modalidades de cooperacidén técnica. Otra
funcién serd la simplificacién de las formas existentes y la asistencia a otras
dependencias del Departamento en la preparacién y utilizacién de nuevas formas,
cuando corresponda. También se establecerén politicas en relacién con las publica-
eienes del Departarento y su difusidn. Se prepararan v distribuirin ronuales y
memerandos sobre la politica relativa a las-operaciones del Departamento y se
prepararédn nateriales con instrucciones para la informacidn de nuevos funcionarios.

/...
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Subprograma 5. Apoyo a los programas

a) Recursos necesarios: 98.100 délares (6,7% del total del programa).
b) Elementos de programa:

5.1 Formulacién y gestidén de programas

Recursos necesarios (a valores de 1979 revisados)

Puestos de plantilla

1.7 El personal del cuadro orgnico y categorias superiores necesario para este
programa son un puesto de D-2 como Director, asistido por 12 coordinadores del
programa, de los cuales dos serfan de la categorfa de oficial superior (Pp-5),
siete en la categorfa de oficial de prircr:. (P-L4) y tres en la categoria de oficial
de serund: (P-3), El puesto de D-2, junto con un puesto de la categoria G-L4 del
cuadro de servicios generales es el (nico puesto nuevo solicitado con cargo al
presupuesto ordinario para esta seccién. El nuevo puesto de Director se considera
como un elemento fundamental para asegurar el €xito de la nueva estructura del
Departamento. El1 Director dependeri del Secretario General Adjunto y realizari

en su nombre actividades de coordinacién con la otra Divisién en cuestiones de
politica y planificacidén de recursos. El puesto adicional de la categoria G-U4 se
solicita para atender al mayor volumen de trabajo que ocasionard el nuevo puesto
de Director.

Viajes

7.8 El crédito solicitado en esta partida (42.000 d6lares) estd destinado a
sufragar los gastos de viaje del personal para participar en reuniones de los

6rganos pertinentes, como el Consejo Econémico y Social, el Consejo de Administracién
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Ginebra), reuniones entre
organismos y reuniones con las comisiones regionales. Ademfs, se solicitan

6.000 d6lares para gastos de viaje a Roma a fin de prestar apoyo al Grupo Especial

de Trabajo del CAC sobre desarrollo rural.
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3. Enlace con el Progrema Mundial de Alimentos
CUADRO T.11
1) Presupuesto ordinario (ningtn gasto)
2) Recursos extrapresupuestarios
. Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
Reembolso de los gastos de apoyo a las actividades
de cooperacién técnica
Sueldos 61,9 69,6
Gastos comunes de personal 25,6 29,2
Subvencién al Programa Mundial de Alimentos
Sueldos 214,8 241, 4
Gastos comunes de personal 90,2 101,4
Viajes de funcionarios en comisién de servicio 1424 160,0
Total a) 534.9 601,6
b) Proyectos operacionales
Total b) - -
Totala)y b) 534,9 601,6
Total, gastos directos 601,6
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CUADRO T.,12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Enlace con el Programa Mundial de Alimentos

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 - - 1 1 1 1
D-1 - - - - - -
P-5 - - 1 1 1 1l
P4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - 1 1 1 1
Total - - 3 - 3 3 3
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - - 1 1 1 1
Otras categorias - - 2 2 2 2
Total - - 3 .3 3 3
Total general - - 6 6 6 6
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3. ENLACE CON EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS

7.9 Este programa abarca el enlace entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
¥y el Departamento y otras dependencias de la Sede. Se financia enteramente con
recursos extrapresupuestarios.

Recursos necesarios (a valores de 1979 revisados)

Puestos de plantilla

7.10 La subvencién para este programa para el PMA abarca el personal asignado al
Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo (un P-5) y al enlace con el
Programa Mundial de Alimentos en Roma (un D-2).

Viajes de funcionarios

T7.11 Los créditos previstos en esta partida se utilizardn para financiar misiones
sustantivas de asesoramiento, programacifén y evaluacidn a cargo de funcionarios
del Departamento y otros funcionarios de la Sede en relacién con actividades ¥y
proyectos auspiciados por el FMA.

/...
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B. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

1. Cuestiones polfticas de desarrollo

CUADRO T.13

1) Presupuesto ordinario (ninguno)
2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
1, Reembolso de los gastos de apoyo relacionados
con actividades de cooperacifn técnica
Sueldos 1135,0 1 3k4b,2
Gastos comunes de personal 476,7 56k4,5
Viajes 17,8 20,0
2, Subvenci®n del Programa Mundial de Alimentos
Sueldos T0,7 79,4
Gastos comunes de personal 29,k 33,3
Total a) 1 729,6 2 oh1,k
b) Proyectos operacionales
1. Programs de las Naciones Unidas pars el Desarrollo 22 376,8 31 000,0
2. Fondos fiduciarios para proyectos k 361,3 8 300,0
Total b} 26 738 51 39 300,0
Totala)y b) 28 Lé1,7 41 341,
Total, gastos directos lhl 34,k

[...
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CUADRO T.1% PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Cuestiones y politicas de desarrollo
Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 - - 1 1 1 1
D-1 - - 11 11 11 11
P-5 - - 2 2 2 2
P-4 - - 1 1 1l 1
P-3 - - - - - -
P-2/1
Total - - 15 15 15 15
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - -
Otras categorias - -
Total - - 9 9 9 9
L 1
Total general - - o4 24 2L o)

/ee.
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CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO
T7.12 El programa de cuestiones y politicas de desarrollo consta de cuatro de los
subprogramas cuya descripcidén fipura en el capitulo 13 del plan de medieno plazo para

el perfodo 1980-1983 1/. Los subprogramas son los siguientes:

Subprograma 1, Planificacidn integrada del desarrollo y ejecucidn de planes

a) Recursos necesarios: 1.769.400 (86,7% del total del programa).

b) Elementos de programa:

1.1 Apoyo sustantivo a los proyectos de cooperacidén técnica para la
planificacidén del desarrollo en los planos nacional y regional
(subnacional)

Producto: Apoyo a proyectos de cooperacidén técnica en los paises en desa-
rrollo destinados a elaborar planes viables orientados hacia la accidn; fortaleci-
miento de los mecanismos de examen, incrementando de este modo la flexibilidad de
los planes; elaboracidn, sobre la base de modernos métodos de gestibn, de procedi-
mientos simples para el control de los progresos y la ejecucidén de los planes;
aumento del componente de proyectos de los planes; contribucidn a la formulacidn
de proyectos, incluso la preparacidén de estudios de viabilidad y fortalecimiento
de la funcidn de planificacidn regional (subnacional).

1.2 Preparacidn de directrices (en la forma de un manual) sobre la metodo-
logia de la planificacidn del desarrollo en los planos nacional y regional
(subnacional), sobre la base de la experiencia recogida en diversos paises

Producto: Un manual sobre la metodologia de planificacidn del desarrollo
en los planos nacional y regional (subnacional) para su utilizacidn por los
paises en desarrollo y por el personal encargado de la cooperacidn técnica.

1/ 1 plan de mediano plazo para el perfodo 1980-1983 (A/33/6/Rev.1l), cap. 13
incluye los cinco subprogramas siguientes, correspondientes al Departamento de
Cooperacidn Técnica para el Desarrollo: 1, Planificacidn integrada del desarrollo
y ejecucién de planes; 2. Programacidn por paises; 3. Servicios de asesoramiento
directoy; 4. Prestacidn de servicios de bienestar social; 5. Participacidn de 1la
poblacidn en los esfuerzos de desarrollo en los niveles local e intermedio. De esos,
los subprogramas N Y 5 supra se revisaron y consolidaron recientemente en un sub-
programa 4: Desarrollo rural integrado., Este subprograma incluye la prestacidn
de apoyo sustantivo por el Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo
al Equipo de Tarea sobre desarrollo rural del CAC cuyo objetivo es prestar asistencia
a los paises en desarrollo para que mejoren la planificacidn y ejecucidn de los
programas de desarrollo rural integrado. Habida cuenta del carfcter multisectorial
de estos elementos, el subprograma y los recursos conexos se incluyen en el Programa
de coordinacidn de politicas y planificacidén de recursos.

fooe
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Subprograma 2, Programacidn por paises

a) Recursos necesarios: Previstos en la Seccién 24 del presupuesto.
b) FElementos de programa:

2.1 Programacion por paises

Producto: Asistencia a los paises en desarrollo para la formulacidn de
programas nacionales y para los ex@menes anuales de programas,

Subprograms, 3., Servicios de asesoramiento directo

a) Recursos necesarios: 112.700 d6lares (5,5% del total del programa).

b) FElementos de programa:
3.1 Servicios de asesoramiento directo

Producto: ©Servicios de asesoramiento respecto de una amplia gama de activi-
dades que van desde la evaluacidn de recursos hasta las misiones investipadoras
o misiones designadas para examinar y formular recomendaciones con miras a la
solucidén de determinados problemas sustantivos. Un aspecto importante de los
servicios de asesoramiento directo es la asistencia a los gobiernos en la formu-
lacidén de sus estrategias para el desarrollo., Se presta ayuda también a otros
8rganos de las Maciones Unidas como el PMA en la valoracidn de las solicitudes
de asistencia alimentaria y en la evaluacidn del desempefio de los proyectos
ejecutados por el FMA,

Subprograma 4, Apoyo a los programas

a)  Recursos necesarios: 159.300 ddlares (7,87 del total del programa).
b) Elementos de programa:

4,1 Formulacién y gestidn de programas

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

T«l3 Todas las necesidades de este programs se satisfacen mediante recursos extra-

presupuestarios; por consiguiente, el programa no plantea necesidades que regquieran
recursos del presupuesto ordinario,

/‘..
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2, Recursos naturales .y energfa

CUADRO T.15 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Créditos Revaluaciondela | oyeoimiento de
consignados de 19‘,7%.["5';?7: los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores rev, {a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - 1 k99,0 - 138,0 1 637,0 1 637,0
Consultores - 88,7 25,8 11,6 12651 126,1
Grupos especiales
de expertos - 18,0 25,0 b, b 47,b h7,4
Gastos comunes de
personal :
Gastos de
representacin - 1,2 - - 1,2 1,2
Otros gastos
comunes de
personal - 480,6 - 43,7 524,3 52k ,3
Viajes de
funcionarios - 29,5 (25,8) 0,4 b,1 b,1
Total - 2 117,0 25,0 198,1 2 340,1 2 340,1
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
(1 Crecimiento de los recursos
}
Base revaluada {4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento s crecimiento real
recursos de 2) Menos partidas retrasado ) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos puestos) Ajustad, de (1)
2 117 0 25,0 - - 25,50 1,1%

/o.a
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CUADRO 7.15 (continuacién)
2) Recursos extrapresupuestarios
Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
Reembolso de los gastos de apoyo relacionados con
actividades de cooperacibn técnica
Sueldos 2 k27,9 2 734,8
Gastos comunes de personal 1 019,7 1 146,7
Viajes 53,k 60,0
Fondo Rotatorio paras la Exploraci8n de los Recursos
Neturales (PNUD)
Sueldos 338,2 37951
Gastos comunes de personsl 1k41,3 159,0
Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente
Sueldos 107,0 -
Gastos comunes de personal 4,9
Total a) b 132} % 479,6
b) Proyectos operacionales
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 66 921,3 81 000,0
Fondos fiduciarios para proyectos L 681,1 5 000,0
Total b) T1 602,k 86 000,0
Totala)y b) 75 734,8 90 k79,6
Total, gastos directos 92 819,7

/eos
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CUADRO 7.16

Programa: Recursos naturales y energfa

PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 1 1 2 1
D-1 20 20 23 23
P-5 9 9 9 9
P-4 8 8 2 2 10 10
P-3 T T - - T 1
P-2/1 1 1 - - 1 1
Total 20 20 32 31 52 51
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal 1 1 L 4 5 5
Otras categorias 11 11 16 15 27 26
Total 12 12 20 19 32 31
Total general 32 32 52 50 8L 82

/oo
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2. RBECURSOS NATURALES Y ENERGIA

7.14 E1 programa de recursos naturales y energia, que se describe en el plan de
mediano plazo para el periodo 1980-1983, es ejecutado por la Divisién de Recursos
Naturales y Lner;ia Cel Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo

En el plan de mediano plazo se describen los subprogramas 1 a 4. El subprograma 5
se refiere al apoyo concreto a las actividades de cooperacidn técnica realizadas
por el Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo en su calidad de
organismo de ejecucidn de proyectos financiados por el PNUD. El subprograma 6
afecta a todo el programa dado que entrafia la formulacidn, gestién y coordinacién
del programe y la prestacidn de servicios a los 8rganos legislativos (incluso
servicios de informacidn). i continuacidn se describen los seis subprogramas que
componen este programa y los elementos de programa y productos conexos que se
planean para el bienio.

Subprograma 1. Energis

a) Necesidades de recursos: presupuesto ordinario, 723.100 ddlares (30% del
total del programa).

b) Referencias: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(aA/33/6/Rev.1), vol. III, parrs. 19.10 a 19.19: resoluciones 33/148 y 33/194 de
la Asamblea General; y resoluciones 1979/71 y 1979/T72 del Consejo Econfmico y Social.

c¢) Elementos de programa:
#1.1. Conferencia sobre Fuentes de TInergia Nuevas y Renovables

Producto: Continuacidn de los preparativos iniciados en 1979, incluso la
preparacion de la documentacidn y la convocacidn, en 1980, de la segunda reunidn
de los grupos técnicos para la Conferencia, cuya colebracidn estéd prevista
para 1981.

1.2. Transferencia de la tecnologia del carbdn a los paises en desarrollo

Producto: Un informe en el que se identificarén las tecnologias y fuentes
disponibles adecuadas para satisfacer las necesidades de los paises en desarrollo
respecto de la explotacién y utilizacidn del carbdn (1981).

1.3. Financiacidn de la exploracidén de recursos energéticos en los paises
en desarrollo

Producto: Un informe en el que se evaluaradn las necesidades financieras y
los distintos medios de financiar la exploracidn de recursos energéticos en los
pafses en desarrollo (1981).

1.4, Opciones en materia de energia
Producto: Un informe en que se analizaran posibles enfoques nacionales de la
utilizacidn de distintas fuentes de energia y sus tecnologias para el afio 2000

(1981).
/...

* Maxima prioridad.
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¥%¥].5 Estudio de los servicios de capacitacidn en la esfera del petrdleo

Producto: Un informe en el que se esbozardn la estructura y capacidad de las
instituciones de capacitacidn de los paises en desarrollo en la esfera del
petrdleo (1981).

1.6 Andlisis de proyectos de energia en los paises en desarrollo

Producto: Un informe en el que se analizaradn los proyectos que estéin siendo
realizados en los paises en desarrollo por el sistema de las Naciones Unidas y por
organizaciones bilaterales y multilaterales con el propdsito de desarrollar los

recursos energéticos de dichos paises (1981).

Subprograma 2. Minerales

a) Necesidades de recursos: presupuesto ordinario, 699.700 ddlares (29,9%
del total del programa).

) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980--1983
(4/33/6/Rev.1), vol. III. pirrs. 1.20 a 10.27.

c) Elementos de programa:

2.1 Aplicacién de nuevos métodos geoquimicos y quimicos en la exploracidn de
minerales

Producto: Un informe en el que se identificardn los adelantos mds importantes
en la tecnologia de la exploracién, se haré hincapié en recientes perfeccionamientos
de los métodos quimicos y geoquimicos y se formularadn recomendaciones para forta-
lecer esta fase de las actividades de exploracidén de minerales en los paises en
desarrollo (1981).

2.2 Tendencias del desarrollo de los recursos minerales, incluso la trans-
misién de tecnologia

Producto: Un estudio general de las tendencias y cuestiones mis importantes
en el que se hari referencia en particular al molibdeno, el cobalto y el vanadio,
incluso los problemas de la transmisidn de tecnologia; un informe sobre la
disponibilidad de suministros de determinados minerales: rocas fosfaticas, potasio
v minerales industriales (conjunto de minerales refractarios) (1980).

*¥2 .3 Elaboracidn local en los paises en desarrollo

Producto: Un informe sobre la capacidad de determinados paises en desarrollo,
particularmente de los paises menos adelantados, para lograr el maximo rendimiento
de sus industrias mineras actuales o potenciales recurriendo a los medios siguientes:
a) méxima elaboracibn para lograr el maximo rendimiento econdmico, b) reelaboracidén
para obtener productos metdlicos o minerales primarios, y c) utilizacién local para
lograr la sustitucién de importaciones y la reduccidn del e-ieso de divisas (1981).

@ Maxima prioridad.

Lo

R iniun prioridad.

/...
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2.4 Financiacién de la exploracidn de minerales en los paises en desarrollo

Producto: Un informe en el que se valoraran las necesidades financieras y
los distintos medios de financiar la exploracién de minerales en los paises en
desarrollo (1981).

2.5 Evaluacidén de la asistencia prestada por el PNUD al sector de los
minerales en los paises en dssarrollo

Producto: Un informe de evaluacidn en el que se analizarin el alcance, la
evolucién y los resultados de la asistencia actual y pasada del PNUD en deter-
minados paises a los que las Naciones Unidas han prestado amplia asistencia (1981).

*¥%¥2 6 Normalizacidn de definiciones y terminologia

Producto: Un informe sobre un conjunto comfn de definiciones y sobre la
terminologia que se podrian utilizar en la recopilacidn, presentacién y publicacidn
ror las Naciones Unidas de estadisticas sobre la produccidn y el consumo de
minerales, incluso la recuperacidn secundaria de metales; el informe se presentara
al Comité de Recursos Naturales en su octavo periodo de sesiones, cuya celebracién
estd prevista para 1983.

Subprograma 3. Recursos hidricos

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 482.100 délares (20,6% del
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. III pArrs. 19.28 a 19.53.

c) FElementos de programa:

¥3,1 Enfoques para la cooperacidn en el desarrollo de cuencas fluviales
internacionales

Producto: Informe, basado en estudios por casos y en las experiencias de
representantes de organizaciones de cuencas fluviales internacionales, que contenga
orientaciones para ayudar a un desarrollo eficaz de los recursos de agua compartidos,
para uso de los directores de proyecto y los expertos naciocnales (1981).

3.2 Ordenacidn del agua en zonas industrializadas

Producto: Informe que contenga enfoques tecnoldgicos, institucionales y
econbmicos para el uso eficiente del agua en las zonas industrializadas (1980).

iifxima prioridcd.

@i Minima prioridad.
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3.3 Medidas complementarias de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Agua

Producto: Asistencia a reuniones intergubernametales y preparacidén de
informes y documentos informativos acerca de los aspectos de cooperacién técnica
de la aplicacidén del Plan de Accién Mundial aprobado en Mar del Plata (actividad
permanente) .

3.4 Enfoques institucionales para mejorar la eficiencia en el uso del agua
y proyectos de desarrollo

Producto: Informe en que se indiquen sblidos enfoques legislativos y un
marco institucional apropiado para el desarrollo de practicas eficientes en el
uso del agua, para uso del personalssobre el terreno (1981).

3.5 Aguas sublerrdneas para el abastecimiento de las zonas rurales

Producto: Informe que contenga directrices sobre los posibles beneficios
y los efectos socioecon®micos del abastecimiento de agua en las zonas rurales
(1980).

#*¥3.6 Criterios y tecnologia para vias navegables que conecten cuencas
fluviales

Producto: Informe que proporcione directrices y opciones tecnoldgicas para
la construccidén de vias navegables que conecten cuencias fluviales (1981).

3.7 Revisidn de los procedimientos de evaluacidén de los proyectos de apro-
vechamiento de los recursos hidricos

Producto: Informe en que se indiquen procedimientos eficaces de evaluacidn
para el desarrollo integrado de cuencas fluviales y otros proyectos relacionados
con el agua sobre la base de las experiencias obtenidas en la ejecucidn de
proyectos de las Naciones Unidas y otros proyectos en esta esfera (1981).

3.8 Enfoques mejorados para la planificacidn y ordenacidén del agua
Producto: Dos informes en que se esbocen, respectivamente, algunas experien-
cias en la planifiacién de los recursos hidricos y en la prevencidn de las inunda-

ciones y la ordenacidn de zonas inundables (1981).

Subprograma 4. Levantamiento, elaboracidn y mapas y cooperacidén internacional
en cartografia

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 241.000 d8lares (10,3% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el periocdo 1960--1903 (4/33/6/
Rev.l), vol. III, parrs. 19.54 a 1y.51: resolucién 32/196 A de la Asamblea General.

F

¢) FElementos de programa:

®® Minima prioridad.
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4.1 Intercambio de conocimientos técnicos

Producto: Dos publicaciones anuales del informe sobre el Mapa internacional
del mundo a escala de un millon@simo; dos ediciones del Boletin Cartografico
Mundial (enero de 1980 y septiembre de 1981; actividad permanente).

4.2 Cooperacién internacional en cartografia
Producto: Informe y actuaciones de la Novena Conferencia Cartografica
Regional de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico. Informe del 9. periodo
de sesiones del Grupo de Expertos sobre normalizacién de los nombres geograficos
(1981).
4.3 Aplicacidn de la tecnologia de telecbservacidén en los paises en desarrollo
Producto: Suministro de informacidn a los gobiernos sobre aplicaciones de
la teleobservacidn a recursos no agricolas; capacitacién en aplicaciones de la

telecbservacién mediante imAgenes obtenidas desde sat@lites (actividad permanente).

Subprograma 5. Apoyo de actividades de cooperacidn técnica

a) Recursos necesarios: Fondos extrapresupuestarios, 4.479.600 délares
(100% del total del programa).

b) Elementos de programa:
5.1 Desarrollo de recursos energéticos

Producto: Asistencia a los paises en desarrollo, en la exploracién de energia,
el fortalecimiento de instituciones y especialistas locales, el desarrollo de la
legislacidn apropiada, el mejoramiento de la capacidad de planificar la energia,
la transferencia vy adaptacién de tecnologias convencionales y de fuentes nuevas y
renovables de energia y medios de mejorar la eficiencia en el uso de la energia,
entre otras cosas (actividad permanente).

5.2 Desarrollo de los recursos minerales

Producto: Suministro de gestidn técnica al Fondo Rotatorio de las Naciones
Unidas para la Exploracién de los Recursos Naturales para proyectos de recursos
minerales en los paises en desarrollo: asistencia a los gobiernos en el estable~
cimiento o refuerzo de servicios geoldgicos, laboratorios técnicos e instituciones
de capacitacién, la transferencia y aplicacién de la tecnologia de exploracidn y
explotacién, las leyes de minas (actividad permanente).

5.3 Desarrollo de los recursos hidricos
Producto: Asistencia a los gobiernos de los paises en desarrollo para

determinar ¥ eovaluar sus recursos de agua y para evaluar los medios tecnoldgicos
de que dispcmien para aprovecharlos (actividad permanente) .

/oo,
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5.4 Levantamientos, elaboracidén de mapas e hidrografia

Producto: Actividades de cooperacidn técnica en levantamientos, elaboracidn
de mapas e hidrografia, incluyendo capacitacibn y formacidn de instituciones
(actividad permanente).

5.5 Obras piblicas

Producto: Asistencia técnica a los gobiernos en obras pliblicas que se inclufan
antiguamente en el campo general del transporte. Actividades de cooperacidn
técnica en la esfera del transporte sobre cuya descentralizacién no se ha convenido
todavia con los gobiernos, el PNUD y las comisiones regionales y de las que sigue
siendo responsable, por consiguiente, el DCTD.

Subprograms, 6. Apoyo a los programas

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario, 194.200 ddlares (8,3% del
total del programa).

b) Elementos de programa:

6.1 Formulacidn y gestidén de programas

6.2 Coordinacidn de los programas con otros departamentos de las Naciones
Unidas y con organizaciones y organismos del sistema de las Naciones
Unidas

6.3 Servicios sustantivos a los drganos legislativos, incluido el Comité de
Recursos Naturales, y prestacion de servicios de informacién

Producto: Preparacidn de los informes especiales que soliciten los Srganos
legilslativos y publicacidén del Foro de Recursos Naturales, cada trimestre, y
del Boletin sobre recursos naturales y energia, cada dos meses.

/...
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Grupos especiales de expertos

7.15 E1 proyecto de programa para el bienio 1980-1981 incluye un total de tres
reuniones de grupos de expertos, a un costo estimado de 43.000 ddlares a valores
de 1979, seghn el detalle siguiente:

Elemento de

Qrogra.ma
1.k

3.7

4.3

Consultores

Descripeidn de la tares Dbélares EE.UU,

Reunidn de ocho participantes de paises en desarro-

1lo para examinar diversos enfoques posibles para

la planificacidén del sector energético y determinar

los métodos més adecuados para las necesidades de

los pafises en desarrollo (se celebrard por una

semana en Nueva York, en el cuarto trimestre

de 1981) 13 800

Reunién de un grupo pequefio para acordar y reco-

mendar directrices para evaluar y reducir los

efectos ambientales perjudiciales de las estruc-

turas de desarrollo del agua (lugar y fecha de

reunidn por determinar) 14 600

Reunidn de diez participantes/usuarios de la

tecnologia de teleobservacidén de paises en desa-

rrollo para examinar aplicaciones actualizadas

de esa tecnologia (se celebrari por una semana

en Nueva York en el tercer trimestre de 1981) 14 600

Total 43 000

T.16 Las necesidades estimadas para consultores en 1980-1981 a valores de 1979 se
detallan a continuacidn:

Elemento de
programa

1.2

1.bh

Descripecién de la tarea Délares EE.UU.

Ayudar en la determinacién de tecnologias rela-

cionadas con el carbdn vy sus fuentes de abaste-

cimiento, y de los medios y condiciones para

transferirlas a los paises en desarrollo (dos

meses de trabajo) 9 000

Ayudar a revisar fuentes alternativas de energia

¥ preparar insumos -para documentos que se deba-

tirén en reuniones de grupos de expertos (cinco

meses de trabajo) 24 500

/...
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Elemento de
programa Descripcidn de la tarea Délares EE.UU.

2.1 Revisar y analizar la informacidén disponibles
sobre la aplicacidn de nuevos métodos
geoquimicos y quimicos a la exploracibn de
minerales (un mes de trabajo) 4 500

2.2 Ayudar en las investigaciones en paises pro-
ductores y consumidores y en pempresas sobre
tendencias corrientes en el desarrollo de
recursos minerales y la trasnferencia corres-
pondiente de tecnologia (un mes de trabajo) 4 500

2.3 Ayudar en el estudio de métodos y tecnologias
corrientes de elaboracién de minerales en los
paises en desarrollo (cuatro meses de trabajo) 18 000

2.5 Ayudar a evaluar la asistencia del PNUD al
desarrollo del sector de minerales en los
paises en desarrollo (dos meses de trabajo) 9 000

3.1 Ayudar en la reunidn y el anflisis de infor-
macidn procedente de proyectos pasados y
corrientes de las Naciones Unidas sobre desa-
rrollo de cuencias fluviales, asi como de otros
proyectos de recursos de agua compartidos y de
organizaciones de cuencas fluviales; dirigir el
debate correspondiente en un simposio sobre
desarrollo de cuencas fluviales internacionales
que se celebrarid para que los funcionarios
encargados de estas tareas compartan sus expe-
riencias (dos meses de trabajo) 9 000

3.2 Preparar un andlisis de los sistemas de orde-
nacién del agua y de los problemas que surgen
en las zonas industrializadas (un mes de
trabajo) 4 500

3.h Ayudar en el anflisis y la evaluacidn de
arreglos institucionales corrientes para el
uso del agua en los paises en desarrollo (un
mes de trabajo) 4 500

3.6 Asistir en la reunidn y el an&lisis de informa-
cibén sobre las tecnologias y los criterios wmés
recientes para el desarrollo y ordenacién de
vias navegables que conecten cuencas fluviales
(un mes de trabajo) 4 500



A/C.5/34/T2
Espafiol
Anexo
Pagina 35

Elemento de
programa Descripcidn de ls tarea Délares EE.UU.

3.7 Ayudar a revisar y estimar los procedimientos
de evaluacidn que se usan para los proyectos
de aprovechamiento de los recursos hidricos
(dos meses de trabajo) 9 000

3.8 Ayudar en la investigacién previa y en la pre-
paracidén de informes en que se esbocen algunas
experiencias en la planificacién de recursos
hidricos y en la prevencién de inundaciones y
ordenacidén de zonas inundables (un mes de
trabajo) L 500

L.1 Preparar y analizar cuestionarios sobre levan-
tamientos y mapas catastrales que se enviarén
a las instituciones nacionales de cartografia
y levantamientos catastrales: preparar los
resultados para su publicacidén (dos meses de
trabajo) 9 000

Total: 25 meses de trabajo 11k 500

Viajes

7.17 Las necesidades para viajes para 1980-1981 a valores de 1979 se estiman en
3.700 ddlares para viajes de funcionarios para asistir a reuniones relacionadas
con las actividades complementarias de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Agua y de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Desertificacidn
(elemento de programa 3.3).
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CUADRO T.1T POBLACION

1) Presupuesto ordinario (nada)

2) Recursos extrapresupuestarios

. .. i Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
Reembolso del apoyo de cooperacifn té€cnica
Sueldos L84 T 54k ,6
Gastos comunes de personal 202,3 227,3
Viajes oficiales de funcionarios 10,7 12,0
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en materia
de Poblacién
Sueldos 289,8 325,6
Gastos comunes de personal 202,3 227.3
Consultores - ko0
Viajes - ko0
Total a) 1 189,8 1 46,8
b) Proyectos operacionales
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en materia
de Poblacién 11 653,7 17 000,0
Fondos fiduciarios de las Naciones Unidas 305,0 300,0
Total b) 11 958,7 1T 300,0
Totala)y b) 13 148,5 18 716,8

Total, gastos directos

18 716,8
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CUADRO T.18 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Poblacién
Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-1 - - 3 3 3 3
P-5 - - 2 2 2 2
P4 - - b b Y 4
P-3 - - 1 1 1 1
P-2/1 - -
Total - - 10 10 10 10
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - -
Otras categorias - - 6 6 6 6
Total - - 6 6 6 6
Total general - - 16 16 16 16

/eve
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3. POBLACION

7.18 La Subdivisién de Poblacidén de la Divisién de Administracién y Finanzas
para el Desarrollo ejecuta este programa que se financia exclusivamente con cargo
a recursos extrapresupuestarios. La exposicidn del programa figura en el plan

de mediano plazo para el periodo 1080-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, pérrs. 21.62
a 21.100.

7.19 A continuacidn se describen los cuatro subprogramas y los respectivos
elementos de programa y productos conexos, segin se han proyectado para el bienio:

Subprograma 1l: Capacitacidn

a) Recursos necesarios: recursos extrapresupuestarios exclusivamente,
399.400 ddlares (29,3% del total del programa con cargo a recursos
extrapresupuestarios).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983 (A/33/6/Rev.l),
vol. IV, parrs. 21.73 a 21.80.

¢) Elementos de programa:
1.1 Apoyo sustantivo a los centros y programas de capacitacidn

Producto: Capacitacidén durante el bienio de aproximadamente 350 personas en
los centros y programas, y establecimiento de departamentos o dependencias de
capacitacién e investigacién demogrédfica en un total de 15 a 20 paises; seminarios
v cursos a corto plazo sobre poblacidn, incluido un cursillo préctico de directores
de dependencias de capacitacidn, en un total de 10 a 15 universidades nacionales
y cursillo préactico para directores de los centros y programas de capacitacidn
regionales e interregionales patrocinados por las Naciones Unidas; y publicacidn
de un informe sobre capacitacién en materia de poblacidn.

1.2 Administracidn de becas en el marco del programa

Producto: Aprobacién y recepcién de hasta 80 becas a largo plazo (de diez
meses o mads) y 120 becas a corto plazo para realizar estudios sobre poblacidn.

Subprograms, 2: Asistencia a las investigaciones nacionales sobre din&mica de
la poblacidn

a) Recursos necesarios: recursos extrapresupuestarios exclusivamente,
463.400 délares (34,07 del total del programa con cargo a recursos
extrapresupuestarios).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. IV, parrs. 21.81 a 21.88.

c) CTLlemento de programa:

2.1 Apoyo sustantivo a estudios a nivel nacional y al establecimiento ¥y
fortalecimiento de dependencias nacionales de investigacidn

/.
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Producto: Asistencia a unos 30 paises en la realizacién de estudios sobre
los factores socioecondmicos y demogridficos relacionados con la fecundidad, la
mortalidad y la migracién y sus consecuencias para la planificacidn del desa-
rrollo; cursillo préactico para directores de dependencias de andlisis y evaluacidn
de censos o de oficinas o instituciones nacionales; publicacidn del estudio de un
caso sobre el anflisis de censos en paises en desarrollo.

Subprograma 3. Asistencia a los programas y oficinas nacionales de poblacidn

a) Recursos necesarios: recursos extrapresupuestarios exclusivamente,
341.400 dblares (25% del total del programa con cargo a recursos
extrapresupuestarios).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el perfiodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol.IV, parrs. 21.8¢ a 21.00.

c¢) Elemento de programa:

3.1 Apoyo sustantivo para desarrollar la capacidad nacional de llevar a cabo
investigaciones y estudios y para establecer y fortalecer los arreglos ins-
titucionales nacionales relacionados con la politica de poblacién

Producto: Asistencia al establecimiento o fortalecimiento de dependencias
nacionales de poblacidn que se encarguen de elaborar y aplicar politicas y
programas de poblacidn en un total de unos 15 a 20 paises; cursillos practicos
para oficinas; y publicacién de un informe sobre la practica y la experiencia
en la integracién de la poblacidn y el desarrollo.

Subprograma 4. Formulacién y direccién del programa

a) Recursos necesarios: recursos extrapresupuestarios exclusivamente,
158.600 délares (11,6% del total del programa con cargo a recursos
extrapresuguestarios).

b) Tlemento de programa:

4.1 Formulacidn y gestidn de programas

Producto: Programa para el bienio 1982-1983, actualizacidén del plan de mediano
plazo y organizacidén de la labor sustantiva de la subdivisidn .

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

T.20 Todos los recursos necesarios para este programa proceden de fuentes
extrapresupuestarias y, por consiguiente, en este programa no se realizan gastos
con cargo al presupuesto ordinario.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO T.19

4, Administracién y Finanzas PGblicas

(En miles de dblares EE. UU.)

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Revaluacidn de la Crecimiento de
consignados 5;‘ ”1994738' ff;%fo(: los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - 1 %03,8 - 128,% 1 532,2 1 532,2
Consultores - 88,7 25,8 1,6 126,1 126,1
Grupos especiales
de expertos - 57,4 80,0 1h,1 151,5 151,5
Gastos comunes de
personal:
Gastos de
representacién - 1,2 - - 1,2 1,2
Otros gastos
comunes de
personal - k49 6 - k2 490,7 490,7
Viajes de
funcionarios - 38,6 (25,8) 1,b 1k,2 14,2
Total - 2 039,3 80,0 196,6 2 15,9 2 315,9
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
] Crecimiento de los recursos
1)
Base revaluada 4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento 5 crecimiento real
recursos de 12) Menos partidas retrasado 3) (5) respecto
1978-1979 Efeci vo no periédicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
2 039,3 80,0 - - 80,0 3,9%

lees
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CUADRO T7.19 (continuacién)

2) Recursos extrapresupuestarios

. s . Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981

Reembolso de los gastos de apoyo de las actividades

de cooperacidn técnica (PNUD)
Sueldos 581,4 653,3
Gastos comunes de personsl 24k 2 273,8
Viajes del personal en comisién de servicio 11,6 13,0
Total a) 837,2 940,1
b) Proyectos operacionales
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 13 736,5 17 300,0
Fondos fiduciarios para proyectos 1 769,3 2 300,0
Total b) 15 505,8 19 600,0
Totala)y b) 16 3%3,0 20 54%0,1
l Total, gastos directos I 22 856,0 J

,0..
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CUADRO T.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administracién y Finanzas PGblicas

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Cuadro orgdnico y

categorias

superiores
D-2 1 1 - - 1 1
D1 2 2 L I 6 6
P-5 L L 2 2 6 6
P-4 5 5 - - 5 5
P-3 5 5 - - 5 5
P-2/1 1 1 1 1

Total 17 17 T 7 2h 2k

Cuadro de

servicios

generales
Categ. principal 3 - - 3 3
Otras categorias 9 L L 13 13

Total 12 12 L k 16 16
Total general 29 29 11 11 4o ko

/00.
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4. ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS

T.21 Este programa se ejecuta a través de la Divisidén de Administracién y
Finanzas para el Desarrollo y se sufraga conjuntemente con recursos del presu-
puesto ordinario y recursos extrapresupuestarios. FEl programa completo fue
traspasado al Departamento como resultado de la aplicacidén de la reso-

lucidn 32/19T7 de la Asamblea General, relativa a la reestructuracién de los
sectores econbmico y social de las Naciones Unidas.

T.22 El objetivo principal del prosrama es ayudar a los paises en desarrollo a
mejorar los sistemas de administracidén y finanzas plblicas para el desarrollo
nacional. Los métodos que se emplean incluyen el suministro de asistencia
técnica a los paises en desarrollo que la solicitan, la prestacidén de servicios
de asesoramiento por plazos breves a los Lstados Miembros, la presentacidn de
informes a los drganos legislativos que los solicitan y la preparacién de
directrices técnicas y manuales para su utilizacidén en los paises en desarrollo.
Atendiendo a los deseos del Comité del Programa y de la Coordinacidn y del
Consejo Econdmico y Social, el programa se compone de seis subprosramas,

cinco de ellos basados en conceptos sustantivos. En cada uno de ellos se emplean
todos los métodos ya indicados.

T7.23 Los subprogramas se han elaborado sobre la base del plan de mediano plazo
para el periodo 1982-1983 y de las resoluciones 32/179 y 33/14k de la Asamblea
General, relativas a la funcidn del sector pliblico en el fomento del desarrollo
nacional de los paises en desarrollo. A continuacidn se analizan los seis subpro-
pramas comprendidos en este programa, asi como los elementos de programa y el
producto conexo que se prevé para el bienio.

Subprograma 1. Reunidn, andlisis y difusidn de informacidn

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 47L.800 délares (20,5% del
total del programa).

b)  Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. IV, parrs. 592 a 596; resolucidn 1978/75 del Consejo
Fcondmico y Social; resoluciones 31/13% y 33/193, seccidén I, parrs. 1 a b y 12,
seccién II, parrs 5y 9 y 10, de la Asamblea General.

c) Elementos de programa:

#1,1 Tendencias y cuestiones principales en materia de administracidn y
finanzas plblicas

Producto: Informe sobre cambios y tendencias en la administracidn y las
finanzas publicas para el desarrollo, se inicid en 1979 y se publicard en 1980;
quinta reunién de expertos (1980): informes al Consejo Econdmico y Social y a
la Asamblea General sobre prioridades y medidas en materia de administracidn y
finanzas pGblicas para el desarrollo (iniciacién y terminacidn, 1980 y 1981).

* Maxima prioridad.

/eos
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1.2 Difusibén de informacidn

Producto: TWueva edicibén de la pufa de organismos e instituciones nacionales
de administracién y finanzas plblicas (iniciacién en 1980, terminacién en 1981);
reunidn e informe sobre una red de fuentes de informacién (iniciacidn en 1980,
terminacidén en 1981); publicacién del boletin Newsletter (cuatro nfimeros al aﬁo)

1.3 Coordinacidn entre los organismos e instituciones pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas

Producto: Reunidn con los organismos especializados y las comisiones regio-
nales en 1980 (iniciacidn en 1979, terminacidn en 1980); informes al Comitd
Administrativo de Coordinacién y al Consejo Econdmico y Social; actividades
permanentes en materia de coordinacidn.

Subprograms, 2. Reforma administrativa para el desarrollo

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 620.600 d8lares (26,07 del
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. IV, pérrs. 22.20 a 22.29; informe del Comité del Programa
y de la Coordinacién sobre su 189 periodo de sesiones, parrs. 592 a 596; reso-
luciones 33/134 y 33/193, seccidn I, parrs. 1 a b y 12, seccibdn II, parrs. 5y
9 y 10, de la Asamblea General.

¢) Tlementos de programa:

2.1 Metodologias para el andlisis de los problemas y el desarrollo de la
capacidad de la administracién pliblica para el desarrollo

Producto: Manual sobre metodologia para el andlisis de los problemas de
la administracidn piblica (iniciacién en 1980, terminacidn en 1981); reunién de
un grupo de expertos en 1981.

2.2 Descentralizacidn para el desarrollo

Producto: Manual sobre directrices de descentralizacidén para el desarrollo
(iniciacidén en 1980, terminacién en 1980).

Subpropgrama 3. Capacitacién en administracidn y finanzas plblicas

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 579.000 délares (257 del
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. IV, parrs. 22,30 a 22.39, informe del Conité del Programa y
la Coordinacidn sobre su 189 periodo de sesiones, parr. 594; resolucién 33/13L4 de
la Asamblea General.

/...
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c) Elementos de programa:
3.1 Capacitacidén en administracidn y elaboracidén de planes de estudios

Producto: Monografias sobre modelos de planes de estudios para el desarrollo
de la gestién en diferentes niveles (1981); reunidén de un grupo de expertos (1980);
aplicacidén experimental de mbédulos seleccionados de las monografias a dos o tres
proyectos de capacitacidén en el empleo, con inclusidén de la formulacidn y elabo-
racidn de criterios para evaluar la eficacia de los mddulos de las monografias.

##3,2 Bibliografias seleccionadas sobre capacitacidén en administracidn y
finanzas plblicas

Producto: Bibliografias, en forma de serie, sobre capacitacién en adminis-
tracién y finanzas pliblicas (1981).

Subprograme 4. Gestidén financiera para el desarrollo

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 370.500 ddélares (16% del
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. IV, parrs. 22.40 a 22.46; informe del Comité del Programa y
la Coordinacién sobre su 189 periodo de sesiones, parr. 595; resolucién 33/13k
de la Asamblea General.

c) Elementos de programa:

4.1 Manual internacional sobre principios de contabilidad y normas de
comprobacidn de cuentas

Producto: Versidn preliminar del manual internacional sobre principios de
contabilidad y normas de comprobacidn de cuentas (1981).

##) .2 Metodologias y criterios de planificacidn y administracién tributarias
para el desarrollo

Producto: Una monografia sobre metodologias y criterios de planificacién
y administracién tributarias (1981).

#)4,3 Funcidn del sector pfliblico y las empresas plblicas en el desarrollo
nacional

Producto: Informes periddicos sobre la funcidn del sector plblico y las

empresas pGblicas en el desarrollo nacional (actividad permanente).

# Maxima prioridad.

e Minima prioridad.

/oo
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Subprograma 5. Apoyo a la cooperacién técnica

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, ninguno; recursos extrapre-
supuestarios, 940.100 délares (100% de los recursos extrapresupuestarios).

b) Elemento de programa:
5.1 Apoyo a la cooperacidn técnica

Producto: Apoyo sustantivo respecto de entre 25 y 30 proyectos de asistencia
técnica en la esfera de la administracidén y las finanzas piiblicas.

Subprograma 6. Formulacidn y direccidn de programas

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario, 271.000 ddlares (11,7% del
total del programa).

b) Elemento de programa:
6.1 Formulacién y gestién de programas

Producto: Programa para el bienio 1982-1983, actualizacién del plan de
mediano plazo y organizacidn de la labor sustantiva de la Subdivisidn.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

T.2hk No se solicitan puestos adicionales con cargo al presupuesto ordinario ni
con cargo a recursos extrapresupuestarios. En la Oficina del Director, se
sufragan con el presupuesto ordinario un puesto de D-2 y dos puestos de D-1,
junto con dos puestos de P-3 para oficiales de asuntos econdmicos. Los cuatro
puestos de P-5 previstos en el presupuesto ordinario corresponden a los Jefes
de las cuatro secciones siguientes: Administracidn y Capacitacidén de Personal,
Organizacidn y Gestidn, Programas y Gestién del Desarrollo, y Contabilidad y
Gestién Gubernamentales. Los cinco puestos de oficial de primera (P-4) y los
restantes tres puestos de oficial de segunda (P-3) corresponden a oficiales de
asuntos econémicos dentro de las secciones mencionadas.

Grupos especiales de expertos

7.25 El programe propuesto para 1980-1981 incluye cuatro reuniones de grupo de
expertos, con un costo estimado total de 137.400 délares a valores de 1979, seglin
se indica a continuacidn:

/...
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Elemento de

programa

Déleres IE.UU.

1.1 Quinta reunién de expertos sobre cambios y tendencias

1.2

2.1

3.1

en la administracién y las finanzas plblicas para el

desarrollo, solicitada en la resolucidn 1793/75 del

Consejo Econdmico y Social, que se celebrari en

Nueva York en 1980 55 000

Reunién sobre redes de informacidn, que se cele-
brarsd en 1981 y contard con la presencia de entre
15 y 20 expertos 27 500

Reunidén de alrededor de 20 altos funcionarios guberna-

mentales, que se celebrarid en 1981, para examinar

el proyecto de documento sobre metodologias para

el andlisis de los problemas de la administracidn

piblica 27 500

Reunién en 1980 para examinar y analizar documentos
técnicos, y planes de estudio destinados a nece-

sidades de formacién en diferentes niveles 27 Loo

Total 137 400

Consultores

7.26 A continuacidén se detallan las necesidades estimadas para 1680-1981, a

valores de 1979, en materia de consultores:

Elemento de

programa

1.1

1.2

2.1

Descripcién de la tarea D6lares EE.UU.

Preparar los documentos bdsicos para el debate y de
otros documentos de antecedentes para la quinta
reunién de expertos (3 meses de trabajo) 13 800

Preparar monografias técnicas especiales para la
reunién sobre una red de informacidn sobre adminis-~
tracién y finanzas piblicas (1 mes de trabajo) 4 500

Reunir datos, analizar y preparar un proyecto de

informe sobre metodologias para el andlisis de los

problemas y el desarrollo de la capacidad de la

administracién pGblica para el desarrollo (1 mes

de trabajo). Asistir a la reunién del grupo de

expertos en 1980 y preparar el informe definitivo

{1 mes de trabajo en 1981) 9 200

/e
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Elemento de
_programa

2.2

3.1

3.2

L.

L.2

4.3

Descripcidn de la tarea

Colaborar en el andlisis de la experiencia adqui-
rida en la descentralizacidn para el desarrollo
y en la preparacidén de un manual sobre el tema;
proporcionar apoyo sustantivo para seminarios,
incluso seminarios regionales, en 1980 y 1981

(3 meses de trabajo)

Reunir y analizar informacidén para la elaboracidn
de directrices técnicas fundamentales y de
mddulos para la capacitacidén en materia de
gestibén y la formulacidn de modelos de planes

de estudio. Prestar asistencia en la redaccibn
de monografias sobre capacitacién, la aplicacidn
experimental de éstas y la preparacidn del texto
para su publicacidén (2 meses de trabajo en 1980
y 2 meses de trabajo en 1981)

Prestar asistencia al personal en la labor de
identificar publicaciones recientes sobre capa-
citacién, compilar titulos y preparar anota-
ciones, y redactar el texto de bibliografias
seleccionadas para su publicacién (2 meses de
trabajo en 1980 y 2 meses de trabajo en 1981)

Prestar asistencia en la preparacidén de un
manual internacional sobre principios de
contabilidad y normas de comprobacidn de
cuentas y, ademds, proporcionar asesoramiento
sustantivo en un seminario internacional sobre
auditoria gubernamental y normas de compro-
bacidn de cuentas (3 meses de trabajo en 1980)

Prestar asistencia en la preparacidén de una
monografia sobre metodologias y criterios de
planificacién y administracidn tributarias
(3 meses de trabajo en 1980)

Prestar asistencia en la reunidén de datos con
organismos especializados y otras instituciones,
el andlisis de los datos y la preparacidn de
monografias sobre la funcidn del sector plblico
y las empresas pliblicas en el desarrollo
nacional (2 meses de trabajo en 1981)

Total 25 meses de trabajo

Délares EE.UU.

13 8co

18 200

13 200

13 800

13 800

9 200

114 500

/..
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Viajes

7.2T A continuacién se detallan las necesidades estimadas para 1980-1981, a
valores de 1979, en materia de viajes:

Elemento de

programe Propbsito Délares ER.UU.
1.1 Reunir datos como parte de un estudio de las
tendencias y cuestiones en materia de administra-
cién plblica (1980 y 1981) 5.000
1.2 Reunir datos destinados a la documentacidén para

la reunién sobre redes de informacidén, determinar
participantes en las reuniones y asistir a las
reuniones profesionales pertinentes (1980

solamente) 1 300
1.3 Establecer y mantener un enlace con los orga-

nismos pertinentes (1980-1931) 4 000
2.1 Reunir material para bibliografias, ensayar

metodologias mediante proyectos de cooperacidn
técnica y asistir a reuniones profesionales
(1981 solamente) 2 500

Total 12 800
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C. APOYO A LOS PROGRAMAS

CUADRO T.21 PROGRAMACION Y EJECUCION

1) Presupuesto ordinario (Ninguno)
2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
Reembolso de los gastos de apoyo relacionados con
actividades de cooperacién técnica
Sueldos 2 991,8 5 380,6
Gastos comunes de personal 1 256,6 2 261,7
Programa Mundial de Alimentos
Sueldos 91,9 103,3
Gastos comunes de personal 38,6 k2,9
Total a) 4 378,9 7 788,5
b) Proyectos operacionales
Total b) - -
Totala)y b) 4 378,9 T 788,5
Total, gastos directos I 7 788,5

/..7.
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CUADRO T.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Programacidén y ejecucién
Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro érganico y
categorias
superiores
D-2 - - 1 1 1
D-1 - - 5 5 5 >
P-5 - - 12 12 12 12
P-4 - - 14 14 1L 1k
P3 - - 16 16 16 16
P-2/1 - - 11 11 11 11
Total - - 59 59 59 59
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal - - 10 10 10 19
Otras categorias - - 63 63 63 63
Total - - 73 13 73 13
Total general 132 132 132 132

/ooo
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1. PROGRAMACION Y EJLCUCIO!X

7.20 Este programe, que se financia exclusivamente con recursos extrapresupues-—
tarios, abarca las funciones generales de gestién, coordinacidn y aplicacidn
relacionadas con la ejecucidén de los proyectos de cooperacidén técnica encomendados
al Departamento. Desempefian estas funciones la Divisién de Prozramacién y Ejecucidén
y el personal de supervisidn conexo, agrupados en cinco sectores principales, a
saber:

1. Gestién financiera y control presupuestario de los proyectos de
cooperacidn técnica

2. Africa

3. Asia y el Pacifico

k.,  América

>

. Oriente HMedio, Europa y proyectos interregionales

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

7.29 1o se necesitan recursos del presupuesto ordinario para este programa.
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2. Apoyc & las operaciones externas
CUADRO T.23 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dolares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Créditos Revaluacidn de la Crecimiento de
consignados gg 79‘;%_’ ff;‘;fj’?: los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla
{Nueva York) - 2 188,0 196,2 210,2 2 5944 2 5944
Puestos de
plantilla
(Ginebra) - 1 653,2 (328,2) 1,5 1 326,5 1 326,5
Gastos comunes
de personal
(Nueva York) - 703,0 63,0 65,7 831,7 831,7
Gastos comunes
de personal
(Ginebra) - 427,8 (85,0) 0,6 343,4 343,4
Viajes oficiales
de funcionarios - 29,9 - 0,5 30,4 30,k
Total - 5 001,9 (154,0) 278,5 5 126,k 5 126,4
Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
Crecimiento de los recursos
(1)
Base revaluada 4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento 5 crecimiento real
recursos de (2} Menos partidas retrasado 3) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periédicas (nuevos puestos) Ajustad, de (1)
5 001,9 (154 ,0) - - (15%,0) (3,0) %

loes
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CUADRO T.23

2) Recursos extrapresupuestarios

(continuacion)

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981
Reembolso de los gastos de apoyo relacionados con

actividades de cooperacién técnica (PNUD)
Sueldos (Nueva York) 2 759,k 3 370,1
Gastos comunes de personal (Nueva York) 1 158,9 1 423,8
Sueldos (Ginebra) - 382,2
Gastos comunes de personal (Ginebra) - 136,9
Viajes oficiales de funcionarios (Ginebra) - 80,0

Reembolso de los gastos de apoyo relacionados con
actividades de cooperacidn técnica (PNUD)
Cuenta de la ONUDI:
Sueldos (Nueva York) 90,9 102,1
Gastos commnes de personal (Nueva York) 38,2 42,9
Sueldos (Ginebra) 267,9 301,0
Gastos comunes de personal (Ginebra) 95,8 107,7
Totala) b k11,1 5 ok6,.7
b) Proyectos operacionales
Total b) - -

Totala)y b) k 311,1 5 ok6,7
Total, gastos directos 11 073,1
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CUADRO T.24k PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Apoyo a las operaciones externas (Nueva York y Ginebra)
Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro orgdnico y
categorias
superiores
D-2 - - - 1 -
D1 1 1 3 b b 5
P-5 5 5 2 3 T
P-4 12 12 12 13 2k 25
P-3 2 2 8 8 10 10
P2/1 4 b 3 3 ( 7
Total 2k 2y 28 32 52 56
Cuadro de
servicios
generales
Categ. principal 7 7 17 17 24 24
Otras categorias 58 58 kh g 102 105
Total 65 65 61 64 126 129
Total general 89 89 89 96 178 185
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2. APOYO A LAS OPERACIONES EXTERNAS

7.30 Este programa, que se financia conjuntamente con recursos extrapresupuestarios
y del presupuesto ordinario, proporciona servicios comunes a todas las actividades
operacionales, es decir, la contratacidén de expertos, la colocacidn de becarios y
los arreglos para programas de capacitacidn, los servicios administrativos, la
compra de suministros y equipo y la tramitacidén de informes. Abarca cinco sub-
programas que se describen més abajo.

Contratacidn

7.31 [l Servicio de Contratacidn para la Asistencia Técnica desempefia esta funcién
en Wueva York y en Ginebra. Las principales funciones de esta dependencia son
prestar servicios de contratacidn de alcance mundial. Equipos de contratacidn,
integrados cada uno por un oficial de contratacidn de personal, un empleado de
nombramientos y un secretario, realizan las actividades basicas del Servicio

en la Sede.

7.32 Se han destacado dos oficiales de contratacidn de personal en las oficinas
regionales de Kuala Lumpur y Lima para aumentar la contratacidn de expertos pro-
cedentes de paises en desarrollo.

T7.33 [l Servicio continuard la practica de convocar reuniocnes de los servicios
nacionales de contratacidn. Una de esas reuniones se celebrd en Lomé en 1976
y otra en Ginebra en 1979 con la participacidén de mhs de 80 delegaciones.

7.34 En 19801981, la dependencia de Ginebra desempefiard funciones andlogas a
las del Servicio de Nueva York, es decir, prestari servicios de contratacién en
Buropa, y buscard y contratari a los expertos mas coupetentes disponibles en
furopa, el Oriente Medio y el Norte de Africa para proyectos de actividuades

de cooperacidn técnica.

Servicios administrativos

7.35 Desempefia estas funciones la Seccidén de Servicios Administrativos. Las
principales funciones de esta seccidn son prestar servicios de administracidn de
personal a los funcionarios que trabajan en proyectos sobre el terreno. La seccidn
se ocupa de todos los aspectos de la administracidén del personal, tales como la
preparacién de documentos sobre oblisaciones, la recepcidén y examen de las recla-
naciones de expertos y la contestacién de toda la correspondencia de los expertos
relacionada con sus derechos.

7.36 La Dependencia de Equipo de la Seccién de Servicios Administrativos propor-
ciona los sicuientes servicios para proyectos: determina obligaciones en materia

de equipo, contratos, fletes y seguros (incluidas las corgpras locales sobre el
terreno), mantiene registros para todos los vehiculos, tramita solicitudes relativas
al seguro sobre responsabilidad civil, presenta todos los casos sobre equipo
perdido, destruido o transferido a la Junta de Control de Material, y lleva un
registro de todos los contratos relativos al equipo y los suministros.
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Becas

7.37 La Seccidn de Becas es la dependencia encargada de colocar a los becarios
cuyos gastos se financian con fondos para proyectos y de prestarles servicios.
Lsta dependencia es el punto central de recepcidn y control de todas las
candidaturas para becas. Participa en el examen y aprobacidn de otorgamientos
de becas y presta asesoramiento en la formulacidn de programas concretos de
capacitacién. También coordina y ejecuta los programas de becas del Departamento.
En cooperacién con el Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo
de Seguridad y la Oficina del Comisionado para Namibia, ejecuta el programa de
ensefianza y capacitacién para el Africa meridional y administra las becas otor-
gadas con cargo al Fondo para Namibia. También se ocupa de colocar a becarios
en América del Horte para la ONUDI, la UIICTAD y 1la OCMI. La dependencia de
Ginebra administra las becas otorgadas en Iuropa y desempefia todas las funciones
indicadas mds arriba en relacidén con la Sede. Mantiene estrecho enlace con la
dependencia de la Sede y le presenta informes.

Contratos y adquisiciones

7.38 La funcidn de contratar servicios y de adquirir equipo para los proyectos de
cooperacidn técnica es desempefiada por la Subdivisidn de Contratos y Compras.
Ista depencdencia se ocupa de:

a) La coupra del equipo de los suministros para los proyectos;

b) La negociacidén y elaboracibn de contratos sobre servicios técnicos
profesionales para proyectos sobre el terreno:

c) [l estableciniento de normas y especificaciones;

a) Los arreglos para el envio y la recepcidn de la carga.

Informes
7.39 La Dependencia de Informes se ocupa de la tramitacidén de los informes resul-
tantes de las actividades de cooperacidn técnica realizadas por el Departamento y
disefia métodos para el almacenamiento y recuperacidn de la informacidn contenida
en esos informes. Sus servicios abarcan cuatro tipos de actividades:

a) Gestién de publicaciones,

b) Edicidn técnica;

¢) Preparacidén de textos;

d) Documentacidn.
La dependencia también ayuda a otras oficinas del Departamento a obtener servicios

de traduccién, impresién y distribucidn, incluso de la documentacién utilizada en
los seminarios regionales.
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Direccidn de prosranas

7.40 La direccibén y coordinacién generales de las funciones y las dependencias
que abarca este programa estén a carpo del Director de la Divisidn de Servicios
de las Operaciones lixternas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

7.41 lo se propone ningin puesto adicional en el presupuesto ordinario para el
bienio 1980-1961. Con cargo al presupuesto ordinario se financian un puesto de

la categoria D.1 para el oficial principal a cargo del Servicio de Contratacién
para la Asistencia Técnica de ls Sede, un puesto P-5 para el jefe del Servicio

de Ginebra, un puesto P-5 para el jefe de la Seccidn de Becas de la Sede y otro
puesto P.-5 para el jefe de la Seccibn de Becas de Ginebra. Adends, se han propor-
cionado otros dos puestos P-5 para contratos y adquisiciones. También se financian
con cargo al presupuesto ordinario otros 18 puestos del cuadro orgénico de menor
categoria. Se propone que, de estos puestos, se transfieran de Ginebra a ilueva York
en 1980-1901 dos puestos P--b y un puesto P-3 a cambio de un nimero igual de puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios que se transferirén de Hueva York a
Ginebra.

Viajes

7.42 La partida de 29.900 ddlares solicitada con carpgo al presupuesto ordinario
cubriria una pequefia parte de las necesidades globales para los viajes que han

de realizar los funcionarious de la denendencia de Ginebra para entrevistar can-
didatos dentro de Juropa y para asistir a las reuniones conexas con 1los servicios
nacionales de contratacién en paises europeos y otros paises prdximos.

/...
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3. Administracién y servicios comunes
CUADRO 7.25, ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dblares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adiclonales estimadas
Créditos Revaluaciéndels | crecimiento de
consignados ::'f 9‘;'3.7" y%'?z los recursos Inflacién Estimaciones
Principales objetos para valores revisados fa valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de
plantilla - 613,8 - 53,15 667,3 667,3
Personal supernume-
rario en general - 152,0 (81,4) 7,2 77,8 77,8
Horas extraordina-
rias y trabajo
nocturno - 6,1 1k ,6 2,1 22,8 22,8
Gastos comunes
de personal - 196,6 -~ 17,2 213,8 213,8
Viajes de funcio-
narios en comi-
8ibn de servicio - 4.6 - 0,5 5,1 5,1
Trabajos de
impresién y
encuadernacién
por contrata - 67,0 - 6,8 73,8 73,8
Atenciones sociales - 1,0 - 0,1 1,2 1,1
Servicios diversos - - 1,0 0,1 1,1 1,1
Total - 1041, (65,8) 87,5 L 062,68 | 1 062,8
Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
Crecimiento de los recursos
1)
Base revaluada ) Tasa de
total de 3) Mds crecimiento s crecimiento real
recursos de 2} Menos partidas retrasado 5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periddicas {nuevos puestos) Ajustado de (1}
1041,1 (65,8) - - (65,8) (6,3) %
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CUADRO 17.25 (continuacion)

2) Recursos extrapresupuestarios

. .. . Gastos Gastos

a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980-1981

Reembolso de los gastos de apoyo a las actividades de
cooperacifn técnica
Personal supernumerario 48,9 105,9
Horas extraordinarias 24,k 21,9
Trabajos de impresién por contrata 16,3 18,3
Alquiler de equipo T4 ,6 83,8
Suministros y materiales 8,9 10,0
Muebles y equipo 64,0 11,9
Totala) 237,1 311,8
b) Proyectos operacionales

Total b) - -
Totala)y b) 237,1 31,8
Total, gastos directos 1 374,6
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CUADRO T.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programe: Administracién y servicios comunes
Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios . Total
1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
Cuadro organico y
categorias
superiores
D1 1 1 - - 1 1
P-5 1 1 - - 1 1
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 - - - -
P-2/1 1 , 1 - - 1l 1
Total ¥y b - - L L
Cuadro de
servicios
ggnerales
Categ. principal 6 6 - -
Otras categorias T T - - T
Total 13 13 - - 13 13
Total general 17 17 - - 17 17
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3. ADMINISTRACION Y SERVICIOS COMUNES

T7.43 Este programa comprende la Oficina Ejecutiva del Departamento, que se
encarga de lo siguiente:

a) Preparacidn, revisién y administracidn de la parte correspondiente del
presupuesto por programas y administracidén de recursos extrapresupuestarios, por
lo comGn fondos fiduciarios, que se ponen a disposicidn del Departamento, asimisno,
adninistracidén centralizada de los fondos proporcionados para servicios cornunes,
en concepto de personal supernumerario en general, consultores, horas extraordi-
narias y viajes, sobre la base de las necesidades de la Divisidn:

b) Administracién del personal del Departamento, para atender a su
contratacién y a las necesidades de servicios de personal.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

T.44 La plantilla de personal del cuadro organico de esta Oficina seria la
siguiente:

a) Oficial Ejecutivo (D-1)

b) Oficial Ejecutivo Adjunto (P-5)

¢) Oficial Administrativo (Personal) (P-4)

d) Oficial Administrativo (Viajes y otras tareas) (P-2)

Personal supernumerario en general

T7.45 15l cdleculo de T0.600 délares cubriria las necesidades en los momentos de
mayor volumen de trabajo, asi como el reemplazo del personal con licencia prolon-
gada de enfermedad y con licencia de maternidad, respecto de los 116 funcionarios
del cuadro de servicios generales del Departamento financiados con cargo al
presupuesto ordinario.

Horas extraordinarias

7.4 T1 cédlculo de 20.700 ddlares en relacidn con este epigrafe corrcsponde o las
necesidades relativas a las horas extraordinarias que habrfn de trabajar los
funcionarios del cuadro de servicios generales del Departamento financiados con
cargo al presupuesto ordinario.

Viajes

T.47 1 crédito de L4.0600 &dlares que se solicita cubriria las necesidades rela-
cionadas con el apoyo administrativo departamental y la estrecha cooperacibn y
coordinacidén con las comisiones regionales y con la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra.
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Trabajos de impresidén y encuadernacidn por contrata

7.48 #©1 cédlculo de 67.000 dblares, cifra equivalente a la base revaluada de
recursos de 1978-1979, figura en este programa como servicio comiin, para asegurar
el logro de los beneficios de la administracidn centralizada.

Atenciones sociales y servicios diversos

7.49 HEstos dos créditos que se solicitan, de 1.000 ddlares cada uno, equivalen
a la base revaluada de recursos de 1978-1979. Se administrarén en forma centra-
lizada en relacidn con este programa, con caracter de servicio comin.,



Apéndice

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES POR LOS OBJETOS DE LOS GASTOS
(En miles de db8lares EE.UU.)

Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluacién de la

Crecimiento

Créditos base de recursos de los recursos Estimaciones
Principales objetos consignados de 1978-1979 (a valores \(a valores revisados Inflacién en Aumento para
de los gastos para 1978-1979 revisados de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981
Puestos de plantilla 9 0lk,1 (215,9) (70,8) 668,2 381,5 9 395,6
Personal supernumerario en general 1k8,1 3,9 81,4) 7,2 (70,3) 77,8
Consultores 172,2 5,2 51,6 23,2 80,0 252,2
Horas extraordinarias 6,0 0,1 14,6 2,1 16,8 22,8
Grupos especiales de expertos 73,0 2,k 105,0 18,5 125,9 198,9
Gastos comunes de personal:
Gastos de representacién 16,4 - 1,2 - 1,2 17,6
Otros gastos comunes de personal| 2 782,6 (63,0) (2,4) 211,5 146,1 2 928,7
Viajes de funcionarios en
comisién de servicio 180,2 5,4 (56,0) 10,8 (39,8) 140,k
Trabajos de impresién por
contrata 65,5 1,5 - 6,8 8,3 73,8
Atenciones sociales 1,0 - - 0,1 1,1 1,1
Diversos - - 1 0,1 1,1 1,1
Muebles y equipo 18,4 (18,4) - - (18,4) -
Total 12 47,5 (278,8) (37,2) 9k48,5 632,5 1 311,0
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