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Резолюция, nриннтая· Генеральной Асс.амблеей.-

на. 326-м. nл~нарном з~щедании 1 15 декабря 1950 года 

, /no _ до~ладу Пятого комитета, (А/17 З~l7 _ , 

Г' е не ра.Льная А~ с а~·б.д-~Я, 

расс~6тр~в докЛад~ .Ре'к~мен.i1:аЦии· ГенераЛЬного Ьекрет~ря-относи­

тел:ЬнЬ сис·темы окладо~, ~аДб~:Вок И отnусков . Орга~изации Объединенных 

наЦИй, а ~~е соответс~вуЮщие·.ziЬкJ1адьi Ко~сультативного комитета no 

административйЬlм й бiодж~~Ны~ ~·вопросам, . 

1) riЕиэщiет жеЛатеЛьным уriроЩ~~ие организации и к.Л~ёс.ИФи~~аЦиvГ'nер.. 

сонала в соот~етст-вий с nрюiцИnаi1и, 'разработа~~ми 'Комм~~~Ь~ эксnер.-

ным· С~кретарем;--

·-~ u: ·. '.; ·.: ~ .. . _( ' 
жении о nерсонале, nридав ему следующую редакцию: 

тр-удни~ов · ус~·анав.ttив-~тс~ г~нер~л·~:нь~~ Секретарем в cooт­

JAN ~iit\9~~Йи с: п~лож.;е~Иям~, 'иЗ'ложеннЬlми в 'П~и-~оЖен~и -i*). к настоящим 

резолюции будут nомещенъi в nечатном сбо!)-

/В:?еМСIIНЬ.Щ 
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ВременНЪiм nоложениям о nерсонале 11 ; 
. - ... 

3) .:: .··па.становляет" что Генеральный Секретарь должен руководствоваться 
.. ' .... ' . .. .... ' ,· ~ • ' 1 

из,л(;)женвмми .. ниже nринциnами при применении nоложений об окладах, 

nредусмотренных :в Приложении r R Временным nоложениям о nерсонале,' 

к сотрудникам с бессрочными назначениями, временными назначе-ниями:·не;. 

неоnределенный срок и обыкновенными назначениями на оnределеJщ~Й;·. · 

срок, которые будут состоять на службе Организации 31 декабря 1950 г. 
'·, . : · ... · . ·, ;·! . ·:. :' . .-... . . '. ' • · ... :.. ·. . . ·. .. . 

и останутся на службе Пос..ле. 11 января 1$51 г.ода; ·····' . . . ~ . ·, : . ' . . . . 

i) nри усло:еии .. удовлетriор~тельного ис-полнения G:..ЛУ*е.бных обязан-
- . ' : . ',. . . . :· .. :., ·.. •' :~ ... ' . . . \. ' . . '· . ' .,..· · .. ~-~. . . :.. -~ 

ностеt.i, СС)ТJ?Удн~ки~ оклад~ котt,>рых Щl; -31 д~к~бря· ;1950 г. npe-
• ; • ••• • ,· • ,.., " •• • ··, •••• : ~ • • • • • :' •• • ••• • : •• • ..... -~. • ~d • .. • .. ••• ·•' • ' '" • • •• 

вышают nредел:р·НЫ,~ ок.цмы по ~<:>в ому.' KJ;I.ac,cy о~~ адов, в который . . . . . ' . : . . . . ' . . . .. ·. 

:включаются занимаемые ими должности~ nолучают разницу в ка-

. :~ ~~ .. ·::: ·.·-~··,:\ ;':, ~:-· . . :::. ·. ' ;_ :;;"'-;" 

чес тв е зачитываемой для nенсии надбаgRи; .· ii'o .. i:'iрй"ус.riовии,. что 
. ~-~; .• ·:.; .. ~ '·'1':: .. :.- · .. ::: .. ~_: ~--:>-. ·''· .. :--:; .... ·· -~· . .:'.~ ~: . · .. · .. ~.(·'>~ :~--:~- ... ;·-~~ •. ·.::·· .. ~:_,!;:_:_ 
эта надбавка не должна nревышать максимума no новому классу 

_ .. , .·.:·. !,· -: ... ::.· .. ;.· ·~ : :· .. !'.=·г:··· : ·:v_:_ ... ·~·-.r:.~.~=~ t. _;·_:_,· ~-_ _. ... _. .. \-:.-·· . • • ••• ~. :·~· 

окладов более чем на три доnолнительных cтyneiJи; 

· ;'i '~рИ усла~·и~; 'уДо:влет:ворительно~о ис-~Ь~~е·~~~. ~-~;ж~бных ~·бЯз(~~- :' 
~.1/ 

··. {-.. - · .. ~-t.~~ .. :··-·::··.:-·:· -·:·.· ... :-:-· .:::_~-;-~· ~:'·>~ ... :·: .. 

ностей, сотрудники, пре.ziельнъzе оклады кото,рьiх no их nрежнему 
.·;~·- .;, ·.·'! ".' :,·7:,~•.: .... ~.·:·:· ~:; ·: ~.{ · '.'.:r•.·.:: <·:·:~·: .. 

'ра:нГу :вЫше· nl)едел;ьных окладо·:в по соответствующим новЫм ·клас .. 
. : . .' ... ·, .. i:·,. . ' . ·. ;\:.:. ,· ·•· .... ·: .·· _· ) ~ ...... .: -~~-::~} _: ~-~.J-. :, .. .-. : . 1 .~ : --~ .-·.-.:~ t:·~ _.,. 

сам OKJiaд'os .t 'nродолжают nолучать nрибаБКИ no НОЕ ОЙ шкале 

.· ... ,. .~:· .... ---; ., ~-- :.'·'·: -·~·· .· ~\ ·,. .-···:---·:.--~:_.;'_.:,·.: .. :.·~·· ·;. J·,:·~- ".}·: ·.·· .... _.. _. .... ';~;.; .. ·.·.:.•·" 
дельных окладов no их nрежним рангам или уровня, превышающе-

го максимум их нового класса окладов на три доцолнительнъrх 

 с ~упеии~·в· зdsис.~мЬ~ ти' ~т ;~го, к!ЭЖ'о~·· ·из· .эт~~- ;-~-6k·~~~- :~J.ii:, 
..... ..· ·· .. -~.;'~г~::···:·~ ·: ·.·.. _: '···"< .. _:_-, .. _::~_··.·)~.-.~--~:': :··:· .~-~-~:.:-~-:-~. · :_ ·~ · ... {;.:. :'.':'1"_:, 
·nри-чем часть· оклада, n:PeБыillaюni'aя nредельный оклад no новому 

. . клtiссу' о·кл~~ь~·/ расс~~~тр~в~е~'с~: k~··и~~бавка, зач~·~;~--~~~~я 



для nенсии; · 

А/1761 
Ruj~ian 
Page З 

iii) эти nоложения относятся только к окладам (включая надбавку 

на дороговизну) и не касаются вознаграждения, выnлаченного 

no. 31. декабря 1950 г • в виде каких-либо других nособий или 

над.бавок; 

·4) nостанqвляет • nри условии собJIЮдени.я nоложений nереходиого ne-

риода" согласно которым все сотрудни:ки,~меющие nраво на ·nолучение 

о-тnуска для nоездки. на родину 31 декабря 1950 г." .nолучат в следующий 

·раз такой отnуск для nоездки на. родину, на который они будут иметь 

nраво согласнь nоложениям, ·находящимся в силе в этот день- доnолнить 

nоложени~ 18 .Временных nоложений о nepcoнaJie; начиная с 1 января 

. 1951 г. , . следующим тек с том: 

r•сотруnниRи ОрганизаЦии, имеющие на то .nраво, nолучают· отnуск 

для nоезnки на родину Фдин раз каждые два года. Сотрудник,страна 

u 
постоянного· местожительства которого является странои его no- : 

стоянной службы или который nродолжает nроживать.в стране своего 

nостоянного·:местожительства nри исnолнении своих служебных обя­

занностей, ве имеет nрава на nолучение o.тn~·ci{a для nоездки на 

родину''; 
о 

5) ~с~вляет изменить nоложение 30 Временных nоложений/nерсонале, 

начиная с 1 января 1951 г., следующим образом: 

"Работающие nолные часы сотрудники, за исключением тех, которые 

оnределенно исключены из этого nравила резолюцией Генеральной 
·~,· .. .. 

Ассамблеи, имеют nраво на nолучение надбавки в размере 200 долл. 

США в год на ~аждого из детей в возрасте до восемнадцати лет или, 

/если дети 
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если дети nроходят nолный ку!)с !IIKOJ!PI .~ли университета (илV! ана­

логичного уч~?н9го заведения) или являются nол~tми инвалидами, 
... 

то до двадцати одного года, при условии, что если. и отед и мать 

состоят сотрудниками Организации Объединенных Наций, ';'J на каж­

дого из их nетей выnлачивается только одна надбавка и чтр в тех 
' .. 

случаях, когда Генераль~IЙ Секретарь nризнает это нуж~tм, надбав-. ' . ' . ' . . . ' . ·: ; . . . . . ' : . . . 

ки не выnлачиваются вовсе или выnлачиваются, nри на:пичии особ~Iх . . ' . ' '. 

обстоятельств, в размере ином, чем 2·00 долл.с~,~" как,н;аnример, 

:в отношении сотрудников, nриня:тых на короткий срок или назнач~н-. .. . . . . . . . ,, '• 

; . · .. ·. 
НЪIХ на службу в такие районы, в которых оклады, выnлачиваемые 

. . . . ' ; ~ · .. ' . . . . 

Организацией, отличаются от окладов в ~ентрал~ных учреждениях"; 
·. ' 

и изменить, кроме того, nоложение ЗЗ Временных nоложениРt о nерсонале, 
:'.. . :· . . . . :-.:; . .;'·•' ' 

начиная с 1 января 1951 г., заменив сло.еа "одиннадцатилетнего 1:!93-
: ~ . 

раста" в nункте с словами "тринадцатилетнего возраста11 ; 
~- .. · . . ,. . . '. ·.· ..... 

6) nостановляет доnолнить Временные nоложения о nерсонале, начи1:1~я с 
' . .• . ' . ' ' . ' - . . . ' \ t ~. .'.. . 

1 января 1951 г., новым положением 35 следующего содержания:: . . . . . .' . 

"Генераль~tй Секретарь устанавливает nорядок выnлаты nocoбиst на 
. . . : . . . : '. .· . . .. 

реnатриацию в соответствии с ма:ксима.цьными ставками и условиями, 

nредусмотренными в Приложе~ии 2*)к н~стоящим Положе1ниям". 

it-) 
, Приложе:ния к нас тоящей реЗолюции будут nомещеНьх в nечатном 
сборнике резолюций. 




