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INTRODUCTION

La premiere partie du présent volume de V dunuaire des droits de I’bomme donne un apergu des faits
d’ordre constitutionnel, 1égislatif et judiciaire, qui sont intervenus dans 74 Etats; de méme pour
la deuxi¢me partie, en ce qui concerne divers Territoires sous tutelle et territoires non autonomes
administrés par sept Etats. Dans la troisiéme partie (Instruments internationaux), figurent le texte
intégral ou des extraits de trois instruments, ainsi qu’un tableau indiquant les Etats qui sont devenus
parties, en 1956, a 31 instruments multilatéraux adoptés en 1946 ou depuis et intéressant les droits
de Phomme. La quatritme partie des Amnuaires précédents, qui était intitulée «L’Organisation des
Nations Unies et les droits de ’homme», a été remplacée par une Annexe ayant pour titre «Docu-
ments de référence sur Paction des Nations Unies dans le domaine des droits de Phomme», comme
le Conseil économique et social ’a demandé dans sa résolution 683D (XXVI) du 21 juillet 1958.
Le volume de PAwnuaire a été un peu réduit, conformément 3 la résolution 1203 (XIL), que
I’ Assemblée générale a adoptée le 13 décembre 1957 et qui a trait au contrdle et A la limitation de la
documentation de ’Organisation des Nations Unies en général. Les parties qui ont été le moins
touchées par cette réduction sont la premiere et la deuxitme partie, ou figurent des renseignements
difficiles 4 obtenir par ailleurs, qui proviennent de toutes les régions du monde et ont été traduits
de langues trés diverses.

La présente introduction récapitule briévement les faits d’ordre constitutionnel dont il est
question dans le présent volume et passe en revue d’autres exemples, également signalés plus loin,
du rayonnement de la Déclaration universelle des droits de ’homme dans les affaires publiques.
Elle donne ensuite un apergu de certains des sujets les plus abondamment traités dans le présent
volume. '

En 1956, de nouvelles comstitutions renfermant des dispositions relatives aux droits de ’homme
ont été adoptées en Egypte, au Guatemala, au Laos, au Pakistan, au Soudan et au Viet-Nam.
D’anciennes constitutions ont été remises en vigueur en Argentine, en 1956, et & Cuba, en 1955.
Parmi les constitutions nouvelles, il en est trois qui contiennent des dispositions relatives a une
gamme de droits particuliérement étendue et qui, de ce fait, méritent une mention spéciale, & savoir,
celles de PEgypte, du Guatemala et du Pakistan. Deux lois constitutionnelles adoptées par le Guate-
mala en 1956, les décrets nos 22 et 24 de I’ Assemblée nationale constituante, ont trait respectivement
a Pordre public et & Pexpression de la pensée. Le présent volume contient aussi des extraits de statuts
applicables 4 sept provinces d’outre-mer du Portugal, adoptés en 1955. Des changements constitu-
tionnels concernant les Territoires sous tutelle et les territoires sous administration frangaise ont été
prévus par la loi-cadre du 23 juin 1956, en application de laquelle a été adopté en 1956 un statut
du Togo. Des amendements constitutionnels intéressant les droits de Phomme ont été promulgués
la méme année dans la République fédérale d’Allemagne, dans la République socialiste soviétique
de Biélorussie, au Cambodge, dans I'Inde, en Norvege, en Sarre et dans I'Union des Républiques
socialistes soviétiques, ainsi que dans le Territoire sous tutelle de la Somalie sous administration
italienne et en Guyane britannique, au Sarawak et au Sierre-Leone.

De nouveaux exemples du rayonnement de la Déclaration universelle des droits de Phomme dans les
affaires publiques nationales et internationales sont signalés dans le présent volume. L’article 10 du
Statut du Togo dispose que les lois et réglements togolais doivent respecter les principes inscrits
dans la Déclaration universelle, ainsi que les traités, les conventions internationales, le Statut Iui-
méme et les principes inscrits dans le préambule de la Constitution de la République frangaise.
L’article 12 du Statut habilite le Haut Commissaire qui sera délégué par la République francaise 2
former devant le Conseil d’Etat statuant au contentieux un recours pour excés de pouvoir lorsqu’il
estime que la loi togolaise est prise en violation de Particle 10. Il est dit dans le préambule de la loi
du Panama n0 25, en date du 9 février 1956, que Pon a relevé récemment dans la ville de Papama

- des cas de discrimination fondée sur la couleur ou la race, qui constituent des violations flagrantes
de la Constitution du Panama et de la Déclaration universelle. Sur le plan judiciaire, la Déclaration
a été invoquée dans une décision de la Cour constitutionnelle fédérale de la République fédérale
&’ Allemagne qui, le 30 octobre 1956, a déclaré que la loi de la République fédérale relative aux passe-

Voir le texte de la Déclaration dans I’ Awnuaire des droits de Phomme pour 1948, p. 536-538.
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ports, loin d’étre 1ncompat1blc avec la Déclaration universelle, allait dans le sens de celle-ci en recon-
naissant par principe & chaque Allemand le droit A un passeport. Cinq jugements rendus en Belgique
et dont il est question dans le présent volume se référent aussi A certains articles de la Déclaration
universelle. Le préambule de la Convention supplémentaire de 1956 relative 4 Pabolition de Pesclavage,
'de la traite des esclaves et des institutions et pratiques analogues & Pesclavage rappelle les dispositions
de larticle 4 de la Déclaration universelle concernant 'esclavage, la servitude et la traite des esclaves.
Le Conseil économique et social des Nations Unies a, dans sa résolution 607 (XXI) du 16T mai 1956,
condamné toutes les formes de travail forcé qui vont & Pencontre des principes de la Charte des
Nations Unies et de la Déclaration universelle des droits de Phomme, notamment tous les systémes
de travail forcé appliqués 2 titre de coercition politique ou de santions & Pégard des personnes qui ont
ou expriment certaines opinions politiques, et dans une mesure telle.qu’ils constituent un important
élément de Péconomie d’un pays. La résolution 624C (XXII) du Conseil, en date du 16T aofit 1956,
concerne les plans relatifs 4 la célébration du dixi®me anniversaire de ’adoption de la Déclaration
par Assemblée générale, le 10 décembre 1948.

L’examen de quelques-uns des sujets traités dans le présent volume commence avec le droiz
de recours devant les tribunanx et le droit dobtenir de cenx-ci des mesures de protection satisfaisantes. Les articles
22 et 170 de la Constitution pakistanaise de 1956 énumérent expressément certaines des mesures
de protection que la Cour supréme et les tribunaux supérieurs du Pakistan peuvent prendre pour
faire assurer le respect effectif des droits fondamentaux garantis par cette Constitution, sous réserve
des dJsposmons de Particle 192 qui concerne Pétat d’urgence. La Cour supréme du Népal et le
Tribunal supérieur du Soudan sont habilités respectivement par Particle 11 de la loi népalaise du
21 mai 1956 instituant une Cour supréme et les articles 8 et 102 de la Constitution transitoire du
Soudan, 4 donner des instructions et 4 émettre des injonctions ou des ordonnances propres & assurer
le respect des droits reconnus par la loi. Aux termes de Particle 77 de la Constitution guatémalteque
de 1956, la loi d’ordre public doit spécifier dans quelle mesure la jouissance de certains droits garantis
par la Constitution peut &tre limitée dans certaines circonstances ; cet article prévoit en outre qu’une
fois disparue la situation qui a motivé la promulgation d’un déeret limitant ces droits en application
de la loi P’ordre public, toute personne doit avoir le droit d’intenter devant les tribunaux une action
en responsabilité pour les actes inutiles et les ‘mesures non autorisées par la loi d’ordre public dont
elle aurait fait Pobjet pendant la durée de Iapplication du décret. La méme garantie se retrouve a
Particle 17 de la loi d’ordre public elle-méme. Les articles 79 & 86 de la Constitution guatémalteque
de 1956 donnent des précisions sur le recours d’amparo qui, aux termes de Particle 79, a pour objet
essentie] «d’assurer le maintien des garanties individuelles et Pintangibilité des dispositions de la
Constitution». Au Panama, la loi n® 46 du 24 novembre 1956 sur les garanties individuelles comprend
des dispositions détaillées sur Phabeas corpus ainsi que sur la procédure spéciale de protection des
droits prévue 4 larticle 51 de la Constitution panaméenne.

Le droit 2 Pégalité devant la loi fait, dans plusieurs constitutions, Pobjet de bréves dispositions
générales. L’application du principe 3 des cas d’ espcce souléve de nombreux problémes et les tribunaux,
notamment dans les pays dont la constitution prévoit Pégalité devant la loi ou Pégalité de protection
de la loi, ont souvent & décider dans quelle mesure il est licite d’établir des différences de traitement
entre certaines catégories de personnes. On trouvera dans le présent volume des exemples de décisions
prises A cet égard, notamment dans la Repubhque fédérale &’ Allemagne, aux Etats-Unis d’Amenque
et dans PInde. Les volumes précédents contenaient souvent aussi des décisions judiciaires prises a
ce sujet tant dans ces Etats qu’ailleurs. Les mineurs ont toujours un statut Jundlquc spécial, mais
Papplication du principe de [’ gahtc pose des problémes méme lorsqu’il s aglt d’adultes, en ce qui
concerne, par exemple, les situations relatives du mari et de la femme, du pére et de la mere, des
ressortissants d’un pays et des étrangers.

1l est fréquent que Pon prenne des dispositions particulitres pour-assurer Pemploi des personnes
souffrant de déficiences physiques et des vieux travailleurs et qu’il y ait des lois spéciales pour protéger
la femme qui travaille; dans de nombreux pays, il existe une législation analogue 3 la loi indienne
de 1956 sur la répression de la traite des femmes et des jeunes filles et 2 la loi japonaise du 24 mai 1956
tendant 2 réprimer la prostitution. Certains métiers et professions sont souvent régis par des systémes
d’autorisations, qui ont pour effet d’interdire aux personnes non autorisées Pexercice desdits métiers
et professions ; Particle 12 de la Constitution pakistanaise de 1956, par exemple, autorise expressément
une réglementation de cette nature. De méme, les régimes de protection des minorités s’écartent
parfois du principe de ’égalité absdlue. Par exemple ona replodult dans le présent Annuaire certames
dispositions relatives 4 la protection des minorités, 3 savoir les articles 350-A et 350-B ajoutés & la
Constitution indienne par la loi constitutionnelle (septitme amendement) de 1956 et les articles 19,
27,28 4) et 2047 de la Constitution pakistanaise de 1956.
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Toute distinction fondée sur la race ou la religion, lors de Papplication de la loi ou dans les
domaines qui en relevent, est expressément interdite par les Constitutions albanaise, égyptienne,
guatémalteque, pakistanaise et soudanaise (pour ne mentionner que les constitutions dont des extraits
figurent dans le présent volume) et par le décret guatémaltéque n© 559 du 25 février 1956 (Statut
agraire). La Cour supérieure de Québec a jugé, le 31 octobre 1956, qu’aux termes de la loi, la Com-
mission des relations professionnelles de la.Province de Québec n’était pas fondée & considérer que
les employés indiens formaient un groupe distinct des autres employés en vertu de la loi sur les relations
du travail. Il faut citer, parmi les faits nouveaux intervenus en 1956 en ce qui concerne Pégalité juri-
dique des hommes et des femmes, 'amendement apporté en Isragl au réglement relatif aux fonction-
naires pour tenir compte de la loi de 1951 sur P’égalité des droits de la femme. Des dispositions visant
a réduire ou 4 éliminer P’inégalité de situation juridique des enfants nés hors du mariage sont prévues
par la Constitution guatémalteéque de 1956 (article 90), la législation adoptée en Norvége en 1956 ct
la loi turque n® 6652 du 30 janvier 1956. La loi n® 25 du Panama en date du 9 février 1956 a pour
objet d’interdire toute discrimination fondée sur la naissance, la race, la classe sociale, le sexe, la
religion ou les idées politiques en ce qui concerne Poctroi de certains droits publics ou dans certaines
relations de droit privé®.

1l est généralement admis que ’égalité devant la loi, le droit de recours devant les tribunaux
et le droit 3 un proces équitable sont insuffisamment garantis si des considérations pécuniaires peuvent
empécher une personne dont la cause est défendable de se pourvoir en justice. Des dispositions pré-
voyant Poctroi d’une assistance judiciaire gratuite en cas de besoin ont été adoptées, en 1955 ou en
1956, au Cambodge, en Nouvelle-Zélande, dans le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande
du Nord et dans le Territoire sous tutelle de la Somalie sous administration italienne. Au Cambodge,
les frais de justice  ont aussi été réduits. ;

On considere en général que Je droit de prendre part & la direction des affaires publiques de son pays,
au sens strict (par opposition a la participation 4 la vie publique grice & Pexercice de la liberté d’ex-
pression en des mati¢res d’intérét public) a quatre aspects principaux: droit de participer aux élec-
tions, autrement qu’en qualité¢ de candidat, ainsi qu’aux plébiscites et référendums; droit d’&tre
élu aux fonctions pubhques de nature élective; droits d’étre nommé aux charges ministérielles ;
droit d’accéder, eu égard 2 la valeur pcrsonnellc, aux fonctions judiciaires, aux postes de Padminis-
tration et aux autres emplois publics.

Tous les volumes de P Annmaire contiennent un certain nombre de textes constitutionnels ou
législatifs définissant les conditions A remplir, dans les différents pays, pour avoir le droit de vote et -
pour étre éligible et les causes d’exclusion, ainsi que des dispositions concerhant la liberté du vote.
Les dispositions de cette nature qui sont reproduites dans le présent volume sont classées & PIndex
sous les rubriques «Droits électoraux» et «Gouvernement, Droit de participer au». Ces dispositions
ont un intérét particulier en ce qui concerne la condition de la femme et celle des habitants des
Territoires sous tutelle et des territoires non autonomes.

La participation aux élections comprend tant la désignation de candidats que le vote proprement
dit mais, généralement, on considére qu’en pratique il n’est pas possible d’autoriser un particulier
agissant isolément a désigner des candidats. Il existe dans plusieurs pays des dispositions juridiques
précisant les organisations qui ont le droit de désigner des candidats lors de certaines élections, par
exemple en Bolivie (loi électorale organique du 9 février 1956, articles 53, 64, 122 [8] et 141), en
Egypte (Constitution de 1956, article 192), au Guatemala (Constitution de 1956, article 25, et loi
électorale du 21 avril 1956, article 37) et en Pologne (loi régissant les élections 2 la Didte de la Répu-
blique populaire de Pologne, en date du 24 octobre 1956 article 33). Dans la République fédérale
d’Allemagne, la Cour constitutionnelle fédérale a jugé, le 13 Jum 1956, qu’une disposition d’apres
laquellc les listes de candidats émanant de groupes d’électeurs n’appartenant a aucun parti doivent
étre signées par un nombre minimum de personnes ayant le droit de vote n’enfreint pas égalité de
suffrage. Le législateur n’agit pas arbitrairement, a déclaré la Cour, si, pour éviter une fragmentation
excessive des voix, il cherche 4 éliminer le plus possible les candidats qui n’ont aucune chance de succes.
Un candidat n’appartenant & aucun parti et qui ne peut justifier ’un nombre minimum d’adhérents
ne saurait, de toute évidence, s’attendre 3 étre élu.

Un des aspects de la protection du droit de vote consiste & obliger les.employeurs 3 accorder a
leurs employes des moments de liberté suffisants pour leur permettre d’exercer ce droit, obhgat1on
qui est prévue A [article 247 de la loi électorale organique de Bolivie, en date du 9 février 1956, ainsi
que dans [a loi électorale néo-zélandaise de 1956. Parmi les autres garanties électorales énoncées au

1 1l a été question, dans P.Awunuaire des droits de Phomme pour 1955, p. xiv—xvi, de la lutte contre les mesures
discriminatoires dans les relations de droit privé, au sujet de lagquelle on trouvera dans le présent Annyaire
de nouveaux exemples de dispositions législatives, classés & Index sous la rubrique «Mesures discriminatoires,
Lutte contre les»
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titre IX de la premitre de ces lois, Particle 237 restreint le pouvoir des autorités publiques de citer
des citoyens 4 comparaitre ou de les emprisonner les jours d’élections. En Thailande, les employeurs
sont tenus, aux termes de Particle 10 de la loi du 29 février 1956. sur I’élection des représentants du
peuple, de donner 2 leurs employés la latitude nécessaire pour exercer leur droit de vote et se porter
candidats aux élections. -

Les textes sur le droit de la propriété publiés dans I’ dnnuaire consistent généralement, non pas en
définitions techniques des diverses catégories de droits sur les biens dans les différents systémes
juridiques, mais en breves dispositions constitutionnelles régissant le droit de la propriété et en
textes législatifs énongant les circonstances dans lesquelles le droit de propriété peut étre limité dans
Pintérét général et les modalités de ces limitations, y compris I’expropriation totale, ainsi que de
’évaluation et du versement de Iindemnité. Parmi les dispositions législatives de cette nature dont
des extraits sont cités dans le présent Amnuaire figurent la loi égyptienne n® 179, de 1956, sur la
défense civile et le décret n® 56-691 du 13 juillet 1956 relatif 2 la réforme agraire en Algérie. En Turquie,
une loi détaillée sur Pexpropriation a été adoptée le 31 aofit 1956 et, au Viet-Nam, ’ordonnance n© 57
portant réglementation de la réforme agraire est entrée en vigueur le 22 octobre 1956. On compte,
parmi les décisions judiciaires signalées par la République fédérale &’ Allemagne, plusieurs jugements
illustrant les problémes qui se posent en matiére d’expropriation et d’indemnisation.

Le présent Aunuaire rcproduit des extraits des textes détaillés ci-aprés relatifs a la wationalité :
loi n® 391 sur la nationalité égyptienne (1956), titre I de la Constitution guat¢malteque de 19565
loi de 1956 sur la nationalité et la citoyenneté irlandaises 3 décret du 26 janvier 1956 portant pro-
mulgation du code de la nationalité tunisienne ; et Convention franco-vietnamienne sur la nationalité,
en date du 16 aofit 1955. Sont également rapportés, dans le présent volume, d’autres faits nouveaux
concernant la nationalité, qui sont intervenus en Albanie, dans la République fédérale d’Allemagne,
en Argentine, en Autriche, en Egypte, au Laos, au Libéria, en Norvége, en Roumanie, en Sarre, en
Suisse et dans les Territoires sous tutelle du Cameroun et du Togo sous administration frangaise.

La liberté de réunion, a liberté & association (y compris la formation de partis politiques et de syndi-
cats), la liberté personmelle, le droit de circuler librement et de choisir sa résidence, a liberté dopinion et dexpression
et la liberté de pensée, de conscience et de religion sont apparentées en ce sens que leur portée réelle exacte
se définit dans une trés large mesure par les restrictions auxquelles elles sont soumises et les mesures
de. contrble exercées en vue d’appliquer ces restrictions.

L’exercice de la plupart de ces droits, sinon de tous, est plus ou moins limité par des considéra-
tions d’ordre public et de sécurité, de morale et de santé pubhquc On mterprete souvent la notion
de protection de Pordre pubhc comme s’étendant a la préservation du type de régime politique en
vigueur dans le pays intéressé ainsi que, parfois, au maintien du rang du pays sur le plan international.

Souvent, aussi, le droit A la liberté personnelle et le droit de circuler librement et de choisir sa
résidence sont reconnus sous réserve de certaines restrictions, telles celles qui concernent la détention
du prévenu avant le proces, le régime de la probation, Pinternement des malades mentaux, la con-
sidération du droit d’autrui au secret de sa vie privée et i la propriété, et les obligations militaires
et civiques.

Le droit 4 la liberté d’expression est en général limité par égard pour le droit qu’a autrui de pro-
téger le secret de sa vie privée ainsi que son honneur et sa réputation, pour le droit de Paccusé a
un proces équitable et le droit des enfants et des jeunes gens a une protection sociale spéciale. La
propagande électorale est parfois soumise 4 certaines restrictions pendant et, dans certains cas,
immédiatement avant les opérations de vote, en particulier aux alentours du bureau de vote le jour
des élections ; ces restrictions tendent 4 protéger les électeurs contre toute pression abusive ainsi
qu’a maintenir Pordre public. Est souvent considéré aussi comme délit électoral le fait de diffuser
des informations fausses au sujet des candidats en vue d’influer sur les résultats des élections (voir,
par exemple, Particle 42 de la loi égyptienne n° 73 de 1956 sur Pexercice des droits politiques).

Cependant, la Jégislation relative aux catégories de droits en question ne se borne pas a énumérer
les restrictions auxquelles ces droits sont soumis. C’est ainsi que certaines lois pénales contiennent
des dispositions visant & prévenir les actes qui peuvent troubler la jouissance de ces droits. Divers
,actes pouvant entraver Pexercice, chez leurs employés, de la liberté d’association ont été interdits
aux employeurs en Argentine, par le décret-loi n® 9270/56 du 23 mai 1956 ; en Equateur par le décret
du 7 novembre 1955 interdisant le licenciement ou le congédiement de travallleurs entre la notification
de constitution d’un syndicat ou comité d’entreprise et sa formation effective; en France, par la
loi n® 56-416 du 27 avril 1956; en Iran, par le décret n® 11331 du 9 novembre 1955 réglementant
les syndicats; et en Union Sud-Africaine, par la loi de 1956 sur la conciliation dans I’industrie. Une
autre infraction est prévue en ce qui concerne la protection de la liberté d’association, par article 11
de la loi sud-africaine de 1956 sur les attroupements séditicux. :
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Le chapitre VI (De la propagande électorale) de la loi électorale guatémaltéque du 21 avril
1956 considére comme des délits certains actes, accomplis par des fonctionnaires et employés des
services publics, des membres de la police ou des militaires, qui constituent une participation ou une
entrave 3 la propagande électorale. Le droit des journalistes et des autres citoyens d’obtenir des
renseignements concernant les actes de ' Administration est prévu par Particle 71 de la Constitution
guatémaltéque de 1956 et par larticle 5 de la loi constitutionnelle du Guatemala sur Pexpression de
la pensée, en date du 2 mars 1956.

A propos de la protection de la liberté de pensée, de conscience et de religion, il convient de
signaler, notamment, les articles 13, 18 et 25 de la Constitution pakistanaise de 1956..

Au Honduras, le décret-loi n® 224 du 20 avril 1956 autorise le travailleur 4 mettre fin 3 son contrat
de travail sans préavis et sans responsabilité de sa part et avec droit 4 indemnité, comme dans Je cas
de congédiement illégal, notamment, lorsque Pemployeur ou son représentant a voulu Pinciter A
commettre un acte contraire A ses convictions politiques ou religieuses. Le travailleur peut mettre
fin au contrat de travail avec préavis, mais en conservant son droit 4 indemnité comme dans le cas
de congédiement illégal, dans certains autres cas, s’agissant en pamcullcr de toute violation grave

"de Pinterdiction faite aux employeurs d’influencer les convictions politiques ou religieuses des
travailleurs 2 leur service ou de Pinterdiction de les congédier ou de leur causer tout autre préjudice
en raison de leur affiliation 4 un syndicat ou de leur participation-a des activités syndicales licites.

Le présent Amnuaire comprend des extraits des textes de lois et décrets ci-aprés qui illustrent
les diverses formes de dispositions que le législateur a jugé nécessaire de promulguer pour réglementer
Pexercice des droits cités, et faire appliquer les restrictions auxquelles ces droits sont soumis : décret
du Royaume de Libye relatif 4 Porganisation de réunions et manifestations publiques, en date du
30 octobre 1956, et loi de 'Union Sud—Afrlcame sur les attroupements séditieux (1956) (textes qui
ont tous deux trait 4 la liberté de réunion et 4 la liberté d’opinion et d’exprcssmn) loi électorale *
guatémalteque du 21 avril 1956 (dont le chapitre IIl porte sur la constitution et le fonctionnement .
des partis politiques) ; et, en ce qui concerne la liberté d’opinion et d’expression, loi constitutionnelle
guatémaltéque du 2 mars 1956 sur 'expression de la pensée, décret nicaraguayen n® 209 du 19 octobre
1956, relatif aux périodiques, décret tunisien du 9 février 1956 sur Pimprimerie, la librairie et la
presse, et loi turque n® 6733, du 7 juin 1956.

Quant aux droits cconoxmques, sociaux et culturels, ordre suivi ci-aprés correspond d’une
maniére générale, A celui qui a été observé dans les articles 23 4 27 de la Déclaration universelle des
droits de I’homme. .

De nombreux pays garantlssent ala populanon, d’une fagon generale, le droit au travail, grice
3 une politique économique visant & maintenir un niveau élevé d’emploi et 4 Porganisation de bourses
. publiques du travail destinées 4 accroitre la mobilité de la main-d’ceuvre. Parmi les textes qui pré-
sentent un intérét a cet égard, il faut citer la loi n® 10 du 5 janvier 1956 relative aux mesures & prendre
en vue de la sauvegarde de Pemploi et la loi n® 672 du 29 décembre 1956 sur Pemploi, promulguées
par la Finlande. Le droit au travail est aussi protégé par des dispositions juridiques concernant la
sécurité-de Pemploi, tel le décret-loi hondurien n® 224, modifié, portant loi sur le contrat individuel
de travail, en date du 20 avril 1956, et certaines-dispositions de la loi norvégienne du 7 décembre
1956 sur la protection des salariés. Le droit au travail et les difficultés pratiques auxquelles on se
heurte lorsqu’on essaie de garantir & tous la jouissance de ce droit sont implicitement reconnus par
Particle 52 de la Constitution égyptienne de 1956, qui dispose : ¢Les Egyptiens ont le droit au travail
et PEtat veille 4 le leur assurer», et par Particle 29 4) de la Constitution pakistanaise de 1956, aux
termes duquel «L’Etat doit s’efforcer. . . #) d’assurer A tous les citoyens, dans la limite des ressources
du pays, des possibilités de travail et des moyens d’existence convenables, ainsi que des repos et
loisirs suffisants».

Le droir a des conditions. équitables et satisfaisantes de travail est protégé, notamment, par des dispo-
sitions concernant les normes d’hygiéne et de sécurité qui doivent étre observées sur les lieux de travail
ainsi que la création et le fonctionnement de services d’inspection chargés de contrdler Pobservation
de ces normes. Parmi les nouveaux textes promulgués en 1956 qui présentent un intérét A cet égard,
il faut citer le décret tchécoslovaque n® 42/1956 Sé. du Ministre de la santé publique, relatif & Phygi¢ne
du travail, en date du 3 septembre 1956, le décret salvadorégne n® 2117 du 31 mai 1956, portant loi
sur la sécurité et 'hygiene du travail, et les décrets n® 164, 302, 303 et 320 & 323 du Président de
la République italienne, relatifs 4.I’hygiéne du travail et 4 la prévention des accidents du travail.

Pour ce qui est de la législation promulguée en 1956 au sujet de l’e'gal;té de rémunération de la main-
dauvre masculing et de la main-d wuvre féminine pour un travail égal, on-peut citer en partlculler trois lois
adoptées au Canada. La loi favorisant I’égalité de salire pour les femmes, qui est entrée en vigueur
le 1€r octobre 1956, prévoit que les patrons exploitant une industrie ou une entreprise relevant de
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Pautorité 1égislative du Parlement fédéral doivent verser aux employées la méme rémunération qu’aux
hommes faisant un travail identique ou sensiblement identique. Des lois sur P'égalité de salaire ont
également été adoptées en Nouvelle-Ecosse et au Manitoba. Ces lois prévoient toutes trois des
mesures d’application et comprennent notamment des dispositions permettant aux femmes qui se
jugent Jésées de porter plainte.Le droit A un salaire égal pour un travail égal trouve son application
non seulement en ce qui concerne la main-d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine, mais aussi
lorsqu’il s’agit de personnes du méme sexe, dans le cas, par exemple, de travailleurs autochtones et
non autochtones employés dans un méme établissement. Au Brésil, la Cour d’appel fédérale, se fondant
sur Particle 157 (I) de la Constitution, a jugé en 1956 que tout mineur qui, n’étant pas apprenti,
fait le méme travail quun adulte a le droit de recevoir le méme salaire que Iadulte.

Un salaire minimuym Jégal pour les travailleurs manuels et non manuels a été fixé, en Bulgarie,
par un arrété du 4 décembre 1956 et, au Maroc, par un dahir du 26 janvier 1956. On a aussi, en
1956, établi un salaire légal dans plusieurs ressorts des Etats-Unis d’Amérique. En Colombie, le
décret no 2118 de 1956, en date du 31 aolit 1956, contient des dispositions relatives a la création de
commissions permanentes en vue de la revision annuelle des salaires minima, tandis que Particle 116
de la Constitution guatémalteque de 1956 range parmi les principes de base de la législation du
travail la fixation périodique du salaire minimum aprés consultation des travailleurs et des employeurs,
compte tenu de la nature du travail, des besoins matériels, moraux et culturels du travailleur et de
Popportunité d’encourager la production. Le présent volume de I’ Annuaire rend également compte
de deux arréts du Tribunal fédéral australien de conciliation et d’arbitrage concernant respectivement
Paugmentation des primes versées aux fonctionnaires du Commonwealth en sus du salaire de base
et ’ajustement trimestriel automatique du salaire de base d’apres le cofit de la vie.

Le droit au repos et aux Joisirs comprend, comme P'indique Particle 24 de la Déclaration universelle,
une limitation raisonnable de la durée du travail et des congés payés périodiques. Les dispositions
législatives concernant la durée du travail limitent en géneral le travail hebdomadaire et journalier
que doit normalement effectuer le travailleur (voir, par exemple, la loi n® 4468 du 3 juin 1956 de la
République Dominicaine) et rendent obligatoire Poctroi d’un jour de repos hebdomadaire (voir,
par exemple, le décret tunisien du 30 avril 1956, fixant les conditions générales de rémunération et
d’emploi des ouvriers agricoles). Dans 'Union des Républiques socialistes soviétiques, un décret
du 8 mars 1956 ramene A six heures la durée normale de la journée de travail des ouvriers et employés
la veille des jours de repos et des jours fériés. Parfois, Poctroi de moments de repos au cours de la
journée de travail est obligatoire, comme c’est le cas en Thailande, en vertu de la loi du 16T novembre
1956 sur le travail. En Norvége, la loi du 7 décembre 1956 sur la protection des salariés soumet le
travail de nuit & certaines restrictionls. A Monaco, la loi n® 619 du 26 juillet 1956, dont des extraits
figurent dans le présent dunnuaire, réglemente Poctroi obligatoire de congés payés annuels aux salariés
et apprentis. De méme que cette loi monégasque, la loi tchécoslovaque n® 3/1954 S%., laloi frangaise
n® 56-332 du 27 mars 1956 et, au Mexique, un décret de 1956 modifiant la loi fédérale du travail,
rendent obligatoire octroi de congés payés annuels de plus longue durée aux employés qui ont plus
d’ancienneté dans la méme entreprise. Dans la partie du présent Amnuaire consacrée a I’Albanie, sont
énumérées les catégories de travailleurs qui ont droit, en vertu du Code du travail, 4 un congé payé
annuel supplémentaire dans des conditions déterminées, quelle que soit leur ancienneté.

Le droit & la sécurité sociale est sans doute celui dont il est traité le plus longuement dans les
volumes de " Annuaire. On considére souvent que la notion de sécurité sociale recouvre, d’une part,
Passistance sociale, d’autre part, les assurances sociales et s’entend de la prestation de fonds ou de
services, selon le cas, destinés A faire face aux besoins spéciaux dus 3 la maladie, 4 la maternité, 4 P’in-
capacité physique, 2 la vieillesse, au décés du chef de famille, au chdmage et aux accidents du travail.
On peut considérer qu’elle inclut également Poctroi d’allocations de mariage et d’allocations familiales.
Les textes législatifs ci-apres, dont il est question dans le présent Annuaire et qui ont été choisis entre
beaucoup d’autres, permettent de se faire une idée de la diversité de la législation en la matiere : loi
fédérale australienne de 1956 sur les services sociaux; loi bolivienne du 14 décembre 1956 portant
promulgation du Code de sécurité sociale; loi canadienne de 1956 sur P’assurance-chdmage ; décret
tchécoslovaque n® 53/1956 Sb. ; loi danoise n® 258 du 2 octobre 1956 instituant une pension générale
de vieillesse ; lois finlandaises n® 116, du 17 février 1956, sur Passistance aux indigents, et n° 347,
du 8 juin 1956, sur les pensions nationales ; code frangais de la famille et de P’aide sociale (décret de
codification du 24 janvier 1956, n® 56-149); loi de la République fédérale d’Allemagne du 16 avril
1956 qui modifie et compléte la loi sur les services de main-d’ceuvre et I’assurance-chémage; loi |
irakienne n® 27 du 17 mai 1956 sur la sécurité sociale; loi irlandaise (amendement) de 1956 sur la

* prévoyance sociale ; loi néerlandaisé de 1956 relative & assurance-vieillesse générale et arrété minis-
tériel n® 3852, néerlandais également, du 21 avril 1956 instituant une aide financitre en faveur des
aveugles dont le revenu est inférieur 3 un certain niveau ; loi néo-zélandaise de 1956 sur la réparation
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des accidents du travail ; loi norvégienne du 2 mars 1956 sur Passurance’maladie; décret roumain
n® 446 concernant Poctroi de pensions sociales aux salariés ; loi nationale de 1956 sur les pensions de
’Union des Républiques socialistes soviétiques ; dispositions de 1956 étendant les prestations prévues
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par laloi des Etats-Unis d’Amérique sur la sécurité sociale; et lois générales sur la sécurité sociale
adoptées en 1956, 1955 et 1956 & Chypre, Gibraltar et Malte, respectivement.

Le droit de la maternité et de Penfance & une aide et & une assistance spéciales revét des formes diverses;
parmi celles qui sont illustrées dans le présent Aunugire, il convient de citer existence d’une législation
protectrice régissant Pacces & Pemploi, les conditions de travail et les congés de maternité, Porgani-
sation de services sociaux destinés aux enfants et de services de santé pour les femmes enceintes et
les meéres qui allaitent, Poctroi de prestations de maternité et d’allocations familiales, les disposi-
tion législatives spéciales sur la presse et le cinéma et les procédures judiciaires visant A préserver
Jes mineurs de toute influence néfaste, les lois relatives & la cruauté et i la négligence envers les
enfants, lalutte contre la délinquance juvénile et les lois sur Padoption et la tutelle. On peut citer
en particulier la loi ceylanaise n® 47 de 1956 portant réglementation du travail des femmes, des
adolescents et des enfants, et trois décrets de "Union des Républiques socialistes soviétiques : décret
du 26 mars 1956 relatif 4 la prolongation du congé de grossesse et de maternité, décret du 26 mai
1956 relatif 4 Pinstitution de la journée de travail de six heures pour les ouvriers et employés agés
de 16 & 18 ans, et décret du 13 décembre 1956 relatif au renforcement de la protection des jeunes
travailleurs.

En ce qui concerne P'action en faveur du droiz & Péducation et du droit de prendre part librement & la
vie culturelle de la communauté, il faut mentionner, en particulier, la loi égyptienne n® 213 du 16 mai
1956, relative A Pinstruction primaire, le décret guatémalteque n© 558 du 25 février 1956 promulguant
la lot organique sur Pinstruction publique, le décret péruvien n© 18 du 24 avril 1956, sur les buts des
cours ordinaires et des cours du soir, la décision n° 1380 concernant Pamélioration de enseignement
de culture générale dans la République populaire roumaine, et Pordonnance espagnole du 12 juillet
1956 approuvant 3 titre provisoire le statut des universités de travailleurs. Les droits relatifs a
P’éducation et 4 la culture sont reconnus par un grand nombre des consti