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 موجز

 ا لى 2017 تموز/يوليه 1 من للفترة لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة ميزانية التقرير هذا يتضمن 

 دولار. 494 771 300 وقدرها ،2018 حزيران/يونيه 30

 دولار 6 069 700 قدرها زيادة دولار 494 771 300 بمبلغ المقترحة الميزانية وتمثل 

  دولار. 488 691 600 البالغة 2016/2017 للفترة المخصصة بالاعتمادات مقارنة المائة، في 1.2 أأو

 دوليا موظفا 256 و العسكرية، الوحدات أأفراد من 15 000 نشر تكاليف الميزانية وتغطي 

 وطنيا. موظفا 645 و مؤقتتين(، وظيفتين يشغلان موظفان فيهم )بمن

 2017 تموز/يوليه 1 من المالية للفترة المؤقتة للقوة اللازمة الموارد من الاحتياجات مجموع ورُبط 

 التي النتائج، على القائمة الأطر من عدد خلال من للقوة المحدد بالهدف 2018 حزيران/يونيه 30 ا لى

 كل ا لى الأفراد، عدد حيث من للبعثة البشرية الموارد ونسُبت والدعم(. )العمليات عنصرين بحسب صُنفت

دارتها التنفيذي بتوجيهها المتعلق البند باس تثناء حدة، على عنصر   ككل. القوة ا لى نسبته يمكن الذي وا 

 بحسب المالية، الموارد أأو البشرية الموارد سواء الموارد، مس تويات في الفروق شروح ورُبطت 

 القوة. حددتها التي المقررة بالنواتج الاقتضاء،
 

 الموارد المالية 

 حزيران/يونيه(  30تموز/يوليه ا لى  1)بآ لاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد س نة الميزانية مان 

 الفئة
النفقات 

(2015/2016) 
المخصصات 

(2016/2017) 
تقديرات التكاليف 

(2017/2018) 

 الفرق

 النس بة المئوية المبلغ

 0,4 183,8 1 789,1 327 605,3 326 324,2 311 الأفراد العسكريون وأأفراد الشرطة      

 2,9 633,1 2 985,0 94 351,9 92 030,8 92 الموظفون المدنيون

 3,2 262,8 2 997,2 71 734,4 69 056,8 78 التكاليف التشغيلية

جمالي الاحتياجات   1,2 079,7 6 771,3 494 691,6 488 411,8 481 ا 

يرادات المتآأتية من الاقتطاعات  الا 
لزامية من مرتبات الموظفين  3,9 483,0 732,2 12 249,2 12 211,2 12 الا 

 1,2 596,7 5 039,1 482 442,4 476 200,6 469 صافي الاحتياجات 

 – – – – – الميزانية( التبرعات العينية )المدرجة في

 1,2 079,7 6 771,3 494 691,6 488 411,8 481 الاحتياجاتمجموع  
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الموارد البشرية
)أأ(
 

 
الوحدات 
 العسكرية

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
الوطنيون

)ب(
 

الوظائف 
المؤقتة

)ج(
 المجموع  

      
دارة       التوجيه التنفيذي والا 

 31 2 9 20 – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  36 2 13 21 – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

      العناصر

      العمليات

 072 15 – 36 36 000 15 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  069 15 – 34 35 000 15 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

      الدعم

 799 – 601 198 – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  796 – 598 198 – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

      المجموع

 902 15 2 646 254 000 15 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  901 15 2 645 254 000 15 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

  (1) – (1) – – صافي التغير 
  

 
 المآأذون به/المقترح.تمثل أأعلى مس توى للقوام  )أأ(

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب(

 
طار المساعدة المؤقتة العامة. )ج(  ممولة في ا 

 وترد الا جراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الخامس من هذا التقرير. 
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 المقررة والنتائج الولاية – أأولا 

 عامة لمحة – أألف 

 426 و (1978) 425 قراريه في لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة الأمن مجلس أأنشآأ  – 1

 بموجبه قرر الذي ،(2016) 2305 قراره في المؤقتة القوة لولاية تمديد بآأحدث المجلس وأأذن (.1978)

 .2017 أ ب/أأغسطس 31 حتى الولاية تمديد

عادة في المتمثل العام الهدف تحقيق في الأمن مجلس بمساعدة مكلفة والقوة – 2 رساء ا   والأمن السلام ا 

 من عدد في الميزانية، فترة خلال القوة، ستسهم العام، الهدف هذا ا طار وفي لبنان. جنوب في الدوليين

 الأطر هذه وترد أأدناه. الأطر في والواردة بها المتعلقة الرئيس ية النواتج تحقيق طريق عن المتوقعة الا نجازات

 القوة. ولاية من مس تمدّان وهما والدعم(، )العمليات عنصرين حسب مصنفة

 الزمنية الفترة ضمن الأمن مجلس يتوخاه الذي الهدف تحقيق ا لى المتوقعة الا نجازات وس تفضي – 3

 فترة خلال الا نجازات تلك تحقيق صوب المحرز التقدم مدى الا نجاز مؤشرات تقيس حين في للقوة، المحددة

 بند باس تثناء حدة، على عنصر كل ا لى الأفراد عدد حيث من للقوة البشرية الموارد ونسُبت الميزانية.

 كل ا طار في ويرد ككل. البعثة ا لى البشرية موارده تنُسب أأن يمكن الذي للقوة، والا دارة التنفيذي التوجيه

 الفترة ميزانية في الوارد بالعدد مقارنة العاملين الأفراد عدد في للفروق تفسير حدة على عنصر

  تصنيفها. المعاد الوظائف ذلك في بما ،2016/2017

 مؤقتة قوة (،1978) 426 و (1978) 425 قراريه بموجب أأنشآأ، قد الأمن مجلس وكان – 4

 السلام واس تعادة الا سرائيلية القوات انسحاب من التآأكد لغرض لبنان جنوب في المتحدة للأمم تابعة

عادة كفالة على اللبنانية الحكومة ومساعدة الدوليين والأمن  يتس نى ولكي المنطقة. في الفعلية سلطتها بسط ا 

 قراره في الأمن، مجلس قرر العمليات، ونطاق والولاية والمعدات الأعداد حيث من القوة وتعزيز اس تكمال

 نفسه، القرار وفي فرد. 15 000 أأقصاه حد ا لى المؤقتة القوة قوام بزيادة يآأذن أأن ،(2006) 1701

 426 و (1978) 425 القرارين بموجب المحددة ولايتها تنفيذ ا لى ا ضافة القوة، تضطلع بآأن المجلس قضى

 في انتشاره أأثناء اللبناني الجيش ودعم ومرافقة القتالية، الأعمال وقف رصد منها أأمور، بجملة (،1978)

 للخط الطرفين كلا احترام يكفل بما الا سرائيلية، الدفاع قوات بانسحاب موازاةً  لبنان، جنوب أأرجاء جميع

 من الليطاني ونهر الأزرق الخط بين الواقعة المنطقة خلو كفالة على اللبناني الجيش ومساعدة الأزرق،

 والقوة، لبنان لحكومة تابع هو ما باس تثناء أأسلحة، أأو أأعتدة أأو مسلحين لأفراد به مآأذون غير وجود أأي

 بآأنشطة القيام في عملياتها منطقة اس تخدام عدم لكفالة قدراتها حدود في اللازمة الا جراءات جميع اتخاذ مع

 دخول لمنع الدخول نقاط من وغيرها حدوده تآأمين في طلبها، على بناء لبنان، حكومة ومساعدة قتالية،

 موافقتها. دون لبنان ا لى عتاد من بها يتصل ما أأو الأسلحة

 رئيس ونائب القوة، البعثة/قائد رئيس من كل مكاتب يضم الذي المؤقتة، القوة مقر ويوجد – 5

 بضعة بعد على تقع التي لبنان، الناقورة، في البعثة، دعم ومدير والمدنية، الس ياس ية الشؤون البعثة/مدير

 ونقطة العاصمة أأنها بحكم بيروت، وتس تضيف بيروت. من كيلومترا 90 و الأزرق الخط من كيلومترات

 وموظفون اتصال موظفو فيه يعمل المؤقتة للقوة صغيرا مكتبا وجوا، بحرا لبنان ا لى الرئيس ية الدخول

 الأمم ومكاتب الخدمات ومقدمي والجمارك الهجرة سلطات مع يتعاملون دعم موظفي ا لى ا ضافة س ياس يون،

يابا أأو المؤقتة القوة ا لى ذهابا والمعدات الأفراد حركة لتسهيل أأساسا وذلك بيروت، في المتحدة  ا لى منها ا 

http://undocs.org/ar/S/RES/2305(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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نشاء ويظل الا قليمي. الدعم تنس يق في هاما دورا بيروت مكتب ويؤدي الوطن.  تل في للقوة تابع مكتب ا 

 الحكومية السلطات من وغيرها الا سرائيلية العسكرية السلطات مع والتنس يق الاتصال لتحسين أأبيب،

  العليا. القوة أأولويات من الصلة، ذات
 

 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات – باء 

  يلي: كما موجزة 2017/2018 للفترة الرئيس ية الأولويات ترد – 6

 من فتيلها، ونزع النزاعات ومنع الردع على وقادرة مصداقية وذات فعالة بقوة الاحتفاظ )أأ( 

 من خالية مس تقرة أأمنية بيئة على الحفاظ في اللبناني الجيش ومساعدة القتال أأعمال وقف اس تدامة أأجل

 القوة تكون أأن على الليطاني، نهر جنوبي أأسلحة أأو أأعتدة أأو مسلحين لأفراد به مآأذون غير وجود أأي

 عملياتها؛ منطقة داخل عدائية أأنشطة أأو طوارئ حالات لأي قدراتها حدود في للتصدي مس تعدة

 ال لية خلال من س يما لا الاستراتيجي، الصعيد على والتنس يق الاتصال أأنشطة تعزيز )ب( 

 نطاق تضييق أأجل من الطرفين، بين العملية المحلية والتفاهمات الأمنية الترتيبات لتعزيز سعيا الثلاثية،

 لتلك تحقيقا والعمل، السرعة، وجه على فتيلها نزع أأو التوترات حدة وتخفيف الحوادث أأو الاحتكاكات

 على مرئية علامات وضع مواصلة منها بآأساليب بكامله، الأزرق للخط التام الاحترام كفالة على الغاية،

 ومنطقة متاخمة شمال الغجر قرية شمال من الا سرائيلي الدفاع لجيش الكامل الانسحاب وتيسير امتداده،

 الخط الأزرق؛

 لدعم أأساس يا عنصرا بوصفها اللبناني الجيش مع للقوة الاستراتيجية الشراكة نطاق توس يع )ج( 

 الأمنية المراقبة تيسير أأجل من القدرات بناء دعم منها بآأساليب النار، لا طلاق دائم وقف نحو التحركات

 اللبنانية؛ الا قليمية والمياه العمليات لمنطقة والمس تدامة الفعالة

 تنفيذ في الأمنية، ومؤسساتها وزاراتها خلال من س يما ولا لبنان، حكومة ا شراك زيادة )د( 

 لبنان؛ جنوب في (2006) 1701 القرار

 به المآأذون غير الدخول لمنع اللبنانية البحرية القوات ا لى البحري دعمها تقديم مواصلة )ه( 

 وغيره التقني التدريب توفير مواصلة مع البحر، طريق عن لبنان ا لى أأعتدة من بها يتصل ما أأو للأسلحة

 المطاف نهاية في الفعلية الأمنية س يطرتها بسط من اللبنانية البحرية القوات لتمكين المساعدة أأشكال من

 اللبنانية. الا قليمية المياه على

 من المحليين السكان مع الأمد الطويلة علاقاتها من الاس تفادة على العمل المؤقتة القوة وس تواصل – 7

 الثقافية الحساس يات مراعاة بوجوب التوعية زيادة تشمل الأجل، وطويلة مس تدامة استراتيجية خلال

 الحفاظ يقُترح الغاية، لهذه وتحقيقا وأأنشطتها. القوة لولاية السكان من مس تنير تآأييد كسب بغية والجنسانية

 ميزانية في اعتُمد ما نحو على دولار، 500 000 قدره البالغ بالمس توى السريع الأثر ذات المشاريع على

 .2016/2017 الفترة

 ،(2006) 1701 القرار تنفيذ في وشامل متكامل نهج لاتخاذ السعي المؤقتة القوة وس تواصل – 8

عطاء وعلى  داخل والمدني العسكري العنصرين بين التام التكامل وكفالة المتحدة، الأمم لأهداف الأولوية ا 

 مع القطري، المتحدة الأمم وفريق للبنان الخاص المتحدة الأمم منسق مكتب وبين بينها وكذلك المؤقتة، القوة

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 الس ياس ية والعملية الأمنية الظروف وأأن للقرار، الس ياسي الطابع عن عزلها يمكن لا القوة بآأن التسليم

يجاد النار لا طلاق دائم وقف تحقيق ا لى الرامية  ببعض. بعضها مرهون الأجل طويل حل وا 

 الأزمة عن الناجمة الاس تقرار زعزعة عناصر أأمام واق   درع بدور القيام المؤقتة القوة س تواصل كما – 9

 لبنان جنوب في تحققت التي الاستراتيجية البيئة بتقويض تهدد قد والتي السورية العربية الجمهورية في

 خصوصا للطوارئ، تخطيطها باس تعراض بانتظام القيام القوّة وس تواصل .(2006) 1701 القرار بموجب

 المس تقبل. في عملياتها على تآأثير بآأي يتعلق فيما

 توفير خلال من القوة عناصر جميع ا لى الدعم تقديم المؤقتة للقوة التابع الدعم عنصر وس يواصل – 10

 الاحتفاظ القوة وس تواصل الناقورة. في الرئيسي مقرها وفي موقعا، 55 في الخدمات من كاملة مجموعة

 وبحسب ثابتة، بصورة الخاصة الجوية الرحلات جدولة وس تواصل العمودية الطائرات من نفسه بالعدد

 بحرية سفينة باس تخدام الساحلية المياه وعبر واحد رئيسي دعم طريق عبر العمل س تواصل كما الحاجة.

 والوقود. الا عاشة لحصص الدائمة التعاقدية الترتيبات من عدد من وستس تفيد تجاري. بعقد مس تآأجرة

دارة في حاسم دور أأداء في بيروت في القوة تؤديها التي الاتصال مهام وستس تمر  باتفاق المتعلقة المسائل ا 

 الاتصال مركز بدور والقيام والموظفين، المعدات ونقل والخدمات، السلع واس تيراد وتصدير القوات، مركز

 بعد القوة، اقترحت ذلك، ا لى وبالا ضافة الأخرى. المتحدة الأمم ومكاتب الحكومة مع للتنس يق الرئيسي

جرائها  المعيش ية الأحوال في تحسينات لا جراء احتياجات الرضا، مس توى بشآأن اس تقصائية دراسة ا 

 كهربائية. ومولدات هواء ومكيفات وثلاجات وأأثاث التجهيز سابقة وحدات استبدال في تتمثل للقوات،

عيد العالمي التي تعكس هيكًلا وفي س ياق تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الص  – 11

مكتب  يقود، يقُترح أأن المؤقتة القوة فيركيزتين )سلسلة الا مداد وتقديم الخدمات( لعنصر دعم البعثة  ذا

الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا المعلومات  دائرةقود تسلسلة الا مداد وأأن  نائب مدير دعم البعثة ركيزة  

قسم و وظيفة(  136لهندس ية )، ينُقل قسم الخدمات االصددوالاتصالات ركيزة تقديم الخدمات. وفي هذا 

الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا  دائرةوظيفة( من مكتب نائب مدير دعم البعثة ا لى  14الخدمات الطبية )

المعلومات والاتصالات. وفيما يتعلق بركيزة سلسلة الا مداد، يقُترح أأيضاً أأن ينُقل قسم مراقبة الحركة، وقسم 

 النقل، وقسم الطيران ا لى قسم الحركة.

ضافة ا لى ذلك، عقب الانتهاء من عملية تصنيف الوظائف  – 12 لقوة المؤقتة في تموز/يوليه ا فيوا 

موظفي  3تحويل ست وظائف لموظفين فنيين وطنيين ) 2017/2018للفترة  بالنس بة، يقُترح 2016

من  فوظائبشرية، وكهربائي واحد( ا لى ال وارد الم لشؤونموظف واحد لنظم المعلومات، وموظف و أأمن، 

 العامة الوطنية.  اتفئة الخدم

جهة رائدة في الا دارة البيئية في أأوساط بعثات الأمم المتحدة لحفظ  بوصفهاوس تواصل القوة،  – 13

 تقديمها ا لى بعثات أأخرى. وس تجري القوة س نوياً  ذلك فيالسلام، تقديم خدمات الدعم البيئي التقنية، بما 

ثر البيئي لكل موقع عسكري ضافة ا لى ذلك، س يجري اختبار خطة  تقييمات للأ في منطقة العمليات. وا 

من خلال عمليات محاكاة للحوادث بالاشتراك مع العنصر العسكري في مواقع  س نوياً مرتين  البيئيةالطوارئ 

عسكرية مختلفة من أأجل ضمان التصدي للحوادث البيئية في الوقت المناسب، وذلك باحتواء ال ثار الضارة 

من أأنشطة التوعية  ومنع تكرارها في المس تقبل. وس تُجري القوة عدداً  البيئية الحوادث الناجمة عن تلك

حاطات  علامية، وبث مواد عبر وسائط الا علام، وتنظيم ا  البيئية، بما يشمل توزيع ملصقات ونشرات ا 
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علامية من خلال برنامج التوجيه العسكري الأولي. وقد أأسفرت بحوث أأجريت لقياس التغيرات الس لوكية ا 

أأن الوعي البيئي لا يزال مجالا ينطوي على تحديات للقوة.  وأأظهرت متباينةنتيجة لهذه الحملات عن نتائج 

ضافة ا لى ذلك،  القوة بعدد من المبادرات البيئية مثل استبدال المولدات القديمة ونظم تكييف  س تضطلعوا 

 تخلص من النفايات الخطرة/الطبية وفقاً الهواء بوحدات جديدة مراعية للبيئة؛ وتركيب أألواح شمس ية؛ وال 

 من بوحداتللس ياسات البيئية للبلد المضيف؛ واستبدال المحطات المعدنية لمعالجة مياه الصرف الصحي 

لأي تسرب محتمل، واستبدال وحدات الاغتسال الجاهزة؛ واستبدال نظم الا ضاءة القديمة  الخرسانة تجنباً 

قع لها، للحد من انبعاثات بمعدات موفرّة للطاقة؛ واستبدال المركبات التي تجاوزت العمر المتو 

 الهواء.  ملوثات

 جيم. - نياوس تواصل القوة السعي ا لى تحقيق الكفاءة، على النحو المبين في الفرع الث – 14
 

قليمي –جيم    تعاون البعثة على الصعيد الا 

الوثيق مع مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان.  االقوة المؤقتة تعاونه س تواصل – 15

القوة أأيضاً توفر القيادة والا دارة على المس توى الا قليمي من أأجل تنس يق الخدمات في مجالات  ظلوس ت

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والسلوك والانضباط، ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الا يدز، 

وهيئة الأمم  ،شتباكوقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الا ،والأنشطة الرقابية لصالح كل من القوة المؤقتة

ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص  ،وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص ،المتحدة لمراقبة الهدنة

يطاليا.  ،لشؤون لبنان  وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، با 

ة للمشاركة، القوة التنس يق مع ش بكة التدريب الا قليمية وتحديد الفرص المتاح واصلوس ت – 16

وترتيبات تقاسم التكاليف، ووسائل التعاون الأخرى الفعالة من حيث التكلفة. وس تواصل القوة أأيضا توفير 

التدريب لبعثات أأخرى وتنفيذ برامج تدريبية داخلية لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة ا لى 

وباكس تان، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي العراق، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند 

أ س يا )الا سكوا(، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، ومكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان، وبعثة الأمم 

لى أأفغانس تان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وقوة الأمم المتحدة  المتحدة لتقديم المساعدة ا 

لأبيي، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاس تقرار  الأمنية المؤقتة

في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 

، فا ن القوة المؤقتة المعني بسوريا. وحيثما تكون الاحتياجات من التدريب هي نفسها لهذه البعثات

س تواصل قيادة عملية تنس يق الطلبات المقدمة لدعم التدريب بالنيابة عن المنطقة للتقليل ا لى أأدنى حد من 

 ازدواجية المبادرات في تنظيم البرامج التدريبية. 

دمات الا قليمية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات تنفيذ الأهداف الخوس تواصل دائرة  – 17

البعثات في المنطقة )القوة المؤقتة، وقوة مراقبة  لدىالحد من التفاوت في الخدمات  فيجية المتمثلة الاستراتي 

فض الاشتباك، وقوة حفظ السلام في قبرص، وهيئة مراقبة الهدنة، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص 

وفورات  يحقق امملعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص للبنان(، 

على ازدواجية الجهود. وسينصب التركيز على مواءمة القدرات الكفيلة باس تمرار العمل في  ويقضيالحجم، 

القوة المؤقتة وبرامج منظومة الأمم المتحدة وصناديقها ووكالاتها المتخصصة والاس تفادة منها ا لى أأقصى حد، 

دماج مهام نظم المعلومات الجغرافية في عن طريق تنس يق خطط المرونة التشغيلية وتوثيقها وا ختبارها. ومع ا 
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تكنولوجيا المعلومات، سيتُخذ ما يلزم من خطوات و  لاتصالاتلخدمات الا قليمية لا لدائرةالهيكل التنظيمي 

 لبلوغ الحد الأقصى من التكامل والاس تفادة من أأوجه التآ زر ذات الأثر الا قليمي. 

المعني بالسلوك والانضباط التابع للقوة تنفيذ أأنشطته الا قليمية المقررة وس يواصل القسم الا قليمي  – 18

فيما يتعلق بالقوة المؤقتة، وقوة مراقبة فض الاشتباك، وهيئة مراقبة الهدنة، وقوة حفظ السلام في قبرص، 

ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتب منسق الأمم المتحدة 

اص لشؤون لبنان، ومركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ومكتب الخ

واللجنة المعنية بالأشخاص المفقودين في قبرص. وسيشمل  ،المستشار الخاص للأمين العام بشآأن قبرص

والتدريب. وس يُبت  ،لتوجيهيةالدعم أأنشطة الوقاية، وتقييمات المخاطر، والحملات الا علامية، والا حاطات ا

لمتطلبات الس ياسة العامة. وس يجري أأيضا تيسير وضع مخططات  في جميع ادعاءات سوء السلوك وفقاً 

نشاء ش بكات داخل البلدان لمنع الاس تغلال والاعتداء الجنس يين.  لمساعدة الضحايا وا 
 

 الشراكات والتنس يق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة – دال 

ضمانًا لتكامل الجهود، س تواصل القوة المؤقتة الاتصال يومياً بمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص  – 19

 لشؤون لبنان، بغية تنس يق المشاورات المنتظمة على جميع المس تويات. 

ا سداء المشورة ا لى كل من مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان وفريق  وس تواصل القوة أأيضاً  – 20

قطري بشآأن الحالة العامة ومشاريع ومبادرات محددة في جنوب لبنان بغرض تعزيز التآ زر من الأمم المتحدة ال

زاءأأجل اتباع نهج شامل  في الحفاظ على مس توى عال  القوة. وستس تمر (2006) 1701تنفيذ القرار  ا 

نسانية تشارك بصفة مراقب في الفريق القطري للعمل الا نساني الذي س ، و من التنس يق مع الوكالات الا 

لبنان. وس تواصل القوة كذلك توس يع نطاق تعاونها مع  علىيتناول قضايا مرتبطة بآأثر الأزمة السورية 

كيانات الأمم المتحدة الأخرى، بما فيها برنامج الأمم المتحدة الا نمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 

ف( ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(، وس تواصل المشاركة في اجتماعات التنس يق )اليونيس ي

المشتركة بين الوكالات المخصصة لجنوب لبنان التي تنظم تحت رعاية المنسق المقيم للأمم المتحدة، وكذلك مع 

 العيش. حة وس بلالأفرقة العاملة المواضيعية المعنية بالمياه والصرف الصحي والتعليم والص

ضافة ا لى ذلك، س تواصل القوة الاتصال بالحكومة اللبنانية لحثها على زيادة مشاركة وزاراتها  – 21 وا 

بمنظمات المجتمع المدني بشآأن مشاريع ومبادرات محددة لجنوب لبنان، و ومؤسساتها الأمنية في جنوب لبنان، 

الطوارئ، وحماية البيئة. وس تواصل القوة عقد بما فيها تلك المتعلقة بحماية الطفل، والتآأهب لحالات 

اجتماعات تنس يق منتظمة مع البلديات بشآأن طائفة من المسائل الهامة للمجتمعات المحلية والمتعلقة بالتنمية 

الاجتماعية والاقتصادية. وسيتواصل أأيضاً تنس يق البرنامج العادي مع الجهات المانحة والمنظمات الوطنية 

 ومية العاملة في جنوب لبنان، ومع قادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين. والدولية غير الحك
 

 أأطر الميزنة القائمة على النتائج – هاء 

جراءات الممكن دّ تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُ  – 22 دت ست فئات للا 

أألف بهذا التقرير تعريف للمصطلحات  -ول اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في المرفق الأ 

 المس تخدمة فيما يتصل بالفئات الست.
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دارة    التوجيه التنفيذي والا 

عامة للبعثة. ويرد في الجدول  ورةيتولى مكتب رئيس البعثة/قائد القوة تقديم التوجيه والا دارة بص – 23

 ملاك الموظفين المقترح. 1
 

 1الجدول 

دارةالموارد البشرية:   التوجيه التنفيذي والا 
 

 

 الموظفون الدوليون

الموظفون 
الوطنيون
)أأ(
 أأع م -وأأع  المجموع 

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 رتبة موظفي
 الخدمة الميدانية

المجموع 
 الفرعي

         مكتب رئيس البعثة/قائد القوة

  6  3  3  1 –  1  –  1 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  9  5  4  1  –  2  –  1 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

  3  2  1  –  –  1  –  – (2)انظر الجدول  صافي التغيير 

         مكتب نائب قائد القوة

 3 – 3 1 – 1 1 – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  5  2  3  1  –  1  1  – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

  2  2  –  –  –  –  –  – (3)انظر الجدول  صافي التغيير 

         قسم الشؤون القانونية

 5 1 4 1 1 2 – – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  5  1  4  1  1  2  –  – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صافي التغيير 

قليمي المعني          بالسلوك والانضباط القسم الا 

  7  2  5  1  1  3  –  – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  7  2  5  1  1  3  –  – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيير 

         مركز التحليل المشترك للبعثة

  8  3  5  1  1  3  –  – 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  8  3  5  1  1  3  –  – 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صافي التغيير  

وظااااااائف المساااااااعدة المؤقتااااااة 
)ب(
المعتماااااادة للفااااااترة  

2016/2017 –  –  –  2  –  2  –  2  

الوظائف المؤقتة 
)ب(
  2  –  2  –  2  –  –  – 2017/2018المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – صافي التغيير  

         المجموع 

  31  9  22  5  5  10  1  1 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

  36  13  23  5  5  11  1  1 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

  5  4  1 – –  1 – – صافي التغيير 

 
 الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.يشمل ذلك الموظفين  )أأ( 
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طار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   ممولة في ا 

 زيادة صافيها وظيفة واحدة الموظفون الدوليون: 

 وظائف 4زيادة صافيها  الموظفون الوطنيون: 

 مكتب رئيس البعثة/قائد القوة 

 2الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب رئيس البعثة/قائد القوة 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة يرالتغي 
  نقل مستشار للشؤون الجنسانية 4-ف 1+ الوظائف      

 من قسم الشؤون المدنية نقل موظف للشؤون الجنسانية م و ف 1+ 

  نقل مساعد فريق خ ع و 1+ 

   (1)انظر الجدول   3+ التغيرصافي 
 

 م و ف، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية. المختصرات:
  
وفي س ياق التوصيات الواردة في تقرير الفريق المس تقل الرفيع المس توى المعني بعمليات السلام  – 24

، (2000) 1325( والدراسة العالمية بشآأن تنفيذ قرار مجلس الأمن A/70/95-S/2015/446)انظر 

وحدة الشؤون الجنسانية (، يقُترح أأن تنُقل S/2015/716وتقرير الأمين العام عن المرأأة والسلام والأمن )

( من قسم الشؤون المدنية ا لى مكتب رئيس البعثة/قائد القوة. ويُرتآأى أأن يكون كبار 2)انظر الجدول 

لشؤون الجنسانية في عمليات حفظ السلام موجودين في مكاتب الممثل الخاص للأمين العام، امستشاري 

مكانية الوصول المباشر ا لى القيادة العليا. وكبار مستشاري الشؤون الجنسانية مسؤولون أأيضاً  اويحظو  عن  با 

جراء التحليلات  الا دماج الاستراتيجي للمنظور الجنساني في أأنشطة البعثة، بما في ذلك التخطيط وا 

بعثة بشآأن المرأأة الخدمات الاستشارية في عناصر البعثة وصياغة ورصد خطة عمل على نطاق ال  وتقديم

 والسلام والأمن.
 

 مكتب نائب قائد القوة  

 3الجدول 

 مكتب نائب قائد القوة

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل موظف مساعد لشؤون الرعاية  م و ف 1+ الوظيفة      
 الطبية الخدماتمن قسم 

 نقل برعاية الموظفينمساعد معني  خ ع و 1+ 

   (1)انظر الجدول   2+ صافي التغيير 

 م و ف، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

http://undocs.org/ar/A/70/95
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/2015/716


 A/71/765 

 

12/60 17-01223 

 

بشآأن أأنشطة الاس تجمام والترفيه، تقع على عاتق رئيس البعثة  المؤقتة القوةوكما جاء في س ياسة  – 25

المرافق والأنشطة الملائمة للترفيه والاس تجمام لفائدة أأفراد البعثة والا شراف  توفيرالمسؤولية العامة عن 

تحسين ظروف العمل ل  عليها. والهدف العام للجنة الرعاية هو تخطيط ومناقشة واعتماد أأنشطة دعماً 

 موظفوالأحوال المعيش ية وأأنشطة الترفيه والاس تجمام. وفي هذا الس ياق، يقُترح نقل وحدة الرعاية )

( 3، على النحو المبين في الجدول أأعلاه العامة الخدمات فئة من وطني وموظف، الفنية الفئة منوطني 

فراد المدنيين والعسكريين  فيوالا دارة  الا شرافعمليتي  يسيرلت  توفير خدمات الترفيه والاس تجمام للأ

 نة الرعاية. في مكتب نائب قائد القوة؛ ونائب قائد القوة هو أأيضاً رئيس لج  العاملين

 : العمليات1العنصر   

في ا طار عنصر العمليات، س تواصل القوة المؤقتة مساعدة الجيش اللبناني في الحفاظ على بيئة  – 26

فراد المسلحين،  الأسلحة جنوب نهر و الأعتدة و مس تقرة وأ منة وخالية من وجود غير مآأذون به للأ

القوة مس تعدة لاتخاذ جميع  كونتعززها عمليات القوة. وس تالليطاني، وذلك بتحسين الأنشطة المنسقة التي 

الا جراءات اللازمة في مناطق انتشارها وفي حدود قدراتها لضمان عدم اس تخدام منطقة عملياتها للقيام 

بآأنشطة عدائية. وس تواصل القوة تقديم مبادرات ترمي ا لى بناء قدرات الجيش اللبناني، بما في ذلك من 

أأكبر من المهام الأمنية المحددة في قرار  صةالاستراتيجي، ليتمكن من الاضطلاع بح خلال عملية الحوار

في دعم التحركات نحو التوصل ا لى وقف دائم  أأساس ياً  (، ويكون عنصراً 2006) 1701مجلس الأمن 

آأذون لا طلاق النار. وس تواصل فرقة العمل البحرية الدعم الذي تقدمه للبحرية اللبنانية لمنع الدخول غير الم

به للأسلحة أأو ما يتصل بها من أأعتدة ا لى لبنان عن طريق البحر، مع مواصلة توفير التدريب التقني وغيره 

من أأشكال المساعدة لسلاح البحرية. وستبقي القوة على ترتيبات الاتصال والتنس يق مع جيش الدفاع 

لاثية لتعزيز وقف الأعمال القتالية عن الا سرائيلي والجيش اللبناني، وس تواصل تيسير وقيادة جهود ال لية الث

طريق بناء الثقة وتدابير التخفيف من حدة النزاعات، بما في ذلك الترتيبات الأمنية والتفاهمات العملية بين 

نزع  أأو التوترات ةتخفيف حدو  ،الأطراف الرامية ا لى تضييق نطاق الاحتكاكات أأو الحوادث بآأقصى قدر

لهذه الغاية، س تواصل القوة تعزيز الاحترام التام للخط الأزرق بآأكمله،  يقاً على وجه السرعة. وتحق  هافتيل 

بوسائل منها مواصلة وضع علامات مرئية عليه وتيسير الانسحاب الكامل لجيش الدفاع الا سرائيلي من 

العمل على وضع نهج شامل  أأيضاً  القوةشمال قرية الغجر ومنطقة متاخمة شمال الخط الأزرق. وس تواصل 

زا ( من خلال تنس يق جهود كل من القوة المؤقتة ومكتب المنسق الخاص 2006) 1701تنفيذ القرار  ءا 

لشؤون لبنان وفريق الأمم المتحدة القطري، وس تمضي في جهودها الرامية ا لى زيادة ا شراك الحكومة اللبنانية 

في جنوب لبنان. وس تواصل  في تنفيذ القرار، ولا س يما من خلال زيادة ا شراك وزاراتها ومؤسساتها الأمنية

البعثة الاس تفادة من علاقتها الطويلة الأمد مع السكان المحليين بزيادة التوعية بوجوب مراعاة الحساس يات 

 وأأنشطتها. الثقافية بغية كسب تآأييد مس تنير من السكان لولاية القوة
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 مؤشرات الا نجاز الا نجازات المتوقعة

عدم حدوث غارات جوية أأو بحرية أأو برية، أأو حوادث ا طلاق نار عبر  1-1-1 جنوب لبنان تهيئة بيئة مس تقرة وأ منة في 1-1

 الخط الأزرق

 

انتشااار الجاايش اللبناااني في جميااع أأنحاااء المنطقااة الواقعااة جنااوب نهاار  1-1-2

الليطاني، بما في ذلك الجزء الواقع شامال الخاط الأزرق مان بالدة الغجار ومنطقاة 

 الأزرق متاخمة شمال الخط

 
خلااو المنطقااة الواقعااة بااين الخااط الأزرق ونهاار الليطاااني ماان أأي أأفااراد  1-1-3

 مسلحين وأأعتدة وأأسلحة، عدا ما يتعلق منها بالجيش اللبناني والقوة

 
الثلاثية والمحافظة على ترتيبات  الاجتماعاتمشاركة كلا الطرفين في  1-1-4

 الاتصال والتنس يق

 الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحربتوسّع المنطقة ال منة من  1-1-5 
 

 النواتج

نجاز  •  يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلة، بما يشمل تنفيذ دوريات بقدرات احتياطية وبقدرات  1 051 200ا 

سريع لاس تطلاع مناطق التوتر ودوريات للتدخل وحماية القوة، عند الاقتضاء، في حالات الأزمات لدعم  رد

 الأخرىالوحدات 

نجاز  •   يوم عمل لأفراد مراكز المراقبة المزوّدة بالجند 704 450ا 

نجاز  •  ساعة طيران لتنفيذ الدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق والطلعات الجوية الاس تطلاعية داخل  480ا 

 منطقة العمليات

نجاز  •  ية لنقل عتاد القتال، والمهام ساعة طيران للتحقيق في الحوادث ولا جراء التحركات العمليات  970ا 

 الاس تطلاعية، ومهام القيادة والتحكم، وأأنشطة الاتصال والتدريب

نجاز   •  يوم عمل لزوارق الدوريات البحرية لرصد الحدود البحرية اللبنـانية، بما في ذلك مناورات عملياتية  1 497ا 

 مشتركة مع الجيش اللبناني

نجاز  •   عتراض البحري وأأنشطـة العمليات داخل منطقة العمليات البحريةساعة طيران لدوريات الا 657ا 

عمليات مضادة لا طلاق الصواريخ،  8تنس يق الأنشطة العملياتية مع الجيش اللبناني، بما في ذلك ما لا يقل عن  • 

قامة  4 و  نقطة تفتيش في مواقع مشتركة يومياً  11دوريات راجلة/راكبة، وا 

دراس ية وحلقة عمل ومحاضرة ودورة تدريبية مشتركة/منسقة مع العنصرين البري مناورة وحلقة  950تنظيم  • 

والبحري في الجيش اللبناني لتحسين قدراتهما التعبوية والعملياتية، ولتحسين التنس يق بين القوة المؤقتة والجيش 

 ةاللبناني على مس توى العمليات والمس توى التعبوي من أأجل تعزيز فعالية العمليات المشترك

عداد  •   من التقارير التي يقدمها الأمين العام ا لى مجلس الأمن 3ا 

الاتصال والتواصل وتبادل المعلومات يومياً وأأس بوعياً مع كلا الطرفين بشآأن المسائل التي تس تدعي اهتماماً عاجلًا  • 

 (2006) 1701فيما يتعلق بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
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 خدمات الدعم بآأعمال الأمانة لها شهريًا وحسب الاقتضاء رئاسة الاجتماعات الثلاثية وتوفير • 

توفير خدمات الدعم بآأعمال الأمانة لاجتماعات اللجنة الفرعية الثلاثية، بما يشمل اللجنة الفرعية المعنية بالخط الأزرق،  • 

 امتداده لىحسب الاقتضاء، وتقديم الدعم الأس بوعي للعمل الميداني الرامي ا لى وضع علامات أأرضية مرئية ع

جراء تحقيقات، حسب الاقتضاء، في الادعاءات المتعلقة بانتهاك قرار مجلس الأمن  •  (، 2006) 1701ا 

 الحوادث الأخرى التي قد تؤدي ا لى تصعيد التوترات في منطقة العمليات وفي

جراء اتصالات يومية مع السلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية بشآأن زيادة تقبل الم  •  هام المنوطة بالقوة، بما في ذلك ا 

معالجة شكاوى المجتمعات المحلية وشواغلها ذات الصلة في منطقة العمليات، وتحديد المسائل المتعلقة ببناء الثقة، 

 والمسائل التي يمكن أأن تنشب بشآأنها خلافات بين القوة والسكان المحليين واتخاذ التدابير اللازمة

ب الاقتضاء، مع السلطات اللبنانية والا سرائيلية والممثلين الدبلوماس يين ومكاتب عقد اجتماعات أأس بوعية، حس • 

 الأمم المتحدة بشآأن تحسين فهم ولاية القوة ودورها وأأنشطتها 

حاطات للدول الأعضاء والبلدان المساهمة بقوات والبلدان المانحة، حسب الاقتضاء، بشآأن المسائل المتعلقة  •  تقديم ا 

 بعمليات القوة 

الرصد والتحليل يوميا للتغطية الا علامية للقوة والأنباء الا قليمية، بما فيها الأنباء الواردة في وسائل التواصل الاجتماعي  • 

المحلية والصحف اليومية والدوريات المحلية والدولية، وتقارير وسائط الا علام الا لكترونية والمنشورة عبر الا نترنت، 

صباحية والمسائية، والموجزات اليومية والأس بوعية لمواد وسائط الا علام المحلية والا قليمية وموجزات الأنباء اليومية ال 

 والدولية، والتحليل الأس بوعي لاتجاهات أ راء وسائط الا علام عن القوة

جراء اتصالات يومية بواسطة البريد الا لكتروني والمكالمات الهاتفية والاجتماعات والتفاعل المباشر مع وسائط •   ا 

الا علام الدولية والمحلية، وتنظيم تغطية وسائط الا علام )الأحداث والزيارات والمقابلات والمؤتمرات الصحفية( 

صدار نشرات صحفية منتظمة وتغطية أأنشطة وأأحداث القوة بالصور، ونشر المعلومات المس تجدة ا  لأنشطة القوة، و 

عربية وعلى مواقعها في وسائط التواصل الاجتماعي )فيس بوك يومياً على الموقع الش بكي للقوة باللغتين الا نكليزية وال

 ويوتيوب وتويتر وفليكر(

نتاج مواد سمعية وبصرية ثنائية اللغة تعكس نهجاً مراعياً للاعتبارات الجنسانية لبثها على محطات الا ذاعة والتلفزيون  •  ا 

نتاج حلقات المحلية والقنوات الرسمية على الا نترنت )الموقع الش بكي للقوة وفيس ب وك ويوتيوب ويونيفيد(، بما في ذلك ا 

ذاعية متسلسلة نصف شهرية وبرامج تلفزيونية مواضيعية وأأفلام وثائقية عن ولاية القوة وعملياتها وأأنشطتها الخاصة  ا 

 بحفظ السلام وتنس يقها مع الجيش اللبناني

زالة الألغام/الذخائر غير المنفجرة لفتح طرق الوصول أأمام عمليات وضع العلامات على الخط الأزرق  •   ا 

حاطة لجميع الجهات الفاعلة في مجال المساعدة  •  التوعية بشآأن الألغام/الذخائر غير المنفجرة عن طريق جلسات ا 

نسانية التي تعمل تحت مظلة الأمم المتحدة  الا 

 مؤشرات الا نجاز عةالا نجازات المتوق

اس تعادة الوضع الطبيعي لسلطة الحكومة اللبنانياة في  1-2

 جنوب لبنان

، والمؤسساات 134عمل جميع البلديات في منطقة عمليات القوة، وعاددها  1-2-1

 المدنية والدينية بشكل كامل

 
تحسااين الدعم المقاادم لمشاااركة الحكومااة اللبنانيااة ووزاراتهااا ومؤسساااتها في  1-2-2

 جنوب لبنان
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تخضع للولاية القضائية للدولة  قيام الجيش اللبناني بمنع وجود أأي سلطة لا 1-2-3

 اللبنانية

 العسكري - تعزيز قدرة الجيش اللبناني في مجال التنس يق المدني 1-2-4 

 النواتج

الوزارات المعنية  عقد اجتماعات مرة كل شهرين مع السلطات اللبنانية على المس توى المركزي، بما في ذلك • 

بالخدمات، بشآأن بسط سلطة الحكومة اللبنانية في جنوب لبنان، ومع المؤسسات الحكومية المركزية أأو الا قليمية 

 المسؤولة عن تقديم الخدمات العامة للمجتمعات المحلية في جنوب لبنان

مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها تقديم المشورة ا لى مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان وغيره من  • 

لى الممثلين الدبلوماس يين والمنظمات غير الحكومية والتنس يق معهم والاتصال بالجهات المانحة  وصناديقها وبرامجها وا 

زاء تنفيذ قرار مجلس الأمن  وغيره من القرارات  (2006) 1701المحتملة، فيما يتعلق باتباع نهج متكامل وشامل ا 

 وبالحالة في جنوب لبنان عموماً، لا س يما الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة

ربط الاتصال والتنس يق، في ا طار اجتماعات وأأفرقة عمل، مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمحلية  • 

بشآأن تنفيذ البرامج وتبادل المعلومات والتخطيط لمواجهة الطوارئ، بما في  الحكومية العاملة في جنوب لبنان غير

نعاش والتنمية والمسائل الشاملة الأخرى  ذلك ما يتصل منها بالا 

 التخطيط للطوارئ فيما يتعلق بحماية المدنيين، بما يشمل الجوانب الجنسانية • 

مشاريع للحصول على تمويل من جهات مانحة خارجية  ا سداء المشورة ا لى السلطات المحلية بشآأن وضع مقترحات • 

دارة المشاريع والمبادرات الخاصة الأخرى التي تسهم في تعزيز بسط سلطة الحكومة  سداء المشورة التقنية بشآأن ا  وا 

 والنهوض بمسؤوليات الحكم المحلي

 العسكري - التنس يق مع الجيش اللبناني وتقديم المساعدة له من أأجل تعزيز التنس يق المدني • 

مشروعاً من المشاريع السريعة الأثر دعماً لبسط سلطة الدولة وللتربية المدنية والجهود الرامية ا لى بناء  25تنفيذ  • 

دارة النازاع/بناء الثقة، والجهود الرامية ا لى تحسين الخدمات الأساس ية   القدرات، ومبادرات ا 

لتوعية المجتمعات المحلية من أأجل تشجيع الشراكات بين  تنظيم اجتماعات وحملات توعية ومناس بات وأأنشطة • 

السلطات/المؤسسات/الجماعات المحلية والمنظمات الدولية والمحلية غير الحكومية وعناصر القوة المؤقتة ووكالات الأمم 

 المتحدة من أأجل دعم تنمية القدرات وتوس يع نطاقها وتحسينها، ونشر المعلومات والتدريب للتوعية

دا •   رة عمليات لاس تقصاء أ راء السكان في منطقة عمليات القوة ا 

علامية فصلية عن ولاية القوة المؤقتة وأأنشطتها عن طريق طبع وتوزيع منشورات ) •  جراء حملات ا  ( 15 000ا 

(، بما يشمل تحميلها على الا نترنت، مع ما يوافق تلك الحملات من 15 000ونشرات مطوية ثلاثية الصفحات )

ذاعية نصف شهرية ولقطات فيديو وتغطية بالصور  حاطات/مناس بات/نشرات صحفية، وتقديم حلقات ا  ا 

صدار مجلة توعية فصلية والبث المنتظم عبر وسائط الا علام الش بكية  الفوتوغرافية وأأنشطة العرض والنشر، وا 

http://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
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نتاج وتوزيع مجلة توعية فصلية باللغتين الا نكليزية والعربية ) •  نسخة( عن أأنشطة  80 000الس نة،  أأعداد في 4ا 

القوة ووكالات الأمم المتحدة في جميع أأنحاء منطقة العمليات، موجّهة ا لى السكان المحليين والسلطات المحلية 

 نسخة( 22 000والمؤسسات ووسائط الا علام والمجتمع الدولي، وروزنامة باللغتين الا نكليزية والعربية )

 4الجدول 

 ، العمليات1صر الموارد البشرية: العن

 المجموع    الفئة

     الوحدات العسكرية -أأولا 
 15 000    2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة 
 15 000    2017/2018الوظائف المقترحة للفترة 

 -    صافي التغيير 
 

 
 الموظفون الدوليون

   

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
 -و أأ ع 
 أأ ع م

 - 2-ماااااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااااااة 
الموظفون الوطنيون المجموع الفرعي الميدانية

 )أأ(
 المجموع 

نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون مكتب 
          الس ياس ية والمدنية

 13  2 11 3 2 4 2 - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 14  2 12 3 2 5 2 -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 1  - 1 - - 1 - - (5)انظر الجدول صافي التغيير  

          وحدة التنس يق الثلاثي

 1  - 1 - - 1 - - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 3  - 3 - - 3 - -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 2  - 2 - - 2 - - (6)انظر الجدول صافي التغيير  

          مكتب بيروت

 6  2 4 - - 4 - - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 3  2 1 - - 1 - -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 (3)  - (3) - - (3) - - (7)انظر الجدول صافي التغيير  

علام            قسم شؤون الا 

 20  13 7 2 3 2 - - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 20  13 7 2 3 2 - -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 -  - - - - - - - صافي التغيير 

          قسم الشؤون المدنية

 32  19 13 1 6 5 1 - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 29  17 12 1 6 4 1 -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 (3)  (2) (1) - - (1) - - (8)انظر الجدول صافي التغيير  

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 72  36 36 6 11 16 3 - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 69  34 35 6 11 15 3 -  2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 (3)  (2) (1) - - (1) - - صافي التغيير 
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 الموظفون الدوليون

   

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
 -و أأ ع 
 أأ ع م

 - 2-ماااااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااااااة 
الموظفون الوطنيون المجموع الفرعي الميدانية

 )أأ(
 المجموع 

ولا وثانيا(            المجموع )أأ

 15 072  36 36 6 11 16 3 - 2016/2017الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 069  34 35 6 11 15 3 - 2017/2018الوظائف المقترحة للفترة  

 (3)  (2) (1) - - (1) - - صافي التغيير 

 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أأ( 

 الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدةالموظفون   
 الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه وظيفتان  

 
 مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون الس ياس ية والمدنية  

 5الجدول 

 مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون الس ياس ية والمدنية

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 من مكتب بيروت نقل موظف للشؤون الس ياس ية 4-ف 1+ الوظيفة      

   (4)انظر الجدول   1+ صافي التغيير 

( من مكتب بيروت ا لى المقر في الناقورة لترش يد 5يقُترح نقل هذه الوظيفة )انظر الجدول  – 27

والمدنية عن طريق تقاسم موظفي ترتيبات العمل في مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون الس ياس ية 

الشؤون الس ياس ية أأماكن العمل في المقر بالناقورة حيث سيتم منها تغطية احتياجات مكتب بيروت من 

خلال التناوب. وهذا التقاسم من شآأنه أأن يساعد على تحسين دمج الأفرقة وعلى تحقيق الفعالية والكفاءة 

 يروت والناقورة.في تلبية الاحتياجات الوظيفية المختلفة في ب

 
 وحدة التنس يق الثلاثي  

 6الجدول 

 وحدة التنس يق الثلاثي

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل كبير موظفي الشؤون الس ياس ية 5-ف 1+ الوظائف      
 من مكتب بيروت

 نقل موظف للشؤون الس ياس ية 4-ف 1+ 

   (4)انظر الجدول   2+ صافي التغيير 

( من مكتب بيروت ا لى المقر في الناقورة لترش يد أأداء 6يقُترح نقل الوظيفتين )انظر الجدول  – 28

دارة العمل. وفي البداية كانت الوظائف  يواء الوحدة في الناقورة لكفالة تحسين ا  وحدة التنس يق الثلاثي با 

المسلحة  بسبب ضرورة زيادة التعاون مع القوات 2006موجودة في مكتب بيروت عقب نزاع عام 
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اللبنانية والمحاورين المعنيين ال خرين في بيروت. وبالا ضافة ا لى ذلك، س تتيح عملية النقل المقترحة تحسين 

التآ زر بين وحدة التنس يق الثلاثي وقسم الشؤون الس ياس ية وستسهم في تحسين تنس يق الجهود بين 

 العنصرين العسكري والمدني.

 مكتب بيروت

 7الجدول 

 مكتب بيروت

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل كبير موظفي الشؤون الس ياس ية 5-ف 1- الوظائف      
 ا لى وحدة التنس يق الثلاثي

 نقل موظف للشؤون الس ياس ية 4-ف 1- 

ا لى مكتب نائب رئيس البعثة ومدير  نقل موظف للشؤون الس ياس ية 4-ف 1- 

 الس ياس ية والمدنيةالشؤون 

   (4)انظر الجدول   3- صافي التغيير

من هذا التقرير بيان بعمليتي النقل المقترحتين  28 و 27يرد، على التوالي، في الفقرتين  – 29

( ا لى مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون الس ياس ية والمدنية 7للوظائف الثلاث )انظر الجدول 

 الثلاثي.لى وحدة التنس يق ا  و 

 

 مكتب الشؤون المدنية

 8الجدول 

 مكتب الشؤون المدنية

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل مستشار للشؤون الجنسانية 4-ف 1- الوظائف      
 ا لى مكتب رئيس البعثة وقائد القوة

 نقل موظف للشؤون الجنسانية م و ف 1- 

  نقل مساعد فريق وخ ع  1- 

   (4)انظر الجدول   3- التغيير صافي

 م و ف، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

 
أأعلاه بيان بعملية النقل المقترحة من وحدة الشؤون الجنسانية  24يرد في الفقرة  – 30

 (.8 الجدول )انظر

 : الدعم2العنصر   

دارية وأأمنية تتسم بالكفاءة والفعالية دعماً  – 31 س يواصل عنصر الدعم تقديم خدمات لوجستية وا 

دخال تحسينات على الخدمات وتحقيق مكاسب  نجاز النواتج ذات الصلة وا  لتنفيذ ولاية القوة عن طريق ا 

م الدعم ا لى قوام أأفراد الوحدات العسكرية المآأذون به الذي   15 000يصل ا لى بزيادة الكفاءة. وس يُقدَّ
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لى ملاك الموظفين المدنيين المقترح ومجموعه  موظفا دوليا )منهم موظفان  256 موظفا وطنيا و 645فرد، وا 

دوليان يشغلان وظيفتين مؤقتتين(. وتتماشى أأهم التغييرات في ملاك الموظفين، على النحو المبين في 

يزتين )سلسلة الا مداد وتقديم الخدمات(، وفقا أأعلاه، مع تنفيذ الهيكل القائم على رك 12 و 11الفقرتين 

لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي والنتائج النهائية لعملية تصنيف وظائف البعثة 

دارة الموارد البشرية،  فيما يتعلق بالقوة المؤقتة. وسيشمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بما في ذلك ا 

مدادات حصص والرعاية الصحية، وتك  نولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل البري، ورصد ا 

 الا عاشة والوقود والا مدادات العامة ومراقبتها، وتوفير خدمات الأمن لجميع أأفراد القوة المؤقتة.

 مؤشرات الا نجاز الا نجازات المتوقعة

النس بة المئوياة لسااعات الطايران المعتمادة المسا تخدمة )باسا تثناء  1-1-2 خدمات دعم للبعثة تتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسؤولية  2-1

نقاااذ والا جاالاء الطاابي/ا جلاء المصااابين( ) : 2015/2016البحااث والا 

 :2017/2018في المائاااة؛  90 ≤: 2016/2017في المائاااة؛  101

 في المائة( 90 ≤

التزامات ميزانية الس نة السابقة الملغاة كنس بة مئوية من التزاماات  2-1-2

في المائاااااااة؛  12: 2015/2016الفاااااااترات الساااااااابقة المااااااارحّلة )

 في المائة( 5 ≥: 2017/2018في المائة؛  5 ≥: 2016/2017

متوسط النس بة المئوية الس نوية للوظائف الدولية الشاغرة المآأذون  2-1-3

في المائااااة؛  5: 2016/2017في المائااااة؛  8.4: 2015/2016بهااااا )

 في المائة( 3: 2017/2018

متوسط النسا بة المئوياة السا نوية للموظفاات المادنيات الدولياات  2-1-4

في المائااااة؛  29 ≤: 2016/2017في المائااااة؛  29: 2015/2016)

 في المائة( 31 ≤: 2017/2018

محاددة، مناذ متوسط عدد أأيام العمل للتعيينات الخاصة بوظائف  2-1-5

تاريخ ا غلاق باب الاتر  للوظاائف الشااغرة ا لى تاريخ اختياار المار ين، 

: غااير محاادد؛ 2015/2016لجميااع عمليااات اختيااار الماار ين الدوليااين )

 (130 ≥: 2017/2018: غير محدد؛ 2016/2017

متوسااط عاادد أأيام العماال للمساا تقدمين ماان القائمااة، منااذ تاريخ  2-1-6

ظاائف الشااغرة ا لى تاريخ اختياار المار ين، لجمياع ا غلاق باب الاتر  للو 

؛ 43: 2015/2016عملياااااااات اختياااااااار المااااااار ين الدولياااااااين )

 (48 ≥: 2017/2018؛ 50 ≥: 2016/2017

دارة  2-1-7 دارة الدعم الميااداني في مجااال ا  التقاادير الا جاامالي لسااجل أأداء ا 

: غاااير محااادد؛ 2016/2017: غاااير محااادد؛ 2015/2016البيئاااة )

2017/2018: 100) 

النس بة المئوية لجميع أأعطال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي  2-1-8

تم ا صلاحها ضمن الأهداف المحددة فيما يتعلق بالخطورة العالياة والمتوساطة 

في  85 ≤: 2016/2017: غااير محااددة؛ 2015/2016والمنخفضااة )

 في المائة( 85 ≤: 2017/2018المائة؛ 
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 مؤشرات الا نجاز الا نجازات المتوقعة

دارة المخاطر في مجال السلامة المهنياة الميدانياة الامتثال لس ياسة  2-1-9 ا 

في المائااااااة؛  100: 2016/2017في المائاااااة؛  90: 2015/2016)

 في المائة( 100: 2017/2018

دارة الدعم المياااداني  2-1-10 دارة مماااتلكات ا  التقااادير الا جااامالي لماااؤشر ا 

؛ 1 708: 2015/2016ماؤشر أأداء رئيسا يا مقادرا ) 20استنادا ا لى 

 (1 800 ≤: 2017/2018؛ 1 800 ≤: 2016/2017

 حزياران/ 30النس بة المئوياة لأفاراد الوحادات الموجاودين، في  2-1-11

لماذكرة  يونيه، في أأماكن عمل تابعة لالأمم المتحادة مسا توفية للمعاايير، وفقاا

في  100: 2016/2017في المائااااة؛  100: 2015/2016التفاااااهم )

 في المائة( 100: 2017/2018المائة؛ 

الامتثااال لمعااايير الأمم المتحاادة لحصااص الا عاشااة فاايما يتعلااق  2-1-12

دارة المخاااازون ) : غااااير محاااادد؛ 2015/2016بالتسااااليم والنوعيااااة وا 

 في المائة( 95 ≤: 2017/2018في المائة؛  95 ≤: 2016/2017
  

 النواتج

 التي أأدخلت على الخدمات  التحسينات

دارة الدعم الميداني فيما يتعلق بالبيئةتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة،  •   تمش يا مع استراتيجية ا 

دارة سلسلة الا مداد •  دارة الدعم الميداني فيما يتعلق با   دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط ا 

ترش يد اس تخدام الوصلات الش بكية البديلة، بس بل منها تخفيض الوصلات التي تعمل بالموجات الدقيقة من  • 

 69ا لى  108

 30ا لى  40زيادة الاس تفادة من تكنولوجيات فرضنة الخواديم لخفض عدد الخواديم المادية من  • 

وحدة من الوحدات السابقة التجهيز  21تحسين ظروف المعيشة والارتقاء بمعايير النظافة الصحية باستبدال  • 

نة  بوحدات جديدة ومحس ّ

 خدمات الطيران

 حيةطائرات مرو 7تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

من مقدمي  960 من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و 490ساعة طيران مقررة ) 1 450توفير ما مجموعه  • 

نقاذ  خدمات الطيران العسكري( لجميع الخدمات، بما في ذلك الركاب والبضائع والدوريات والمراقبة والبحث والا 

جلاء المصابين والا جلاء الطبي  وا 

 مطارا وموقع هبوط لمعايير سلامة الطيران  28 وطائرات  7مراقبة امتثال  • 

  



A/71/765 
 

 

17-01223 21/60 

 

 خدمات الميزانية والمالية والا بلاغ

مليون دولار،  494.8توفير الخدمات المتصلة بالميزانية والشؤون المالية والمحاسبية لميزانية قدرها  • 

 بما يتمشى مع السلطة المفوضة

 الخدمات المقدمة للموظفين المدنيين

من الأفراد المدنيين  902المتصلة بالموارد البشرية ا لى قوام أأقصى مآأذون به يتآألف من  تقديم الخدمات • 

موظفا وطنيا، ووظيفتان مؤقتتان(، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات والاس تحقاقات  645 موظفا دوليا، و 254)

عداد الميزانية، والتدريب،  دارة الوظائف، وا  دارة أأداء الموظفين، بما يتمشى مع والمزايا، والسفر، والاس تقدام، وا  وا 

 السلطة المفوضة 

دعم مكتب الأمم المتحدة للمبعوث الخاص ا لى سوريا، فيما يتعلق بتجهيز اس تحقاقات ومزايا الموظفين الدوليين  • 

 والوطنيين 

الاشتباك، وهيئة الأمم المتحدة الدعم الا قليمي في تجهيز المنح التعليمية والموافقة عليها لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض  • 

لمراقبة الهدنة، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتب منسق الأمم المتحدة 

الخاص للبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، ومكتب الأمم المتحدة للمبعوث الخاص للأمين العام 

 سوريا  ا لى

 تصلة بالمرافق والهياكل الأساس ية والخدمات الهندس يةالخدمات الم 

 مبنى صلبا  959 مبنى جاهزا و 1 541موقعا من مواقع البعثة تضم  52خدمات الصيانة والا صلاح لما مجموعه  • 

كلم من طرق الوصول ا لى  100مشروعا من مشاريع البناء والتجديد والتعديل، بما في ذلك صيانة  16تنفيذ  • 

 العسكرية المواقع 

نتاج الطاقة الشمس ية قوتها  14 مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة، و 177تشغيل وصيانة  •  حقلا صغيرا لا 

مداد بالكهرباء في بيروت من مزود محلي 353  كيلوواط، وكذلك وصلتي ا 

العميقة والضحلة في  من ال بار 15تشغيل وصيانة مرافق لا مدادات المياه ومعالجتها مملوكة للأمم المتحدة ) • 

أ بار مياه تم التعاقد عليها مع مزودين  3مواقع(، بالا ضافة ا لى  9محطة لمعالجة المياه وتنقيتها في  11 موقعا، و 13

 محليين

 موقعا  45توفير خدمات لا دارة النفايات تشمل جمع النفايات الصلبة والتخلص منها، في  • 

مواقع وخدمات غسل الملابس في موقعين، فضلا عن خدمات  9في  توفير خدمات التنظيف ومكافحة ال فات • 

 المطاعم في موقع واحد 

دارة الوقود  خدمات ا 

دارة الا مدادات وتخزين  •  لتر للنقل  410 000 لترا للعمليات الجوية، و 642 875مليون لتر من الوقود ) 22ا 

ولدات والمرافق الأخرى( والزيوت ومواد لترا للم 16 357 436 لترا للنقل البري، و 4 596 032 البحري، و

 مقرا وما يتصل بها من المواقع الأمامية  17التشحيم عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 
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 خدمات تكنولوجيات المعلومات الجغرافية المكانية والاتصالات السلكية واللاسلكية

ذاعية  360 لاسلكيا متنقلا للمركبات، و جهازا 785 جهازا لاسلكيا محمولا باليد، و 965توفير وتعهد  •  محطة ا 

 أأساس ية

نتاج الا ذاعيتشغيل وصيانة مرف •   ق واحد من مرافق الا 

رسال البيانات، بما في ذلك  •  محطات طرفية  5تشغيل وصيانة ش بكة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو وا 

محطة طرفية عالمية  65 تعمل بالموجات الدقيقة، ووصلة  69 مقسما هاتفيا، و 12 ذات فتحات صغيرة جدا، و

 هاتفا محمولا  750 هاتفا ساتليا و 135عريضة النطاق، وكذلك توفير عقود خدمات لا 

من المس تعملين النهائيين المدنيين  1 203طابعة، لقوام متوسطه  283 جهاز حاسوب و 1 128توفير وتعهد  • 

طابعة للربط بين أأفراد الوحدات العسكرية، فضلا عن  77 سوب وجهاز حا 832والنظاميين، بالا ضافة ا لى 

 الخدمات المشتركة الأخرى

 موقعاً  52ش بكة محلية وش بكة واسعة النطاق في  52دعم وصيانة  • 

نتاج  1 500تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  •  كيلومتر مربع، وصيانة طبقات طبوغرافية ومواضيعية وا 

 خريطة  300

 الطبيةالخدمات 

تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة )مستشفى واحد من المس توى الثاني(، ودعم المرافق الطبية  • 

موقعا، فضلا  15عيادة من المس توى الأول، ومستشفى واحد من المس توى الثاني( في  15المملوكة للوحدات )

منطقة البعثة ومع مستشفيين/عيادتين خارج  مستشفيات/عيادات في 6عن الحفاظ على ترتيبات تعاقدية مع 

 منطقة البعثة 

مرافق من المس توى  7 مرافق طبية )مرفق واحد من المس توى الثالث و 8العمل بترتيبات الا جلاء الطبي في  • 

 مواقع داخل منطقة البعثة وموقعين خارج منطقة البعثة 6الرابع( في 

مداد دارة سلسلة الا   خدمات ا 

مليون دولار لشراء البضائع والسلع الأساس ية  36.8تقديم دعم للتخطيط والاس تعانة بالمصادر الخارجية يقدر بمبلغ  • 

 )باس تثناء الخدمات(، بما يتمشى مع السلطة المفوضة 

دارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة  8 458اس تلام  •   طنا من البضائع وا 

دارة الممتلكات والمنشآ ت  •  والمعدات وحصرها والا بلاغ عنها وجرد المخزونات المالية وغير المالية، فضلا عن المعدات ا 

 مليون دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوضة  274التي تقل قيمتها عن القيمة الحدية التي تبلغ تكلفتها التاريخية 

فراد النظاميين  الخدمات المقدمة للأ

عادتهم ا لى الوطن 15 000تمركز قوام مآأذون به أأقصاه  •   فرد من أأفراد الوحدات العسكرية بمواقع العمل وتناوبهم وا 
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التفتيش والتحقق والا بلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيس ية المملوكة للوحدات والامتثال لشروط الاكتفاء الذاتي  • 

ة للاكتفاء الذاتي والسفن سفن لفرقة العمل البحري 7موقعا جغرافيا، وكذلك  55وحدة عسكرية في  41عدده  لما

 في ميناء بيروت البحري

فرد من أأفراد  9 200توريد حصص الا عاشة وحصص الا عاشة الميدانية والمياه وتخزينها لقوة متوسط قوامها  • 

 الوحدات العسكرية 

 فرد من الأفراد العسكريين  10 600دعم عمليات تجهيز مطالبات واس تحقاقات قوة متوسط قوامها  • 

طلب سفر خارج البعثة لغير أأغراض التدريب  32 طلب سفر داخل البعثة و 389عم عمليات تجهيز د • 

 طلبات سفر لأغراض التدريب  3 و

دارة المركبات وخدمات النقل البري  ا 

مركبة للأغراض الخاصة،  157 مركبة ركاب خفيفة، و 411مركبات مملوكة للأمم المتحدة ) 807تشغيل وصيانة  • 
مركبة أأخرى من المركبات  174مركبة مدرعة، وكذلك  29 ناقلة أأفراد مصفحة و 26 ات ا سعاف، وس يار  10 و

ورش ومرافق تصليح في  3 مركبة مملوكة للوحدات، و 2 237 المتخصصة والمقطورات وملحقات المركبات(، و
 موقعين، فضلا عن توفير وسائل النقل وتدريب السائقين وخدمات النقل المكوكي 

 مسافرا( لدعم تناوب الوحدات العسكرية ذهابا/ا يابا  50حافلة تجارية ) 100جار استئ • 

 النقل البحري

رحلة للسفن ذهابا/ا يابا لأغراض  88كيلوغراما من البضائع في  4 200 338 مسافرا ذهابا/ا يابا، و 9 494نقل  • 
 حركات التناوب أأو التشغيل العادية

 الأمن

على مدار الساعة في منطقة البعثة بآأسرها، بما في ذلك توفير حماية شخصية مباشرة على توفير خدمات الأمن يوميا  • 
 مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المس توى، عند الحاجة

عداد خطط  •  جراء تقييمات للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، وتقييمات الحالة الأمنية، وا  جراء ا  أأمنية، وا 
 عمليات مسح للمناطق السكنية

علامية عن الوعي الأمني ونُهج الأمن في البيئات الميدانية في منطقة جنوب نهر الليطاني وخطط  28تنظيم  •  دورة ا 
 الطوارئ لجميع موظفي الأمم المتحدة ومُعاليهم والزائرين/الوفود

دورات لصالح موظفي  6 لصالح جميع موظفي القوة المؤقتة ودورات تدريبية تمهيدية في مجال الأمن  10تنظيم  • 
 فريق المراقبين في لبنان

دورة تدريب أأولي في مجالي  الا خلاء في حالة الحرائق والسلامة من الحرائق لصالح مراقبي الحرائق  12تنظيم  • 
 )تدريب واحد عن التآأهب للحرائق لكل منطقة س نويا(

جراء  •  مة ذات الصلة بحرائق الطائرات، فضلا عن عمليات تفتيش السلامة من حصص تدريب على السلا 6ا 
 الحرائق على مباني القوة المؤقتة ومواقع الطيران

 تدريبا/اجتماعا لمراقبي أأمن المناطق 12تنظيم  • 
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 السلوك والانضباط

شمل أأنشطة التدريب تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط خاص بجميع الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين، ي  • 

 والوقاية والرصد وتقديم توصيات باتخاذ تدابير علاجية عند حدوث سوء سلوك

 الشؤون الجنسانية

دماج الجنساني على المس تويات الاستراتيجية والتشغيلية والتكتيكية في كلا العنصرين  •  تنفيذ خطة شاملة للا 

 العسكري والمدني

يدز  فيروس نقص المناعة البشرية/الا 

لزامية لصالح  144تنظيم  •  فرد من الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين التابعين  9 300دورة توجيهية/تمهيدية ا 

 للقوة المؤقتة ومعاليهم 

علام والتثقيف والاتصال بشآأن فيروس نقص المناعة  9تصميم وتوزيع  •  أأنواع من المواد المعدة خصيصا للا 

 البشرية/الا يدز

 لمثقِّّفين الأقران والا شراف على دورات مثقفي الأقران لأفراد القوة المؤقتة من ا 75تدريب  • 

عاملا من العاملين في مجال الرعاية الصحية المتعددة التخصصات بشآأن المبادئ التوجيهية  50تدريب وتوجيه  • 

 والبروتوكولات والا جراءات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الا يدز 

اطات السلامة العامة للصحة والسلامة المهنيتين فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك تعزيز احتي • 

دارة العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروس لفائدة أأفراد القوة المؤقتة وأأسرهم  ا 

جراء الفحوص الطوعية السرية، بما في ذ •  دامة توفر خدمات ثابتة ومتنقلة لا سداء المشورة وا  لك حملات مكافحة ا 

 الوصم والتمييز لفائدة جميع أأفراد القوة المؤقتة

جراء  •  مة وموارد أأخرى بغرض  3ا  أأنشطة للدعم الا قليمي للبعثات الأخرى في المنطقة رهنا بتوافر الموارد المالية المنظَّ

البشرية/الا يدز الموفدة ا لى تلك تيسير السفر وبدل الا قامة اليومي لأفرقة القوة المؤقتة المعنية بفيروس نقص المناعة 

 البعثات

 
 العوامل الخارجية

نجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، منها: حدوث تغييرات في المجالات   هناك عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على ا 

نساااني و تكاان متوقعااة في افتراضااات التخطاايط؛ وحااالات أأخاارى ماان ال قااوة الساا ياسي والأمااني والاقتصااادي والا 

 القاهرة؛ وتغييرات في الولاية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

  



A/71/765 
 

 

17-01223 25/60 

 

 9الجدول 

 ، الدعم2الموارد البشرية: العنصر 

 الموظفون الدوليون 

الموظفون 
الوطنيون

) )أأ
 الموظفون المدنيون المجموع 

 -و أأ ع 
 1-مد - 2-مد أأ ع م

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 الخدمة الميدانية 2-ف

المجموع 
 الفرعي

         قسم الأمن

  69  31  38  35  1  2  -  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  68  30  38  35  1  2  -  - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

 (1) (1)  -  -  -  -  -  - (10)انظر الجدول صافي التغيير  

         شعبة دعم البعثة

         مكتب مدير دعم البعثة 

  108  79  29  17  4  7  1  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  107  77  30  17  4  8  1  - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

  (1) (2)  1  -  -  1  -  - (11)انظر الجدول صافي التغيير  

         مكتب نائب مدير دعم البعثة 

  535  439  96  65  14  16  1  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  396  315  81  60  8  12  1 - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

 (139) (124) (15) (5) (6) (4)  -  - صافي التغيير 

قليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات           الخدمات الا 

  87  52  35  27  5  2  1  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  225  176  49  32  11  5  1  - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

  138  124  14  5  6  3  -  -  صافي التغيير 

         المجموع، شعبة دعم البعثة 

  730  570  160  109  23  25  3  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  728  568  160  109  23  25  3  - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

 (2) (2)  -  -  -  -  -  - صافي التغيير 

         2، العنصر المجموع 

  799  601  198  144  24  27  3  - 2016/2017المعتمدة للفترة  الوظائف 

  796  598  198  144  24  27  3  - 2017/2018المقترحة للفترة  الوظائف 

 (3) (3)  -  -  -  -  -  - صافي التغيير 

 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أأ( 
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 وظائف 3: نقصان صاف  قدره الموظفون الوطنيون

 قسم الأمن  

 10الجدول 

 البشرية: قسم الأمنالموارد 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة تصنيف  موظف أأمن م ف و 3- الوظائف        من قسم الأمن ا 

عادة تصنيف  مساعد معني بالأمن الميداني خ ع و 3+   ا لى قسم الأمن ا 

عادة انتداب مساعد فريق خ ع و 1-   سلسلة الا مدادا لى قسم  ا 

   (9)انظر الجدول   1- صافي التغيير

 م ف و، موظف فني وطني؛ خ ع و، الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

عادة  12في س ياق عملية تصنيف الوظائف في البعثة المبينة في الفقرة  – 32 من هذا التقرير، تقُترح ا 

 (.10تصنيف ثلاث وظائف في قسم الأمن )انظر الجدول 

عادة انتداب وظيفة مساعد فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  – 33 وبالا ضافة ا لى ذلك، تقترح ا 

ا لى وحدة التخزين المركزي في قسم سلسلة الا مداد لتكون وظيفة مساعد لشؤون الا مدادات )من فئة 

سلع الأساس ية الخدمات العامة الوطنية(. وقد أأنشئت وحدة التخزين المركزي من أأجل جمع مخازن ال 

دارة دورة صلاحية موحدة للمعدات المملوكة للأمم المتحدة الموجودة لدى البعثة. وسيتولى  للتمكن من ا 

شاغل الوظيفة مسؤولية أأداء مهام التخزين المتعلقة باس تلام المواد وتخزينها؛ والاحتفاظ بالمخزون المطلوب؛ 

دارة المخزون.  وتسليم المواد؛ وتقديم الخدمات وا 

 تب مدير دعم البعثةمك 

 ديوان مدير دعم البعثة 

 11الجدول 

 الموارد البشرية: ديوان مدير دعم البعثة

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 من قسم الخدمات الطبية نقل مستشار موظفين  4-ف  1+ الوظائف      

داري خ ع و 1-  عادة انتداب  مساعد ا   ا لى قسم سلسلة الا مداد ا 

     - صافي التغيير

 خ ع و: الخدمات العامة الوطنية. :المختصر 

( لتبس يط 11( )انظر الجدول 4-من المقترح أأن تنقل وظيفة واحدة لمستشار موظفين )ف – 34

التسلسل الا داري ا لى ديوان مدير دعم البعثة، وحماية سرية ممارسات المشورة ومواءمة التسلسل الا داري 

 لمستشاري الموظفين مع بعثات حفظ السلام الأخرى. 
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ع – 35 داري )من فئة الخدمات وبالا ضافة ا لى ذلك، يقترح أأيضاً ا  ادة انتداب وظيفة واحدة لمساعد ا 

العامة الوطنية( ا لى قسم سلسلة الا مداد لتكون وظيفة مساعد لشؤون حصص الا عاشة )من فئة 

 الخدمات العامة الوطنية( من أأجل مواءمة حجم وحدة حصص الا عاشة مع بعثات حفظ السلام الأخرى. 

دارة المعلومات    وحدة المحفوظات وا 

 12الجدول 

دارة المعلومات  الموارد البشرية: المحفوظات وا 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة تصنيف  موظف لنظم المعلومات م ف و  1- الوظائف       دارة المعلومات ا   من وحدة المحفوظات وا 

عادة تصنيف  مساعد لا دارة المعلومات خ ع و 1+  دارة المعلومات ا   ا لى وحدة المحفوظات وا 

     - صافي التغيير

 م ف و، موظف فني وطني؛ خ ع و، الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 
 
عادة  12في س ياق عملية تصنيف الوظائف في البعثة المبينة في الفقرة  – 36 من هذا التقرير، تقترح ا 

 (. 12تصنيف وظيفة واحدة )انظر الجدول 

دارة الشؤون المالية والميزانية    قسم ا 

 13الجدول 

دارة الشؤون المالية والميزانية  قسم ا 

 البيان بشآأن الوظيفةالا جراء المتخذ  اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

لغاء الوظيفة مساعد للشؤون المالية وشؤون الميزانية خ ع و  1- الوظيفة         ا 

     1- صافي التغيير

 خ ع و: الخدمة الوطنية العامة. :المختصر 

دارة الشؤون المالية والميزانية من  المعتمد الموظفين ملاك يتآألف – 37 وظيفة )رئيس  29لقسم ا 

(، وموظف للشؤون 4-(، وموظف للشؤون المالية/الميزانية )ف5-الشؤون المالية والميزانية )ف

مساعدين  3(، وموظف للشؤون المالية/الميزانية )من فئة الخدمة الميدانية(، و 3-المالية/الميزانية )ف

نية )من فئة الخدمة الميدانية(، وموظف للشؤون المالية/الميزانية )موظف فني وطني(، للشؤون المالية/الميزا

مساعداً للشؤون المالية/الميزانية )من فئة  17ومساعد للشؤون المالية/الميزانية )موظف فني وطني(، و 

داري )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، ومساعدان لل فريق )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، ومساعد ا 

الخدمات العامة الوطنية(. وفي ضوء نشر نظام أأوموجا، جرى تبس يط بعض المهام المتصلة بالشؤون 

لغاء وظيفة مساعد للشؤون المالية )انظر الجدول   (.13المالية. وبناءً على ذلك، يقترح ا 

تمكنت المنظمة من ا ضفاء وبتنفيذ مشروع أأوموجا باعتباره نظاماً متكاملًا واحداً في جميع البعثات  – 38

طابع مركزي على تجهيز كشوف مرتبات جميع الموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين الموجودين في الميدان، 

وذلك في مركز الخدمات الا قليمي في عنتيبي ومكتب الدعم المشترك في الكويت. ويجهز مكتب الدعم 



 A/71/765 

 

28/60 17-01223 

 

 في القوة المؤقتة اعتباراً من تشرين الثاني/نومببر المشترك في الكويت كشوف المرتبات للموظفين الوطنيين

. ويتطلب ا ضفاء الطابع المركزي على الخدمات المتعلقة بكشوف المرتبات والاس تحقاقات الأخرى 2016

عادة توزيع موظفي الشؤون المالية في البعثات المعنية. وفي هذا الصدد، نقُِّل ت وظيفة موظف للشؤون  ا 

( ووظيفتا مساعد مالي )من فئة الخدمات العامة الوطنية( ا لى مركز العمل في 3-المالية/الميزانية )ف

الكويت. وس يظل هذا الترتيب المؤقت نافذ المفعول في انتظار قرار من الجمعية العامة بشآأن نموذج تقديم 

 الخدمات على الصعيد العالمي. 

دارة الموارد البشرية  قسم ا 

 14الجدول 

د  ارة الموارد البشريةالموارد البشرية: قسم ا 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة تصنيف الوظائف موظف لشؤون الموارد البشرية م ف و  1- الوظائف       دارة الموارد البشرية  ا   ا لى قسم ا 

عادة تصنيف الوظائف مساعد لشؤون التدريب خ ع و 1+  دارة  ا   الموارد البشريةمن قسم ا 

     - صافي التغيير

 م ف و، موظف فني وطني؛ خ ع و، الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

  
عادة تصنيف  12في س ياق عملية تصنيف الوظائف في البعثة المبينة في الفقرة  – 39 أأعلاه، تقترح ا 

 (. 14وظيفة واحدة )انظر الجدول 
 

 مكتب نائب مدير دعم البعثة 

مداد  ديوان نائب مدير دعم البعثة وسلسلة الا 
 

  15الجدول 

مداد  الموارد البشرية: ديوان مدير دعم البعثة وسلسلة الا 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة انتداب نائب مدير دعم البعثة 1-مد 1- الوظائف       البعثاة ورئايس ا لى منصب نائب مدير دعم  ا 
دارة سلسلة الا مداد  ا 

 
نائااب ماادير دعم البعثااة ورئاايس  1-مد 1+

دارة سلسلة الا مداد  ا 
عادة انتداب   من منصب نائب مدير عدم البعثة  ا 

دارة المرافق خ م 1+   نقل مساعد لشؤون ا 
ماان قساام الخاادمات الهندساا ية ا لى وحاادة 

 المؤتمرات والمناس بات
دارة المرافق  خ ع و 4+   نقل مساعد لشؤون ا 

دارة المرافق خ ع و 4+  عادة انتداب مساعد لشؤون ا   ا 

عادة انتداب مساعد لغوي خ ع و 1-   من قسم مراقبة الحركة ا 

عادة انتداب مساعد لشؤون الموظفين خ ع و 1+   ا لى قسم سلسلة الا مداد ا 
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 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

      

 
عادة انتداب مساعد لغوي خ ع و 2- ا لى وحاادة المعاادات المملوكااة للوحاادات في  ا 

 قسم سلسلة الا مداد 

     7+ صافي التغيير

 خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع و، الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

 
أأعلاه، يقترح  11في س ياق تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالمي المبينة في الفقرة  – 40

دارة 1-أأن يعاد انتداب وظيفة نائب مدير دعم البعثة )مد ( لتصبح وظيفة نائب مدير دعم البعثة ورئيس ا 

 سلسلة الا مداد من أأجل قيادة ركيزة سلسلة الا مداد. 

وحدة المناس بات من قسم الخدمات الهندس ية ا لى ديوان نائب مدير دعم البعثة  ويقترح أأيضا نقل – 41

( ودمج وحدة المناس بات مع خدمات المؤتمرات من أأجل تشكيل 15وسلسلة الا مداد )انظر الجدول 

وحدة المؤتمرات والمناس بات. وس يؤدي النقل المقترح ا لى ا ضفاء طابع مركزي على عملية توفير الدعم 

ثل التخطيط والترتيب والتنظيم العام في جميع غرف الاجتماعات في مقر القوة المؤقتة وترش يد اللوجس تي م 

عداد  تلك العملية من أأجل تقديم خدمات دعم شاملة للمؤتمرات/الاجتماعات، وس يؤدي كذلك ا لى دعم ا 

 أأنشطة للوفود الرفيعة المس توى وما يتصل بها من مناس بات تقُام في مقر القوة المؤقتة.

ويتولى قسم مراقبة الحركة أأساساً مسؤولية نشر الوحدات العسكرية للقوة المؤقتة، بما في ذلك  – 42

عادتها ا لى الوطن. ووظيفة المساعد اللغوي معارة ا لى قسم  الأفراد والمعدات المملوكة للوحدات، وتناوبها وا 

ؤقتة. وفي هذا الس ياق، يقترح مراقبة الحركة وهي تشكل أأحد الاحتياجات التشغيلية الدائمة للقوة الم

عادة انتدابها ا لى قسم مراقبة الحركة لمواصلة تنفيذ المهام المرتبطة بنشر القوات  تثبيت هذه الوظيفة ومن ثمَّ ا 

عادة الأفراد العسكريين ا لى الوطن.   وا 

م خدمات الدعم اللغوي الشامل المتعدد اللغات ا لى القوة المؤقتة من خلال وح – 43 دة الدعم وتقُ دَّ

عادة انتداب وظيفة مساعد  اللغوي، تحت الا شراف المباشر لنائب مدير دعم البعثة. وهناك حاجة لا 

شؤون الموظفين ا لى وحدة الدعم اللغوي من أأجل تمثيل رئيس الوحدة في منطقة العمليات والتكلم باسمه، 

بلاغ جميع أأصحاب المصلحة شخصياً  والاتصال مع قادة الوحدات والمشرفين في الجيش اللبناني، وا 

عادة انتداب وظيفة  بالس ياسات والا جراءات المتعلقة بجميع وظائف الوحدة. وفي هذا الس ياق، تقترح ا 

مساعد لشؤون حصص الا عاشة من قسم سلسلة الا مداد ا لى ديوان نائب المدير لتكون وظيفة مساعد 

 لشؤون الموظفين في وحدة الدعم اللغوي.

ات المملوكة للوحدات برنامج المعدات المملوكة للوحدات في البعثة وتتولى وتدير وحدة المعد – 44

دارة  مسؤولية التنفيذ المفصل لمذكرات التفاهم بين الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقوات وبآأفراد شرطة وا 

عة موظفين تلك المذكرات من خلال عمليات التفتيش والتقارير الفصلية. وتعمل الوحدة حالياً بفريق من س ب

يجرون في الوقت نفسه عمليات تفتيش في القطاع الشرقي والقطاع الغربي ولفرقة العمل البحرية. وفي هذا 

عادة انتداب وظيفتين )انظر الجدول  ( لتحسين نوعية العمل والخدمات ومواءمة 15الس ياق، تقُترح ا 

 هيكل الوحدة مع بعثات حفظ السلام الأخرى. 
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 الخدمات الهندس ية الموارد البشرية: قسم

 16الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الخدمات الهندس ية

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

  نقل كبير المهندسين 5-ف 1- الوظائف      

  نقل مهندس 4-ف 1- 

  نقل مهندس 3-ف 2- 

  نقل مهندس مياه ومرافق صحية 3-ف 2- 

داري خ م 1-    نقل مساعد ا 

دارة المرافق خ م 2-    نقل مساعد لشؤون ا 

  نقل فني كهرباء خ م 1- 

  نقل فنيان للشؤون الهندس ية خ م 2- 

  نقل مهندس معاون م ف و 2- 

  نقل فني كهرباء م ف و 1- 

داري  خ ع و 2-    نقل مساعد ا 

 نقل مساعد للشؤون المالية/الميزانية  خ ع و 2- 
نقل من مكتب نائب مدير دعم البعثة ا لى الخدمات 
قليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ركيزة تقديم  الا 

 الخدمات
 نقل مساعد فريق  خ ع و 4- 

 نقل مساعد هندسي  خ ع و  4- 

دارة المرافق  خ ع و  44-    نقل مساعد لشؤون ا 

 
مسااااااعد لشاااااؤون المعااااادات  خ ع و  2-

 والأصول 
  نقل

  نقل فني كهرباء  خ ع و  16- 

  نقل تقني تدفئة وتهوية وتكييف  خ ع و  12- 

 
فااني للتدفئااة والتهويااة وتكييااف  خ ع و 12-

 الهواء
  

  نقل فني للمياه والمرافق صحية  خ ع و  13- 

  نقل مشغل معدات ثقيلة/منشآ ت  خ ع و  5- 

  نقل رسام مساعد  خ ع و  1- 

  نقل فني/ميكانيكي مولدات  خ ع و  16- 

     136- صافي التغيير

 خ م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف فني وطني. خ ع و، الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 

أأعلاه، يقترح  11وفي س ياق تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالمي المبينة في الفقرة  – 45

الهندس ية ا لى قسم الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/تقديم نقل قسم الخدمات 

 الخدمات لتشكيل ركيزة تقديم الخدمات.
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 قسم الخدمات الطبية  

  17الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الخدمات الطبية 
 
 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

  نقل رئيس الخدمات الطبية  5-ف 1- الوظائف      

  نقل مستشار للموظفين 4-ف 1- 

  نقل موظف طبي  3-ف 1- 

داري معاون  2-ف 1-    نقل موظف ا 

  نقل موظف طبي م ف و 1- 

 نقل مساعد لشؤون الرعاية الاجتماعية م ف و 1- 
نقل ا لى قسم الخدمات 
قليمية لتكنولوجيا  الا 

 والاتصالات/المعلومات 
 ركيزة تقديم الخدمات

 نقل مساعد لشؤون الموظفين معني بالرعاية  خ ع و 1- 

 نقل ممرِّّض  خ ع و  2- 

 نقل فني صيدلي  خ ع و  1- 

  نقل مساعد طبي  خ ع و  1- 

سعافات أأولية  خ ع و  1-  م ا    نقل سائق س يارة ا سعاف ومقدِّّ

داري  خ ع و  1-    نقل مساعد ا 

  نقل مساعد فريق  خ ع و  1- 

     14- صافي التغيير 
 

 م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات 
  
أأعلاه،  11في س ياق تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي المبينة في الفقرة  – 46

( ا لى قسم الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا المعلومات 17يقُترح نقل قسم الخدمات الطبية )انظر الجدول 

 والاتصالات/تقديم الخدمات لتشكيل ركيزة تقديم الخدمات. 
 

 مدادقسم سلسلة الا    
  

   18الجدول 

مداد  الموارد البشرية: قسم سلسلة الا 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة انتداب  مساعد لشؤون الا مداد  خ م  1+ الوظائف        من قسم النقل ا 

عادة انتداب  مساعد لشؤون الا مداد خ ع و 1+   من قسم الحركة ا 

عادة انتداب  مساعد لشؤون الا مداد  خ ع و 1+   من قسم الأمن ا 

 

عادة انتداب مساعد لشؤون حصص الا عاشة خ ع و 1- عادة انتداب الوظيفة ا لى مكتب  ا  تقُترح ا 
نائب مدير دعم البعثة بصفة مساعد لشؤون 

 الموظفين

 
عادة انتداب مساعد لشؤون حصص الا عاشة خ ع و 1+ عادة انتداب  ا  الوظيفة من ديوان مدير تقُترح ا 

 دعم البعثة

عادة انتداب  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات خ ع و 2+   من نائب مدير دعم البعثة ا 

عادة انتداب فني مركبات خ م 1-   من قسم سلسلة الا مداد ا 
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 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة انتداب مساعد لشؤون الا مداد )المخزن( خ م 1+        لى  ا   )المخزن( قسم سلسلة الا مدادا 

     5+ صافي التغيير 
 

 : خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية.المختصرات
  
دارة مهام خليتْي المركبات  – 47 يتولى مساعد شؤون الا مداد )من فئة الخدمة الميدانية( مسؤولية ا 

وحاليا تعمل الخليتان المترابطتان الخفيفة والمركبات الثقيلة في وحدة التخزين المركزية، والا شراف عليهما. 

تحت ا شراف وظيفة مساعد شؤون الا مداد على سبيل الا عارة من قسم النقل وتمثلان أأحد الاحتياجات 

عادة انتداب الوظيفة ذات الصلة من قسم النقل.  التشغيلية الدائمة للقوة المؤقتة. وفي هذا الس ياق، تقُترح ا 

عادة انتداب وظي – 48 فة مساعد لشؤون الا مداد معارة من قسم الحركة ا لى قسم وتقُترح أأيضا ا 

 سلسلة الا مداد وتمثل أأحد الاحتياجات التشغيلية الدائمة للقوة المؤقتة، ا لى قسم سلسلة الا مداد.

عادة انتداب وظيفة لمساعد فريق من قسم الأمن  33وعلى النحو المبين في الفقرة  – 49 أأعلاه، تقترح ا 

 ، بصفة مساعد لشؤون الا مداد. ا لى قسم سلسلة الا مداد

عادة انتداب وظيفة مساعد لشؤون حصص  43وعلى النحو المبين في الفقرة  – 50 أأعلاه، تقترح ا 

 الا عاشة ا لى مكتب نائب مدير دعم البعثة، بصفة مساعد لشؤون الموظفين. 

عادة انتداب وظيفة 35وعلى النحو المبين في الفقرة  – 51 داري )فئة  من هذا التقرير، تقترح ا  مساعد ا 

الخدمات العامة الوطنية( ا لى وظيفة مساعد لشؤون حصص الا عاشة )فئة الخدمات العامة الوطنية( 

 لمواءمة حجم وحدة حصص الا عاشة مع بعثات حفظ السلام الأخرى.

عادة انتداب وظيفتي مساعد لشؤون  44وعلى النحو المبين في الفقرة  – 52 من هذا التقرير، تقترح ا 

 دات المملوكة للوحدات من مكتب نائب مدير دعم البعثة ا لى قسم سلسلة الا مداد. المع

عادة انتداب وظيفة فني مركبات ا لى وظيفة مساعد لشؤون الا مداد في وحدة  – 53 وتقُترح أأيضا ا 

دارة أأحد مخازن  التخزين المركزية التابعة لقسم سلسلة الا مداد. وسيتولى مساعد شؤون الا مداد مسؤولية ا 

السلع الأساس ية، وس يؤدي مهام التخزين المتعلقة باس تلام المواد وتخزينها؛ والاحتفاظ بالمخزون المطلوب؛ 

دارة المخزون.  وتسليم المواد؛ فضلا عن تقديم الخدمات وا 
 

  



A/71/765 
 

 

17-01223 33/60 

 

 قسم الحركة  

   19الجدول 

 قسم الحركة
 
 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

  نقل  موظف لمراقبة الحركة خ م  2- الوظائف      

  نقل مساعد لمراقبة الحركة خ م 7- 

 نقل ا لى قسم مراقبة الحركة نقل موظف لمراقبة الحركة  م ف و 1- 

  نقل مساعد لمراقبة الحركة خ ع و 7- 

  نقل مساعد فريق خ ع و 4- 

  نقل مشغل مركبات ثقيلة خ ع و 3- 

     24- الفرعيالمجموع  

  نقل  كبير موظفي النقل والحركة خ م 1- 

  نقل موظف نقل خ م 2- 

  نقل مساعد لشؤون النقل  خ م 9- 

 نقل ا لى قسم النقل نقل فني/ميكانيكي مركبات خ م 3- 

  نقل عامل صيانة خ م 1- 

  نقل موظف نقل مساعد م ف و 1- 

  نقل مساعد لشؤون النقل  خ ع و 13- 

  نقل فني/ميكانيكي مركبات خ ع و 40- 

داري خ ع و 1-    نقل مساعد ا 

  نقل سائق  خ ع و 4- 

  نقل مساعد لشؤون الجرد والا مدادات خ ع و 1- 

  نقل عامل صيانة خ ع و 2- 

     78- المجموع الفرعي 

  نقل كبير موظفي الطيران 4-ف 1- 

 نقل ا لى قسم الطيران نقل موظف معاون للعمليات الجوية 2-ف 1- 

  نقل مساعد طيران/عمليات جوية خ م 2- 

  نقل مساعد طيران/عمليات جوية خ ع و 3- 

  نقل مساعد لشؤون الأرصاد الجوية خ ع و 1- 

  نقل مساعد فريق خ ع و 1- 

     9- المجموع الفرعي 

داري خ ع و 1-  عادة انتداب مساعد ا   ا لى قسم سلسلة الا مداد ا 

     112- صافي التغيير 
 

 : خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية.المختصرات
  
أأعلاه، يقُترح نقل أأقسام مراقبة الحركة والنقل والطيران لتصبح  11على النحو المبين في الفقرة  – 54

 (.19تحت ا شراف قسم الحركة )انظر الجدول 

داري من قسم  48وعلى النحو المبين في الفقرة  – 55 عادة انتداب وظيفة لمساعد ا  أأعلاه، تقُترح أأيضا ا 

 الحركة ا لى قسم سلسلة الا مداد، بصفة مساعد لشؤون الا مداد.
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 قسم مراقبة الحركة

  20الجدول 

 الموارد البشرية: قسم مراقبة الحركة 
 
 البيان المتخذ بشآأن الوظيفةالا جراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل من قسم الحركة نقل (19)انظر الجدول   24+ الوظائف      

عادة انتداب مساعد لمراقبة الحركة خ ع و 1+   من مكتب نائب مدير دعم البعثة ا 

     25+ صافي التغيير 
 

 : م و ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصر
  
أأعلاه، س يعمل قسم مراقبة الحركة تحت ا شراف قسم الحركة  11المبين في الفقرة على النحو  – 56

 وظيفة من قسم الحركة لتشكيل القسم ذي الصلة. 24ويقُترح نقل 

عادة انتداب وظيفة مساعد لغوي  42وبالا ضافة ا لى ذلك، وكما أأشير في الفقرة  – 57 أأعلاه، تقُترح ا 

راقبة الحركة من أأجل الاضطلاع بالمهام المرتبطة بنشر القوات ا لى قسم مراقبة الحركة بصفة مساعد لم

عادة الأفراد العسكريين ا لى الوطن.   وا 
  

 قسم النقل

  21الجدول 

 الموارد البشرية: قسم النقل

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 قسم الحركةنقل من   (19)انظر الجدول   78+ الوظائف      

عادة انتداب مساعد لشؤون النقل خ م 1-   ا لى قسم سلسلة الا مداد  ا 

     77+ صافي التغيير 
 

 : خ م = الخدمة الميدانية.المختصر
  
أأعلاه، س يعمل قسم مراقبة الحركة تحت ا شراف قسم الحركة  11على النحو المبين في الفقرة  – 58

 وظيفة من قسم الحركة لتشكيل القسم ذي الصلة.  78ويقُترح نقل 

عادة انتداب وظيفة مساعد  47وبالا ضافة ا لى ذلك، وعلى النحو المبين في الفقرة  – 59 أأعلاه، تقُترح ا 

 لسلة الا مداد ، بصفة مساعد لشؤون الا مداد في وحدة التخزين المركزية. لشؤون النقل ا لى قسم س 
 

  



A/71/765 
 

 

17-01223 35/60 

 

 قسم الطيران  

  22الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الطيران
 
 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

 نقل من قسم الحركة  ( 19)انظر الجدول   9+ الوظائف      

     9+ التغييرصافي  
  
أأعلاه، س يعمل قسم الطيران تحت ا شراف قسم الحركة ويقُترح  11على النحو المبين في الفقرة  – 60

 نقل تسع وظائف من قسم الحركة لتشكيل القسم ذي الصلة. 
 

قليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ركيزة تقديم الخدمات    الخدمات الا 
 

  23الجدول 

قليمية المباشرة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ركيزة تقديم الخدماتالموارد   البشرية: الخدمات الا 

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

عادة انتداب رئيس خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  1-مد 1- الوظائف         ا 

 

قليمية لتكنولوجيا المعلومات رئيس قسم  1-مد 1+ الخدمات الا 

 والاتصالات/رئيس ركيزة تقديم الخدمات

عادة انتداب   ا 

عادة انتداب فني معدات خ ع و 1-    ا 

عادة انتداب مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ع و 1+    ا 

     – صافي التغيير 

 
 : م و ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصر

 
أأعلاه،  11س ياق تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي المبينة في الفقرة  في – 61

عادة انتداب وظيفة رئيس خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كرئيس قسم الخدمات الا قليمية  تقُترح ا 

 الخدمات.لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/رئيس تقديم الخدمات ليرأأس ركيزة تقديم 

دارة الموارد  – 62 والوظيفة التي كانت مصنفة تحت لقب فني معدات و تعد مدرجة في قائمة مكتب ا 

لقاب الوظيفية المعتمدة. وتعكس مهام الوظيفة المهام المضطلع بها في ا طار اختصاصات المساعد  البشرية للأ

عادة انتداب الوظيفة المبينة في لشؤون نظم المعلومات في الرتبة ذاتها. وفي هذا الس ياق، تقُترح  ا 

 أأعلاه لكي تعكس اللقب الصحيح والمسؤوليات والمهام المنوطة بالوظيفة ذات الصلة. 23 الجدول
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 قسم الخدمات الهندس ية  

   24الجدول 

 قسم الخدمات الهندس ية
 
 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

نقل قسم الخدمات الهندس ية ا لى قسم   (16)انظر الجدول   136+ الوظائف      
قليمية لتكنولوجيا المعلومات  الخدمات الا 
 والاتصالات/ركيزة تقديم الخدمات

دارة المرافق خ م 1-   نقل  مساعد لشؤون ا 

نقل وحدة المناس بات ا لى ديوان نائب 
 مدير دعم البعثة وسلسلة الا مداد

عادة انتداب مساعد فريق خ ع و 2-   ا 

دارة المرافق خ ع و 4-   نقل مساعد لشؤون ا 

عادة انتداب كهربائي خ ع و 1-   ا 

عادة انتداب  مساعد لغوي خ ع و 1-   ا 

عادة تصنيف كهربائي م ف و 1-   من قسم الخدمات الهندس ية ا 

عادة تصنيف  مساعد للتدفئة والتهوية وتكييف الهواء خ ع و 1+  لى ا   قسم الخدمات الهندس ية ا 

عادة انتداب  مهندس 3-ف 1-   ا 

من قسم الخدمات الهندس ية ا لى قسم 
 الخدمات الهندس ية

عادة انتداب  مهندس كهربائي 3-ف 1+   ا 

عادة انتداب مهندس مياه ومرافق صحية 3-ف 1-   ا 

عادة انتداب مهندس 3-ف 1+   ا 

عادة انتداب الهواءفني التدفئة والتهوية وتكييف  خ ع و 1-   ا 

عادة انتداب كهربائي خ ع و 1+   ا 

     127+ صافي التغيير 
 

 : خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية.المختصرات
  
أأعلاه،  11في س ياق تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي المبينة في الفقرة  – 63

وظيفة( ا لى قسم الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا المعلومات  136يقُترح نقل قسم الخدمات الهندس ية )

 والاتصالات/تقديم الخدمات لتشكيل ركيزة تقديم الخدمات. 

( يقترح أأيضا نقل وحدة المناس بات 24أأعلاه، )انظر الجدول  41بين في الفقرة وعلى النحو الم  – 64

وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية( في قسم الخدمات  8)وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية و 

ات الهندس ية ا لى ديوان نائب مدير دعم البعثة وسلسلة الا مداد ودمج وحدة المناس بات مع خدمات المؤتمر 

 لتشكيل وحدة المؤتمرات والمناس بات.

عادة تصنيف  12وفي س ياق عملية تصنيف وظائف البعثة المبينة في الفقرة  – 65 أأعلاه، تقُترح ا 

 (. 24وظيفة واحدة )انظر الجدول 

عادة انتداب وظائف مهندس )ف – 66 ( وفني 3-( ومهندس مياه ومرافق صحية )ف3-وتقترح أأيضا ا 

دراجها في قسم ا  و  24الهواء )من فئة الخدمات العامة الوطنية( المبينة في الجدول  تدفئة وتهوية وتكييف

الخدمات الهندس ية لكي تعكس اللقب الوظيفي الصحيح والمسؤوليات والمهام المنوطة بكل من الوظائف 

 ذات الصلة.
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 قسم الخدمات الطبية  

   25الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الخدمات الطبية

 البيان الا جراء المتخذ بشآأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

نقل قسم الخدمات الطبية ا لى قسم   (17)انظر الجدول   14+ الوظائف       
قليمية لتكنولوجيا المعلومات  الخدمات الا 

 والاتصالات/تقديم الخدمات

 ا لى مكتب مدير دعم البعثة نقل مستشار موظفين  4-ف 1- 

نقل وحدة الرعاية الاجتماعية ا لى مكتب  نقل موظف مساعد لشؤون الرعاية الاجتماعية م و ف 1- 
 نقل مساعد معني برعاية الموظفين خ ع و 1-  نائب قائد القوة

     11+ صافي التغيير 
 

 موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية. = : م و فالمختصرات
  
 11في س ياق تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي الوارد وصفها في الفقرة  – 67

أأعلاه، ا لى قسم  25من هذا التقرير، يقُترح نقل قسم الخدمات الطبية، على النحو المبين في الجدول 

 يزة تقديم الخدمات. الخدمات الا قليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/تقديم الخدمات لتشكيل رك

( ا لى 4-أأعلاه، نقل وظيفة مستشار موظفين )ف 34ويقُترح، على النحو المبين في الفقرة  – 68

 المكتب المباشر لمدير دعم البعثة.

أأعلاه، نقل وحدة الرعاية الاجتماعية ا لى مكتب نائب  25ويقُترح، على النحو المبين في الفقرة  – 69

 ئد القوة أأيضا منصب رئيس لجنة الرعاية الاجتماعية.قائد القوة؛ ويشغل نائب قا
  

 الموارد المالية –ثانيا  

 لمحة عامة –أألف  

 حزيران/يونيه.( 30تموز/يوليه ا لى  1)بآ لاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد س نة الميزانية من 

 الفئة

 2015تموز/يوليه  1
 حزيران/ 30ا لى 
 2016يونيه 

نفاق   الا 

ا لى  2016تموز/يوليه  1
 2017حزيران/يونيه  30

 (2016/2017تخصيص )

ا لى  2017تموز/يوليه  1
 2018حزيران/يونيه  30

تقديرات التكاليف 
(2017/2018) 

 الفرق

 النس بة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      الأفراد العسكريون وأأفراد الشرطة

  –  –  –  –  – المراقبون العسكريون 
  0,4  183,8 1  789,1 327  605,3 326  324,2 311 الوحدات العسكرية 
  –  –  –  –  – شرطة الأمم المتحدة 
  –  –  –  –  – وحدات الشرطة المشكلة 
  0,4  183,8 1  789,1 327  605,3 326  324,2 311 المجموع الفرعي 
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 الفئة

 2015تموز/يوليه  1
 حزيران/ 30ا لى 
 2016يونيه 

نفاق   الا 

ا لى  2016تموز/يوليه  1
 2017حزيران/يونيه  30

 (2016/2017تخصيص )

ا لى  2017تموز/يوليه  1
 2018حزيران/يونيه  30

تقديرات التكاليف 
(2017/2018) 

 الفرق

 النس بة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      الموظفون المدنيون
  1,0  494,3  061,7 49  567,4 48  490,9 48 الموظفون الدوليون  
  4,9  135,6 2  512,1 45  376,5 43  456,2 43 الموظفون الوطنيون  
  –  –  –  –  – متطوعو الأمم المتحدة 
  0,8  3,2  411,2  408,0  83,7 المساعدة المؤقتة العامة 
  –  –  –  –  – الأفراد المقدمون من الحكومات 
  2,9  633,1 2  985,0 94  351,9 92  030,8 92 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
  –  –  –  –  – مراقبو الانتخابات المدنيون 
  –  100,9  100,9  –  41,4 الخبراء الاستشاريون 
  32,9  281,0  135,0 1  854,0  874,0 السفر في مهام رسمية 
  7,5  950,8  647,3 13  696,5 12  848,3 16 والهياكل الأساس يةالمرافق  
 (1,8) (79,6)  459,5 4  539,1 4  667,2 4 النقل البري 
  71,3  262,7 3  840,9 7  578,2 4  759,0 7 العمليات الجوية 
  0,4  129,2  856,8 31  727,6 31  672,9 30 النقل البحري 
 (11,3) (385,4)  033,2 3  418,6 3  340,7 3 الاتصالات 
 (3,7) (163,7)  282,5 4  446,2 4  900,9 8 تكنولوجيا المعلومات 
  1,1  13,4  196,8 1  183,4 1  873,5 الخدمات الطبية 
  –  –  –  –  – المعدات الخاصة 
 (31,9) (846,5 1)  944,3 3  790,8 5  580,3 3 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
  –  –  500,0  500,0  498,6 المشاريع السريعة الأثر 
  3,2  262,8 2  997,2 71  734,4 69  056,8 78 المجموع الفرعي 
جمالي الاحتياجات    1,2  079,7 6  771,3 494  691,6 488  411,8 481 ا 

لزامية من مرتبات  يرادات المتآأتية من الاقتطاعات الا  الا 
  3,9  483,0  732,2 12  249,2 12  211,2 12 الموظفين
  1,2  596,7 5  039,1 482  442,4 476  200,6 469 صافي الاحتياجات 

  –  –  –  –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  1,2  079,7 6  771,3 494  691,6 488  411,8 481 مجموع الاحتياجات 
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 الميزانيةالمساهمات غير المدرجة في  –باء  

 2017تموز/يوليه  1ترد فيما يلي القيمة التقديرية للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة من  – 70

 :2018حزيران/يونيه  30ا لى 
 

 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديرية القيمة الفئة

اتفاق مركز القوات  
)أأ(
 237.5 5 

5 237.5 المجموع   

 
يمثل الأراضي وأأماكن العمل المقدمة من حكومة لبنان، ومن بينها دار القوة في بيروت، ومركز للا جالاء في صاور، وأأمااكن  )أأ( 

العمل في جنوب الليطاني، ومكاتب مراقبة الحركة في الميناء والمطار، ومقر القوة في النااقورة، ومواقاع عساكرية، وكاذلك 

 لقيمة المضافة، والا عفاءات الجمركية. الخدمات، والمبالغ المستردة من ضريبة ا
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة –جيم  

 2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1تآأخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  – 71

 في الحس بان المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة:

 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

ر المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بمبلغ  3 083.2 الوحدات العسكرية    لغاء تناوب القوات )تقُدَّ دولار(؛  2 466 600ا 
ر المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  ورصد عمليات تحميل الأمتعة والبضائع للقوات )تقُدَّ

 دولار( 616 600بمبلغ 

ر  564يتُوقع أأن يؤدي استبدال  170.3 والهياكل الأساس يةالمرافق  من مكيفات الهواء ا لى الحد من اس تهلاك الطاقة )تقُدَّ
دولار(؛ ويتُوقع أأن يؤدي استبدال  128 300المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بمبلغ 

ر المولدات الكهربائية ونظم الا ضاءة ا لى الحد من اس تهلاك الطاقة ومن الانبعاثا ت )تقُدَّ
لوح شمسي  300دولار(؛ وتركيب  23 500المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بمبلغ 

ر المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بمبلغ   دولار( 18 500)تقُدَّ

وصلة من  69وصلات ا لى  108تقليص عدد الوصلات التي تعمل بالموجات الدقيقة من   2 340.0 الاتصالات 
لى الفترة  2016/2017الفترة  ، نظرا ا لى ترش يد التكرار في الش بكات 2017/2018ا 

 وتجميع البيانات

لى الفترة  2016/2017خادوما من الفترة  30ا لى  40تقليص عدد الخواديم المادية من  180.0 تكنولوجيا المعلومات ا 
الخواديم والحد من الاعتماد  ، نتيجة لزيادة اس تخدام تكنولوجيات فرضنة2017/2018

في المائة في الاحتياجات المتعلقة بمعدات  25على المعدات، مما أأسفر عن نقصان بنس بة 
 خواديم تكنولوجيا المعلومات 

تحقيق الفوائد من تطبيق نظام 
 أأوموجا

 مكَّن تنفيذ نظام أأوموجا المنظمة من ا ضفاء الطابع المركزي على تجهيز كشوف المرتبات 67.0
لغاء المقترح  والا سراع بتجهيز الفواتير وتسديدها. ونتيجة لذلك، س تحقق القوة فوائد من الا 

 لوظيفة مساعد للشؤون المالية )فئة الخدمات العامة الوطنية(

  5 840.5 المجموع 
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 عوامل الشغور – دال 

 2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  – 72

 عوامل الشغور التالية:
 

 )بالنس بة المئوية(

 الفئة
العدد الفعلي 

2014/2015 
العدد المدرج في الميزانية 

 2015/2016للفترة 
العدد المتوقع للفترة 

2016/2017 

    الأفراد العسكريون وأأفراد الشرطة    

 29,3 29,3 29,7 الوحدات العسكرية 
    الموظفون المدنيون

 3,0 5,0 8,4 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 30,0 30,0 41,2 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 6,0 5,0 5,7 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
الوظائف المؤقتة 

)أأ(
    

 – – – الموظفون الدوليون  
 – – – الموظفون الوطنيون  
 

طار  )أأ(   المساعدة المؤقتة العامة.ممولة في ا 
  
في المائة لأفراد الوحدات العسكرية أأحدثُ أأنماط  29.3يُراعي عامل الشغور المقترح البالغ  – 73

غور المقترحة في الوظائف الدولية والوطنية متوسطُ معدلات الشغور الحالية  النشر. وتراعي عوامل الشُّ

دخالها على تكوين الوظائف  للس نة المالية حتى تاريخه، وأأنماط شغل الوظائف سابقا، والتعديلات المقترح ا 

 الشاغرة في ملاك الموظفين.
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيس ية والاكتفاء الذاتي –هاء  

ا لى معدلات  2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1تستند الاحتياجات للفترة من  – 74

دولار على  111 221 900السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيس ية والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 

 النحو التالي: 
 

 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفئة
 المبلغ المقدر

 العسكريةالوحدات 

 74 735.3 المعدات الرئيس ية

 36 486.6 الاكتفاء الذاتي

 111 221.9 المجموع 
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 تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة –أألف     

 2007أ ذار/مارس  1 2007أ ذار/مارس  1 0.6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 2007أ ذار/مارس  1 2007أ ذار/مارس  1 0.8 عامل ظروف التشغيل المكثف  

 2007تموز/يوليه  1 2007تموز/يوليه  1 3.1 عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري  

    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي –باء 

   5.0-صفر عامل النقل الا ضافي  
  

 التدريب –واو  

ا لى  2017تموز/يوليه  1ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة الممتدة من  – 75

 على النحو التالي: 2018حزيران/يونيه  30
 

 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  
 100.9 مجال التدريبالخبراء الاستشاريون في  

  السفر في مهام رسمية
 325.0 السفر في مهام رسمية لغرض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 448.9 رسوم ولوازم وخدمات التدريب 

 874.8 المجموع 
  
 حزيران/ 30ا لى  2017تموز/يوليه  1ويرد أأدناه العدد المقرر للمشاركين في التدريب للفترة من  – 76

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2018يونيه 

 )عدد المشاركين(
 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العدد الفعلي 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقرر 
للفترة 
2016/
2017 

العدد المقترح 
للفترة 
2017/
2018  

العدد الفعلي 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقرر 
للفترة 
2016/
2017 

العدد المقترح 
للفترة 
2017/
2018  

العدد الفعلي 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقرر 
للفترة 
2016/
2017 

العدد المقترح 
للفترة 
2017/
2018 

 293 16 544 16 819 16  335 1 246 1 328 1  787 921 974 التدريب الداخلي            
التدريب الخارجي

)أأ(
 65 72 74  52 39 40  3 1 3 

 296 16 545 16 822 16  375 1 285 1 380 1  861 993 039 1 المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أأ( 
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دورات  104دورة داخلية و  113دورة تدريبية ) 217ومن أأصل عدد ا جمالي يبلغ  – 77

س دورات تدريبية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني والتوعية الجنسانية ودورات خارجية(،  تُكرَّ

لزامية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الا يدز لحوالي  موظفا  550 فرد عسكري و 9 000تدريبية ا 

سين مهارات القيادة مدنيا، أأما العدد المتبقي من الأفراد المزمع تدريبهم فسيس تفيد من دورات في مجال تح 

دارة المشاريع والمهارات التنظيمية، وكذلك المهارات الفنية والتقنية. وس تتناول البرامج التدريبية  والا دارة وا 

مجالات الا دارة، ووضع الميزانيات والشؤون المالية، والنقل الجوي، والاتصالات، والهندسة، والنقل البري، 

دارة/تطوير الموارد البشرية، وت  كنولوجيا المعلومات، والقيادة، والتطوير الا داري/التنظيمي، والشؤون وا 

دارة الا مدادات/الممتلكات. دارة المشتريات/العقود، والأمن وا   الطبية، والشؤون الس ياس ية والمدنية، وا 
 

زالتها  –زاي   لغام وا   خدمات الكشف عن الأ

رة من الموارد اللازمة  – 78 زالتها للفترة من ترد أأدناه الاحتياجات المقدَّ لخدمات الكشف عن الألغام وا 

 :2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1
 

 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديريةالقيمة  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

زالتها   1 426.3 خدمات الكشف عن الألغام وا 
  
دولار والمرصود لخدمات دائرة الا جراءات المتعلقة  1 426 300بمبلغ ويغطي الاعتماد المقدر  – 79

بالألغام في لبنان التكاليف اللازمة لتوظيف ثلاثة موظفين دوليين وس تة موظفين تعاقديين وطنيين، 

يتصل بذلك من تكاليف الانتقال والسفر والتشغيل في ا طار اتفاق مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات  وما

دف ا لى دعم الأنشطة المتعلقة بالألغام التي تضطلع بها القوة المؤقتة داخل منطقة العمليات المشاريع يه

نجاز تلك الأنشطة. وفي هذا الصدد، س تعمل دائرة الا جراءات المتعلقة بالألغام مع نائب  والمساعدة على ا 

بل التصديق، وعلى قائد القوة ومع أأفراد عسكريين في القوة لتوفير الدعم للتدريب على مرحلة ما ق 

التصديق، ومراقبة ضمان الجودة، وتقديم المشورة الفنية، وجلسات الا حاطة المتعلقة بالسلامة، على النحو 

ضافة ا لى ذلك، س تتيح دائرة الا جراءات المتعلقة بالألغام فرصا تدريبية لكفالة حصول الأفراد  المطلوب. وا 

قة للمعايير لا نجاز التقييم والتقدير المطلوب ين لعمليات المكلفين بضمان الجودة والعمليات على شهادات م وافِّ

زالة الألغام؛ وسيتم توفير المساعدة لتطهير مواقع القنابل العنقودية دعما لعمليات القوة المؤقتة في  ا 

 لبنان. جنوب
 

 المشاريع السريعة الأثر  –حاء  

للمشاريع السريعة الأثر للفترة الممتدة من ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة  – 80

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1
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 )بآ لاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 25 498,6 )الاحتياجات الفعلية( 2016حزيران/يونيه  30ا لى  2015تموز/يوليه  1   

 25 500,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2017حزيران/يونيه  30ا لى  2016تموز/يوليه  1

 25 500,0 )الاحتياجات المقترحة( 2018حزيران/يونيه  30ا لى  2017تموز/يوليه  1

  
ونظرا لأن الوجود العسكري للقوة المؤقتة في منطقة العمليات يؤثر تآأثيرا كبيرا على حياة السكان  – 81

فيلزم أأن تواصل القوة دعم المجتمعات المحلية في مجالات بسط سلطة الدولة، والتربية المدنية، وبناء المحليين، 

دارة النازاعات وبناء الثقة ) 10القدرات ) مكانية الحصول  7مشاريع(، وفي مبادرات ا  تاحة ا  مشاريع(، وا 

ؤقتة باس تمرار مساندتها للسكان مشاريع(. ومن الأهمية بمكان أأن تبدي القوة الم 8على الخدمات الأساس ية )

 المحليين في منطقة العمليات بآأكملها.
  

 قانا حادثة –ثالثا  

 يتخذ أأن العام الأمين ا لى طلبها تآأكيد ،69/302 قرارها من 14 الفقرة في العامة، الجمعية أأعادت – 82

 ،52/237 القرار من 5 والفقرة ،51/233 القرار من 8 للفقرة الكامل التنفيذ لضمان اللازمة التدابير

 55/180 القرار من 14 والفقرة ،54/267 القرار من 14 ةوالفقر  ،53/227 القرار من 11 والفقرة

 من 13 والفقرة أألف، 56/214 القرار من 13 والفقرة باء، 55/180 القرار من 15 والفقرة أألف،

 13 والفقرة ،58/307 القرار من 13 والفقرة ،57/325 القرار من 14 والفقرة باء، 56/214 القرار

 والفقرة أألف، 61/250 القرار من 21 والفقرة ،60/278 القرار من 17 والفقرة ،59/307 القرار من

 ،62/265 القرار من 21 والفقرة جيم، 61/250 القرار من 20 والفقرة باء، 61/250 القرار من 20

 ،65/303 القرار من 15 والفقرة ،64/282 القرار من 18 والفقرة ،63/298 القرار من 19 والفقرة

 ،68/292 القرار من 13 والفقرة ،67/279 القرار من 13 والفقرة ،66/277 القرار من 13 والفقرة

 18 في وقعت التي قانا حادثة على المترتب المبلغ ا سرائيل تسدد أأن وجوب على أأخرى مرة وشددت

 هذه عن تقريرا يقدم أأن العام الأمين ا لى وطلبت دولارات، 1 117 005 وقدره ،1996 أأبريل/نيسان

 ذلك أُدرج فقد القرارات، تلك في الواردة بالطلبات وعملا. الس بعين دورتها في العامة الجمعية ا لى المسآألة

 رسالة 22 العامة الأمانة ووجهت المؤقتة، للقوة الخاص الحساب في القبض المس تحقة المبالغ بند في المبلغ

 ،2017 يناير/الثاني كانون 16 المؤرخة الرسالة أأحدثها الموضوع، هذا بشآأن لا سرائيل الدائمة البعثة ا لى

 .عليها رد أأي تتلق وو
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/302
http://undocs.org/ar/A/RES/51/233
http://undocs.org/ar/A/RES/52/237
http://undocs.org/ar/A/RES/53/227
http://undocs.org/ar/A/RES/54/267
http://undocs.org/ar/A/RES/55/180
http://undocs.org/ar/A/RES/55/180
http://undocs.org/ar/A/RES/56/214
http://undocs.org/ar/A/RES/56/214
http://undocs.org/ar/A/RES/57/325
http://undocs.org/ar/A/RES/58/307
http://undocs.org/ar/A/RES/59/307
http://undocs.org/ar/A/RES/60/278
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/61/250
http://undocs.org/ar/A/RES/62/265
http://undocs.org/ar/A/RES/63/298
http://undocs.org/ar/A/RES/64/282
http://undocs.org/ar/A/RES/65/303
http://undocs.org/ar/A/RES/66/277
http://undocs.org/ar/A/RES/67/279
http://undocs.org/ar/A/RES/68/292
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 (1)الفروق تحليل – رابعا 

 تحليل في المس تخدمة الموحدة للمصطلحات تعريف التقرير لهذا الأول المرفق من باء الفرع في يرد – 83

 .السابقة التقارير في اس تُخدمت التي نفسها هي  المس تخدمة والمصطلحات. الفرع هذا في الموارد فروق
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية الدولاراتبآ لاف  

  المائة في 0.4  دولار 1 183.8 العسكرية الوحدات
  

دارة متصلة عوامل •  ضافية مدخلات: بالا   النواتج تغيرُّ  دون ا 

 القياس ية للتكاليف المسددة للمبالغ الوحيد المعدل تآأثير ا لى أأساسا الاحتياجات في الزيادة تعُزى – 84

 قدره بمعدل مقارنة ،68/281 قرارها في العامة الجمعية حددته الذي دولارات 1 410 وقدره للقوات

 يقابلها الا ضافية الاحتياجات وهذه. 2016/2017 للفترة المعتمدة الميزانية على تطبيقه تم دولارا 1 356

 استئجار عقد ا لى استنادا التناوب لأغراض السفر( أأ : )يلي ما يعزى ا لى الاحتياجات انخفاض في جزئيا

لغاء تنفيذ( ب) الطيران؛ ساعات معدل خفض ا لى أأدى جديد  انخفاض( ج) القوات؛ تناوب ا 

 المتعلقة الاحتياجات انخفاض( د) المخزون؛ رصد تحسين بسبب الا عاشة بحصص المتعلقة الاحتياجات

 المقدرة التسوية( ها) الموقعة؛ التفاهم بمذكرات المتعلقة التقديرات لتحديثنتيجة  للوحدات المملوكة بالمعدات

 صالحة غير معدات نشر أأو نشرها تآأخر أأو للوحدات المملوكة المعدات نشر بعدم المتعلقة للخصومات

 للفترة 67/261 العامة الجمعية قرار مع تمش يا وذلك القوات، سداد تكاليف مقابل للاس تعمال،

2017/2018. 
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

  المائة في 1.0  ادولار  494.3 الدوليون الموظفون
  

دارة متصلة عوامل •  ضافية مدخلات: بالا   النواتج تغيرُّ  دون ا 

 لدى المائة في 3.0 قدره شغور عامل تطبيق( أأ : )يلي ما ا لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعُزى – 85

 ميزانية على تطبيقه تم المائة في 5.0 قدره شُغور بعامل مقارنة الدوليين، الموظفين مرتبات تكاليف حساب

 .2017/2018 للفترة منقح مرتبات جدول وتطبيق( ب) ؛2016/2017 الفترة
 

__________ 

 عان النقصاان أأو الازيادة قيماة فيهاا تقال لا الاتي للفروق تحليل ويرد. المتحدة الولايات دولارات بآ لاف الموارد في الفروق مبالغ عن يعُبرَّ  (1) 

 .دولار 100 000 أأو المائة في 5

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
http://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 الفرق 

 المئوية بالنس بة بآ لاف الدولارات 

 المائة في 4.9 ادولار  2 135.6 الوطنيون الموظفون
  

دارة متصلة عوامل •  ضافية مدخلات: بالا   النواتج تغيرُّ  دون ا 

لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعزى – 86  ومن الفنية الفئة من الوطنيين للموظفين المقدرة التكاليف ارتفاع ا 

 الوطنيين الموظفين من عددا لأن نظرا ،2016/2017 للفترة الميزانية في مدرج هو عما العامة الخدمات فئة

: يلي ما جزئيا يقابلها الا ضافية الاحتياجات وهذه. عليا رتب ومن المنظمة في الطويلة الخدمة ذوي من هم

لى الفنية الفئة من وطنيين لموظفين وظائف لست المقترح التحويل (أأ )  س ياق في الوطنية العامة الخدمات فئة ا 

لغاء التقرير، هذا من 12 الفقرة في المبين النحو على البعثة، وظائف تصنيف عملية  فئة من واحدة وظيفة وا 

 شغور عامل وتطبيق( ب) المرتبات؛ كشوف تجهيز في العمل عبء انخفاض بسبب الوطنية العامة الخدمات

 بعامل مقارنة العامة، الخدمات فئة من الوطنيين الموظفين مرتبات تكاليف حساب في المائة في 6.0 قدره

 .2016/2017 للفترة المعتمدة الميزانية في المطبق المائة في 5.0 البالغ الشغور
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

 –  دولار 100.9 الاستشاريون الخبراء
 

دارة متصلة عوامل •  ضافية ونواتج مدخلات: بالا   ا 

 الاستشارات لرسوم المخصصة الاعتمادات( أأ : )يلي ما ا لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعزى – 87

دارة مهارات على بالتدريب المتعلقة  والاتصالات والوساطة التيسير مهارات تحسين أأجل من البشرية الموارد ا 

 المساعدة مرفق مشروع تنفيذ س ياق في ا ضافية واحتياجات( ب) الحالية؛ التنظيمية التغييرات س ياق في

 .والمناخ البيئة مجالي في السريعة التقنية
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

  المائة في 32.9 دولارا 281.0 رسمية مهام في السفر
  

دارة متصلة عوامل •  ضافية ونواتج مدخلات: بالا   ا 

: للأغراض التالية رسمية مهام في ا لى السفر احتياجات ا لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعزى – 88

 المركزي الطابع ا ضفاء دعم أأجل من الكويت في المشترك الدعم مكتب ا لى مؤقتة مهام لأداء الانتداب (أأ )

دارة المركزي، التخزين بشآأن الا مداد سلسلة مؤتمرات وعقد( ب) المالية؛ المهام على  وحصص الوقود وا 

 لتناوب وسفر منسقين( د) غاليليو؛ نظام تشغيل لوقف والسفر( ج) العالمية؛ الا طارية والعقود الا عاشة،

  . والبضائع الأمتعة تحميل عمليات رصد ترش يد أأجل من بقوات المساهمة البلدان
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 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

  المائة في 7.5 ادولار  950.8 الأساس ية والهياكل المرافق
 

دارة متصلة عوامل •  ضافية ونواتج مدخلات: بالا   ا 

 0.43 ا لى الديزل لوقود المقدرة التكلفة ارتفاع( أأ : )يلي ما ا لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعزى – 89

 للفترة المعتمدة الميزانية في المطبق الواحد للتر دولار 0.41 بسعر مقارنة الواحد، للتر دولار

 الشمس ية؛ الطاقة لألواح معدات واقتناء (ج) كهربائيا؛ مولد 19 استبدال( ب) ؛2016/2017

 واستبدال( ها) المتوقع؛ عمرها تجاوزت التي والمكونات الكهربائية والمعدات الأدوات واستبدال (د)

 أأجل ومن القوات لجميع للشرب الصالحة المياه توفير اس تمرار ضمان أأجل من وصمامات وأأنابيب مضخات

 وأأثاث السكن أأثاث واستبدال( و) المس تعملة؛ المياه تصريف وخدمات الصحية المعايير أأرقى على الحفاظ

فراد المعيش ية الظروف لتحسين الطعام، وطاولات وكراسي المكاتب  عقد وتنفيذ( ز) العسكريين؛ للأ

دراج عدم( أأ : )يلي ما جزئيا يقابلها الا ضافية الاحتياجات وهذه .الطبيعية المناظر هندسة لخدمات جديد  ا 

 ومواقعها وقطاعاتها المؤقتة ومعسكراتها القوة مقر لتجديد أُقرت التي والتجديد التعديل لخدمات اعتمادات

نجازها سيتم التي   .الأمن ا لى خدمات الاحتياجات وانخفاض( )ب ؛2016/2017 الفترة في ا 
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

  المائة في 71.3  ادولار  3 262.7 الجوية العمليات
 

دارة متصلة عوامل •  ضافية مدخلات: بالا   النواتج تغيرُّ  دون ا 

دراج اعتمادات – 90 متعلقة باستئجار معدات رادار  تعزى زيادة الاحتياجات أأساسا ا لى ما يلي: )أأ( ا 

(، 2016/2017والخدمات والمعدات الأخرى في الفترة  )كانت مدرجة في الميزانية تحت بند اللوازم

احتياجات ا ضافية لاستئجار طائرات و لنقل الجوي؛ )ب( فيما يتصل با يسُ تخدم الرادار أأنيعكس  مما

الأسطول المضمونة وتكاليف ساعات الطيران الا جمالية، استنادا ا لى  عمودية، بما في ذلك تقديرات تكلفة

نفاق أأنماط  .الا 
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

  المائة في 0.4  ادولار  129.2 البحري النقل
  

دارة متصلة عوامل •  ضافية ونواتج مدخلات: بالا   ا 

لى الميداني الدفاع حواجز لشحن بحرية حاويات اقتناء ا لى أأساسا الاحتياجات زيادة تعُزى – 91  وا 

 .أأكبر سعة ركاب جديدة لسفينة الوقود اس تهلاك في المقدرة الزيادة
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 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

 (المائة في 11.3) (ادولار  385.4) الاتصالات
  

دارة متصلة عوامل •   النواتج تغيرُّ  دون المدخلات انخفاض: بالا 

لى عدم رصد  – 92 يعُزى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بمعدات الاتصالات ا لى توافر مخزون كاف  وا 

الاس تخدام  ، وذلك نتيجةبالفيديواعتمادات لتغطية تكاليف متعاقدين خارجيين لتآأمين خدمات التداول 

  .2018/2017للموارد الداخلية من الموظفين خلال الفترة  قررالم
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

 (المائة في 3.7) (ادولار  163.7) المعلومات تكنولوجيا
 

دارة متصلة عوامل •   النواتج تغيرُّ  دون المدخلات انخفاض: بالا 

يعُزى انخفاض الاحتياجات ا لى عدم رصد اعتمادات لتغطية تكاليف متعاقدين خارجيين لخدمات  – 93

. 2018/2017للموارد الداخلية من الموظفين خلال الفترة  قررالاس تخدام الم نتيجةالتداول بالفيديو 

المحمولة والطابعات والحواسيب  وهذا الانخفاض في الاحتياجات يقابله جزئيا استبدال الحواسيب المكتبية

 .الش بكات الثابتة، التي تجاوزت عمرها المتوقع وأأجهزة الاتصالات الشخصية ومعدات ومكونات
 
 الفرق 

 بالنس بة المئوية بآ لاف الدولارات 

 (المائة في 31.9) (دولار 1 846.5) الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم
  

دارة متصلة عوامل •   النواتج تغيرُّ  دون المدخلات انخفاض: بالا 

 كانت معدات رادار عزى انخفاض الاحتياجات أأساسا ا لى عدم رصد اعتمادات لاستئجاريُ  – 94

تشمل  ا، ولكنه2016/2017الأخرى في الفترة  مدرجة في الميزانية تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات

دراج الخدمات في الميزانية تحت  ،بناء على ذلك ،الجوية، حيث يتم الرادار المس تخدم لأغراض العمليات ا 

  .2017/2018الجوية للفترة  بند العمليات
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 الا جراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما –خامسا  

جراءان يلي فيما يرد – 95  المتحدة الأمم قوة بتمويل يتصل فيما اتخاذهما العامة الجمعية من المطلوب الا 

 :لبنان في المؤقتة

نفاق دولار 494 771 300 مبلغ اعتماد (أأ )   عشر الاثني فترة خلال القوة على للا 

لى 2017 يوليه/تموز 1 من الممتدة شهرا  ؛2018 يونيه/حزيران 30 ا 

 دولارا، 41 230 941 قدره شهري بمعدل أأعلاه( أأ ) الفقرة في الوارد المبلغ تقس يم (ب) 

ذا  .القوة ولاية تس تمر أأن الأمن مجلس قرر ا 
  

جااراءات مااوجز –سادساً    قرارهااا في العامااة الجمعيااة مااا قررتااه وطلبتااه لتنفيااذ المتخااذة المتابعااة ا 

دارة لشؤون الاستشارية اللجنة وطلبات ،70/286  أأقرتهاا الاتي وتوصاياتها والميزانية الا 

 العامة الجمعية
 

 العامة الجمعية – أألف 
 
 (70/286 القرار)

 الشاملة المسائل  

 الا جراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تطلب ا لى الأمين العام تحسين نس بة الموظفين الفنيين   
يلاء اهتمام خاص لا مكانية تحويل  ا لى موظفي الدعم، مع ا 
الوظائف ا لى وظائف وطنية، ولا س يما وظائف الخدمة 

ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ الميدانية، لضمان 
الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجس يد هذا الهيكل 
لأفضل الممارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات 

 (20الأخرى )الفقرة 

 

أأجري اس تعراض لملاك الموظفين المدنيين بالقوة المؤقتة في 
ن الموظفين ، بهدف المواءمة بين قدراتها م2013أأيلول/سبتمبر 

وبين مهامها، حتى تنفذ ولايتها على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة. 
وتضمنت التوصيات المنبثقة عن اس تعراض ملاك الموظفين 
المدنيين تخفيضات في قدرات الملاك الوظيفي من خلال اتباع 
نهج تدريجي على مدى ثلاث فترات مالية وخفضاً بلغ 

. وتشمل 2017ان/يونيه حزير  30وظيفة بحلول  146 مجموعه
الاستراتيجية المقترحة لملاك الموظفين في فترة الس نوات الثلاث 

وظيفة من فئة الخدمة الميدانية حيث  47تخفيضا صافيا قدره 
لغاء  وظيفة، فضلا عن  35حُولت ا لى وظائف وطنية وا 

لغاء  8تخفيض صاف قدره  وظائف دولية،  10وظائف )ا 
نشاء وظيفتين مؤقتتين دولي  وظيفة دولية ا لى  11تين، وتحويل وا 
. وتبلغ نس بة 2016/2017وظائف وطنية( للفترة 

لى أأفراد الوحدات الفنية وأأفراد الوحدات  موظفي الدعم ا 
 .14: 1العسكرية 

تحث الأمين العام على بذل قصارى جهده من أأجل 
تقليص المدة التي تس تغرقها عمليات اس تقدام موظفي 

وة هو ضمن الحد متوسط الوقت السابق على الاس تقدام في الق
يوما، ويجري حاليا بذل كل جهد ممكن  75الأقصى المتوقع البالغ 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الا جراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

في اعتباره الأحكام ذات الصلة البعثات الميدانية، أ خذا   
باس تقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشفافية 
في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم تقرير 
عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في س ياق تقريره 

 (22الاس تعراضي العام المقبل )الفقرة 

لحاق بالعمل ا لى أأدنى حد ممكن. وقد  لتقصير الوقت اللازم للا 
نس بيرا للتوظيف  نشاء نظام ا  زادت الشفافية زيادة كبيرة منذ ا 
والقوائم المواف ق عليها من هيئات الاس تعراض المركزية الميدانية 

 ت الميدانية.للبعثا

ترحب بالجهود المتواصلة التي يبذلها الأمين العام من 
أأجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات الأمم 
المتحدة لحفظ السلام، وتطلب ا لى الأمين العام أأن 
يعمل على أأن يكون كبار المستشارين في الشؤون 
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 (24مسؤولين مباشرة أأمام قيادة البعثة )الفقرة 

في س ياق التوصيات الواردة في تقرير الفريق المس تقل الرفيع 
(، A/70/95-S/2015/446المس توى المعني بعمليات السلام )

 1325والدراسة العالمية المتعلقة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
، وتقرير الأمين العام المتعلق بالمرأأة والسلام والأمن (2000)
(S/2015/716 يقُترح نقل وحدة الشؤون الجنسانية ا لى ،)

 24رة مكتب رئيس البعثة/قائد القوة، على النحو المبين في الفق
 من هذا التقرير.

تسلم بدور المرأأة في جميع جوانب قضايا السلام والأمن، 
زاء اختلال التوازن بين الجنسين في  وتعرب عن القلق ا 
تكوين ملاك موظفي عمليات حفظ السلام، ولا س يما 
في المس تويات العليا، وتطلب ا لى الأمين العام أأن 

ستبقائهن في يكثف الجهود الرامية ا لى تعيين النساء وا
عمليات حفظ السلام، وأأن يعين على الخصوص نساء 
في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام 

 101الكامل لمبدأأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للمادة 
يلاء الاعتبار، على وجه  من ميثاق الأمم المتحدة، مع ا 
راد الخصوص، للنساء من البلدان المساهمة بقوات وأأف

شرطة، وتشجع بقوة الدول الأعضاء، عند الاقتضاء، 
على تحديد المزيد من المر ات وتقديم ترش يحاتهن 
بانتظام لغرض التعيين في وظائف في منظومة الأمم 

 (.25المتحدة )الفقرة 

تواصل القوة بذل الجهود الرامية ا لى ضمان المساواة بين 
يلاء الاهتمام لجميع المر  ات المس تعدات للخدمة الجنسين. ويتم ا 

والحاصلات على الموافقة. ويجب على المديرين المكلفين بالتعيين 
تقديم مبررات مس تفيضة في الحالات التي لا يتم فيها انتقاء 
 5-مر ات. وخلال الفترة الماضية، تم اختيار مر تين برتبة ف

شواغر في القوة المؤقتة. وتتمثل أأكبر عقبة تحول  9أأو أأعلى لملء 
دون اختيار المزيد من المر ات في العدد المحدود للمر ات 
الحاصلات على الموافقة والمدرجات على قوائم المر ين المتاحة، 

 ولا س يما للمهام التقنية والأمنية. 

ولكفالة حصول المر ات على فرصة متكافئة للاختيار عند 
 كعضوة في المقابلة، فا ن منسقة شؤون المرأأة بالقوة المؤقتة تعُينَّ 
جراء المقابلات، عندما يكون ذلك ممكنا.  أأفرقة ا 

تطلب ا لى الأمين العام أأن يواصل بذل جهوده للحد من 
ال ثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ السلام، 
بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لا دارة 
د النفايات وتوليد الطاقة، مع الامتثال التام للقواع
والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، على سبيل المثال 

جراءات الأمم المتحدة البيئية  لا الحصر، س ياسة وا 
دارة النفايات )الفقرة   (31والمتعلقة با 

 

بمبادرات بيئية  2017/18س تضطلع القوة المؤقتة خلال الفترة 
ملموسة، مثل النظم المراعية للبيئة لا دارة النفايات وتوليد 

 على النحو التالي:  الطاقة،

س تحل مولدات تعمل بتكنولوجيا التحكم الحاسوبي  )أأ( 
محل المولدات ذات التكنولوجيا التقليدية القديمة للحد من 

 في المائة؛ 15-10اس تهلاك الوقود وانبعاثات الكربون بنس بة 

استبدال المحطات المعدنية لمعالجة المياه المس تعملة  )ب( 
للقضاء على التسرب المحتمل للمياه  بوحدات/خزانات خرسانية
 المس تعملة وخطر التلوث؛

http://undocs.org/A/70/95
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/S/2015/716
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 الا جراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

استبدال وحدات الاغتسال الجاهزة بوحدات  )ج(   
مكانية تسرب المياه  خرسانية لتلافي/تقليص الكسر المتكرر وا 

 المس تعملة والتلوث المحتمل؛

تعزيز القدرات المعنية بخدمات المياه والصرف الصحي  )د( 
في قسم الخدمات الهندس ية لكفالة وجود قدرات تقنية كافية 

 للعمليات والصيانة. 

تسلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة 
تواجهها عمليات حفظ السلام، وتطلب ا لى الأمين  التي

 10-1-2يتعلق بمعيار العام تعزيز القدرات والمعايير فيما 
للاس تجابة لحالات الا صابة، بما في ذلك بناء القدرات، 
والتدريب والتثقيف، وتطلب أأيضا ا لى الأمين العام أأن 

 (32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

تتبع القوة المؤقتة الا جراءات التشغيلية الموحدة لا جلاء المصابين، 
ليص وقت التدخل، أأي أأن أأي وهي تبذل كل جهد ممكن لتق 

مريض داخل منطقة العمليات يتلقى الرعاية خلال الدقائق 
 الخمس أأو العشر الأولى.

جراء تدريبات على  , فيما يتعلق بالتدريب، تقوم القوة المؤقتة با 
نقاذ أأربع مرات س نويا في جميع القطاعات. وتم  عمليات الا 

نقاذ محددة تنطوي على حاد ث سير التدرب على عملية ا 
لمركبتين، في أأوقات مختلفة، واشتركت فيها مستشفيات من 

مرضى. وخلال  6المس تويين الأول والأول المتقدم، وتضم 
نقاذ اختصار وقت التدخل.  التدريب، كفل فريق الا 

وبالا ضافة ا لى ذلك، يجري تنظيم مبادرات تدريب أأخرى لدى 
لزامي لضمان أأن كل  :القوة المؤقتة، مثل )أأ( التدريب التمهيدي الا 

موظف جديد وافد ا لى البعثة يدرك تماما كيفية الاس تجابة في 
حالات الطوارئ الطبية؛ )ب( ووضع برنامج شامل للتدريب 
على الا سعافات الأولية التي يجريها القسم الطبي على مس توى 
جراءات تشغيل شاملة  البعثة. وعلاوة على ذلك، تم وضع ا 
وموحدة للتعامل مع حالات الطوارئ الطبية وهي متاحة على 

 مس توى البعثة.

 10-1-2وفي ضوء ما س بق، تكفل القوة اتباع المعيار 
 للاس تجابة لحالات الا صابة.

تطلب ا لى الأمين العام ضمان أأمن المعلومات 
والاتصالات في البعثات، بما في ذلك تلك المس تقاة من 

ية الذاتية التشغيل، على اس تخدام المنظومات الجو 
 (35سبيل الأولوية )الفقرة 

لا تملك القوة منظومات جوية غير مآأهولة، وهي تطبق 
س ياسات قياس ية في مجال أأمن تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات. 

تطلب كذلك ا لى الأمين العام أأن يعرض في الميزانيات 
المقترحة لكل بعثة على حدة رؤية واضحة للاحتياجات 

لس نوية في مجال أأعمال البناء، بآأن يكفل، عند ا

الاقتضاء، وضع خطط متعددة الس نوات، وأأن يواصل 
بذل جهوده الرامية ا لى تحسين دقة الميزنة، من خلال 

ليس لدى القوة المؤقتة أأي خطط لمشاريع تشييد متعددة 
 . 2017/2018الس نوات للفترة 
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دارتها والا شراف    تحسين جوانب تخطيط المشاريع وا 
يلاء الاعتبار الواجب لظروف العمليات  عليها، مع ا 

كثب تنفيذ الأعمال على أأرض الواقع، وأأن يرصد عن 
نجازها في الوقت المناسب )الفقرة   (42من أأجل كفالة ا 

تطلب ا لى الأمين العام أأن يعزز الا شراف والضوابط 
دارة الأصول في  الرقابية الداخلية في مجالي المشتريات وا 

ت حفظ السلام، بطرق منها مساءلة موظف جميع بعثا
دارة البعثات عن التحقق من مس تويات  مسمى في ا 
المخزون قبل القيام بآأي عملية شراء من أأجل ضمان 
دارة الأصول، مع  التقيد بالس ياسات المعمول بها في ا 
مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة وأأهمية 

الدولية للقطاع العام التطبيق التام للمعايير المحاسبية 
 (43)الفقرة 

يتم تدقيق مس تويات المخزون عبر تجهيز تقارير الاس تهلاك 
للتآأكد من المخزونات واتجاهات الاس تهلاك الس نوي قبل اتخاذ 
جراءات تتعلق بالمشتريات. وتطُبق المعايير المحاسبية الدولية  أأية ا 
سلع للقطاع العام دوماً وتحدد الأقسام التقنية )مديرو ال 

الأساس ية( خطة اقتناء السلع الأساس ية. وعلى هذا النحو، 
يخضع موظف بعينه للمساءلة، بل جميع رؤساء الأقسام  لا

التقنية، وهم يحددون أأعمال أأقسامهم وأأولوياتها. ولا تزال بعض 
المواد التي تجاوزت العمر قيد الاس تخدام في انتظار الاس تعاضة 

ة المالية مواصلة اس تخدام هذه عنها. وفي هذه الحالات، من الحكم
المواد، طالما لا تتجاوز تكاليف الصيانة والا صلاح قيمة مدة 

 خدمتها.

تشجع الأمين العام على اس تخدام المواد والقدرات 
والمعارف المحلية في تنفيذ مشاريع البناء لعمليات حفظ 
السلام، تماش ياً مع دليل مشتريات الأمم المتحدة 

 (45 )الفقرة

امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة، تدعو القوة البائعين 
المحليين والدوليين ا لى تقديم العطاءات لاقتناء المواد. وتمنح العقود 
وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وتسُ ند معظم 
 مشاريع التشييد ا لى جهات متعاقدة محلية ومتعهدين وطنيين.

، وتطلب 69/307 من قرارها 38 رةتشير ا لى الفق
ا لى الأمين العام أأن يواصل النظر في التدابير الواجب 
تنفيذها من أأجل تعزيز أأمن الأطقم الجوية العاملة 
بموجب عقود مع الأمم المتحدة، بما في ذلك تآأكيد وجود 

للتعامل مع الجوانب الأمنية  خطوط المسؤولية الملائمة
الصلة، وأأن يقدم معلومات عن ذلك في س ياق  ذات

 (47تقريره الاس تعراضي العام المقبل )الفقرة 

بوجه عام، يتمتع الطاقم الجوي المكلف بالطيران ا لى مواقع الأمم 
المتحدة داخل منطقة العمليات أأو ا لى المطارات الدولية )لبنان 

سرائيل( بمس توى ملائم من ضمانات الأمن التي تقدمها الأمم  وا 
وعندما يكون هناك تكليف  أأو قوات الأمن الوطني./المتحدة و

برحلة ا لى موقع مؤقت، يتم طلب اتخاذ تدابير أأمنية للأطقم 
الجوية والطائرات قبل وقت الرحلة عبر القنوات المناس بة ووفقا 

 .لا جراءات التشغيل الموحدة المعتمدة

م الذي تؤديه المشاريع السريعة الأثر في تسلم بالدور الها
دعم تنفيذ ولايات البعثات، وتؤكد ضرورة تنفيذ جميع 
المشاريع المقررة في الوقت المناسب وبروح من 
المسؤولية والمساءلة، وتطلب ا لى الأمين العام أأن يعزز 
أأثر هذه المشاريع مع التصدي في الوقت نفسه للتحديات 

 (55الأساس ية )الفقرة 

ع القوة المؤقتة في اعتبارها الحاجة ا لى تنفيذ جميع المشاريع تض
المقررة في الوقت المناسب وبروح من المسؤولية والمساءلة وبآأن 
يقوم الموظفون الميدانيون برصد المشاريع الجارية. ويطُلب ال ن 
من الشركاء المنفذين تقديم تقارير مرحلية عن المشاريع تعكس 

تتم الموافقة على تمديد الجداول الزمنية حالة التقدم المحرز. و 
للمشاريع فقط عند اس تلام مبررات خطية من جانب الشركاء 
المنفذين. ويتم التثبت من تآأثير المشاريع السريعة الأثر المقررة 
بعد مشاورات مع مختلف ممثلي المجتمع المحلي. وتضطلع القوة 

رساء دوريًا بتقييم أأثر المشاريع السابقة، وتس تخدم الن  تائج في ا 
دارة البرنامج لتحقيق أأثر ا يجابي على  الممارسات الجيدة في ا 

 المجتمعات المحلية. 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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التدابير الخاصة للحماية من الاس تغلال والانتهاك   
 الجنس يين

 

تشير ا لى الموقف الجماعي المتخذ بالا جماع بآأن وجود 
حالة واحدة مثبتة بآأدلة من حالات الاس تغلال 

الجنس يين أأمر غير مقبول على الا طلاق، والانتهاك 
وتطلب ا لى الأمين العام أأن يتآأكد من أأن جميع عمليات 
حفظ السلام تنفذ س ياسة الأمم المتحدة بعدم التسامح 
مطلقا مع الاس تغلال والانتهاك الجنس يين في عمليات 
الأمم المتحدة لحفظ السلام فيما يتعلق بجميع الموظفين 

 (70سكريين وأأفراد الشرطة )الفقرة المدنيين والأفراد الع 

س تُقدم الا جابة ذات الصلة لجميع بعثات حفظ السلام، بما فيها 

 71و  70القوة المؤقتة، لمعالجة المسائل الواردة في الفقرات 

في س ياق تقرير الأمين العام عن التدابير  82ا لى  79و  76 و

 ين.الخاصة للحماية من الاس تغلال الجنسي والاعتداء الجنس ي

 

ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ س ياسة الأمم المتحدة 
المتمثلة في عدم التسامح مطلقا مع الاس تغلال والانتهاك 
الجنس يين، وتطلب ا لى الأمين العام أأن يقدم في التقرير 
المقبل معلومات عن النتائج التي تحققت والتحديات التي 

 (71صودفت )الفقرة 

 

يكفل التنس يق بين جميع كيانات تهيب بالأمين العام أأن 
الأمم المتحدة على الصعيد القطري من أأجل تمكين 
الضحايا من الحصول الفوري على المساعدة والدعم 
الأساس يين وفقا لاحتياجاتهم الفردية الناش ئة عن 

 (76ادعاءات الاس تغلال والانتهاك الجنس يين )الفقرة 

 

الدول تطلب ا لى الأمين العام أأن يبلغ على الفور 
الأعضاء المعنية بحالات الاس تغلال والانتهاك الجنس يين 
التي قد تكون كيانات الأمم المتحدة على علم بها والتي 
عى أأنها حدثت في البعثات العاملة بموجب ولاية  يدَُّ
صادرة عن مجلس الأمن، وتطلب ا لى الأمين العام أأن 
حة يكفل تلقي الدول الأعضاء المعنية كل المعلومات المتا

جراءات المتابعة  للسماح لسلطاتها الوطنية باتخاذ ا 
 (79المناس بة )الفقرة 

 

تسلم بعوامل الخطر المرتبطة بالادعاءات الأخيرة المتعلقة 
بالاس تغلال والانتهاك الجنس يين على النحو الذي حدده 

من تقريره الأخير، بما في ذلك  25الأمين العام في الفقرة 
تلقي أأي تدريب سابق لنشر  نقل تبعية القوات، وعدم

البعثات في مجال معايير السلوك، والطول المفرط لفترات 
نشر بعض الوحدات، والظروف المعيش ية للوحدات، 

بما في ذلك الافتقار ا لى مرافق الاس تجمام وتسهيلات 
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الاتصالات للبقاء على اتصال بالوطن، ووجود   
دم المعسكرات في مواقع قريبة من السكان المحليين وع

انفصالها عنهم بما يكفي، وانعدام الانضباط في صفوف 
بعض الوحدات، وفي هذا الصدد، تطلب ا لى الأمين 
العام أأن يواصل تحليل جميع عوامل الخطر في التقرير 
المقبل، بما فيها تلك المذكورة أأعلاه، وأأن يقدم توصيات 
للتخفيف من حدة تلك المخاطر، مع مراعاة مسؤوليات 

ات والأمانة العامة والبلدان المساهمة بقوات كل من البعث
 (80وأأفراد شرطة )الفقرة 

تشدد على أأهمية تدريب جميع الأفراد على منع 
الاس تغلال والانتهاك الجنس يين، في ا طار التدريب 
السابق للنشر في البعثات، وكذلك في ا طار برامج 
التدريب والتوعية الخاصة بالبعثة، وتطلب ا لى الأمين 

م التعجيل بنشر برنامج التعلم الا لكتروني العا
 (81 )الفقرة

 

من تقرير اللجنة الاستشارية،  175تشير ا لى الفقرة 
وتطلب ا لى الأمين العام أأن يدرج في التقارير المقبلة 
معلومات عن ادعاءات الاس تغلال والانتهاك الجنس يين 
من جانب قوات غير تابعة للأمم المتحدة تعمل في ا طار 

 (82صادرة عن مجلس الأمن )الفقرة  ولاية

 

  
دارة والميزانية  – باء   اللجنة الاستشارية لشؤون الا 

  (A/70/742) 

 الرد الطلب

تشاطر اللجنة الاستشارية مجلس مراجعي الحسابات   
عادة توزيع  قلقه بشآأن اس تمرار مس توى وتواتر عمليات ا 
نفاق في جميع عمليات  المخصصات بين مجموعات وفئات الا 

 ( 31حفظ السلام )الفقرة 

عند اس تعراض الاتجاهات التاريخية أأثناء وضع الميزانية، تتآأكد 
الاحتياجات السابقة بالنس بة القوة من اس تمرار جدوى 

للظروف الفعلية في عمليات البعثة وتنظر في الأولويات 
الجديدة والناش ئة. وعندما تتحقق الوفورات، تدرس القوة 

عادة تخصيص الأموال.  الأولويات الاستراتيجية بدقة قبل ا 

وتسُ تعرض الاحتياجات الا ضافية بعناية وتوصى لجنةُ تخصيص 
وبعد أأن تقدم اللجنة توصيتها، يتخذ رئيس الموارد باعتمادها. 

عادة تخصيص /البعثة قائد القوة القرار النهائي. وتؤكد القوة أأن ا 
لا لتلبية  نفاق لا تجري ا  الأموال فيما بين فئات وأأوجه الا 

 الاحتياجات التشغيلية المتغيرة للقوة.

http://undocs.org/ar/A/70/742
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عادة التخصيص تعُ د وفقا لتعليمات    وتؤكد القوة أأن طلبات ا 
 لمالي ويجري تبريرها بالكامل بواسطة الوثائق الداعمة. المراقب ا

تلاحظ اللجنة مع الأسف أأن الميزانيات المقترحة للبعثات 
لا تمتثل دائما لشرط مراجعة  2016/2017للفترة 

اس تمرار الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة س نتين أأو أأكثر، 
لغائها )الفقرة   (46واقتراح استبقائها أأو ا 

ما بهذه التوصية وتؤكد أأنها أأتاحت البيانات تحيط القوة عل
المطلوبة بشآأن الشواغر الطويلة الأجل، وقدمت مبررات 
لغاء المقترحين للشواغر القديمة للفترة  الاحتفاظ أأو الا 

. وقد واصلت القوة الامتثال لهذا الشرط في 2016/2017
عداد الميزانية المقترحة للفترة   .2017/2018ا 

شارية تآأكيد رأأيها بآأن ثمة فرصة هامة تكرر اللجنة الاست 
لتحسين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك 

مكانية تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات  ا 
 (116المقبلة )الفقرة 

 

على مدى الس نوات العشر الماضية، كانت القوة ترشد باس تمرار 
فاءة والفعالية في اس تخدامها للأصول الجوية من حيث الك

التكلفة، مما أأدى ا لى التخفيض التدريجي لساعات الطيران 
الس نوية وعدد الأصول لدعم تنفيذ الولاية. ويعكس عدد 
الأصول الجوية ونوعها وساعات الطيران الس نوية هذا الترش يد، 
وقد وصل ا لى المس توى الأمثل، بالنظر ا لى الاحتياجات 

 التشغيلية الحالية للقوة. 

وصي اللجنة بآأن يدرج توزيعٌ للاحتياجات من الموارد ت
اللازمة للسفر لجميع عمليات حفظ السلام، يشمل 
تفاصيل بشآأن مقاصد الرحلات وأأغراضها وعدد المسافرين 
ووظائفهم وتقديرات أأسعار تذاكر السفر الجوي وغيرها 
من تكاليف السفر، ضمن المعلومات المقدمة ا لى اللجنة 

 (154لميزانيات المقترحة للبعثات )الفقرة قبل نظرها في ا

 

في المائة بالنس بة  65حققت القوة المؤقتة معدل امتثال قدره 
، وكذلك 2015/2016يوما للسفر في الفترة  16لقاعدة الا 

 خلال الس نة الحالية حتى ال ن.

يوما طرأأت نتيجة  16والحالات المقدمة التي لا تمتثل لقاعدة الا 
لأحداث غير متوقعة، بما في ذلك تآأخر اس تلام 
الطلبات/الدعوات المرسلة بالفاكس من مقر الأمم المتحدة، 
وعمليات الا جلاء الطبي، والتآأخيرات الناجمة عن ا صدار 

فراد العسكريين، وسفر الانتدابات المؤق  تة في تآأشيرات للأ
نهاء الخدمة بالتراضي.  غضون مهلة قصيرة وحالات ا 

تشدد اللجنة على ضرورة توخي الواقعية في التخطيط 
والميزنة وتعزيز رصد المشاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من 
دارة الدعم الميداني في المقر  ب ل المكاتب المناس بة داخل ا  قِّ

فيما يتعلق وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وبخاصة 
بالمشاريع التي تمتد على أأكثر من دورة واحدة من دورات 
ج تفاصيل عن المشاريع المتعددة  الميزانية. وينبغي أأن تدُر 
الس نوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشمل الحالة 
عداد الطلبات المتعلقة بكل ميزانية،  العامة للتنفيذ حين ا 

ف بيسر على وينبغي أأيضا أأن يكون بالا مكان ا لتعرَّ
المشاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار أأو أأكثر في الطلبات 

 (157المتعلقة بالميزانية )الفقرة 

ليس لدى القوة المؤقتة أأي مشاريع متعددة الس نوات مقررة 
 . 2017/2018للفترة 
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تتطلع اللجنة لاس تعراض نتائج التحليل الجاري حاليا   
ن أأسطول مركبات لا مكانية الاس تعاضة عن جزء م

الركاب الخفيفة بس يارات ركاب صغيرة ومركبات متعددة 
الأغراض وبديلة. واللجنة على ثقة من أأن خطط اقتناء 

سوف  2017/2018المركبات في البعثات للفترة المالية 
 (160تعكس نتائج هذا الاس تعراض )الفقرة 

 . 2017/2018لا تعتزم القوة المؤقتة شراء مركبات في الفترة 
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 المرفق الأول

 التعاريف  

 المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية –أألف  

اية )انظاار   اساا تخدمت المصااطلحات التاليااة فاايما يتعلااق بالتغياايرات المقترحااة في المااوارد البشرا

 الأول(:  الفرع

نشاء وظيفة •  نشاء وظيفة جديدة عندما تدعو الحاجة ا  ر : يقُترح ا  ا لى موارد ا ضافية، وعندما يتعاذَّ

نقل الموارد من مكاتب أأخرى، أأو عنادما لا يتسا نى اساتيعاب أأنشاطة محاددة في حادود الماوارد 

 المتاحة.

عادة انتداب وظيفة •  : يقترح أأن تتولى وظيفة معتمدة كان الغارض منهاا تغطياة مهماة معيناة تنفياذ ا 

عاادة أأنشطة أأخرى ذات أأولوية صادر بها تكليف لا صلة  لها بالمهمة الأصلية. وعلى الرغم من أأن ا 

 انتداب وظيفة قد تنطوي على تغيير في الموقع أأو المكتب، فهيي لا تغير فئة الوظيفة أأو رتبتها.

 أ خر. : يقُترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أأو ذات صلة في مكتبنقل وظيفة • 

عادة تصنيف وظيفة •  عادة تصنيف وظيفا  ة معتمدة )برفاع رتبتهاا أأو خفضاها( عنادما تتغاير : يقترح ا 

 والمسؤوليات المناطة بهذه الوظيفة تغيرا جوهريا.  الواجبات 

لغاء وظيفة •  ليها لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت ا  ذا و تعد هناك حاجة ا  لغاء وظيفة معتمدة ا  : يقُترح ا 

 خل البعثة. من أأجلها أأو لتنفيذ أأنشطة أأخرى ذات أأولوية صدر بها تكليف دا

 : فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:تحويل وظيفة • 

تحويل وظائف المساعدة المؤقتاة العاماة ا لى وظاائف ثابتاة: اقاتراح تحويال وظاائف معتمادة  –

ذا كانت المهام ذات  طابع مس تمر.  ممولة في ا طار المساعدة المؤقتة العامة ا لى وظائف ثابتة ا 

تحويل مهام متعاقدين أأفراد أأو أأشخاص يعملون بموجب عقاود شراء خادمات ا لى وظاائف  –

مان  11الفقارة  ياتماشى ماع لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطاابع المسا تمر لابعض المهاام، وبماا

تحوياال مهااام المتعاقاادين الأفااراد ، يقااترح 59/296الجاازء الثااامن ماان قاارار الجمعيااة العامااة 

 الأشخاص العاملين بموجب عقود شراء خدمات ا لى وظائف لموظفين وطنيين.  أأو

تحويل وظائف موظفين دوليين ا لى وظائف لموظفين وطنيين: يقترح تحويل وظائف معتمادة  –

 لموظفين دوليين ا لى وظائف لموظفين وطنيين. 
 

 فروق المصطلحات المتصلة بتحليل ال –باء  

يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أأكبر عامل يساهم بمفارده في حادوث كل فارق مان الفاروق في  

 الموارد وفقاً لخيارات قياس ية محددة تندرج في الفئات القياس ية الأربع التالية:

: الفاروق الناتجااة عان تغايرات في حجاام الولاياة أأو نطاقهاا، أأو عاان تغايرات في الا نجااازات الولاياة • 

 المتوقعة حس بما تمليه الولاية

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296


A/71/765 
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 : الفروق الناجمة عن أأطراف أأو ظروف خارجة عن الأمم المتحدةعوامل خارجية • 

 : الفروق المترتبة على أأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وس ياساتهامعايير التكاليف • 

دارة •  : الفااروق المترتبااة عاالى الا جااراءات الااتي تتخااذها الا دارة لتحقيااق النتااائج عواماال متصاالة بالا 

عادة ترتيب الأولويات أأو ا ضافة بعاض الناواتج( أأو بكفااءة أأكابر )مثال  المقررة بفعالية أأكبر )مثل ا 

بقااء في الوقات ذاتاه عالى نفاس  التشغيليةاتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أأو المدخلات  مع الا 

لنواتج( و/أأو الفروق الناجمة عن مسائل متصلة بالأداء )مثل وضع تقادير منقاوص المس توى من ا

للتكاليف أأو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مس توى معين من النواتج أأو التآأخر في اسا تقدام 

 الموظفين(.

 



 

 

 
A

/7
1
/7

6
5
 

1
7
-0

1
2
2
3
 

5
8
/6

0
 

 المرفق الثاني
 الخريطة التنظيمية  

 العمليات – أألف 

 

  

 التحليل المشترك للبعثةمركز 
 وظائف/وظائف مؤقتة( 10)

3-ف 2، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
)د(
، 

خ ع و 2م و ف،  1خ م،  1

 وظائف(  5قسم الشؤون القانونية )
 م و ف1خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظيفة(  68قسم الأمن )
 م و ف، 3خ م،  35، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

خ ع و 3خ ع و،  24
)ج(

 

قليمي  قسم السلوك والانضباط الا 
 وظائف( 7)

 خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 1م و ف،  1

 
  رئيس الأركان

 )عنصر عسكري(

 الأركان العسكرية
 مقر القوة

 الشؤون نائب رئيس البعثة/مدير
 الس ياس ية والمدنية

 وظيفة( 14)
 ،4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
4-ف 1

)ب(
 خ م، 3، 2-ف 1، 3-ف 1، 
 خ ع و 1م و ف،  1

 وحدة التنس يق الثلاثي
 وظائف(  3)

5-ف 1
)ب(
)ب(4-ف 1 ،4-ف 1، 

 

 مكتب بيروت
 وظائف( 3)
 خ ع و 2، 4-ف 1 

 قسم شؤون الا علام
 وظيفة( 20)

 وظيفة( 29) قسم الشؤون المدنية

 رئيس البعثة/قائد القوة 
 وظائف(  9)

4-ف 1 ، و4-ف 1 أأ ع م، و 1
)ب(
، 

م و ف 1 م و ف، و 1 خ م، و 1 و
)ب(
، 

خ ع و 1خ ع و  2 و
)ب(

 

 نائب قائد القوة 
 وظائف( 5)

 خ م،  1، 4-ف 1، 2-مد 1
م و ف 1

)ب(
خ ع و 1، 

)ب(
 

 البعثةمدير دعم 
 وظيفة( 728)

1-مد 2، 2-مد 1
)أأ(
5-ف 3، 5-ف 7، 

)ب(
4-ف 3، 4-ف 12، 

)ب(
، 

3-ف 6*، 3-ف 1، 3-ف 13
)ب(
2-ف 2، 2-ف 1، 

)ب(
 خ م، 75، 

خ م 1
)أأ(
خ م 33، 

)ب(
م و ف 5م و ف،  22، 

)ب(
 خ ع و، 319، 

خ ع و 14خ ع و*،  2
)أأ(
خ ع و 203، 

)ب(
خ م و 3، 

)ج(
 

 دعم البعثة نائب مدير

دارة سلسلة الا مدادرئيس   ا 
 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

قليمية/  تقديم الخدماتالا 
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 شعبة دعم البعثة – باء 

  

 أأ ع م = أأمين عام مساعد؛ خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ المختصرات:
الخدمات م و ف = موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع و = فئة 

 العامة الوطنية.

 الواقعة في مركز عمل مكتب الدعم المشترك في الكويت. * 

عادة انتداب. )أأ(   ا 

عادة توزيع. )ب(   ا 

عادة تصنيف )ج(   .ا 

 .الوظائف المؤقتة )د( 
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 الخريطة

 

 


