
三军飞二

Distr. 
GENBRAL 

A/9工12/Add.工
7 December 1973 
CHINE3E 
OR工G工N.\L: ENGLISH 

~.lN ~í8RAR可

? ,, 
-f 

l

咽

,‘ }t i ts-

国A、
口联

A、
工二、大

第二十八届会议

联合检查组

议程项目剖

关于联合国内役用专东和咨毛义喝令报告

行政和预算|问题咨询委员会的说明

行政和预其问题咨询妥员会已经收到秋节长对联合检查组

才关于联合围内使用专索和气尝试剑报告仲/9刊引向评毛飞机将这些

评论转给大会

7ι29379 
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A. 导言

才 联合检查组(联捡组)头?联合固在执行在会员罔要求并

核夫的态项方拿时伎用专东和气尝试的报告(A/911乞〉吴根据该组依

照、第二十六届联大芳玉妥员会创要求在一九J七二年闻和一九J毛

三句斗初道行的一项研充编制均 私、卡、长认沟，联合栓查组寿 4

7 有关本主题的一项重要而详尽的研丸 jL 该受到祝贺 本报告

时我哟主、见势.义会在联合同聘用专东和专议岛内部政 lt 程丹和

惯例4 事|起一些改进

2、 秘书、长同意升将执行联合检查组副大乡数结论.他计

划再将该垠去什/9刊 2)他刮评论价1911~ /Add，1)和行政和预算问题)~

T句矣员会才该报告的评泛( A 1'9 11 Q / AJcl 川分反栓所有组织单位，同

时分发哟王有要采按~~.该组建议的路线改进正丈兼程序及惯例向

专Jl I 令.不 i立该组向一两千结论主r 伎秘书长提出 3 茅些保留这些

保留在后文讨泊

王 研读过该项报告的人员都一致认~进行这现研究J 的检

查专员已经用值得太宗学刁的周济和现卖态皮审查分抖抖评千古丁

关于联合回在其方?争中使用在以的优占敬占、和 i可是. 不肩卖地』对于管

理聘用在议创方萃的所有实奈和行政专止人员永波J 1主千报告大

主F 会都很可以当作!义、 1卖品 捡查专员向树诗大致说是相当有根

据的.即使他们的某些改进建议唯以卖现但都被认泊银踏卖.

科·书长计 )~'J 在实际土尽可能比执行总项建议 兴于述一点秘书

长队;与这种机汗决本或硕省议所迸行创相当大量尚有用工作J也

不是对本组织伎用专'京和注议走苦头主有时 J贺唯



1
目
击

-AU d A ,/e n
/」
巳
U
V句
气d

le lne 91E J/ha ACP 

B. 总评

4 检查专员 t吴到官主义和专议专宗 4、组的伎用计划和在唠

才面的各种击犬点、这一部分是由于过去的联兮固预算象统已经过

时在成拟订、按可和执行方案的程存和拟订、请求和核可预算的程

寿丙丁方面苓响接的情况 以前的象统时强调的交控制夺」项目

的预算支 l击，而非资源 1的用注 这样就、没有机会结合并捡圭各项

方象衣其组成部分同方索执行卅需预算资源的关悉，在述种情

况下，己经证明极哈在却级或中共方面依照才突现各会员罔已经

机准创方采目标创贡献来正确地捡查并且评估某项方亲戚务的

效果和放丰 该项报告内间举的例子反映也作局管理部门可以

有款利用的工具尚克式预算系统均许多扶点.

B 联合检室主且刮报告大部分都是以大会京二十七届会议

对联合国预算东统作 3 重大改变之前酌情况作治编写刮根据.

新的方来预算率统成A 方亲管理人员的预期有主义工具时左该可

(以改正检查专员所描纠的计多缺点 你朗在新牵绞J 二S i义服务和专

设专穿 Ij、组的使用都被机为方亲句投入、二主样就、有助于实现某项

去凡定刮目标或总方亲内尚某项方索组成导p .分罗马活动的日衍、只有

在完全证明明有创或本组织捋未可以有制职员不能展行该顽职

务羔羊作时J才左该将在些投入刘入该项方采.

6 最头子让方索管理人员在提出方案预算时有草种程度创

灵活性以使他 ~I丁可以捕出有敖执行拌定;;1.功户斤需的某种资游汩己

合?j如己设专门人员职位创人、月怒目、咨议的人月敦国、前需旅费

款额等、合灵国审查此项资料就首E 够去01.茎扣人议刽活动的全部费用
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并接可?斤需的资源 不过由于以 j它的情况或计需要改支分配交

际资源的办法或者会需要在某一项方苯内的某些浩动之阅或在

不同方素之. I司试两某Jù类资源 罩、然硝体拨给某一方焘方孝组

岚部分或特别活动哟全剖经费不主义逾级似于是必要哟J不过方焘

管理人员是该能够在获得秘书长李先核准后依照需要的改变更

动各项资源.对于像旅行印刷设备等项目的灵活运用当织注该

制订并扰竹适当的防护动、法-

7- t兰r查专员建以概算应该明白地把拟议尚 JS议服务经费

列为一个千牙J 刮顽固 -;fù七四每至一扣七五年的预算砚，在把这

种资料载于事并给和工资所需经费细报顽下 秘书长认A 这种编

制方法注该足以满足检查专员所表示的头也过 秘书长希~预算

编制所录用的其他支纠分类方其\)不会i主成方寿预算系统的不‘义;

要的死板情形 过分强调支出自制或方字组成却分或特定活动

等级创次要目的都违反了原定的方素预算来统制卖行寻注1 重

要纯是作为~宗预算编制向部分内容的辅助性资料~该咳!殆此

告诉各会员团拟乱份用于象一个方幸标题下的咨议)ljk.务的款额

以及这些夫也时要注成制目的不过同时也在该使秘书长何持他

需要的灵活性以便在使用运些资源时候极必要的调整并本见，个别

情况在某一项方絮久才幸组成部分裁活动的羌囱由兑成资金和

资源的转移和重新调配.

C. 对主要建 Z义的评否合

8. 建议 T 检查专员在把J 1门的主要建议 f 旦建议 -jù毛
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四至于和一九七五三年、外聘专家〈联合捡查组爱用的名词〉的二年度

经费不/盏是注'22. ts 万美元 整个两夺翔刮建议限额!i!'J l1 4主。三于

美元.手必书长己要求快款 ?， 513 ，000 美穴J 作为两斗期内千别专宗

营 L义和专设专宗 J、组哟经荧所涉斤处与检查专员表格内所尹|考

相同(这个数额同栓查专员尚未拎一样，不色摇难民亨秀高级专

员办丰处和联合国环境方焘)乌拉查专员的提议相反行政及预
算问题咨询妥员会已经建议将秘卡i(供要禾教额总共减少的4

000 美元J结果，二字诚款额/J 4; 959， 00ο 美元 这就是说，联合捡童组

建议的两斗期削拭去走额比行政及预算问题在询委员会建议的兹

额迂粟乡 359， 000 美元或者也可以说联检组建议将原来创拨款

数极共削我吃o13~ooo 美元即要求抵赖的百分之十八点四

9 秘书长认为过去只」斗伯缺占大剖分都是因局方索及预

算编制程寿的不当地续对半边在女点 4年运统的判断而进行善;远哟

削拟将占方采预算编制的原则不符

10 对各会员国已经按可制夺个方焘所作尚汗细审主是编

制一如七四年主 -ju 斗z王三年预算报告的依据而且也走决定冬斤

各部才是如伯相应经费要求的依据 同比卢1T 有对在议服务副要求

都是 L主~己定目标所执需的‘大要条件的整个剖分 此外由于要

求在正常预算牛增加的新职位有相当多被放回所以斗会议的使用

势必越来越二主要 另外应该注意的是检查专员说他们的审查范

围并不包活在应成经济妥员会"在议仗用 手正 l'--t生提组的一大J

七四车至一大J 七二五车方辛预算规定增加分配给各区域经济委员

会在议月异多的经费其中有些走注在经丢会的特别法定而增加哟
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如果采用检查专员创建议就会引起忽视货命贬值和冬，会员围在

大会期间以及其他立法机拘时求新立法行动的后if-如东却;中长

要执行刑些次定，杖、执溃耳专用在认脉务.

1~ 秘书、-K. tl~ _:立场走卖行检查专员前提试看§未雪裁判-)运

会对两斗期南建议伎用气会议的各项工技辛求生不利剑影响. 断提

i义的裁减抑、寸是任主决定的而没有在事前才拟丰、-ll-力J七四二车

至一扣七主斗期间预算建议卅依据 6~ 方案件 L立任何审议-j中主.

J己和人寸息视 3 由于大会在一大」七』二每决定试用两二年均方豪预算

前引起的预算编制程序上的改支 儿戏台以联合捡查4 刮拣J去

与企击队 Jr声美元同瑞士法ÿp 与奥比剥先今之间刮汇孝兴靠友盐 3

栋大的 J-1飞我们预坝、Ji之计叉札会大专增加咨讥陈秀的费用，市并

亦相应地增加本组织所可利用的人用类文同 划书长根据;主些事

实J不得不末牙、 j天才将一九七由导至一九七五斗翔 i句 J~ 以及专设

专宗小组械款裁病到咨询美员会精建议制水午之下.

12 右;主方面我们以计要注意咨议的使用在制非挝、所有夺

去~}义组织单位 i句开不是同样地苦;是 在议的使用 μ寸大部分都

」库中 il司经济及本土合事务有美向方面J特别-#十于那些同联合国

第二个反展十二年的目标有兴的方素的负责组织单位.右太多数

年底旦经济及社会亨务剖似子最经营伎用咨议哟单在/其次是工

:&组织和食桌会议 二三三个组织单位加起未占全部顾 J司经费的

百分之六十到七十同比任何才气会议妹务经费刮数额刽较犬制裁

减主美合影响到述三个剖或羊位向王作方常.

4至 向/白手此书长认 7-J 联合括查组裁成 >tI ì义 n~ 多经费白提议

f 
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子步三又一项基本政东问题所以他免得 4也必汲将这个问题交给各令

员罔审议. 多年末己经建立 3 编制并向大会决结预算要求向惯

例J 手品卡、长你 FF.L主手中惯例将其预算要求提支行政及预算l句/毡在询委员云:以便

有问乡获得他认为宾现吞会员罔庭主主所需的资源.然 j豆作为合询丢员公审

议制卡、长预算要求的一部分工作幸尤可以在秘书长~~刊表同

在询妥员会之 l司建~汗估秘书、-K预算提崇尚对话关?争 夺必卡、长

很伙'安直接讨论的 J办法.向.J:J，{1也可以提但其他证据来支持他哟预

算要求.在22 询委员会就、其对大会刮建议作也决定之前，手儿'丰、长

远带有计多机会均街刮提萦辩护.秘书、长认λ 咨询至只合万是

依法组成就土还问题向大会提钱意凡向机构如军除此之外联合

捡查结旬己也就同祥价预算决幸的革些方面提出主见，运对袍的

方寿预算提幸的正当审试工作是没有帮助的c

f牛 建议~. 司头冷检查结完成其报告时显然还没有提出两

二年蝴方索预算的新方式的好处这种方式详细地显示丁对专京、顾

闷和专设专象小组创需求.相信三十预算已经满足 7 建以 2.

秘书、执栩馆，如果不是:毛肖元论去p 斗可;全查专员创吴切都可以得到

满足.他叶立j 材此问题同联合捡查组道行 ti ，商.

佑， 是兑豆. i:头费在检查专员向建讥古J秘书、长去干不二唯一7 爽快

地接受分项 3(c) 、 3 仙〉手。 3(手) 其他分坝、却有点唯以接受 建议

3什〉规定专来兴在议工作元论如何都左该持好j 由政府机拘要求

或接受'秘书长怀疑用这种办法限制咨 i义的使用走否明智 闰

A 有时工作量尖然啥加而预期又不合丢期继续下去拟、卡、长;材、不

得不雇用专 t家或咨议.秘书长队局在这种情形下特用够资格的
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专牵头建议以便立即协助吾1~ 分_L作向进行友合理 6de1虽有;主种

情-时兴许就不可能由特别由政府机构要求戎接关剑、专家乡4 ~ 1义

永进行工作. 另外还要注意怕政府机构工词可赶不包括系国际法

矣贯会运手中由独立专家组成的扎构 如果一定要经过政府古Jl.构

的特别核可才能聘用专宗裂咨认状、会在成不·义要向死抵并会妨

碍秋书、长实矶令员国 Æ 王若酌务功.

1" 检查去员的建议 3(b)似乎同建议 3 (<3)具有同样"一生，夫占

~r 之怠略 1 军民书、~可能必、须聘用专家或 22 议来处理基丰」作以

便久?舌地使用现有工作人员去满足其他迫切需要的情况.不 L立，在

大乡数情形之下，秘书、长都要确知各会员国已经在方 7专预其现中

期讨其IJ .宝核可 7 他所提坞的日衍、才利用专家或在;义

17: 建议古(e) 规定专宗声~ ;l; 以进行向应该是、、由于敖乏持 ~Ij

扣识和〈或)专门扶贫~j拟卡、处正常工作人页不能担任的工作:如

同已经抬出的在许多情形下 J常设工作人员并不缺二三知识戎专门

执能只是没有时闯进行二L 作如字在这些情形下迂不可以聘用专

家或咨议J圳忽平是九人执行联务就是要聘用始时工作人员李执

行.秘书、长同意:先要确知茅一工作走常设人员所不敢悔过的才前

聘用专家或咨议万是合理的.不过，这种情形同完全基于常设工

作人员击夫乏能力酌情形并不拍同.

18 主兰才 如果同建议 2 合起未看建议 4 41以子是规定:

如果粟伎用专家或咨议就执须事先右方案概算里提~呐榻的正

式理由.这就违背 3 新尚方拿预算供童妾目刮主) 为 7 使 Â

贵的方采管理人员可以在争项方素的依款范围以均有合理的斟
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时余地就《};页计可他们作，~耍的灵活亘用以便完版二L 作 6 比你

专;字宽j 咨议的需要并不是先全能够预料的由于不可预抖向任聘

罔唯J往往头、波聘请专宗或咨 t义道行工作该项工作本东是要未经

新 l吏员作制J F币该新职员却不便在规定时间内报主j土班。如果要秘

书吃完成已经核可~~工作方采袄汕头页客计有孟而且、品当"灵活

II~圭

19_ 建以 5 虽然秘书、长可以完全赞同捡主专员建试 5 中

刽分项色ω以c) 和苦(句祖吴但只需t有限度的赞同建议主蚁 在

分项5" <Þ )之下秘书、长不难丰妾受认为 11)享专设专泵，j、组究专穿闰

向习‘比书、处提供:妻儿只是例外情况」而且只有在此芋，1、三且或专宗罔

创?页二再贵;湾已获J比准时才能在 j柔的主张 不;:J丰民书、长认 JJ ，如宰才

建议当(þ) 为 b 0). 解梓认为目「侠根据化的最佳判断最时是 1支用专设

专 ;p tb 扭头?有资格创专'亲因东实现 -1t 一个己经核可刮目标而池

的 ~j 动台由 L王要美军、j 限制供时候也幸A左该表示停留

20. 主兰全 秘书扎完全支持联合 j会主主且尚主要建议 G

例 大会茅 2924 B (XX. V 11) -t次议规定手抖'卡扎争年:材、水执行

的联合检主组主要建乱反枣执行向理由向大会提纠抹告 当然

秘书、长在下一年度"报告旦会将这方面向情况:亘知大会。

.D. j(守联合检查组报告中各段的特别评论

22. 由于将拾查专员的报告分反给联合国句在羊位与军就

收到对某几段的几件评论衫、书长认为 L主可前有助于更进一步阐



、
4. 吨

4
4 

h
川
e
o

p
』
S

、
4

1e lne QJig //-na ACF 

日月所讨论的 l词是 这些诗话并不是想要反驳联检组的意几J只是

要提供更多的有类事卖以便在审议该项研究时可以加以考息。

附注 2 (第 3 页〉

23. 检查专员在 L三个注释里表示、虽然经过正夏的莫求联检

组:至没有 λλ 臼内瓦社会亨务司得到任何资料响左后衬苹些主资料

刮要求 叙;书长获悉:联合围驻日内克办事处主任已经调查此事

而且已向联合检查组提出洋细的解乎乎 比沐主任已向联捡组建

议每当向他属下-69 组织羊 {2_ r索取资料时，君主持所有专取资料向丈

件的复制本 L差一仿给办事处主任使他带保证录取L主当的后纯行

动，以无斗lt 丰京生同祥句不幸啃事。

第生3 段

时 捡查专员认元回局联合检查组不敢明白区别 1个 ~'J 专蒙

和在试飞恒、专设专宗小组#述两种可只务所以宁愿不再将这两种哥更多

分开.秘书长虽然不板力赞成或反对维持这两千名词哟区别，但

夫补认为最女辛辛巴政府间立法决定特别设立"那些专宗 J、三且4明白

区 !'J *来.按照以前的预算秘书长有机力，也有责任召阜专宗+

组作为;~取行动岗重要方式 去b ;;f-这是卖现芽、一目标的最理想

功、鸿时机子就主主持持们主注决定所设立t$~、专宗小组h同 iê必书、长羊

靠他句己创在又为所指派的↑刻苦宗、咨议和专宗 J、组继续加以区

分 秘书长也宁愿茅南飞专宗和咨以二词而不用检查专只市?建议

的、外聘 ~~索〈 V 宗和咨试'一诩似于更恰当地反跌了所用的特殊

投入

系列段
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的.联合国工业发展组织( _L 放组织 j 已经表示，对于括查

专员用于夺段的儿正式费用一词和、真正'费用一词有点不容易了解

其间的差别。工及组织认为，涉及一扣也一车 jrJ 月在维也纳卒行

的飞弘荣和建纸'会主义制所有费用都是 4均要而且道当哟币且巳妥善

地J1己入工发组织的帐目 此休工皮组织以为因为该会是工一支纽

约筹备的茅一个兰氏浆和在王氏领叭里哟合以而且该会也导至 3 有

关该现问题的重要讨论获得 1 有并异乎IJ 刷品、主制在画报纸 l问题

刮各顽建议所以该会具有特别重要哟是义

第言?至些3 页

26 依照捡宣专员在这些段里叫作哟?平手仑秘书议讨龙、j 审:生

可:主用的行政训|令和格式以便:

什) 苟得对请用 Jt 议立法九三扩辈报出主是快更完备长。资抖

(6) 要求解择闸请求创若以工作的使周自尚其精右的穿际

协用和大概那些方面获得均处.

(C) 指明苍ÌtX 工作灵否色始编与报告知身手色括报告向剧的

是什均叫及

(d) 要求说明时请求向专宋 bfi 子拉够在联合国内 ý~ ~~才叫

什戎觅费获得

穿科技

27 检查专员在本段十指出 ìlt fJ;i ;步行政友经费问题 Q4 讯号H

V支有色报专京们的旅费及等臼幸贝占4 认由于专'京肉类走向扣， 把们的

居住地，占 L主些没有色括纠费用，f~容易成功一个主要的汗支项目H

经过再后查所提及的丈件 L巳jAC c:，儿 4 记/阳‘ 1/Adol.1 )我、 1n 可以铺
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定经济及社会理丰会曾被是如:材节长是很定威员向旅费将会

由券加的政府负担 v 联合检查组在同一段中捉到辩论旦所提到

制和非处偏袒莘些提幸而反对另一些提辈的说法 因 AL主种植

控暗示秘书、处不光呐立大角以不禁轻易地接受私书长不尽认i主

件提拉是一种公正面夺或者有根据的一般评论 捡主专员们台己

也没有括去他们是否认 J专注种批评确有根据 他们开没有讯图

在在别看§情况中用有力"证据戎事实求证宾其描控J拟E 卡长在此

等证据提也之前不认污有责任就本 l句是求职进一步街行动

茅...~~段

n 按照本役和括主专员报告十其主各段"说法可以得到

下到这千论点:秘书长对一事一寸支出项目都必须有立法上 6奇特

别核可 检查专员丁字切怀级市:即使是 λλ 己扣发生创资源内支付费

用手拉卡长是否可以聘用在议 μ李某一项工作除非他己经提业要

求并已获得主法上旬特别接可去作这种什支。古这点土乎觉卡、长

巧C 同室、检查专只币4 看:主 规定非丛书‘长 q夺一项细节支也都，义?员

获仔二主法牛的特别核可会主白马死板的情形而会接 J及他执行己经

批已〉食供方萦刮推力.秘书、长认习 J)~ 执须有 t先行联合国宠幸所规

定的衍政首长刮任多时常的合理程度的灵活性 他在轩政;þ定

对当我;左该为求审慎去尝行大圣所定下面§某些j 绚东 本过不必

要的灭」袄和控制忡合报及主动开会妨碍进步.

穿 s始念手段支

盼 捡圭专贯表示

斤处 P斤 i说兑另一牛可联关合国的斤处1注韭行一项 2立艺也有子抨』号手起趣仨舌制奇甜究时
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项研究却已经开始 7 或已经完d或丁 联合拦圭组提纠制批坪是

二作方焘之间在去乏协调并举世两千例子 J-)支组织品J乞在升始

研究天然博胶和合成棒肤的竞辛趋势之前曾;青联合国所有在斤

处和批枪!包括会主义在内同样注是过于问题J可足旦发生且织遇，一份

答复也没有收到 不 L主审生r 1 贺友会毛主〈编制的户斤讨论刽文件之

后我们反现这份丈件似寸土要走讨论生产天然橡胶的空济才面

持别是技资问题而工友组织的耐克却色植生产天然梯队和今以

搏肢的技术方面和伎用圄章，以及此项生产的约济才面。以往曾

有..:r.放;组织(;.J.. Þ卡的一些组织完 j其?几项买?石油备后的两丸子

过J就.J..反组织时知以前的争 J 项研究j者 I~ 只涉及问题哟某一个特

别方面而捡主专页提及的工友组纱、叶先纣涉及用被氢"合物制

造蛋白的整个问题 .::L友组织认冲在过去世队向刊物 jE L圣存有

某些事 7tj特别吴头?计乡公司生产程/字~~发展程庆队/叉战莘公

司 t自宫内品刮孚项计划 工本组织的研究包抬访问芽、 f旦被认泊

是石油蛋白领域先牙医 15~ 公司所收辜的最新资料 对印皮抗行石

油蚕白领域里一牛刊克方擎的经号全加以合刊;是比项研克向一千

享乐重要"主p 分‘:主种经写生对其 4~ ~争来 j在中医j 宗可位斗?常有用 3 有

一车是讨论可姓会设在某一片三 j革中团军的洲究中心哟 JE i司 l问题

就J_呆:组织户斤扣，在吴首次进行这种 L 作。 虽烈在项研 7巴主要是

为了做手此书、处内各~ /使用可是外界 xt Z 也有相当大街书忽而且;主

千恨告大约己有 60本分友王台一些发展中同京和发在国京

3。 就联合检查组所提向兴子女L 层空间事身町的主凡而言，

练与有兵连毒队 }YJ.J 比球资源和 H' 境"三篇论文是为了才是在过设
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立的和平利用外生」委员会科学与技本小组向卫星连通居~洲炖球

工作小姐伎用 工作小组坎:生占该叶'组活动直接有关哟织成的

在项研究i 工作小组认习丛生巨罚?已是村了解乓 L主感沸j吨球资册，和

冬有关领城里刮 A各种|司是至"积极贡献 这些可知后京都被当作联

合国正式文件加以分发 斜们左该强调和干利用外全委员会已

坐丢托..x.. 1争斗、 4且研究使用卫呈涟涟戚洲地球卅引起的~种'问题

也持政活、经济和法律 i司题在内 工作小组并不去ì?~差资源和运输

司计进行副研究 已经求取了加强联合国冶些单位在志千领域

旦的协调的名项步擦。

第 ι。段

31‘ 拉丁美洲经济委页会〈拉美经济委员会)、美洲 7千反S良

轩和工友组织在何ζ9年至 1972 年期间共同进行 7 有杀、拉丁美洲

沱车工业的结合只互相补助~~可能办法夕的主要切死活动. ;星王、j

要特别注章发展中因宗 J、主j 和中型生产 ÊÍ~ 规模经济同 i业化国

索的夫规模生产酌对盹时注项研克活动就、需要有某些辅助性向

研究J 工作 对范车工业及其捕助工业的混入商且全面的才解以

及在友达国索和支展中国家所得倒广泛工业经习全都是此项新先

叶不可残缺哟 受在编制上述研究的有试问‘l 刚以法国的一京大

范斗必司 ~í斗己他曾在该公司拉住海休沈斗装配业务告~ I飞剑吾j 总

裁以久?衷抖门设在智利和阿掠过自工 r ~9 总裁亨默关于、 Jι 凡这

位在王义是拉丁美洲的 i主项工业部门图索|司工业合作向先进.但在

拉丁姜洲提明了一项被认为相当成功 ~S 智利和阿根运之向互相

补助创新计划比项计划仍在求行 他的背景和经验在目当独付手记、
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书长个人以 !J 找到远在顾问求坦住这项职务报幸运.秘书长客商

扣在 i主种情形下.主件工作不做由该比区里的某个人同样有放出

抗竹。工发组织常设人员中的一位月巴抖专宗和一位被聘为在以

创水药专京已经完成丁美寸、注丁美洲肥料生产设备h J凋垄...::r....作

别斗地区内绝对没有这抖专宗而因 /t 1Ít"- 乡;予政府 L豆切要求这项

征务又 4兑茨越快进行 这项工作的结票 Z 载、入一份报告只有有

头政府才得到这份报一生 按照工末组织的经马生聘用咨 j义或利用

来舍不同地区或罔家的工作λ 员以便对皮也要求 ß9 政府提供公子

们宠儿刀走明智之左手在尚水充分利用现」有生尹试奋的情况下何

别是如比.兴?所提到的对亚运组委会地区招生产情况及反道矿

哟研究/主该注主到:所聘用哟咨议是一在右舍才馆工业方面具有

广泛经 ~í生的罔际扣/在向工止经济学宗 鉴于亨实土注类二L.~止是

因际间最高反整详化的工-*之一而且4:世界六却分产量都被不

到十二京乡团公司控制着卢斤以兰会以人注就、显得特别适当

穿的段;至第 9Z段

32、 检查专员在芳的段至芳"段旦分析丁他们锦 11人必引起

联合国 l均都注议使用增加的因素之一，町、使用外聘去萦#14 一些....I.，_

作方孝通常稍嫌将"过大〈联合检查组右这千桥是呈下j表示 1 JL 

豆、秘书队认污必淡如以评论尚意见J f主照联合检查组的分价该组相

当主主主飞tt义拨款创支边 4 低三字和支出 L立大丰 该组乙j是如丁几项

就抬性的说法如果断丰厚又义在些说法才以子就会予|无对其实情次」

白谅解. 例如在市rI豆期间内工为主组织将议子二'货发生支但过 f咏叹

采主要原因是土在维也纳的新向永久总部规划方亲友生延捕秘
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书长并不能控制这种~延 因均捡主专员时引用 ~0百分字-与有

妥专 i支专宗小组支也向实际费用与计刘费用 6~ 比例不符所以运

样引用也可挝会在成误解 等一千专议小组的有关夫 i却比较少

团比如果有一两但专袤没有也席革些会主义通常就、会造成本支去

的主毅e 我们不左该把花种情形解释为计圳不良戎预算编制不

一差。 有人认h，第 7千段所苦) }祀的灭于水力公议的例子并没有正捅

反映时提供制资料 当时我们曾经通如检查专员会议筹备....:L作

向拔软尚未获得.Pt!r，)往可是一旦在千会议被按可丁已经在进行向

儿项活动及研究项目就、可以用作会议的投入.不过，我们元老暗

示当时正在进行向同样活动和研究完釜是为了柑水力会议使用

检查专员在茅 71"段里提到用一位注 2义的旅务求法定碳氢化合物

白皮展和利用上刮囱际公作问题反方法特别强调反展中国宗以

供预定会举行副区威 i同座谈会使用 此项研先尚主要目标是污

了帮助对夺问题有挺起均发展中因家 联合检查组作/、子得到该

项研究完全是活座谈会举办 ~1J 句象 可)t i亥区政问座法会左该

失灵用来传播该瑛桥克的结票及结逆向行动方法之一

芳'77段

妇 在司使用在议不应该被认为同该司向大小直接有关-

f象常议人员不乡向科学和扶术处 L主1-级诚和t 需要~种忌样板乡

的专门去b 识这种知识伙泱经常刷新 学?际上也不可提长均获俘

?斤宫的专京服务作沛常议人贾创一部分 也芥伙以长期需要此

等服务来解释聘用长期人页是正当伪.检查专员所提到哟飞干什

向建制弘子开本考虑、王j 事卖土科学和技术处传议tJf涉及的专门
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升， 姜子本段里的联合搓查组旬章凡我们注该注意手头、一书、长

己主 25 何正式管理处的建议采取具体步旅设立都内财奈和行政处

和咬源:如见圳和才案制订幸丢失ti主两个半往求改道经 51于及社会事

务剖面台管理需佳外

第 106 革支

军5、 联合检查组在本段中币以子怀疑由以前的二L作人员担任

气会议是否道当卡且引用丁两个例子 尽管付这点几仨见智可吴

秘书长 :~r 认为衡量此类情况刮最佳标准是怎梓最常够获得所需

的特殊专门知识 右许多情形下获得以前的工作人员的服务可

食最位够 j顶到本组织的全盘最高利益 不过秘书‘长打算在任用

以前创工作 λ 只治顾问时尽量防范发生任何不当情事 对一位

气会议在聘用原是否以联公闰获得养协金或向土豆j二获得;主↑问题

和λ子尚有疑问 指导原则似乎乏善该走 z 不 jt该苦议才川 μ 其他

来源获得位才可收入J也都应该机、其工作获得相当哟补偿 当聘用

一位常设人员吨化的拣商iIi并科以他可舵获得 ~91任何外界仗入作为

决定的差础。在聘用一位注议制情形下应该适用同梓创考虑:

策的段至忖?段

3G. 秘书长并不以沟省议的夜用无论如何非要涉及该组织

一单位的大七己进行的研究若是查、完的现行方焘哟范围或任何其他

外未向素不可。 简而言之在议走用录 i主成 1在一特定目均向行动

工具在决定是否聘用~~ 1义以便进行某一顽主作时应该考足到白
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因素只有这一点以及所涉经费问题

茅 4 全斗手;毛

37 检查去只注意到)~们在|司手头'书、处人员讨论联合图使用

价、外聘专宗 8越求越多时曾经多次谈到获得联页旅行经费和顾问

旅行经费之间哟美象 捡查专页似于有一种错误的印象 旅行

经费的获得并非促成伎用一位在议哟主要考虑 此外接眼新的

预算编制办法以前 A 常设人员或咨主义伎用旅行经费刮差别戎限

制却令取消 同样聘用营运义在他们二字罔我 1p L丘地区进行研究同

获得工作人员旅费开元关东 ){l i:义的专门知识但对该地区 ~9 寸

偌程度以及通常都会考志到向街已经掌握尚背芳资抖才史会走

i主持莘一在 JS 议哟重要法定因素。

穿 f♀81没

38. 本段记在进行有关本衬工二i上化的本土会-经济方面句

号西哥卖出祈究时仙子并才三同工友组织保持注当~~协湖所以达

项耐克培果失败 所谓没有协调的说法开无任何记录治凭J 述

观计划最初走工发组织的前委工业未展丢员会口方咐进行制 在

该项 ~j地前先开始前-q.曾经有一位社会友展司创工作人员访

问丁工发组织讨论了达项活动副内容 社会发展司和平发组织

之闯关二T 此项研究j 白 i& 信显示在一大」七二年二月至一;也七三年

来J ~之肉一共道 7 二十九封信 此项研究l 报告曾在最近一次布

加勒斯特做专京，j、生且会议上被当作..:I-作文件该会议认 i~ 1主是一

项拟好尚不开妥3. 所以不乏该认沟比项听克已告失败.

茅 18G 役和 187 段
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39. 联合检查组认冯按在以看§定义来说J ;1兰其月 2主冶议时具有

的专门~\2识灵手头书、处内究fr 找不到的而且在议所以当选完圣灵因

对他在特定的领域中有专长 为丁支持此项工呈几该组请大宗注

意有关在择咨议编写 :ω 研克外生和平伎用 l句怒所需的资料以

及ω 有头此项问题白现有书目一事 检查专只认为被注求道行

此项工作岗研究罔书、管理员并非;毛当的 L主持J因元也对在两个问

题斜专门去Þ l央仅仅限于一荔求经结版创是8.;9\\%_展中回宗利用外

主问~句自治文

40 秘书'长在捡查?这个持殊荣件之后，要表示下列的立见

大会在 -ju 头九三年曾经电 L立和平利用外生姜员会向王若以此项建

议特别要求似书长枪派一位应该具有广泛责任并且还应该编写

扣件报告的外生利用专家(大会茅 '2601 (XX I V) 号次议).卅预期

刽报告在性质上仅是追并且~ F要收集类生据并注竹某些基本挤兑

才信完成 和子利用外生委员会特别要求外空利用专京编写一

篇和平利用外层空间领域内所需援助的T 泛评价以反 l生括行政

技木和经贾需要程度在内 6~ 用以满足援助需要的总项本法.头

员会所妥才之均编写一项广泛评价一作为基牛论文之一-时

所需向初步研究j 已经美说给一位普议他拎会 t;Jr 肉类于在品及武洲

的综合书目(也是委员会真求创)的编写来进行此项研究 这

两项工作的估计费用是 2，000 美元J 罔劝注两项研先看F豆豆该右三

个月尚期限内完成 f'JT 以事实土族需宾在联今固总部全时工作.

秘书长选择的在汉被认XJ 有充分的经与垒，来编写达两项桥先报告.

右斗点土左该注意所聘请码在议以前曾经编写过一届怀题为;发
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展中因宗利用外空问星星d白论文J有人认为 这若论文明显表示出他

对研究l 酌问题相当熟悉 拔到一位熟悉将要研究尚问题的研究

咨议，而且他在前在短短创三个月内担任专任研究只刻不是本易

-â~亨.

芳幻9 歧

41，检查专员在本段中提纠他们认为在泱定联公园支付在

主义酬金时比须;重守"三个基本准则.私、书长同意、第一个原!则FF

习民酬不应根据以前面§可万多商店根据现有哟默多决定矿 兴于芳=

千拟议原则FF》议酬金尤论如何不得起过相等于》-18 〈-笔反)

均数额2秘书长认沟屯村说辞片是没有根据的 如果考虑到劳力市

t号哟 Z凡此强加 i主种聘请营议制限制就会阻碍本组织工作进展阶

需的灵活性而且事卖土有人认为在许多情形下这也会使联合国

在需要高级、咨以肘，得不到所需要向原多 同样，私、节节丈 xt 穿三千

原因、j 纠莲用也求取强烈创仰、留态度达千 j牵 ~IJ 夫;如果碍用前任

职员作在议 I也们街养恤金和酬金应该同 J也们注休时季月报酬)相

符. 如同以前所述这种限制对前任职员来说不啻为一种差别报

百州标准 在聘用拌前任职员哟在议时或在聘用常没人员的岩{p 不

应该考虑抱们制外在收入聘用前任职员时在考 J立外在 4丈人是主朵、

有道理伤

芳 1].1- 1 段

42 称书长确认任其月较大哟咨议的雇用和高叫金创核准应该结线是人

事厅在主管人事的助理拟书长{~导下执行"职多. 如果发生任期及

拟议的酬釜数额刷子超过 7 正常限度酌情形通常主管 λ事创助
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理秘书仗都会按照规定同主管行政和管理事多哟固和书、长进行

协芮.当然人事厅和实质上负责研究工作刽斤处必须结续进行

仔细创协商

第2.'5号段至第立60 手支

43 划书、长对联合检查结关于评价和证自月营证所提供制服

务刽是几已经妥加注意并且计川在很偌童在以 ~li 务"单位中订

立新哟均部程序

第'271 没

竹 检查专员在半段中作创结说是:基于他们刮调查联才会

因太在分依赖冶议他们是乐作更有效纠管制 和卡、长已经捡圭

丁管制率统其中有许乡 d、注已经来行丁计多夺.他同主左该修

改并刷 1时 L兰些办法也计划进行-顽手里J宁和惯例 i的全面修改以

便使企们符合目前的需要.可是秘书长根据位对倾向问题~~检

查，却继续认为一般而言已经伎用旬在议和继续要使用的咨议都

关役用得合班~~在太多数情形之丁都说得注去 联合检金边已J

i主竹的详细检查显示有况要作程荐和管制土尚改进.不过，他却

不认为 向全部预算比获起来在议的使用经费太太J而显得万拍称i

t也也不认沟咨议经费可以J刻必汲哉?说到少?行正在及预算向题洁

询委员会根据启对概算向详细审查I--.Á ì亘常方式所建议的数额




