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 الحادية والسبعونالدورة 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 144و  133 انالبند
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
   

 مشروع قرار مقدم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 

 أولا  
 مكتب خدمات الرقابة الداخليةأنشطة 
ــا  إذ تشييير  ــ ر    48/218إلى قراراتهـ  54/244 و 1994تموز/يوليـــ   29بـــاء المـ
 كـــــانون الأول/ 23المـــــ ر   59/272 و 1999كـــــانون الأول/ديســـــم    23المـــــ ر  
ــ ر   60/259 و 2004 ديســم  ــايو  8الم ــ ر   63/265 و 2006أيار/م كــانون  24الم
 64/263 و 2009كانون الأول/ديسـم    22المـــ ر   64/232 و 2008سم  الأول/دي
ــ ر   ــار   29المـ ــ ر   65/250 و 2010آذار/مـ ــم   24المـ ــانون الأول/ديسـ  2010 كـ

 نيســان/  12المــ ر    67/258 و 2011كــانون الأول/ديســم    24المــ ر   66/236 و

المــــ ر   69/252 و 2013كــــانون الأول/ديســـم    4المـــ ر    68/21 و 2013أبريـــ   
 ،2015 ديسم  كانون الأول/ 14الم ر   70/111 و 2014كانون الأول/ديسم   29

http://undocs.org/ar/A/RES/48/218
http://undocs.org/ar/A/RES/54/244
http://undocs.org/ar/A/RES/59/272
http://undocs.org/ar/A/RES/60/259
http://undocs.org/ar/A/RES/63/265
http://undocs.org/ar/A/RES/64/232
http://undocs.org/ar/A/RES/64/263
http://undocs.org/ar/A/RES/65/250
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/236
http://undocs.org/ar/A/RES/67/258
http://undocs.org/ar/A/RES/68/21
http://undocs.org/ar/A/RES/69/252
http://undocs.org/ar/A/RES/و70/111
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ــة    وقيين رتيي     ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــن     في تقري ــرة م ــن أنشــطت  للفت ــة ع الداخلي
 ،(1)2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1

ــا وفي ا ــاذ      تعييين تيدييين  - 1  ــة إلي  ــارير المقدم دورهــا الرئيســا في الن ــر في التق
 إجراءات بشأنها؛

ســائ  الإداريــة دورهــا الرقـاد ودور اللجنــة الخامســة في الم  تعيين يضاييا تيدييين  - 2 
 المتعلقة بالميزانية؛تلك و

اســتقيلية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا  تعييين دييتلك تيدييين - 3 
 يزة؛االمنفصلة والمتم

إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانـة العامـة يـ دي م ـام      تشر - 4 
 الصلة؛ للقرارات ذات الرقابة الداخلية الموكلة إلي  باستقيلية تحت سلطة الأمين العام، وفقاً

أن المكتب هيئةٌ داخلية  ضـع لسـلطة الأمـين العـام وأنـ  بصـفت         تؤدن مجندا - 5 
ــع الأن مــة    ــ  لجمي والقواعــد والسياســات والإجــراءات ذات الصــلة المعمــول  ــا في    هــ يم ثت 

 المتحدة؛ الأمم
استمرار تضـمين التقـارير السـنوية للمكتـب     أن يكف   إلى الأمين العام تطلب - 6 

 ؛ت وصفا موجزا لأي إخيل باستقيلي
دور مجلـــر مراجعـــا الحســـابات ووحـــدة التفتـــي  المشـــتركة   عيييين تيديييينت - 7 

ــة، وت كــد في هــ ا الصــدد أن  بوصــف ما هيئــتين  لا يجــوز إخضــاع   المكتــب خــارجيتين للرقاب
مـن  تحقيـ  إلا  التقيـيم أو  الرصد أو التفتي  أو الراجعة أو المستعراض أو خارجية لي اتعمليل

 ب لك؛ الجمعية العامة  ا أو الهيئات الي  تكلفين الم كورتينالهيئت قب 
مجلــر مراجعــا الحســابات ووحــدة التفتــي  مــن  كــيًأن  تيدييينيضاييا تعييين  - 8 
المكتــب، وتطلــب إتاحــة تلــك  الــي  يعــدها  تقــاريرالمــن عيــع  اًنســ ســي   يتلقــ  المشــتركة 

التقارير في غضون ش ر واحد من الانت اء من ا، وتشدد علـ  رـرورة إبـداء ا لـر والوحـدة      
 تعليقاتهما عل  التقارير حسب الاقتضاء؛

الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــ  مواصــلة  هيئــات الرقابــة  تشيي   - 9 
الارتقاء بمستوى التعاون مع بعض ا بعضا، بطرق من ا عقد دورات مشتركة لت طيط العمـ ،  

 دون المسا  باستقيلية أي من ا؛
__________ 

 (1) A/71/337 (Part I)  وAdd.1/Rev.1. 
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بالـــدور الم ـــم الـــ ي تســـاهم بـــ  الهيئـــات الرقابيـــة في تحســـين الفعاليـــة   تقييي  - 10 
 ن مة؛والشفافية والمساءلة في الم

ما يتعلـ   أن يواص  تعزيز التنسي  والتعاون الفعالين فيإلى الأمين العام  تطلب - 11 
مـن أجـ  كفالـة اتبـاع نهـا متكامـ  إزاء        كتـب بم ام المراجعة والتقييم والتحقي  الموكلة إلى الم

 مع مراعاة استقيل  التشغيلا؛ وظيفت  الرقابية،
 ؛(1)بتقرير المكتب اتحيط علم - 12 
ــة بأعمــال      تطلييب - 13  ــرارات المتعلق ــع الق ــام أن يكفــ  عــرض عي إلى الأمــين الع

 المكتب عل  المديرين المعنيين؛
إلى الأمـين العـام أن يكفـ  عـرض عيـع القـرارات ذات الصـلة،         تطلب يضاا - 14 

المكتـب أيضـا   مراعـاة  في ا القرارات الـي  تتنـاول مسـائ  مشـتركة، علـ  المـديرين المعنـيين و        بما
 تلك القرارات لدى ارطيع  بأنشطت ؛ل

دور لجنة الإدارة في رصد تنفي  توصيات هيئـات الرقابـة عـن ك ـب،      تلاحظ - 15 
أهمية المتابعة مع مديري ال اما لكفالة تنفي  تلك التوصيات بالكامـ  علـ  وجـ     شدد عل  وت

 السرعة وفي الوقت المقرر؛
التنفيــ  التــام، علــ  وجــ  الســرعة  إلى الأمــين العــام أن يواصــ  كفالــةتطلييب  - 16 

ــت  ــرروفي الوق ــادي       المق ــة بتف ــا التوصــيات المتعلق ــا في  ــا، بم ــي  ا قبوله ــب ال ، لتوصــيات المكت
التكاليف واسـترداد المـدفوعات الزائـدة وبمكاسـب الكفـاءة وغـير ذلـك مـن التحسـينات، وأن          

 قب  في ا توصيات المكتب؛تُ في الحالات الي  لا مفصي راي تيقدم 
بالج ود الي  تب لها المن مة من أج  ورع إطـار لمكافحـة الغـ  والفسـاد      تق  - 17 

ــ ا وردع مرتكبي ــا والتصــدي لهــا،          ــدإ إلى منــع حــالات الغــ  والفســاد والكشــف عن ي 
وتشجع المكتب عل  مواصلة القيام بدوريم في مجال تعزيز ن ام الرقابة الـداخلا بغيـة الت فيـف    

 نحو فعال؛من الم اطر ذات الصلة عل  
علــ  رــرورة أن يزيــد المكتــب تركيــزيم علــ  التحقيقــات في حــالات    تشييند - 18 
تقـوم بـ  المن مـة لتقيـيم عيـع اـاطر الغـ  وتحليلـ ا وا ـاذ           وتسلم بدوريم في دعـم مـا   ،الغ 

 الإجراءات اليزمة بشأنها؛
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إلى الأمين العام مواصلة ب ل ك  ج د ممكن لم ء الشـواغر المتبقيـة في    تطلب - 19 
ــن م      المكتــب، لا ــي  ت ــا للأحكــام ذات الصــلة ال ــدان، وفق ســيما في شــعبة التحقيقــات وفي المي

 استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛
 ثانيا  

 أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
، 64/263 و 2007حزيران/يونيـــ   29المـــ ر   61/275ي ـــا إلى قرار إذ تشييير 

مـن   ال ـاني والجـزء   67/258 مـن قرارهـا   ال ـاني والجـزء   66/236 قرارهامن  ال انيالجزء إلى و
 ،70/111والجزء ال اني من قرارها  69/252من قرارها  ال انيوالجزء  68/21قرارها 
جنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة عـن أنشـطت ا       لفي التقريـــر السنوي ل وقن رت   

 ،(2)2016تموز/يولي   31إلى  2015آب/أغسطر  1في الفترة من 
 أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تلاحظ م  التقنض  - 1 
ــ       تعيييييين تيديييييين  - 2  ــوارد في مرفـــ ــو الـــ ــ  النحـــ ــة علـــ ــات اللجنـــ اختصاصـــ

 ؛61/275 قرارال
ــرات      تؤضيين - 3  ــواردة في الفق ــات والتوصــيات ال ــات والتعليق  22و  19الميح 

 71و  69و  62 و 57 و 56و  51 و 50 و 45 و 40 و 39 و 33 و 30و  27 و
 .من تقرير اللجنة 102و  99 و 96و  94و  91و  88 و 85و  82 و 78 و 75 و
 

__________ 

 (2) A/71/295. 
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