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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 148و  141و  139و  134البنود 

 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 إدارة الموارد البشرية

 نظام الأمم المتحدة الموحد
ــا      ــ  عمبي ــة لتموي ــة نالميزاني ــة والمتعبا ــا ااداري الجوان

    الأمم المتحدة لحفظ السلام
تنفيــمج مجموعــة عنالأــر الأجــر الجديــدة لبنظــام الموحــد ة الأمانــة العامــة     

 للأمم المتحدة
 

 تارير البجنة الاستشارية لشؤون اادارة والميزانية  
  

 مادمة -أولا  
نظــر  البجنــة الاستشــارية لشــؤون اادارة والميزانيــة ة مــمجارة الأمــين العــام نشــ ن     - 1

ــدة      ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــد ة الأمانـ ــام الموحـ ــدة لبنظـ ــر الجديـ ــر الأجـ ــة عنالأـ تنفيـــمج مجموعـ
(A/70/896    ــة الاستشــاريةت ورــ  تنظــر ة المــمجارةت لمــ بين للأمــين العــام (. واجتمعــا البجن

ــة ورد  ة        ــردود و ي ــا ن ــا  وإيإــاحا  إتــاتية اوت تم ــا معبوم ــدموا    حزيــران  10ق
 .2016 هيوني
انب اـا عـن   وتشير البجنة الاستشارية إلى أن تولأيا  لجنة الخدمة المدنية الدولية التي  - 2

استعراتها لمجموعة عنالأر الأجر ة النظام الموحد نالنسبة لبموظفين من الفئة الفنيـة والفئـا    
ــام    ــا لعـ ــن تاريررـ ــار مـ ــرني ال ـ ــا ورد  ة الفـ ــييرا  A/70/30) 2015العبيـ ــاا  التاـ (. وجـ

أ( توحيــد ري ــ  جــدول المرتبــا  وااقــرار نالمعــالين   الرئيســية الماترحــة عبــو النحــو التــا   )

http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/70/30
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)ب( وتيرة تايير الدرجا  وغيررا من الحواتز  )ج( منحة التعبيم  )د( منحة التعبيم الخالأـة   
( نـدل المشـاة  )و( نـدل المشـاة ااتـاة ندل العمـ  نعيـداع عـن العائبـة  )ت( نـدل التناـ              ـ)ر

سفر المتعبق نااجاتة المعجبة لزيارة الوطن  )ي( منحـة  )ح( العنالأر المتصبة نالانتاال  )ط( ال
ااعادة إلى الوطن  )ك( تسوية مار العم   )ل( عتبا  إعانة اايجار. واقترحـا البجنـة أيإـا    
تدانير انتاالية لبمـوظفين الحـاليين تتعبـق نـالتاييرا  الماترحـة ة إطـار ري ـ  جـدول المرتبـا           

. واقتــرح الأمــين العــام ة (3)والعنالأــر المتصــبة نالناــ  والانتــدابت (2)ت ونــدل التناــ (1)الموحــد
نيانه المتعبق نالآثار اادارية والمالية المترتبة عبو الارارا  والتولأـيا  الـواردة ة تاريـر البجنـة     

( أن تنفـمج نال امـ    A/C.5/70/3من النظـام الـداوب  لبجمعيـة العامـة )     153المادم وتاا لبمادة 
مجموعــة عنالأــر الأجــر الجديــدة عبــو مــدو ســا ســنوا ت وقــدم معبومــا  عــن الأثــر المــا   

وميزانيـا    2017-2016المترتا عبو التاييرا  الماترحة ة الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ت إتـاتة  2017 يونيـه  حزيران 30إلى  2016تموت يوليـه   1عمبيا  حفظ السلام لبفترة من 

إلى الأثر المادر ة السنة السادسة من التنفيمجت نعد انتهاا العم  نالتدانير الانتاالية الماترحـة مـن   
البجنة. وأحاطا البجنة الاستشارية عبما نتبك الآثار المالية ة تاريررا ذي الصـبة نالموتـوني   

(A/70/7/Add.4.) 
أن يبدأ نفاذ التاييرا  الـتي أدوبـا عبـو     244 70وقرر  الجمعية العامة ة قراررا  - 3

ت ناسـت ناا مـا يبـ   )أ( ا ي ـ  الموحـد الماتـرح       2016تموت يوليـه   1مجموعة عنالأر الأجر ة 
ت عبــو  ــو مــا أولأــا نــه البجنــةت إذ يــدو  حيــز النفــاذ ة  لجــدول المرتبــا  الأساســية الدنيا

  )ب( التاــييرا  الــتي نــم منحــة التعبــيم تــدو  حيــز النفــاذ ة  2017اــانون ال ار ينــاير  1
. وقــرر  الجمعيـة العامــة  2018اـانون ال ار ينـاير    1السـنة الدراسـية الــتي ت ـون جاريــة ة    

__________ 

ول ن لديهم ولد معال ويتااتون مرتا المعيبين لن ي ـون  ـم الحـق    الموظفون المجين ليس لديهم توج معال  (1) 
ــا        ــة الــزوج لوجــا النظــام الماتــرحت ول ــن ي ــدتب  ــمت م ــان ذلــكت نــدل الأولاد )ورــو حالي ة نــدل إعال

دولارا سنويا( عن ولدرم المعال الأولت ورم نمجلك يم ن أن يبمسـوا ففيإـا  اـبيرة ة المرتبـا       2 929
ة المائـة   6م الماترح. واقترحا لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة  ـؤلاا المـوظفين نـدلا مؤقتـا يعـادل         ة إطار النظا

من لأاة الأجر ي دتب عن ال فـ  المعـال عنـد تنفيـمج جـدول المرتبـا  الماتـرحت   ي  فـب رـمجا البـدل المؤقـا            
الة ال فـ  أو أقـ  منـهت ويبـدأ     شهرا حتى يصبح مببغ البدل معادلا لبدل إع 12لادار نا ة مئوية واحدة ا  

 حينها دتب ندل ال ف  عوتا عن البدل الانتاا .

اقترحا لجنة الخدمة المدنية الدولية أن المـوظفين الـمجين ينتابـون قبـ  تـارين التنفيـمج يسـتمرون ة تباـ  المبـالغ           (2) 
لموظــإ إلى مراــز الحاليــة لبــدل التناــ  لمــدة أقصــارا  ــس ســنوا  ة نفــس مراــز العمــ  أو حــين انتاــال ا  

 مختبإ. عم 

ــر ح أن يوالأــ  الموظفــون الــمجين ينتابــون قبــ  تــارين التنفيــمج و تــارون         (3)  “ زليةـعــدم ناــ  الأمتعــة المن ــ  ”اقت
النا  الجزئـ ( تباـ  نـدل عـدم ناـ  الأمتعـة لمـدة تصـ  إلى  ـس سـنوا  مـن الخدمـة ة مراـز العمـ                 )أي

 الموظإ إلى مراز عم  مختبإ. نفسهت أو إلى أن يحين الوقا المجي ينتا  تيه

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
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مـم المتحـدة الموحـد السـن االزاميـة امـاا ودمـة        أيإا أن ترتب المنظما  المشاراة ة نظام الأ
ســـنة ة موعـــد أقصـــا   65إلى  2014اــانون ال ار ينـــاير   1مــن ع ـــين مـــن المـــوظفين قبـــ   

 ت مب مراعاة حاوق الموظفين الم تسبة.2018اانون ال ار يناير  1
( أن الأمانـة العامـة تواجـه لأـعونا  تانيـة      A/70/896ويمجار الأمين العام ة ممجارته ) - 4

وتشــايبية مــن شــ ما أن تتســبا ة تــ وير لا مفــر منــه ة تنفيــمج نعــب العنالأــر مــن مجموعــة    
عنالأر الأجر الجديـدة. ويشـير إلى أن رـمج  الصـعونا  تتصـ  ة معظمهـا نالتعـديلا  التانيـة         

واردت أوموجـات ونالمواعيـد التاديريـة لايـام     الم بوب إدوا ا عبو نظـام الت  ـيا المراـزي لبم ـ   
ت نإنجات التاييرا  البرمجية. ووتاا لمـا ذاـر  الأمـين العـامت سـتنفمج التاـييرا        SAPالبائبت شراة 

البرمجية ة وقا قريا جدا من المواعيد الماررة لبـدا النفـاذ ثيـن لـن يتـيح ذلـك مهبـة ااتيـة         
ــة والاو  ــة الم بون ــارا  المتعباــة نتنفيــمج العنالأــر الماــرر ااتما ــا   للاتــ لاني نالأنشــ ة التاني تب

(ت ومـن  6)المرجـب نفسـهت الفاـرة     2017اانون ال ار يناير  1و  2016تموت يوليه  1ثبول 
  ست ون رناك حاجة إلى افـاذ إجـرااا  نـ ثر رجعـ  مـا   يـتم تاـيير المواعيـد الماـررة لبـدا           

  نشـ ن التحـديا  المتصـبة نافـاذ إجـرااا  نـ ثر       النفاذ. ويادم الأمين العام مزيدا من التفالأـي 
رجعـــ ت وياـــول إنـــه نـــالنظر إلى حجـــم المنظمـــة وتـــ امة وتعايـــد التاـــييرا  ذا  الصـــبةت  

ي ون نوسب الأمانـة العامـة عمبي ـا الايـام لـا رـو م بـوب مـن إجـرااا  ذا  أثـر رجعـ .             لن
فـاذ مـب مواعيـد نـدا النفـاذ الفعبـ        ولمجلك ياترح الأمين العام ملاامة المواعيـد الماـررة لبـدا الن   

 عبو النحو التا  
ــار نوتمبر   1ة  )أ(  ــن   2016تشــرين ال  ــدلا م ــه  1)ن ــدأ 2016تموت يولي (ت يب

 العم  ثاتز التنا  الجديد وي باو ندل عدم نا  الأمتعةت أي ت وير ن رنعة أشهر 
ــاير   1)نــدلا مــن   2017أيبول ســبتمبر  1ة  )ب(  ــدأ 2017اــانون ال ار ين ( يب

العم  نا ي   الموحد الماترح لجدول المرتبا  الأساسية الدنيات ونالوتيرة الجديدة لبزيـادا  ة  
الدرجا ت ويوقإ العم  نالزيادا  المعجبة ة الدرجا  ومـا يتصـ   ـا مـن نـدلا  جديـدة       

 )أي ندل الزوج المعال وندل الوالد الوحيد(ت أي ت وير ن مانية أشهر.
وت نفمج التاييرا  المتباية وتاا لبجدول الـزم  الـمجي وتـعته الجمعيـة العامـة ة قراررـا        

70 244. 
ــر الجديـــدة ة مرتـــق مـــمجارة     - 5 ــر الأجـ ــة عنالأـ ــمج العمبـــ  لمجموعـ ــرد مـــوجز لبتنفيـ ويـ

د مــــن التفســــيرا  والتوتــــيحا  العــــام. وقــــد طببــــا البجنــــة الاستشــــارية المزيــــ الأمــــين
ت ورـو مـا تتناولـه    244 70لاترحا  الأمـين العـام لتـ وير التنفيـمج ال امـ  لباـرار        يتعبق تيما

 أدنا . الفارا 

http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 ملاحظا  وتولأيا  -ثانيا  
 زي لبمواردتنفيمج التاييرا  المراد إدوا ا عبو نظام الت  يا المرا  

مـن   من ممجارة الأمين العامت طببـا البجنـة الاستشـارية مزيـداع     4نااشارة إلى الفارة  - 6
التوتيح نش ن الجدول الزم  لبتحبي  والت  ـيا المـتعباين نـالتاييرا  اللاتمـة لتنفيـمج مختبـإ       

 العادة عبـو  عنالأر المجموعة الشامبة لعنالأر الأجر. وأُنباا البجنة ن ن الأمانة العامة تعم  ة
ــاق           ــالنظر إلى ن  ــهت ن ــد أن ــتى لأــار  نصولأــها متاحــة. ني ــرارا  م ــار مشــاريب الا ــ  اث تحبي
التاييرا  وحجمها وتعايدرات اان من الصعا جدا إجراا تحبيـ  تاـ  اامـ  لأثـر التاـييرا       
الماترحــة قبــ  اعتمــاد الــني النــهائ  لاــرار الجمعيــة العامــة ودون تشــاور مســبق مــب نــائب           

. ولمجلك   يتسن تاديم معبومـا  أايـدة نشـ ن مـدو إم انيـة الوتـاا       SAP ت شراة البرامجيا
لواعيــد التنفيــمج موتــوني النظــر ة الــدورة الســبعينت مــن الناحيــة التانيــة والتشــايبية. وأُنباــا  
البجنة اـمجلك نـ ن إجانـة و يـة قدمتـها الأمانـة العامـة ة أثنـاا مـداولا  البجنـة الخامسـة ة            

أشـار  نالتحديـد إلى الاستعاتـة عـن نـدل التناـ  ثـاتز التناـ           2015تمبر تشرين ال ـار نو 
الجديد ناعتبار  من العنالأر المشروطة نتحديد ما إذا اانا رناك حاجة إلى إدوـال تحسـينا    

 عبو نظام أوموجا.
وأُنباا البجنة امجلك ن ن الأمانة العامةت عملا لا قررتـه الجمعيـة العامـة نشـ ن تنفيـمج       - 7

أوموجات تفاد  ت ييإ البرامجيا  واحتفظا  ا ة لأياتها المعيارية الـتي أعـدنا شـراة    نظام 
SAP    ت م تفيــة نت ييفهــا وتــق المنــهجيا  الــتي أقرنــا الشــراة نفســها. و بــا رســوم لأــيانة

ــا    ــراويي نرامجي ــا       SAPت ــتي قررنــا ا يئ ــةت ال ــوب ادوــال التاــييرا  النظامي العمــ  الم ب
مجيا  نظـام الت  ـيا المراـزي لبمـوارد دون تحميـ  المنظمـا  أي ت ـاليإ        ااداريةت عبو نرا

إتــاتيةت ناعتبــار تبــك التاــييرا  جــزاا مــن البرامجيــا  المعياريــة لنظــام الأمــم المتحــدة الموحــد.  
ة التعـديلا  التانيـة الم بـوب إدوا ـا عبـو       SAPولمجلك اعتمد  الأمانة العامة عبو شـراة  

 موارد.نظام الت  يا المرازي لب
ترحا البجنـة الاستشـارية نالنـهلم المتبـب ة اةاتظـة عبـو لأـياة معياريـة لبرامجيـا            - 8

الت  يا المرازي لبموارد ة نظام الأمم المتحدة الموحـد. وتـرو البجنـة أنـه ينباـ  موالأـبة       
ت نمجل الجهود التماسا لجميب اام انيا  المتعباة نالتعجي  نإنفاذ ما تباو مـن تاـييرا  نرمجيـة   

وعنـد   وتتوقب أن يعم  الأمين العام عن ا ا مب نائب البرامجيا  من أج  تحايق رمج  الاايـة. 
الاستفسارت تود  البجنة بجدول تم  مفص  لبت ورا  وااجرااا  التي افمجنا الأمانة العامـة  

. ويبين الجـدول  2015 ديسمبراانون الأول  23ة  244 70منمج افاذ الجمعية العامة الارار 
ــباط تبراير    ــاير وشـ ــانون ال ار ينـ ــ   )أ( ة اـ ــا يبـ ــزم  مـ ــة  2016الـ ــة العامـ ــد  الأمانـ ت عاـ
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  وعاـد   SAPاجتماعا  منتظمة مب تريق عام  من المنظما  الدولية التي تست دم نرامجيـا   
ب فولـة ونرنـاملم الأغمجيـة العـالم ت وذلـك      ومنظمة الأمم المتحـدة ل  SAPحباا  عم  مب شراة 

لوتب الموالأفا  التانية لبتاييرا  التي ينباـ  إدوا ـا عبـو البرامجيـا   وحصـبا عبـو المواتاـة        
ــا        ــتي تســت دم نرامجي ــب منظمــا  الأمــم المتحــدة ال ــو الموالأــفا  مــن ظي ــدما SAPعب   وق

ت 2016 اذار مار    )ب( وة2016شباط تبراير  29ة  SAPموالأفا  مفصبة إلى شراة 
نظما الأمانة حباـا  عمـ  ومشـاورا  عـن التصـميم التفصـيب  مـب المنظمـا  الـتي تسـت دم           

ومب غيررا من المنظما  المعنية لتوتيح الموالأفا  والمت ببا   )ج( واست بم من  SAPنرامجيا  
. وة 2016اذار مار   30البرناملم الزم  انجات ظيب مراح  التنفيمج ال لاث ة  SAPشراة 

الوقا نفسهت تم استعراض وإقرار التعديلا  عبـو النظـام الأساسـ  لبمـوظفين مـن قبـ  م تـا        
 .256 70الشؤون الاانونيةت واعتمدنا الجمعية العامة ة قراررا 

نب اـــة عـــن اســـتعراض وإن البجنـــة الاستشـــاريةت وإذ تســـبم نتعايـــد التاـــييرا  الم  - 9
ت تـرو  244 70مجموعة عنالأر الأجرت وناب النظر عما قررته الجمعية العامة ة قراررا 

أنه اان ناام ان أن تبمجل الجمعية العامة مزيدا من الجهودت ة أعااب لأـدور تاريـر لجنـة    
(ت مـن أجـ  اسـتباق وتايـيم التعـديلا  الـتي       A/70/30) 2015الخدمة المدنية الدولية لعـام  

قد يبزم إدوا ا عبو نظام الت  يا المرازي لبمـوارد مـن حيـن أثررـا ومـدارات نالتنسـيق       
مــب ســائر الجهــا  الفاعبــة المعنيــةت وإنــلاا الجمعيــة العامــة نالتحــديا  الم روحــة والأطــر    

لزمنية اةتمبة لتنفيمج مجموعة عنالأر الأجر ة البيـان الـمجي قدمـه الأمـين العـام عـن الآثـار        ا
ــام       ــة لعــ ــر البجنــ ــواردة ة تاريــ ــيا  الــ ــررا  والتولأــ ــة لبماــ ــة والماليــ  2015ااداريــ

(A/C.5/70/3.) 
ممجارته تفالأي  عـن الأنشـ ة الـتي ينباـ  أن تاـوم      من  6يادم الأمين العام ة الفارة  - 10

نإنجـات   SAP ا الأمانة العامة قب  ان لاق العم  نالصياة الجديـدة لببرامجيـا  تـور قيـام شـراة      
التاييرا  البرمجية. ومن رمج  الأنش ة ما يب   ترايـا البرمجيـا ت والتحاـق الـتا ت والتحبيـ       
التا ت وإدوال التعديلا  عبو التاارير والاستمارا ت والاوتبار الـتا  الأو ت والتحاـق مـن    

ريا. لأــحة البيانــا ت وإتمــام ســيناريورا  الاوتبــارا ت وإعــداد مــواد التــدريا وتنفيــمج التــد 
وعبو النحو المبين ة مرتق الممجارةت تفصـ  مـدة مـن أرنعـة أشـهر ونصـإ الشـهر نـين تـارين          

ــة     SAPتســبيم حــ   ــادا  المعجبــة ة الــدرجا  تــمن الرتب المتعبــق ثــاتز التناــ  ووقــإ الزي
ــدة ) ــه  15الواحــ ــ  )  2016حزيران يونيــ ــاي  الحــ ــدا تشــ ــارين نــ ــار   1( وتــ ــرين ال ــ  تشــ

تتــراوح نــين تســعة وعشــرة أشــهر نــين تــار   إعــداد عنالأــر  (ت وتفصــ  مــدة 2016 نــوتمبر
تشـرين الأول أاتـونر    31جدول المرتبا  الموحد والعنالأر الأورو لمجموعـة عنالأـر الأجـر )   

http://undocs.org/ar/A/RES/70/256
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/70/30
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
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(. 2017أيبول ســـبتمبر  1( وتـــارين نـــدا العمـــ   ـــا )2016تشـــرين ال ـــار نوتمبر  30و 
أشــهر لاوتبــارا  شــامبة  تولأــ  نت صــيي تتــرة ســتة  SAPويــمجار الأمــين العــام أن شــراة  

ل فالة النجـاح ة إعمـال التاـييرا  الم بـوب إدوا ـا عبـو النظـامت ولا تفهـم البجنـة السـبا           
المجي جع  الأمـين العـام ياتـرح نـين تسـعة وعشـرة أشـهر لترايـا التاـييرا  البرمجيـة المتصـبة            

جنـة الاستشـارية   وتـرو الب بجدول المرتبا  الموحد واوتباررا والتدريا عبيها وندا تشايبها. 
أنه ينبا  نمجل مزيـد مـن الجهـود لوتـب الجـدول الـزم  الأم ـ  للأنشـ ة السـاناة لبنشـرت           

ذلك التنفيمج المتزامن لبعب الأنشـ ة  ـدا التابـيي إلى أدد حـد م ـن مـن الفتـرة         ة لا
ة الزمنيــة المتراوحــة نــين تســعة وعشــرة أشــهر الفالأــبة نــين إنجــات التاــييرا  البرمجيــة المتعباــ

 بجدول المرتبا  الموحد وندا تشايبها.
 

 إدوال تاييرا  ن ثر رجع  عبو نظام الت  يا المرازي لبموارد   
طببا البجنة الاستشارية معبوما  إتاتية عن البدائ  المم نة لتنفيمج مجموعـة عنالأـر    - 11

. وأُعبمـا  244 70الأجر الجديدة وتاا لبتوارين الفعبية التي قررنا الجمعية العامة ة قراررـا  
البجنة أن البديبين المتاحين همـا  )أ( إمـا اتبـاني إجـرااا  يدويـة لتجهيـز مرتبـا  مـا يزيـد عـن           

اـانون   1موظفاع ة ظيب أ ـاا العـا  طيبـة تتـرة الأشـهر ال مانيـة مـن التـ وير نـين           16 515
ــاير و  ــبتمبر أيبول 1ال ار ينــ ــوظفين    2016 ســ ــا  المــ ــز مرتبــ ــبة بهيــ ــا موالأــ   )ب( وإمــ

موظفاع( وتق النظام الحا  وإدوال التاييرا  ن ثر رجع  متى ألأبح نظام الت  ـيا  16 515)
المرازي لبموارد جارزا. وأُنباا البجنة أن الا البديبين ي رحان عـددا مـن المشـاا ت حيـن     

اع لحجـم المنظمـة وعـدد المـوظفين المعنـيين وحجـم       إنه سيتعمجر نبساطة ت بيق البـدي  الأول نظـر  
العمــ  الم بــوبت دون إغفــال تعايــد مجموعــة عنالأــر الأجــر ة نظــام الأمــم المتحــدة الموحــد    

مـن مـمجارة الأمـين     8والبدي  ال ار الـمجي يتعبـق نرجعيـة الأثـرت عبـو النحـو المـبين ة الفاـرة         
عمبيــة نظــرا لعــدد المــوظفين المشــمولين  العــامت ســي ون ت بياــه مســتحيلاع أيإــا مــن الناحيــة ال  

ــدراع    ــدي  ق ــمجا الب ــة. وســيت با ر ــبيراع نالعمبي ــو      ا ــة ااتــاتيةت ور ــوارد البشــرية والمالي ــن الم م
 لم اطر ابيرة لحدوث أو اا. قب  للأمانة العامة نه اليومت اما سي ون عرتة لا ما
المتوقـب مصـادتتها ة   وطببا البجنة الاستشارية المزيد من التوتيح نش ن الصـعونا    - 12

ــن ت ــدو  عبيهــا       ــ ثر رجعــ  ذا  لأــبة نعنالأــر مجموعــة البرامجيــا  الــتي ل ت بيــق إجــرااا  ن
تاييرا  ة المواعيـد الفعبيـة الماـررةت ورـ   )أ( حـاتز التناـ  وإلاـاا عنصـر عـدم ناـ  الأمتعـة            

ليــه إلى تموت يو 1الش صــية البــمجان ســيت ببان العمــ  نــ ثر رجعــ  لمــدة أرنعــة أشــهر تمتــد مــن   
ــار نوتمبر  1 ــرين ال ـ ــد   2016تشـ ــية الدنيا الموحـ ــا  الأساسـ ــدول المرتبـ ــ  جـ   )ب( وري ـ
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اانون ال ار ينـاير إلى   1وتاييرا  أورو يتعين بهيزرا ن ثر رجع  لفترة ثمانية أشهر تمتد من 
 .2017اب أغس س  31
ــة الم     - 13 ــوارين الفعبيـ ــير التـ ــه إذا   تاـ ــارية أنـ ــة الاستشـ ــا البجنـ ــدد  وأُنباـ ــررةت ست سـ اـ

 المدتوعا  إلى الموظفين عبو أسا  الاواعد الحالية إلى حين تنفيمج التاييرا  ة تشـرين ال ـار   
ت ماترنة نإدراج تباائ  لجميب التاييرا  نـ ثر رجعـ  ة   2017وأيبول سبتمبر  2016نوتمبر 

ــه إ      ــن تموت يولي ــدة م ــرة الممت ــن الفت ــالغ المســتردة ع ــا  المدتوعــة أو المب  لى تشــرين الأول المرتب
ــونر ــار نوتمبر     2016 أات ــا الصــادرة ة تشــرين ال  ــرة  2016ة قســائم الروات ت وعــن الفت

ة قســـائم الرواتــا الصـــادرة ة   2017الممتــدة مــن اـــانون ال ار ينــاير إلى اب أغســ س     
. ويفيد الأمين العام ن نـه مـن المتوقـب تحمـ  عـاا عمـ  إتـاة اـبير ة         2017أيبول سبتمبر 

 الأولى التالية لتنفيمج المدونة الجديدةت وذلك لمعالجة الحالا  التالية  الشهور
ــة نــين رــمجين       )أ(  ــرة الواقع ــهم ة الفت ــه  ودمت ــمجين تنت ــالموظفين ال ــق ن تيمــا يتعب

التار ين والمجين ي عترا  م ناسـتحااقا  نـ ثر رجعـ ت لا نـد مـن إعـادة بهيـز اسـتحااقانمت         
ــام        ــييرا  الع ــار تا ــييرا ة الدرجــة )ة إط ــ  تا ــر الرجع ــإن 2017وة حــال تإــمن الأث (ت ت

ن م بونـة أيإـاع ة الصـندوق المشـترك لبمعاشـا  التااعديـة       بهيز الاستحااقا  سـت و  إعادة
ــو أســا         لمــوظف  ــد ح صــر  عب ــتي ت ــون ق ــدي  الاســتحااقا  ال الأمــم المتحــدة  ــدا تع

 المعبوما  الاديمة 
تيما يتعبـق نـالموظفين الـمجين تنتـه  ودمتـهم ة الفتـرة الواقعـة نـين التـار ين           )ب( 

ادا إلى الاواعد الساناةت يبزم إعادة بهيـز اسـتحااقانمت   وي ون قد د تعا  م مبالغ تائدة استن
تينشــ  عــن ذلــك مببــغ مســتحقت   ي ــون لزامــا اســترداد أمــوال أو شــ بها. وإذا  ــ  الأثــر    
ــان لزامــا عبــو لأــندوق المعاشــا  التااعديــة أيإــا أن يعيــد           ــ  تاــييراع ة الدرجــةت ا الرجع

 المعبوما  الاديمة الحسانا  لتعدي  الاستحااقا  اةددة عبو أسا  
تيما يتعبق نالموظفين المجين ي ونون ة الخدمـة ة التـار ين معـا والـمجين تحـق       )ج( 

  م استحااقا  ن ثر رجع ت تدرج تباائيا أية مدتوعا  ن ثر رجع  
تيما يتعبق نالموظفين الـمجين ي ونـون ة الخدمـة ة التـار ين معـا وي ـون قـد         )د( 

المســتحقت تــدرج تباائيــا اقت اعــا  نــ ثر رجعــ  ة أول قســيمة   د تعــا  ــم مبــالغ تائــدة عــن
 مرتا تصدر نعد تنفيمج الح  الجديد 
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تيما يتعبق نالموظفين المجين يبتحاون نالمنظمة ة الفتـرة الواقعـة نـين التـار ين      )رـ( 
وت ــدتب  ــم مبــالغ تائــدة عــن المســتحقت تــدرج تباائيــا اقت اعــا  نــ ثر رجعــ  ة أول قســيمة  

 صدر نعد تنفيمج المدونة الجديدة.مرتا ت
ونينما تلاحظ البجنة الاستشارية الصعونا  الممجاورة أعـلا  الـتي تتوقعهـا الأمانـة      - 14

العامةت تإما تشير إلى أن العديد من ااجرااا  ذا  الأثـر الرجعـ  سـتنفمج تباائيـا. وتـرو      
 نه أيإــا أن ياــدم البجنــة أنــه ينباــ  أن تــؤدي تتــرة الاوتبــار إلى إيجــاد حــ  نــاجب مــن ش ــ  

تفالأي  عن العنالأر ال امنة وراا التعديلا  التباائيةت ومن   أن يحـد مـن عـدد ال ببـا      
المادمــة مــن المــوظفين لبتبريــر والتوتــيح. وننــاات عبــو ذلــكت تتوقــب البجنــة أن ت بــمجل اــ    
يـة  الجهود المم نة لإمان نشر ح  مجرب إلى جانا ما يم ن افاذ  من تدانير تنظيمية وتان

 ذا  لأبة لتحسين الشفاتية والحد من طببا  التوتيح.
ــوارد       - 15 ــن الم ــة الاستشــارية أن الاحتياجــا  الماــدرة م ــد الاستفســارت أُنباــا البجن وعن

المتعباــة نت بيــق ااجــرااا  نــ ثر رجعــ  تتحــدد ة تــوا طــول مــدة التــ وير وعــدد المــوظفين  
ي توقـب   2017ا  ذا  الأثر الرجعـ  لعـام   المشمولين نااجراا. تالاحتياجا  اللاتمة للإجراا

ــة أشــهر    2016أن ت ــون أعبــو ن ــ ير مــن نظيرنــا لعــام    ــرة )ثماني نظــراع لبفــرق ة طــول الفت
من أرنعة( نين التارين الفعب  المارر وتارين تنفيمج التاييرا  البرمجيـةت نااتـاتة إلى الفـرق     ندلا

ــداد المـــوظفين المعنـــيين نشـــ   مباشـــر )     وظفـــاع( أو نشـــ   غـــير مباشـــر    م 16 515ة أعـ
موظفاع(ت وامجلك نظراع للأثر المترتا عبو عمبية بهيز اسـتحااقا  انتـهاا الخدمـة     41 996)

 وعبو اانلاا إلى لأندوق المعاشا  التااعدية.
وأُنباا البجنة الاستشارية أيإاع ن ن العم  ااتاة الناشئ عن ت بيـق الأثـر الرجعـ      - 16

أترقة إدارة الموارد البشرية ة المارت والم اتـا الموجـودة وـارج الماـرت     سي باو عبو اار   )أ( 
والبجان ااقبيميةت والبع ا  الميدانية  )ب( أترقة بهيز المرتبا  ة الماـرت والم اتـا الموجـودة    
وارج المارت والبجان ااقبيمية  )ج( تريق أوموجا. وت ادر الاحتياجـا  ااتـاتية مـن المـوارد     

دولار لـدوائر الممارسـين ة    848 800يوم عم  إتاة نت بفـة قـدررا    2 735 (أ)لا يب   
نت بفـة   3 880و  2 070أيام عم  إتـاتية يتـراوح عـددرا نـين      (ب)مجال الموارد البشرية  

دولار لــدوائر المــوظفين العــامبين ة مجــال     1 204 100دولار و  642 400تتــراوح نــين  
 1 420و  777تـاتية لفريـق أوموجـا يتـراوح عـددرا نـين       أيـام عمـ  إ   (ج)بهيز المرتبا   

دولار  1 165 500مــن أيــام عمــ  الخــبراا الاستشــاريين الخــارجيين نت بفــة تتــراوح نــين        
 دولار. 2 130 000 و
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 اعتبارا  نظام الأمم المتحدة الموحَّد  

مـن ممجارتـهت إلى أن المنظمـا  المشـاراة ة نظـام       20ة الفاـرة   تيشير الأمـين العـام   - 17
 (4)لأمــم المتحــدةا وظف الــتي يح مهــا النظامــان الأساســ  وااداري لمــولأمــم المتحــدة الموحــد ا

ون ية تعديلا  تدو  عبو مواعيـد التنفيـمج الماـررة     العامةنت وير الأمانة  مباشرةستت ثر نصورة 
  ـا لأمـم المتحـدة الموحـد    امنظما  أورو تانعة لنظام  وثمةالعامةت التي واتاا عبيها الجمعية و

أنظمتها وقواعدرا الخالأة  ا التي لن تت ثر. وردا عبو استفساررا نش ن أثر اتباني مـلم مختبـإ   
مفصـبة مـن لجنـة     عبو تماسك النظام الموحدت تود  الأمانة العامـة البجنـة الاستشـارية نإجانـة     

تشير البجنة الاستشارية إلى موقـإ  ت ترد ة المرتق الأول  مجا التارير. والخدمة المدنية الدولية
الأجـر المناحـة تيمـا نـين      عنالأـر تنفيـمج مختبـإ عنالأـر مجموعـة      مواعيـد البجنة ن ن تتـزامن  

ــة لبنظــام الموحــد   ــة ة      المنظمــا  التانع ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــ  لبجن ــإ ال ام ــرد الموق . وي
 الأول. المرتق
وعند الاستفسارت أُنباا البجنة الاستشارية أن ظيـب مؤسسـا  نظـام الأمـم المتحـدة       - 18

تن بق عبيها نفس المواعيد التي تن بـق عبـو الأمانـة العامـة      SAPالموحد التي تست دم نرامجيا  
نإعمـال التاـييرا  البرمجيـة. واانـا نعـب تبـك المنظمـا  قـد أشـار  إلى           SAPلايام شراة 

عن جارزية نظمها المرازية لت  ـيا المـواردت تإمـا سـت ون جـارزة لتنفيـمج       أنهت نصرا النظر 
ظيــب عنالأــر مجموعــة الأجــر وتاــا لبتــوارين الفعبيــة الــتي أقرنــا الجمعيــة العامــة نســبا عامــ   

أا ـر مـن العوامـ  التاليـة  )أ( حجـم المنظمـة وقبـة عـدد المـوظفين المعنـيين نـااجراات الأمــر             أو
التجهيز اليدوي أو التجهيز ن ثر رجع   )ب( أن المنظمة قـرر  إيجـاد    المجي من ش نه أن يتيح

نعـب التاـييرا     SAPح  تا  داوب  مؤقا يسمح نتنفيمج نعب العنالأر ري ما ت فع  شـراة  
  )ج( أن المنظمـة قـرر    2016تموت يوليـه   1البرمجيةت ولا سيما تبـك الـتي يـتعين تفعيبـها ة     

ــة إتــاتية أو نت ــاليإ إتــاتية مــن وــلال    إمــا ناســت د SAPتعــدي  نرمجيانــا  ام مــوارد داوبي
 الاستعانة ناستشاريين أو نائعين وارجيين.

 
 الآثار المالية المترتبة عبو اقتراح الأمين العام  

مــــن مــــمجارة الأمــــين العــــامت ت ود  البجنــــة      19و  18نااشــــارة إلى الفاــــرتين   - 19
للآثـار الماليـة المترتبـة عبـو تنفيـمج المجموعـة       الاستشاريةت ن با منهات بجـدولين يظهـران ماارنـة    

(ت وأح ـام  A/C.5/70/3الشامبة من عنالأر الأجـر اسـتنادا إلى البيـان الماـدم مـن الأمـين العـام )       
__________ 

ــة )اليونيســيإ(ت ومفوتــية الأمــم المتحــدة        (4)  ــائ ت ومنظمــة الأمــم المتحــدة لب فول ــاملم الأمــم المتحــدة ااو نرن
لشؤون اللاجئينت ولأندوق الأمم المتحدة لبس انت وم تا الأمم المتحـدة لخـدما  المشـاريبت وريئـة الأمـم      

 المرأة )ريئة الأمم المتحدة لبمرأة(. المتحدة لبمساوة نين الجنسين وتم ين

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
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( المادمــة A/70/896الماترحــا  الحاليــة للأمــين العــام )انظــر  ت و244 70قــرار الجمعيــة العامــة 
  )ب( وميزانيـا   2017-2016تيما يتعبق ن ـ  مـن  )أ( الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       

وتــرد  .2017حزيران يونيــه  30إلى  2016تموت يوليــه  1حفــظ الســلام لبفتــرة الممتــدة مــن 
 المعبوما  المادمة ة المرتق ال ار  مجا التارير.

وعند الاستفسارت ت ود  البجنـة الاستشـارية أيإـا بجـداول تـبينت عـن اـ  سـنة مـن           - 20
ت الآثـار الماليـة المترتبـة عبـو تنفيـمج اـ        2023إلى عام  2016الفترة الانتاالية الممتدة من عام 

عنصر من عنالأر مجموعة الأجر استنادا إلى مـا يبـ   )أ( الجـدول الـزم  الـمجي قررتـه الجمعيـة        
ــة ة قر ــا العام ــام ة      244 70ارر ــين الع ــمجي اقترحــه الأم ــد ال ــزم  الجدي   )ب( والجــدول ال

 ممجارته. ويرد رمجان الجدولان ة المرتق ال الن  مجا التارير.
مـن البيـان الماـدم مـن      4وتود  البجنة الاستشارية امجلك بجدول يست م  الجـدول   - 21

ــام )الأمــين ــب عنالأــر نظــام الأجــور ة الســنة      A/C.5/70/3 الع ــمج ظي ــ  لتنفي ــر ال ب ــاع الأث ( مبين
السادسة من التنفيمج دون التدانير الانتاالية المتعباة نالمنظما  المشاراة ة نظـام الأمـم المتحـدة    

والجـدول الـزم     244 70مب مراعـاة أح ـام الاـرار    الموحد وغيررا من المنظما  المشاراةت 
 المجي اقترحه الأمين العام. وترد المعبوما  المادمة ة المرتق الرانب من رمجا التارير.

 
 استنتاج وتولأية -ثال ا  

مــن مــمجارة   21 الفاــرة تــرد ااجــرااا  الم بــوب مــن الجمعيــة العامــة افاذرــا ة       - 22
 العام. الأمين
إن البجنــة الاستشــاريةت إذ تاــر نالتحــديا  الــتي تواجههــا الأمانــة العامــة ة تنفيــمج  - 23

مجموعة عنالأر الأجر الجديـدة لبمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـا  العبيـات ليسـا ماتنعـة          
مبيـاع تنفيـمج مجموعـة عنالأـر     تماما نالحجلم التي قدمها الأمين العام لدعم موقفه ن نـه يتعـمجر ع  

الأجر الجديدة مب اانااا عبـو المواعيـد الفعبيـة الماـررة. وتشـدد البجنـة أيإـا عبـو أهميـة          
 الحفاظ عبو الاتساق نين المنظما  المشاراة ة نظام الأمم المتحدة الموحد.

ولــمجلك تــإن البجنــة الاستشــارية ليســا ة وتــب يم نــها مــن أن تولأــ  نالمواتاــة   - 24
ماترحا  الأمين العام. ته  ترو أن رنـاك مجـالا لموالأـبة است شـاا ويـارا  نديبـة       عبو 

لت بيق التاـييرا  عبـو مجموعـة عنالأـر الأجـر م ـ  ااناـاا عبـو التـوارين الفعبيـة الماـررة            
البــائب نت بيــق التاــييرا  البرمجيــةت   وإعمــال الأثــر الرجعــ  وتابــيي ااطــار الــزم  لايــام  

نـين تسـبيم التاـييرا  البرمجيـة وتنفيـمجرا مـن أجـ  الحـد مـن عـدد           وامجلك الفترة الفالأـبة  
 ااجرااا  الم بوب افاذرا ن ثر رجع  وتمان ال فااة.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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وة توا ما تادمت ت م  البجنة الاستشـارية أن ي فـ  الأمـين العـام تنفيـمج مجموعـة        - 25
عنالأر الأجر الجديدة ة امت ال تام لبمواعيد الفعبية الماررة المبينة ة قـرار الجمعيـة العامـة    

نشـ ن ماترحاتـه. وت مـ  البجنـة أيإـاع أن      ت ري ما يصدر قرار من الجمعية العامة 244 70
يبا  الأمين العام الموظفين عبو عبم تام نالت ورا ت لا ة ذلك عـبر إلأـدار أيـة تعبيمـا      

 إدارية إتاتية ذا  لأبة نالموتوني.
وت با البجنة الاستشارية أيإا أن ياوم الأمين العامت ة الوقـا الـمجي تنظـر تيـه      - 26

اريرت نتزويد الجمعية نتفالأي  اور المستجدا  عن التاـدم اةـرت   الجمعية العامة ة رمجا الت
لأــوب تنفيــمج اــ  عنالأــر مجموعــة عنالأــر الأجــر الجديــدةت اوــمجا ة الاعتبــار ملاحظــا   

 البجنة وتولأيانا الواردة ة الفارا  أعلا .
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 المرتق الأول  
ــة نشــ ن         ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة مــن لجن ــة المفصــبة المادم ــر ااجان الأث

 المترتا عبو ت بيق مجموعة عنالأر الأجر الجديدة عبو النظام الموحد
 

إن جدول المرتبا  رو أرم عنصر من عنالأـر نظـام الأجـر المنسـق ة النظـام الموحـدت        
ويرتبا عدد من تبك العنالأر بجدول المرتبا . ولمجلكت ستنش  مشاا  و ـيرة إذا   تـتم ن   

المشـاراة ة النظـام الموحـد مـن تنفيـمج ري ـ  جـدول         مؤسسة واحدة أو أا ر من المؤسسـا  
ومـن التحـديا  الـتي     المرتبا  الأساسية الدنيا الموحـد نـالتزامن مـب ظيـب المنظمـا  الأوـرو.      

 ت واجَه ة م   رمجا الوتب ما يب  
شرعا أمانة البجنة ة العم  عبـو التاـييرا  الـلاتم إدوا ـا لموالأـبة العمـ         )أ( 

عمــ  لــدو الشــروني ة ت بيــق جــدول المرتبــا  الموحــد. وســتؤثر رــمج     ننظــام تســوية ماــر ال 
ــا  الأســر المعيشــية المســت دم ة استاصــااا  ت ــاليإ        ــو ري ــ  اســتبيان نفا ــييرا  عب التا
المعيشــةت وعبــو بهيــز البيانــا  المجمعــةت وحســاب عتبــا  إعانــة اايجــار. ومــن شــ ن ت بيــق     

ت وة أوقـا  مختبفـةت أن يـؤدي إلى وتـب      مجموعة عنالأـر الأجـر الجديـدة ة منظمـا  مختبفـة     
ي بَّق تيه نظام المسوح الجديد الجاري وتعهت وذلك نالتزامن مب النظام الاديمت عبـو مـوظف ين   
مختبف ين عامب ين ة مراز العم  نفسه. ورمجا سي ون ل انـة تحديـد مسـتويا  مختبفـة لتسـويا       

يــؤدي نالفعــ  إلى نعــب التنــاتر ة ماــر العمــ  ة نفــس مراــز العمــ ت الأمــر الــمجي يم ــن أن  
 النظام الموحد 

إن المســائ  المتعباـــة ناانصـــاات والنانعـــة مــن أن مـــوظف ين ة نفـــس الرتبـــة    )ب( 
ــة       ــو العنالأــر التالي ــة عب ــالغ مختبف والدرجــة ة مختبــإ مؤسســا  النظــام الموحــد يتااتــون مب

 وحد المرتب ة بجدول المرتبا ت تؤدي إلى تاويب ا دا من النظام الم
مــدتوعا  انتــهاا الخدمــة )منحــة ااعــادة إلى الــوطنت تعــويب إمــاا الخدمــةت  ‘1’ 

 منحة الوتاة( 
 مبالغ إعانة اايجار لبموظفين  ‘2’ 
ــ  إلى مراــز        ‘3’  ــد النا ــن لأــاة الأجــر عن ــغ الما ــوني لشــهر واحــد م ــب المبب دت

 جديد  عم 
 مساهما  الموظفين ة أقساط الت مين الصح   ‘4’ 
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اما أن اسـتمرار منظمـة واحـدة أو أا ـر ة ت بيـق الأح ـام الحاليـة المتعباـة          )ج( 
 نعدم نا  الأمتعة والتنا  ي ير مشاا  تتعبق ناانصاا وياوض ردا النظام الموحد 

ــهت والمســت دم ة عمبيــا  الــدملم الســنوي     )د(  إن الأســا  المنــهج  المســتَنَد إلي
يا مـن تسـوية ماـر العمـ  اسـتنادا إلى الخدمـة المدنيـة        العادية ة جداول المرتبـا  الأساسـية الدن  

المت مجة أساسـا لبماارنـةت  تبـإ ة جـدول المرتبـا  الموحـد )موظـإ غـير متـزوج ولـيس لـه            
 معالون( وة الجدول الحا  )موظإ متزوج من دون معالين إتاتيين( 

تمــة أقــر  الجمعيــة العامــة إدوــال تاــييرا  نــددة عبــو منهجيــة ا ــام  اللا (ـ)ر 
لدو تنفيمج جدول المرتبا  الموحد. وسي رح حساب رام   لصاة الأجـر عبـو أسـا  حالـة     
تاوم تيها نعب المنظما  نتنفيمج جدول المرتبـا  الموحـدت ونعإـها الآوـر لا ينفـمج ت سـي رح       

 مشاا  منهجية 
إتاتة إلى ما ذار أعلا ت رناك اثـار عمبيـة أوـروت مـن م ـ  أثـر ذلـك عبـو          )و( 
لمجين قد ي ونون مهتمين نالتناـ  نـين مؤسسـا  النظـام الموحـد  تبـيس مـن السـه          الموظفين ا

 معالجة تبك الآثار.
وينبا  لتوارين تنفيمج مختبإ عنالأر نظام الأجـور المـناح أن ت ـون متزامنـة تيمـا نـين        

مؤسسـا  النظــام الموحــد. و ــمجا الأمـر أهميــة والأــة تيمــا يتعبـق بجــدول المرتبــا  الــمجي يم ــ     
الأساسية لبنظام الموحدت وإلّا ظهـر  مشـاا  و ـيرة متعباـة ناانصـاا ولأـعونا        الرايزة 

ة التنفيمج. ولا ينبا  لبعب المؤسسا  أن فتار توارين تنفيـمج نديبـة ثيـن تباـ  عبئـا مجحفـا       
ســيما المؤسســا  الــتي أوتــا مجــالس إدارنــا نالفعــ  لواعيــد    عبــو المؤسســا  الأوــروت ولا

ت عبو النحو المنصوص عبيه ة قـرارا  الجمعيـة العامـة. ولـمجلكت تمـن      الجدول الزم  أو أقرته
المهم أن تتفق ظيب المؤسسا  عبو أي توارين مناحـة لبتنفيـمجت عبـو الأقـ  تتفـق عبـو تـارين        

 ندا ت بيق جدول المرتبا  الموحد الجديدت وما يرتبا نه من استحااقا .
مـن قراررـا    57العامـة ة الفاـرة    وستادم البجنـة رـمجا العـامت وتـق مـا طببتـه الجمعيـة        

ــب       244 70 ــاور مــ ــد التشــ ــدةت نعــ ــر الجديــ ــر الأجــ ــة عنالأــ ــمج مجموعــ ــن تنفيــ ــرا عــ ت تاريــ
 والموظفين. المؤسسا 
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 ال ار المرتق
 شــامبةال الأجــر عنالأــر مجموعــة تنفيــمج عبــو المترتبــة الماليــة الآثــار ماارنــة  

 أح ـام  وعبـو  ت(A/C.5/70/3) العـام  لأمـين ا البيان الـمجي قدمـه   إلى اداستنا
 لأمـين الـواردة ة مـمجارة ا   اترحـا  المو ت244 70 العامـة  الجمعية قرار
 (A/70/896) العام

  
 1 الجدول
 2017-2016 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية

  (المتحدة الولايات دولارات بآلاف)
 A/C.5/70/3  A/RES/70/244

A/70/896  )أ(
 )ب(

  الآثار المالية    الآثار المالية الآثار المالية 
 )ب(-)هـ(=)د( )د( )أ(-)ج(=)ب( )ب( )أ( 
ــا  الأساســية  وتســوية          جــدول المرتب

مار العم   وندل إعالة الـزوج ونـدل   
 (040 1) 530 - 570 1 570 1 إعالة الولد  وندل الوالد الوحيد

 - 740 - 740 740 ندل المشاة
ندل المشاة ااتاة ندل العمـ  نعيـداع   

 - 210 - 210 210 عن العائبة
 (30) 150 50 180 130 ندل حاتز التنا 

ــفر لاــــــــرض    ــة التعبيم الســــــ منحــــــ
 - (630 2) 450 (630 2) (080 3) التعبيم منحة التعبيم الخالأة
 - (570 2) (640) (570 2) (930 1) ااجاتة المعجبة لزيارة الوطن

 80 (40) - (120) (120) إماا الخدمة ومنحة الوتاةتعويب 
 - (370) (120) (370) (250) منحة ااعادة إلى الوطن

ــب    العنالأــر المتصــبة نالانتاــال مــن موق
 (600 1) (600) (670) 000 1 670 1 إلى اور
 (590 2) (580 4) (930) (990 1) (060 1) المجموني 
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 2 الجدول
  2017 يونيه حزيران 30 إلى 2016 يوليه تموت 1 من لبفترة السلام حفظ ميزانيا 

   (المتحدة الولايات دولارات بآلاف)
 A/C.5/70/3  A/RES/70/244

A/70/896  )أ(
 )ب(

  الآثار المالية    الآثار المالية الآثار المالية 
 )ب(-)هـ(=)د( )د( )أ(-)ج(=)ب( )ب( )أ( 
ــا  الأساســية  وتســوية          جــدول المرتب

مار العم   وندل إعالة الـزوج ونـدل   
 (570) - - 570 570 إعالة الولد  وندل الوالد الوحيد

 - 940 2 - 940 2 940 2 ندل المشاة
ندل المشاة ااتاة ندل العمـ  نعيـداع   

 - 870 - 870 870 عن العائبة
 (270) 530 220 800 580 ندل حاتز التنا 

ــفر لاــــــــرض    ــة التعبيم الســــــ منحــــــ
 - - - - - التعبيم منحة التعبيم الخالأة
 - (240 10) (450 4) (240 10) (790 5) ااجاتة المعجبة لزيارة الوطن

 40 - - (40) (40) تعويب إماا الخدمة ومنحة الوتاة
 - (180) (90) (180) (90) منحة ااعادة إلى الوطن

ــب    العنالأــر المتصــبة نالانتاــال مــن موق
 (450 1) (770) (320) 680 000 1 إلى اور
 (250 2) (850 6) (640 4) (600 4) 40 المجموني 
 

  مالية اثار عبيها تترتا والتي ت244 70 العامة الجمعية قرار ة الواردة التالية الأح ام يراع  )أ( 

ة المائـة عنـد الانتـداب الرانـب لبموظـإت وننسـبة        25من الارارت تيادة حاتز التنا  ننسبة  49قرر  الجمعيةت ة الفارة ندل وحاتز التنا    )أ(  
 ة المائة عند الانتداب السانب  50

الوارد ة تارير لجنة الخدمة المدنية الدولية. وقد حسبا البجنة ة تاريررا الأثر الما   5من الارار إلى الجدول  28تشير الفارة منحة التعبيم   )ب(  
 المجي يع س شريحة أدد  4استنادا إلى الجدول 

الاـرار وقـإ العمـ  نااجـاتة المعجبـة لزيـارة الـوطنت ناسـت ناا مرااـز          من  51قرر  الجمعية العامة ة الفارة  ااجاتة المعجبة لزيارة الوطن  )ج(  
مج ة العم  من الفئتين دال وراا التي لا يشمبها إطار الراحة والاستجمامت وقرر  الجمعية العامةت إتاتة إلى ذلكت تحديد تارين أقـرب لبتنفي ـ 

  2017اانون ال ار يناير  1ندلا من  2016 يوليه تموت  1
  2017اانون ال ار يناير  1ندلا من  2016تموت يوليه  1قرر  الجمعية العامة تحديد تارين أقرب لبتنفيمج رو  منحة ااعادة إلى الوطن  )د(  
مـن الاـرار أن تواتـق عبـو مببـغ ما ـوني يعـادل المرتـا          45قـرر  الجمعيـة العامـة ة الفاـرة      العنالأر المتصبة نالانتاـال مـن موقـب إلى اوـر      (ـ)ر  

 لأساس  لشهر واحد تائدا تسوية مار العم  المعمول  ا.ا
 ( مواعيد التنفيمج التالية A/70/896الأمين العام ة ممجارته ) ياترح )ب( 

ت نتـ وير مدتـه   2017 ينـاير  اـانون ال ـار    1ت نـدلا مـن   2017أيبول سـبتمبر   1يبدأ نفاذ جدول المرتبا  الموحـد ونـدل الوالـد الوحيـد ة      )أ(  
 أشهر  ثمانية

 ت نت وير مدته أرنعة أشهر 2016تموت يوليه  1ندلا من  2016تشرين ال ار نوتمبر  1يبدأ نفاذ ندل التنا  ة  )ب(  
  وير مدته أرنعة أشهر.ت نت2016تموت يوليه  1ندلا من  2016تشرين ال ار نوتمبر  1يبدأ نفاذ عنصر عدم نا  الأمتعة ة  )ج(  

  

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/70/896
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 ال الن المرتق
 الأجــر عنالأـر  مجموعــة مـن  عنصــر اـ   تنفيــمج عبـو  المترتبــة الماليـة  الآثـار   

ــنة مبيَّنــــة ــنة ســ ــةت الفتــــرة وــــلال نســ ــام مــــن الانتااليــ  إلى 2016 عــ
 ة العامـة  الجمعيـة  قررتـه  الـمجي  الـزم   الجدول إلى استنادا ت2023 عام

 الماتـــرح ة مـــمجارة الجديـــد الـــزم  الجـــدول وإلى ت244 70 قراررـــا
   (A/70/896) العام الأمين

 1 الجدول
 السنة حسا السلامت حفظ وميزانيا  البرنامجية نالميزانية المتعبق 244 70 العامة الجمعية قرار عبو المترتبة المالية الآثار

  (المتحدةبألاف دولارات الولايات )
 

ــواري   تــــــــــــ
 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 التنفيذ

ــدول            جــــــــــــ
المرتبــــــــــــا  
الأساســــــــية  
ــر   وتســوية ما
العم   وندل 
ــة الــزوج   إعال
ــة  ــدل إعالـ ونـ
الولــد  ونــدل 
 الوالد الوحيد

ـــون  1 اــــانــ
ــاير  ال ار ينـــــ

2017 

- 2 710 740 (620) (100) (3 560) (4 560) (4 560) 

تموت يوليـــه  1 ندل المشاة
2016 

1 720 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 

ــاة   ــدل المشـ نـ
ااتــاة ندل 
العمـــ  نعيـــداع 

 عن العائبة

تموت يوليـــه  1
2016 

510 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 

نـــــــدل حاتز  
 التنا 

تموت يوليـــه  1
2016 

470 810 530 110 (870) (1 610) (1 610) (1 610) 

 منحة التعبيم 
السفر لاـرض  
التعبيم منحـــة 
ــيم  التعبـــــــــــــ

 الخالأة

ـــة  السنــــــــــــــ
الدراســـــــــــية 
 1الجاريـــة ة 

اانون ال ار  
 2018يناير 

- (4 520) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) 

ااجــــــــــــاتة  
ــة  المعجبــــــــــــ
 لزيارة الوطن

تموت يوليـــه  1
2016 

(5 990) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) 

http://undocs.org/ar/A/70/896
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ــواري   تــــــــــــ

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 التنفيذ
تعــويب إمــاا           

الخدمـــــــــــــــة 
 ومنحة الوتاة

اــــــــانون  1
ال ـــار  ينـــاير 

2017 

- (200) (200) (200) (200) (200) (200) (200) 

منحة ااعـادة  
 إلى الوطن

تموت يوليـــه  1
2016 

(210) (430) (430) (430) (430) (430) (430) (430) 

العنالأـــــــــــــر 
المتصــــــــــــــبة 
نالانتاــال مــن 
ــب إلى  موقــــــــ

 اور

تموت يوليـــه  1
2016 

760 910 (660) (2 760) (6 390) (8 750) (8 750) (8 750) 

 (650 36) (650 36) (650 35) (090 29) (000 25) (120 21) (250 8) (740 2)  المجموني 
 (195 150)  لبتنفيمج ال ام ت دون افاذ تدانير انتاالية()ة السنة السادسة  المجموني التراام  
   

 2 الجدول
 حفـظ  وميزانيـا   البرنامجيـة  الميزانيـة  نشـ ن  (A/70/896) العام الأمين ممجارة ة الواردة الماترحا  عبو المترتبة المالية الآثار

 السنة حسا السلامت
 (المتحدة الولايات دولارات بآلاف)
 
 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 تواري  التنفيذ 
ــدول             جــــــــــــ

المرتبــــــــــــا  
الأساســـــــية   
وتســوية ماــر  
العم   وندل 
ــزوج   ــة ال إعال
ــة  ونـــدل إعالـ
الولــد  ونــدل 
 الوالد الوحيد

  أيبــــــــــــول 1
 ســـــــــــــــــبتمبر

2017 

- 900 2 050 290 (450) (1 250) (3 890) (4 560) (4 560) 

  تمــــــــــــــوت 1 ندل المشاة
ـــه  يوليــــــــــــــــــ

2016 

1 720 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 3 430 

ــاة   ــدل المشـ نـ
ااتــاة ندل 
العمــ  نعيــداع   

 عن العائبة

  تمــــــــــــــوت 1
ـــه  يوليــــــــــــــــــ

2016 

510 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 1 010 

ــدل حاتز  نـــــ
 التنا 

 تشـــــــــــرين  1
ــار ــوتمبر ال ـ  نـ
2016 

160 890 630 280 (380) (1 610) (1 610) (1 610) (1 610) 

http://undocs.org/ar/A/70/896
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 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 تواري  التنفيذ 
ــة             منحـــــــــــــــ

 التعبـــــــــــــيم 
السفر لاـرض  
التعبيم منحــة  
ــيم  التعبـــــــــــــ

 الخالأة

 الدراسية السنة
  ة الجاريـــــــــــة

 اــــــــــــانون 1
ــار ــاير ال ـــ  ينـــ
2018 

- (4 520) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) (13 570) 

ــاتة  ااجــــــــــ
المعجبــــــــــــــة 
 لزيارة الوطن

  تمــــــــــــــوت 1
ـــه  يوليــــــــــــــــــ

2016 

(5 990) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) (11 970) 

تعــويب إمــاا 
الخدمــــــــــــــة 
 ومنحة الوتاة

  أيبــــــــــــول 1
 ســـــــــــــــــبتمبر

2017 

- (140) (200) (200) (200) (200) (200) (200) (200) 

منحة ااعادة 
 إلى الوطن

ــه  تمــوت 1  يولي
2016 

(210) (430) (430) (430) (430) (430) (430) (430) (430) 

ــر  العنالأــــــــــ
ــبة  المتصــــــــــــ
نالانتاـال مـن   
موقــــــــــب إلى 

 اور

  تمــــــــــــــوت 1
 2016 يوليـــه

ــت ناا)  ناســـــــــــ
ــر عــــدم   عنصــ

ــ  ــة ناــ  الأمتعــ
 تشـــــــــــرين  1

ــار ــوتمبر ال ـ  نـ
2016) 

(2 580) 1 390 (100) (1 910) (4 820) (8 750) (8 750) (8 750) (8 750) 

 (650 36) (650 36) (980 35) (340 33) (380 27) (070 23) (150 19) (440 9) (390 6)  المجموني 
(191 400)  المجمونيت التراام  )ة السنة السادسة لبتنفيمج ال ام ت دون افاذ تدانير انتاالية(   
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 الرانب المرتق
 ة الأجــر نظــام مجموعــة عنالأــر ظيــب تنفيــمج عبــو المترتبــة الآثــار مجمــوني  

 الموحـد  النظـام  نش ن انتاالية تدانير افاذ دون من تنفيمجلب السادسة السنة
 قــرار أح ــام مراعــاة مــب تالأوــرو المشــاراة المنظمــا و المتحــدة للأمــم
 اتـرح ة مـمجارة  الم الجديـد  الـزم   والجـدول  ت244 70 العامـة  الجمعية
 (A/70/896) العام الأمين

  (المتحدة الولايات دولارات بآلاف)

 

ــار   ــا  الآثـــــ إجمـــــ
المترتبة علـ  الناـا    
الموحـــــــد ل  ـــــــ  
المتحـــــدة و ـــــا ر  
 المنامات المشاركة

 قـــدار الآثـــار  
ــار  في إطـــــــــــــ
ــة  الميزانيـــــــــــــــ
البرنامجية ل    

  المتحدة

 قــدار الآثــار في 
يزانيـــات إطـــار  

ــ    ــات حف عملي
  السلا 

 قــــــــدار الآثــــــــار 
الإجمــــا  في إطــــار 
الميزانيـات البرنامجيـة   
وعلـــــ   يزانيـــــات 
ــات حفـــــ    عمليـــ

 السلا 
 )ج(=)أ(+)ب( )ب( )أ( 
جـــدول المرتبـــا  الأساســـية  وتســـوية ماـــر العمـــ         

ونـــدل إعالـــة الـــزوج ونـــدل إعالـــة الولـــد  ونـــدل       
 (550 4) (880 1) (670 2) (800 14) الوحيد الوالد

 430 3 940 2 490 000 8 ندل المشاة
 010 1 870 140 700 1 ندل المشاة ااتاة ندل العم  نعيداع عن العائبة

 (610 1) (380 1) (230) (300 4) ندل حاتز التنا 
منحــــــة التعبيم الســــــفر لاــــــرض التعبــــــيم  منحــــــة  

 (540 13) (690 5) (850 7) (500 28) الخالأة التعبيم
 (010 12) (300 10) (710 1) (300 31) ااجاتة المعجبة لزيارة الوطن

 (200) (100) (100) (900) تعويب إماا الخدمة ومنحة الوتاة
 (430) (180) (250) (900 1) منحة ااعادة إلى الوطن

 (750 8) (670 3) (080 5) (000 20) العنالأر المتصبة نالانتاال من موقب إلى اور
 (650 36) (390 19) (260 17) (000 92) المجموني 
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