Naciones Unidas

H R I/MC/2015/3

\\\,’ Instrumentos Internacionales
4}/ de Derechos Humanos

2 —4

a

Distr. general

13 de abril de 2015
Espafiol

Original: inglés
Espafiol, francés e inglés
Unicamente

272 reunion de los presidentes de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos

San José, 22 a 26 de junio de 2015

Tema 4 f) del programa provisional

Seguimiento de la resolucion 68/268 de la Asamblea General
sobre el fortalecimiento y mejora del funcionamiento eficaz
del sistema de érganos creados en virtud de tratados

de derechos humanos, y de las conclusiones y recomendaciones
de la 262 reunion de los presidentes:

debate y aprobacion de un proyecto de directrices sobre

la cuestidn de las represalias

Las represalias en el contexto de los mecanismos de derechos

humanos de las Naciones Unidas

Nota de la Secretaria

Resumen

dichos 6rganos.

En su 262 reunion, con vistas a elaborar un enfoque a nivel de todo el
sistema respecto de las represalias, los presidentes de los érganos de tratados
decidieron formular y adoptar, en su 272 reunion, una politica conjunta de los
6rganos de tratados contra las represalias. En la presente nota de la Secretaria
se ofrece una sinopsis de las politicas y las practicas vigentes de los érganos
de tratados con respecto a las represalias motivadas por la colaboracién con
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I. Introduccion

1. En su 262 reunion, los presidentes de los 6rganos de tratados condenaron
enérgicamente los actos de intimidacion y las represalias contra las personas que tratan de
colaborar con estos érganos (véase A/69/285, parr. 107). Los presidentes invitaron a todos
los 6rganos creados en virtud de tratados que todavia no lo hubieran hecho a que
establecieran un relator sobre las represalias que adoptase las medidas necesarias para
impedir los actos de intimidacion o represalias, ofrecer proteccion frente a ellos,
investigarlos y pedir cuentas por ellos (ibid., parr. 109).

2. Los presidentes también decidieron incluir las represalias como un tema permanente
del programa de su reunion anual y colaborar con otros 6rganos que se ocupan de proteger
a los defensores de los derechos humanos y a otros titulares de derechos frente a las
represalias (ibid., parr. 110).

3. Con vistas a elaborar un enfoque a nivel de todo el sistema respecto de las
represalias, los presidentes decidieron ademéas formular y adoptar, en su 272 reunién, una
politica conjunta de los dérganos de tratados contra las represalias (ibid., parr. 111) e
indicaron que esa politica deberia formar parte de un enfoque mas general de las represalias
por parte de los mecanismos de derechos humanos pertinentes de las Naciones Unidas.

4. Actualmente, hay diferencias con respecto a la metodologia que aplican los
diferentes drganos creados en virtud de tratados para hacer frente a las represalias contra las
personas o grupos que colaboran con ellos. En la presente nota se ofrece una sinopsis de las
politicas y las practicas vigentes de los 6rganos de tratados con respecto a las represalias
motivadas por la colaboracion con dichos 6rganos.

I1. Organos de tratados

5. El presente capitulo ofrece un panorama de las disposiciones que figuran en los
tratados y en los reglamentos de los drganos de tratados sobre el tema de las represalias, y
de sus politicas y practicas para abordar el problema de las represalias contra las personas o
los grupos que colaboran con ellos.

A. Las represaliasy el proceso de fortalecimiento de los 6rganos
de tratados

6. Si bien algunos érganos de tratados habian comenzado a ocuparse del tema de las
represalias contra quienes colaboran o desean colaborar con ellos con anterioridad al
proceso de fortalecimiento, en general dicho proceso ha tenido un efecto catalizador y ha
impulsado a actuar a aquellos 6rganos que no habian llevado a cabo ninguna iniciativa en
este terreno.

7. En su informe sobre el fortalecimiento del sistema de tratados de derechos humanos
de las Naciones Unidas, de 26 de junio de 2012 (A/66/860), la entonces Alta Comisionada
para los Derechos Humanos recomendaba a todos los érganos de tratados que adoptaran
medidas urgentes y coherentes en caso de represalias contra los defensores de los derechos
humanos a raiz de su colaboracidn con el sistema de 6rganos de tratados, entre otras cosas
mediante la instauracién de mecanismos de accion y la designacion de coordinadores en
esos Organos para llamar la atencién sobre tales casos. Ademas, se proponia que los
6rganos de tratados recurrieran a otros mecanismos pertinentes, como los procedimientos
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especiales pertinentes y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH).

8. En su resolucion 68/268 sobre el fortalecimiento y mejora del funcionamiento eficaz
del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, la Asamblea
General condend enérgicamente todos los actos de intimidacién y todas las represalias
contra las personas y los grupos que contribuyeran a la labor de los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos, e instd a los Estados a que adoptasen las medidas
necesarias, conforme a la Declaracién sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente Reconocidos y todos los demas instrumentos pertinentes de
derechos humanos, para prevenir y eliminar esas violaciones de los derechos humanos
(parr. 8). En su 262 reunidn, celebrada en junio de 2014, los presidentes de los diez 6rganos
de tratados celebraron la condena pronunciada por la Asamblea.

B. Disposiciones sobre las represalias en los tratados internacionales
de derechos humanos

9. Los siguientes tratados de derechos humanos contienen disposiciones expresas sobre
la responsabilidad del Estado parte de velar por que las personas sujetas a su jurisdiccion no
sean sometidas a forma alguna de maltrato o intimidacién como consecuencia de una
comunicacion presentada al Comité: la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el Protocolo Facultativo de la Convencion contra
la Tortura, la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Protocolo Facultativo de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones
(véase el anexo I).

10.  Varios tratados contemplan la posibilidad de no revelar la identidad de los autores
de las comunicaciones individuales como medida para prevenir las represalias. Cuando
revelar la identidad del autor pueda ponerlo en peligro, el comité también podré denegar al
Estado parte informacion que pudiera revelar la identidad del solicitante.

C. Disposiciones sobre las represalias en los reglamentos de los
drganos de tratados

11.  Los reglamentos de los siguientes 6rganos de tratados contienen disposiciones que
confirman la responsabilidad de los Estados de velar por la proteccion de las personas
contra los actos de intimidacion y las represalias por colaborar con los 6rganos de tratados:
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el Comité contra la Desaparicion Forzada, el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Comité de los Derechos del
Nifio (véase el anexo I1).

D. Diélogo constructivo

12.  Durante el didlogo constructivo, muchos érganos de tratados instan a los Estados
partes a que adopten medidas para que las personas y las organizaciones no
gubernamentales (ONG) que les proporcionan informacion no se vean sometidas a
represalias, manifestando en algunos casos su preocupacion por las restricciones a la labor

4 GE.15-07557



HRI/MC/2015/3

de los defensores y los abogados de derechos humanos y las represalias de que estos son
objeto®.

E. Medidas de proteccion

13.  Cuando el autor de una comunicacion o sus familiares alegan temer represalias por
haber presentado una queja al Comité contra la Tortura o al Comité de Derechos Humanos,
a menudo estos comités solicitan al Estado parte correspondiente que adopte medidas de
proteccion. Puede que le pidan, por ejemplo, que se abstenga de todo acto de intimidacién o
presién y que adopte cuantas medidas resulten necesarias para proteger la vida, la seguridad
y la integridad personal del autor de la comunicacién y sus familiares, asi como que indique
al Comité, dentro de unos plazos determinados, las medidas adoptadas por las autoridades
estatales para cumplir la solicitud.

F. Panorama de las politicas y las préacticas de los 6rganos de tratados
en materia de represalias

14.  Los 6rganos de tratados han adoptado varias medidas a nivel individual para hacer
frente a las represalias contra quienes colaboran con ellos, como aprobar una politica al
respecto; enviar cartas a los Estados partes; solicitar la intervencién de los procedimientos
especiales del Consejo de Derechos Humanos o del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos; notificar lo sucedido al Secretario General; incluir
informacién sobre los casos de represalias en el informe anual del comité; publicar en el
sitio web del ACNUDH la correspondencia intercambiada con los Estados partes sobre las
denuncias de represalias; hacer declaraciones publicas; aludir a las represalias en las
observaciones finales, y en los dictamenes o las decisiones relativas a comunicaciones
individuales; y recurrir al procedimiento de alerta temprana y accion urgente.

15.  Salvo el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y el
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, todos los érganos de tratados han designado a uno o a varios relatores o a un
coordinador sobre las represalias, como se indica a continuacion.

Comité contra la Tortura

16.  En noviembre de 2013, el Comité contra la Tortura aprob6 su politica sobre las
represalias (CAT/C/51/3), la cual figura en la pagina web del ACNUDH. ElI Comité ha
designado a dos relatores para el seguimiento de las denuncias de represalias en virtud de lo
dispuesto en la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes: uno se encarga de los casos relativos a las personas que facilitan informacién
al Comité en virtud del articulo 19 de la Convencion respecto de los informes periédicos y
del seguimiento de las medidas para dar efectividad a los compromisos contraidos en la
Convencidn, y el otro se ocupa de los casos relativos a las personas que inician el
procedimiento de comunicaciones individuales previsto en el articulo 22 de la Convencion,
e investigaciones en virtud del articulo 20, o que participan de otro modo en esos
procedimientos.

17.  Ensu politica, el Comité recordé a todos los Estados partes que, de conformidad con
las obligaciones dimanantes de la Convencion, debian abstenerse de tomar represalias
contra las personas, los grupos y las instituciones que tratasen de cooperar con el Comité o
de prestarle asistencia de otro modo, ya sea proporcionandole informacién o difundiendo

! Véase, por ejemplo, E/C.12/2014/SR.18.
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las conclusiones 0 medidas adoptadas por el Comité, fomentando el cumplimiento de las
obligaciones de presentacion de informes o ayudando al Comité en el desempefio de
cualquiera de sus funciones.

18.  Con arreglo a la politica, cuando se reciban denuncias, los relatores se comunicaran
con los autores, las autoridades del Estado pertinente, el ACNUDH vy el Secretario General
para solicitar el cese inmediato de esos actos. Asimismo, el Comité podra pedir a sus
relatores 0 a otros miembros que visiten los Estados partes y los lugares donde se
produjeron las represalias, y pedir también a instituciones locales, ONG y representantes
del ACNUDH en el pais que realicen entrevistas de seguimiento y/o visitas a los lugares
donde estan radicados los grupos o las personas en cuestién. EI Comité podra solicitar
ademas la intervencion de otros 6rganos y funcionarios competentes de las Naciones
Unidas, incluido el Alto Comisionado para los Derechos Humanos.

19.  Por dltimo, la politica indica que el Comité transmitird informacién al publico, en
particular a través de declaraciones en su sitio web y de su informe anual, sobre los casos
de represalias con que se encuentre y las medidas adoptadas para resolverlos. Notificard
asimismo al Secretario General acerca de la adopcion de nuevas medidas.

20.  El Comité ha creado una pagina web dedicada a la publicacion de las cartas dirigidas
a los Estados partes en relacion con los casos de represalias?. En febrero de 2015, figuraban
en ella siete casos.

21.  El Comité también ha publicado comunicados de prensa sobre casos concretos de
represalias. El 23 de diciembre de 2013, publicé un comunicado de prensa® en el cual
manifestd su profunda preocupacién porque un tribunal de un Estado parte habia ordenado
la inscripcién como "agente extranjero™ de una ONG que habia facilitado informacion al
Comité.

22.  En noviembre de 2014, el Comité decidi6 que los relatores competentes preparasen
un documento acerca de las medidas concretas adoptadas contra las represalias, el cual
habria de presentarse al Comité en su 54° periodo de sesiones, entre el 20 de abril y el 15 de
mayo de 2015.

23.  Encel caso de una comunicacion individual, el Comité determiné que la intimidacion
y las amenazas durante la investigacion del Comité habian dado lugar a una vulneracién del
articulo 13 de la Convencién contra la Tortura (comunicacion N° 433/2010, Gerasimov c.
Kazajstan, decision de 24 de mayo de 2012).

Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

24.  En febrero de 2012, el Subcomité para la Prevencién de la Tortura cre6 un grupo de
trabajo integrado por seis de sus miembros cuyo mandato consistia en elaborar una politica
en materia de represalias. En noviembre de 2013, el grupo de trabajo formul6 varias
propuestas, que quedaron recogidas en el séptimo informe anual del Subcomité (véase
CATIC/52/2, parrs. 63 a 68). La politica fue examinada y adoptada oficialmente por el
Subcomité en febrero de 2015 y se publicé en el sitio web del ACNUDH?*, con la idea de
mantenerla en continuo examen.

25.  El Subcomité designé a uno de sus miembros coordinador sobre las represalias, con
el cometido de supervisar la aplicacion de la politica, coordinar las actividades del

www.ohchr.org/EN/HRBodies/CAT/Pages/ReprisalLetters.aspx.

Disponible en la direccion: www.ohchr.org/en/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=
14137&LangID=E.

* Disponible en la direccién: www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIntro.aspx.
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Subcomité sobre la cuestion y actuar como interlocutor con los 6rganos nacionales,
regionales e internacionales competentes, segun el caso.

26.  De conformidad con su politica, antes de realizar una visita, el Subcomité examinara
los antecedentes del Estado en cuestion con respecto a las represalias, designard a un
miembro de la delegacion del Subcomité como coordinador sobre el tema y pedira al
Estado que distribuya un folleto informativo sobre las represalias y la politica del
Subcomité al respecto a todos los interlocutores interesados. EI Subcomité planteara ante el
Estado parte los motivos de preocupacién, bien mediante una carta confidencial o bien en
una reunién con la misién permanente del Estado parte en Ginebra.

27.  Si durante una visita llegase a conocimiento del Subcomité que el Estado parte ha
tomado represalias, el Subcomité adoptard todas las medidas necesarias, entre ellas la
comunicacién con las autoridades gubernamentales competentes o los funcionarios
responsables de los centros de reclusidn en cuestién para poner de relieve los motivos de
preocupacién, la comunicacidn con las misiones diplomaticas de otros Estados partes, la
realizacién de visitas de seguimiento para supervisar la situacion o el encargo a los
mecanismos nacionales de prevencidn locales 0 a ONG especializadas de que realicen
dichas visitas, la adaptacion de las técnicas de entrevista, la solicitud de intervencion de
otros organos de las Naciones Unidas, la divulgacién del asunto a los medios de
comunicacion locales o internacionales, y, en casos extremos, la retirada de la delegacion
del Subcomité del pais.

28.  Después de cada visita, el coordinador sobre las represalias de la delegacion se
ocupa de hacer un seguimiento de las preocupaciones del Subcomité y de asesorar al jefe de
la delegacidn acerca de las medidas que sea necesario aplicar para evitar la adopcion de
represalias. A continuacion el Subcomité colabora con todos los 6rganos de las Naciones
Unidas y demas mecanismos internacionales, regionales y nacionales pertinentes para
garantizar que no se adopten represalias. Para ello, mantiene a los Estados partes en el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura informados de los
acontecimientos relacionados con las represalias, establece una base de datos sobre los
casos de adopcion de represalias y colabora con los mecanismos nacionales de prevencién
en la promocidn de politicas comunes para evitar la adopcion de represalias.

29.  EIl Subcomité se reuni6 en sesion plenaria con el Comité Europeo para la Prevencion
de la Tortura en noviembre de 2013 y ambos organismos acordaron aunar fuerzas para
prevenir y luchar contra las represalias, entre otras cosas a través de declaraciones y
documentos de politica conjuntos.

Consejo de Derechos Humanos

30. En sus observaciones finales sobre dos Estados partes, el Comité de Derechos
Humanos instd a dichos Estados a que adoptasen todas las medidas necesarias para proteger
a las personas que habian proporcionado informacién al Comité®. EI Comité expresd su
inquietud por el hecho de que estas personas se hubieran visto sometidas a presiones o
amenazas por haber facilitado informacion al Comité en el marco del procedimiento de
presentacion de informes.

31. Enjulio de 2014, el Comité de Derechos Humanos nombrd a un relator sobre las
represalias.

® Véanse CCPR/C/MDV/CO/1 y CCPR/C/KGZ/CO/2.
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Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

32.  En sus observaciones finales, el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales insté a dos Estados partes a proteger a los defensores de los derechos humanos y
los derechos laborales y a sus abogados contra toda forma de intimidacidn, acoso, amenaza,
privacion de libertad o represalia por ocuparse de casos de violaciones de los derechos
econdémicos, sociales y culturales®. EI Comité insté también a los Estados partes a que
velasen por que todas las denuncias de represalias y malos tratos se investigaran sin demora
y de manera exhaustiva y por que los autores fueran enjuiciados.

33.  Ennoviembre de 2014, el Comité nombr6 a un coordinador sobre las represalias.

Comité contra la Desaparicion Forzada

34.  En noviembre de 2013, el Comité contra la Desaparicién Forzada aprobd un
documento sobre su relacién con los agentes de la sociedad civil en el que se abordaba el
tema de las represalias (véase CED/C/3, parrs. 25 y 26). A fin de proteger contra la
intimidacidn, la persecucion o las represalias a los agentes de la sociedad civil que han
tratado de dirigirse al Comité y/o cooperar con él o se han dirigido al Comité y/o han
cooperado con él, este podrd, a su discrecion o a peticién del autor, considerar confidencial
la informacion, la documentacién y las declaraciones que reciba y decidir no hacerlas
publicas.

35.  Los agentes de la sociedad civil, en particular las ONG, también pueden aportar una
valiosa ayuda facilitando al Comité informacién sobre casos de intimidacion, persecucién o
represalias contra quienes han tratado de dirigirse al Comité y/o cooperar con él, o se han
dirigido al Comité o han cooperado con él, proporcionandole informaciéon sobre el
procedimiento de presentacion de informes por los Estados partes previsto en el articulo 29,
las peticiones de medidas urgentes, las comunicaciones individuales y la informacién
relativa a las infracciones de la Convencidn, o reuniéndose con el Comité durante su visita
al pais.

36.  En septiembre de 2014, el Comité aprobé un documento sobre su relacién con las
instituciones nacionales de derechos humanos en el que abord6 las represalias en términos
semejantes a los empleados en el caso anterior (véase CED/C/6, parrs. 39 y 40).

37.  Ennoviembre de 2013, el Comité decidié nombrar a un relator sobre las represalias.

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

38.  En abril de 2013, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
decidio designar a uno de sus miembros coordinador sobre las represalias, con el cometido
de que informase al Comité sobre las situaciones de represalias contra personas u
organizaciones que colaborasen en las actividades del Comité y que le brindase
asesoramiento sobre las medidas adecuadas en los casos de represalias. EI Comité ha
abordado las situaciones de represalias con arreglo a su procedimiento de alerta temprana y
accion urgente.

Comité de los Derechos del Nifio

39.  En septiembre de 2014, el Comité de los Derechos del Nifio decidié crear el cargo
de relator sobre las represalias, con el cometido de tramitar las denuncias de represalias
contra personas 0 grupos que hubieran colaborado con el Comité. En enero de 2015, el
Comité nombro al titular de dicho cargo.

® \éanse E/C.12/CHN/CO/2 y E/C.12/VNM/CO/2-4.
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Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

40. En agosto de 2014, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién Racial
instituy6 el cargo de relator sobre las represalias y decidié nombrar a su titular en el
siguiente periodo de sesiones.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

41.  En marzo de 2015, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer estudi6 la invitacién formulada por los presidentes de los érganos de tratados en su
262 reunién en relacidn con la designacion de un relator sobre las represalias que adoptase
las medidas necesarias para impedir los actos de intimidacion o represalias, ofrecer
proteccion frente a ellos, investigarlos y pedir cuentas por ellos. EI Comité decidid
encomendar a su Presidente y a su Mesa la tramitacion de las denuncias de represalias
contra quienes se hubieran comunicado o hubieran intentado comunicarse con el Comité.
Asi pues, decidid que el Presidente, a peticion de la Mesa, sefialaria el asunto a la atencién
del Estado parte en cuestion y le solicitaria que presentara por escrito explicaciones o
aclaraciones sobre las denuncias recibidas, segin las cuales el Estado parte no habia
adoptado las medidas necesarias para que las personas bajo su jurisdiccion no se vieran
sometidas a represalias.

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares

42.  El Comité sobre los Trabajadores Migratorios estudiara en su periodo de sesiones de
abril de 2015 la recomendacién formulada por los presidentes de los 6rganos de tratados en
su 262 reunidn en lo referente a la designacién de un relator sobre las represalias.

G. Declaraciones conjuntas

43.  Un ejemplo de la mejora de la coordinacion de los mecanismos de derechos
humanos en relacién con las represalias fue la declaracion conjunta del Comité contra la
Tortura, el Subcomité para la Prevencién de la Tortura, el Relator Especial sobre la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y la Junta de Sindicos del Fondo de
Contribuciones Voluntarias para las Victimas de la Tortura, emitida el 26 de junio de 2012
para conmemorar el Dia Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de las Victimas de
la Tortura. La declaracién record6 a los Estados su obligacién de proteger a las personas
que cooperan con los drganos de las Naciones Unidas e impedir que sean objeto de
represalias o actos de intimidacion.

44,  En noviembre de 2013, el Comité contra la Desaparicion Forzada y el Grupo de
Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias hicieron pablica una declaracion
conjunta en la que aclararon que estaban alerta con respecto a cualquier forma de
intimidacién y represalias y que acogian con beneplécito la decision del Consejo de
Derechos Humanos de solicitar al Secretario General que designara a un coordinador
superior a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas.

H. Aportaciones de los 6rganos de tratados al informe anual del
Secretario General sobre las represalias

45,  Las novedades en materia de politicas en la esfera de las represalias relativas a los

6rganos de tratados se han venido recogiendo con una frecuencia anual en los informes del
Secretario General sobre el tema de las represalias publicados entre 2011 y 2014.
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46.  No existe un sistema centralizado para documentar los casos de represalias por
colaborar con los 6rganos de tratados, pero estos pueden incluirse en el informe del
Secretario General sobre la cuestion.

Fondo de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura

47.  El Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas
de la Tortura brinda apoyo financiero a las organizaciones de la sociedad civil que
proporcionan una asistencia directa a las victimas de la tortura y a sus familiares. La
asistencia a las victimas se entiende desde una perspectiva global e incluye el apoyo
humanitario, médico, psicoldgico, social y juridico. En 2015, el Fondo se asociara con 187
centros de rehabilitacién y/o asistencia juridica, donde cientos de médicos, abogados,
psiquiatras, psicologos y trabajadores sociales desarrollan una labor de proteccién y
promocion de los derechos humanos de las victimas documentando los casos de tortura y
tratando sus secuelas. La secretaria del Fondo recibe con frecuencia denuncias de casos de
intimidacion y represalias contra quienes reciben el apoyo del Fondo.

48.  Para evitar este tipo de situaciones, la Junta y la secretaria del Fondo han discurrido
varios procedimientos que consisten, entre otras cosas, en no revelar el nombre ni la
ubicacién de la organizacion que recibe la ayuda, si asi lo pide el solicitante. La secretaria
del Fondo vigila la situacion de los beneficiarios en peligro, cuando es posible en
coordinacion con las oficinas del ACNUDH sobre el terreno, y hace llegar la informacion a
los relatores especiales competentes.

Consejo de Derechos Humanos

49.  Hace afios que, primero la Comisién de Derechos Humanos y luego el Consejo de
Derechos Humanos, vienen ocupandose de la cuestion de la intimidacion y las represalias
por cooperar con las Naciones Unidas, sus representantes y sus mecanismos en la esfera de
los derechos humanos, tema que se ha incluido en varias resoluciones. En el resultado del
examen de su labor y funcionamiento, el Consejo de Derechos Humanos expresd su
enérgico rechazo a todo acto de intimidacion o represalia contra personas y grupos que
colaborasen o hubieran colaborado con las Naciones Unidas, sus representantes y sus
mecanismos en la esfera de los derechos humanos, e inst6 a los Estados a prevenir esos
actos y a asegurar una proteccion adecuada al respecto (véase la resolucion 65/281 de la
Asamblea General, anexo, parr. 30).

50. En su resolucién 12/2, relativa a la cooperacion con las Naciones Unidas, sus
representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos humanos, aprobada por
consenso en 2009, el Consejo de Derechos Humanos inst6 a los Gobiernos a prevenir y
abstenerse de todo acto de intimidacion o represalia contra:

a) Quienes trataran de cooperar o hubieran cooperado con las Naciones Unidas,
sus representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos humanos, o hubieran
prestado testimonio ante ellos o les hubieran proporcionado informacion;

b) Quienes recurrieran o hubieran recurrido a los procedimientos establecidos
bajo los auspicios de las Naciones Unidas para la proteccién de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, y todos los que les hubieran prestado asistencia juridica o de otra
indole a tal fin;
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c) Quienes presentaran o hubieran presentado comunicaciones con arreglo a los
procedimientos establecidos en los instrumentos de derechos humanos, y todos los que les
hubieran prestado asistencia juridica o de otra indole a tal fin;

d) Los familiares de las victimas de violaciones de los derechos humanos o de
quienes hubieran prestado asistencia juridica o de otra indole a las victimas.

51.  Varias otras resoluciones del Consejo de Derechos Humanos se refieren a la
cuestion de las represalias, por ejemplo la resolucién 24/21, titulada "El espacio de la
sociedad civil: creaciéon y mantenimiento, en la legislacion y en la practica, de un entorno
seguro y propicio".

52.  Las represalias por cooperar con el Consejo de Derechos Humanos pueden darse en
Ginebra o en el pais de origen del defensor, e incluyen medidas como hacer presion para
impedir el viaje a Ginebra de la persona (deteniéndola o no facilitindole la documentacion
pertinente), intimidar o amenazar a los agentes de la sociedad civil o a sus familiares,
realizar campafias para desacreditar a quienes participan en el Consejo o cooperan con él,
incluso a nivel de funcionarios gubernamentales, ejercer presion para anular los eventos
paralelos o para que se reconsidere a los panelistas en dichos eventos, intimidar o eliminar a
los oradores de las ONG de las listas de oradores, y tomar fotos o videos de los defensores
de los derechos humanos en Ginebra.

53.  El papel del Presidente del Consejo de Derechos Humanos es velar por que el
Consejo actle con la dignidad y el respeto adecuados en su labor de promocion y
proteccion de los derechos humanos, lo que implica que los miembros del Consejo y todos
los observadores, incluidas las ONG, deben ser capaces de contribuir libremente a la labor
del Consejo. Cuando se sefialan incidentes de hostigamiento de representantes de la
sociedad civil, el Presidente reacciona entre otras cosas, mediante declaraciones publicas,
reuniones e intercambios de cartas con las delegaciones de los Estados interesados.

Informe anual del Secretario General sobre las represalias

54.  El mandato de presentacién de informes del Secretario General por lo que respecta a
las represalias abarca los casos de intimidacion y represalias por cooperar con las Naciones
Unidas, sus representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos humanos. En su
resolucion 12/2, el Consejo de Derechos Humanos invit6 al Secretario General a que le
presentase un informe anual con una recopilaciéon y un andlisis de toda la informacion
disponible, de todas las fuentes pertinentes, sobre presuntas represalias contra las personas
mencionadas en el parrafo 1 de dicha resolucidn, asi como recomendaciones sobre la forma
de hacer frente a los problemas de la intimidacion y las represalias.

55.  De conformidad con el mandato encomendado al Secretario General en la resolucion
12/2, el informe podréd incluir casos de intimidacion y represalias motivados por la
cooperacion con las organizaciones y los organismos especializados de las Naciones Unidas
en el &mbito de los derechos humanos, como por ejemplo casos relacionados con el
Consejo de Derechos Humanos, el examen periodico universal y los procedimientos
especiales, los érganos de tratados de derechos humanos, el ACNUDH, sus oficinas sobre
el terreno y los asesores de derechos humanos, los equipos de las Naciones Unidas en los
paises, los componentes de derechos humanos de las misiones de mantenimiento de la paz
y otros elementos de la Secretaria o los organismos especializados activos en la esfera de
los derechos humanos. El informe también contiene un apartado dedicado al seguimiento,
en el cual se facilita informacion sobre los casos mencionados en anteriores informes.
Asimismo, el informe describe las medidas adoptadas por diversos agentes para poner fin a
las represalias y a la intimidacion a nivel nacional, regional e internacional. El informe se
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somete anualmente al Consejo de Derechos Humanos en su periodo de sesiones de
septiembre.

56.  Se ha creado un correo electrénico especifico para recibir informacién sobre los
presuntos casos de represalias, asi como para dar seguimiento a los casos mencionados en
informes anteriores (reprisals@ohchr.org). La presunta victima debe prestar su
consentimiento informado para que la informaciéon pueda incluirse en el informe del
Secretario General.

57.  Tal como demuestran los casos mencionados en el informe del Secretario General,
las represalias no afectan Unicamente a los defensores de los derechos humanos, sino a
cualquiera que coopere con las Naciones Unidas. Las victimas pueden ser desde un preso
que da su testimonio a un titular de mandato o un funcionario que proporciona informacién
a un relator especial hasta activistas del desarrollo o del medio ambiente. Las represalias
también pueden ir dirigidas contra los abogados o los familiares de quienes cooperan con
las Naciones Unidas.

Resolucion 24/24 del Consejo de Derechos Humanos

58.  En septiembre de 2011, el Consejo de Derechos Humanos decidié celebrar una mesa
redonda en relacién con el tema 5 de la agenda sobre la cuestién de la intimidacion o las
represalias contra personas y grupos que colaborasen o hubieran colaborado con las
Naciones Unidas, sus representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos
humanos’.

59.  La mesa redonda celebrada en septiembre de 2012 brind6 una ocasién para analizar
las medidas adoptadas por todos los interesados en materia de represalias y hacer una
evaluacion global. La conclusion principal fue que era necesario hacer frente a los casos de
represalia en forma unificada y coordinada. Una de las recomendaciones de la mesa
redonda fue designar a un mediador, defensor o coordinador del sistema de las Naciones
Unidas para los casos de represalias. El informe abreviado de los debates de la mesa
redonda se presentd al Consejo en marzo de 2013 (A/HRC/22/34); todos los Estados
tuvieron la oportunidad de aportar sus reacciones al respecto en el marco del tema 5 de la
agenda. Un grupo de 52 Estados hizo una declaracion conjunta en la que indicaron que el
informe abreviado era a su parecer una hoja de ruta para la accion que constituiria la base
de una resolucion que estaba previsto someter a examen en septiembre de 2013.

60. En el informe que presentd al Consejo de Derechos Humanos en su 24° periodo de
sesiones (A/HRC/24/29), el Secretario General volvio a referirse a la propuesta de designar
un coordinador de las Naciones Unidas para los casos de represalias, e indicd que habria
que estudiarla y examinarla detenidamente. El Secretario General reiterd su apoyo a una
respuesta enérgica de las Naciones Unidas a las represalias en una declaracién pronunciada
en la reunidn de alto nivel sobre el apoyo a la sociedad civil, celebrada el 23 de septiembre
de 2013 en Nueva York®,

61. En junio de 2013, el Consejo de Derechos Humanos aprobd por votacion su
resolucion 24/24, en la cual pedia entre otras cosas al Secretario General que, en
colaboracion con la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
designase, dentro de las estructuras existentes, a un coordinador superior a nivel de todo el
sistema de las Naciones Unidas que procurase el didlogo con todos los interesados, en
particular los Estados Miembros, para promover la prevencion de las represalias y la
intimidacidn relacionadas con la colaboracion con las Naciones Unidas, sus representantes

" Decision 18/118.
8 Disponible en la direccion: www.un.org/sg/statements/index.asp?nid=7116.
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y sus mecanismos, la proteccién contra dichos actos y la rendicion de cuentas por su
comision, y para fomentar una respuesta unificada, rdpida y eficaz a tales casos,
sensibilizando al sistema de las Naciones Unidas en su conjunto mediante la facilitacion de
la cooperacion y la coordinacién entre todos los interesados, con el objetivo general de
apoyar y promover la cooperacion con las Naciones Unidas en la esfera de los derechos
humanaos, incluida la cooperacion con la sociedad civil.

62.  La resolucién contiene otros elementos operativos, a saber, alienta a los Estados a
que proporcionen informacion, segin proceda, al Consejo de Derechos Humanos, sobre
toda medida que hayan adoptado para prevenir y luchar contra los actos de intimidacion o
represalia contra quienes tratan de colaborar, colaboran o han colaborado con las Naciones
Unidas, sus representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos humanos, los
anima a que consideren la posibilidad de establecer un centro de coordinacién nacional, e
invita al Secretario General a que, en su informe anual sobre la cooperacion con las
Naciones Unidas, sus representantes y sus mecanismos en la esfera de los derechos
humanos, incluya informacion sobre las actividades del coordinador superior a nivel de
todo el sistema de las Naciones Unidas, las diferentes medidas que dificultan la
cooperacion con los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas y las
mejores practicas de los 6rganos e instituciones internacionales, regionales y nacionales de
derechos humanos que enfrentan casos de intimidacion o represalias contra quienes
colaboran con ellos.

63. Tras estudiar el informe del Consejo de Derechos Humanos® que contiene la
resolucion 24/24, la Asamblea General decidié por votacion'® aplazar el examen de dicha
resolucion hasta la finalizacién de su 68° periodo de sesiones. El 15 de septiembre de 2014,
la Asamblea decidié posponer de nuevo el examen de la resolucion 24/24 del Consejo de
Derechos Humanos hasta su 69° periodo de sesiones.

64. En sus informes al Consejo de Derechos Humanos, el Secretario General ha
exhortado reiteradamente a la comunidad internacional a que adopte una postura mas activa
frente a las represalias y estudie vias para producir una respuesta mas contundente y
coordinada en ese sentido, especialmente a nivel de las Naciones Unidas. La cuestion de las
represalias contra los defensores de los derechos humanos, en particular los que cooperan
con las Naciones Unidas, fue uno de los temas abordados por el Secretario General en su
declaracion ante el Consejo en septiembre de 2012. Tanto el Secretario General como el
Alto Comisionado se han mostrado a favor de designar a un coordinador de las Naciones
Unidas en materia de represalias.

Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos
Humanos

65. Los actos de intimidacion y las represalias pueden darse contra quienes envian
informacién a los titulares de mandatos de los procedimientos especiales y contra quienes
participan en reuniones y colaboran con ellos en el contexto de sus visitas a los paises. Los
titulares de mandatos a menudo se sienten preocupados por la seguridad de las personas con
las que se han entrevistado durante sus visitas y no estan en situacion de brindarles la
proteccidn necesaria.

66. En varias resoluciones del Consejo de Derechos Humanos en las que se ha
establecido o renovado el mandato de procedimientos especiales, se ha puesto de relieve la
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N° 53 (A/68/53).

1 Resolucion 68/144.
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importancia de que los procedimientos especiales cooperen con los miembros de la
sociedad civil y reciban informacion de todas las fuentes fidedignas, entre ellas las victimas
de violaciones. El hecho de que las victimas, sus familiares, los testigos, los defensores de
los derechos humanos y los miembros de la sociedad civil puedan plantear sus inquietudes
ante los titulares de mandatos sin temor a represalias es fundamental para que esos titulares
de mandatos puedan desempefiar sus respectivas funciones. En algunas resoluciones
relativas a los mandatos de los procedimientos especiales, como los del Grupo de Trabajo
sobre la Detenci6n Arbitraria y el Relator Especial sobre la cuestion de la tortura, el
Consejo de Derechos Humanos se refiere especificamente a la cuestion de las represalias.

67.  Las atribuciones otorgadas para las misiones de investigacion de relatores especiales
o0 representantes de la Comision de Derechos Humanos y traspasadas a los titulares de
mandatos del Consejo de Derechos Humanos estipulan que los procedimientos especiales
deberan recibir seguridades por parte de los gobiernos de que "ninguna persona que por sus
funciones oficiales 0 como particular haya estado en contacto con el relator especial o
representante en relacién con el mandato serd sometida por esa razdn a amenazas,
intimidacion o castigo o a un proceso judicial” (véase E/CN.4/1998/45, anexo V).

68.  Poner fin a las represalias y la intimidacion contra quienes cooperan con las
Naciones Unidas en el ambito de los derechos humanos es desde hace afios una prioridad de
los procedimientos especiales, que no han dejado de expresar su preocupacién sobre el
tema individualmente y como sistema. Los titulares de mandatos de los procedimientos
especiales no solo se ocupan de las denuncias de intimidacion y represalias en los casos de
cooperacion con los procedimientos especiales, sino también cuando estos actos van
dirigidos contra personas o0 grupos que colaboran con las Naciones Unidas, sus
representantes y sus mecanismos en el ambito de los derechos humanos.

69.  El Manual de operaciones de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos ofrece una serie de principios rectores sobre el tema de las represalias a los
titulares de mandatos, aconsejandoles entre otras cosas que adopten todos los recaudos
posibles en el desempefio de su mandato, en particular por cuanto se refiere a las
comunicaciones y las visitas a los paises, para evitar que las fuentes de informacién sean
objeto de represalias. EI Manual especifica que en las comunicaciones enviadas a los
gobiernos se mantiene en general la confidencialidad de la fuente, a menos que esta acepte
que se revele su identidad, e indica que en las conversaciones mantenidas con los
representantes gubernamentales durante las visitas a los paises, los titulares de mandatos
deben recibir las garantias apropiadas por parte de los gobiernos, preferiblemente por
escrito, para garantizar la proteccion de los testigos e impedir las represalias contra las
personas que cooperen de alguna manera con la misién. Los procedimientos especiales
estan estudiando la posibilidad de revisar el Manual para agregarle un capitulo especifico
sobre las represalias y recomendaciones practicas. La formacion introductoria que reciben
los nuevos titulares de mandatos también dedica especial atencién a la cuestion de las
represalias.

70.  Enlos casos de intimidacion y represalias, los procedimientos especiales recurren a
medidas diversas de tipo confidencial o publico, como celebrar entrevistas con los
funcionarios gubernamentales, enviar comunicaciones a los Estados y a otros interesados,
notificar los casos tanto a los representantes de las Naciones Unidas sobre el terreno como
en la sede, entre otros al Secretario General, el Alto Comisionado y al Presidente del
Consejo de Derechos Humanos, y dar a conocer los casos mediante declaraciones publicas,
comunicados de prensa e informes al Consejo y a la Asamblea General, o durante el
didlogo interactivo con ambos 6rganos. Se sopesan todas las opciones en cada caso y
siempre se actla con el consentimiento de los afectados y siguiendo el principio de "no
ocasionar dafos".
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71. Cada vez es mas frecuente que los procedimientos especiales actien de manera
conjunta en este tipo de casos, lo cual les permite maximizar su impacto. Los titulares de
mandatos analizan y determinan cuales de los distintos mandatos deben intervenir en
funcién de las particularidades de cada caso. Ademas, el Comité de Coordinacion de los
Procedimientos Especiales puede ayudar a dar a conocer los casos cuando asi se lo solicitan
los titulares de mandatos competentes. En sus iniciativas contra las represalias, los
procedimientos especiales se han mostrado indefectiblemente dispuestos a facilitar y apoyar
una respuesta coherente a las represalias del sistema de las Naciones Unidas en su conjunto.

72.  Los actos de intimidacion y las represalias contra quienes colaboran con las
Naciones Unidas en el ambito de los derechos humanos, en particular con los
procedimientos especiales, han sido uno de los temas prioritarios abordados en las
reuniones anuales de los procedimientos especiales™. También son una prioridad para el
Comité de Coordinacién, que puede ayudar a los titulares de mandatos a ocuparse de
determinados casos y notificarselos a los interlocutores pertinentes. Los procedimientos
especiales también plantean sistematicamente la cuestion al Secretario General, el Alto
Comisionado, el Presidente del Consejo de Derechos Humanos, y a otros representantes de
las Naciones Unidas. Ademas, el tema forma parte del dialogo y la cooperacién que se
sostiene regularmente con las organizaciones regionales, las ONG vy las instituciones
nacionales de derechos humanos.

73.  Varios titulares de mandatos de los procedimientos especiales han establecido
procedimientos estandar para afrontar los casos de represalias y darles visibilidad, con el fin
de contribuir a poner freno a este fendmeno. Por ejemplo, el Relator Especial sobre las
ejecuciones extrajudiciales, sumarias y arbitrarias dedic6 parte de su informe de 2009 al
Consejo de Derechos Humanos (A/HRC/11/2) a la cuestion de la proteccion de las personas
que cooperan con los procedimientos especiales en la lucha contra las represalias. EI Grupo
de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria también decidié incluir en su informe anual todos
los casos de represalias por haber cooperado con él que se sefialen a su atencién. EI Grupo
de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias, en su informe presentado al
Consejo en su 27° periodo de sesiones (A/HRC/27/49), también aludié a las represalias.

74.  La Relatora Especial sobre la situacién de los defensores de los derechos humanos
indicé en el informe presentado al Consejo de Derechos Humanos en 2014 (A/HRC/25/55
y Add.3) que durante su mandato habia enviado unas 50 comunicaciones sobre casos de
represalias. El nuevo titular del cargo indicé en sus primeros informes al Consejo de
Derechos Humanos (A/HRC/28/63) y a la Asamblea General (A/69/259), en los que expuso
su vision para el mandato, que una de sus prioridades seria la lucha contra los actos de
intimidacion y las represalias.

75.  Los procedimientos especiales también han aprovechado oportunidades de caracter
publico para llevar a cabo una labor de sensibilizacion respecto de las represalias. En junio
de 2013, por ejemplo, los procedimientos especiales hicieron una declaracién conjunta para
conmemorar el vigésimo aniversario de la firma de la Declaracion y el Programa de Accion
de Viena, en la que insistieron en las dificultades que encontraban para cumplir sus
respectivos mandatos, debido entre otros motivos a los actos de intimidacion y las
represalias de que eran victimas quienes cooperaban con ellos. Los procedimientos
especiales recomendaron a los Estados que se abstuvieran de cometer actos de intimidacion
o de represalia contra quienes cooperasen con las Naciones Unidas en la esfera de los
derechos humanos, que ejerciesen la debida diligencia para evitar que las entidades no
estatales cometiesen tales actos y que garantizasen una proteccion adecuada a las victimas
de tales actos.
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Disposiciones sobre las represalias en los tratados de
derechos humanos y en sus protocolos facultativos

Tratado

Articulo pertinente

Convencién contra la
Tortura 'y Otros Tratos o
Penas Crueles,
Inhumanos o
Degradantes

Protocolo Facultativo de
la Convencion contra la
Tortura

Convencion
Internacional para la
Proteccién de Todas las
Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Articulo 13. Todo Estado parte velara por que toda persona
que alegue haber sido sometida a tortura en cualquier
territorio bajo su jurisdiccion tenga derecho a presentar una
gueja y a que su caso Sea pronta e imparcialmente
examinado por sus autoridades competentes. Se tomaran
medidas para asegurar que quien presente la queja y los
testigos estén protegidos contra malos tratos o intimidacion
como consecuencia de la queja o del testimonio prestado.

Articulo 15. Ninguna autoridad o funcionario ordenara,
aplicard, permitira o tolerara sancién alguna contra una
persona u organizacién por haber comunicado al Subcomité
para la Prevencion o a sus miembros cualquier informacién,
ya sea verdadera o falsa, y ninguna de estas personas u
organizaciones sufrira perjuicios de ningan tipo por este
motivo.

Articulo 12, parrafo 1. Cada Estado parte velara por que
toda persona que alegue que alguien ha sido sometido a
desaparicion forzada tenga derecho a denunciar los hechos
ante las autoridades competentes, quienes examinaran rapida
e imparcialmente la denuncia y, en su caso, procederan sin
demora a realizar una investigacion exhaustiva e imparcial.
Se tomardn medidas adecuadas, en su caso, para asegurar la
proteccion del denunciante, los testigos, los allegados de la
persona desaparecida y sus defensores, asi como de quienes
participen en la investigacion, contra todo maltrato o
intimidacidn en razén de la denuncia presentada o de
cualquier declaracién efectuada.

Articulo 12, pérrafo 4. Cada Estado parte tomara las
medidas necesarias para prevenir y sancionar los actos que
obstaculicen el desarrollo de las investigaciones. En
particular, deberan garantizar que las personas de las que se
supone que han cometido un delito de desaparicion forzada
no estén en condiciones de influir en el curso de las
investigaciones, ejerciendo presiones y actos de
intimidacion o de represalia sobre el denunciante, los
testigos, los allegados de la persona desaparecida y sus
defensores, asi como sobre quienes participan en la
investigacion.
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Tratado

Articulo pertinente

Protocolo Facultativo de
la Convencién sobre los
Derechos del Nifio
relativo a un
procedimiento de
comunicaciones

Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de
Discriminacion contra la
Mujer

Articulo 4, parrafo 1. Los Estados partes adoptaran todas las
medidas que procedan para que las personas sujetas a su
jurisdiccion no sean objeto de ninguna violacion de sus
derechos humanos, maltrato o intimidacién como
consecuencia de haberse comunicado con el Comité o de
haber cooperado con él de conformidad con el presente
Protocolo.

Articulo 4, parrafo 2. No se revelara pablicamente la
identidad de ninguna persona o grupo de personas
interesados sin su consentimiento expreso.

Articulo 13. Cada Estado parte adoptara todas las medidas
necesarias para que las personas bajo su jurisdiccion no sean
sometidas a malos tratos o intimidacion de ningln tipo como
consecuencia de cualquier comunicacion con el Comité de
conformidad con el presente Protocolo.

Articulo 11. Cada Estado parte adoptara todas las medidas
necesarias para garantizar que las personas que se hallen
bajo su jurisdiccion no sean objeto de malos tratos ni
intimidacion como consecuencia de cualquier comunicacion
con el Comité de conformidad con el presente Protocolo.
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Anexo |1

Disposiciones sobre las represalias en los reglamentos
de los 6rganos de tratados

Organo de tratado

Articulo pertinente del reglamento

Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la
Mujer

Comité de los Derechos del
Nifio (procedimiento de
comunicaciones)
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El Comité, si recibe informacion fidedigna en el
sentido de que un Estado parte no ha cumplido la
obligacién que le impone el articulo 13 del Protocolo
Facultativo de adoptar todas las medidas necesarias
para que las personas bajo su jurisdiccién no sean
sometidas a malos tratos o intimidacion de ningdn
tipo, podra pedir al Estado parte interesado que
presente por escrito explicaciones u observaciones
para esclarecer la cuestion y que describa cualquier
medida que adopte para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones que le impone el articulo 13.
Posteriormente, el Comité podré pedir al Estado parte
que adopte con caracter urgente todas las medidas
apropiadas para poner fin al incumplimiento sefialado
(E/C.12/49/3, articulo 20 en lo que respecta a las
comunicaciones; articulo 35, en lo relativo a las
investigaciones).

El Comité informara al Estado parte de que tomara
todas las medidas adecuadas para garantizar que las
personas sometidas a su jurisdiccién no sean objeto
de malos tratos o intimidacion por haber participado
en una audiencia relacionada con una investigacion
[llevada a cabo por el Comité] o por haberse reunido
con los miembros designados del Comité que llevan a
cabo la investigacion (HRI/GEN/3/Rev.3, articulo 87,
parr. 4), 0 por ponerse en comunicacion con el
Comité de conformidad con el Protocolo Facultativo
(ibid., articulo 91, parr. 1).

Si el Comité recibe informacién fidedigna que
indique que un Estado parte no ha cumplido sus
obligaciones dimanantes del articulo 4, parrafo 1, del
Protocolo de adoptar todas las medidas que procedan
para que las personas sujetas a su jurisdiccion no
sean objeto de ninguna violacion de sus derechos
humanos, maltrato o intimidacién como consecuencia
de haberse comunicado con el Comité o de haber
cooperado con él, podra solicitar al Estado parte que
adopte y tome con urgencia todas las medidas que
procedan para poner fin al incumplimiento
denunciado y presente por escrito al Comité
explicaciones y aclaraciones al respecto. El
cumplimiento de esa solicitud serd vigilado. El
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Organo de tratado

Articulo pertinente del reglamento

Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Comité contra la Desaparicion
Forzada

Comité también podra formular declaraciones
pUblicas al respecto y tomar las medidas que
procedan (CRC/C/62/3, articulo 4).

El Comité informara al Estado parte de que debe
adoptar todas las medidas necesarias para que las
personas sujetas a su jurisdiccion no sean objeto de
malos tratos o de intimidacién por el hecho de
participar en audiencias celebradas en el marco de
una investigacién o de reunirse con los miembros
designados por el Comité que realicen la
investigacion (CRPD/C/1, articulo 87, parr. 4). El
Comité, de conformidad con la resolucion 68/268 de
la Asamblea General [...] condena enérgicamente
todo acto de intimidacion y represalia contra
personas y organizaciones por su contribucion a la
labor del Comité. EI Comité designara [...] aun
coordinador encargado de la cuestion de las
represalias, que hara un seguimiento de las
situaciones en que se den esos casos Yy prestara
asesoramiento al respecto (Directrices sobre la
participacién de las organizaciones de personas con
discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil
en los trabajos del Comité (CRPD/C/11/2, anexo I,
parr. 31), que forman parte integrante del reglamento
del Comité, articulo 30, parr. 4).

Los casos de intimidacion, persecucion o represalias
contra familiares de personas desaparecidas, testigos
de desapariciones o sus familias, miembros de
organizaciones de familiares y otras organizaciones
no gubernamentales, defensores de los derechos
humanos o personas preocupadas por las
desapariciones seran transmitidos por el Comité a las
autoridades competentes del Estado parte, con el
ruego de que tomen medidas para proteger a las
personas afectadas (CED/C/1, articulo 63, parr. 2).
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